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BASKAN — Degerli arkadaglar, hepinize glinaydin, hos geldiniz.

Cogunlugumuz var, toplantimizi agabiliriz.

Degerli Komisyon Uyeleri, dederli katilimcilar; Toplu Is lliskileri Kanun Tasarisi Alt
Komisyonu olarak ikinci toplantimizi agiyorum.

(1/567) sira sayill Kanun Tasarisi hakkinda katilimcilarin goruglerini alarak Komisyon
galigmalarimizi strdurecegiz.

Goriiglerine bagvuracagimiz TOBB var, TUSIAD var, MUSIAD var, saniyorum Deniz
Ticaret Odasi var —onlarin konumu ayri- bir de Denizciler Sendikasi var, onlar istanbul’da
bulunduklari i¢in ve sendikalarinin durumunun, is kollarinin durumunun 6zel oldugu igin kendilerinin
dinlenmesini istediler.

Once, bu Denizciler Sendikasindan baglayalim, sendikaari bitirmis olaim. Yani biz,
konfederasyonlarla gorusiuyoruz aslinda ama Denizciler Sendikasinin durumu 6zel oldugu igin onunla
da baglayarak devam edelim, daha sonraigveren temsilcilerine gegecegiz.

Buyurun, sizi dinliyoruz.

TURK ARMATORLERI ISVERENLER SENDIKASI TEMSILCiISI  iLHAN
KARAVELIOGLU — Efendim, ben Tirk Armatérleri isverenler Sendikasi Baskaniyim, otuz yildir
sendikactyim, yirmi yildir da Tark Armatorler...

BASKAN — Once sendikayla baglayaim, sendikalar dinleyelim, sonrasizi dinleyelim.

TURK ARMATORLERI ISVERENLER SENDIKASI TEMSILCiISI  iLHAN
KARAVELIOGLU — Ben kendimi tanitmak icin sdyledim efendim.

Peki, tesekkUr ederim.

BASKAN — Buyurun.

TURK ARMATORLERI ISVERENLER SENDIKASI TEMSILCiISI  iLHAN
KARAVELIOGLU - Tirk Armatorleri isverenler Sendikasi olarak, bizim bu Sendikalar Kanunu'yla
ilgili son yapilan birlestirmeye karsl bunun sektdrimuzid tamamen muskul durumda birakacak bir
taslak oldugunu dugtinerek sizlere bir teklifte bulunduk.
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Cdigsma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginin hazirladigi Sendikalar Kanun Taslagi, hélen
yurlrlikte olan 2881 sayili Sendikadlar Kanunu'na gére birgok degisiklik igermekte. Ug tarafi
denizlerle gevrili Turkiye'nin denizcilik sektorinu yakindan ilgilendiren onemli degisiklik, is kollarini
da belirleyen 4’Unci maddede yapilmasi ongorulen degisikliktir. S6z konusu Tasarinin 4’ uncl
maddesinde, 2881 sayili Yasa nin is kollarini belirleyen 60’ inci maddesinde yer aan 14 no.lu gemi is
kolu tamamen kaldirilmakta ve bunun yerine "ulastirma, ardiye ve antrepoculuk” is kolu katilmaktadir.
Kara tasimaciligi, deniz yolu tasimaciligi, hava tasimacilidi, ardiye, antrepoculuk is kollari i¢inde
eritilmekte ve icinde “deniz” sdzcigu dahi olmayan "ulastirma, ardiyecilik ve antrepoculuk™ adi
atindatek bir is kolu haline getirilmektedir.

Yapiimasi dustnulen birlestirmeyle ortadan kaldirmalar ¢agimizda denizciligin yaniz bir
ulastirma, nakliye konusu olmamasi, bagli bagina bir uluslararasi endustri ve ticaret dali olmasl, deniz
is kolunun &zelligi nedeniyle ayri bir is yasasi, 854 sayili Deniz Is Kanunu ve ticari igverenlerin de
0zel bir ticaret kanuna, Deniz Ticaret Kanunu' na tabi olmasi ve denizde ¢alisma saatlerinin ve
caistirma normlarinin Uluslararasi Calisma Orgitii ILO ve Uluslararasi Denizcilik Orgliti IMO ve
STCW tarafindan belirlenmis olmasi denizcilik alaninda kurumlasmalarin 6zellik arz etmesi, Deniz
Ticaret Odamizin ayrica olmasi ve Denizcilik Mustesarliginin mevcudiyeti ve Avrupa ulkelerinde
denizcilik bakanliginin dahi ayri olmasi. Ayri bir is kolu, bu bir ihtiyag, bir zarurettir. Deniz
isverenlerinin ve gemi adamlarinin sorunlarinin degisik ve uluslararasi olmasi, is yerlerinin higbir
benzer 6zellik tagimamasi, dinyada deniz isverenleri ve gemi adamlarinin mustakilen tegkilatlanmis
olmasi gercekleri gbz 6nune aindiginda ¢alisma hayatindaki sosyal, ekonomik ve akla gelebilecek
tum iliski sorunlarinin degisik olarak deniz igvereni ve gemi adamlarinin tegkilatlanmasinin higbir
benzer Ozellik gostermeyen diger is kollari igerisinde eritilmesi, dinyadaki teskilatlanma bigimi
onunde olumsuz sonuglar doguracadl gibi, Turk denizciliginin gelisimi agisindan da sakincalar
taslyacak ve Turk denizciliginin uluslararasi piyasalardaki rekabet glicini zayiflatacaktir.

Simdi, efendim, biz burada isveren temsilcisi olarak buna bu seyi yapiyoruz. Ayni zamanda,
isci kesimi de yanimizda ayni savunma iginde. ihtiyacimiz, yani talep, isci ve isveren olarak biz bunu
savunuyoruz, bu bir ihtiyac. Diger is kollar da “Biz de bunlari ayiraim.” arzusu kulagimiza geliyor.
Bu yanlis bir savunma glink{ bizim biraz evvel ifade ettigim gibi, 854 sayili Deniz is Kanunu’ muz, is
kanunumuz ayri, ¢alisma sartlarimiz ayri ve uluslararasi iliskilerle bagl bir ¢alisma dizeni igindeyiz
ve bu sekilde rekabet etme durumundayiz ve bu dizeltmeyi de hem isgi ve hem isveren kanadi olarak
sizlerden talep ediyoruz. Bunlarin dikkate alinmasi hususunu sizlerden istirham ediyoruz.

TesekkUr ederim.

BASKAN — Ayri bir is kolu olarak diizenlenmeyi talep ediyorsunuz?



TURK ARMATORLERI ISVERENLER SENDIKASI TEMSILCiISI  ILHAN
KARAVELIOGLU — Evet, efendim. Simdi, burada bizi ulastirma, daha 6énce gemi ve deniz
tasimaciligi idi, ayri idi, burada ulastirma, ardiye ve antrepoculuk igine konuyor ki bu tamamen bizi
son derece muskul durumda birakan, is kolumuzu, isgi ve isvereni bunun dizeltilmesi ve ayri bir is
kolu olarak... Daha evvel de bakanlarimizla ve ilgili kuruluglar da bu konuda bir mutabakata varilmig
idi fakat son anda gene boyle bir sey olmus. Bunun duizeltilmesini acilen rica ediyoruz efendim.

SITKI GUVENC (Kahramanmaras) — Ne kadar isgi ¢alisiyor bu sektdrde?

TURKIYE DENIZCILER SENDIKASI GENEL BASKANI DR. HASAN PEKDEMIR —
Y aklasik 50 bin, en son 2009 yili Temmuz ay istatistikleri 49.500.

BASKAN — Tabii, su anda sektorde bir sorun var, degdil mi?

TURK ARMATORLERI ISVERENLER SENDIKASI TEMSILCISI  ILHAN
KARAVELIOGLU — Efendim, biiyik bir kriz var.

BASKAN — Deniz tagimaciligi ve gemi imaatgiligr sektorinde buyuk bir sorun var, o
nedenle 50 bin civarinda yoksa daha 6nce ¢ok daha fazlaydi bu sektérde ¢alisan kisi sayisi, degdil mi?

TURK ARMATORLERI ISVERENLER SENDIKASI TEMSILCiISI  iLHAN
KARAVELIOGLU — Evet, 300 binlere gikan bir rakamdi fakat bugiin, 38 kiisur Tuzla deki tersane,
asadl yukari 40'yakin Yaovadaki tersane, 11 tane Eregli’deki tersanenin ylzde 90’1 kapanmis
vaziyette. Denizcilik sektort buyuk bir kriz icinde ve turizmden sonra en buyuk doviz geliri getiren
sektor olarak da denizcilik sektort. Bunun dikkate alinmasi ve denizciligin desteklenmesi bakimindan
bu muskulatimizin agilmasinda sizlerin de katkisinin bulunmasini rica ediyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkir ederiz.

Simdi Sayin Kiran'1 dinleyelim.

Tamer Kiran, Deniz Ticaret Odasl Y 6netim Kurulu Uyesi.

DENiZz TICARET ODASI YONETIM KURULU UYESI TAMER KIRAN — Sayin
Komisyon Baskanim, degerli Komisyon Uyeleri, dederli misafirler; dncelikle bu firsati verdiginizicin
cok tesekkur ederim.

Konuya armatérler, igverenler agisindan baktigimizda, caiganlar, isciler agisindan
baktigimizda her iki tarafin da ortak bir arzusunu dile getirmek Uzere su anda burada bulunuyoruz. Bu
arzumuz, Sayin Y 6netim Kurulu Bagskanimin biraz énce belirttigi gibi, uzun yillardir ayri olan deniz is
kolu ve gemi is kolu olarak adlandirilan iki is kolunun kaldirilarak “ulastirma, ardiyecilik ve
antrepoculuk” is kolu adi atinda birlegtirilmesi sektérimtzde 6zellikle son donemde yakaamaya

bagladigimiz olumlu havanin, ilimli havanin, sendikalilasma yolundaki 1liml1 havanin éninde ciddi bir



engel olacadl endisesindeyiz. Sebebi, bargjlardan dolayi Turkiye Denizciler Sendikasinin ciddi sikinti
atinda kaacagini dusinuyoruz. Bu arzimizi size iletmek Uzere burada bulunuyoruz.

Gemi is kolu, deniz is kolu ayri bir dinya. Ardiyecilik, antrepoculuk, hepsine ¢ok saygimiz
var fakat farkli is kollari. Cok kisa bir 6rnek vermem gerekirse iste, bir gemide, buradan
kakiyorsunuz, Amerika’ ya gidiyorsunuz, yirmi gun, yirmi bes gun, otuz glin ayni gemi icinde apayri
bir yasam yasiyorsunuz. is Kanunu'nuz ayri, 854 sayili, Deniz Ticaret Kanunu'nuz ayri, Ticaret
Kanunu, Tark Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu vesaire hepsine dahil olmakla beraber onlarin
haricinde bir de Deniz Ticaret Kanunu’muz var. Uluslararasl kurallar, kanunlar var, onlara tabiyiz.
Farklilik gosterdigimiz icin deniz is kolunun da farkli olarak kabul edilmesini arz ediyoruz. Bu
gorusumuzu dikkate alirsa sayin Komisyon uyelerimiz, yakaladigimiz bu ihimli, olumlu havanin ben
cok daha ileriye gidecedine, sektdrimizdeki sendikalilasma oraninin da ¢ok daha ilerlere gidecegini
umit ediyorum. Bunu yeniden gézden gegirmenizi sizden arz ediyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Biz tesekkir ederiz.

Hasan Bey, sizi dinliyoruz.

Hasan Pekdemir, Denizciler Sendikasi Genel Bagkani.

TURKIYE DENIZCILER SENDIKASI GENEL BASKANI DR. HASAN PEKDEMIR -
Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

Efendim, biz de 20 no.lu mevcut deniz is kolunun bagimsiz ve ayri olarak kalmasini talep
etmekteyiz Komisyonunuzdan. Maum, 854 sayili, denizciler farkli, farkhiligini izah etmeye
calisacagim.

Biz, 854 sayili Deniz is Yasasi’na tabiyiz. Biitiin calisanlar, basin sektérii harig, 4857 sayili
Y asa' ya tabiyken Turkiye de denizcilerle ilgili ayri bir yasamiz var, ayri bir kanunumuz var. Ayri
yasa, ayri ¢alisma sisteminden ortaya ¢ikmistir. Gemi adami, gemiyle ilgili, gemideki ¢alisanlarin
yeterliligi, dayaniklih@i, ehliyet duzeyi, gece calismaari ve slrekli gemide bulunmasini
gerektirdiginden dolayidir ki Deniz is Kanunu farklidir, farkli oldudu icin de ayri bir yasasi vardir.

Yine igveren vekili arkadaglarimizin arz ettigi gibi, deniz ticaret hukuku isverenlere yonelik
olarak ayri bir hukuklari vardir. Biz IMO’'nun bir Gyesiyiz. Dolayisiyla, IMO nun gerekli kildig
STCW Kkonvansiyonuyla ilgili alinan bazi kararlar denizcilik sektorint etkilemektedir. STCW
konvansiyonu nedir? Gemi adamlarinin egitim, belgelendirme, vardiya tutma ve standartlarin
duzenlenmesine dair hukumlerdir. Bununla ilgili, Denizcilik Mustesarliginda, bir gemide geminin
sefer bolgesine gore, tasidigi yukdn cinsine gore, geminin grostonuna gore, yani buyUklUk ve
klgUklUgine gore, gemideki ehliyet duzeylerine gore ne kadar personel calisacagini, hangi ehliyet
duzeyinde persondl caligacagini, bunlarin saglik durumlariyla ilgili ve ne kadar slreyle ilgili yetki
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verilecegini ve belgelendirmelerin hangi tlr belgelendirmenin olacadini diizenleyen bir hikidm vardir.
Bu bakimdan da denizcilik tamamiyla 6znel, kendine minhasir, spesifik birtakim ozellikler
tasimaktadir. Bu sayet bizim deniz is kolu endustriyel iliskiler agisindan diger is kollariyla birlegtirilip
ayni bir ¢ati atinda 6rgutlenme belki guglu sendikacilik agisindan bdyle dusunulUyor olabilir ama
orgutlenme endustriyel iligkiler agisindan yeni bir karmasa doguracagini dusindyorum ve yeni bir
karmasa doguracag! da kesin oldugundan emin olarak bunu soylemek istiyorum.

Ikinci bir boyut: Biz sektériimiizde en son 2009 yilinda yayinlanan istatistikler -50 bin Kisi
varsaylyorum- 50 bin Kisisiyse su an yaklasik 4.500 ve hizli bir sekilde 6rgutlenmeye dogru gidiyoruz,
5 bine yakin bir Gye yapimiz var. Yani mevcut haliyle yuzde 10 bargji bile bize yeterli iken ig
kollarinin birlestirilmesiyle bes ayri is kolu tek bir ¢ati altinda birlegtiriliyor. Saniyorum, su an toplu
sozlesme yapmaya yetkili olan ati tane sendika bir araya geliyor. Alti sendika birbirleriyle tamamiyla
farkli olan TUMTIS, Nakliyat-is, Demiryolu-Is, Deniz-is, Hava-ls, Liman-is. Dolayisiyla, digerlerinin
belki anlagilabilir bir tarafi olabilir onu bilemiyorum ama deniz is kolunda ¢alisma sistemi, yapisi
farkli olan bu yapinin bir ¢ati atinda toplanmis olmasi biz sektérel olarak da deniz is kolu olarak da
bir, yetki bakimindan ylzde 3 bargj1 da var tabii, bu ciddi bir sorun olacak ¢linkii 800 bine ¢iktl. Su an
Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina gore yuzde 3, 24 bin civarinda bir Gyeye tekabul ediyor,
armatorlerimiz burada. Denizcilik sektdrinde kriz oldugu bir donemde ben, Sayin Tahir Kiran’1 Uye
yapmis olsam bile ylzde 3 bargjini gegmem soz konusu degil. Dolayisiyla, bizim kendine spesifik ayri
bir 6zelligi olan deniz ig kolunun bu zamana kadar oldugu gibi bundan sonra da ayri bir is kolu olarak
kamasl sektor gelisimi agisindan, sendikaciligin su anki mevcut orgutll olanlarin yasal haklarini
kullanma agisindan en azindan mevcut haklarini koruyabilecegini duglinlyoruz. Biz, deniz ig kolunun
bagimsiz, ayri bir is kolu olarak kalmasini istiyoruz. Y Uzde 3 bargjiylailgili de tabii, su an sendikayla
ilgili degil, ben, igverenle birlikte gelmistim.

BASKAN — O konuda konfederasyonlar din uzun uzun bizi bilgilendirdiler.

TURKIYE DENIiZCILER SENDIKASI GENEL BASKANI DR. HASAN PEKDEMIR —
ilave bir sey daha belirtmek isterim, o da su efendim: Gemideki calisan kisilerin sayilarin,
yeterliliklerini belirleyen ayri bir Denizcilik MUstesarligimiz var. Denizcilik M Ustesarl igimiz uzmanlik
bir kurumudur. Elimde, gemi adamlarinin, gemideki calismasiyla ilgili yonetmelik ve yonerge
bolumleri var. Yonerge bolumlerinde her bir cizelgede, her bir kissmda liman igerisi, romorkaj
hizmetleri yapan, yolcu tasimaciligi yapan, liman digi sefer yapan gemilerde kagar kisi ¢alisaceklari,
bunlarin ne tir ¢alisacaklari, hangi sertifikalarla donatilacaklari, ne tir ehliyetlere sahip olacaklari ayr
ayri belirtilmis, ayri ayri uzmanlik bir kurumudur. Bununlailgilenen su an Denizcilik MUstesarliginda
en az iki gend mudurlik dlizeyinde bir ¢alisma var. Dolayisiyla, ejer bu is kolu birlestirilirse
endustriyel iligkilerde yeni bir karmasa olacagl kanaati ¢ok gugli bende. Ben kendim kaptanim, kaptan
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kokenliyim, yillarca kendimi denize vermis olan bir kisiyim, ayrica yapi olarak da tabii, editim olarak
da endustriyel iligkiler doktoruyum. Y illarca da sektorun igerisinde hem denizde hem de sendikacilikta
calisiyorum ve de &cizane, sendikanin otesinde, konuyla ilgili hasbelkader belki uzman bir kimlik
olarak sOylerseniz, benim kendi kanaatim de odur ki deniz is kolunun bagimsiz bir is kolu olarak
kalmasina Turk endustriyel iligkiler sistemi agisindan yarar olacagini duglnmekteyim.

TesekkUr ediyorum.

BASKAN — Biz tegekkur ediyoruz, sag olun.

Efendim, simdi, MUSIAD temsilcisi burada mi?

MUSIAD TEMSILCIiSi iRFAN GUVENDI - Evet, burada.

BASKAN — Buyurun, sizi dinliyoruz.

irfan Glivendi Bey, buyurun.

MUSIAD TEMSILCISI IRFAN GUVENDI - Sayin Bagkanim, tegekkdir ediyorum.

Ben aslinda, Tirkiye Odalar ve Borsaar Birligi ve TiSK’in konugmasindan sonra konusmay!
tercih edecegim ¢uinku goruglerimiz asadi yukari ayni olduguigin...

BASKAN — Sizi biraz bdyle Uye sirasina gore siraadik kigikten blylge dogru. Onun igin,
kusura bakmayin.

MUSIAD TEMSILCIiSi IRFAN GUVENDI - Bunu sunun icin ifade ettim: Tirkiye Odalar ve
Borsaar Birligi tabii, bir st cati olarak hepimizi asadi yukari temsil edecektir, arti, TISK’le sendikal
hareket olarak goruslerimizin buyuk bir kismi ortak oldugu icin ben tekrardan kaginmak agisindan onu
soylemistim.

BASKAN — Yok, simdi, Odaar Birligi de ¢ok genis bir kurulus. Tabii, ona biraz herkesi
dinleme imkani verelim.

Buyurun.

MUSIAD TEMSILCISI iRFAN GUVENDI - Tabii, burada, ben ézellikle, isveren kesimini
temsil eden ve isci kesimini temsil eden butln arkadaglara katkilarindan dolayi tesekkir ediyorum,
tabii, HUkOmetimize de tesekkur ediyorum, guzel bir kanun taslagi hazirlandi.

Tabii, isveren kesiminin burada bazi gekinceleri var. iste bu cekinceerin birincisi, is yeri
bargjiylailgili konulardi. Bu zaten alt komisyonda da genis olarak tartisilacak, iste “Barg yuzde 10'da
mi kalsin, yuzde 5 mi olsun, yuzde 3 mu olsun yoksa bazi sendika temsilcilerinin istedidi gibi binde 5
mi olsun ya da hi¢ mi olmasin?’ bu tartistigimiz konulardan bir tanesi. Biz bargy konusunu, her ne
kadar bargjlar demokratik devletler icin uygun distnuUlmiyor olsa bile maalesef Turkiye de siyasi
istikrarl saglamak, ekonomik istikrari saglamak agisindan bir sekilde bargjlara razi olmaya devam
ediyoruz. Bu sadece sendika bargjlar agisindan degil, siyasi bargjlar agisindan da bu gekilde devam



ediyor. Biz su asamada bargj hukminin devam etmesi gerektigini disliniyoruz ama bu ylzde 5
olabilir, yuzde 10 olabilir, ylzde 3 olabilir ama mutlaka bir barg) olmali diye duglincemiz var.

Ikincisi: Burada sendikal orgiitlenmeyle ilgili, daha dogrusu, sendikali galisanlar ve sendika
temsilcileri igin genis yasa haklar getirilmis. Tabii bu madde, 6zellikle sendikal guvence ya da
sendika nedenlerle isten ¢ikartma maddesi goruntide guzel gorunuyor. Yani bir insan gercekten
sendikal nedenlerle isten cikartiimamali. Fakat, hukuk sistemimizde maalesef olay mahkemelere
yansidiginda isveren guglu gozukuyor. Yani isgi her zaman hakli, igveren her zaman haksiz gibi bir
genel yaklasimimiz var. Bugun Yargitaydaki davalara baktiginizda, simdi istatistik veremeyecedim
ama, buyuk cogunlukla iscilerin davalari kazandigini gortiyoruz. Buradaki mantik da hakli-haksiz
olmaktan daha ¢ok genel bir mantigin yansimasi. Yani is¢ci zayiftir mantigi. Ama aslinda Ulkemizde
isveren de isgi kadar gliclli degil. Yani ekonominin ylizde 98'inin, yiizde 97’ sinin KOBI oldugu bir
ekonomide guglu igverenlerden bahsetmek bir yanilgi diye distndyorum. Yani biz isveren
dedigimizde belki TiSK’in temsil ettigi daha genis kapsamli isci calistiran, iste binlerce isgisi olan,
avukati olan, mali musaviri olan, yani beyaz yakadilarinin bol oldugu yapilar disunuyoruz ama
Ulkemizde maalesef bu sayidaki isveren ile diger isvereni karsilastirdiimizda biytk ¢ogunlugunun
KOBI oldugunu goriyoruz. Yani 1ile 9 kisi arasinda, 1 ile 50 kisi arasinda calistiran isverenlerin gok
daha fazla oldugunu goriyoruz. MUSIAD olarsk da bizim Uyelerimizin biyik cogunlugu KOBI
saylilabilecek ya da KOBI dlgedindeki insanlar ya da isverenler. Yani onlari biiyiik isverenlerle ayni
cati altinda dislinmenin dogru olmadigini dederlendiriyoruz. O nedenle, bu sendikal glvenceyle ilgili
getirilen hususlarin, 30 isci atinda isgi calistiranlarla ilgili kismlarin is Kanunu'yla baglantisinin
dizgun kurulmasl gerektigini, isverene ekstra mali yukler getirecek duzenlemelerin bu metinlerde
olmamasi gerektigini ifade ediyoruz. Zaten bu TiSK’in gériisiinde de, Tirkiye Odaar ve Borsaar
Birliginin gorustinde de oldugu icin orada arkadaglar tekrar sOyleyecekler.

Bu sendika kurucularinda aranan sartlarda 6zellikle iglenmis olan suglarla ilgili maddede biz
din, dil, irk ya da mezhep ayrimciligi gibi suclardan ceza amis olan kisilerin sendika kurucusu
olamayacagiyla ilgili maddenin korunmasi gerektigini duglniyoruz. Yani bu konularin dikkate
ainmasi gerektigini dustintiyoruz. Cunkl yeni 6rgutlenme sisteminde eger bir de barg kaldirilirsa gcok
sayida sendika olustugunda bu sendikaarin bu bahsettigimiz sikintilari iginde barindirabilecegini
distintyoruz. Y ani mezhepsel olabilir, bdlgesel olabilir, irki temelli olabilir, yani bunlarin bir sekilde,
en azindan ceza amig olanlarinin ya da hukuken tescil etmis olanlarin sinirlandiriimis. ..

BASKAN — irfan Bey, Tiirkiye de irki nedeniyle ceza aan biri var mi?

MUSIAD TEMSILCIiSI iRFAN GUVENDI — Hayir, dyle degil. 301'inci madde var ya.
Ayrimcilik yapmis olmasl nedeniyle ceza almis olanlar. Yani din, dil, irk, mezhep ayrimi yapmasi

dolayisiyla ceza almis olan Kisilerin sendika kurucusu olamamasi, ondan bahsediyoruz. Ceza almis
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olan var midir? Eskiden ¢ok oluyordu ama devlete karsi iglenen suclar ve sey diye 301’inci
maddede. ..

BASKAN — iste o devlete kargl iglenen suglar bagka sey, dil, din, irk falan, bunlar bagka
seyler.

Neyse, siz devam edin.

MUSIAD TEMSILCIiSI iIRFAN GUVENDI — Yani 301’ inci madde ve devlete karsi iglenen
suclar oluyor aslinda. Y anlis bir soz sdylemeyelim.

Bu e-devlet kapisiyla ilgili olan hususta yine arkadaglar ifade edeceklerdir. Burada da
suistimale acik olabilecegini duslinlyoruz. Yani sifreleri ele gegirmis olan bir grup ya da sendika
adasinin iscileri sendikalar arasinda pazarlik konusu yapabilecedi gibi bir endise var. Bunu
konustugumuzda aslinda bugtn bile bu iglerin olabildigini ifade ediyorlar zaten. Yani bugin de
olabiliyor.

BASKAN — Neyse, bu terminolojiyi kullanmayalim burada isterseniz. Yani “sendika agas!”,
“patron” falan...

MUSIAD TEMSILCISi iIRFAN GUVENDI — Hayir, su anlamda. ..

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Kenan Evren diyordu onu da...

MUSIAD TEMSILCISI IRFAN GUVENDI — Yok, su anlamda sdyliyorum, yanlis
anlasiilmasin. Kotu niyetle kullanabilecek olan insanlardan bahsediyoruz, su anki sendikalardan
bahsetmiyoruz.

BASKAN — Tamam, peki.

MUSIAD TEMSILCISI IRFAN GUVENDI - Yani insanlar birilerinin yetkisini ele
gecirdiginde bu yetkiyle gidip pazarlik yapabiliyor. Bilirsiniz, iste Cukurova da pamuk tarlalarinda
gercibagl toplar ekibi, bu ekiple gider pazarligini yapar, anlasmasini yapar bir yerde caigtirir. Bu
anlamda bahsediyoruz.

BASKAN —Evet, anladim.

MUSIAD TEMSILCISi IRFAN GUVENDI — Yani e-devlet kapisinda sifrelerin giivenliginin
sadlanamayacagdina dair korkumuz var. Cunku noterde de bunun olmadigini iddia ediyor arkadaglar.
Noterde bile bu igler olabiliyor.

Bir de igverenler e-devlet kapisi oldugu zaman hangi iscisinin hangi sendikaya ne zaman
gectigi, nasil ¢iktigi, bunun takibiyleilgili de bir mekanizmanin gok hizli bir sekilde kurulmasi gerekir
eJer illa e-devlet kapisi olacaksa. Cunkl aksam x sendikasl sabah kalktigimizda y sendikasi olabilir.
Simdi, gece 12’ de bilgisayara girdidinizde bu isi halledebilirsiniz.

Su an igin 6zetleyecedim bu konular.

Tesekkur ediyorum.



BASKAN — Tesekkir ediyoruz, sag olun.

Bu e-devlet isine glivenin biraz. Cunkl yaklasik on iki senedir bu e-devlet Uzerinden calisan
bir kurulugtan geliyorum ben ve gok gelisti, ok guzel oldu.

Simdi TUSIAD’dasira.

Buyurun.

TUSIAD ANKARA DAIMI TEMSILCISI ERAY AKDAG — Cok tesekkiirler Sayin Bagkan.

Sayin Komisyon Uyeleri, sayin burokratlar, degerli katilimcilar; dncelikle hepinizi sahsim ve
TUSIAD Y énetim Kurulu adina saygiyla selamlamak isterim.

Efendim, malumunuz bu ¢ok énemli bir tasari ve uzun yillardir TUrkiye de atilmasi gereken
adimlarin atilacagini umdugumuz bir tasari. Bu konuda biz Bakanlik temsilcileriyle, Sayan Bakanla
kapsamli muzakereler gerceklestirip onlara goruglerimizi daha once arz etme firsati bulduk diger
kurumlar gibi. Onemli olan burada tasarinin dengeli, adilane, is yasaminin galisma barisi igerisinde ve
ekonomik strdurulebilirlik, gok daha uluslararasi rekabette Turkiye'nin glglenmesini saglayacak bir
metne ulagiimasl. Bizim size yazili olarak bugun arz ettigimiz goruglerimiz somut madde Onerileri
iceriyor ve ¢ok sinirli maddeyle ilgili gorusleri arz ediyor olacagiz. Keza isgi ve isveren sendika
konfederasyonlari uzun mizakereleri Bakanligin hakemliginde ve koordinasyonunda yapti ve dengeli
bir noktaya varmayi buyuk oranda bagardi kanaatindeyiz efendim.

Bu noktada zikredecegim maddelere gegtigimizde ilk olarak 17'nci ve 19" uncu maddelerden
bahsetmek isterim. Sendika Gyeliginin kazanilmasi konusu en kritik olarak ifade edilen maddelerden.
Keza burada gectigimiz donemde 274 sayili Sendikalar Kanunu’ndaki noter sarti ve ardindan sahte
uye figleri tartismalari gibi konular ciktiginda yillarca ¢esitli problemler oldu. Gergek rakamlarin
yansitiimasi, Sayin Calisma Bakaninin toplantida ifade ettigi gibi, istatistiklerde, uluslararasi
ortamlarda ifade edilmesi en énemli amactir. Biz e-devlet sirecini TUSIAD olarak yakindan
destekliyoruz. Uzun yillardir TBB'yle, e-TR odll toérenleriyle, bu yil da Sayin Meclis Bagkanimizin
himayesinde Mecliste bir 6dul toérenine intikal ettik. Dolayisiyla, e-devlet kapisina biz gliveniyoruz.
Sendika Uydliginin ve Uyelikten istifanin belgelenmesi konusunda bu yetki c¢atismasi hususunu
¢ozdugu icin 6nemli ama biz kayitlarin dizenli ve seffafligi konusunda e-bildirge sistemine
gecilmesini olumlu buluyoruz. Burada mukerrer Uyeligin engellenecegi bir sistem olacadi icin de ¢ok
anlamli. Sadece gegis sirasinda bir aksama olmamasi igin gerekli olmasi durumunda bir gegis hikmu
konulmasi, mutlaka bir gegis slireci tanimlanmasi faydal1 olacaktir inang ve kanaatindeyiz.

Uydik aidati konusunda bir diizenlemeye yeniden gidilmis durumda. Burada mevcut
durumda Ust sinir mevcut tasarida yok. Bu Ust sinirin biz aslinda 2821’deki gibi korunmasindan

yanayiz. Bunu ifade etmek isteriz.



Guvencelere baktigimizda madde 23, birinci, ikinci fikralar sz konusu. Burada da aslinda
yoneticinin sendikal gorevinin taslak tasaridaki belirtilen sekliyle sona ermesi ve eski isine bir ay
icinde donmek istemesi hdinde isverene bir ay iginde ise baglatma zorunlulugu getiriliyor ve ise
baglatiimadigi takdirde is sOzlesmelerinin igverence feshedilmis sayilacagi ongorulayor. Bu
dizenlemenin igverenlere bir tlir zorunlu istihdam mikellefiyeti getirmekte oldugu kanaati
dogrultusunda ve énemli bir maliyet unsuru olusturacagini duglinerek 2821’i burada da muhafaza
etmekte fayda oldugu kanaatindeyiz.

25'inci maddeye baktigimizda sendika 6zgurlUgu glvencesi besinci fikrada dizenlenmekte.
Sendika nedenlerle is sdzlesmesinin feshi hdlinde tazminat olarak is glivencesinin tazminati yaninda
mevcut duruma ilaveten ayrica sendikal tazminata hikmedilecedine dair sdz konusu dizenlemenin
ciddi bir yuk yaratabilecegi kanaati var. Bu dogrultuda bu maddede de 2821’i aynen korumak gerekir
inancindayiz.

27’ nci maddeye baktigimizda is yeri sendika temsilcisinin atanmasi ve gorevleri konusu soz
konusu. Bunun ikinci ciimlesinde “isyerlerinde, sendika temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili
bicimde yapmalarina imkan verecek kolayliklar sadlanir.” seklinde bir dizenlemeye gidildi. Burada
endisemiz sadece bu dizenleme bazen muglak ve is yerinde ihtilaflara ve verimsizlige yol acabilir
endigesi olur mu? Dolayisiyla, bu maddenin, bu ifadenin daha dogrusu, kadiriimasi ya da biraz daha
somutlastirilarak acikliga kavusturulmasi yoninde bir gortisimuiz var efendim.

Madde 34’e baktigimizda toplu is s6zlesmesinin kapsami ve dizeyi konusu var. Kritik
konulardan birisi, tglincli fikra. Onceki dénemde, 2822’ de burada “Bir is yerinde ayni donem icinde
birden fazla toplu is s6zlesmesi yapllamaz ve uygulanamaz.” hikml vardi. Bu ¢ikmis durumda.
Cdisma yasami ve endustri iliskilerinde baris ve istikrarin stirekliligi agisindan bu maddenin kritik
dnemi haiz oldugu disiiniilmekte ve tekrar eklenmesi arzu edilmekte TUSIAD tarafindan.

Toplu is sdzlesmesinden yararlanma hususu madde 39, ikinci ve altinci fikralar. Burada toplu
is sOzlesmesinin imza tarihi ile yurlrlUk tarihi arasinda is sdzlesmesi sona eren sendika Uyelerinin is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sdzlesmelerinden yararlanmasini dngoren duzenleme
-mevcut tasaridaki- her turla isten ayrilma hélinde yararlanma imkani saglayacaktir. Bu sebeple
tasaridan ¢ikariimasi gerektigini duslinlyoruz. Malumunuz mevcut Yargitay kararlarinin tamamina
hakim olan gorus cari durumda, bir toplu is sdzlesmesinin taraflarinin ¢aligan iscilerden bazilarinin
kapsam diginda kalmasini kararlastirabilecegi ve duzenleyebilecegi yonunde. Keza Anayasa nin
53’ incl maddesinde guvence atina ainan toplu is sdzlesmesi sistemi de taraflara boyle bir yetki
vermekte. Bu gergevede bu imkani daraltan atinci fikranin taslak tasaridan cikarilmasi ve is sozlesme

Ozgurl Ggu gergevesinde taraflarin 6zgurce belirleyebilmesinden yanayiz.
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41’ inci maddeye baktigimizda toplu is sdzlesmesi yapmak igin yetki konusu ortaya c¢ikiyor.
Birinci ve ikinci fikralar en kritik konulardan kuskusuz. Biz bu konuda da Sayin Bakana daha 6nce
yazili olarak arz ettigimiz gorusimuzde de ifade ettigimiz seyi aynen tekrarliyor olacagiz. Toplu is
sozlesmesi yapma yetkisine sahip olmak igin sendikanin temsil guict agisindan belirli bir esik duzeyi
Uzerinde bulunmasi ¢alisma diizeni bakimindan énemli bir husustur. Sendika Uye kayitlarinda diizenin
tam anlamiyla saglanmasi ve Uye aidat toplama sisteminin sendikanin sorumluluguna verilmesi gibi
seffafligi ve hesap verebilirligi artirict dizenlemenin de getirilmesi kosuluyla temsil gucunu
zayIflatmayacak sekilde is kolu barginin yuzde 10’dan daha duslk bir seviyede belirlenmesinin
mUmkun oldugu kanaatindeyiz ve bu konudaki destegimizi vurguladik.

is yeri veis yerleri seklinde bir ayrim yapilarak isletme toplu is sdzlesmesi yetkisi igin gerekli
oranin yeni dizenlemede ylUzde 50 arti 1 yerine altina dustrilmesine dair bir diizenleme sdz konusu.
Buna taraftar degiliz. Burada ylzde 40 dizeyindeki oranin, gerek is yeri gerekse toplu is
sozlesmesinde ¢alisan isgilerin yaridan fazlasinin sendika Uyesi olmasl esasinin aynen korunmasi
gerektigi kanaatini 6zellikle ifade etmek istiyoruz. Dolayisiyla, burada diger tarafta ylizde 10’un altina
inmek anlamli bulunmakla beraber -bu mumkun dengeli bir oranda- yuzde 50 arti 1 bargjinin hem is
yeri hem de igletme dizeyinde muhafaza edilmesi kanaatindeyiz.

Son iki u¢ maddeye baktigimizda kanuni grev ve lokavt kararinin ainmasi ve uygulanmasi
konusu gtindeme geliyor. Burada 60’ inci maddede birinci fikranin ikinci cimlesinde “grev kararinin
adinmamasindan” ibaresinin hemen ardina “veya uygulamaya baglanmamasl” ibaresinin eklenmesi
yonunde bir onerimiz var sadece.

Grev ve lokavt yasaklari madde 62'de, yine onemli bir husus kuskusuz, cok Onemli
buldugumuz bir konu. Mevcut duzenlemenin, yani tasarida konulan duzenlemenin aynen
korunmasinin dogru oldugu inancimizi 6zellikle ifade etmek istiyoruz.

Grev yasaklari dizenlemesinde iktisadi ve sosyal yasami derinden etkileyecek aanlarin
dikkate ainmasi ¢ok 6nemli bir adimdir. Bu gergevede dornegin bankacilik hizmetlerinde ve
petrokimya iglerinde grev yasaklarinin devam etmesinin ongortlmesini bu anlamda ¢ok olumlu
buldugumuzu ifade etmek isteriz efendim.

Tasarinin 64’ Uncl maddesinde grev hakkinin kétlye kullanilmasi hususu var. Burada yine
onemli belki bir degerlendirme, maddede yapilan degisiklikle sendikalarin kasitli hareketle grev
uygulanan is yerine maddi zarar vermesiyle ilgili ifade metinden ¢ikarilmig, sendikaarin
sorumluluklari sadece kusurlu hareketlerle iligkilendirilmistir. Ayrica, bireyse eylemlerden
kaynaklanan zararlardan eger vyetkili isgi sendikasinin karari yoksa sendikaarin sorumlu
tutulamayacagina dair bir dizenleme getirilmistir. Her iki dlzenlemede grev nedeniyle zaten maddi

bir zararin yasandigi bir suregte kayiplarin asgari dizeyde tutulmasi anlayisina ters dustigu kanaati
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hasil olmus, bu dogrultuda gegcmis tecribeler de dikkate ainarak 2822’ nin muhafaza edilmesi
gerektigini ifade etmek isteriz.

66’ nci madde grev hakkinin ve lokavtin guvencesi konusu. Buradaki dizenlemeyi de gok
olumlu bulmakla beraber biraz daha sarih héle getirmek adina “Kanuni bir grev kararinin ainmasina
katilmak, tegvik etmek, greve katilma veya greve katilmayi tesvik etme nedeniyle bir isginin is
sozlesmesi feshedilemez.” ifadesi var. Burada “greve katilma’ ibaresinden 6nce “kanuni bir greve’yi
onu da agtklamak igin eklemekte fayda oldugu kanaatindeyiz.

Son madde Onerimiz ise, kanun disi grev yapilmasi hususuna dair madde 70 Uzerine.
Maddede yer alan “hakli nedenle feshedilebilir.” ifadesinin hakli fesih sebeplerinden hangisinin
kapsamina girecedi belirsiz oldugundan burada da 2822 de oldugu gibi “feshin ihbarina |lGzum
olmadan ve herhangi bir tazminat 6demeye mecbur olmaksizin® seklinde korunmasl Onerilmekte.
CUnkl madde 70’in ilgili birinci fikrasl sdyle ifade ediyor: “Kanun disi grev yapilmasi hadlinde isveren
grevin yapilmasi kararina katilan, grevin yapilmasini tesvik eden, greve katilan veya katilmaya ya da
devaminatesvik eden iscilerin is sozlesmesi hakli nedenlerle feshedilebilir.” denilmekte.

Bizleri dinlediginiz ve soz verdidiniz icin ¢ok tesekkir ediyoruz. Calismalarinizda bagarilar
dileyerek bu 6nemli kanunun Ulkemize cok buyuk katk saglayacadi temennisini ifade etmek istiyoruz.

BASKAN — Biz de ¢ok tesekkur ediyoruz katiliminiz ve katkinizigin.

Simdi s6z TOBB Temsilcimiz Ahmet Sagar Bey’ de.

Buyurun Ahmet Bey.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Bu kanun tasarisina iliskin
olarak Odalar Birligi olarak cesitli mahzurlari gorduk 6zellikle agustos ayindan bu tarafa devam eden
sureg icinde. Bu mahzurlardan bir kismi giderildi. Bakanliga bu konuda yapici diyalogu icin 6zellikle
tesekkir etmek istiyoruz. Ama hda geldigi noktada da yine mahzurlu gordugumuiz cesitli
dizenlemeler var. Yaniz bu dizenlemelerden iki tanesi hayati dneme sahip. Bu nedenle sadece bu iki
konuda taepte bulunacagiz, bir Uc¢lnci konuyu da dikkatinize sunacagim. Diger konulardaki
mahzurlari... Yani hepsi giderilse dahi eger bu iki konudaki mahzurlarimiz giderilmezse bu alanda
cok buyuk sikintilar yaganacagini dustinuyoruz.

Birinci konu is kolu barginin ylzde 10'dan yuzde 3'e dusurdlmesi konusu. Bunun
Tuarkiye' de is barigini tehdit edecegini duslinlyoruz. Su anda bildigimiz gibi bu oran ylzde 10. Bu
dizenlemeyi yapmanin iki gerekgesi var. Birinci gerekgesi, Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlarina gore
sendikall isci sayisinin tespitinde bir sorun yasanmakta. Bunu biliyoruz, detayina girmek istemiyorum.
2009 yili itibariyla yetki amis olan sendikalarimizdan buyuk bir kisminin yetki alamayacak olmasi
birinci gerekgesi bu diizenlemenin. ikinci gerekcesi de, Uluslararasi Calisma Orgiiti ve Avrupa
Birliginin bu konudaki gorusleri. Simdi, bu dizenleme bu sekliyle, ylzde 3 hdliyle gegtigi takdirde bu
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is kolu bargjiyla marjina gruplarin is yerlerinde orgutlenmeleri son derece kolaylasacak, Uretim
merkezleri bir noktada catisma merkezleri hdline gelecektir. 5-6 bin kisinin calistigi fabrikaar,
firmalar var Ulkemizde. Bunlarda buytk bir sikinti yasanacak Ozellikle bu marjina gruplarin
orgitlenmesi nedeniyle. Ikinci olarak, 6zellikle kiigiik KOBI’lerin dahi kapsamli bir sendikal harekete
maruz kalmasl soz konusu olabilecek. Bu databii girisimciligin dntnde buyuk bir engel olacaktir.

Simdi, Turkiye olarak ciddi bir ekonomik atilim igine girmeyi planliyoruz ve 2023'te
hedefimiz dinyanin en buyuk on ulkesi arasina girmek. Ama bu dizenleme bu sekilde yasaasirsa
Turkiye de is bariginin bozulacagini ve 1980 6ncesi donemdeki kaos ortamina yeniden donulecegini
dustinuyoruz, degerlendiriyoruz. Bu konudaki talebimiz, onerimiz, yuzde 3 olan is kolu bargjinin
asgari yuzde 5 olarak belirlenmesidir.

Ikinci hayati énemdeki konu, tyelik kayitlarinin e-devlet kapisindan yapilmasi konusu. Simdi
ulkemizde bilgisayar kullaniminin ulastigi dizeyi g6z Onlne adidimizda bu getirilen yeni
duzenlemenin birtakim kotu kullanimlara yol acacagini dustinuyoruz. Biz dizenlemenin mantidina ve
geneline kargl degiliz fakat kétlye kullanilacagini distindigumiz icin bu konuda bir endisemiz var.
Simdi, bilgisayar kullanma dizeyi gelismis olmadigi icin, bu konuda &zellikle e-devlet sifresi de
bildiginiz gibi nufus cuzdanlarinin kigiler tarafindan PTT gubelerine ibraz edilmesi karsiligi alinacak
sifrelere dayaniyor. Simdi, bilgisayar kullanmasini bilmeyen isgilerin kayitlarinin tabii ki belli kigiler
tarafindan nufus clizdanlari toplanmak suretiyle PTT merkezlerine gidip oradan belki yine kétlye
kullanim dusUncesiyle topluca aimalari, onlarca, yuzlerce uyeligin bir anda gindeme gelmesine yol
acabilir diye bir endisemiz var. Burada hedef e-devlet uygulamasiyla sendika Gyeligin tespitinde hem
sadlikli olmasi hem kolaylagtirilmasi ama tam tersine de bir sonucun ortaya cikabilecegini
dustunuyoruz. Bu nedenle buradaki onerimiz sendika Uyeligine iliskin e-devlet agisindan yapilacak
iglemlerin ilgili noter gozetiminde yapilmasi ve tasdiklenmesidir. Bunu hayati onemi haiz konu olarak
goriiyoruz. iki konu buydu.

Son bir konuyu sadece dikkatlerinize sunacagim. O da, kanunsuz grevlere verilecek cezalarin
caydiricih@ konusu. Su andaki diizenlemede siyasal grev, gendl grev, dayanisma grevi, hak grevi gibi
is yeriyleilgisi olmayan kanun digl grevler icin 6ngorulmus olan cezalar alti yila kadar ¢ikabilen hapis
cezaari. Simdi tasariyla bu cezalar kadiriliyor, on bes giin ile ylz €lli giin arasinda degisen adli para
cezasina donustUrulGyor. Bunun temyizi de mumkin bildigimiz gibi. Simdi, bu durumda denebilir ki
“Isverenin kanunsuz greve katilan isginin sdzlesmesini feshetme hakki var.” Ama disiiniin ki, bir
isveren Uretimini, aldidi siparigi yerine getirmig, tam pazarlama ya da nakliye asamasindayken diyelim
ki bir konfederasyonun dayanisma grevi ¢agrisina uyarak is yerindeki sendika greve gitti ve butin
isciler greve qitti. Simdi isverene diyemezsiniz ki “Sen bUtln iscilerinin sdzlesmesini feshet.” Yani
sdylemek istedigimiz, bu yetki pratikte hicbir anlam ifade etmez. Ozellikle zaten isverenlerin
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neredeyse tamamina yakininin isgiler sendikasiyla herhangi bir sorunu yoktur. Yani burada da kanun
disi grevlerin kolaylikla yapilabilir hdle gelecegini disinuyoruz. Burada da dikkatinize sunmak
istedigimiz Oneri cezalarin caydiriciliginin saglanmasi ve Ozellikle igletmelerin ugrayacadl zararlarin
tazminini kolaylastiracak dizenleme yapilmasi.

Bizim U¢ konudaki gorusimiz boyle. Diger konulari gindeme getirmedik. Cunki onlar
yapilmig olsa dahi eger bu konularda bir dizenleme olmazsa 80 oncesi duruma donuleceginden endise
ediyoruz.

Arzim bu kadar. Tegekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Bu kanunsuz grevler konusunda, mesela son bes yilda kag tane oldugu konusunda TOBB’ un
bir tespiti var mi? Mesela son bes yilda kag tane kanunsuz grev yapilmistir Tarkiye’ de?

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAN — Hayir, o anlamda bir calisma
yapmadik.

BASKAN — Peki, tesekkir ederim.

Simdi TiSK Temsilcimizde sira.

TISK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Tegekkr ederim Sayin Bagkan.

Degerli Komisyon Uyeleri, degerli mustesarlarim; efendim taslak gercekten zor bir taslak
gecen gunkl konusmada da bahsettigimiz gibi. Cok farkli kesimleri cok yakindan ilgilendiren bir
taslak. Esasinda 6zune baktiginizda sendika hayatlailgili bir taslak olmasi gerekirken bir anda buttn
Tarkiye'yi ilgilendiren bir taslak héline geldi. Gayet dogaldir. Bunlara da o bakimdan dikkatli
yaklasmak ve dederlendirmeleri o yonde yapmak durumundayiz.

Gegen gun de sdyledim, gercekten dinya bir kriz ortamindan gegerken bu taslagin
yasalagmasl TuUrkiye acisindan artilari ve eksilerini iyi degerlendirerek hareket etmemiz gereken bir
noktada. Ama bunun disinda da Turkiye'nin gergekten ekonomik blylUmesini de engellemeyecek,
rekabet gliclini engellemeyecek bir taslak olarak i¢imize sinmesi gerektidine de inaniyoruz.

Esasinda baktigimizda taslaga iliskin oldukga farkli gorlgler var, burada da dinledik.
Soylediklerimizin bir kismi ¢cok benzer olacak ama bir kisminda da farkliliklar oldugunu
distintyorum.

Simdi bu degerlendirmeyi (¢ ana boyutta yapmak istiyorum gorlgler bazinda. Cunku
dizenlemenin esasl itibariyla galismalarin basindan beri itiraz ettigimiz konular var. Bunlarin ¢alisma
hayatini olumsuz etkileyecegini diisiindiigiimiiz hususlar birinci unsur. ikincisi, hukuk teknigi
itibariyla uygun olmadigi dustintlen hususlar var bu yapacagimiz sunusta. Ve sonug itibariyla madde

metinleri ile madde gerekceleri arasinda uyumsuzluklar var. Onlara da deginmek istiyorum bu
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konusmamizda. Simdi, herkesin sdyledigi gercevede ben de maddeler itibariyla sizlere tek tek bu
sunugu yapmak istiyorum.

Efendim, simdi 2'nci maddeden baslamak gerekiyor. Burada “kurulug’, “Ust kurulus’,
“sendika’ ve “konfederasyon” diye dort tane ayri tanim var. Acik sOylemek gerekirse tabii taslagin ilk
halini duslndugumuzde, simdi nereden nereye gelindigini ¢cogumuz bilmedigimizden dolayi bunlar
belki ilk hdlinde olabilirdi, dogaldi. Yani ilk bu taslagin kurulus mantalitesi icerisinde dogaldi. Fakat
su andaki taslagin butlinculligune baktigimizda artik kurulug ve Ust kurulug kavramlarina ihtiyag
olmadigini goruyoruz, sendika ve konfederasyon kavramlarinin yeterli oldugunu gortyoruz ve daha
sonra hukuk teknigi acisindan da baktigimizda farkli yorumlara yer verilmemesi bakimindan
“sendika” ve “konfederasyon” ibareleriyle sinirli tutulmasi “kurulug’ ve “Ust kurulug’ ibaréerinin
taslak metinden ¢ikartiimasi gerektidi kanaatini tasiyoruz. Clnku ileride de gorecediz, bazi maddeler
var ki boglukta kalmig maddeler, “Ust kurulug’ ve “kurulug’ laflarinin, kullanilirsa, hukuk teknigi
acisindan yanlislik dogurabilecedi inancini tasiyoruz. Demin de burada bdlirtildi, 6zellikle marjina
gruplar, vesair gruplarin bunlari kullanmasina imkan vermemek anlaminda da gergekten onemli
oldugu kanaatini taslyoruz.

Demin hemen bu oturumun basinda deniz tasimaciligina iliskin hem is¢ci hem isveren
kuruluglarinin temsilcilerinin is kollarina iliskin madde 4’te itirazlarn vardi. Bizim bu itirazlara
tamamen katildigimizi ve is kollarinda deniz isg kolunun ayri bir isg kolu olarak degerlendirilmesi
gerektiginin —gerekcede uzun uzun anlatildigindan dolayi tekrar girmek istemiyorum ama- dogru bir
yaklasim olacadini sdylememiz gerekiyor.

Efendim, 5'inci madde bir ihtiyaca yonelik bir maddeydi esasinda, kabul ediyoruz. Cunku is
kolu tespitinin yetki islemleri ve davalarda bekletici siire yapiimasi konusunda gergekten cok davalar
aciliyordu ve surekli bekletici slre ainiyordu ve toplu sozlesme yapilamaz hdle geliniyordu. Fakat
bunu dizenlemek amaciyla bir madde getirildi, bu sefer de bagka bir sorun ¢ikti ortaya. O da sudur:
Maddenin bu sekliyle, yani yetki islemleri ve davalarda bekletici mesele sayilamayacadl hukmunun
kadirilmasi sunu getiriyor: Bir isci sendikasl bir donem igin bile olsa yetkili olmadigi is kolunda toplu
sozlesme yapar hdle geliyor. Bu yanlis.

BASKAN — Nasil oluyor 0?

TiSK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Efendim, simdi bir is kolu diisiiniin, o is kolunda
toplu sbzlesme yapilacak. Ama sendika x sendikasi geliyor bagvuruyor, “Y etki bendedir.” diyor. Ama
baktiginizda bekletici sire dava da agildigi hdlde -is kolu davasi agiyorsunuz siz igveren olarak-
bekletici slre sayllmayacagindan dolayi, o toplu sdzlesme yetkiyi aldigindan dolayi yapilabiliyor.
Yani kimya is kolunda tekstil sozlesmesiyle karsl karsiya kalinabilir. Bir dénem igin dahi olsa bu
yanlistir. Bunu daha detayli olarak size arz ederim Sayin Bagkan.
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Simdi madde 6'ya gegmek istiyorum, kuruculuk sartlari. Simdi, énemli bir konu diye
distintyoruz. Simdi, hep bir endise var isveren kesiminde, onun bir kere atini gizmek gerekiyor.
Acaba kotuye kullanilir mi pek ¢ok konu, getirilen husus? Deminki sdylemlerden de bunu hissettik.
Iste bir tanesi de bu. Mesela 6'nci maddede sendikanin kurulacadi is kolunda fiilen calisma kosulu
kadinlmis. Simdi, distintrseniz, sendikanin kurulacadi is kolunda fiilen ¢alismayan bir insanin, yani
soyle soyleyeyim: Tekstil is kolunda, higissiz bir kiginin gelip sendika kurdugunu dusunun. Bu madde
buna yol aciyor ve ilk bastan beri itiraz ediyoruz. Yani igin ilging tarafini da sdylemem gerekiyor
Baskanim, isci kesimi de itiraz ediyor bu maddeye. Bu agidan baktigimizda bu hikmin kotuye
kullanimi anlaminda 6nemli bir htkim oldugunu ve bunun yerine tekrar yerlestirilmesi gerektigini
ozellikle vurgulamamiz gerekiyor.

BASKAN — Bu, Bakanlar Kuruluna gitmeden dnceki taslakta var mi?

TISK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Yok efendim.

BASKAN — Onda dami yok?

TiSK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Orada da yok ama burada isci ve isverenlerin de
ortak mutabakati var “Fiilen galisma kosulu taslakta yer asin.“ diye, defaatle de Uglli danisma
konseylerinde ve yazil1 goruslerde de bunu gorebilirsiniz.

Efendim, simdi, sendika kurucularina iligkin niteliklerde de yazili gorugimuizde goreceksiniz,
hemen atinci sayfasinda, bu “Haki sinif, irk, din, mezhep veya bolge farkliligi gozeterek kin ve
dusmanliga agikga tahrik etmek suclarindan mahkdm olmamak, kasten islenen suglardan...” diye
giden bir maddemiz var, orada zaten isaretlendi su anda. Simdi, bunu da deminden beri hep sdylemeye
calistigimiz gergekten Sendikaar Y asasl araciligiyla gesitli marjinal gruplara bazi imkanlar vermemek
bakimindan bu maddenin de konulmasi su sekliyle, demin siyah yazili sekliyle korunmasi gerektigi
kanaatini taglyoruz sendika kurucular agisindan, bunu 6zellikle vurgulamam gerekiyor.

Simdi, madde 17’ ye gelmek istiyorum. E-bildirge Uzerinden, e-devlet Uzerinde bildirgelerin
yapilmasi. Birkag unsuru sdylemem gerekiyor. Simdi, biz, burada bunu Sayin Bagkan, denedik “Nasll
oluyor, bu sistem nasil caisiyor?’ diye uzun uzun denedik, gittik, gorismelerde de bulunduk iste
PTT yle, surada, birgok seyi yaptik. Simdi, hemen buradaki noksanliklar: Bir kere e-devlet sistemine
karsl cikmak diye bir anlayisimiz yok, onu 6zellikle sdyleyeyim, yaniz, uygulamada sorunlar var ve
kanun maddesi de sorun getirecek, onu orada vurgulamam gerekiyor. Simdi, birinci asama ne diyor?
Bir ¢caisan gider, e-devlet Uizerinden bildirisini yapar, sendikaya Uye olur yahut da istifa eder, higbir
dnemi yok bunun su anda. Yani bunda ne yapmak gerekiyor? iste gidiyorsunuz PTT subesinden
kendiniz bir nifusunuzu ispat eden bir belgeyle onu aiyorsunuz, size bir sifre veriliyor ve o sifre
Uzerinden e-devlet Uzerinden sendikaya Uyeliginizi bildiriyorsunuz, burada bir sorun yok, bu

yapilabilir. Simdi, geldik 19’uncu maddenin, ¢ok dnemli oldugundan dolayi sdyllUyorum, dordincl
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fikrasi diyor ki: Sendika “karar” diyor yani bu ¢ikmayailigkin ya da tyelige iliskin her yerde gegiyor,
“Sendikanin adigi karar e-devlet kapisi Uzerinden Bakanlida elektronik olarak bildirilir.” diyor. Simdi
sorun burada ¢ikti. Niye ¢ikti onu hemen arz edeyim. Cunku tuzel kisilige sifre verilmiyor. Cok agik,
sendika tuzel kisilik olarak sifre aamiyor, nasil bildirecek? Biz goremedik bu unsuru. Yani simdi
bunlar 6nemli Sayin Baskanim, gercekten ileride sorunlarla karsilasmamak bakimindan su anda
uyarmak istiyoruz.

BASKAN — Cok dikkatlisiniz ama ¢ok teferruat oldu Bulent Bey.

TISK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Efendim, teferruat ama asli olusturuyor. Y ani
sendika bildiremeyecek Uydigi, “Evet, kabul ettik.” diye bildiremeyecek. Bunun disina da gelmem
gerekiyor. Simdi, isveren kesimi de Uyeligi e-devlet kapisi Uzerinden yapacak. Simdi, beyefendi bana
Uye olmak istiyor, sendikama Uye olmak istiyor, tizel kigilik, bildiremeyecek. Onun igin, madde
metninde ufak tefek oynamalar yapmak gerekiyor burada. Yani bunlari mesela kararlari direkt ol arak
Bakanliga bildirimi gerekebilir e-devlet kapisi Uzerinden dedil, Uyelik e-devlet kapisi Uzerinden olur
ama sendikalarin yahut da isverenlerin yeligdi icin ayri bir ydntem gelistirmek gerekiyor. isverenler su
anda bu taslaga gore Uye olamiyorlar bize gore, onu rahatlikla soyleyeyim. Bu onemli oldugundan
dolayl efendim, sifre verilmemesi bakimindan tizel kisiliklere, bir sorun olarak kargi karsiya
kadigimizi sOyleyebiliriz. E-devlet kapisl sisteminin gergekten iyi iglemesini istiyoruz ama
guvenilirligi test edilmeden, en azindan, demin de sOylendi, bir ya daiki yillik bir gegis slresinin bu
sisteme taninmasl gerekiyor ¢Unku biz burada bazi sorunlarla kargl karsiya kalacagimizi ve bu
sorunlarin da agik sdylemek gerekirse is yeri barisini gok olumsuz etkileyecedini disundigumuizden
dolay1 buna bir ¢cézUmU arayisinaihtiyacimiz var.

Simdi, Bagkanim, bir diger madde, bu gergekten énemli, Uyelik aidatina iliskin bir madde.
Uyelik aidatlarindaki tavanlar vardi eski yasada. Bir isci igin biliyorsunuz, sendikali isci igin, toplu
sozlesme yapildiktan sonra belli sendika Uyeliginin tavanlari vardi, buna gore de aidat kesiliyordu
sendikaya. Simdi “Bunun niye Uzerinde duruyorsunuz, isgi kesimini gok daha ilgilendiriyor olabilir.”
diye duslinebilirsiniz ama bizim bakis agimiz su: Caligma bariginin is yerinde de gergekten korunmasi.
Simdi, baktigimizda, bir sendikayi, sdyle distnun: Bir sendika “ ¢ yevmiye’ dedi, bir sendika da “bir
yevmiye” dedi, bir is yerinde huzur olur mu, ben bdyle sormak istiyorum. Eskiden tavan getirilmisgti
“Bir yevmiyeyi gecemez.” deniliyordu. Tamam, ILO sunu sdylUyor “Birakin, sendikaarin i¢ iglerine
cok fazla karigmayin.” diyor ama aidata bir tavan getirmis olmaniz bunu serbest birakma anlami falan
tasimiyor ¢linku altinda da belirleyebilirsiniz, sadece Ust limiti gosteriyorsunuz. Bunlar, ILO’ nun filan
Oyle elestirebilecedi konular degil, onu rahatlikla sdylUyorum. Yani burada isci kesimiyle yine ortak
bir gérisimuiz vardi, onu rahatlikla sdyleyeyim. Bu tavanin bir aidat olarak korunmasl konusunda isgi

kesimiyle ortak gorugimuz vardi ne yazik ki bu oldugu yerde kaldi, bu gorusimuiz isgi kesimiyle sey
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yapti. ikinci sey daha sdyleyeyim burada: Yine bunun, yine marjina gruplar olarak adlandirdigimiz
gruplarin ¢ok rahat kullanabilecegi bir dlan da olabilir. “Bes yevmiye.” der, otomatik olarak sendikal
sistem Uzerinden sendikaya gelir olarak bunu gonderebilir. Onun igin, bunlara bazi tavanlarin
konulmasi, belli miktardaki tavanlarin konulmasinda fayda gortuyoruz Gyelik aidatinailigkin olarak.

Simdi, gorislerimiz uzun oldugundan ozetleyerek gitmek istiyorum.

BASKAN — “Tavan, bir yevmiye aidat olsun.” diyorsunuz.

TISK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Evet, efendim.

Simdi, sendika 6zgurlGgunin guvencesi. 23'Uncl madde demin sdyledi, askida kalma
sirelerine iliskin gok detaya girmeyecegim zaten hem TUSIAD’ dan arkadasimiz gayet giizel acikladi,
tekrar detaya girmek istemiyorum ama madde 25 biraz sorunlu bir madde. Su acidan sorunlu: iki tane
temel sey gdzlemliyoruz biz burada. O bakimdan, bunu da biraz farkli degerlendirmek gerekiyor. Bir,
madde 25 de sendika 6zgurlugunun guvencesidir. Sendika 6zgurligunun guvencesine iligkin eger
madde bu sekliyle gegerse bundan sonra Turkiye' de her isten ¢ikarmanin -rahatlikla sdylGyorum bunu,
cok iddiali da soyllyorum- gerekgesinde sendikal neden yatacaktir ve bu sefer, Yargitayda,
biliyorsunuz, simdi, is glvencesine iligkin bir sirli davalar yerine bu sefer, sendika nedenden ¢ikma
davalari bdyle dosya dosya birikecek. Amacimizin bu olmamasl gerekiyor. Neden ama buna
bagvurulacak, yani sendika nedenden, 6zgurligunin glvencesini savunmamak diye bir sey olamaz.
Tabii ki sendikal nedenden c¢ikariliyorsabununicin sey... Simdi, burada, mevcut yasalarimiza gore iki
tane yeni husus getiriliyor. Bir, 30 isci kriteri kaldirilmis oluyor, onun atindaki is yerleri icin de
sendika glivence gelmis oluyor. iki, cifte tazminat var. Yani sendikal nedenden aacadi tazminat
disinda, 4857 sayili Is Kanunu' ndaki diger tazminatlara da bagvurma imkani getiriyor bu taslak.
Olmadi, yani siz bir imkan yaratirsaniz, kanun €liyle bir imkan yaratirsaniz bu kullanilir. Niye cifte
tazminat var burada, bir tiirl(i dgilamis durumda degiliz. Onerimiz cok net. iki tane madde dnerisi,
farkl farkli madde Onerileri ikisinin ayni anda olmasina gerek yok ya o ya da odur, alternatiflidir. Bu
sekliyle diizenlenmesi gerektigini distintyoruz. Gergekten KOBI’leri gok olumsuz etkileyecek bir
yaplya sahiptir. Sdyle sdyleyeyim: KOBI’lere bu arada yani bu maddeyle cift yilkk gelmis olacak. Bir
sendikal nedenlerden getirilen tazminatlar, arti, bir de ilave tazminatlar. Habuki daha once ilave
tazminatlar vardi, sendika nedenler yoktu. Litfen, bunu ¢ok iyi inceleyerek gelmis oluyor, bir anda
KOBI’ lere Gift yiik gelmis oldu.

BASKAN —Yani “Siz, KOBI’ lerde sendikalasma hizlanacak.” diyorsunuz.

TiSK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Efendim, olabilir ama...

BASKAN —Yani “Su anda yok ama olabilir.” diyorsunuz.

TiSK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Olabilir efendim, gayet dogaldir, yani her yerde
olabilir sendikalasma, bunda bir sorun yok hem KOBI’lerde hem biiyik is yerlerinde hem de orta
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Olcekli is yerlerinde sendikalagsma artacaktir. Yani bu taslagin zaten 6zu itibariyla baktigimizda eski
taslaga gore tabii, farkliliklar tasimasinin kdkeninde bu yatiyor, sendikaciligin belli dl¢lde... Tabii,
sunu tartismak istemiyorum simdi, sendikacilik yasa nedenlerle mi Turkiye' de geri kaldi yahut ta
bagska konjonktur nedeniyle mi geri kaldi, bu tartisma konumuz degil, ben madde metinleri Uzerinden
gidiyorum, o farkli bir konu.

Simdi, efendim, bir baska konumuz daha var. Kuruluglarin gelir ve giderlerine iliskin olarak,
madde 28 den bahsediyorum. Kamu yararina galisan derneklere yardim yapilmasi gibi bir husus
getirilmis. Ben bu madde geldigi anda yerimden zipladim. Size sOyleyeyim, dort ylze yakin kamu
yararina ¢al1san dernek var. Her gun bir tanesi, size garanti veriyorum bundan sonra...

BASKAN — Sizi ziyaret edecek.

TISK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Hem de ne ziyaretler “Yemek veriyoruz, gel,
yardim yap. Sunu yapiyoruz, gel, yardim...” Yani biz yardim kurulusu degiliz, sendikayiz, gok
aciklikla sdyliyorum. Zaten, kanunda bizim herhangi bir durumda yardim yapabilmemize iligkin
hukUmler var, bir de derneklerle biz niye muhatap birakiliyoruz bunu anlamakta zorlu gekiyoruz,
yanlis bir hukim oldugunu dugtinuyoruz. Biz, yardimimizi devlete yapaim, yapiyoruz da zaten yani
okul yapma, vesair, sudur, budur ama dernekler araciligiyla yapmaya hi¢ niyetimiz yok onu da
soyleyeyim. Bu madde yanlig bir maddedir.

BASKAN - Peki, seye ne diyorsunuz, o madde yanlis, mesdla egitim tesisleri yapip
sendikalarin kendisinin kullanmasi devlete bagislamadan, orada ayni madde.

TISK TEMSILCiISI BULENT PIRLER — Yapabiliriz efendim, burada, higbir sorun
gormuyoruz.

Bakin, sdyle arz edeyim: Zaten sendikaarin bakis agisini ufak tefek gercekten Tlrkiye de de
degistirmek gerekiyor.

BASKAN — Ama onu da devlete bagislama zorunlulugu getirilmis.

TiSK TEMSILCiSI BULENT PIRLER — Getirebilir, ¢linkii neden oldugunu da hemen
soyleyeyim: Clnku MillT EGitimde okulu kurduktan sonra, bize 6zel mifredat verip galistirma imkani
vermiyor, vermediginden dolayi da biz onu bagisliyoruz.

BASKAN — Okul degil, kendiniz icin egitim yerleri yaptirmak, kregler yaptirma.

Neyse siz devam edin, siz tabii, igveren sendikasl oldugunuz icin dyle bir sorun yok,
konfederasyon oldugu icin dyle bir sorun yok.

TiSK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Simdi, burada madde 29’ da, gok rahatlikla hemen
soyleyecedim, bu yeminli mali mugavirler, isci kesimimiz tamamen karsi ¢ikiyor “en geg iki yilda bir”
demis, bunu bir seye badlamak gerekiyor. Yani Bakanlar Kuruluna gitmeden “gene kurul dénemi”
ydi. Genel kurul donemi olarak kalmasl ¢ok daha anlamli olacak ¢lnku ara denetimler muhasebe
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teknigi agisindan da mumkuin olmaz, onu ¢ok rahatlikla sdyleyeyim. Yani yil sonu gelip Ug yilda bir
yapan denetimlerde rahatlikla genel kurul donemlerine eder yapilirsa genel kurul oncesi de
sendikalarin kendi denetimini yapma imkani ve genel kurulda hesap verme imkani ortaya cikar diye
dugtintyoruz. Bu zamanlama biraz yanlis olmus diye distntyorum burada.

Kapatmalara iligkin, demin de sOyledim, marjina sendikalagsmaya imkan vermemek
bakimindan bu kapatma madde 31’deki birinci maddesine orada bir teklifimiz vardir, bu ibarelerin
eklenmesi gerektigine inaniyoruz. Simdi, sOyle de bakmak gerekiyor: Su anda tutuklu sendikacilar var
Turkiye de ama baktigimizda bunlarin, bir ylzde vermeyeyim ama blyuk bir gogunlugunun sendikal
nedenden tutuklanmadigini da biliyoruz. Simdi, bu durumu dikkate alarak bu diizenlemenin, demin
bahsettigimiz dizenlemenin kapatma maddesine, madde 31'e getirilmesi gerekiyor. Bunda da
“Devletin Ulkesi ve milletiyle bolinmez butunluga...” diye giden bir teklifimiz vardir, bu teklifi de
tekrar getirmek istiyoruz.

Simdi, efendim, madde 33, bir teknik, demin sOyledim, teknik dizeltmeler de yapmak
gerekecek. Madde bagliginin “Toplu is sdzlesmesi ve gergeve sdzlesmenin igeridi” olarak dizeltilmesi
gerekir kanun teknigi acisindan baktigimizda. Biraz atlayarak gidecegim.

Bu Onemli, 34’Uncl madde, toplu is sdzlesmesinin kapsami ve duzeyine iliskin olarak.
Mesela gerekgede onemli farklhiliklar var, tasari metninde olmayan ama gerekgede “Grup toplu is

sozlesmesi yapma belgesi”, “Grup toplu is sdzlesmesi yapma anlasmasi” gibi gerekceler gozlemledik.
Metinde yok, gerekgede var, ne oldugunu da anlamadik onun i¢in ama bunlarin gikartiimasi gerekiyor.

Yine madde 39’ a gegmek istiyorum. Demin soylendi, bir kagini atlayarak gideyim sdylenen
seyleri tekrarlamak istemiyorum, 39/2'de toplu is s6zlesmesinin yararlandiriimasina iligkin olarak
baktigimizda... Dayanisma aidatina gegceyim daha énemlisi o, 39/4. Mevcut yasadaki gibi Uyelik
aidatinin Ugte 2'si olmasl gerekir dayanigma aidatinin, birebir olmasi haksiz rekabet yaratacaktir,
sendikal anlamda soylGyorum bunu rahatl ikla.

Simdi, yetkiye geldigimizde, demin bahsedildi, bargjlar var onu 6zellikle sdyleyeyim. Bargj
konusu UclUu danisma konseylerinin hicbirinde uzlasma konusu olmamis bir konudur. Bunu hemen
burada vurgulamamiz gerekiyor ¢unkl zaman zaman burada uzlasma oldugu filan seklinde bize de
Zzaman zaman suglamalar oluyor.

BASKAN — Din dyle sdyledi bitin arkadaglar.

TiSK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Ama sdyle sdyleyeyim: Sonug itibariyla
baktigimizda taslagin, Bakanlik bulyUk bir sosya diyaog anlayigi gosterdi. Sonug itibariyla
baktigimizda, bargjlar konusuna geldigimizde burada da belli noktalara gelindi taslak igerisinde ama
highbir sekilde 6zellikle Ulke bargji agisindan baktigimizda, mesela, binde 5’ ten bahsediyorum, sonug

itibariyla masada konusulurken binde 5 tabii ki tartigildi defaatle de ve Sayin Bakan da en son seyinde
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dedi ki: “Binde 5 olarak kalacaktir.” Tasari bu sekliyle gitti ama sunu sdylememiz gerekiyor: Y Uzde
50+1 gercekten igveren kesimi igin hi¢ vazgecilmez bir unsurdur. Baktigimizda, yetki meselesinde de
bu is yeri ve igletmedeki yuzde 40, yuzde 56 konusundaki yaklasimi da gok dogru bulmuyoruz,
bunlarin yekpare hepsinin ylizde 50+1 olarak kalmasi gerektigini 6zellikle vurgulamak istiyoruz. Bu
da gercekten sorunlu maddelerden bir tanesi olarak ¢ikacaktir. Nedenini hemen arz edeyim: Simdi,
yuzde 40’ a indirildiginde iki tane sendikanin buradaki tam anlamiyla bir is yerindeki gercekten ciddi
sekilde problemleriyle karg karsiya kaabiliriz. Tki sendikanin gekismesiyle de artik biz gergekten
sendikal gekismeleri deis yerlerimizde istemiyoruz, zaten sorun buradan kaynaklaniyor.

Sayin Baskan, bunun icin, madde 42’ ye gelmek istiyorum. Yine bir hukuki konudur bu.

BASKAN —Yani siz“Binde 5 e ses ¢cikarmadik.” diyorsunuz yani?

TISK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Simdi, efendim, sunu ¢ok rahatlikla sdyledik biz
burada: Barg yuzde 10 kalamaz, asadi ¢ekilmesi gerekir. Daha once de bir hazirlanmig taslak vardi,
Meclisteki bir taslak da vardi. Evet, ona da “Evet” denmisti, yani Ekonomik Sosyal Konseyde temsil
edilen sendikalar fakat barg) konusunun hesaplarini yapmaya bagladigimizda simdi oradaki sorunu
hemen arz edeyim: Biz, bargjin binde 5’ e indiginde SGK kayitlar €limizde olmadigindan dolayi cevap
veremiyorduk. Yani SGK kayitlarina gore sendikaarin yuzdesini bilmiyorduk. Simdi, burada binde 5
ne getiriyordu, ka¢ sendikayla kurulu olacaktl vesaire emin olun, binde 5 olduktan, yani bdyle bir
karar alindiktan sonra neredeyse bir hafta sonra filan bu veriler geldi bize. Simdi, ona gore de oturup
hesap yaptiginizda binde 5'in veyahut da ylzde 3’ Un mu, yluzde 5'in mi neyin yeterli olacagini oturup
tekrar tartismak gerekiyor veriler yeni cikti ¢lnkU ortaya, rahatlikla sOyleyeyim. Sendikalarin
elindekiler, bende yoktu bu veriler mesela, sayin genel mudirim sag olsun, sonradan bana ama bu
karar alindiktan sonra binde 5 gonderildi. Gergekten binde 5’ e gore baktigimizda da bazi sorunlar bazi
is kollarinda ¢ok rahatlikla yasanabilecegini biz de sOylUyoruz su anda.

Efendim, yetki tespiti icin bagvuru. Bu ¢ok énemli bir madde efendim. Simdi, yetki tespiti
icin bagvuruda bulunuyor sendika, yazili degil ve 41’inci maddeyi dikkate adigimizda yani diyor ki:
Is yeri ve igletmede yetkili sendikanin belirlenmesinde bagvuru tarihinin esas alinacadi 41’inci madde,
bunun yazililik koguluyla muhakkak yapilmasi gerekiyor. Neye dayanarak yapacagiz bunu gok merak
ediyoruz biz. Yani madde zorunluluk getiriyor, bagvurduk. Yazili basvurulur, baska turlG
basvurulmaz, bu teknik bir duzenlemedir. Bu niye duzeltilmedi, defaatle sdyledik bir turlu algilamakta
zorlaniyoruz, anlayamiyoruz da yani niye oldugunu?

Simdi, burada, demin isveren kesimi Uyelerimizden de geldi bu tepki, bizim, sendikaarin
uyeliginden hig haberimiz olmuyor efendim, is yerinde. Simdi, bu taslaga baktiginizda. ..

BASKAN — Bundan sonra olacak, e-devlet kapisindan.

TiSK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Hayir efendim?
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BASKAN — Niye?

TiSK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Yok, iste onu anlatmaya cal isiyorum.

Simdi, is yerine sendika girdi, yetki icin de basvurdu, toplu sdzlesmeye dahi geliyor, benim
bunlardan haberim yok. Bakanliklaisci kesimi arasinda bir sir olarak kaliyor, hdlbuki eski uygulamada
da var. Yani sunu sdylemeye calisiyorum: Yetki verildikten sonra, yani ¢ok fazla da bir sey
soylemiyoruz, yetki verildikten sonra Ug gun icinde de bir isverene de bildirilsin, bunu istiyoruz. E-
bildirge, e-devlet kapisi Ustunden de igverene bildirilsin, defaatle de sOyledik bunu, yine olmadi.
Madde 42’ ye bdyle bir dizenleme gelir efendim.

BASKAN — Biilent Bey, siz bir sendikanin internet sitesine girdiginizde tiye sayisini falan
bilmiyor musunuz?

TISK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Alamam efendim.

BASKAN — Uyeisimlerini bilmiyor musunuz?

TISK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Mimkiin degil.

BASKAN — Ciddi mi?

TiSK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER —Hayir.

BASKAN — Peki, tamam.

TiISK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Yani bu mimkin degil, fiilen, uygulamada da
mumkun degil. Bunu biz de diyoruz ki: “Yani en azindan yetki alindiktan sonra bizim haberimiz
olsun.” Tamam, o ana kadar gizlilik de is¢i ¢ikardiniz da sendikal nedendi, sudur ama yani bir islem
bitmis, ne olur bizi haberimiz olsun.

BASKAN — Yani sizin is kolunuzda yetki alacak sendikanin siz Uye sayisini ve kimlerden
ibaret oldugunu bilemiyorsunuz?

TiSK TEMSILCIiSi BULENT PIRLER — Evet, su andaki seyde yok ¢linkii sunun konulmasi
gerekiyor, sunu sdylemek gerekiyor maddede: “Uyesi iscilerin listesini elektronik ortamda isverene
iletir.” bu kadar basittir, madde budur. Madde Onerimizde, zaten 42'nci maddede hemen yazdik,
verdik efendim. “Ug giin icerisinde” diyoruz, takdir sizlerin efendim. Gegiyorum.

Yine arada birkag maddeyi atliyorum ¢unku bunlar yine sdylendi, grevin tanimi, lokavtin
tanimi, bunlarailiskin, kotaye kullanimlara iligkin kullanilabilecegine iliskin endiseleri gidermek igin
bazi dizenlemeler 6nerdik ama madde 62 simdi 6nemli bir madde, grev yasaklari. Simdi, burada
gercekten Bakanligimiz, Turkiyenin kosullarini dikkate aarak ve gercekten taraflar da dinleyerek
grevlerin yasaklarini net olarak bize gikartti ve bunlarin Turkiye igin bir ihtiyag oldugunu sdylemek
gerekiyor ancak bir tane konu var ki dista kaldi. Bunu da biz toplantida da anlattik niye digta kaldigini,
Oburleri girerken bunun niye disarida kaldigini bir tarl de anlamadik, onu da sdyleyeyim, ¢ok da

Oonemli bir madde hemen sOyleyeyim. Bu da sehir sebeke suyu. Efendim, simdi, burada bir grev
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yapilabilir, ben 6rnek vereyim istiyorsaniz. Ankara sehir sebeke suyundaki bir grevin neye mal
olacagini sdyle bir oturup hesaplamak gerekiyor, ben baska bir sey sdylemeyecegim, yahut da
Istanbul’ da sehir sebeke suyunda, merkezi zaten belli, sdyle on gunlik bir grevin yapildigini bir
dustinun, ben bagka bir sey sdylemiyorum.

Efendim, madde 64, 68’ de de goruglerimiz var ama ben daha 6énemlilerine gegmek istiyorum.

BASKAN — Bizce mahzuru yok, biz dinleriz. Y ani siz, sonra...

TISK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Bagkanim, zaten yazili olarek da arz ettik ¢link(i
uzun uzun sey yapmak istemiyorum. Simdi, madde 69, kanuni grev ve lokavtin konut haklarina etkisi.
Simdi, burada eskiden, eski maddede, diizenlemede doksan glin gibi bir sinirlama vardi, diyordu ki:
“Bir greve katildiginda veyahut da lokavta ugrayan isciler oturduklari ve isveren tarafindan saglanan
konutlardan ¢ikmalarini doksan giin boyunca isteyemez.” hukmu getirilmigti. simdi, bunu kaldirmiglar.
Baktigimizda, simdi, pozitif gibi gdzukuyor. Yani doksan gin hi¢ sey yapiimasin, grev iste vesaire
tamam, anliyorum bunu ama bu neyi getirecek Sayin Bagkanim, biliyor musunuz, bundan sonra bizim
hi¢ konut yapmamamizi getirecek, ¢ok igten sdylUyorum. Yani madde duzenlenmis olabilir ama
maddenin, yani biz de onerimizde diyoruz ki: Tamam, bu arkadaslarin ¢cikmasini, vesairesini zaten
istemiyoruz, calisan isgimiz, zaten bunu yapan firmalar da belli, yani suna bir gun koyun, yani
doksandir, yuz yirmidir, bir gunle sinirlayin, sadece sdyledigimiz bu. Yani sonucu farkli yansiyacak,
hedeflenen amacin disinda yansiyacak. Bunu diizeltmemiz gerekiyor, buraya bir glin sayisi koyarak
bunu sinirlamamiz gerekecek efendim.

Yine madde 70 6nemli bir madde. Burada, demin sdylendi, kanun digl grev ve lokavtin
sonuglari, gercekten onemlidir, buraya bir ifade gerekiyor. “Feshin ihbarina [Gzum olmaksizin ve
herhangi bir tazminat 6denmeksizin feshedilir.” Yani simdi yasa, kanunsuz greve ¢cikmis ve kanunsuz
grev yapan kisileri korumak mikellefiyetinde degil. Y ani bu bir, deminden beri sdyledigim...

BASKAN — Korumuyor, cezalandiriyor zaten.

TiSK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Efendim, cezalar o kadar hafif ki demin TOBB
temsilcimiz sdyledi, hapis cezasi kakti ama bir feshi de bu sekliyle getirmezsek bunun gercekten
yaptirimi olmayacaktir. Bu, yaptirrm maddeerinden bir tanesidir. Madem, hapis cezasindan kendinizi
Irak tutuyorsunuz, bunu muhakkak koymamiz gerektigi kanaatini tagliyoruz.

Yine geldik madde 74. Grev ve lokavt hdlinde mulki amirin yetkileri son taslakta ihdasi
halinde yoktu. Basbakanliktan gelen hdinde gercekten onemli oldugu, yalniz burada bir ikincil
mevzuatin duzenlenmesine ihtiyag var ¢unku grevler yapildigi zaman, biz gayet iyi biliyoruz, su
andaki mulki amirin o kadar fazla yetkisi olmasina rajmen, grevlerde gergekten sorunlarla
karsilasiyoruz. idareyi, miilki idareyi harekete gegirmekte sorunlarla karsilasiyoruz. Buna iliskin bir
ikincil mevzuata fevkaade ihtiyag var.
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Simdi, bir eksikligi daha vurgulamam gerekiyor. Deminden beri hep endise, e-devlet
endiseleri getirildi. Simdi, e-devlete iliskin baktigimizda suistima yapildigini varsayin sdyle ya da
boyle, ceza nedir efendim? Kanunda ceza yok.

BASKAN — Genel kanunlarda. ..

TiSK TEMSILCiSI BULENT PIRLER — Genel kanundan gelen cezalara, iste ona bir
bakmamiz gerekecek, onu da rahatlikla sOylUyorum ama sunu sdyleyeyim: Bir uygulama eger Ozel
olarak bir kanun igerisinde yer aliyorsa cezasl da orada yer amali.

BASKAN — Ama yapmayin Bulent Bey, boyle. Yani Oyle olursa bu ig, her yasaya bir ceza
kismi koymamiz lazim, her yasaya bir ceza.

TiSK TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Peki, efendim.

Demin ama sunu arz ettim: Demin, tizel kisiliklere hak verilecek...

BASKAN — Tlzel kisiliklerin sorunu ¢ozul Ur, orada dert yok.

TISK TEMSILCISI BULENT PIRLER — Ama orada bir ceza yok efendim.

Bakin, o genel cezalar kapsamina girmiyor ¢unkU e-bildirge disina ¢ikartiyoruz, arz etmeye
galistigim unsur bu.

Gegici madde, demin sdyledim, bu gergekten e-bildirgeye bir gecis slresi verilmeli,
taninmali. Gegis sUrelerinin fevkaade onemli oldugunu burada 6zellikle sOylemek istiyorum.

Birkag konu daha var ama bunlar cok énemli degil, detay konular efendim. O bakimdan, ben
arz ettim diyorum, tesekkur ediyorum.

BASKAN — Biz de gok tesekkur ediyoruz. Yani epey uzun stre Uzerinde ¢alismigsinizigin.

“Baska, bizim, isverenlerden daha sonrakatilan var mi?” dedigimizde, belediye mi sizinki?

TBB GENEL SEKRETERIiI HAYRETTIN GUNGOR — Evet, Belediyeler Birligi.

BASKAN - Yaniz, biz, kamu isverenlerini ¢agirmadik buraya biliyorsun. Sana bir stz
verelim yine de.

Kamu igverenlerini gadirsak yanmistik burada ¢iinki Bakanlik temsilcileri var, onunigin.

Buyurun.

TBB GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR — Sayin Bagkan, tesekkiir ediyorum.

Ben Birlik Baskanimiz Kadir Topbas adina bu tasarida ¢ok clzi, kisa bir agiklama yapmak
istiyorum.

BASKAN — Buyurun.

TBB GENEL SEKRETERI HAYRETTIN GUNGOR — Gergi benden énceki konusmacimiz
da konuya degindi 62’ nci maddede grev ve lokavt yasaklari kapsaminda. Burada belediyelerin itfaiye
ve sehir ici toplu tasima hizmetlerinde ¢alisanlarin grev ve lokavt yasaklari kapsaminda alindigi fakat
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bizim agcimizdan 6nemli gordigumuz, 6zellikle sehir ici igme suyu sebeke hizmetlerinde calisan
isgilerin de bu kapsama alinmasinin kamu yarari agisindan uygun oldugunu dugtintyoruz.

Ben sadece bu konuyu arz etmek icin buraya geldim.

Hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ederiz.

Buyurun Ahmet Bey.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAN — Kanunsuz grev istatistigi
tutulmuyormus. Istatistiklerini siz sormustunuz da...

BASKAN — Ama iste bdyle bir sey olunca da onun Uzerinden bir sirl sdz soyllyoruz:
“Kanunsuz grev olabilir, kanunsuz grev oldu...” Ama bir istatistigi yok mesela. Ne kadar garip degil
mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Siz mistesarken de tutulmamig mi efendim?

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAN — Hayir efendim.

BASKAN — Yok, tutulmamis.

Halil Bey, size soz verebilirim. Biz daha devam edecediz at komisyonda sizlerle. Clnki
bizim taraflar dinledik simdi. Ama kamu tarafi, yani bakanliklar bizde devam edecekler ¢alismaya.
Ozellikle Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanligi devamli bizimle beraber devam edecek. Avrupa
Uyum da... Evet, onlari gagiririz. Bu toplantida yok galiba.

Mesela su anda Bulent Bey'in soyledigi kurumlara bir giris izni 6zellikle... Bu herhdde
verilecek yani. Bu bir eksikliktir, dyle bir sey mumkun degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESAR VEKILI NAMIK ATA —
Zannediyorum orada bildirim var efendim.

BASKAN — Simdi Bulent Bey, butin katilimcilara sunu aktarayim ben: Bu e iglemleri en
fazla yapan bir kurulusun bagkanligindan ben Parlamentoya geldim, yani eczacilardan. Ozdllikle tim
islemleri dijital ortamla, devletle olan bir kurulustan. Bir glinde 24 bin eczaneyi dijital ortama gegirdik
Turkiye' de. Bir gunde 24 bin eczaneyi ve milyonlarca regeteyi, milyarlarca tek tek ilaci e-devlete
gecirdik. Simdi biz burada 800 bin isciden bahsediyoruz. ismi, cismi, hangi sendikaya tiye oldugu. 800
bin kisi. Hadi 1 milyon olsun. Biz bir glinde 1,5 milyon regete kaydediyoruz. Duglinebiliyor musunuz
durumumuzu. Onun igin bunlari dert etmeyin. En fazla sikinti bir hafta on giindur. Bir hafta on gun
sonra hepsi yerli yerine oturur. Ayrica, vatandaglarin kendileri bilgisayar kullanamiyor olabilirler ama
bes dti yasindaki gocuklari muthis. Dert etmeyin. Hatta bilgisayar Uzerinden dedil, biliyorsunuz
telefonlar Uzerinden bile artik her seyin yapilmasi mumkin. Onu dert etmeyin, o tarafi gok fazla dert
etmeyin. Zaten isverenlerin bunu dert edecegini sanmiyorum ben.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESAR VEKILI NAMIK ATA —
Sayin Bagkanim.

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESAR VEKILI NAMIK ATA —
Sayin Bagskanim, isterseniz, izin verirseniz su fikrayl okumak istiyorum.

BASKAN — Tamam Namik Bey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESAR VEKILI NAMIK ATA —
“Bakanlik, kayitlara gore basvuru itibariyla bir is¢i sendikasinin yetkili oldugunu tespit ettiginde
basvuruyu is yeri veya igletmedeki isci ve Uye sayisinin o is kolunda kurulu isci sendikaariyla taraf
olacak isveren sendikasi veya sendikasi (lyesi olmayan isverene adti giin icerisinde bildirir.” isvereni
alti gun igerisinde bildiriyor Bakanl k.

BASKAN — Bildirme var canim, biliyorum.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS - Sayin Baskanim, miisaade eder misiniz?

BASKAN — Buyurun.

TiSK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Bir sendika yetki igin basvurdugunda -Sayin
MUstesarimin sdyledigi konu o- bu basvurunun sonucunu Bakanlik alti is ginu igerisinde taraflara
bildirir. Fakat bu bildirim igerisindeki onceki kanunda ayrica Uyelikleri de bildirirdi fakat yeni
kanunda Uyédliklerin bildirilmesi yok. Simdi tamamen e-devlet portai Uzerinden isleyecek olan bir
uyelikte isveren hicbir sekilde kimlerin Uye oldugunu géremeyecek. Ama yine e-devlet kapisi
uzerinden bu Uyeliklerin bildirimi igverene yapilirsa bu Uyelikler gercek mi, sahte mi, degil mi ve
itirazini ona gore yapabilecek. Birinci bdlUmu bu.

ikincisi de, isveren sendikaarinin veya isverenlerin Uydliklerinde kanuna bir hikim
konulmasi lazim. E-devlet kapisi sadece gergek sahislara acik. PTT ye gittiginizde, muracaat
ettiginizde -ki, bugun tekrar aradik, ¢ek ettik- sadece gercek sahislara verilebiliyor. Dolayisiyla, tlzel
kigilerin veya sendikalarin e-devlet kapisina girmesi mumkin degil. Eczanelerde, haklisiniz,
zatidinizin sdyledigi gibi, Sosya Guvenlik Kurumu o yetkiyi eczanelere verdi. Burada kanuna
koyulacak bir cimleyle Bakanlik portalina sendikalara girig yetkisi verilmesi lazim. Bunun da kanunla
derc edilmesi lazim. Kiigik bir ciimleyle Bakanligin yetki verdigi sendikaar bu portaa... isveren
sendikalar e-devlet kapisini kullanmayacak Baskanim, Dogrudan sendikaya muracaatini yapacak.
Sendika Uyeligini kesinlegtirdikten sonra Bakanligin verdigi yetkiyi kullanarak e-porta kapisindan
Bakanliga giris yapip uyeligini gergeklestirecek.

BASKAN — Sendikalara giris yetkisi. ..

TiSK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Evet efendim, sadece bu.

BASKAN — Ama bu yasaya koymaya gerek yok ki bunu, idari olarak da verebilir.
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TiSK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Simdi kanunda detayli belirttiginiz igin efendim.
Y ani eczacilarin konusu gibi degil. Sendikalarin yetki konularinda yillarca suren itirazlar olabiliyor. O
yuzden o konunun halledilmesi lazim.

M Usaade ederseniz bir teknik agiklama daha yapmak istiyorum.

BASKAN — Tabii.

TiSK DANISMANI CENGIiZ DELIBAS — Simdi “Kanunsuz grev halinde isverene hakli
nedenle fesih hakki taninir.” diyor mevecut kanun. Onceki kanunumuzda “Herhangi bir tazminat
O0demeden feshedebilir.” diyordu. Simdi hakli feshi dizenleyen onceki kanunumuzun 17’ nci maddesi
simdiki 25’inci maddesi. Burada hakli nedenle fesih sebepleri tek tek sayilmis. Bu gosterilen sebep,
yani kanunsuz grev sebebiyle fesih sebebi gdsterilmemis. Dolayisiyla, is Kanunu ile cikacak olan bu
tasari arasinda uyumsuzluk olacak. O nedenle, mevcut kanundaki hukmun, yani “Tazminatsiz olarak
feshedebilir.” cumlesinin -mevcut kanunda var zaten, hicbir kesimin de bugine kadar sikinti
yasamadigl bir madde- onlarin teknik olarak oraya alinmasi lazim Sayin Bagkanim.

Bir de efendim zatialinize ben ¢ok tesekkir ediyorum. Burada olan herhdde bittin kesimlerin
dikkatinden kagirdigi, benim de kagirdigim seyi ¢ok iyi yakaadiniz, egitim tesisleri konusu... Mevcut
kanunda sendikalarin kurabilecekleri sosya tesisler veya sosyal fadiyetler vardir. Orada spor tesisi
kurabilir Uyelerine yonelik olarak, egitim tesisi kurabilir fakat simdi yeni kanunda genel bir mantik
var, bunlar tuzugune biraktik. Fakat uygulamaya gectigimizde bunlar ileride buyUk sorunlar
yaratacak. Yani ILO nun bugine kadar eestirmedidi, Avrupa Birliginin hi¢ gindemine amadig
seyleri “Biz tuzugune biraktik.” diyerek sendikalar ileride gok blyuk sorunlara atacagiz. Su anda isgi
ve igveren sendikaarimizin ¢ok ciddi egitim tesisleri var, cok muazzam egitimler veriyorlar.

Simdi sizin yakaadiginiz yerde diger konu ise dogal afetler zamaninda... Ozellikle o madde
0 zaman gelmisti efendim, 99 yilindan sonra, depremden sonra gelmisti. “Devlete devretmek Uzere
okul kurabilirler, yardimda bulunabilirler”, o maddeydi. Simdi biz sadece o fikrayl adik yeni taslaga
koyduk fakat mevcut sosyal faaiyetlerineiliskin higbir sey koyamadik. Zatialinizin syledigi, eger siz
yakalamamis olsaydiniz, bu kanun bdyle yasalasmis olsaydi higbir sendika, iddia ediyorum, egitim
tesisi kuramayacakti, Uyelerine yonelik higbir fadiyette bulunamayacakti. Simdi  kanunu
sadelegtiriyoruz, gok 6zel bir hikmu getirip koyuyoruz. Bu sefer bu kanunun uygulamas bagladigi
anda kargimiza su ¢ikacakti: “EQ@itim tesisi kurdun mu? Devlete devret.” “Ya ben Gyelerime kurdum,
kendi iscilerim icin kurdum, bunlar faydalansin diye kurdum. Baska amagla egitim verecegim.” “Y ok,
kanun hikmi acik, devlete devredeceksin.” Onun igin, efendim, mevcut kanundaki sosyal
fadiyetlerin, o dizenlemelere iliskin seylerin de tekrar bu kanuna derc edilmesi lazim. Kanunun
maddelerini azaltmak veya sadelestirmek bazen amaca hizmet etmez. ILO nun bizi eestirdigi konu
“Sendikalarin fadiyetlerine fazla mudahae etmeyin.” noktasinda. Yoksa “Butin bunlari kanunda
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diizenlemeyin.” diye bugiine kadar bir eestiri de gelmedi. Ozellikle YOL-iS olsun, INTES olsun,
diger birgok sendikaar muazzam egitim tesisleri kurdular. Yani bunlarin da tegvik edilmesi lazimken,
biz teknik hatalarla, kanun dizenlemedeki hatalarimizdan dolayi bunu gbzden kagiriyoruz.

M Usaadeniz olursa son bir seyi de eklemek istiyorum efendim.

BASKAN — Buyurun.

TiSK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Sendikal giivence konusu ile is glivencesi konusu
sikintiydi. Bu Basbakanlikta bir sekilde ¢ozimlenmek istendi ve maddede duzeltiimeler yapildi.
Duzeltilirken amag, uzlasmay! sadlarken is guvencesi kapsaminin aynen korunmaslydi. Fakat orada
yine teknik hatalar yapildi. is Kanunu nun mevcut 18'inci maddesine atif yapilmadigi icin o madde
ileride cok blyUk problemler yaratacak. Orada ne murat edilmek istendiyse Sayin Bagkanim, o murat
dogrultusunda o maddenin tekrar revize edilmesi lazim.

SOz verdiginiz icin gok tesekkur ediyorum, saygilar sunuyorum.

BASKAN — Ben tesekkur ederim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bir soru sorabilir miyim Sayin Bagkan?

BASKAN — Tabii sorabilirsiniz, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Ben Bllent Bey'e sormak istiyorum soruyu: Diinyada
Turkiye den bagka bir yerde, bir ulkede isveren sendikasi var mi? Sendika kimligi atinda soruyorum
bunu, isveren sendikasl olarak?

TUSIAD TEMSILCISI BULENT PIiRLER — Tesekkiir ederim.

Sayin Bagkanim...

BASKAN — Teorik tartismadan isi ¢ikarin. Tabii, sdyleyin de.

TUSIAD TEMSILCISI BULENT PIRLER — Peki.

Simdi bunu anlatmak biraz sey... “isveren sendikasi” kelimesi sadece ve sadece Tiirkiye de
var. Ama orada “association” denilir yahut da... Neyse, ingilizcesi, Fransizcasi, higbir dnemi yok.
Mesela su anda bizim ingilizcedeki adim da Turkish Confederation of Employer Associations dir.

BASKAN — Dogru.

TUSIAD TEMSILCISI BULENT PIRLER — Yani sunu arz etmeye galisiyorum: Tirkiye
kendine bir 6zdl... Biz de “isveren sendikas’” denilmesinden hi¢ hoglanmiyoruz. isverenleri
korkutuyoruz bir kere “sendika’ kelimesi gegtiginden dolayi. Onu rahatlikla sdyleyeyim. Ben kendi
kendime haksiz rekabet yaratiyorum burada. Su sadece Turkiye' de yaratilmig bir terminoloji.

BASKAN — Dogru.

TUSIAD TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Ama sunu sdyleyeyim: isveren kurulusu, toplu
sozlesme yapan vesaire, sudur, o anlamda. Yani butln Ulkelerde benim fonksiyonumu ifa eden var.

Kelime oyunlari oluyor bunlar, o kadar.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, oyun degil, ben sordum. Sonrasi icin hazirlik
yaplyorum.

BASKAN — Turkish Pharmacists' Association’ dur mesela Turk Eczacilari Birligi.

Tamam, katiliyorum size, dogru sdylUyorsunuz.

Gegen gln arkadaglar da bazi seyleri farkli sdyllyorlar. Mesela “ILO standartlarinda
sendikalar icin denetim kabul edilemez.” falan diyor. Adamin aklina gelmiyor ki denetimsizlik
ILO'da. Yani Avrupa Ulkelerinde denetimsizlik aklina gelmiyor ki ILO’da. “Oyle bir denetim falan
olmaz. ILO kabul etmez bunu.” diyor ama aklina gelmedidi ic¢in. Yani hepsinin denetimi var kendi
icerisinde. Normal bunlar. iste biz de uyumlastirmaya calisiyoruz mimkiin mertebe.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAN — Sayin Bagkanim...

BASKAN — Buyurun Ahmet Bey. Siz az konusan mustesarlardansiniz.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAN — E-devliet konusundaki
endisemizi biraz daha agmak istiyorum. Oradaki endisemiz su: Tabii simdi eczacilar kesiminin hepsi
universite mezunu, hepsi en azindan yazar kasay! kullanma dolayisiyla belli bir tecribeye sahip ve
internet kullanan kisiler. Amasimdi mesela TOKI’ nin incek’ te ingaati var.

BASKAN — incek’i sdylemeyin canim, Digor’ da var mesela.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAN — Tabii, tabii. Buradakiler
sendikall olacaksa nasil olacak? Oradan bir isgi herkesin nifus clizdanini alacak PTT ye gidecek.
Simdi PTT oOzellesti, kamu gorevlisi yok orada, herhangi bir sendikali is¢i var. Simdi 50 tane seyi
verdi, karsisinda 50 tane sifreyi aldi geldi, bu kadar. Ondan sonraistedidi gibi artik o sendikaya girer,
bu sendikaya girer. Yani somut olarak verirsek bdyle bir endisemiz var. Yoksa e-devlet kapisinin
igleyisinde bir tereddit, bir sorun yok tabii. Yani ben biraz agmak istedim. Bdyle bir sey olursa o
takdirde toplu halde niifus clizdanlari devreder diye dlstnidyorum.

BASKAN — Cok tesekkir ederim Ahmet Bey.

Simdi ben bu iki ginlik ¢alismada ve U¢ gunlik calismada -daha calisacagiz- bu guven
ortaminin oturmasi gerekir diye distntyorum. Y ani bu gtiven ortamini saglamaliyiz Turkiye de. Onun
icin, igveren, isci, iste o olur, boyle olur, sdyle olur, su sekilde olur yaklasimiyla bir yere gidemeyiz.
Yanhgliklar tabii ki olur, yanligliklar dizeltiriz, dnlne gegeriz.

Buyurun Bulent Bey.

TUSIAD TEMSILCISI BULENT PIRLER — Su e-bildirge konusuna, e-devlet konusuna
gelmek istiyorum.

BASKAN — Simdi arkadaglar siz yokken bir agiklama getirdiler bir dizenleme yapilmasi

gerektigi konusunda.
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TUSIAD TEMSILCISI BULENT PIRLER — Peki efendim. Yani bizim oradaki itirazimiz e-
bildirgeye iliskin degildir. Oradaki itirazimiz madde metni ile uygulama arasindaki sorunlara iligkindi.
Onu 6z€llikle vurgulamaya gal 1siyorum.

BASKAN — Sendikaara giris yetkisi verilmesi konusunda arkadaglarimiz bir hatirlatma

yaptilar.

TUSIAD TEMSILCiSI BULENT PIRLER - Yani buna benzer teknik detaylardan
bahsediyorum.

BASKAN — Bir hatirlatma yaptilar. Bu teknik detay konusunda biraz calisin, bir bakalim
orayabiz de.

TUSIAD TEMSILCIiSI BULENT PIRLER — Bir de efendim, bu konuda gergekten
TOBB’dan gelen Sayin Mustesarimizin da hakikaten hakli oldugu taraflar var, kotlye kullanim.
Hakikaten cezalari bir e-bildirge konusunda bir kere daha gbzden gecirirsek ¢ok daha anlamli
olacagiz.

BASKAN — Gegirecegiz hepsini. Cok ¢alisiyoruz.

Efendim, baska s6z yok galiba.

Isveren temsilcilerine, Bakanlik yetkililerine toplantimiza katildiklar igin gok tesekkiir
ediyoruz.

Biz bu toplantiyr buydk bir ihtimalle sali gunu 6dleden sonra devam ettirecegiz ama bundan
sonra sadece Bakanlik temsilcileriyle ve Komisyonla devam ettirecediz. Komisyondan talep olursa
sunu dinleyelim diye, o Kisiyi de ¢agiracagiz buraya.

Toplantiyr burada kapatiyorum, iyi gunler diliyorum, ¢ok sag olun.

Kapanma Saati: 12.17
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