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3 Kasim 2026 Sali
BIRINCI OTURUM
Agilma Saati: 11.05
BASKAN: Mehmet MUS (Samsun)
BASKAN VEKILI: ismail Faruk AKSU (istanbul)
SOzCU: Orhan ERDEM (Konya)
KATIP: Nilgiin OK (Denizli)

BASKAN MEHMET MUS - Plan ve Butge Komisyonumuzun degerli Uiyeleri, Sayin Bakanim, Bakan Yardimcilarimiz, kamu
kurum ve kuruluslarimizin kiymetli birokratlari, yazil ve gérsel basinimizin degerli temsilcileri; Bagkanlik Divani adina sizleri saygiyla
selamliyorum.

Toplanti yeter sayimiz vardir.

Komisyonumuzun 7'nci Birlesimini agiyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Glindemimizde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun bltge,
kesin hesap ve Sayistay raporlari ile Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigiiniin Sayistay raporlari
bulunmaktadir.

Sayin Bakana s6z vermeden 6nce Komisyonumuzdaki birokratlarin kendilerini tanitmalarini rica ediyorum.

(Katihmcilar kendilerini tanittilar)

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkur ediyorum.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Calisma yasindaki kadin sayisina gére dogru diiriist...

BASKAN MEHMET MUS - Degerli arkadaslar, orada ben gériyorum buradan.BASKAN MEHMET MUS -

Tesekklr ediyorum.

(Ugultular)BASKAN MEHMET MUS -

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri...

1

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Bakanim, buyurun.

Sdreniz otuz dakika.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Evet, tesekkiir ediyorum.

Sayin Baskan, Plan ve Bitge Komisyonunun kiymetli Uyeleri, saygideger milletvekilleri, kamu kurumlarimizin ve
basinimizin degerli temsilcileri; Bakanligimizin 2027 yil butge teklifi ve 2025 yili kesin hesabini gérisme amaciyla bir araya
geldigimiz bu toplantida dncelikle sizleri saygiyla selamliyorum.

Sozlerime baslamadan 6nce diin aksam vefat haberini buyik bir Gzintlyle 6grendigimiz Serpil Bahgeli'ye Cenab-1 Allah'tan
rahmet, Sayin Devlet Bahgeli Beyefendi'ye, yakinlarina ve sevenlerine bagsagligi diliyorum.

Ayrica, Van Caldiran'da sehit olan Piyade Uzman Cavus Oguz Sahin'e de Allah'tan rahmet diliyorum. Kahraman
askerimizin ailesinin ve aziz milletimizin basi sag olsun.

Degerli milletvekilleri, bugiin ayni zamanda 3 Kasim 2002'de milletimizin teveccuhuyle baglayan saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in liderligindeki AK PARTI iktidarinin 24'Gncii yil déniimiini idrak ediyoruz. Geride
biraktigimiz yirmi dért yil Glkemizin hemen hemen her alaninda biyik reformlara ve kokli déntisumlere sahne oldugu, milletimize
hizmet yolunda énemli eserlerin ve kazanimlarin hayata gegirildigi bir donem olmustur. Bu biyik dontsimin énemli bir pargasini
da suphesiz calisma hayati, istihdam ve sosyal glivenlik alaninda attigimiz adimlar olusturmaktadir.

izninizle, Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in liderliginde galisma hayatini giiglendirmek, istihdami
artirmak, sosyal guivenlik sistemimizi gelistirmek ve vatandaglarimiza sundugumuz hizmetleri iyilestirmek amaciyla yuruttigimuz
faaliyetleri ve gelecek déneme iligkin dnceliklerimizi sizlerle paylagsmak istiyorum.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; diinyada galisma hayati dijitallesme ve yapay zekadan yesil donlisiime, yeni galisma
modellerinden is glici hareketliligine kadar koklu bir degisimden gegcmektedir. Demografik donisim belki de bu slirecin en 6nemli
boyutunu olusturmaktadir. Bir yanda yaslanan nifusun Uretim ve sosyal givenlik Gizerindeki etkileri, diger yanda genglerin egitimden
istihdama gegisi Ulkelerin dnceliklerini belirlemektedir. Bakanlik olarak hedefimiz bu dénlisimu insanimiz igin firsata gevirmek, nitelikli
ve guvenceli istihdami artirirken emek ve Uretim arasindaki adil dengeyi saglamak, sosyal korumayi gic¢lendirmek ve ¢alisanlarimizi
gelecegin becerileriyle bulusturmaktir. Calisma hayatina iliskin politikalarimizi, bliyimeyi ve Uretimi destekleyen, galisan haklarini

1. (1/282) ve (1/281) esas numarali Kanun Teklifleri 21/10/2026 tarihli 3'inci Toplanti Tutanagi'na eklidir.
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koruyan ve is guicii piyasasinin degisen ihtiyaglarina cevap veren bir anlayisla yurttiyoruz. Bu amagla hazirladigimiz 2025-2028
Ulusal istihdam Stratejisi 1 Subat 2025'te yiiriirliige girmistir. Yesil ve dijital déniisiimiin galisma hayatina etkilerini biitiinciil bigimde
ele alan Ulusal Adil Gegis Stratejisini de 2026 yili sonuna kadar yayinlamayi hedefliyoruz. Sosyal diyalog galisma hayatimizin
vazgecilmez bir unsurudur. Uglii Danisma Kurulu 14'tincii Calisma Meclisi ve Kamu Personeli Danisma Kurulu aracilijiyla taraflari
bir araya getirdi. isgilerde sendikalasma orani 2013'te yiizde 9,2 iken 2026'da yiizde 13,8'e, kamu gérevlilerinde ise sendikalasma
orani 2002'de yiizde 47,94 iken 2026'da ylzde 77,96'ya ylukselmistir.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Ozel sektér yok Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - s giicii piyasasinda dengeyi saglamaya calisirken
galisanlarimizin gelirlerinin korunmasi igin de ¢aba sarf ediyoruz. 2026 yili i¢in net asgari Ucret bildiginiz gibi 28 bin 75 lira olarak
belirlenmigsti. 2002 yilindan bu yana asgari Ucrette reel olarak yuzde 207 artis saglandi.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Enflasyon ne oldu Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2027 yili asgari (icretini belirlemek (izere Asgari Ucret
Tespit Komisyonu kamu, is¢i ve igveren temsilcilerinin katilmiyla aralik ayinda toplanacaktir.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Isci temsilcisi katilmayacak Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Asgari iicret destegini 2026 yilinda 1.270 liraya cikardik.
Yaklagik 1,5 milyon is yerine 48,4 milyar lira destek sagladik.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; memur ve memur emeklilerimizin ayliklarinda 2026 yilinda toplu sdzlesme
kazanimlariyla birlikte kimulatif ylizde 34,63 artis gercgeklesti.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Seyyanen zam da yok burada memur emeklilerine.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - En diisiik devlet memuru maasi Temmuz ayinda 70.224
liraya yukseldi. Ayrica memurlarimizin taban ayliklarini emekli ayliklarina da yansiyacak sekilde bin lira artirdik.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Yazmak bile ayip ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yrirliikteki 2026-2027 dénemine iligkin toplu sézlesme
kapsaminda memur ve memur emeklilerimiz icin 2027 yilinda ytzde 5 ve ylzde 4 oranindaki artislarla olasi enflasyon farki da
ayliklara yansitilacaktir. 2025-26 donemi kamu toplu is sdzlesmeleri gergeve protokollyle kamu isgilerimizin Ucret ve sosyal
haklarinda da iyilestirmeler sagladik. Bu kapsamda taban Ucret ve seyyanen artis dizenlemeleriyle farkli Ucret seviyelerindeki
calisanlarimizin gelirlerini destekledik. Ucret politikalarimizda calisanlarimizin alim giiciinii ve refahini sosyal taraftarimizla birlikte
gbzetmeye devam edecegiz.

is saghgi ve giivenliginde temel yaklasimimiz, kazalari meydana gelmeden énlemek, olasi riskleri ortadan kaldirmak ve
biitiin is yerlerinde koruyucu ve énleyici kiiltiirii yerlestirmektir. Sekiz yil aradan sonra Ulusal Is Saghgi ve Givenligi Konseyimizi
topladik.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sekiz yil énce iktidar kimdi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2026-2030 Ulusal is Saglhigi ve Guvenligi Politika
Belgesi'ni hazirlayarak konseyimizde kabul ettik. Ozellikle esnaf ve sanatkarlarimizin is saghig ve giivenligi hizmetlerini daha kolay
yerine getirebilmek icin egitim ve belgelendirme imkanlarini gelistirdik. 284 bin 709 igveren veya igveren vekiline e-sertifika
diizenledik. Yaptigimiz calismalarla sadece son (i yilda ISG hizmeti alan is yeri sayisini 166 binden bugiin 793 bine gikardik. ISG
hizmeti alan ¢aligsan sayisini da yine son (g yilda 6,4 milyondan 12,1 milyona ¢ikardik.

GAMZE TASCIER (Ankara) - is kazasi sayisi nedir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Degerli milletvekilleri, calisma hayatinda etkin denetim
yalnizca ihlali tespit etmek degil, ihlal olmasinin 6niine gegcmek ve ¢alisanlarimizin beden ve ruh saghgini korumaktir. Uyguladigimiz
rehberlik temelli yaklasim sayesinde tespit edilen uygunsuzluklarin yaklasik yiizde 90'i teftis sirasinda diizeltiimektedir. 2026 yili Ekim
ayina kadar 11.039 is yerine 76.362 teftis ziyareti gergeklestirerek yaklasik 1,2 milyon galisana ulastik. Bu galismalarla yaklasik 890
milyon liralik iscilik alacaginin isgilerimize 6denmesini, ayrica yaklasik 338 milyon liranin da vergi ve sigorta primi olarak kamuya
aktariimasini sagladik. Hayati tehlike belirlenen 190 is yerinde ise isin durdurulmasina karar verdik. Yerel segimlerin ardindan
belediyeler ve istirakleri hakkinda sendikal ayrimcilik, isten ¢cikarma ve mobbing konularinda yapilan incelemeler sonucunda yaklasik
1 milyar lira isci alacaginin ddenmesini sagladik. Yaklagik 110 milyon lira idari para cezasi uyguladik. Is miifettisi yardimcisi
alimlariyla teftis kapasitemizi gelistirmeye devam ediyoruz. Diinyada rehberlik ve teftis anlayisi tamamen risk odakli ve farkindalik
gelistirme Uzerine islemektedir. Diinya ortalamasinin ¢ok daha tizerinde bir oranla is yeri denetimleri mufettislerimizin tstlin gayretiyle
basarili bir sekilde gergeklesmektedir.

AHMET VEHBI BAKIRLIOGLU (Manisa) - Yapmayin Allah askina ya! Liitfen yani géz var, izan var. Yapmayin!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; yurt disinda yasayan
vatandaslarimiza 33 Ulkeden 62 ihtisas birimimiz araciligiyla hizmet veriyoruz. Yaklasik 9 milyon vatandasimizin sosyal giivenlik
haklarini ve hizmetlere erisimini gliclendirmek icin islemleri elektronik ortama tasidik. Bugline kadar vatandaslarimizin yodun olarak
yasadigi 37 Ulkeyle sosyal giivenlik, 13 is giicli ve 52 is birligi anlasmasi imzaladik. 2026 yilinda istanbul'da Saygideger
Cumhurbagkanimiz Recep Tayyip Erdogan'in tegrifleriyle OECD Beceriler Zirvesi'ne ev sahipligi yaptik. Tirk Devletleri Teskilatinin
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galisma, istihdam ve sosyal korumadan sorumlu bakanlarinin ikinci toplantisini Kasim 2026'da Ankara'da gerceklestirmeyi
hedefliyoruz. Bu temaslar yoluyla mesleki beceriler, sosyal koruma ve c¢alisma hayatinin dénlisimiine iliskin deneyimlerimizi
ortaklarimizla paylasiyoruz. Uluslararasi platformlarda galisanlarimizin haklarini korumayi ve is birliklerini gelistirmeyi strdlrecegiz.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; istihdam politikalarimizin merkezinde daha fazla vatandasimizin dretime ve calisma
hayatina katilmasi yer almaktadir. Orta vadeli program ve ulusal istihdam stratejisi hedefleri dogrultusunda istihdami artirmays,
issizligi azaltmayi ve is glicimuizun niteligini ylkseltmeyi hedefliyoruz. 2026 yili Eylil ayi verilerine gore is guicimuz 35,4 milyon,
istihdamimiz 32,4 milyon, issiz sayisi 2,9 milyon ve issizlik oranimiz ise yiizde 8,4 olmustur. Issizlik oranimiz kirk bir aydir tek
hanelerde seyretmektedir. 15-24 yas araligindaki geng issizlik orani yiizde 14,8.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Kagit Gzerinde gok gulizel duruyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ne egitimde ne istihdamda (NEET) olanlarin orani ise
2026nin ikinci geyreginde yiizde 22,2 olmustur. Oniimiizdeki (¢ yilda yaklasik 2,1 milyon ilave istihdam olugturmayi hedefliyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Ogrencilerin stajini yaptigi siirece...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Anlatacagim onu da.

ISKUR araciligiyla 2026 yilinda 1 milyon 75 bin 474 kisinin ézel sektérde istihdamina aracilik ettik. 2002'den bu yana 6
milyon kadinin -bakin, burasi ¢cok dnemli- 600 bin engelli vatandagsimizin ve yaklagik 5,9 milyon gencimizin ise yerlesmesine aracilik
ettik.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - 2002 ya, saka misin, yirmi bes yillik istatistik veriyor!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Mesleki egitim kurslari, is basi egitim programlariyla
milyonlarca vatandasimizin mesleki beceri kazanmasina aracilik ettik. llave istihdam saglayan is verenlerimize sigortali basina 65
bin lira destek veriyoruz. issizlik sigortasi fonunun varligi da -bakin, burasi dnemli- 900 milyar liranin Gizerine ¢ikmistir. (Guriiltiiler)

GAMZE TASCIER (Ankara) - Kagini isci aliyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Mezun olduklari alanlarda calisan meslek lisesi
mezunlarinin is basi egitim programlarina katiiminda cep hargligini yiizde 30 arttirdik.

Bakin, Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; burada énemli bir mijdeyi sizinle paylagsmak istiyorum: Degerli arkadaslarim,
aktif is glicl programlarimizdan dijital dontisiim, yesil donlisiim, yapay zeka, gelecegin meslekleri ve meslek lisesi mezunlarinin
kendi alanlarinda galismasi durumunda cep hargliklarini ylizde 50'ye kadar artinmli ddeme imkani getiriyoruz. 2027 yilindan itibaren
uygulanacak bu dizenlemenin hayirli ugurlu olmasini diliyorum.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Hikaye anlatmayi birakin! O gocuklarin elleri sizin tizerinizde!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Kadinlarin is giiciine katihmini artirmak igin is pozitif
programimizda 2,7 milyondan fazla kadinin ise yerlesmesine aracilik ettik. Her Meslekte Kadin Eli Projesi'yle kadinlarin farkh
mesleklere yénelmesini destekliyoruz.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Kadin issizligi kapatilamayan biiyiik bir yara.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ig glicii uyum programlarindan 2024'ten bu yana 720 bin
224 vatandasimiz yararlandi. Bu programimizdaki katihmcilarinin yizde 80'i kadinlardan olugmustur.

Engelli vatandaslarimiz igin Engelsiz ISKUR Platformu'nu gelistirdik. Kendi iglerini kurmalarini kolaylagtirdik. Otizmli ve
Down sendromlu bireyler basta olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplar i¢in destekli istihdam projeleriyle Gicret destegdi sagliyoruz.
Engelsiz is Giicti Uyum Programlari'ndan 5 binden fazla vatandasimiz yaralaniyor. 2026-2027 egitim égretim yili icin okullarimiza
temizlik ve hijyen kosullarinin iyilestiriimesine katki saglamak amaciyla Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsaminda 80 bin kisilik
kontenjan tahsis ettik. (Gurultuler)

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Cok bilyiik basari(!)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ayrica, okul bahgeleri ve giris cikislarinda gézetim ve
diizenin desteklenmesi igin 81 ilde ek 31 bin TYP kontenjani ayirdik. (Gurdltller)

BASKAN MEHMET MUS - Degerli milletvekilleri, daha yeni bagliyoruz, enerjinizi giiniin gerisine saklayin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Béylece hem kamunun...

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sayin Baskan ama tamamen bos seyler anlatiyor.

BASKAN MEHMET MUS - Siz dolularini anlatin Sayin Aygun.

iILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Anlatacagiz zaten.

BASKAN MEHMET MUS - Tamam, hepinize s6z verecegiz, bir misaade edin.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Okullarda hijyen diyor, okullarda hijyen mi kalmig? Aileler yapiyor her isi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Boylece hem kamu hizmetlerinin belirli intiyaglarina cevap
veriyor hem de is arayan vatandaglarimiza gegici ¢alisma imkéani sagliyoruz.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Siniflari veliler temizliyor!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Degerli milletvekilleri, gengligimiz icin en biyiik hedefimiz,
egitimden is hayatina gegislerini kolaylastirmak ve ilk is deneyimlerine kavusmalarini saglamak. Bu nedenle (g yilda 3 milyondan
fazla gencimize ulagsmayi hedefledigimiz Gengligin Uretim Cagi (GUC) Programi'na toplam 472,3 milyar lira kaynak ayirdik.
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BURCUGUL CUBUK (izmir) - Her geng tiikenmis durumda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Saygideger Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan'in
liderliginde mesleki egitimden staja, ne egitimde ne istihdamda olan (NEET) genglerden ilk ise Uzanan Bes Adim Programi, GUG
catisi altinda bir araya getirdik. Birinci program, 2026 yili itibariyla ISKUR'a devredilen Ulusal Staj Programi'dir. Stajla genglerimizi
c¢alisma hayatiyla erken tanistirmayi amacliyoruz. Bu kapsamda kamu ve 6zel sektdrde 144 bin 6grencimize staj imkani sagliyoruz.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Orada hayatini kaybeden gocuklarimiz ne olacak, onlarin hesabini kim verecek Sayin
Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ug yil sonunda 800 bin égrencimize staj kapasitesi
olusturmayi hedefliyoruz. (Gurtltdler)

ikinci program, ne egitimde ne istihdamda olan genclerimize yonelik Ozel is Giicli Programi'mizdir. Bugiine kadar is giicii
uyum programlarindan 61.616 NEET gencimiz yararlandi. Oniimiizdeki (i¢ yilda 450 bin gencimizi de egitime ve istihdama
kazandirmayi hedefliyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Gengleri sémiiriiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Ugiincii program, devlet iiniversitelerinde okuyan
drencilerimizin galisma aliskanh@ini, disiplinini gliclendiren ve becerilerini gelistiren ISKUR Genclik Programi'dir. Bu kapsamda 2
egitim Ogretim yilinda toplam 250 bin 6grencimize kontenjan sagladik. 2028 yili sonuna kadar 1 milyon 6drencimize ulasmayi
hedefliyoruz.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Ogrenciler okula gitmeli, isgilesmemeli.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu kapsamda, dérdiincii program, meslek lisesi ve meslek
yuksekokulu 6grencilerimizin is hayatina gegislerini destekleyen ve onlari kendi mesleklerine yonlendirmeyi amaglayan Gelecedim
Meslekte Programi'dir. Bugline kadar 191.145 dgrencimize bireysel danismanlik hizmeti sunduk, G¢ yilda 750 bin 6drencimize
ulasmay! hedefliyoruz.

Besinci ve son program ise ¢zel sektor is birligiyle hazirladigimiz ise ilk Adim Programi'dir. Bu programda ilk kez sigortali
olacak olan 18-25 yas arasindaki genclerin ilk kez is deneyimine kavusmasini Ucret ve sigorta primi destegdiyle kolaylastiracagiz.

Degerli milletvekilleri, bunun yaninda Uretimin srekliligi igcin mevcut istihdami korumayi da énemsiyoruz. 2026 yilinda
imalat sektdriimiiz icin hayata gegirdigimiz istihdami Koruma Destek Programi kapsaminda bugiine kadar 15,5 milyar lira destek
sagladik. Programi 2028 yili sonuna kadar uzatacak dizenlemeyi yaptik ve 2026-28 déneminde toplam 187,5 milyar lira kaynak
aktarmay! 6ngoriyoruz. Turizm sektérinde de istihdamin desteklenmesi icin yaklasik 6 milyar lira kaynak tahsis ettik. Gelecek
doéneme hazirlanirken savunma sanayimiz gibi stratejik alanlarin is glci ihtiyacini da dikkate aliyoruz. Savunma Sanayii
Baskanhgiyla, ASELSAN'la, ROKETSAN'la, TUSAS'la 6zel is birlikleri yaptik. En son HAVELSAN tarafindan yurutilen KOVAN
programi araciligiyla ilk asamada 18-30 yas arasindaki 500 lisans mezunu gencimize egitim ve istihdam yolu agmayi hedefliyoruz.
Ayrica, 2026 yilinda 12 ilde dizenledigimiz bolgesel kariyer fuarlarinda 351.753 gencimizi is dinyasiyla bulusturduk. Bdylece
vatandasimizin zaman kaybini azaltirken is glicu piyasasinda dogru kisi ile dogru isin bulusmasini kolaylastirmayi hedefliyoruz.

Degerli milletvekilleri, uluslararasi is gucl politikalarimizi yuksek nitelikli insan kaynagini Ulkemize kazandirmak, ihtiyag
duyulan mesleklerde is gucl agigini karsilamak ve lilkemizdeki yabancilarin kayith istihdamini desteklemek amaciyla yiritiyoruz.
Uluslararasi ig gucunin bu tamamlayici roliina yerli is glicinin istihdamini énceleyen bir yaklagimla ele aliyoruz. Mesleki Yeterlilik
Kurumumuz araciligiyla bugline kadar 27 sektdrde 965 ulusal meslek standardi ve 701 ulusal yeterliligi yirirlige koyduk. Mesleki
yeterlilik belgesi zorunlulugu bulunan meslek sayisini 244'e ¢ikardik.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; sosyal guvenlik politikamizin temel amaci vatandaslarimizin yasaminin her
déneminde glivenceye erismesini saglarken sistemin mali strdirilebilirligini de giglendirmektir. Bu anlayisla kapsami genigletiyor,
hizmet kalitesini artiriyor ve kaynaklarimizi etkin kullaniyoruz. 2002 yilinda yizde 71,5 olan SGK gelirlerinin giderleri kargilama
oraninin 2026 yili sonunda ylizde 88 olarak gergeklesmesi beklenmektedir. 2002 yilinda binde 22 seviyesinde olan SGK agiginin
milli gelire oraninin ise 2026 yih sonunda binde 1,2 dizeyinde gerceklesmesi 6ngoérulmektedir. Sistemin mali dengesini
glclendirmeye devam ediyoruz. Uyguladigimiz prim tesviki, destek ve indirimlerle 2023 yili bagindan 2026 yili Agustos ayina kadar
yaklasik 2 milyon is yerine 13 milyon sigortali i¢in toplam 1 trilyon 302 milyar lira destek sagladik. Aktif sigortali sayimiz 2002'ye gére
yuzde 115 artarak yaklasik 26 milyona ulasti. Kayit disi istihdam orani ise 2002'de ylzde 52 iken, 2026 yil verilerine gore yuzde
24 4'e geriledi.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Bu oran dogru degil Sayin Bakan, ¢cok abartmissiniz.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - 2002 ya, geyrek asirlik bir istatistik, arasan bulamazsin, bdyle bir sahtekarlik olmaz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2026 yilindaki calismalarimiz kapsaminda kayit digi isgi
calistirdi§i belirlenen is yerlerine 3,5 milyar lira idari para cezasi uygulandi.

ISKENDER BAYHAN (istanbul) - Ugrassan gikaramazsin.

MEHMET MUS (Samsun) - Sayin Bayhan...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Risk odakli inceleme ve sorusturmalar yiiriitiiyor, is kazas!
ve meslek hastaligi incelemelerini gergeklestiriyoruz.
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GAMZE TASCIER (Ankara) - Meslek hastaliklari mi? Sifir 6lum sayisi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Denetim faaliyetlerinin yaklasik ylizde 88'ini e-rapor
sistemine tasidik. Bu uygulamayi diger raporlama sureclerine de yayginlastirarak kurum kaynaklarinin korunmasini, islemlerin
hizlanmasini ve denetimde seffafligin artmasini hedefliyoruz.

Degerli milletvekilleri, emeklilerimizin gelirlerini iyilestirmek icin gerekli adimlari atiyoruz. 2025 yilinin ikinci yarisinda 16.881
lira olan en dusuk emekli ayligini 2026 yilh Ocak ayinda 20 bin liraya, temmuz ayinda ise 23.552 liraya yukselttik.

ILHAMi ©ZCAN AYGUN (Tekirdag) - Bayram ikramiyesini artiramadiniz. Bir maas bayram ikramiyesini artiramadiniz Sayin
Bakan, neyi anlatiyorsun bize!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 2018'den bu yana toplam 483,4 milyar lira bayram
ikramiyesi 6dedik. Elbette bunlarin yeterli olmadigini biliyoruz.

TAHSIN OCAKLI (Rize) - Bayram basina 1.500 lira digiiyor, bayram bagina 1.500 lira; sizin rakamlar.

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Artiramadiniz ama, giiciiniiz yetmedi. Biraz utanma, sikilma olur!

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Saygideger Cumhurbagkanimizin son Kabine toplantisi
sonrasinda da ifade ettigi gibi, emeklilerimizin durumunu biraz daha iyilestirecek mali imkanlari olusturuyoruz. Emeklilerimizin
yasadigi ekonomik kosullarin farkindayiz ve refah seviyelerini yiikseltmeye yonelik ¢alismalarimizi da kararlilikla strdiriyoruz. Bu
kapsamda, 2027 yili Ocak ayindan itibaren gegerli olmasi hedeflenen mevcut yasal artiglar ile ilave iyilestirmeleri de igeren bir calisma
yapiyoruz. Saygideder Cumhurbaskanimizin talimatiyla 6zellikle emeklilerimiz arasindaki gelir farkliliklarini gézeten, adalet ve
hakkaniyeti esas alan, emeklilerimizin alim gliciinii ve yagam standartlarini iyilestirmeyi amaglayan bir yaklagim tizerinde duruyoruz.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Bu héle siz getirdiniz emekliyi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Cumhurbaskani Yardimcimiz Sayin Cevdet Yiimaz'in
Baskanlidinda, Hazine ve Maliye Bakanimiz Sayin Mehmet Simsek ve Ekonomi Koordinasyon Kurulunda yer alan kamu
kurumlarimizla birlikte streci degerlendirerek calismalarimizi siirdirlyoruz. Calismalarimiz neticelendiginde bunu, insallah, sizlerle
ve kamuoyuyla paylasacagiz ve ylice Meclisimizin takdirine sunacagiz.

Sayin milletvekilleri, aile yapimizi gii¢lendiren, galisma hayati ile aile yasamini uyumlu héle getiren aile dostu uygulamalari
desteklemeye devam edecegiz. Calisan annelerimize yonelik analik iznini sekiz hafta uzatarak yirmi dort haftaya gikardik. Sehit
yakinlarimiz, gazilerimiz, vazife ve harp malullerimiz ile hak sahiplerine iligkin dizenlemelerimizi de gelistirdik. Bagkasinin yardimina
muhtag derecede malul olanlara yapilan ek 6demeyi yliizde 25 artirdik. Terdrle miicadelede yaralanan ancak farkli mevzuat hiikimleri
nedeniyle haklardan yararlanamayan kisiler ile 15 Temmuz gazilerimizin aylik ve sosyal haklarinda iyilestirmeler sagladik. Vazife
malull erbas ve erlerimizin yeniden muayene talebinde bulunabilme yas sinirini 55'e yiikselttik. Milletimiz icin fedakarlik gdsteren
evlatlarimiza ve ailelerine kargi sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; vatandaslarimiza sundugumuz saglk giivencesi de sosyal devlet anlayisimizin en
somut gostergelerinden biridir. Genel saglik sigortasi kapsaminda gelir durumu nedeniyle prim 6deyemeyen vatandaslarimizin
primlerini devletimiz karsilamaktadir. Genel saglik sigortasinin vatandagimiza sundugu guvence yalnizca hastanelere
basvurabilmekten ibaret degildir; bu glvence, tedavide kullanilan ilaca, cihazlara, tibbi malzemeye ve 6zel beslenme ihtiyaglarina
erisimi de kapsamaktadir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Meslek hastaliklarini bu kapsamda degerlendiriyor musunuz? Meslek hastaliklari gok artti
Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bu nedenle, geri deme listelerimizi bilimsel kriterlere ve
talep edilen ihtiyaclara gére siirekli giincelliyoruz. ilag ve tedaviye erisimi giiglendirmeyi siirdiiriiyoruz. 2000'li yillarin baginda bedeli
o6denen ilag sayisi 3.986 iken, bugtin 8.845 ilaci geri 6ddeme kapsaminda bulunduruyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - llag katiim payini emeklide kaldirmayi diisiinmiyor musunuz? Onu da kaldirin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Yalnizca 2026 yilinda 253 ilaci daha kapsama aldik,
bunlarin 29'u kanser tedavisinde kullanilan ilaglardir. 2025 yilinda geri 6deme kapsamina alinan 5 farkli immdinoterapi ilaci sayesinde
son bir yilda yaklasik 41 bin kanser hastamizin tedaviye erisimi saglandi. SMA tedavisinde 2'nci bir ilaci daha geri 6deme kapsamina
aldik. 18 yas altindaki Tip 1 diyabetli cocuklarimiz igin surekli glikoz izlem cihazlarinin bedellerini karsiliyoruz. Bu kapsamda yaklagik
155 bin recete icin 1 milyar 800 milyon liraya yakin 6deme gerceklestirdik.

SUMEYYE BOZ (Mus) - Kampanyalara bagvurmak zorunda kalyorlar hala.

KAYIHAN PALA (Bursa) - Tip 1 18 yasinda gitmiyor Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Prostat kanseri, kalp yetmezIigi, kronik bébrek hastaligi,
nadir hastaliklar gibi alanlarda yeni tedavi segeneklerine erisimi genislettik. Tekerlekli sandalye, isitme cihazi ve diyabet tedavisinde
kullanilan tibbi cihaz ve malzemeler dahil ¢esitli Grtinlerin geri 6deme tutarlarinda ytzde 20 artis gerceklesiyor.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Vatandas Gzerinde ne kadar ediyor?

iILHAMI OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Yiizde kag...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Célyak ve belirli metabolizma hastaliklarinda 6zel
beslenme Urtnlerine saglanan édemeleri ylizde 30 arttirdik.
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ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sayin Bakan, sizin kullandiginiz gézliikte katki payi ne su ana kadar?

CAVIT ARI (Antalya) - 90 lira...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Hasta alt bezi, uyku ve solunum cihazlar gibi giindelik
yasami dogrudan etkileyen...

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Yetmiyor, yetmiyor!

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Cubuk... Sayin Aygun...

ILHAMi OZCAN AYGUN (Tekirdag) - Sayin Baskan, sizin kullandiginiz gozliiklerdeki katki payini sdylesin Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ...tibbi cihaz ve malzemelerde yaptigimiz...

BASKAN MEHMET MUS - Kifayetimiizakere...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ..diizenlemelerde de tedavi kadar yasam kalitesini
6nemseyen yaklasimimizin bir pargasini olugturmaktadir.

Aile hekimlerinin recete edebildigi ilaglarin sayisini artiriyor, akilci ilag kullanimini tesvik eden uygulamalarla israfi
Onlemeye calisiyoruz. Saglik hizmeti sunumunda her basamagin dogru kullaniimasini saglayacak tesvik mekanizmalari Gzerinde
¢alismalarimizi surdurlyoruz. Medila tzerinden binlerce hastane, eczane ve saglik hizmeti sunucusuna ¢evrim ici hizmet sagliyoruz.
SGK hizmetlerini vatandaslarimiz igin daha kolay erisilebilir hale getiriyoruz.

Sayin milletvekilleri, sosyal glivenlik ve saglik hizmetlerinde vatandaglarimizin hayatini kolaylastiracak yeni ve kapsaml
bir dijital déniistimiin mijdesini buradan paylagmak istiyorum. Oniimiizdeki yilin baslarinda hayata gecirmeyi hedefledigimiz bu
sistemle vatandaslarimiz sosyal giivenlik ve saglik islemlerini cok daha hizli ve daha kolay gergeklestirebileceklerdir. Ozellikle sagdlik
raporlarinin ve duzenli recetelerin yonetiminde 6nemli kolayliklar saglayacak, gereksiz hastane basvurularini azaltarak hem
vatandaslarimizin hem de hastane ve doktorlarimizin yikini hafifletecegiz.

Sistem, koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetlerini de kapsayan, vatandaglarimizin ihtiyaglarini dnceden gézeten, onlara yol
gOsteren ve dogru saglik hizmetine yonlendiren bituncul bir yapiya sahip olacaktir. Uluslararasi alanda da érnek gosterilecek bir
dijital ddnidsum olacagina inandigimiz bu sistemle ilgili galismalarimizi en kisa surede Saygideger Cumhurbaskanimiza arz ederek
kamuoyuyla paylasacagiz.

Sosyal givenlik sistemimizin gelirlerini korumak igin prim tahsilatini ve borg yénetimini de titiz bir sekilde yuritiyoruz.
31/8/2026 tarihine kadar yapilacak tecil islemlerinde tecil faizi ylizde 39 yerine ylzde 29 olarak uygulanmistir. Bu kapsamda 325
milyar lirallk SGK prim alacagi taksitlendirilmistir. Sosyal glvenlik sistemimizi daha kapsayici, erisilebilir ve glcli kilarken
vatandaslarimizin saglik ve sosyal koruma hakkini strdurdlebilir mali yapi igerisinde giivence altina almaya devam edecegiz.

Sayin Baskan, degerli Komisyon Uyeleri, son olarak Bakanhgimiz ile bagh ve ilgili kuruluglarimizin 2027 yih bitce teklifleri
hakkinda sizleri bilgilendirmek istiyoruz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Bu, tageronda kalanlara kadro verilecek mi, onlari da séyleyin Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bakanlhigimizin 2027 yili toplam biitce teklifi...

OMER FETHI GURER (Nigde) - Emeklilikte kademe bekleyenler var, bunlar igin ¢ézim var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Miisaadenizle, bitiriyorum, sizi dinleyecegim ben.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Bitiriyorsunuz, bunlar (izerinde...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Toplam biitge teklifi 2 trilyon 395 milyar...

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Girer...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - 824 milyon 844 bin liradir.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Taseronda kalanlar soruyor, emeklilikte kademe bekleyenler soruyor...

BASKAN MEHMET MUS - Soru kisminda soracaksiniz.

OMER FETHI GURER (Nigde) - ...usta girak magdurlari soruyor; bitiriyor, agiklamiyor.

BASKAN MEHMET MUS - Soru kisminda sorarsiniz.

BURCUGUL GUBUK (izmir) - Cevap alamiyoruz sorularda da.

BASKAN MEHMET MUS - Sayin Cubuk, soru sormuyoruz su an, Sayin Bakan konusuyor.

BURCUGUL CUBUK (izmir) - Sorularda da cevap alamiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Sayin Baskan, miisaadenizle.

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - Bakanhgimizin 2027 yili toplam biitge teklifi 2 trilyon 395
milyar 824 milyon 844 bin liradir. Bakanlik merkez ve yurt disi teskilati harcamalari igin 7 milyar 512 milyon 634 bin lira bitce teklif
edilmistir. Bltgemizden Sosyal Givenlik Kurumu...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUS - Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT ISIKHAN - ...Baskanligina 2 trilyon 266 milyar 365 milyon 277 bin
lira, Tirkiye is Kurumu Genel Midirliigiine 121 milyar 946 milyon 933 bin lira olmak iizere 2027 yilinda toplam 2 trilyon 388 milyar
312 milyon 210 bin lira kaynak aktariimasi 6ngérilmektedir.
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Merkezi yonetim butcesi icerisinde yer alan ve Bakanhdimizin ilgili kurulusu olan Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanhgdinin
bltce buyukligu ise; gider bitcesi 388 milyon 658 bin lira, gelir biitgesi 441 milyon 767 bin lira, net finansman 3 milyon liradir.

Sayin Baskan, Plan ve Biitge Komisyonunun degerli Giyeleri; Bakanligimiza tahsis edilen biitgeyi 2025 yili kesin hesabinda
da goruldigu Uzere ddenek ustl harcamaya yer vermeden, tasarruf ilkelerini ve kamu yararini gézeterek kullandik. Sayistay
denetimlerinde 2025 yili mali rapor ve tablolarimizin énemli yonleriyle dogru ve gulvenilir bilgi sundugu degerlendirilmistir.
Bakanhgimizla bagh ve ilgili kurumlarimiza iliskin 2025 yili Sayistay denetim raporlarinda toplam 6 bulguya rastlanmigs olup bunlarin
3'Unun muhasebe iglemlerinden kaynaklandigi gériimustir. Denetimlerde tespit edilen hususlari da yakindan takip ediyoruz.

Terorstiz Turkiye hedefimizin UGlkemize birlik ve kardesligin yani sira calisma, Uretim ve yatinm imkanlarini da
glclendirecegine inaniyoruz.

2027 yil butgemizi ayni sorumlulukla kullanacagimizi ifade ediyorum.

Goruslerimizde sb6z alacak, yapici elestirileriyle ve degerlendirmeleriyle vizyon katacak degerli milletvekillerine
saglayacaklari katki i¢in simdiden tesekkur ediyorum.

Son olarak, bugiin burada paylastigimiz bitin bu galismalarin ve elde ettigimiz kazanimlarin arkasinda bliyiik bir 6zveriyle
calisan gucli bir tegkilatimizin bulundugunu ifade etmek isterim. Bakanligimizin ve bagli kuruluslarimizin yaklasik 45 bin kisilik blyuk
ailesinin her bir ferdiyle ayni sorumlulugu paylasmaktan, onlarla birlikte Glkemize ve milletimize hizmet etmekten buyik bir onur
duyuyorum. Bu vesileyle Bakanlidimizin her kademesinde gorev yapan tum mesai arkadaslarima emekleri igin, 6zverili calismalari
icin yurekten tesekkur ediyorum.

Tum giin bu salonda bizleri misafir eden Meclisimizin degerli emekgilerine de sikranlarimi sunuyorum. Aziz milletimizi,
Sayin Baskani, Degerli Komisyon Uyelerini ve kiymetli hazirunu saygiyla selamliyorum.

Tesekklr ederim Sayin Baskanim.

BASKAN MEHMET MUS - Evet, tesekkir ediyorum.

Degerli milletvekilleri, simdi sayin milletvekillerine s6z verecegiz.

Sayin Tascier, sizden baslayacagiz.

Degerli milletvekilleri, siireyle alakali streyi dikkatli kullanirsiniz, stire uzatimi yapmayacagiz.

Buyurun Sayin Tascler, sureniz on dakika.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Tesekkur ediyorum Sayin Bagkan.

Sayin Bakan, degerli milletvekilleri, kiymetli burokratlar ve basin emekgileri; hepinizi Yeni Parti Grubu adina saygiyla
selamliyorum.

Sayin Bakan, bugiin 3 Kasim, idrakinizin tGzerinden yirmi dort yil gecti ama bu siirede giiya ekonomiyi biyGttiiniz ama
emegi kicllttiinliz, s6zde butgeyi biyittiinliz ama isginin lokmasini kiiglttigliniz, vatandasi galisirken yoksul, emekli olunca daha
da yoksul yaptiniz, issizligi dedil ama issizin umudunu azaltmay! bagardiniz. Sizin ekonomi modelinizde artmayan tek sey:
Vatandasin refahi. Bir de sirekli ekonomik istikrardan bahsediyorsunuz. Kimin istikrari? Ekonomik rakamlar biylrken emekli
yoksullagiyorsa, ¢alisanin alim glict dustyorsa sizin "istikrar" dediginiz seyden emeklinin, emekginin yararlanmadigi kesin. Kim
yararlaniyor? Faizci, foncu, yandas.

Sayin Bakan, 2027 bitcesinde sosyal glivenlige ne kadar ayirdiniz? 2 trilyon 887 milyar. Faize 3 trilyon 970 milyar...
Aradaki fark 1 trilyon 88 milyar yani emekliye 100 lira faizciye 138 lira. Bir de ¢ikip "Emekliyi enflasyona ezdirmedim." diyorsunuz.
Emekliyi enflasyona ezdirmediyseniz emekli neden pazar igin aksam saatini bekliyor, neden ikinci bir is ariyor? Ya, Sayin Bakan, bu
Ulkede birkag ay 6nce bir emekli hayatina son verdi onuru igin ama ben sizin tek bir agiklamanizi dahi gérmedim.

CAVIT ARI (Antalya) - Yapamaz!

GAMZE TASCIER (Ankara) - "Sosyal guvenlik butgesinin payini artirdik." diyorsunuz. Ne yaptiniz? 448 milyar olan butceyi
2 trilyon 396 milyara ¢ikardiniz, sosyal glivenlik programina ayirdiginiz kaynagi da yizde 54 artirdiniz. Masallah, rakamlarda sifirlar
havada ugusuyor! Peki, bu artisin bitgedeki payr ne? Bu yil her 100 liranin 9 lira 87 kurusunu sosyal glvenlik harcamasina
ayirmigsken 2027 igin 10 lira 59 kurug uygun goérdiniz. Yani bitcedeki sosyal glivenligin payini sadece 72 kurus artirdiniz; yanhs
duymadiniz, 72 kurus! Vallahi Sayin Bakan, bu kadar blyUk bir refah hamlesi karsisinda insan ne sdyleyecegini sasiryor(!) Simdi,
buradan biitiin emeklilere seslenelim: iktidar size 72 kurusluk refah payi layik gériiyor. Biitgede sifirlar bol, trilyonluk ama emekliye
layik gorilen o sifirin virgiilden sonraki kurusu. Emekliler igin hazirladiginiz 2027 programina da baktim, vallahi raporda emekliye bir
sabretmeyi bir de mimkiinse 0Oliinceye kadar galismayl sart koymussunuz. Tabii, segim takvimi de yaklasinca akliniza emekliler
geliyor. Basindan 6grendigimiz kadariyla, yoksullukta esitlediginiz emeklileri simdi yaslarina gére ayiracakmigsiniz. Mesela 65 yasini
doldurana daha fazla, yasi daha kiglk olanlara da daha az refah. Ne diyeceksiniz? "64 yasinda geginemiyorum." diyen kisiye "Az
sabret, bir yil daha disini sik, seneye refaha mi ulasacaksin" diyeceksiniz?

Sayin Bakan, emekliligin bir sosyal yardim programi oldugunu size diistindiiren nedir bilmiyorum ama kazanilmis bir sosyal
hak oldugunu hatirlatmaktan da hicap duyuyorum. Yillarca yiksek prim 6deyen emekli ne olacak? Malulen erken emekli olanlar,
mesela 65 yasinda 2 emeklinin primleri, calisma gtnleri, haklari birbirinden farkli ya da 1 ginle 17 yil emekliligi bekleyenlerdeki
adaletsizligi nasil gidereceksiniz? Sayin Bakan, emeklinin yasini hesaplayacagdiniza hakkini hesaplayin.
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Gelelim asgari Ucrete; net 28.075 lira, aghk sinin 37.801 lira. Daha maas hesaba yatmadan 9.700 lira agik var. Size
soruyorum: Bu is¢i ne yapacak? Allah askina, ayin ilk yirmi giini yasayip son on guin nefesini mi tutacak? Her gegcen giin yeni
yasaklar getiriyorsunuz ya, hani basin 6zgurligu, ifade 6zgurliiga, onlari bir kenara koyuyorum; siz, bu millete geginmeyi bile yasaklar
héline geldiniz.

Ote taraftan, 2023 yilindan bu yana vazgectiginiz toplam vergi geliri 15 trilyon. Bunun 4 trilyon lirasi dogrudan sirketlere
sagladiginiz avantajlar. 2027 igin de 5 trilyonluk vergiden vazgegiyorsunuz. Peki, bu kadar vergi ayricaligi karsisinda emekgi ne
kazandi? Kag kisiye kalici ve guivenceli is sagladiniz? Ka¢ emekgiyi insanca yasayabilecegi bir emeklilik tcretiyle kavusturdunuz?
Kadinlarin istihdamindaki hangi yapisal sorunlari ¢dzdiiniiz?

Simdi, calisma hayatindaki basari hikayenize bakalim. Gegen yil hepimiz bu salondaydik. is giiciine katiim ve istihdam
rekorlariyla éviindiiniiz ama bu yil kendi biitce gerekgeniz, verdiginiz sézlerin higbirini tutmadigini gésteriyor. is giiciine katiim hedefi
tutmamis, istihdam hedefi tutmamisg, Ustelik gelecek yilin hedeflerini de asagi gcekmissiniz. Anlasilan tasarruf tedbirlerini istihdam ve
is giici hedeflerine de uygulamigsiniz. Asil diinyanin bizi kiskandigi bir mucizeniz var. Is giicii ve istihdam verileri ortadayken issizligi
disiirdiiniiz. Mucize tarafi nerede biliyor musunuz? is arayan insanlari is sahibi yaparak diigiirmediniz. Ne yaptiniz? Is aramaktan
vazge¢mesini beklediniz, is aramaktan vazgegince resmf igsiz sayllmiyor ¢linkii. Ne guizel diinya, is yok ama igsizlik distyor! Gegen
yil is aramaktan vazgegenlerin sayisi 2,4 milyonken bugin 2,5 milyon. 200 bin kisi daha is aramaktan vazgecgerse hem ilk kez resmf
issiz sayisini sollayacak. Yani siz hem issize hem de umuduna pusu kurdunuz. Ozellikle kadinlarin yagadigi tablo bu umutsuzlugu
daha da gosteriyor: Kadinlarin istihdam orani 32, is bulma umudunu kaybedenlerin orani yuzde 57 ve 2020'de "Umudum yok." diyen
kadin sayisi 810 binken bugtin 1,5 milyon.

Bir de is bulanlarin nasil bir calisma ortaminda galistigina bakalim. Is bulmak bu iilkede giivence saglamiyor, calismak
yoksulluktan kurtarmiyor, yillarca ¢alismak insanca bir emekliligi garanti etmiyor.

Sayin Bakan, Avrupa'yi solladigimiz bir basariniz var. Nedir? Calisma saatleri. Turkiye'de fiill haftalik calisma silresi 42,5
saat, Avrupa ortalamasi 36 yani bizim is¢imiz 338 saat yilda daha fazla calisiyor. Peki, calisma saatinde bizi kiskanan Avrupa Ucret
de refah da sendikal haklar da kiskaniyor mu? Yok ciinkii bunlarda Afrika seviyesine diigiiyoruz. isginin galisma siresinden tasarruf
etmeyi aklinizdan bile gecirmiyorsunuz; is, Ucretine, kidemine, emekliligine gelince tasarruf etmekte tstiintze yok.

Sendikalilasma orani; vallahi az énce rakamlar agikladiniz ama 6zel sektorii aciklamadiniz. Ozel sektérde 6,5 yani
sendikall olmak 6zel sektdrde istisnaya donustu.

is kazalarina geliyorum. 766 bin is kazas! var, 22 bini cocuk bunlardan, hayatini kaybedenlerden ama 22 milyon galisanin
oldugu koca iilkede 916 meslek tanisi konmus. Olim hanesi sifir ama yine sizin kayitlarinizda meslek hastaliklari nedeniyle 11 bin
6lum geliri dosyasi var.

Sayin Bakan, her se¢im déneminde oldugu gibi 2023 segimlerinde de vaatleriniz havada ugustu. Kiiglik esnafa 7200 prim
gunu, ev kadinlarin emekliliklerinin primlerinin tgte 1'ini devlet karsilayacakti, birinci dereceye yikselen bitin memurlar 3600 ek
gOsterge alacakti, bakim emegi, yasl bakim sigortasi, bunlarin hepsi hayata gececekti. Bir de memur emeklilerinden esirgediginiz
seyyanen zam var. Yani yillarca devlete hizmet etmis memurlari emekli olduguna pisman ettiniz.

Sayin Bakan, burada yalnizca bir yerine getiriimemis vaatlerden bahsedemeyiz, bunlarin hepsi aslinda emegin milli
gelirden aldigi payi azaltan tercihlerinizin sonucudur. O nedenle, ben bu butceyi aslinda 5 kelimeyle 6zetlemek istiyorum. Her ne
kadar az 6nce gegen seneden hicbir farki olmayan bu sunumunuzu yapsaniz da higcbir seyin degismeyecegini maalesef tzulerek
ifade etmem lazim. Bu biitgede biz neler sdylesek de bos. Ben 5 kelimeyle 6zetleyeyim: Bu bitce faize comertlik biitgesidir, emekliye
kurus butgesidir, isciye nasihat, issize istatistik, kadina da umutsuzluk bitgesidir.

Komisyonu saygiyla selamliyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Yaman, buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli katimcilar; hepinizi saygryla selamliyorum.

Ben buglinkii sunumumu 4 baslikta sunmaya ¢alisacagim Sayistay raporu, ¢ocuklarin korunmasi ve gelisimi, istihdam ve
is saghgi glvenligi ve sosyal glvenlik Uzerinden.

Oncelikle, Sayistay raporuna bakmak istiyorum. Sayistay raporunda carpici bulgulardan bir tanesi 2025 yilinda giderin
yiizde 99,12'si cari transferler yani sigorta prim tesvikleri kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumuna ve Issizlik Sigorta Fonuna yapilan
katki. Onun diginda personel gideri ylizde 1 dahi degil. Burada is mufettisi kadrosu, sosyal glivenlik uzmani gibi cok sayida hem
sayisal yetersizligi hem de édenek zafiyetini cok net bir sekilde goériiyoruz. Sayistay raporunda iki ¢arpici bulgu var, mutlaka bunu
sOylemek zorundayiz, Sosyal Giivenlik Kurumunun sistemin finansmanina isik tutan bir sey. Kurumun muhasebe sistemi ile
alacaklarin takip edildigi yazilimlar arasinda bir entegrasyon bulunmadigi, bu nedenle de daha mali tablolarda dogru bilgiye
ulagilamadigi uyarisi var. Issizlik Sigortasi Fonu gok énemli, fon 883 milyar lirayla 2025'teki issizlik 6deneginin tam 11 katina gikmis
fakat Haziran 2026'da sadece issizlerin yiuzde 17'si bundan faydalanabilmis yani fon isverene adeta kaynak yapilmis.

Cocuklarin korunmasi bashgina geldigimizde, TUIK'in 2025 istatistiinde gocuklarin maalesef yiizde 22,8'i galisiyor bu
Ulkede, yaklagik 900 bin ¢ocuk 15-17 yas arasinda. 2019'da en son yapilmis 15 yas altinda o yillarda 144 bin yani su anda biz 1
milyonu askin ¢ocuk oldugunu dustinliyoruz sadece -emin degiliz- ve bunu gocuk yoksulluguyla birlikte degerlendirmemiz gerekiyor
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ama siz performans gostergenizde neye bakiyorsunuz? Cok vahim bir tablo, 1 milyonu gecgkin gocuk isgiliginde 32 bin ¢ocuga
ulagsmay hedefliyorsunuz. Daha buradan gdstergenizde ¢ok vahim bir durum var.

istihdama bakacak olursak, 2027-29 Orta Vadeli Program'inizda ¢ok siislii kelimelerle genclere, kadinlara ve engellilere
istihdam olanagi saglayacaginizi séyliyorsunuz ama biz bunu sizin performans géstergelerinizde gérmuyoruz. Standart issizlik
oranlarinin disinda, bir ulusal istihdam stratejisinin anlatimina yénelik bir toplanti sayisi hedefi koymussunuz, hedef de gergeklesenin
daha altinda. Yani, siz bu hedefi daha azaltmayi mi diistiniyorsunuz? Yani, zaten toplanti sayisi bir performans hedefi asla olamaz.

Calisma hayati ve sosyal diyaloga baktiginizda ise daha vahim bir tablo var. Yine proje sayisi ve calisma sayilarini
koymussunuz hedef olarak. Mobbing kaynakli basvuru sayisina bir hedef koymugsunuz, bunu takip etmeniz ¢ok dogal ama 10 bin
gibi bir hedef koymaniz asla bunun dniine gegemeyeceginizin adeta bir itirafi niteliginde. Mevsimlik tarim iscisi sayisina bakiyoruz,
siz bir sistem kurdunuz, e-METIP sistemi, 2023 yilindan beri biz bunlari dinliyoruz. Gog haritasi olusturulacak, haritalama ve profilleme
calismalar yapilacak, bu yil yine gé¢ haritasi galigmasi yapilacak. Peki, e-METIP kapsaminda bu bulgulariniz nedir, bizim kag
mevsimlik tarim isgisi var? Biz 2 milyondan fazla tarim is¢isi oldugunu dustnurken, bakin, sizin koydugunuz, ulagsmayi hedefledigini
sadece 80 bin. Ustelik buradan anlamiyoruz mevsimlik tarim iggi sayisini arttirmak mi istiyorsunuz, azaltmak mi istiyorsunuz? Oysa
yapmaniz gereken, oradaki ailelerdeki gocuklarin egitim durumu, hijyen kosullari; ona yonelik bir hedef biz burada asla gérmiyoruz.

iscilere gelecek olursak, isgi saghgi ve is glivenligi; 2023'te 1.932 isgimizi kaybetmisiz, 2025'te 2.105 igci. Ayni yil her giin
en az 6 isciyi kaybetmisiz, bakin, cok vahim. Y1l genelinde 94 ¢ocuk isci kaybetmisiz, yil genelinde 126 -65 yas, mecburen ¢alismak
zorunda olan- isciyi kaybetmisiz ve 91 mdlteci is¢i kaybetmisiz. Ben bunlara yénelik hicbir hedef gérmiiyorum. Siz elbette ki 6lUmli
is kazasini takip edeceksiniz ama 6limlu is kazasina 6,3 gibi bir oran vermeniz, bu da bir itiraftir. Siz higcbir zaman 6limli kazayi
onleyemeyeceksiniz ve 6lim igin bir oran koyuyorsunuz burada; asla kabul edilebilir bir sey degil.

Sosyal glivenlik sistemine bakacak olursak, siz bir 6nceki biitgede éniimizdeki yil igin gelirin gideri karsilama orani olarak
yuzde 100,9 vermigsiniz. Simdi 80,7 olarak giincellemigsiniz. Nedir bu yani bunu bir de hedef olarak koymussunuz, zaten yiizde
100'U gordikten sonra daha azi hedef koymak bir performans gdstergesi olamaz, bir basari degildir. Sosyal giivenligin bence en
carpici tablosu burada. Oncelikle 2026 baslangic ddenegiyle 2027 6denegi arasinda sanki 5,3 kat artmig gibi gdziikiiyor ama bu bir
sosyal politika basarisi degil. Hazineden Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan 1 trilyon 900 milyarlik yardimla alakali bu. Dolayisiyla
burada bir basar yok. Ustelik siz 2026 édenegini Haziran ayinda daha fazlasini harcamissiniz; burada bir biitge disiplininden de
maalesef s6z edilemiyor.

Yillar igcinde, bakin, Kasim 2025'ten Agustos 2026'ya kadar her yaptiginiz, her ¢ikardiginiz ydonetmelik, kanun c¢aliganin ve
emeklinin cebinden biraz daha fazla para ¢ikarmis. Bakin, burada, iste, GSS primlerini kendi 6deyenlerin oranini yiizde 3'ten 6'ya
cikarmissiniz. ikinci basamakta, tigiincii basamakta giderek rakamlar artti; 50 lira, 90 lira. 100 lira gibi. Devlet katkisi 1 puandan 0,5'e
indi ve en son Agustosta da Sosyal Guvenlik Kurumuna devlet katkisi kaldirildi.

Simdi, engelli emeklilige 6zel bir 5nem atfetmek istiyorum. Buradaki arkadaslarimizin ¢ogu bilir, hepsiyle gériismusligim
vardir; bir gecede Ekim 2008 Oncesi vergi indirimi Gzerinden emekli olan engellileri bir gecede calisma gucu kaybi Uzerinden
emeklilige déndiirdiiniiz. Cok sayida engellimiz magduriyet yasiyor su anda. Ustelik saglik degerlendirme sisteminin de degistirdiniz.
Saglik degerlendirme sistemi degisince oranlar tekrar diistii. Ustelik bu kanunla aslinda aylik almaya hak kazananlar haklarin
surdurecekken tekrar kontrole gagirip oranlar yeniden distrildi. Anayasa Mahkemesinde bu konuyu takip ediyoruz ama ¢ok sayida
magduriyetimiz var.

Bakim sigortasi, yillardir biz bunu duyuyoruz, On ikinci Kalkinma Plani'nda var, SGK'nin 2025-2026 hedeflerinde var, simdi
orta vadeli plana koymussunuz; hep ayni sey, "Bakim sigortasi ¢aligilacaktir." Nifusumuz yaslaniyor, engellimiz var; bununla ilgili
artik yeni bir sey duymak istiyoruz biz.

Kademeli emekliligi birgok arkadasimiz sdyleyecektir ama ben de vurgulamak istiyorum; 8 Eylil 1999 tarihinden sonra ilk
kez sigortali olan ve 2023 yilinda ¢ikarilan EYT'den faydalanamayan, emeklilik yas ve prim sartlarinin sigorta baglangic¢ tarihine gére
basamaklandirilma modeli; bu ¢ok dnemli ama biz blt¢enizde buna dair higcbir sey gérmiyoruz. Vatandaslar umutla bunu bekliyor su
anda ama bdyle bir sey yok. Bir yilla, on yilla, on yedi yila varan bir emeklilik yas kaybi var; bunun derhal telafi edilmesi gerekiyor.

Odenmeyen ilaglara girmek istiyorum, gok énemli; Ekim 2026 TiTCK listesi ile SGK'nin ayni tarihte 6deme yapmayi taahhiit
ettigi listeyi kargilagtirdigimizda 28 kanser ilacinin TITCK'de olmasina ragmen hi¢ 6édenmedigini goriiyoruz. Ustelik bu kanser ilaglari
su anda Turkiye'deki en temel kanser olan kadinlarda meme kanseri, akciger kanseri, mesane, prostat. Bakin, TITCK onay vermis,
28 ilacin geri 6demesi yok. Ustelik geri 6demesi olan ilaglarin da birgogu endikasyona dahilinde olmadigi igin geri 6denmiyor. Bakin,
¢agl yakalamaksa, bizim kanserde son kullanilan ilaglari yakalamazsaniz kanserle basa ¢ikmaniz asla mimkin degil ve bunlar
odenebilecek rakamlar da degil.

En son olarak ddenmeyen tibbi cihazlara girmek istiyorum. Evet, sirekli glikoz 6lgim sensorlerini 5demeye basladiniz, bizi
cok mutlu etti bu fakat 18 yasla sinirlandirmanizin bir anlami yok ¢linki Tip 1 diyabet 6mir boyu siiren bir hastalik. Neden 18 yas
sonrasini cezalandiriyorsunuz? Mutlaka yagsam boyu devam etmeli. isitme cihazlari, akiilii tekerlekli sandalye evet édiiyorsunuz ama
reel fiyatlara o kadar uzak ki bu. Bakin, biz burada hedef olarak ne kadari reddedildi, yiizde kagini 6diyorsunuz? Bunlari alamayan
insanlarin takibini yapiyor musunuz? Bizim bunlari gérmemiz gerekiyor performans hedefimde.
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Ozet olarak, Sosyal Giivenlik Kurumunun 2027 yili igin sundugu biitge ne sosyal haklar gézetiyor ne biitge disiplinine
uyuyor ne de galisan ve emeklinin haklarini gézetiyor diyorum.

Sizi saygiyla selamliyorum.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Halide Tirkoglu, buyurun litfen.

HALIDE TURKOGLU (Diyarbakir) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; ben konusmama 8 Kasim 2025
tarihinde Dilovasi'nda bulunan Ravive kozmetik is yerinde yanarak hayatini kaybeden Cansu Esatoglu, Nisanur Tasdemir, Tugba
Tasdemir, Esma Gikan, Sengll Yilmaz, Hanim Gilek ve Tuncay Yildiz'l anarak baslamak istiyorum.

Bunun bir tesadif olup olmadigini bilmiyorum ancak béylesi bir davanin isgilerin yagam hakkini korumakla yikimli olan
bir bakanhgin butgesinin gorisildigi giine denk gelmesi tesadiifiin 6tesinde bakanlidin sorumluluklarini ve denetim politikalarini bu
salonda sorgulamamiz igin gugliu bir hatirlatmadir. Cinki buglin, burada konustugumuz Bakanliginizin bitgesinin karsisinda
alinmayan énlemler, yapilmayan denetimler ve geri getirilemeyecek hayatlar var. iste, bu yiizden ben hangi bakanligin biitgesini
konustugumuzu bir iki cimleyle agiklamak istiyorum: Bu 6limlerdeki sorumlulugunuzu sorgulamamiz gereken iscilerin, kadinlarin
yasam hakkini koruma yikimlaliginu yerine getirmeyen bir bakanligin bitgesini konusuyoruz. Bu bakanligin bltgesine itirazimizi
tam da buradan yukseltiyoruz. Dilovasi'ndaki is cinayetinde yasamini yitiren kadinlara ve gocuklara kargi boynumuzun borcudur bu
bakanhgdin s6muru rejimine donusen emek rejimini reddetmek. Toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali is b6limu elbette ki sadece bu
bakanhgin bltcesiyle anlatacadimiz bir sey degil. Ancak kadinlarin galisma yagsaminda maruz kaldidi esitsizligin somut politikalarini
hayata gegiren buglin butgesini konustugumuz Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgidir. Bizler, yillardir "Kadinlarin ekonomik
6zgurluklerinin dniindeki en buyuk engellerin baginda nitelikli ve kalici is imkanlarinin yaratiimamasi geliyor." dedik. Siz kisa vadeli
girisimcilik ve- tirnak igerisinde- beceri programlari disinda kadinlar i¢in ne yaptiniz? Ev isgisi kadinlarin glivenceli kosullarda
caligabilmesi icin ne yaptiniz? Bakin "ev emekgisi" kavrami size yabanci gelebilir ama bu emegi veren kadinlari sizler ¢ok iyi
biliyorsunuz. Evlerinize, konfor alanlariniza gelen temizlik isgisi kadinlardir, bebek ve yasli bakim hizmeti veren kadinlardir, gittikleri
evlerde her tiirlii taciz, sémiirii ve siddetle her an karsi karsiya kalan kadinlardir. Is saghigi ve giivenligi olmadigi igin yasami her an
risk altinda olan kadinlar i¢in ne yaptiniz Sayin Bakan? Ben size ne yapmadiginizi 6zellikle hatirlatmak isterim: Hayatta kalabilmek
icin kayit disi islerde calisan kadinlari bir kez daha Bakanhginizin biitgesinde gérmezden geldiniz. Ev iscilerini is Kanunu'nda, Borglar
Kanunu'nda ve butgede gorinur kilmadiniz, sendikal 6rgiitlenme haklarini engellediniz, calistiklari evlerde, is yerlerinde yasadiklari
taciz ve hak ihlallerine karsi basvurabilecekleri tek bir mekanizma olusturmadiniz Sayin Bakan. Bakin, kadinlarin yogunlukla ¢calistigi
is kollarindaki sendikasizligin verileri bizzat Bakanlidinizin sundugu verilerden hareketle kamuoyuna sunuldu. Dokuma, hazir giyim
ve deri is kolunda is¢i sayisi ocak ayinda 39 bin 614 artarak 1 milyon 52 bin 756'ya ylkseldi. Buna ragmen sendikali is¢i sayisi 4.862
azalmis ve sendikalasma orani yiizde 7,41'e gerilemistir, bu is kolunda calisan kadinlarin ise yalnizca yiizde 5,91'i sendikal. iletisim
is kolunda is¢i sayisi 204.416'dan 209.179'a yukselirken kadinlarin sendikalagsma orani da ylzde 5,54'te kalmistir yani bu is kolunda
yalnizca 20 kadindan biri sendikali olarak galisiyor. Calisan her 10 kadindan yalnizca 1'i sendikali Sayin Bakan. Kadinlarin
emeginden yararlanip onlarin 6rgitli giiciinden korkan bu ¢alisma diizenini besleyen butgenizi asla kabul etmiyoruz. Alti yiiz elli alti
gundur Digel Tekstil iscileri kadin 6nculigiinde grevdeler, talepler ne? Sendikal hak, ise iade, insanca ucret, mobing ve baskilarin
son bulmasi, kres hakki. Bakin, yine bir veriyi sizlerle paylasmak istiyorum: Yillik degisime gore sigortali calisan sayisinin en hizla
azaldigi iller yizde 17,2'yle Malatya, ylzde 15,5'le Adiyaman ve yuzde 11,4'le Hatay oldu, deprem bélgesindeki bu 3 il kayith istihdam
kaybinin en yiiksek yasandidi iller arasinda yer aldi. Yakin zamanda Adiyaman'da tiitin isgisi kadinlarla bir araya geldik, kadinlar
bize tltin Gretiminin her asamasinda verdikleri emegi, artan mazot, glibre, su ve elektrik maliyetleri karsisinda nasil ayakta kalmaya
cahstiklarini anlattilar. Urettikleri tiitiiniin gogu zaman ellerinde kaldigini, bu isi severek ya da isteyerek degil baska bir gegim
kaynaklari olmadigi igin yapmak zorunda kaldiklarini séylediler. Kadinlarin galisma yasamlarina katilmak igin sundugunuz projelere
dair bir kadinin sézinu 6zellikle burada iletmek istiyorum: "Tutln disinda bir is yapmak istedik, bagvurularimizin ¢ogu cevapsiz
kalirken bir tanesine olumlu cevap verildi, o da aricilik ancak bize gdénderdikleri arilar bir yil bile yasayamad. Iste bizlere sunduklari
is imkani bu kadar." Sizin bltgenizde gérmedigimiz tam da bu kadinlarin emegidir.

Ben su sorulari da sormadan gegemeyecegdim: Tarimda g¢alisan kadinlarin sosyal glvenceye erisimi, emeklilik hakki
guvenceli istihdami bitgenizin neresinde? Depremle birlikte ge¢im kaynaklarini kaybeden kadinlar igin hangi istihdam politikalarini
gelistirdiniz? Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin gorevi istihdam verilerini agiklamakla sinirli degildir, bu kayiplarin nedenlerini
ortadan kaldirmak, kadinlarin guvenceli islere erisimini saglamak ve emeginin karsihgini alabilecegi bir galisma yasami kurmak da
sizin sorumlulugunuzdadir. Bundan ¢ok degil on iki giin 6nce Ankara Polatli'da pancar hasati sirasinda pancar s6kme makinesine
sikisarak yagsamini yitiren tarim emekgisi Turkan Keskin'in 6limi sizin is saghgi ve guvenligi programinizin bu alanda calisan
kadinlara degmediginin gdstergesidir.

Bir diger can yakici sorun da gégmen kadinlarin yasadigi hak kaybidir. Calisma izni olmaksizin galismanin sinir digi edilme
gerekgesi sayllmasi nedeniyle gégmen kadinlarin yasadigi hak ihlalinden haberdar olmamaniz mimkin degil. Elbette, go¢
politikalarinin buttnd bu bakanhgdin dogrudan sorumluluk alaninda olmayabilir ancak gé¢men kadinlarin ¢alisma hakkina erismesini
saglamak, kayit disi ve giivencesiz galistirimalarini 6nlemek, insana yakisir galisma kosullarini olusturmak ve emeklerinin
somirulmesine karsi gerekli denetimleri yapmak sizin sorumlulugundadir. Bugtin, gégmen kadinlar sinir disi edilme tehdidi nedeniyle
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ugradiklari hak ihlallerine ses gikaramiyor, dislk Ucretlere, uzun galisma saatlerine siddete ve agir sémirt kosullarina mahk{m
ediliyor. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi olarak sizin géreviniz bu kadinlarin gé¢menlik statilerini bir glivencesizlik aracina
dondstirmek, calisma diizenine seyirci kalmak degildir, bu bltgede onlarin da hakki, emegi ve yasam glvencesi olmak zorundadir,
bu, sizin Nadira Kadirova'ya borcunuzdur. Ben 6zellikle sdyliyorum, kapali kapilar arkasinda erkek egemen bir akilla gengler basta
olmak Uzere, halkin ihtiyaclarini gérmezden gelen, sermaye ve siyasi iliskilerin goélgesinde emek sdmurisunu derinlestiren,
geleceksizligi alin terinde bogarak hazirlanan higbir bitce baris ve demokratik toplum stirecine katki sunmaz. Calisma Sosyal
Guvenlik Bakanliginin butgesi de bir kez daha bu erkek egemen, insan onurunu ve hakkini yok sayan kodlarla hazirlanmistir.

Sayin Bakan, su sorularin cevabini kadinlar adina almak istiyorum: Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 189 sayil Ev Iscileri
Sdzlesmesi ile 190 sayili Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin Onlenmesi Sézlesmesi neden onaylanmiyor? Siz, kadinlarin can
glvenligini, is saghgi ve glvenligini 6nlemek istemiyor musunuz? Yine, gogunlukla ISKUR ({izerinden, projeler (izerinden
gerceklestirilen ise alimlarda yas sinirlamasinin uygulanmasini nasil agikliyorsunuz? Bu sinira dahil olmayan kadinlar ne yapsin,
yasamlarini nasil idame ettirsin?

Kadinlarin bu Bakanligin biitgesinden talepleri nettir: Ev isciligi is Kanunu kapsamina alinmalidir. Ev isgcileri sigortali olarak
gbrilmeli, sigorta ve saglik guvencesi giderleri genel biutceden kargilanmalidir. Sendikal érgutlenmenin éniindeki yasal engeller
kaldinimalidir. Belli bir yastan sonra kadinlarin is bulmasini engelleyen yas sinirlamasi uygulamalari ortadan kaldiriimalidir. Ev igi
licretsiz emek taninmalidir ve sosyal givenceyle iligkilendirimelidir. is arama kurumunun programlari ve kayit digi galisma
denetlenmelidir. Kamuda kadrolu ve suresiz istihdamin yerine konulan gegici program isciligine ve Ucretli s6zlesmeli alimlara son
verilmelidir. Kadin ve erkek icin hak kaybi yaratmayan, devredilemez ebeveyn izinleri -babalik izni dahil- acikga tanimlanmalidir. ig
saghgi ve givenligi alaninda kadinlar ayrica ele alinmaldir. Is cinayetleri davalarinda cezasizlik politikalarina son verilmelidir.
Bakanliginizin bitgesinde tim bu siraladiklarim olmadigi i¢in bu bitgeyi kadinlar adina, isgiler ve emekgiler adina reddediyoruz.

BASKAN MEHMET MUS - Tesekkir ediyorum.

Sayin Boz, buyurun lutfen.

SUMEYYE BOZ (Mus) - Tegekkiirler.

Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli blrokratlar, Meclisin kiymetli ¢alisanlari ve basin emekgileri; sizleri selamlayarak
baslamak istiyorum.

Onemli bir Bakanlik ciinkii sahadayken, iscilerle konugurken siirekli karsi karsiya kaldigimiz sorunlarin aslinda basat bir
konusunu olusturan bir Bakanlik. isgiye (icretini, emekliye ayligini anlatiyorsunuz Sayin Bakan ama ikisine de o parayla nasil
yasayacagini anlatamiyorsunuz c¢inki acgikladiginiz rakamlar ile karsilanmasi gereken ihtiyaglar arasinda higbir sunumla
kapatamayacag@iniz kocaman bir ugurum var. "Calisani enflasyona ezdirmedik." diyorsunuz, kendi resmi verileriniz ise bu s6zlnizi
maalesef bosa cikariyor. Asgari Ucreti ylizde 20 artirdiniz ancak 6nceki yilin enflasyonu yizde 30,89 oldu yani yine altinda kaldi; isgi
yeni yila gerileyerek girdi, ardindan ise her seyde, her alanda fiyatlar ylkseldi ama asgari Ucret yerinde saydi. Eylil sonunda
baslangictaki satin alma glicini korumak icin aylik yaklasik 6.828 lira ilave gerekiyordu; bu, refah artisi da degildi, zaten yetersiz
olan Ucretin daha fazla erimesini 6nleyecek olan tutardi ancak onu da yapmadiniz Sayin Bakan. Y1l igcinde yeniden (cret
belirlenmesinde yasal engel yoktu ama onu da yapmadiniz, beklemeyi tercih ettiniz; o kayip, iscinin sofrasindan eksildi, iscinin
borcuna eklendi.

Bakin, Mus'ta DEM PARTI'nin yani partimizin "ekmek, baris ve adalet igin biitce" kampanyasi kapsaminda birgok yerde
iscilerle bulusmalar yaptik, sohbetler gergeklestirdik. iscilerin sdyledigi sey su: "Eger ekstra bir is yapmazsak, baska bir ek iste
calismazsak gecinmek mumkiin degil. Misal, ben hayvancilik yaparak ancak bu gegimimi saglamaya calisiyorum, su arkadasim ise
hafta sonlari ve aksamlari boya badana isi yaparak geginmeye calisiyor. EJer bunlar da olmazsa biz kit kanaat bile
geginemeyecegdimiz bu tabloyu daha da geriye dusuriyoruz, 6lmemeye caligiyoruz." diyorlar Sayin Bakan ama siz, memlekette
yasanan bunca dram varken yurttaslara harikalar diyari tadinda bir masal anlatmaya devam ediyorsunuz; gérmiyorsunuz,
duymuyorsunuz, umursamiyorsunuz. iste, o agliga gark ettiginiz insanlar her giin eylem yapiyorlar. Bizler de ekmek, baris ve adalet
bltcesi kapsaminda o isgiler icin aclik sinirinin en az yarisi olan bir asgari tcretin belirlenmesini éneriyoruz yani en az 65 bin olan
bir asgari licret 6nermesinde bulunuyoruz. iste, o isgiler her giin grevdeler; geginemeyenler, patronlarin insafina terk ettikleriniz bu
haksizligi duyurmak icin, hakkini aramak igin eylemler yapiyorlar, grevler yapiyorlar. Turkiye'de isciler hem Ucretlerini hem de
emeginin karsiligini almak ve onurlu bir gelecek kurmak igin grev yapiyorlar, keyiflerinden degil ¢linkii bu tlkede blyimenin rakamlari
aciklanirken iste o buyimenin mimarlari, bliylimeyi yaratan iscinin sofrasi giderek kuglliyor Sayin Bakan. Madenlerden metal
fabrikalarina, taseron is yerlerine kadar ytikselen grev seslerini siradan, minferit birer is anlasmazligi olarak géremezsiniz; derinlesen
emek sémiiriisiiniin ve gelir adaletsizliginin gdstergesi oldugu anlasiimali. Grev anayasal bir haktir. isginin susturulmasi, sendikal
orgltlenmenin engellenmesi ve grevlerin fiilen etkisizlestiriimesi kabul edilemez. Bizler de buradan Ulusoy Bakir grevi, VOLVAC
direnisi, Smart Solar direnisi, Digel Tekstil direnisi, Temel Conta grevi, TOKI Sazlibosna santiyesindeki direnis, Ankara Yeni Adalet
Sarayi santiyesindeki direnis; yeni metal, maden, tekstil, insaat, motokuryelerden depo galisanlarina, bitiin alanlarda direnis
g0steren, grev yapan iscileri selamlayarak devam etmek istiyorum konusmama.
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Bltcede sermayeye tesvik degil emekgiye glivence, bununla birlikte baski degil toplu pazarlik, yoksulluk degil insanca
yasam hakki olmasi gerektigini savunuyoruz. Isginin alin teri biitge kalemlerinden ibaret degildir, bu lilkenin gergek zenginligidir, fark
etmelisiniz.

Tabii, bir de bélgesel lcret, bolgesel asgari Gicret tartismalari var. Bélgesel asgari icret, lilke genelinde tek bir taban Ucret
yerine, illerin veya bodlgelerin ekonomik kosullarina, yasam maliyetlerine ve gelismislik dizeylerine gore farkli asgari Ucretlerin
belirlenmesini éngdriiyor. isveren cevreleri, bu éneriyi isletmelerin maliyetini azaltmak, kayit disi istihdami énlemek ve dzellikle
issizligin yiksek oldugu bolgelere yatirim yapmak gerekgeleriyle savunuyorlar. Ancak bolgesel lcret, bolgesel asgari licret tartismasi
yalnizca ekonomik maliyetlerin nasil hesaplanacagina iliskin teknik bir konu olamaz; ayni zamanda, emegin degeri, gelir dagilimi,
esit yurttaslik ve ulkenin kalkinma modeline iliskin siyasal bir tercihi de ortaya koyuyor. Temel soru sudur ki: Bolgesel esitsizliklerin
calisanlarin Ucretlerini farklilagtirarak mi yoksa kamusal yatirimlar ve sosyal politikalarla mi giderilecegidir; bu, ana hattimizdir.
Tarkiye'de dislik ucret politikalari ve yiiksek enflasyon nedeniyle bir baslangi¢ Gcreti olmaktan uzaklasmistir asgari lcret, genis bir
calisan kesimi icin fiilen ortalama Ucrete dénusmustir. Bu kosullarda bélgesel asgari tcret uygulamasina gegilmesi mevcut Ucret
duzeyinin korunmasi bir yana, disuk Ucretli bolgelerdeki emekgilerin gelirlerinin daha da gerilemesine yol agacaktir. Kaldi ki bu
esitsizlik sadece bu alanda yok, kamuda da esitsizligi stirdirmeye devam ediyorsunuz. Mus'ta Mus Devlet Hastanesinin yemekhane
hizmetlerinde ¢alisan 60 kisi kadro disinda birakildiklarini iletiyorlar Sayin Bakan. Diyarbakir DSi 10'uncu Bélge Miidiirliigiinde
yillardir galigsan personeller de hala kadro alamadiklarini ifade ediyor. Hem yillarca emeklerinden faydalanacaksiniz hem de kadro
haklarini gérmezden geleceksiniz. Kamu hizmetini onlarin emegiyle yuritiyorsunuz, givence s6z konusu oldugunda ise onlari
disarida birakiyorsunuz. Yillardir ihtiyag duyulan, faydalanan emegi kadro disinda tutmak, hak kaybini kalicilagtiran bir siyasal
tercihtir Sayin Bakan. Bakanligin kamu kurumlarinda taseron sirketler gibi davranmaktan vazgegmeli ve kadro haklarini ¢calisanlara
tanimal.

Ayrica, bir diger haksizlik ise ayni kurumda birlikte ¢alisan kisiler arasinda, calisanlar arasinda da Ucret, sosyal hak ve
gelecek guivencesi bakimindan ayrim olugsmasi meselesi. Hizmetin sirekliligini bu insanlardan beklerken onlarin glivencesini belirsiz
birakiyorsunuz. Farkh kurumlarda tekrarlanan kadro talepleri kamu istihdaminda esit haklari ertelemenin nasil kalici bir yontem
anlayigina dénistigiini ortaya koyuyor. Ucret belirlenirken de masada bulunmak ile kararda etkili olmak birbirine karistiriliyor Sayin
Bakan. iscinin itirazinin sonucu degistirmedigi bir yapiyi sosyal diyalog olarak sunamazsiniz. Kararin siyasi sorumlulugunu ortadan
kaldiran bir mesele olmadigini hatirlatmak gerekiyor. Emekginin, galisanin yasadidi baska bir hak kaybini da yine Mus'tan aktarmak
istiyorum: Mus Alparslan Universitesinde Sayistay ayri hesaplanmasi gereken iicret matrahlarinin birlestirildigini tespit etti. Ustelik
bu hatay! Universite de kabul etti. Ancak raporda gegmis kesintilerin incelenip iade edildigi gosterilmiyor yani talimat verilince
sorumluluk orada bitmiyor, takip etmek, denetlemek gerekiyor ¢linki talimat ¢alisanin olasi kaybini kendiliginden gidermiyor Sayin
Bakan.

Emeklilikte de acikladiginiz artis ile bankaya yatan para arasinda ¢ok uzak bir mesafe var Sayin Bakan. Bakanligin kamu
kurumlarinda taseron girketler gibi davranmaktan vazge¢cmesi gerektigini hatirlatmistik. Dosya bazindaki taban 6deme 23.552 lira.
Kok ayhk dusik kaldiginda yapilan artis emeklinin eline gegen tutari degistirmiyor. Siz zam oranini doyuruyorsunuz, emekli ayni,
eski meblagi bankadan gekiyor. Agiklamanizin sadece siyasi karsiligi var ancak emeklinin cebinde bir karsiligi yok. Yillarca c¢alisip
prim édeyen insanlar ileri yaslarinda yeniden santiyeye, tarlaya, fabrikaya dénmeye mecbur birakiyorsunuz. "insanlarin bir 6miirlik
emeginin karsihdr bu mu?" diye sormak istiyoruz. Kok ayliklar duzeltiimiyor, geginemedikleri icin calismaya devam etmelerini
ekonomik programinizin olagan bir sonucu olarak sayiyorsunuz. Siz zam oranlariyla 6viiniirken onlar yaslanan bedenleriyle gegim
acigini kapatmaya calisiyor. Emekliligi k&dit Gzerinde tutuyor, dinlenebilme hakkini gelir yetersizligiyle ellerinden aliyorsunuz.
Ardindan surdurilebilirlik gerekgesi geliyor. Oysa diislk Ucret, kayit disilik, eksik kazang bildirimi ve tahsil edilemeyen alacaklar da
finansmani etkilemeye devam ediyor. Butiin bunlari geri plana itip sorunu emekli ayliklarinin maliyetine sikistirmak kendi tercihinizin
sorumlulugunu emeklilere yiklemektir.

Biz bu tutumu reddediyoruz, blitgeye onay vermiyoruz Sayin Bakan.

BASKAN NERMIN YILDIRIM KARA - Sayin Yildinm Kara, buyurun.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bakanim, ilkemizde ¢alisarak hayatta kalabilmek maalesef imkansiz. Bunlari hem galisanlar i¢cin hem de emekliler
icin distindugumuzde bu bir gergeklik. Turkiye'de calismak da bir dert, emekli olmak da bir dert; bunu séylemek de abarti olmaz.
Emeklilerin geldigi durum adeta deprem bdlgesinde yasanan ylzyilin afeti gibi. En basta orayl séylemek zorundayim, deprem
bdlgesindeki 11 ildeki emekli, emegiyle gecginen calisanlar, dzellikle isciler ve ciftciler de maalesef hayata tutunamayan bir afet hali
yasiyorlar. Bu ylzden yillardir her muhalefet partisinin en disiik emekli ayliginin bir asgari Ucret seviyesine cikariimasi gerektigi
Onergeleri, teklifleri maalesef sizin tarafinizdan hi¢ kabul gérmiyor. Tabii ki asgari Ucret dizeyinin de insan onuruna yakisan bir
dizeyde olmasi en temel sizler igin bir amag¢ olmalidir.

Calisma hayati sona erdiginde de emekliler maalesef ¢gok sorun yasiyor. Sorunlarin igsveren tarafiyla, esnaf tarafiyla ve
yillardir ¢alisan iscinin tarafiyla birlikte komplike olarak dusinulmesi gerekir. Yani emegiyle calisan bir kisi icin sadece emekgi
acisindan degil, bunu isveren agisindan da degerlendirerek bir diizenleme ve mevzuatin gelistiriimesinde fayda oldugunu kesinlikle
distnudyoruz. Size bakiyoruz "Gelistirecegiz." dediginiz proje ve programlari inceledigimizde bu sorunlari da ¢ézecek pek bir yaklasim
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géremiyorum. Ornegin, prim tegviklerinden yararlanan kisi sayisinda 2029 yilina kadar yaklagik 300 bin kisilik bir azalma éngérilmis.
Atil is glict oraninin yizde 30'un tzerine ¢iktidi bir Glkede bu tespitlerin azalmasini anlamak zor. Nasil azaliyor? Calisma hayatinin
sorunlarini ¢gdzmek ne isgiye ne de igverene destek olmadan maalesef mimkiin degil. Ve makroekonomik krizlerin, 6zellikle tGlkemiz
gibi jeopolitik olarak ¢ok kiymetli bir bdlgede, savasin, her sicak gelismenin en fazla etkilerinin Ulkemiz acisindan yasandigi
bolgelerde, makroekonomik krizlerin isci ve emekgi Uzerinde en fazla yogunlugunun goérildigu yerlerde de sadece bunlari igsverenin
veya iscinin Uzerine atmak dogru degil ve anlamli da degil. Bunu Bakanlik olarak sizin bir politik tercih olarak sunmaniz gerekiyor.

Cocuk isgiligi cok dnemli bir konu. Bakanligin gerekli iradeyi gosterecegi konusunda ben kusku duyuyorum. TUIK'in resmi
verilerine gore, 2024 yilinda Ulkemizde 15-17 yas arasindaki gocuklarin ig gtictine katilim orani ylizde 25. Bizlerin de siklikla Gstiinde
durdugumuz, dzellikle "mesleki egitim" adi altinda ki ucuz is gliciinden biraz bahsetmek istiyorum. Niye bundan bahsetmek istiyorum?
Ve ézellikle kendi ilgem iskenderun, Hatay'a bagh gok kiymetli ve biiyiik bir ilcemiz. Biliyorsunuz ki sanayinin ve istihdamin cok yogun
oldugu bir bodlge. Simdi sormak isterim Sayin Bakanim: Milli Egitimle koordine oluyor musunuz? Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin bu MESEM'deki ¢ocuklarin ne yaptigina iliskin... Nasil okula gidiyor? Saat kagta gidiyorlar? Miduri atlatiyor mu?
Ogretmeni atlatiyor mu? Isvereni orada bir sekilde kafaya alip bu gocuklar, bu gengler bagka igler yapiyorlar mi? Yoksa kendi
uzmanlik alanlarinda okuduklari béliime iliskin olarak bu is yerlerinde sémuruliyor mu, eziyet gekiyorlar mi, yoksa gercekten meslek
ogreniyorlar mi? Meslek edinmenin ben ¢ok dnemli oldugunu distindyorum. Ben de meslegimi ticaret lisesinde 6grendim; temel
yaklagimimiz buydu. iskenderun'da yeme ve icme béliimiinde, pastacilik béliimiinde okuyan bir égrencimiz, bir pastanede ddrenci
olarak ¢alisma hayatina devam ederken elektrik panosunun kaldirtiimasindan, dokundurulmasindan -adina ne derseniz deyin- dolayi
15 yasindaki 6grenci hayatini kaybetti; Tarik Bugra. Yargilamasi da bu islerin -sanki buna hani mecbur kilinacak- ilkesel olarak
mevzuata uygun sekilde hem MESEM'deki ¢cocuklarin igini takip ediyoruz, onlarin ne olduguyla ilgili kaygilarini yasamaya calisiyoruz,
bir de bunlarin adli siireclerini takip ediyoruz Sayin Bakan; ya, bu da bir sagmalik degil mi? 2 sanik var, disariya gikarihyor. Olim var
ortada 6luim. Dolayisiyla siyasilerin gérevi degil ki mahkeme koridorlarinda bu tarz konulari takip etmek. Sizin Milli Egitim Bakanhgiyla,
Adalet Bakanligiyla bu konularda mutlaka istisare etmenizde gereklilik var ve zorunluluk var diyorum.

is saghg! ve giivenligi kagit Gstiinde "Efendim, bizim boyle hedeflerimiz var." diyeceginiz bir sey degil. Béyle kagit istiinde
biz hedef koyuyoruz. Bir suri pratikte is guvenligi uzmanlar gikiyor, yazik, insanlar ¢alisamadiklari icin zaten istihdam yok, herkes
bir hevesle ig giivenligi uzmani olayim, belki bir fabrikaya kapak atarim derdinde ama bu is cinayetlerinin 6niine gegilmesi noktasinda
herkesin, isverenin ve yine bu isletmelerin denetlenmesi noktasinda bu is sagligi ve givenliginin de sizin tarafinizdan ¢ok ciddi sekilde
bunun bir uygulama olarak hayata gegiriliyor olmasi gerekir. Simdi, 6limli is kazalari s6z konusu oldugunda MESEM'in kétu sicilinden
bahsettik. MEB konuyla ilgili -bunlari da biz MEB'den aliyoruz, sizden alamiyoruz, bunu da sdyleyeyim size Sayin Bakan- "2023'ten
2024 Kasim ayina kadar 26'si hafif yaralanmali, 5'i 6ltimli 31 kaza yasandi." demis, sonra 31 Aralik 2025'te demis ki:"10'u 6limla 2
bin kaza." Bakanlik MESEM'deki ¢calisma kosullarini denetliyor mu? Buna cevap vermenizi 6zellikle istiyorum.

Hatay'da -TEPAV'In belgeledigi tGizere- deprem boélgesinde en fazla istihdam kaybi yasandi Sayin Bakan; bu 6nemli. Bakin,
biz kentimizi yeniden insa etmeye c¢alisan, ihya etmeye g¢alisan bir topluluguz, bir milletiz. En fazla isginin, emekginin, esnafin,
KOBI'lerin, igletmelerin ve ihracat yapan isletmelerimizin vergi ve SSK agisindan biiyiik zorluklari var. Ozellikle biz buna séyle diyoruz:
Bakin, siz 6183 sayil Yasa'nin 48'inci maddesinde siirekli oynuyorsunuz. Orada yaptiginiz diizenlemelerle esnafa, isletmeye fayda
sagladiginizi distiniyorsunuz. Hayir, belki de yeniden bir kanun yapmaniz gerekir; bunu litfen bir galissinlar, diglnsunler. 6183
sayili Yasa'nin 48'inci maddesinde yapilan degisiklikler ve diizenlemeler maalesef esnafin isine yaramiyor efendim, isletmelerin de
KOBI'lerin de. Biz diyoruz ki, uzun vadeli anaparada on yil yaparsin, {i¢ yil yaparsin, bes yil yaparsin ama miikellefin kendi iradesiyle,
kendi rizasiyla bir taksitlendirme ve uzun vadeli bir yapilandirma mecbur. Rasyo istiyorsun, likidite oranina bakiyorsun, "cari oran"
diyor, "teminat" diyor, "Yok, teminati 50 binden 250 bine ¢ikardim..." Gergekten uygulamada, pratikte bunlar anlamsiz Sayin Bakanim,
olmuyor ve faiz oranini... Bugiine kadar her otuz alti ayda bir, yirmi dért ayda bir mutlaka bir yapilandirma c¢ikar, simdi, gecmis
dénemden gelen vergi yukunu totalde toplayip Ustiinden yeniden bir faiz orani yapmak dogru degil. O bakimdan, ilk giinden beri bir
faiz ve distik oranl bir faiz ydntemiyle belki yeniden bir kanunu konusmamizda fayda var diye disintyorum.

Sayin Bakanim, bu 9000 prim giinii, bu énemli. insanlar digarida bekliyor bakiniz, 7200 BAG-KUR'da emeklilik giniinii
bekliyor. Vergi ve SSK borglarinda mutlaka Tiirkiye'deki, basta deprem illeri olmak iizere, esnafi, ireticiyi ve KOBI'yi 6nceleyen gok
daha dikkatli ve teknik bir galisma yapmaniza ihtiyag var. Bunu mutlaka size séylemek zorundayiz.

Staj ve c¢iraklik magdurlan biliyorsunuz ki yillardir sizlere sesleniyorlar. Staj ve ¢iraklik magdurlarinin bu kaygilari mutlaka
sona erdiriimelidir.

Son bir konu, sunu size ifade etmek zorundayim, bu yeni gelen bir bilgi. MESEM'deki 6grencilerin egitime katkisi
sonlandirildi mi? Bes yillik stire -2022- bu egitim ve 6gretim yili itibariyla sonlandirildi mi? Sahadan daha iyi iki giin evvel size gelen...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Baskanim, bir dakika...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Vekilim, bu konuda ¢ok net bir tavir var.

Tesekkulr ederim.

NERMIN YILDIRIM KARA (Hatay) - Onu bugiin sdyleyemedim ama mutlaka o konuyu size iletmis olayim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 14

Sayin Ali Karaoba...

ALI KARAOBA (Usak) - Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli biirokratlar; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakan cok dikkatli bir sekilde agiklamalarinizi dinledim, gok giizel rakamlar var ama bir hekim olarak sunu
anlamadim: Neden 2002'yle karsilastiriyorsunuz? Yani asgari ticretin 2002'den bu yana ytzde 207 arttigini sdylerken, bitgenizin de
ylzde 167 kat arttigini neden sdylemiyorsunuz? Hadi, bundan G¢-dort yil dnceyle kiyaslasiniz ben anlarim. Bakin, sistem artik Harun
gibi gelen ve Karun gibi zengin olanlarin sistemi haline geldi. AK PARTI'li olmayi mutlu olmanin, makam sahibi olmanin tek araci
olarak goéren bir toplum héline geldi. Liyakatin bir kenara itildigi, is kazalarinin arttig1 bir dénem yasiyoruz.

Simdi, ben bltgenize baktim, rakamlari da ayrintili inceledim. 2027 biitgenize baktigimizda madende Olen babalari ve
aileleri kapsayan bir sey var mi? Yok efendim. Atdlyelerde siddet géren ve gocuklugunu yasayamayan ¢ocuklari, MESEM'de 6len
cocuklari kapsayan bir 6nlem var mi? Yok. Protez alamayan, bastonunu yenileyemeyen, emekliligi elinden alinan engelliyle ilgili bir
¢6zUm dnerisi var mi? Yok. Evine hapsolmus gengleri, grev ve sendika haklari elinden alinmis iscileri kapsayan bir yapi var mi? Yok.
Gecinemeyen emeklilerimizi, atanamayan milyonlarimizi kapsayan bir bltge var mi? Yok. Peki, bunlari konusmayacak miyiz? Tabii
ki biz bu listeleri sayip duruyoruz, gecen yil da burada saydik, en basiti, Dilovasi'yla ilgili, bunun takipgisi olacaginizi sdylemistiniz,
dava bugline denk geldi, soruyorum buradan: Ne kadar takip ettiniz? Bunu ¢bzeceginizi séylemistiniz, bir yil oldu ama hala aileler
ortada rezil oluyor. Kérlesmenizin de sebebi bu. Etrafinizda fakir insanlar kalmadi ama toplum fakir Sayin Bakanim. Bu kadar buyuk
rakamlar soyluyorsunuz, sahaya ¢ikiyoruz, sdylediklerinizle insanlarin yasadiklar értigsmuyor. Cay simit hesabi yapanlar artik cay
simit hesabi yapamaz oldular. Aclik sinir 37 bin liradayken asgari Ucretin 28 bin lira olmasi ya da en dustuk emekli maasinin 23 bin
lira olmasi gergekten iginize siniyor mu, bunu anlamis degilim. 163 kat artmis bir bltgenin igerisinde halkimizin bu kadar eziyet
gekmesi size gok makul geliyor mu? Bakin, Ibni Haldun'un gok giizel bir s6zii var: "Zuliim umranin yani toplumsal refahin harap
olmasina yol acar." Artik halkimiz bir zulim gérmekte ve bunun bir ¢6zimiini mutlaka kurmaliyiz.

Yedi diivele meydan okumus, kazaniimis bir Kurtulus Savasi'ndan sonra bile Gazi Mustafa Kemal Atatiirk 1921 yilinda
maden isgisinin hakkini korumak igin kanun ¢ikardi. Peki, soruyorum: Zonguldak Kilimli'de olan maden kazasinda hayatini kaybeden
3 vatandasimiza siz ya da sizin burokratlarinizdan katilan oldu mu? Sadece iki "tweet" atarak bu islerin ¢dzulecegini distnuyorsaniz,
"Bu igin fitratinda var." deyip isin igcinden ¢ikmay! planlhyorsaniz biz bunu kabul etmiyoruz.

1936'da is Kanunu'yla calisma hayati diizenlendi. Bakin, 1936'da 61 Anayasasi'nda sosyal devlet temel ilkelerimiz oldu
ama geldigimiz noktada her seyi artik hak arayisi noktasindan yola ¢ikarak ¢cézmeye c¢alisiyoruz. Bugln geldigimiz noktada isgi
hakkini ariyor, emekli geginemiyor, engelliler yok sayiliyor, cocuklar da ne yazik ki oyun oynamasi gerekirken calisirken oéluyorlar
Sayin Bakan.

2027 yih icin Bakanliginizin butgesi yaklasik 2 trilyon 396 milyar; tam 4 kat artmis gecen yila ragmen, 4 kat artti da asgari
Ucreti de bu kadar artirmayi dusiniyor musunuz? 4 kat olmasa da sadece yiizde 10-20 rakamlarini konusurken bunun toplum
nezdinde telafi edilebilecegini 6ngérilyor musunuz? Bu kaynaklardan vatandasin hayatina ne kadar glivence, ne kadar refah ve ne
kadar adalet distiyor? Bunu gergekten oturup hep birlikte sorgulamamiz gerekir. Bugiin bakan sizsiniz, blrokrasi sizsiniz ama toplum
hepimizin, hep birlikte yasiyoruz. Bu toplum eziyet ¢cekiyor Sayin Bakanim.

Sayin Bakan, 6nce engelli vatandaslarin sesini duyurmak istiyorum. Bakin, 2008 &ncesi aldiklari raporlara gore, vergi
indirimiyle emekli olan engelleri bir glinde 7538 sayili Yasa'yla yok ettiniz. Hak kazananlari da ¢agirarak yeniden oranlarini dusturip,
is glicli lizerinden bir planlama yaparak haklarinin tamamini ellerinden aldiniz. Ihtiyag duyulan bir cihazin maliyetine bakmadan
6deme yapiyorsunuz. Bakin, gérme engelli bir arkadasimiza SGK tarafindan 6denen para 117 lira ile 141 arasindayken bugln beyaz
bastonun en ucuzu Cin mali bile 5 bin TL Sayin Bakanim. Standart akili tekerlekli sandalye 6demesine siz 12.600 lira 6dlyorsunuz,
yine soyliyorum, Cin mal ortalama 50 bin- 60 bin civari. Ve bugiin akdli arabayr almak igin ayaklarinin 2'si olmayan bir vatandas
icin bile yeterli degil: Hem 2 ayadi olmayacak, ya kolunun 1'i olmayacak ya da akcigerinde sikinti olacak ki bu akili arabayi alabilsin.
Yani biz "Engelliler topluma kazanilsin, toplumun yiki degildir." diye ifade ederken bir akulu arabayi almak i¢in bu kadar ¢ok engel
aramaya gerek yok. 2 ayagi yoksa bu insanlara bunu édemeniz gerekir.

Tip 1 igin sensdr ddemesini yaptiniz, ¢ok guzel, 18 yasinda neden kesiyoruz Sayin Bakanim? Bakin, 1 sensér 70 bin lira
ile 160 bin lira arasinda iken bugtin Sosyal Guvenlik Kurulu 26 bin lira 6duyor. Diyabetli bir ailenin gegimi ne kadar zor! Asgari tcretli
bir cocugun Tip 1 diyabeti oldugunu dislinlrseniz sadece sensoéri igin U¢ ay ekstradan, higbir sey yiyip icmeden, bir konforu
yasamadan 6¢demek zorunda kaliyor. Litfen bunu tekrar degerlendirin. Bunlar yardim degil, bagimsiz yagsam hakkinin ve topladigimiz
vergilerin kargiligidir. Engelliler de bu toplumun asli unsurlaridir. Engelli vatandaslarimizin emeklilik hakkini tekrar yeniden
degerlendirin diyoruz. 7538 sayili Yasa'yla ilgili Anayasa Mahkemesine bagsvurularin takibini mutlaka yapacagiz ve engellilerimizin
hakkini arayacagiz.

Ya, staj, ¢iraklik magdurlari; kim konusuyorsa bunu dile getiriyor. ise aldiniz, SSK numarasi verdiniz, peki, neden bunu
emeklilige dahil etmiyorsunuz? Bunlar bu staji yaparken éliiyor mu? Olebiliyor. Hastalaniyor mu? Hastalaniyor. Ama emeklilige
gelince "Ben size para vermeyecegim." demek bence akil tutulmasidir.

Kademeli emeklilik Sayin Bakanim, bir giinde on yedi yil kaybetmek ne demektir? Yani kimin icine siniyor bu? Bu toplumda
sizin gevrenizde de bizim ¢evremizde de bu insanlar var. Litfen bununla ilgili hizli bir dizenleme getirelim.

Dilovasi'ni sdyledim, mutlaka lutfen bunun 6zellikle takipgisi olun.
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Sabah geldiginizde de giydim, bakin, tigort vardi bir tane, 95 tane MESEM'de 6len gocugunuz var Sayin Bakanim. Bunlarin
neredeyse yuzde 60'l 15 yas altinda. Yani Milli Egitim Bakani okula giden ¢ocuklarini koruyamaz, Saglik Bakanligi hastalanan
gocuklarina randevu alamaz, bebek olimlerine engel olamaz, Calisma Bakanhgi gocuk isgiliginin dnline gecemez; Allah askina ne
yaplyoruz biz? Yani glizel rakamlar agikliyorsunuz; ¢ok giizel, kulaga da ¢ok hos geliyor da ben sonuca bakarim: Cocuklar 6liyor
Sayin Bakanim, insanlar geginemiyor Sayin Bakanim. Oturup bunu bir de bdyle sorgulayin. "Biz egitimi ¢ok artirdik." is saghg:
glivencesinde 790 bin egitim verdiniz. Demek ki iyi egitim vermemissiniz Sayin Bakanim. lyi egitim verseydiniz bu kadar insan galigtig
is yerinde élmezdi. Olenlerin cogunda belki baret bile yoktu.

OMER FETHI GURER (Nigde) - Yaralilar da var.

ALI KARAOBA (Usak) - Kendisine saygisi olan bir iilke gocuklarini mutlaka korumalidir Sayin Bakanim. Bugiin sadece AK
PARTI'si icin degil, biitiin bu iilkeyi ydnetenlerin hepsi igin, muhalefet igin de sdylilyorum, gocuklarimizi merkeze koymak zorundayiz.
Hadi ¢ocuk gitti ise, yasadi; tesadlfen yasadiysa ve gocuk bliylidd, yine ilk sizin dénemizde nasip olan "ev gengleri" kavrami olustu.
Yani neredeyse 5 milyona yakin -artik bunun istatistigini bile tam tutamiyoruz- ev genci var efendim. Bdyle bir sey olur mu? Evde
oturan, is giicii yliksek ve gok giizel okullari bitirmis cocuklar artik bu lilkede kalmak istemiyor, yurt disina gitmek istiyor. TUIK Agustos
2026'da igsizligi 7,8 acikliyor ama ayni TUIK atil giic oranini yiizde 31 agikliyor. Yani biz TUIK'e glivenmiyoruz, artik bu kadar reelle
ortusmeyen rakamlarin verilmesini dogru bulmuyoruz.

Emekli ayliklarinin tekrar gézden geciriimesi... Simdi, bir emekli disinin, 23.552 lira aliyor. Hani "Ev kirasini bile
6deyemiyor." diyorlar ya, eskiden emekli olunca gocugunu evlendirirdi, en azindan bir ev alirdi, simdi, evin penceresini, arabanin
lastigini, vallahi, cocuguna da herhalde kiz kagirabiliyorsa kiz kagiriyor. Sizin vekillerinizden birinin sdyledigi gibi, bu emeklileri
Uganda'ya mi1 gdénderecegiz gecinebilmesi icin Sayin Bakanim? Lutfen insanca bir yasam saglayalim. Bakin, emekli yapiyoruz, 512
emeklimiz galisirken 6Imis. Zonguldak'taki maden kazasinda 30 bin lira emekli maasi alan vatandasimiz 3 ¢cocugunu gegindirebilmek
icin o madene tekrar inmis. Neden? Herkes evinde yasamak ister ve glivence igerisinde mutlu tatil yapmak ister ama bunu yapamiyor.

Genel saglik sigortasi... E, devlet "Odeyemeyenlerinkini édiiyoruz." diyor. 1.981 lira 6detiyorsunuz, zaten bu insanlarin
paralari yok efendim, olsa dderler. Tamam, ¢ok zengin bir Ulke degiliz belki diyebilirsiniz ama bu rakamlarin yeniden gézden
gecirilmesi gerekir. 2026'nin ilk dokuz ayinda en az 1.736 is¢i hayatini kaybetmis.

Simdi, vaktim az kaldidi igin... Cok bekleyen var. 7200 giin sayisindan tutun, bugln stajyerlerin gunlerinin sayiimasi,
taseronlarin kadro beklemesi, devlette calisan esnafin, soférun mutlaka atanmasi, ASM grup elemanlarinin atanmasindan tutun,
kadro bekleyen yuzlerce, binlerce insanimiz var. Sunu da anlamis degilim: Toplum yararina eleman aliyorsunuz, bunlari kadrolu
alirsaniz toplum zararina mi oluyorlar? Ya, bdyle bir ciimle olur mu? "Toplum yararina eleman almak." E, kadroya alin Sayin Bakanim
ihtiyac varsa. Aldiginizda toplum zararina oluyorsa da vallahi yaziklar olsun diyorum.

Yine de bitgenize hayirli olsun, az 6limlu yilimiz olsun diyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Sayin Karaoba, tesekkur ederim.

iYi Parti Grubu adina Yiiksel Selguk Tiirkoglu.

Sdreniz yirmi dakika.

YUKSEL SELCUK TURKOGLU (Bursa) - Tesekkiir ediyorum Sayin Baskan.

Sayin Komisyon uyeleri, Sayin Bakan, degerli burokratlar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Efendim, Sayin Bakan giris cuimlesinde 3 Kasim 2002'ye atif yaparak yirmi doért yilhik AKP iktidarini anlatti ve Sayin
Cumhurbagkaniyla birlikte yasanan gelismeleri 6vdii. Madem 3 Kasim 2002'ye bir atif yapildi, biz de o kara giinden bu tarafa kadar
yirmi dort yilda 6zellikle galisma hayatiyla ilgili yani toplumun buttin kesimleriyle yakinen alakali bu alanda neler oldugunun bir 6zetini
ortaya koyalim. Sirekli atif yaptiginiz, begenmediginiz ve hatta hakaretler ettiginiz o eski Tirkiye'de insanlar, emekliler, calisanlar,
asgari ucretliler nasildi, simdi nasil, hemen bir bakalim. O begenmediginiz eski Turkiye'de en diistik emekli ayhgi asgari Gcretin ylizde
30 fazlasiyd!. Iste o begenmediginiz eski Tiirkiye'de insanlar emekli oldugunda tazminatlari ya da ikramiyeleriyle bir ev, bir de ikinci
el araba alabiliyordu. Iste o begenmediginiz eski Tirkiye'den bugiine yirmi doért yil siz llke ydnettiniz, yirmi dért yilin sonunda
sendikalasma orani ¢alisma hayatinda ylzde 13, kamu ¢alisanlarini ¢ikarirsaniz toplu sézlesme imzalayabilenlerin orani ylzde 8'i
gecmiyor ve iste o begenmediginiz eski Turkiye'de asgari Ucretliler tim c¢alisanlarin icerisinde yizde 12'ydi, simdi tim calisanlarin
yuzde 50'si ve daha fazlasi. Asgari licret bu memlekette yaygin lcret haline geldi ve asgari icret ne yazik ki aglik sinirinin altinda.
Efendim, en saglam hesap altinladir, o begenmediginiz eski Turkiye'de asgari Ucretliler 7-8 kiiglik altin alabiliyordu, simdi 2,5 tane
kiiglk altin alamiyorlar ve yine, o eski Turkiye'de, begenmediginiz Tirkiye'de ev sahibi olma orani memlekette yizde 71'di, simdi
yuzde 55. Hanelerin yizde 45'i kirada, o da herkese bir daire distigini hesap ederseniz. Bir kisinin 100, 200, 300, 600 dairesi
oldugunu 6greniyoruz, onu da hesap ederseniz memleket yalnizca kiraya galisiyor. Ve yine o ¢eyrek asir yonettiginiz memlekette
aclik sinirinin altinda bir asgari lcret, emekliler ise 6lim Ucretinin altinda. Genis tanimli issizlik en son verilere gére 2014'te yizde
15 kisurdu, simdi yuzde 31. Ve iste, bu yirmi dort yillik, ceyrek asirlik yénettiginiz Glkede sonucta zincir marketlere is basvurusu
yapanlarin listelerini aliyorsunuz, ytizde 90'i Uiniversite mezunu.

Sayin Bakan, degerli birokratlar; éncelikle su butgenin buytkligtne bir bakalim: 2026 yilinda 447 milyar 903 milyon lira
olan bitgeyi bu yil 2 trilyon 395 milyar 824 milyon liraya ¢ikarmigsiniz, yaklasik yizde 435 artis var. SGK'ye yapilan devlet katkisinin
bitce icindeki sinirlandirmasinin degistiriimesi ve kurum agiginin Bakanlik bitcesi tizerinden kargilanmasindan dolayi bunun béyle
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oldugunu soyleyeceksiniz. Yoksa bu biitge artisinin ne asgari tcretliye ne de emekliye bir katkisi yok. Nitekim, 2027 yili 6deneginin
yaklasik 2 trilyon 390 milyar lirasi cari transferlerden olusuyor. Yani blt¢e rakami buytiyor ama bu blylme vatandasin cebine,
calisanin cebine ayni oranda yansimiyor.

Sayin Bakan, simdi, soruyorum: Bu butceyi 447 milyar liradan 2 trilyon 396 milyar liraya ¢ikardiniz da emeklinin maasina
ne kadar zam yapacaksiniz? Iscinin licretine, asgari licrete ne kadar refah payi koyacaksiniz? Stajyerin, giragin gasbedilen sigorta
baslangicini verecek misiniz? Sendikali oldugu igin isinden edilen iscilerin arkasinda ne zaman duracak Bakanhk? Kamu
mihendislerinin sorunu ¢dzilecek mi? Sokakta k&git toplayanlar ne olacaklar? Ve bu ulkede calisan milyonlarca insanin hayati
cidden bu butge artisiyla degisecek mi?

Defaten sdylendi ve artik Turkiye'de bitin kesimler bunu takip ediyor, her yerde eylemler yapiliyor, Mecliste surekli
glindeme getiriyoruz. Efendim, su karti Bakanliginiz vermedi mi? Verdi. Lise ¢aginda ¢ocuda bunu verdiniz, ortaokul caginda, ¢cocuk
zannetti "Ben sigortali oldum." sonra 6grendi ki bu kisa kolmus, e uzun kol nerede? Uzun kol yok. Bunun bir tane ¢ézim var, o da
staj baslangicini sigorta baglangici sayacaksiniz ya, milletin bu talebini, bu maddur kesimlerin bu talebini yok sayarak Bakanlik
yonetilemez.

Simdi, bu emeklilikte adalet... Turkiye bir magdurlar cenneti oldu, herkes bir magdur grubunun uyesi. Staj magdurlari,
emeklilikte adalet arayanlar, miilakat magdurlari, TOKi magdurlari, asgari licret magdurlari; herkes bir magdur grubunun (yesi oldu.
Ceyrek asir yonettiniz, yonettiginiz memleket magdurlar memleketi oldu. 8 Eylil 1999 tarihinde sigortali olanla 9 Eylil 1999 tarihinde
sigortall olanin arasinda -Allah askina ya, vicdana sigar mi ya- on yil, on bes yil, on yedi yil emeklilik i¢in bir farkin olmasi kabul
edilebilir mi ya? Ornegin, ilgili kosullari saglayan 8 Eylil 1999 girigli erkek, 43 yasinda, 5975 prim giinilyle emekli oluyor, bir giin
sonra giren 7000 giin prim ve 60 yasa mahkdm ediliyor; sonug on yedi yil. Ustelik mesele yalnizca 1999 siniri da degil, 2008 yilinda
yurarlige giren 5510 sayili Kanun da emeklilik yasi ve prim kosullarinda yeni esikler hem de asilamayan esikler olusturdu. 30 Nisan
2008'le 1 Mayis 2008 arasinda ilk kez sigortali olan erkek g¢aligsanlar acisindan prim sartinda 200 gunlik fark ortaya ¢ikabiliyor.
Ozetle, 2008'den sonra ise baslayanlarin vallahi 95 yasina kadar galismasi lazim. Aksi durumda yiizde 28 maas baglamayla dlsiin
mu bu adamlar ya! Béyle bir emeklilik sistemi olabilir mi? Esit emege esit hak isteniyor, kademeli ve hakkaniyetli bir dizenleme
yapilmasi gerekiyor. Tabii, emeklilerimizin maas sorunu var, kdk aylik uygulamasi var, en distuk emekli ayligi uygulamasi var.

Seyyanen zamlarin emeklilere yansitiimamasi... Kanunen emeklilere verilmesi gereken, bir tiirlii verilmeyen 8.077 lira var.
Niye gasp ediyorsunuz bunu? Neden bunlari vermiyorsunuz? Yillarca prim édemis insanlarin buguin aglik sinirinin altinda yasamaya
mahkdm edilmesi hak midir? Ayrica siz bag mi bagislyorsunuz ya! Lituf mu yapiyorsunuz? Emeklilik calismisim, primimi 6demisim,
yasim belli bir yere geldikten sonra hak vaki olana kadar insanca yasayayim diye kazanilan bir haktir ya! Lituf mudur bu? Kademeli
emeklilik dizenlemesini hayata gegirin. Bir glinle olusan adaletsizlikleri mutlaka giderin, emeklinin 6dedigdi prim ile aldigi aylk
arasindaki bagi yeniden guglendirin.

Neden sdzlerinizin hi¢ arkasinda durmuyorsunuz? Esnafa verdiginiz 7200 giin s6zl ne olacak ya? Ya, hadi bizim ve milletin
soyledigdinin bir anlami yok; s6ziin sahibi Cumhurbagkani, onun s6zlni niye yere diislriyorsunuz? Size sormuyor mu hi¢ "Ben stz
verdim, niye bu diizenlemeyi yapmiyorsunuz?" diye. 7200 glini apagik vadetti segimlerden énce, esnaf bekliyor.

Efendim, memlekette sendikalasma diinyanin en zor isi. Ceyrek asir ilke yonetiyorsun "Yoksullukla, yasaklarla, yolsuzlukla
mucadele edecegim." diyorsun. Bir is¢inin anayasal tek hakki olan sendikalagsma hakkina is gelince isten cikariliyor, hemen yetki
kazanildi§i anda mahkemeye gidiliyor, mahkemeler uzun sureler aliyor; ondan sonra sendikal oldugu igin isten ¢ikarilan iscilerin
iadesi zorlagiyor. Hasili, oran ylzde 13, kamuyu gikarirsaniz yizde 8, ylzde 9. Boyle bir Ulke olabilir mi ya? Bir de sendikal
6zgurliklerden bahsediyorsunuz, bakin, en son Edirne Kesan'da eyleme gittik, sendikalastilar diye TYH Tekstil'den c¢ikarildilar.
Gemlik'te Rodaport'ta, Gemport'ta sirf Liman-is'e iiye oldular diye isciler isten gikarildi. TUMTIS Bursa'da eylem yapiyor, sendikali
oldular diye isten ¢ikarildi. Nedir Allah agkina? Yani is¢i zaten hem geliri itibariyla toplumun en disuk sosyal dilimi, bir tane hakki var
ya, anayasal hak; sendikali olma hakki. Yirmi begs yildir bakanlik ydnetiyor AKP, sendikalasma orani ortada. Demek ki siz patronlara
calistiniz, isgiye calismadiniz.

Efendim, devam edelim. Kamu muhendisleri var, anlatiyorlar, anlatiyorlar, feryatlarini defaatle Mecliste giindeme
getiriyoruz. Bakin, su 6érnege bakar misin, bu, Calisma Bakanlidinin sayfasi, Calisma Bakanhginin sayfasinda aynen sdyle diyor:
"Mihendis ve mimarlar igin yurt disindan gelen yabanci mihendis ve mimarlar kamuda gdérevlendirilirse asgari lcretin 4 katindan
dislk olamaz." Yabanci mihendise asgari tcretin 4 kati, Tirk muhendise gelince yoksulluk sinirinin alti; baslangic maaslari 81 bin
lira. Devletin bitln islerini, butiin devasa ihalelerini... Bu kadar riskli kararlarin altina bu mihendislere imza attiriyorsunuz, yasal
sorumluluklari emeklilikten sonra bile devam ediyor ama is maasa gelince ortada yok. Allah agkina su kamu mihendislerine bir insaf
edin. Sonra diyorsunuz ki "Mihendisler niye durmuyor devlette?" Ne yapsin adam ya, geginemiyor, yasayamiyor. O kadar meslek
edinme maliyeti var, dirsek ¢lritmus; o kadar riskli karara imza atiyor ama paraya gelince ecnebi olursan var, Turk olursan yok;
bunun mutlaka ¢ézilmesi lazim.

Simdi, bir de sokakta geri donusumcdler var, kagit toplayicilar diye bildigimiz. Bunlar 500 binin tzerinde, aileleriyle
milyonlara yaklasan cok 6nemli bir sektér. Kagit, plastik ve ambalaj atigi topluyorlar, ailelerini gecindiriyorlar. Bunlar hirsizlik
yapmiyor, dilencilik yapmiyor, kimsenin malina goéz dikmiyor, ¢cépten kagit topluyor, bir nevi geri dénlisime ekonomik ciddi bir katki
saghyor. Siz ne yaptiniz biliyor musunuz? ki yil dnce gikardiginiz ydnetmelikle bu insanlarin gegim kapisini daralttiniz, marketlerin,
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AVM'lerin ve blyuk isletmelerin ambalaj atiklarini kendi blinyelerinde degderlendirmesinin éniini agtiniz. Nedir yani; sinekten yag
cikarmak zorunda mi bu marketler? Birak orada iki kartondan da gocuk bir ev gegindirsin. Béylece, yillardir bu isten geginen sokak
toplayicilarinin gelir kaynaklari perperisan oldu. Soruyorum Sayin Bakan: Bu insanlarin sugu yoksul olmak mi, &rgutlerinin,
teskilatlarinin olmamasi mi, alin teriyle gegcinmeye ¢alismak mi? Ambalaj atigini ekonomiye kazandiran bu insanlari sistemin digina
itmeyin; bunlari kayit altina alin, yetkilendirin, sosyal giivenceye kavusturun, emeklileri yasal bir sisteme dahil edilsin.

Efendim, 2023 ILO verilerine gore 52 lilke arasinda is cinayetlerinde tlkemiz sampiyon. Artik "is kazalar" demiyoruz, "is
cinayetleri" diyoruz. Her yil is cinayetlerinde hayatini kaybeden iscilerimiz, evlerine bir daha dénemeyen babalarimiz, yetim kalan
cocuklarimiz, is giivenligi denetimleri ne yazik ki kagit (izerinde kaliyor. iscinin hayati isverenin maliyet hesabina kurban edilemez.
Onleyici denetimleri artirmak igin daha ciddi ¢alismalar yapilmali.

ikinci olarak, taseron ve giivencesiz galisma meselesi var. Ayni isi yapan iki isgiden birisi kadrolu, digeri taseron; birisi
glvenceli, digeri "Yarin isten ¢ikarilabilirim." korkusu yasiyor. Kamuda ve 6zel sektérde ayni isi yapan galisanlarin tcret ve 6zlik
hakki farklarini ne zaman gidereceksiniz? Geng issizlik, kadin istihdami meselesi ne zaman ¢6zllecek? 5 milyon ev genci meselesi
var, bu ne zaman g¢o6ziilecek?

Bir diger 6nemli mesele, kamu c¢alisanlarimizin 6zIUk haklari... 3600 ek gostergeyi alamayan az bir kesim kaldi. Niye bu
dlzenlemeyi bir tirli yapmiyorsunuz? Kamuda yillarca hizmet vermis, emekliligi yakalamis memurlarimizin ek gosterge, seyyanen
zam, emekli ayligi arasindaki adaletsizlikler mutlaka giderilmeli.

Efendim, Mecliste defaten dile getirdim, simdi bir daha soyliyorum, buradan ihbarda bulunuyorum: Van'da ve
Diyarbakir'da, Van ve Diyarbakir'daki belediyeler, Diyarbakir Blylksehir Belediyesi basta olmak Uzere yerel segimden sonra yeni
gelen ybnetim sekiz elli yiiz gindir orada eylem yapan isgileri gerekgesiz ¢ikardi. 1.200 isciden birisi Diyarbakir'da mahkemeyi
kazandi, Diyarbakir Blylksehir Belediyesi baslatmiyor. Van'da mahkemeyi kazananlarin bir kismi yeniden belediye baskani
degisince basladi, halen orada 200'Un Uzerinde sekiz yuz elli gindir eylem yapan is¢i baslatiimiyor. Ya, o haktan vazgectik, bu
memleket hukuk devleti degil mi ya; mahkeme kararlari nasil uygulanmaz? Diyarbakir Blyiiksehir Belediye Baskani Serra Bucak
cikiyor, diyor ki: "Biz paradigmamiza uygun olanlarla ¢calisacagiz." Yahu, arkadas, is¢inin, soforin, temizlik isgisinin paradigmasindan
sana ne, siz rizik verici misiniz? Hadi onlar éyle yapiyor, sahi Bakanlik ne yapiyor? Bu isten ¢ikarilan, sekiz yiz elli gindur hizmet
isiyle birlikte orada eylem yapan iscilerin, bunlarin haklari ne olacak?

Sayin Bakan, iki konu daha kaldi. Efendim, Ankara'da, Kizilay'in meydanindaki su bina kimin? Bu bina SGK'nin. Kizilay'in
gdébeginde bulunan, tadilatini tamamladiginiz bina Ankara Bilim Universitesine kiralanmis. Simdi, ben soruyorum: Bu bina kime ait?
Hangi bedelle kiralandi? Aylik, yillik kira ne kadar ve kag yiligina verildi? TURK TELEKOM'un kullanimindayken TURK TELEKOM
bu binay! kiralamak veya kullanmaya devam etmek istemedi mi, bdyle bir talebi oldu mu? Tadilat masraflarini kim karsiladi?
Ankara'nin en degerli noktasindaki bu binanin kiralama siirecinde kamuoyunu aydinlatmanizi bekliyorum.

Sayin Bakan, memur yoksullasiyor, emekli geginemiyor, asgari licretli ay sonunu getiremiyor. Siz hala sendikalara baraj
onermenin mi pesindesiniz? Siz emegin bakani misiniz yoksa -kusura bakmayin-kamuda yandas sendikalarin bakani misiniz?
Sendikacilidi kanunla dizayn etmekten, kaybedenleri barajla ayakta tutmaktan vazgecin. Ayrica bu sizin géreviniz de degil elinizi
sendikal 6zgurliikten ¢ekin; isginin, memurun, emeklinin bosalan sofrasina bakin efendim.

Efendim, son olarak 10-11 Ekimde bir Emek Calistay! yaptik. Emegin butln taraflari vardi, bilin kim yoktu? Siz yoktunuz,
sahis olarak da yoktunuz, Bakanliginiz da yoktu. TUHIS de "Gelecegim." dedigi halde gelmedi. Size davetiye getirdik. Biitiin isci
konfederasyonlari, memur konfederasyonlari, ¢alisma ekonomistleri, bilim adamlari, emegin taraflar geldi; iki giin ¢ok verimli bir
program yaptik. Ne olurdu orada olsaydi bir temsilciniz, calisma hayatinin bir temsilcisi? Orada neticede mesai arkadaslan var,
sendikalar var. Gelmediniz, herhangi bir gorevli de gdndermediniz. Nasil olacak diyalog?

Biz istiyoruz ki ¢calisma hayati gibi devasa problemleri olan bir konuda sadece itiraz etmeyelim. "Gelin, bir calistay yapalim.
Tam on oturumda, on ayri kalemde konunun taraflar konussun." dedik; bunu gergeklestirdik. TURK-IS, HAK-IS, DISK, MEMUR-
SEN, KAMU-IS, HUR-SEN; hepsi katildi ama Calisma Bakanligi yoktu.

Ezcilimle efendim, tabii ki temennimiz blt¢emizin hayirli olmasi yoniinde ancak biz ¢geyrek asrin sonunda gordiik ki ekmege
muhtag emekli, ekmegde muhtag asgari tcretli, is bulamayan ve memleketi, yurdu terk eden gengler, bolinmus bir galisma hayatiyla
karsi karsiyayiz diyor; heyetinizi saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

YENI YOL Partisi Grubu adina 2 konusmaci vardir.

ilk konusmaci, Mehmet Emin Ekmen.

Sayin Vekilim, sureniz on dakikadir.

Buyurun.

MEHMET EMIN EKMEN (Mersin) - Sayin Bakanim, hos geldiniz; sizi ve heyetinizi saygiyla selamliyorum.

Tekrara girmeden birka¢ mevzuda goéruslerimizi belirtmek ve dikkatinizi gekmek istiyorum.

Tabii, bugiin TUIK enflasyon verileri agiklandi ve beklenen enflasyona gére yapilan asgari (icret zamminin aslinda nasil
bir zulim oldugu bir kere daha ortaya ¢ikmis oldu ¢linki beklenen zam, enflasyona gore verilen zam pratigi karsilamadi ve bunu
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telafi edecek bir ara zam da verilmedi. Oysa ge¢miste yillarca ara zam verildigini biz ¢cok iyi biliyoruz, hatirliyoruz ve ekonomi yénetimi
zaman zaman bazi siyasetgilerin de sdylemekten kagcinmadidi bir sekilde akla ziyan bir teze bitiin HikOmeti ve iktidar ikna etti. O
da "Asgari Ucretliye, emekliye, memura zam yapilirsa enflasyon artar." Bu katiyetle yanlis bir teshistir, tedavi de buna gore yanhsg
gitmektedir. Bizim sizden, Sayin Vedat Isikhan'dan beklentimiz; emeklinin, asgari Gcretlinin, memurun sesi olmasidir yoksa ekonomi
yonetiminin akla ziyan, ekonomi pratigine ters bu tezine teslim olmasi degildir.

Bakiniz Turkiye'de arz tarafinda maliyet tarafindan kaynakh bir sekilde ylksek enflasyon s6z konusudur. Yani burada
enflasyonu artiran sey vatandagin harcama istedi ve hevesi degildir; Grinlerin maliyetleri ve girdileridir. Az sonra bir vesileyle gida
enflasyonuna da deginecegim. Maliyetleri disiren bir yaklagim sergilemediginiz middetge siz enflasyonu kontrol altina alamazsiniz.

Simdi "Yaparsa AK PARTI yapar.", "Yapilmisi var." gibi gok sevilen sézler var. Size hatirlatmak istiyorum, siz de litfen
Sayin Cumhurbaskanina, Sayin Mehmet Simsek'e bu anekdotlarimizi iletiniz: Sayin Cumhurbagkani Basbakan, donemin ekonomi
yonetiminin baginda Sayin Ali Babacan var. 2004 yilindan bahsediyorum; 2004 yilinda gergeklesmis enflasyon ylzde 9, asgari
Ucretliye verilen zam ylizde 37,5. Gergeklesmis enflasyonun 4 kati... Birtakim iktisatcilar kiyameti koparirken o guinki iktidar, o giinki
ekonomi yonetimi bu kararin arkasinda duruyor. Peki, 2005 yilinda enflasyon sizce kag¢ oluyor Sayin Bakan? Yuzde 7,7. 2 puan
daha, yiizde 25 diisiiyor. Demek ki emekliye, asgari Ucretliye verilen zam enflasyonun sebebi degildir, olamaz. Ikinci bir érnegi
verelim, dyle bir kere denenmis, faiz indirimi gibi sonra pisman olunmus, maliyetini butiin devletin, milletin 6dedigi bir 6rnek degil.
2008'de ayni olay bir daha yaganmis. 2008 yilinda enflasyon ytzde 10 olarak gergeklesiyor, asgari Ucretliye yuzde 19,8 zam yapiliyor.
Peki, 2009 yilinda enflasyon ne oluyor? Yiizde 6,5. Asgari Ucretliye enflasyonun 2 kati zam veriliyor, ertesi yil enflasyon yiizde 35
distiyor. Demek ki neymis? Hukuk, adalet, 6zglrlik varsa, adamcilik yoksa, adam kayirmacilik yoksa, sebekeler sug 6rgiitleri devlete
musallat olmamigsa, devletin kurumlari bu su¢ drgitlerine géz yummuyorsa enflasyonun 4 kati zam verirsin, enflasyon yizde 25
diser; enflasyonun 2 kati zam verirsin, enflasyon yiizde 35 diser. Bunlari sizin 0 masada anlatmanizi istiyoruz. Bu yargi diizeniyle
beklenen enflasyonun yarisi kadar zam verseniz yine enflasyon diismez. Bu anlayisla yine dismez. Bu gurimuslikle, bu nepotizmle,
bu birokrasinin kafasina kadar bu cukura gémilmesiyle enflasyon yine diismez. Maliyeti en az maas alan emekliye, asgari licretliye,
dar gelirliye yliklemeyin litfen.

Arkadaslarimiz degindiler, tekrara girmek istemiyorum. Tabii ki bu arada bir 6rnek daha vereyim: Ayni ddnemde 2002'den
2013'e kadar petrol 20 dolardan 150 dolar artmis ama enflasyon tek hanede diismeye devam etmis. Bugln petrol 70'ten 110'a geldi,
herkesin eli ayag baglandi. 20 dolardan 150 dolara 7,5 kat. Buyurun, Sayin Erdogan Basbakan, ekonomi ydnetimi AK PARTI'de,
uzaydan gelen ekiplerden bahsetmiyoruz, bir bakin, nerede hata, ne yapiliyor? 7 kat petrol geliri artisini gégusleyebilen bir
ekonomiden yuizde 50'lik bir artigla eli ayagi birbirine dolanan ekonomi yonetiminde ne yanlis gitti, ne eksik gitti, hangi noktada, hangi
kiriimalar yasandi? Ama sonugta bedelini millete 6detiyorsunuz, asgari ticretliye, emekliye 6detiyorsunuz.

Kademeli emeklilikle ilgili arkadagslar anlattilar, sadece hatirlatmakla yetiniyorum. Staj ve ¢iraklik dénemindeki taleple ilgili
ve keza BAG-KUR ve 3600 ek gostergeyi hatirlatiyorum. Bir yakinim isvec'te yasiyor. Bu yaz sordum, emekli maasin ne kadar?
Misal "100 lira." dedi, "Bir de Alman sigorta kurumu bana ayda 18 euro &diiyor." Allah Allah dedim, ya sen kirk yildir isveg'te
yaglyorsun, Alman sigorta kurumu sana niye 18 euro édiiyor? "Ben ilk Avrupa'ya gittigimde bir yil Almanya'da calismistim. isveg
hukukuna gére emekliligim kesinlesince bana mektup yazdilar. 'Bulundugun Ulkenin hukukuna gére emekliligin kesinlesti. Bizde de
bir yil emegin vardi."™ 18 euro her ay maas 6duyorlar. Ya, bu anlayis aslinda emegin zayi edilmemesi kadar, meselenin emekliye
6denen rakam, emeklinin emekliliginin hangi tarihte kabul edilmesiyle ilgili degil, meselenin Ulkenin genel yénetim kalitesiyle ilgili
oldugunu ortaya koyuyor.

Simdi, iki noktayi daha ifade edecedim: Vallahi, bu noktada yanlis anlamayin, belalariniz gibi takip ediyorum ama bir ise
de yaramiyor. Gergi, 13 Ekimde toplanti yapmissiniz herhalde butge geliyor, Emin Bey ¢ yildir gelip hatirlatiyor, yine hatirlatabilir
diye. Nisanda yapmaniz gereken toplantiyr 13 Ekimde yapmissiniz ama yine yetersiz. Neyi kastediyorum? Sayin Cumhurbaskaninin,
kéku 2010 yilina dayanan, 2018'de ve 2024'te glincellenen mevsimlik tarim iscileri genelgesini uygulamiyorsunuz Sayin Bakan.
Gorevinizi ihmal ediyorsunuz. Bakin, bu genelgenin ilgili maddesine goére tam 12 Bakanligin koordinasyonundan sorumlusunuz ve
yilda en az bir toplanti yapmak zorundasiniz. Benim -utang¢ verici bir sey, burada hangi burokrat varsa umuyorum bunun bedelini
oder- soru 6nergeme yedi yuz kirk dért glin sonra cevap verdiniz, yedi yuz kirk doért glin sonra. Bunu yapan arkadas! siddetle
kintyorum. Bana verdiginiz soru 6nergesinin cevabi, o da zaten laletayn bir cevap. 14 Subat 2025'te bir toplanti yapilmig, 13 Ekim
2026'da da siz yaptiniz. Ug yilda en az 3 toplanti yapmaniz gerekirken 2 toplanti yaptiniz. Ve yapay zekayla akraba olduk, artik
mevsim yazdim mi adam bana her seyi getiriyor, hic sormama gerek kalmadan. Tek tek bitiin bakanliklarin faaliyetlerini agik
kaynaklardan arastiriyoruz; sadece 5 ilde ve 5 bakanhgdin calismasi var. Diger 7 bakanlik niye gérevini yapmiyor? Aile Bakanhg,
Genclik ve Spor Bakanligi, "X" bakanligi, "Y" bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, icisleri Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanhgi, Saglik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi sadra sifa degil, birer numune calisma yapmis.

Diger taraftan, 22 ilde calisma yuritilmesi gerekirken bu calismalar da 5 ya da 6 ille sinirli kalmis. Yahu, Sayin
Cumbhurbagkaninin talimatlarini nigin yerine getirmiyorsunuz? Keske imkanim olsa bizzat kendisine sizi sikdyet edebilsem. Ya, (¢
yildir Allah rizasi igin su genelgenin geregini yapsaniz trafik kazasinda élen, gamurun icinde kalan, alacak verecek meselesinden
kavgali olan ve -sonugta, az sonra sdyleyecegdim- gida enflasyonuna etkide bulunan mevsimlik tarim isgilerinin vallahi higbir sorunlari
kalmaz ama yapmiyorsunuz. Yani Tayyip Bey'e ulasamayacagina gore sizi Allah'a havale ediyorum.
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Son konu, ug¢ yildir burada her biitcede ifade ediyorum ama déntp bakmiyorsunuz; gida enflasyonunda tarim isgiliginin
etkisi. Sayin Bakan, defalarca kez burada yalvardik, bir sirl programiniz var; Avrupa Birliginden programiniz var, Hazineden
programiniz var, Bakanhginizin bitgesi var. El emegiyle ekim, dikim ve hasat yapilmak zorunda kalinan basliklarda giftgiye tarim
isciligi destegi veriniz dedik, bunu ISKUR'la TYCP biinyesinde veriniz dedik ama hi¢ déniip bakmiyorsunuz. Su anda yevmiye en az
1.400 lira. Su anda litfen arastirin -0zellikle meyve bahgeciligi yapan yerlerde- ben Mersin ve Adana'dan size onlarca 6rnek
verebilirim; zeytini toplamak zeytinden pahali. Bu yil kirazi toplamak Afyon'da kirazdan pahali. Narenciye toplanmiyor, bahgede
kaliyor. Inovatif yaklasimlar da yok bu uriinlerin ilag, kimya, kozmetik alaninda degerlendiriimesiyle ilgili; diin Sanayi Bakanimiza da
ifade ettim.

Sayin Bakanim, tarim isciligini destekleyen bir programi agiklarsaniz gida enflasyonuna da kaynaginda énemli bir
miidahale yapmis olursunuz. Ug yildir séylemiyoruz, gida enflasyonunda séyliiyoruz, dinlemiyorsunuz; hala diinyada ilk besteyiz;
bizi dinlemiyorsaniz hi¢ olmazsa bu verilere bir kiymet atfedin diyorum.

Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ederim.

Sema Silkin Un, siireniz on dakika.

Buyurun.

SEMA SILKIN UN (Denizli) - Tesekkiir ediyorum Bagkanim.

Noksaniyla fazlasiyla bitgemiz hayirli olsun diyerek baslamak istiyorum ben de.

ismi hayli iddiali bir Bakanli§i konusuyoruz; iginde ¢alisma var, sosyal giivenlik var yani insan hayatinin neredeyse tamami
bu 2 kelimenin icinde. Gengken cgalisacak, calisirken givende olacak, yaslandijinda ise kimseye muhta¢ olmadan yasayabilecek;
devletle vatandas arasindaki anlagsmanin 6zl burada aslinda. Ama bizim memlekette bu anlagsmanin vatandasin tzerine diigsen kismi
gayet titizlikle takip edilirken sira devletin Uzerine digenlere gelince isler biraz karisiyor. Gériinen manzarada calismak isteyen is
bulamiyor, ¢alisan gecinemiyor, emekli olan da olduguna sevinemiyor. Bltge rakamlarina her sene yeni yildizlar ekleniyor. Bir sene
oncesinin yildizi milyarken bir sene sonra trilyon oluyor, milyar milyonun, trilyon milyarin pabucunu dama attirryor ama bitcenin
blyukluga, milletin refahi arasindaki mesafe, makas her gegen guin agiliyor. Nedeni, sarsilmaz payi alan faiz. Faize ayrilan kaynak
3 trilyon 975 milyar lira, Sosyal Gilvenlik Kurumuna yapilacak transfer 3 trilyon 450 milyar lira; arada 525 milyar var yani faiz igin
ayirdiginiz para emeklilik ve saglik sisteminin finansmani, prim destekleri ve diger yukumlilikler icin SGK'ye aktaracagdiniz toplam
kaynaktan yiizde 15 daha fazla. Bu sene 525 liralik farkla 2026 biitgesini esas alirsak Cevre Bakanhg, igisleri Bakanhgi, Kiiltiir
Bakanhgi, Disigleri Bakanligi bu butgenin igine siiyor yani dyle bir ylizde 15'lik farktan bahsediyoruz. Anladigimiz kadariyla zaten
biitce olusturulurken evvela faiz kalemi ayriliyor, aslan payi ona veriliyor ve kalan diger bakanliklara, memlekete yetistiriimeye
calisihyor. Keske bu kayirmayi yillarca prim 6demis emeklilerimizin gegim hesabinda da goérebilseydik. Ne zaman emeklinin aylhigini
konussak kargimiza butge disiplini ¢ikiyor. Ne zaman isginin Ucretini konussak ekonomik gerekgeler hatirlatiiyor ama faize gelince
sorgusuz cebir, teslimiyet var. Bakanligin biitcesi 2 trilyon 396 milyar liraya yiikselmis, artis yiizde 434. insanin ilk bakista galisma
hayatinda buyuk bir seferberlik basladigini dislinesi geliyor ama cetvelin ayrintilarina bakildiginda yaklasik ytuzde 98'inin sosyal
glvenlik programindan kaynaklandigi géruluyor. Bltge blyimus ama peki ¢alisma hayatimizin meseleleri buyimuas ma, ki¢tlmis
mi? Maalesef ters. Yapisal problemlerimizin en basinda issizlik var. Blitgede bu soruna esasl bir dokunus asla yok. Atil is glcu
problemi artarak devam ediyor. Simdi, resmi tanim da 7,8'lik bir issizlikten bahsediyor ama ytzde 31'lik atil is glicl piyasasi her ¢
kisiden 1'inin ya issiz ya yetersiz calisan ya da is bulma umudunu yitirmis oldugunu gésteriyor. istihdam verileri alarm veriyor. Biitce
is glicl piyasasinin genel olarak dayanikli goériintiide oldugunu s@yliyor ama istihdam 54 bin kisiyle sinirli kalmis, is guict 200 bin
kisi gerilemis. Tarimda 260 bin, sanayide 168 bin kisi isini kaybetmis. Sanayicinin isten isci ¢ikardigi, istihdamin daraldigi hatta
korunamadigi bir tabloda "dayaniklilik" ifadesi istatistikleri, gergegi drtmek igin kullanmaktan ibarettir. igsizlik hala yapisal sorun ama
ISKUR'a yapilan hazine yardimi yiizde 27 azalmis. Aktif is giicii programlarina katilan sayi dért yilda yari yariya diismiis. Mesleki
egitim programlarinda ylzde 85 diisus var. Atil is glclyle miicadelede galismanin faziletinden bahseden bir mifredat yaklagimi var.
Bu igsizlik konusunda sorumlulugu kendi ekonomik politikalarindan alip genclerin ahlakina yiiklemekten bagka bir sey degildir. Eger
bir fazilet dersi verilecekse iktidar 6nce kendinden baglamalidir.

istihdam destekleri baska bir meseleye ddniistii artik. Bir énceki yil 12,1 milyon isgi icin isverene tesvik primi 6dediniz ama
bu tesvike ragmen 54 binlik bir azalma var istihdamda. Bu butcede de 11,8 milyon c¢alisana igveren tesvik primi 6deyeceginizi
soylilyorsunuz. Yani anlasiliyor ki istihdam Tesvik Sistemi istihdam yaratma araci olmaktan ¢cikmig, kalici bir isveren siibvansiyonuna
dénidsmus. Simdi diyorsunuz ki: "2,1 milyon Kisilik istihdam artisi varsayiminda bulunuyoruz." Son iki yilda istihdam fiilen azalmigken,
U¢ yilda 2 milyonu asan istihdami hangi sektorle, hangi yatirmla gergeklestireceksiniz? Bu da OVP'nin tutmayan hedefleri gibi bir
temenniden ibaret gézikuyor. Calisma hayatinin bir de parayla telafi edilemeyen kayiplari var maalesef. Ayni ihmallerin, ayni
tedbirsizliklerin yillardir tekrarlandidi bir yerde 6limu beklenmedik bir kaza olarak aciklamak kader kavramina ihanet etmek demektir.
iSIG Meclisi verileri bu yilin ilk dokuz ayinda 1.736 isgimizin is cinayetleri sonucu 6ldiigiinii gdsteriyor. Her ay orta élgekli bir fabrikanin
iscilerini kaybediyoruz. 2027 biitcesinde ISG'ye ayrilan biitgeye bakiyorsunuz, énce diyorsunuz ki: "Allah bereket versin." Sonra
bltcenin ylizde 99'dan fazlasinin sosyal glivenlikler icin ayrilan cari transferlerden olustugunu goériiyorsunuz ve "Eyvah." diyorsunuz.
Bu yil genel mudirlik is kazalariyla miicadelede saha galismasina, AR-GE'ye, egitime ne kadar ayirdi biliyor musunuz arkadaslar?
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Sadece 2 milyon lira, bir TOGG parasi. Bakanligin is kazalarini énlemekle gorevli biriminin bitgesinin tam 50 kati Bakanligin tanitim
ve gorinirlik biitgesine ayriliyor. ISG etkinlik ve projeler hedefini 150'den 75'e diisiirdiiniiz. Kaza énleme galisma kosullarini,
iyilestirme faaliyetlerini ylizde 21 azalttiniz. EJer geride biraktigimiz bir yil igerisinde metafizik yontemlerle toplumumuzda is
guvenligine dair bir aydinlanma yasanmadiysa bu rakamlar bize tek bir gergegi haykiriyor: Bakanlik artik is¢ilerimizin can guvenligi
konusunu bir mesele olarak gérmiiyor. Bu verileri iSIG Meclisinden de almak zorunda kaliyoruz, bu da ayr bir garabet.
Cumhurbagkanliginin sayfasinda 2025 igin yiz binde 7 olarak is kazalari ifade edilmig ama bizim bitgede karsimiza ne ibaresi
cikiyor? Henuiz yayinlanmamigtir. Ayni devletin resmi kurumlari arasindaki bu kadar baglantisizlik, 6zensizlik asla kabul edilemez.
Raporlarinizda teftis edilen is yeri sayisinin, ISG hizmeti alan is yeri sayisinin yiizde 1,5 oldugunu sdyliiyorsunuz. Dilovasi, Soma,
Cayirhan, Gelik igletmeleri kaza 6ncesinde teftis edilmisler miydi? Bu ylzde 1,5'a girmigler miydi mesela? Son bir yilda 95
cocugumuzu kaybettik. Dile kolay, cocuk isciligi cok agir yukleri olan bir mesele. Yetiskinin calismasi, evet, hayatin olagan akigi,
gocugun calismak zorunda kalmasi o akista bir seylerin bozuldugunu goésteriyor. Bize yetiyor mu bu bozukluk? Hayir, baskalari takip
ediyor. Ne geliyor? Bakanligin gocuklarin korunmasi ve gelisim saglanmasi programina bakiyoruz, 2027 6denegi sifir lira arkadaslar,
O6deneginiz sifir lira. Bu, isin butce teknigi degil ancak siyasi sorumsuzlugudur, ¢ocuk isciliginin oldugu, ¢cocuklarin 6ldigui bir Glkede
bitgenin sifir satiri utancin satiri demektir. "Micadelede gegen yil 45 bin ¢ocugda ulasildi, bu yil 32 bin cocuga ulagilacak." diyorsunuz
yani hedefiniz kendinizi gercgeklestirmenizin gerisinde kalmis. Bir ¢ocuk ailesinin gecgimine katkida bulunmak igin okulundan
uzaklasinca yalnizca egitim hakkindan da mahrum kalmis olmuyor, biz o gocugun geleceginden bugiline borg aliyoruz demek oluyor,
Ustelik geri 6denmesi de mumkun olmayan bir borg bu.

Dikkat ederseniz biitiin meseleler aslinda birbirine baglh. Bugln is bulamayan geng¢ sosyal givenlik sistemine prim
6deyemiyor. Buglin dusuk Ucretle calisan is¢i aylikla gecinmeye c¢alisan emekli oluyor. Buglin yoksulluk icinde blylyen ¢ocuk yarin
nitelikli istihdama ulagmakta zorlaniyoruz. Sonra, biz dénlip sosyal glivenlik sisteminin agiklarini kapatmak igin biitgeden ne kadar
kaynak aktaracagimizi tartisiyoruz burada. Yalnizca daha fazla para aktararak bu dizenin surdurilebilir kilamayacaginizi sizin de
biliyor olmaniz gerekir. Sosyal giivenlik nedir arkadaslar? insani yoksulluk karsisinda yalniz birakmama taahhiidiidir. O taahhiidi
yerine getirmek i¢in 6nce insanin emegine hak ettigi degeri vermek gerekir. Konugsmamin basinda devletle vatandas arasindaki
sorumluluk iligkisine, anlasmaya dem vurmustum. Vatandas calisacak, uretecek, vergisini, primini 6deyecek, devlet de ona
calisabilecedi bir ortam, galisirken glivenlik, issiz kaldiginda koruma, yaslandiginda da insanca bir hayat sagdlayacak. Biz bu
antlasmada vatandasin uzerine disen kismini yerine getirdigi konusunda son derece israrciyiz. Peki, devletin Gzerine disenler?
Vatandasin da devletten alacaklari var Sayin Bakanim; guivenlik alacagi var, adalet alacagi var, emeginin karsiligini alma alacagi
var, yillarca galistiktan sonra kimseye muhtag olmadan yasama hakki var. Devlet, vatandasindan alacagini tahsil etmekte gosterdigi
mahareti vatandasina borcunu 6demekte de gostermek zorunda ve devletin itibarini vatandastan istediginiz fedakarlikta degil, lutfen,
vatandasin fedakarligina ne kadar karsilik verebildiginizde arayin.

Bu biitceyi biz bu sekilde, bu dlgekte degerlendiriyoruz ve bu dlgliye gére de dedismesi gerekenin milletimizin beklentileri
degil, iktidarin éncelikleri oldugunu, degismesi gerekenin bu oldugunu séylemek istiyorum.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkdr ederim.

13.30 gibi ara vermeyi disliniyoruz. Mustafa Kalayci'dan Milliyetgi Hareket Partisi Grubu adina izin alarak simdi Komisyon
Uyesi olarak Erhan Usta'ya on dakika sz verece@im, sonra ara verecegiz.

Buyurun.

ERHAN USTA (Samsun) - Tesekkulr ederim Sayin Baskan.

Degerli milletvekilleri, Sayin Bakan, degerli burokratlar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tabii, Calisma Bakanligi denince ilk 6nce aklimiza emekliler geliyor bir defa, Sosyal Guvenlik Kurumu sizde oldugu igin.
Bir ekonomik program uygulaniyor. Tiirkiye yaklasik 2002'den beri yirmi dért, yirmi bes yildir AK PARTI hiikimetleri tarafindan
yonetiliyor ve geldigimiz noktada aslinda Tirkiye'nin sorunlari ¢i§ gibi bliyliyor, emekliler de bu sorunlari en fazla hisseden kesim.
Bir ekonomik program uygulaniyor dedik, ekonomik programin yukinu de en fazla hisseden kesim emekliler. Simdi, Sayin Bakan,
emeklilerle ilgili yapilmasi gereken epeyce bir is var. Su anda emeklilerden 5 milyon kisi en disik emekli maasi alan var, en disuk
emekli maasi aclik sinirinin yaklasik 14.500 lira altinda ve hatta emeklilerin de yizde 80'i aglik sinirinin altinda maas aliyor. Boyle
bir Turkiye manzarasi var. Higbir sorun ¢ozilmiyor emeklilere yonelik olarak. Simdi, son ddnemde Sayin Cumhurbagkaninin bir
aciklamasi oldu emeklilerle ilgili bir sey yapilabilecegine iliskin, tam ne oldugunu ¢alismadan bilmiyoruz ama sanki yapilacak sey de
bdyle bir sosyal yardim mabhiyetli bir seymis gibi bir hava var. Bu olmaz, bu kabul edilebilir bir sey degil. Emekli, primini 6demis,
hakkini istiyor. Emekliye sosyal yardim verip onu sec¢im 6ncesinde bir miktar mutlu edecek, ondan sonra da o verilen parayi
enflasyonla eritecek bir yontem hicbir sekilde kabul edilebilir degildir. Tlrkiye'deki emeklilerin meselesinin zaten en disik emekli
maasi Uzerinden tartisiimasi da son derece yanlis ama maalesef, Tirkiye'yi artik hep en disukler zerinden konusur hale getirdiginiz
icin iktidarinizda, bu maalesef bdyle konusuluyor. Simdi en disiik emekli maagi alan 5 milyon kisi var, bu gidisle emeklilerin
neredeyse tamami artik en diistige gidecek. O zaman insanlar niye prim édesin, niye yiksek prim édesin, niye ylksek giin sayisindan
emekli olsun? Bakin, sosyal glvenlik sisteminin gelecegini ciddi dlglide riske atan bir davranistir bu, bundan vazge¢gmek lazim. Yani
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ne veriyorsak buraya, diger emeklilere de aynisini verecek bir ydntemin benimsenmesi lazim. Dedigim gibi, emekliler sadaka falan
istemiyor, emekliler calistiginin, yatirdidi primin karsihgini istiyor.

Simdi, bu anlamda yapilmasi gereken isler var: Bir defa su kok aylik meselesinden falan kurtulmamiz lazim yani
Demokles'in kilici gibi emeklilerin tepesinde durmamasi lazim. Bu meseleyi cézmek gerekiyor. Iste, verdiginiz sézler var, Sayin
Cumhurbaskani apagik bir sekilde 2023 segimlerinden birkag giin 6nce "tweet" atti, "tweet"i hald duruyor sosyal medyasinda
"Memurlara verdigimizin aynisini memur emeklilerine de verecegiz." diye. 8077'lere seyyanen verilmisti, bugun yanhs
hatirlamiyorsam gtincellenince 25 bin liraya geliyor bu. Bu s6zu niye tutulmuyor? Bu séziin tutulmasi lazim. Tabii, tek tutulmayan s6z
bu degil. Esnaf BAG-KUR'lulara 9 bin giinden 7.200 giine diisiiriilecek s&zii verildi, bir secim bitti, dblir secim geliyor, hala bu séz de
tutulmadi. Bu sézlerin biz tutulmasini istiyoruz.

Bagka problemler var: Oyle bir EYT gikardiniz ki yapilabilecek en kétii seyi yaptiniz. Yani iste 9 Eyliil éncesi ile sonrasi
arasinda ciddi bir ugurum olustu. Bunun izahi mimkin degil, dinyada bdyle bir sekilde EYT meselesinin ¢ozuldugu baska bir
formilasyon yok. On yedi yila kadar bir fark olustu. Daha fazla prim édemis olmasina ragmen su anda hala on yil emeklilik igin
bekleyecek insanlar var. Bu kabul edilebilir bir sey degil. Burada kademeli bir gegisin yapilmasi lazim. Bu, tarihe takilma meselesinin
de adaletli bir sekilde ¢6ziimuU gerekiyor. Bakin, bunlar bastan inkar ediliyor, sonra da yapilmak zorunda kaliniyor, sonra daha da
kéti oluyor. Is ¢i§ gibi biiylidiikten sonra yapmaktansa burada bir ortak akil bularak bu meselenin ¢oziilmesi lazim, insanlarin da
Onunl gérmesini saglamamiz gerekiyor.

Simdi, tabii, mevzuat gok degistigi igin bu emeklilikte, diger bir mevzu da nedir? iste ise baglama tarihine gére yani ayni
surede, ayni miktarda prim yatiran insanlar arasinda ciddi bir maas farkliligi var. Bu intibak meselesine gelmek istiyorum bir sekilde.
Yani 2000 6ncesindeki intibak sorunu ¢ézuldi ama 2000 sonrasindaki intibak meselesi hala devam ediyor, buna iliskin de bir ¢6zim
olusturmamiz gerekiyor. Simdi, diyeceksiniz ki: "Ya, bu kadar ¢ok sey istiyorsunuz." Baska seyler de isteyecegiz ¢linkl Tirkiye'de
sorunlar ¢ézulmuyor ki sorunlar ¢i§ gibi blytyor. Simdi "Nereden para bulacagiz?" mesele o tabii, vallahi nereden bulacagiz para, o
cok belli. Yani Turkiye iyi yonetilecek, fon vurgunu olmayacak, EPDK'yle ilgili 53,1 milyar dolarlik burada soygunu, rakam rakam
verdik, bu soygunlar olmayacak. Bu soygunlar olmazsa Turkiye'nin emeklilige de verecek, ¢alisana da verecek, memuruna da isgisine
de verecek parasi emin olun var, yillardir biz bu isin icerisindeyiz. Ge¢miste de bunlar verildi.

Simdi, bu en diisiik emekli maasi meselesi, en diiglik emekli maasi asgari licret seviyesine ¢ikarilmali, bizim de parti olarak
programimiz o sekilde ama sadece en diisik emekli maasindaki artis degil bu artis her neyse, bitlin emeklilere de bunun yansitiimasi
gerekiyor. Simdi, burada emekli ayliklarinin ¢ok arttigi falan iste sdyleniyor ediyor, daha dogrusu yik olarak ¢ok fazla oldugu
soyleniyor. Simdi, bunun gegen sene yapmistim onu, vaktim olmadigdi igin bagka konulara girecegim yani uluslararasi mukayeselere
baktigimizda bizim ne emekli sayimiz yiiksek... iste, Aimanya'yla niifusumuz, tabii Aimanya'yla emekli sayimizin ayni olmasi elbette
dogru degil ¢linkli orada yash bir niifus var ama ugurum var. Yani bagka Ulkelere de de bakin, emekli sayimiz bizim Oyle ¢ok fazla
falan degil, emekli maaslari da yuksektir. Bizdeki problem, ¢alisan sayisinin az olmasi, bunu da siz artiracaksin Sayin Bakan. Yani
sahsiniz igin sdylemiyorum, hiikimetinizin politikalariyla artacak. istihdam artirlamadigi icin simdi, emeklilere yénelik boyle bir sorun
var ama bitin ylki de getirip yani ¢linkli biitge nedir? Bir tercihler manzumesidir, nereye para vereceginizin tercihini yaparsiniz
bltcede. Ama siz hep butcede emekliden kisma, ¢alisandan kisma seklinde bir sey yaparsaniz bu olmaz.

Simdi, asgari Ucret diger bir mesele. Aglik sinirinin yaklasik on bin lira altinda. Allah askina, bu kabul edilebilir bir sey mi?
Yani "Efendim, bu aglik sinirini biz hesap etmiyoruz." TURK-IS bunu yillardir hesap ediyor ve yillardir bu metodolojisi belli olan bir
sey. Katiimiyorsaniz buna o zaman Hiikimet tarafi olarak ne bileyim TUiK'e bir aclk sinir hesabi yaptirin veya Calisma Bakanlig
olarak bir aglik siniri hesabi yapin bununla ilgili ¢linkii Cevdet Yilmaz bdyle seyler sdyliiyor da o ylizden sdyliyorum ama ortada
metodolaojisi belli olan, yillardir yapilan bir aclik siniri hesabi var, bdyle baktigimizda ¢ok ciddi bir sorun oldugunu gériyoruz.

Simdi, sorunlar ¢i§ gibi blyuyor diyecegiz yani her birini tek tek konugsma imkani yok ama saysam zaten herhalde kalan
siire yetmeyecek. Engelli emeklilerdeki hak kaybi meselesi... Iste, gegenlerde bir kanun ¢ikti yani bu insanlar diyor ki: "Biz malulen
emekli falan degiliz. Biz 5000 ile 8000 arasinda prim yatirdik, bizim haklarimiz elimizden aliniyor." ve bu haklarin iadesi isteniyor.

Staj ve c¢iraklik meselesi... Ya, buna iliskin HikGmet tamamen kulagini tikayarak bir sey yapamaz. Burayi ¢dziume bir
sekilde kavusturmamiz lazim. Yani, ya ileri bir tarih verelim, ya bir ortasini bulmak gerekiyor ama bu magdduriyet git gide buyuyor,
daha sonrasinda 6nilini alamayacak bir noktaya geldikten sonra da tamamen isi salmak noktasina...

insaat miihendislerinin 6zel sektdrde diisiik maaslarla calistirimasina yénelik problem var, o problemin géziilmesi lazim.
Ozel okullarda dgretmenlerin licretleriyle ilgili, gecmiste kamudaki maasin altinda olamayacagina iligkin bir kural vardi, bu kural
kaldirildi. Cocuklarimizi teslim ediyoruz biz oradaki insanlara, onlara lcret vermekten, maas vermekten kaginmamamiz lazim.
Onlarin maas! artmiyor ama 6zel okul Ucretleri astronomik bir sekilde artiyor. Bu, kabul edilebilir bir sey degil. Bunlar Milli Egitim
Bakanhgi meselesi degil bence calisma hayatiyla ilgili oldugu icin sizin Bakanlhginizin bu konuda mutlaka bir sey yapmasi gerekiyor.

Simdi, kamu Ucretleri arasinda ciddi dengesizlikler var, bunu biliyoruz. Bunlar git gide de artiyor ¢linkii degisik statllerden
oraya gecgenler var ama buralarda adaletli bir yaklagimin olmasi lazim. Tageron meselesindeki sorunlar tamam, o zaman bizim de
gayretlerimizle taseronlarin bir kismi kadroya gegcirildi ama hala gecirilemeyenler var. Bu digerlerinin nasil hakkiysa aynisinin onlarin
da hakki oldugunu gérmemiz gerekiyor.
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Diger bir sorun, bu vergi yuki meselesi, Ucretlerdeki vergi yiikii gergekten ciddi bir sorun. Tabii, Maliye Bakanliginin alacagi
bir karar ama sizin Calisma Bakanlidi olarak... Sayin Bakan, ben meseleye séyle bakarim: Ge¢miste de bakanlar béyle bakiyordu
ama bu sistemde simdi boyle bakilmiyor, bakanlar ¢atir gatir pazarlik eder, siz bunu isteyeceksiniz, vermezse Maliye Bakani vermesin
ama siz istemezseniz Maliye Bakani zaten vermez bunu. Siz talep edeceksiniz yani ¢linkii ocak ayindaki net Ucret ile temmuza
geldigimizde, araliga geldigimizde net licret arasinda ciddi bir fark oluguyor. Yani 15'ten basliyor, 40'a kadar ¢ikan vergi yukleri var,
bunlari mutlaka duzeltmemiz gerekiyor.

Fazla mesai ek 6demelerinin giincellesmesi meselesi var. Bayram ikramiyeleri -artik oraya girmeyecegiz- ilk verildiginde
Diyanetin vekaleten yurt icinde kurban kesme bedelinden daha yiksekti, simdi onun doértte 1'ine diismis durumda, bunlara bakmak
gerekiyor.

Ozellestirme uygulamalari sonrasinda kiigiik bir kesim olabilir ama bizim adil olmamiz lazim. Bir kisi bile varsa oradaki
meselenin ¢ozilmesi lazim. Kamu bankalarindaki yoneticiler arastirma kadrosuna atandi ve orada ciddi hak kayiplari oldu. Yani
sayis| az olabilir ama sayisi az olana bakmayacagiz diye bir sey yok, buraya bakilmasi lazim.

Memurlar ile ¢calisanlar arasindaki aylik farki cok agildi Sayin Bakanim, bakin, diger bir ciddi problemdir, calisan ile emekli
arasindaki aylik, makas ¢ok acildi, bunun diizeltiimesi gerekir, mutlak surette bunun yapilmasini bekliyoruz. Kamudaki uzmanlarin,
denetim elemanlarinin maaslarinin dizeltiimesine iliskin gegen yil burada bir 6nerge gecti fakat Genel Kurulda arkasinda duran
olmadi.

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

ERHAN USTA (Samsun) - Bitiriyorum Sayin Baskan.

Ben imzamin arkasinda durdum, arkasinda durulmadi. Kamu miuihendisleri meselesi ve son olarak da bu 3600 ek
gOstergedeki haksizliklarin giderilmesi lazim. Ci§ gibi bliyliyen sorunlar var ama bu sorunlar...

OTURUM BASKANI ORHAN ERDEM - Tesekkur ediyorum. Sag olun Sayin Usta.

Degerli Komisyon uyeleri, Degerli Bakanim; 6dle yemegi igin F blok ara salonda Sayin Bakanimiz, milletvekillerimiz, Bakan
Yardimcilarimiz, kurum baskanlarimiz ve genel midurlerimiz igin yemek ikrami olacak. Yer kisithhigi nedeniyle diger blrokratlar ve
katilimcilar i¢in bir alt kattaki Gyeler lokantasinda yemek hazirligimiz bulunmaktadir.

14.30'a kadar ara veriyorum.

Kapanma Saati:13.34



