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(Manisa Organize Sanayi Bélgesi ZEKI Yagam Merkezi Ziyareti)

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, sunuma bashyoruz.

Buyurun.

MANISA ORGANIZE SANAYiI BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Sayin Bakanim, ¢cok degerli vekillerimiz, ¢ok
degerli misafirlerimiz; boyle glzel bir pazar ginu sizi burada misafir etmekten biylik mutluluk duyuyoruz Manisa Organize Sanayi
Bolgesi olarak.

iceride zaman kaybetmemek adina, Sayin Bakanim, sayin vekillerim, gok hizlica buradan biraz bahsetmek istiyorum.

Her seyden 6nce, Manisa Organize Sanayi Bolgesi, buglin geldiginiz OSB Tirkiye'de kurulmus sanayi hamleleri igerisinde
en buyuk érneklerden bir tanesi. 1962 yilinda Bursa'da, 1964 yilinda Manisa'da kurulmasiyla baglayan bir hikdye. Herkesin "tarim
kenti" olarak bildigi Manisa'da, bugilin, sanayi istihdami agisindan, yaklasik 9 tane organize sanayi bélgesinin oldugu bir ilin igerisinde
biz de en eski temsilci olarak yerimizi koruyoruz. 1964 yilinda kurulup etap etap buytumelerle bugilin geldigimiz 2025 yilinda 16 milyon
metrekareye ulastik. Herkesin disarida belki sadece markasal anlamda kullandigi Vestel disinda bugiin BYD'nin de en son yatirim
yaptidi yer olarak biz de tarihteki yerimizi alacagiz. Manisa OSB'nin idari binasi...

Neden Manisa Organize Sanayi Bolgesine geliyorlar? Her seyden énce lojistik olarak gok avantajliyiz; igimizden ¢evre yolu
geciyor; izmir-Manisa arasi -zaten gordiiniiz- otuz bes dakika; kuzeyden ve asagdidan gelen yollarla, gevre yollariyla gevriliyiz; ayrica,
en 6nemli 6zelligimiz demir yolu hattina direkt iltisak hattiyla bagdh bir lojistik merkezimiz var.

Sayin Bakanim "Turkiye'de Manisa Organize Sanayi Bolgesi kurulmus olan 350 OSB arasinda neyi farkl kiliyor?"
sorusuyla alakal olarak: Dis ticaret hacminde 10 milyar dolara yaklasan rakamla ilk siradayiz; yabanci sermayeli tesis noktasinda ilk
siradayiz; doluluklarimiz zaten, dedigim gibi, yiizde 100; su anda ISO'da 30 tane firmamiz var ama en bilyiik degerimiz gok degerli bir
is gucimuzin olmasi.

is glictinden bahsederken, 62 bine yakin galisanimiz var Sayin Bakanim, bunun yiizde 30'u AR-GE galisani. Bugiin kendi
icimizde derecelendirme yaptigimizda teknoloji sinifini artirmaya yonelik olan bir parametre bu. Yiizde 15'imiz beyaz yaka, bunun da
yuzde 25'i kadin. Bugtin itibariyla AR-GE merkezi sayimiz da tesislerimizin yuzde 13'G.

Bunlar yabancilarimiz. Tabii ki Avrupa'dan ¢ok temsilcimiz var; Japonlar, Uzak Dogulular artik yeni misafirlerimiz.
Onlimiizdeki dénemde de bunlarin sayisini artirmayi hedefliyoruz.

Bdlgemizden genel bir gérinta.

Karma bir Organize Sanayi Bolgesiyiz ama en ¢ok ne var? Yizde 40''/miz otomotiv ve beyaz esya yan sanayi; digerleri de
fabrikasyon, vesaire; yavas yavas gidaya dogru da geliyoruz.

Manisa Organize Sanayi Bolgesi kendi enerjisini treten bir bolge; 115 megavatini dogalgazdan, 15 megavatini biokitleden
Uretiyoruz; sanayicimize atik olarak buhar ve sicak su da veriyoruz. Kendi lojistik merkezimiz var, icinde kendi Manisa gumruk hizmet
binamiz var. 3 tane aritma tesisimiz var ve egitimdeki en buyuk yatirimiz da kendi listemiz: 2 bin 6grencimizi burslu olarak okutuyoruz.
2012 yihnda Milli Egitimden geri aldigimizdan, kendimiz igletmeye basladigimizdan beri bu dénemde her yil 600 ¢cocugumuzu
sisteme kazandiriyoruz.

Simdi, cok hizli bir bélge turu yaparsak, bolgenin birinci kismi kampds alani iginde Bolge Mudirligd binamizin oldugu
-konferanslar, restoran, sanat galerisi- bliylik bir kampus alani. Buradan devam ediyoruz. Tabii, orada, iginde otelimiz de var; 2 tane
akaryakit tesisimiz var, buradaki bitiin kira gelirlerimizi egitime vakfediyoruz. ZEKI zaten bizim sosyal girisim projemiz. Enerji
santralimiz, lojistik merkezimiz, okulumuz... Sadece, bu okulumuzda su gordiglniz yuvarlak bina kapali spor salonumuz. Sunu
biliyoruz ki eger genclere istedikleri ortamlari saglayamazsaniz ¢ocuklarimiz kagiyor; bunu saglamak adina onlara bir Gniversite
ortami yaratmaya galistik. Herkesin Universite okumasi gerekmiyor; buradan g¢ikan gocuklarimizin bir mihendis parasi kazandigini
da gururla séylemek istiyorum.

Ayrica, 192 gocugumuzun da kalabilecegi bir yurdumuz, saglik merkezimiz, polis merkezimiz, aritma tesislerimiz var Sayin
Bakanim ve en son sOyleyebilecegim su pembe alan: Turkiye'de bir ilk oldu, bu sene 6 Mayista Sayin Sanayi Bakanimizin da
katilimiyla bir temel atma yaptik. Bir kent kuruyoruz, Sayin Bakanim, burada, c¢alisanlarimiz i¢cin 1,5 milyon metrekare lzerinde
lojman yapiyoruz, 10 bin konut yapiyoruz. Bugiin size arz edecegimiz bu sosyal konuyla alakali konu da dahil olmak tzere su ¢ok
o6nemli: Eger bir sey reglilasyona girmezse yaptirmamiz ¢ok zor oluyor. Bizim bunu yénetmelige sokturmamiz tam on bir yilimizi aldi
ama on bir yilin sonunda bu pembe alani, sag olsun, devletimiz bize verdi ve biz su anda gelecek olan gé¢ de dahil olmak lUzere
yabanci yatinnmcilar -en son, efendim, surasi Belediyeye verdigimiz yer- yaklasik 10 bin kisi i¢in bir yer agiyoruz ¢linku biliyorsunuz,
Manisa'da evler inanilmaz pahali; bu ¢ok blytik bir yatirim olarak hayatimizda. Bugun itibariyla 16 milyon metrekareye ulastik Sayin
Bakanim, bundan sonra da Manisa Organize Sanayi Bolgesi'nin biylimekle alakal 6zel bir hedefi yok. Bu bahsettigim lojmanlarin,
tabii, yil sonuna kadar ilk etabi yavas yavas bitecek; ikinci etapta bir 5 blok daha basliyoruz, bunlar satiimayacak Sayin Bakanim, 7-8
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bin liraya kiraya verilecek tim c¢alisanlara. Sonugcta, biz, butiin bu goérdiginiz istiraklerle 663 kisiyiz, bu goérmis oldugunuz
organizasyonlari bdyle bir ekiple ydnetiyoruz.

Simdi, ZEKi'ye geldigimizde, buradaki hikayeyi bir anne olarak da anlatmak isterim. Her sey 2015 yilinda zihinsel engelli bir
aile grubunun Manisa Organizeye Yunusemre Belediyesiyle beraber gelmesiyle basladi. Bunu neden bu kadar agik yureklilikle
anlatiyorum? Cunki ben de bir anne olarak o anneleri gérdiiglim zamanki duygumu hig unutmuyorum. Tim anne babalarin temel
sikintisi: "Benden sonra bu ¢ocuk ne olacak?" O zamanki niyetleri de su: Yunusemre Belediyesiyle bizden bir yer talep ediyorlar,
orayl techizatlandirmamizi istiyorlar. Agikgasi, biz ilimizde yapilan her yatirima elimiz, kolumuz, neyimiz gucumuz yetiyorsa her
zaman variz ama boyle bir konuda hicbir tecribemiz olmadigi igin ve bizim ana istigal konumuz olmadidi igin girmek istemedik Sayin
Bakanim. Sonra, tabii, temel sikinti neydi? O tarihe kadar 6zel egitim kurumlarinda herhangi bir yas siniri olmadan bu ¢ocuklar 6zel
egitimine devam edebiliyorlardi ama 2012'den sonra, 2013'te bu gocuklar 23 yasindan, simdi 27 yasindan gin aldiklarinda artik
mezun ediliyorlar yani evlerine dénlyorlar; iste, o sahne ¢cok dramatik ¢linku -igeride gbrecegiz- zihinsel engelli bir geng kizla, bir genc
erkekle ayni evde bitlin glini gegirmek kolay degil anne baba icin. Anne babalarin feryatlar kendilerinden ziyade gocuklarinin
gelecegiyle alakali. Herkes gocuduna bakar, higbir zil duymaz ama bir kaygiyla geldiler, biz de ne yaptik? Agikgasi, adlarini 6zellikle
anmak istiyorum: Sukran Bilginer'deki hocalarimin destegiyle ben o giine kadar hig¢ duymadigim bir yonetmelik duydum: Korumali
isyerleri Hakkinda Yonetmelik. Avrupa'daki érneklerini, diinyayi, her tarafi inceledim; gitme imkanim olmadi, yazdim, gizdim ve
sonugta Valimiz, Aile ve Sosyal Politikalar Il Miidiirimiizle bu projeyi gelistirdik, "Biz yapariz bunu ama nasil yapariz?" dedik ve 6nce
bu goérdugindz binayi insa ettik.

Dedigim gibi, 27 yagindan giin alanlar... Bu sunumu size takdim edecegim. iste, o tarihte gocuklarimiz okullarinda bu
Uretim dedigim, galos, iste 1-2 tane basit montaj isi yapiyorlar. Ben zaten onlari gériince dedim ki: "Biz bdyle bir seye giremeyiz ¢linku
biz agir bir sanayiyiz." Cocuklarimiz, iste, hediyelerini sundular; iyi niyetler devam ediyor ama halen tereddit devam ediyor. Sonra,
toplantilar yapiliyor israrla; butin il temsilcileri, STK'ler geliyor; konu engelsiz yasam merkezi kurmak. Engelsiz yasam merkezligi bir
kavram, bizim i¢in zaten OSB'de mimkin degildi.

Sayin Bakanim, mesela, neler yapilabilir noktasinda birinci nokta, Is Kanunu'nda deniliyor ki: "Calisanlarinizin yiizde 3'Gnii
engelli segeceksiniz." Butlin sanayici de ne yapiyor? Kendi Uretimlerine uygun olarak -bugiin diyabet de bir engel, yiksek tansiyon da
bir engel; artik engel raporu ¢ok farkli, o yiizden- gidiyor, fiziksel engeli olanlari tercih ediyor; kimse zihinsel engelliyi almiyor. Biz ne
yaptik? Once gittik, is Kanunu'ndaki bu maddeye dayali olarak ISKUR'dan "Zihinsel engelliler de bu kotada yer alacak." diye yazimizi
aldik 2016 yilinda. Sayin Bakanim, yiizde 3 neden yuzde 4 olmasin? Sanayicinin bu konudaki kapasitesi bizim gibi organize sanayi
bélgelerinde ¢ok yiiksek. Bugiin Vestel dedigimiz firmamizin 19 bin ¢alisani var, Ferrero'nun bin ¢alisani var, Standard Profil'in 2 bin
¢alisani var, buranin 62.500 caligani var; 62.500 carpi 3 dedidimiz zaman... Bir de bunu 4 yaptidinizi diginin. Birincisi: bu kota
artirilabilir, 4 olabilir, bunu bittiin OSB'ler kaldirabilir.

Sonra Bakanhga gittim, Bakanlik tabii ki bu dedigimi duyunca 6nce bir durdu yani anlamadi ne yapmak istedigimi, dedim ki:
"Sukran Bilginer'e yakin bir noktada burasi, bizim eski park alanimizdi, lejanti park, insaat yapilamayacak bir yerdi; ben buranin
lejantini idari ve sosyal tesis alanina ¢evirdim." Bakanlik bana sordu: "Niye geviriyorsun? diye. Yazdim oraya: "'Sosyal sorumluluk
kapsaminda degerlendirmek Uzere' diye serhimi aldim, baska bir amagla kullanmayacagimin serhini aldim, burasinin lejantini
degistirdim ruhsat dizenleyebilmek igin." Gegtim, buranin lejantini hemen ¢evirdim mavi renge, yesilden maviye ¢evirdim, sonra
Yonetim Kurulu kararimi aldim. Hizh bir sekilde -zaten en basta gorliyorsunuz, giriste size arz etmistim- kafeterya ve misafirhane
olarak yapmistik, is yeri olarak, bdyle bir proje ¢alistirdim; bu ¢alismanin igerisinde -gezerken gdsterecegim- dedigim gibi bu otel de
var. Bu, diinyada 6rnegi olmayan bir yapi; ¢ok érnegi var, bitiin Avrupa'da, Amerika'da, her yerde devlet destekli cok korumali sey
var Sayin Bakanim ama bu modelde olamiyor.

Su gérduglniz alan 5 bin metrekare, bu goérdiginiz bina da 1.500 metrekare. Temelimizi attik, 19 aralikta gelik yaptik
deprem igin ve hizli yapim igin. Temmuz 2016'da bitirmistik, iste, Temmuz 2016'dan Subat 2017'ye kadar devletin ilgili makamlarina
ne yapmak istedigimi anlattim. Cok uzun bir siire kaybettigimi distniyorum, proaktivitesi ylksek bir kisi olarak ben ¢ok zaman
kaybettigimi dislniyorum ama yapacak bir sey yok. Cok anlattik ve en sonunda ¢ati ydnetim olmamiza izin aldik.

Bu, ISKUR yazimiz. Amaglarimiz zaten belli.

En son, artik Temmuz 2016'da firmalarimiza "Hadi, biz 1 tane yapalim, érnek gosterelim ve devletimizi inandiralim bunu
yapabilecegimize." dedik ve ilk mulakatlari ocakta yapabildik. Buyuk bir heyet seciyor bunu; doktorlar, 6zel egitim kurumu uzmanlari,
bizim ekiplerimiz. Bu gocuklarin her birinin -hicbir is kigimsenmemeli- yapabildigi seyler ¢ok basit ama Uretimin bir pargasi, bunu
unutmayalim. Cocuklarimizi sectik ve burada ¢ikan ilk Teleset gergekten bizim igin kiymetli. 1 Subat 2017'de ilk iznini aldi ve basladi;
iste, o tarihten itibaren zaten sanayicimizin bu konudaki algisi ¢ok yliksekti, zaten igeride konusacagiz bunlari.

Sayin Bakanim, olay ¢ok basit: 35 metrekare bir oda burasi; dolabini koyuyorsunuz, suyunu bagliyorsunuz, bu kadar bos
bir sekilde veriyorsunuz sanayiciye, sanayici hangi Uretimi getirmek istiyorsa onun tezgahini getirip buraya koyuyor. Biz ¢atiyiz, biz
ortak alanlardan sorumluyuz; herkes kendi is yerinden sorumlu. SGK burasini is yeri olarak da tescil ediyor ve bir kira kontrati yapiyor.
icinde bir usta égretici var, bu gocuklarin basinda bir eleman var, bu firmanin da calisani ama onlarin agabeyi, ablasi.

Ben biitiin gegme siirelerini burada arz ettim yani ZEKI nasil olunur, nasil ZEKI bir yasam merkezi kurulur? Bunu zaten bize
soran herkesle de paylasiyoruz.

Tabii, bu gocuklarimiz evden alinip eve birakilan gocuklar, o da énemli. Yemek ve servisi sanayicimiz kendisi organize
ediyor; yemegin parasini sanayicimiz 6éduyor, ben servis ediyorum, servis de onlarin servis sirketleri yani bu, tamamiyla kooperatif
iliski; her sey belli bir duzen igerisinde. Butun insan kaynaklari bizim danisma kurulumuz, onlarla sik toplantilar yapiyoruz. Bunlar
prensip kararlarimiz.

Cocuklarimiz: Bugiin itibariyla 123 gocugumuz var. Teleset'le baslayip Standard Profil'i zaten, dedigim gibi, gérecegiz.
Bazi sirketlerimiz 2 tane agti kapasitelerinin olmasindan bahisle yani yiizde 3, yuzde 4 olabilir.
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Burayla alakali, gesitlendirmek, buradaki becerilerimizi artirmak ve bunu devletimizin tim kademelerine aktarmak uzere
cok biyik bir gabamiz var. Cocuklarimiz bir klip hazirladi, o ddnemki Bakanimiz Sayin Varank'a génderdik, bunu izletmek istiyorum
size. Cumhurbaskanimiz agilisimizi toplu agilisla yapti; sonra size 6zelde anlatacagim gulizel bir anim var onunla alakali, 6nce bunu
izleyelim.

(Video gosterimi yapildi)

MANISA ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Sayin Varank Bakanimiz, biliyorsunuz, hem gok
niiktedan hem de bdyle seyleri cok severdi; hem inaniimaz mutlu oldu hem de Sayin Cumhurbaskanimizin programina, sag olsun,
bizi katti. Kendisi gelemedi, ingallah sizden bu konuda bir talebimiz olacak ¢tinkii bu konuda verdigi 6nemi biliyoruz.

Sayin Bakanim "Tek basina ZEKI degil, bundan sonraki adimimiz ZEKi+ olsun." diye basladi§imiz projeyi; ZEKi'de belli bir
sure galisip gelisimini belli bir noktaya getiren gocuklarimiz icin SOGEP projesiyle, yine Sanayi Bakanligimizi da isin icine katarak bir
proje gelistirdik, adina da "ZEKIi+" dedik, buradaki gocuklarimizi ana fabrikaya gétiirmeyi yani déngliyii tamamlamayi da becerdik. Su
anda ZEKI+'ta bu gocuklara mahremiyet, iletisim, beslenme, spor, her tiirlii 6zel egitimi vererek bunlari sisteme katmaya galisiyoruz
yani sadece burada iki tane tik yapsinlar diye degil; konusmak, iletisime gegcmek, 6z bakim -mesela bu ¢ok kritik- dahil olmak tzere
bunlarin Uzerine egitimler verdiriyoruz. Ciddi bir editim aliyorlar, atélyelerde ciddi zaman harciyorlar ve bunlarin sonunda da artik ana
fabrikalarda ¢aligiyorlar.

Ben buradaki ziyaretinizi bildigim icin diin hem kendilerini hem de yetkililerini aradim "Bir sikinti var mi, ¢ocuklarimizda
herhangi bir uyumsuzluk var mi?" diye, "Asla..." Herkes size son derece sevgi ve saygilarini iletti. Cocuklarimiz hayatlarindan ¢ok
memnun. iste, gikan o 5 gocugun yerine yeni 5 gocuk daha almigtik.

Simdi, bu konu biraz yayginlasinca Korumali Isyerleri Hakkinda Yénetmelik'te de bir revizyon ihtiyaci oldugunu defalarca
soylemistik ¢linkli sisteme uygun degil, gergek hayat olunca farkli; bunlar belli birtakim kabullere gére hazirlanmis. Sag olsunlar, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligimiz ve Il Midirligiimiiz imkan verdi, beraber hazirladik, bu konudaki tiim tecriibeleri buraya aktardik.
Eskiden 10 kisiden asagiya bir atélyede yer alamiyordu, simdi 5 engelli kisiyi getiren bir kurumun is yeri agabiliyor.

Devam edelim, bununla alakal olarak sosyal etki projesini hazirlattik, bu da size arz edebilmek Uzere burada,
cocuklarimizin nereden nereye geldigine dair, onu da bitirdik. Simdi, buradaki tek hedefimiz bu saatten sonra dedigim gibi organize
sanayi bolgeleriyle alakali bunu yayginlastirmak. Yine giris cimlelerimde soyledigim Uzere kresi nasil iki bakanlk protokol imzalayip
bir arada bunu yaptiysa bunun aynisini yapabiliriz Sayin Bakanim. Bunu yapmak isteyen ¢ok organize sanayi bélgesi var, sadece
neyi nasil yapacagini basta bilmiyor ve korkuyor yani benim g¢ok kullandigim bir sey, korkunun ecele faydasi yok. Bir ilde
calisiyorsaniz, 60 bin kisi de burada galisiyorsa bunlarin aileleri var, burada diinya kadar engelli var. Iste, su laf da dogru bir laf degil:
"Bir giin biz de engelli kapasitesine sahibiz." Bbyle bir seyi kabul etmiyorum Sayin Bakanim. Bizim zihinsel engelli gcocuklarimiz,
bunlar dogustan zihinsel engelli. Biz o engellilerle ilgili calismiyoruz, biz sadece bu kisimla ilgili galisiyoruz ama size sdyleyeyim
"Bizler 6ldigimiz zaman, -ben anne-baba- olarak gittigim zaman benim gocuguma ne olacak?" konusu en kritik konu. Bence bu
konuya odaklanmak lazim ¢linkii anne-babalar Ollyorlar, bizim yasadigimiz seyler. Ben o arka taraftaki oteli yapmak isterken bu
distincelerle... Yani bu gocuklarimiz tabii ki ortada kalmayacak -Allah devletimize zeval vermesin- diinya kadar yapimiz var ama niye
biz kendi elimizle yapamayalim ki? 9 tane organize sanayi bolgesi bir araya gelip bir gocuk i¢in yer yapamayacak mi? Yani boyle bir
sey olabilir mi? Yani bizim béyle bir durumumuz yok.

Devam edelim, tabii, diinya kadar 6dul aldik, basina ¢iktik, onu yaptik ama bu degil istenen sey. Sayin Bakanim, sag olsun
-cok 6zel- Sayin Cumhurbaskanimiz Bagbakanhdi déneminde bize Engelliler Giinii'nde édiiller verdi istanbul'da, beraber gittik biitiin
gocuklarimla. Izmir'de kongre oldu, gocuklarimla beraber gittik. TRT'ye giktik, biitiin televizyonlara giktik, anlattik. Kongrelere
katiliyoruz, en son Konya'ya gittik ulusal kongremize katildik. Avrupa'ya gittik, Avrupa'da éddiller aldik ZEKI Yasam Merkezi olarak
Stevie Odiili'ni aldik, sonra ZEKI Plus'la ilgili 6diil aldik, giimiis ve bronz édiiller aldik. Sonra, Cumhurbaskanimizin erisilebilirlik
belgesiyle ilgili bir talimati oldu, onu aldik, bayragimizi astik. Cocuklarimiza gercek anlamda, sova dayal degil, gergekten iyi
beslensinler istiyoruz ¢linki hareket edemeyen bir gocuk toplulugu bu. Yani géreceksiniz, kilo almalari sagliklarina gok zarar veriyor,
onlarla ilgili 6zel bir program. Turkiye'de ilk defa TSE'nin bu konudaki standardini aldik, ilk defa bir korumali is yerinin bdyle bir
standardi var. Guzel olan, butiin gocuklarimiz "Cok sevgiyle Cumhurbaskanimiz." diye 6lecek yani cocuklarimiz Cumhurbaskanimizi
gérmek istiyor, bdyle bir niyetleri var. Bu, Cumhurbaskanimizin kulagina kadar gitti, sag olsunlar bizleri davet ettiler. Bizim igin
-aslinda bodyle seyleri sunumlara koymam, sadece bunu size 6zel yapiyorum efendim- Cumhurbaskanimiz bizi masasina davet etti,
en ¢ok gortiismek isteyen gocugumuz orada onun masasinda oturdu, bu da glizel bir hatira olsun diye 200 lirasini da aldi, bir de glizel
bdyle fotografini da ¢ektirdi bunu Serkancidim su anda kendi de iceride zaten ¢ok severek sOyleyecek size. Dedigim gibi, kongreye
katildik.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Biz de vardik o kongrede.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI OZEL EGITiM BOLUMU BASKANI PROF. DR. SAFIYE SUNAY YILDIRIM DOGRU -
Evet, siz de oradaydiniz. Biz de bir stant agmistik ama gérusemedik.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Agilisinda vardik.

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - iki-li¢ tane de yasal diizenlemelerle ilgili
ihtiyagtan bahsedeyim. Ozii bu, kotayi artirabiliriz. Sanayicimiz bu konuyla alakali zihinsel engelli calistirdidi igin isveren payina
destek aliyor, bu destekler bir yil veriliyor efendim. Bir yil; tg yil olur, iki yil olur, bes yil olur, bunlar artirilabilir. Aile ve Sosyal Politikalar
il Midirliigiimiizden gelen tesvik var, engelli ticretimiz var. Buradaki mantik su: Sanayici aslinda sadece zihinsel engelli igerde
calistirmiyor, buyuk bir sorumluluk da aliyor yani bu sorumlulugu onlara verebilmek igin mesela, biraz 6nce sdyledim, firma yetkilisi
burada, bu sorumluluk bilinciyle geliyor, biraz tegvike ihtiyaci var Sayin Bakanim.

Bir de bir sorunumuz var, dnerilerimiz var, iste, bunlari size arz edecegdiz. Bu kres gibi sdyledim, yayginlastirilsin, mali
destegin artirimasi mimkiinse ilk sene verilen ISKUR desteginin artiriimasi, bizim ZEKI Plus gibi projelerimizin yapilabilmesi igin
farkli dnceliklere ihtiyacimiz var. Bunu uygun gérirseniz teknik toplantida arz etmek isterim, burada vaktinizi almayayim.
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Ben ¢ok seffaf bir idareciyim, bir sanayicimiz bunu yazmami istedigi i¢in yazdim: "Ben 2024 yilindan beri tesvikimi
alamiyorum. Litfen sdyler misiniz Bakanima?" dedi. Bir de bdyle bir derdimiz var, ¢ok kigik bir para ama onlar igin 6nemli; ayda 70
bin lira gibi.

Bunu da klip olarak yaptik bugliiniin hatirasi olarak beyinlerinizde ¢cocuklarimiz béyle neseli ve gller yizIi hatirlatsin.

Tesekkilr ederim.

(Video gosterimi yapildi)

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, sunumla ilgili Komisyon iiyelerimizin ekleyecegi bir sey var mi?

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Benim var.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Tesekkiir ediyorum.

Cocuk is¢i var sanirim. Sayi olarak...

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Toplamda 123 kigiyiz efendim.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Kag yas arasi?

MANISA ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - 18 yasindan 56 yasina kadar var.

LATIF SELVI (Konya) - O, gocuk isgi sayllmaz.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. SAFIYE SUNAY YILDIRIM DOGRU -
Cocuk isgi hig yok.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Yok degil mi?

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. SAFIYE SUNAY YILDIRIM DOGRU -
Hatta 18 yasinda olan da gegen ay 19 oldu.

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Onlar direkt olarak sanayicimizin kadrolu
elemanlari yani 6zel bir sifatlari yok; direkt Vestel'in galigani, Bosch'un galisani. Bitln is kurallari onlar icin de gegerli.

LATIF SELVI (Konya) - Zaten dolayisiyla her firmanin...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Mevzuata aykiri bir seyin olmasi miimkiin degil zaten. Burada esas
glindem hem Sayin Valimin soyledigi gibi rehabilitasyon hem de biz hep sunu sdyluyoruz, engelli bireyler hayatin en merkezinde yer
almali saghigiyla, egitimiyle, istihdamiyla; ¢lnkii bunlar bir istihdam oluyor. Ozellikle zihinsel engelliler igin bdyle odaklaniimasi
gerekiyor. Onyargidan ¢cikmamiz gerekiyor. Burada 6zellikle sunu merak ettim: Burada ¢ogu egitim aliyor, sonra sirketin merkezine
gidiyor; giden gidemeyen orani nasil?

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Su anda 123'ii burada, 5 de diger tarafa gegen
var. Orada ana fabrikada galismak bagka bir sey.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - iste onu soruyorum; o ara faaliyetlere gegislerde oran nasil?

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Bagta bence kiigiik yani 123 kiside 5 kisi kiigik.
Ama bu bir korku dénemiydi, sanayici bunu yapip yapamayacagini; kendi yapip yapamayacagini...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Cok iyi.

MANISA ORGANIZE SANAYI BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Sayin Bakanim, gocuk yapiyor da ama sanayici
diyor ki "iste, biz aslinda gok vicdanli bir milletiz ama bazen sinirlarimizi bilemiyoruz." Yani bu gocuklar sanki bir e§lence unsuruymus
gibi ya da iste, belli birtakim engellerinden dolay eglenceliler. iste, videoya gekmek, onlara, hareketlerine giilmek... "Alay etmek."
demiyorum, gulmek yani bu ¢ok bagka bir sey, alay eden hi¢bir insanimiz yok ama biz bunu yapiyoruz, onlara farkl bakiyoruz; o
cocuk onu aliyor, aldigi zaman iste o yaptigi isten kopuyor. Bizim ona normal davranmamiz lazim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Birey olarak davranacagiz.

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Aynen 8yle. Simdi igeride tek istirhamimiz
olacak...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bu da onun bir parcasi zaten. Yani onu buradan, fabrikanin ana
kampuisiine gotirmek, o gegis asamasi gok kiymetli.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. SAFIYE SUNAY YILDIRIM DOGRU -
Onun icin izniniz olursa ben gegis atélyemizden birazcik bahsedeyim.

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Estagfurullah, buyurun.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. SAFIYE SUNAY YILDIRIM DOGRU -
Simdi, Dokuz Eyliille zaten bir protokoliimiiz var, protokol kapsaminda bir égrencimiz TUBITAK destekli bir tez hazirliyor. Tezinin
icerisinde MOSTEM'le yani oradaki mesleki teknik eleman yetistiren lisenin iginde 100 dgrenciyi 6zel egitim konusunda donanimli
hale getiriyor. Universite onlara katim belgesi verecek, bdylelikle hem usta 6greticilikleri olacak hem de fabrikanin icine girip
calistiklarinda orada bilgi diizeyi yliksek elemanlar olacak. 2 bin égrencisi varmis. Biz soyle dusiindiik: Once 100 pilot calismamizi
tamamladiktan sonra bitlin hepsini kayit altina aliyoruz. Sonra on-line egitimlere gegip tamamen 1.900 6drenciyi de bu sekilde
egiterek buradan hepsi nitelikli eleman olarak yetismis olacaklar. Boylelikle fabrikalarin icinde zaten bu alanda yetismis eleman
oldudu icin gegcisler hizlanacak, niyetimiz bu.

MANISA ORGANIZE SANAYi BOLGE MUDURU FUNDA KARABORAN - Yani belli bir strateji yaptik Sayin Bakanim.
Bizler de sizlerin destegiyle eksiklerimizi tamamlariz adimini ciddi bir model olarak galisiriz. Ya, bu gok baska bir sey. icerideki usta
ogreticinin yedegini bulmak gerekiyor. Herkes o atblyede sabah 09.00 aksam 17.00 o cocuklarin basinda duramaz, bunlar icin
egitiimis olmak lazim. O yiizden hicbir sey goriindigi gibi degil ama zor da degil. Yapasi olan igin ¢ok kolay.

Tek istirhamimiz var: Butln atélyelere girmemiz lazim, ¢cocuklarimiz bu konuda biraz hassas.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tabii ki gireriz. O ylizden hemen kalkalim.

Kapanma Saati: 11.25
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