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(Milli Egitim Bakanhginin Bilgilendirme Sunumu)
(Baskent Ogretmenevi)

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Sayin Bakanim, Bakanligimizin degerli biirokratlari, Kiymetli Komisyon
Uyelerimiz, kiymetli katihmcilar, uzman arkadaslar; Komisyonumuzun toplanti olarak 19'uncu ama saha ziyareti olarak zannederim
4'Uncu saha ziyaretinde Milli Egitim Bakanligimizdayiz.

Oncelikle, bizleri bugiin agirladiginiz igin Sayin Bakanimiza tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Bilindigi Uzere, Komisyonumuz, cocuklarin suca suruklenmesine yol agan nedenlerin tim boyutlariyla incelenmesi,
koruyucu ve onleyici mekanizmalarin gelistiriimesi ve gocuklarimizin toplumsal yasama guglu ve saglkl bicimde katiimalarinin
saglanmasi amaciyla kurulmustur. Kurulusumuzun ardindan bugline kadar gerceklestirdigimiz toplantilar, saha ziyaretleri ve farkl
kurumlarimizdan aldigimiz sunumlarla konuyu ¢ok boyutlu bicimde ele almaya galigiyoruz. Komisyon caligsmalarimizi yirGtirken
temel yaklagimimiz sudur: Bir gocugun suga siriklenmesi cogu zaman tek bir nedenin sonucu degildir; bu durum, bireysel, ailevi,
sosyal ve kurumsal birgok faktorin birbirini etkiledigi karmasik bir stirecin sonucudur. Bu gergevede, egitim sistemi, cocuklarimizla en
yogun ve en erken temasin kuruldugu alan olmasi sebebiyle son derece kritik bir rol Gstlenmektedir. Okullar, yalnizca bilgi verilen
mekanlar degil, ayni zamanda cocuklarin sosyal gelisimlerinin desteklendigi, risklerin erken fark edilebildigi ve gerekli destek
mekanizmalarinin devreye alinabildigi en énemli kurumsal temas noktalarindan biridir.

Bugtinku toplantimizda, 6zellikle okul temelli risk taramasi ve erken uyari mekanizmalarinin gu¢lendiriimesi, devamsizlik,
okul terki, akran zorbalid1 veya siddet egilimi gibi gostergelerin erken tespit edilmesi, rehberlik hizmetlerinin ve psikososyal destek
kapasitesinin gelistiriimesi, kurumlar arasi veri paylasiminin ve entegre politika uretiminin gtglendirilmesi, okul glivenligi ve dnleyici
sosyal politikalarin gelistiriimesi gibi bagliklari Bakanligimizin galismalariyla birlikte dederlendirmek bizim i¢in son derece kiymetli
olacaktir.

Komisyonumuzun amaci, herhangi bir kurumu degerlendirmek degil elbette, bundan ziyade tiim kurumlarimizin birikimini ve
tecrlbesini bir araya getirerek gocuklarimiz igin daha gugli bir koruyucu sistem inga edilmesine katki sunmaktir. Bu nedenle, bugin
Bakanhgimizin sahadaki uygulamalarini, verilerini ve 6nerilerini dinlemek bizim igin son derece kiymetlidir.

Sayin Bakanim, ¢ocuklarimizin suga siriiklenmeden 6nce fark edilmesi, desteklenmesi ve topluma glili bireyler olarak
kazandiriimasi igin egitim sisteminin tasidigi sorumlulugun bilincindeyiz. Bu noktada, Milli Egitim Bakanligimizin yuruttiagi
calismalari sizden dinleyecegiz birazdan. Nazik ev sahipliginiz ve degerli katkilariniz i¢in bir kez daha tesekkir ediyoruz.

Toplantimizin ¢ocuklarimizin gelecegi adina hayirli sonuglar dogurmasini temenni ediyorum.

Herkesi sayglyla selamliyorum.

Sayin Bakanim, buyurun litfen.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tesekkiir ederim Baskanim.

Degerli Bagkanim, milletvekili arkadaslarimiz; hepiniz hos geldiniz.

Oncelikle, ben tesekkiir ediyorum sizlere ve Sayin Baskanimiza. Yiiriitme erkinin yerine getirdigi calismalarla ilgili olarak
steril bir ortamda calismalarimizi, yaptiklarimizi yasama organinin degerli temsilcilerine aktarma imkéani bizim igin ¢ok degerli. Sayin
Baskanimizla bu konuyu istigare ettigimizde, Baskanimiz bizden bu konuda géruglerimize bagvurmak istedigini sdylediginde ben tek
basima Komisyona gelip bu konulari anlatmanin hem yetersiz kalacagini hem de calisma arkadaslarima karsi bir nezaketsizlik
olacagini dusundigum icin Baskanimiza, bu konuda c¢alisma yapan butln birimlerimizin calismalarini kisa da olsa siz degerli
milletvekillerimizle paylagsmasi i¢in bdyle bir toplantiyi daha saghkl buldugumu kendisine ifade ettim. O da sag olsun, bunu makul
karsiladi ve bugiin bu toplanti organize edilmis oldu. Ben, dncelikle bize bu imkani tanidiginiz igin, burada bulundugunuz i¢in hepinize
tesekkdr ediyorum.

Baskanimiz agig konusmasinda ifade etti, Milli Egitim Bakanlidi aslinda Turkiye'de ylrlyen bitin ¢alismalar acisindan
anahtar rol oynayan bakanliklardan bir tanesi. Her sektdrtin, ekonomiden savunma sanayisine, sagliktan genclik spora kadar her
alanda yapilan seylerin mutlaka egitim 6gretim slregleriyle iliskisini kurmak veya sireci oradan takip etmenin saglikli sonuglar
doguracagini hepimiz kabul ediyoruz. Biz de Milli Egitim Bakanhgi olarak bu bilingle hareket etmeye ¢aba sarf ediyoruz.

Ben oncelikle sunu ifade edeyim: Midmkiin oldugunca kisa ve kompakt bir bigimde yaptiklarimizi anlatabilmek adina
Bakanhgimizda bu konuda yani Komisyonumuzun ilgi alaniyla ilgili olarak calistigini disindigumiz ve yaptiklarini burada
anlatmasinin dogru oldugunu distindigliimiz birim amirlerimizi davet ettim. Cok hizlica da ben davet ettigimiz arkadaslar tanitayim:
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midirimiiz Mustafa Otrar Bey, hemen yaninda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidirimiiz Salih Bey var, onun yaninda Din Ogretimi Genel Midiirimiiz Ahmet Bey var, Fethi Bey Teftis Kurulu Bagkanimiz, Omer
Faruk Bey Bakan Yardimcimiz, obir tarafta Temel Egitim Genel Midirimiz Ebubekir Bey var. Tabii, belki Bakanligimizin
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orgltlenme bicimini bilmeyenler agisindan sunu sdyleyeyim: "Temel Egitim" dedigimiz sey, ilkokul ve ortaokullarimizin bagl
bulundugu Genel Midirligimiz. Ebubekir Bey'in hemen yaninda Strateji Baskanimiz Ercan Bey var, onun yaninda mesleki ve
teknik egitim ile din 6gretimi disindaki ortadgretim kurumlarimizi yani liselerimizi temsilen Ortadgretim Genel Midiriamiz Halil
ibrahim Bey var yani fen lisesi, sosyal bilimler lisesi, giizel sanatlar liseleri, spor liseleri, Anadolu liselerinin baglh bulundugu Genel
Miidiirliigimiiz. Hemen yaninda Hukuk Hizmetleri Genel Miidiiriimiiz Emir Hasan Bey, onun yaninda Bilgi islem Genel Miidiiriimiiz
Ersin Bey, hemen yaninda Destek Hizmetleri Genel Miidirimiiz Omiir Bey, onun yaninda da Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanimiz
Cihad Bey var. Celile Hanim Bakan Yardimcimiz, onu da sdyleyeyim. Talim ve Terbiye Kurulu, tabii burada kritik kurumlardan bir
tanesi ¢gunkl bitun 6gretim programlarinin nihai anlamda onaylandidi ve uygulanmak tzere ilgili genel muddrliklere tevdi edildigi bir
birim orasl, o agidan ¢ok 6nemli.

Bahsettigim genel mudurliklerimizin hepsi Komisyonumuzun g¢aligma alaniyla ilgili olarak ¢ok degerli etkinlikleri var, onlari
yerine getiriyorlar. Baskanimiz konusmasinda ¢ocuklarimizin toplumsal yasama saglikli katiimini ifade etti ve Komisyonun ana
gobrevi olarak bu misyonu tanimladi. Tam da bizim yapmak istedigimiz sey de bu. Cocuklarimizin bize emanet edildigi andan itibaren
toplumsal yasama saglkli katiimalarini ve iginde yasadiklari toplumun saglikli birer ferdi olma bilincini kendilerine verdigimiz,
vermeye ¢alistigimiz bir egitim 6gretim surecini yuratiyoruz.

Ben, bu vesileyle, aslinda bugiinlerde kamuoyuyla paylasacagimiz, heniiz paylasmadigimiz bir bilgiyi de sizinle paylasayim.
Yine Komisyonumuzun, aslinda Bagskanimizin tanimladigi gergeveyle iligkili bir bashgi; belki giindemimizde yoktu ama Baskanimiz
Oyle sdyleyince onu da sizlerle paylasmak istedim. Simdi, nisan ayi Turkiye'de Tirkiye Biyuk Millet Meclisinin agilisinin gerceklestigi
ve Turkiye'de demokrasi kilturinln yerlestirildigi bir ddnem olarak okullarimizda zaten 23 Nisana denk disen hafta, bu sekilde
degerlendiriliyor idi "Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami" adiyla. Biz ¢ocuklarimizin hem "demokrasi" ve "milli irade" kavramini
icsellestirmesi agisindan, demokrasi kiiltirinun oturmasi agisindan, milli iradenin hak ettigi degeri ilanihaye korumasi agisindan ve
cocuklarimizin da bu anlamda okullarimizda bu kultirid i¢sellestirmesi agisindan nisan ayini "Maarifin Kalbinde Cocuk” bashgiyla,
bltiin bu soyledigimiz seylerin yani gocuklarimizin toplumsal yasama onurlu birer birey olarak katildiklari, belki, iste sizin agilis
konugmasinda ki o cimlenizle paralel bir bigcimde nisan ayinin bu tir etkinliklerle yogun bir sekilde degerlendirildigi bir etkinlik
takvimini biz buginlerde kamuoyuyla paylasacadiz. Ramazan ayinda oldugu gibi, burada da okullarimizda bu anlamda ne tur
etkinliklerin yapilabilecegini ve nasil yapilacagina dair kilavuzlarla birlikte ilgili genel miduarligimuz... Bu toplantinin konusu olmadigi
icin burada belki sunulmayabilir ama sizin konugsmanizdan hareketle ben bu cimleyi séyledim.

Bagskanim, miisaade ederseniz, soyle bir sunum hazirladik biz: Sunumumuzu Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirimiiz koordine edecek, her bir birimle ilgili olarak birer, ikiser slayt var. Iste, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgimiz kendisiyle
ilgili slayt geldiginde -ki 6zellikle biz biitiin mufredatlarda ¢ocuklarimizin bu anlamda saglikh birer toplumun saglikl bir ferdi olmasi igin
biliyorsunuz, Turkiye Yizyili Maarif Modeli'nin odagina da iyi insan, iyi vatandas olmayip biz koymustuk- bu anlamda, o ¢ok kisa
zaman diliminde bir veya iki slayttik bir seyle kendi ¢alismalarini yUritecek. Sunumu yéneten Genel Midirimiz bir sonraki slayta
gectigi zaman Temel Egitim Genel Mudirimuz kendisiyle ilgili kismi sdyleyecek. Ortaégretim, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirimudz, her bir arkadasimiz hem onlar kendilerini ifade etmis olsunlar istedim, daha dogru ifade ederler diye hem de burada
milletvekillerimiz soru yoneltmek istedikleri zaman kime hangi alaninda soru yonelteceklerini de daha yakindan miisahede edebilirler
diye bdyle bir ydontem belirledik.

Ben tekrar size tesekklr ediyorum.

Musaade ederseniz, Mustafa Otrar Hocamiza sunumu baglatmasi i¢in s6z verebiliriz.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok tesekkiir ederiz Sayin Bakanim, giizel bir metodoloji
distinmissiniz.

Sayin Genel Mudurtim, buyurun.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Sayin
Bakanim, Sayin Bakan Yardimcilarimiz, degerli milletvekillerimiz, Komisyonumuzun degerli Gyeleri, sayin birim amirlerimiz, genel
mudurlerimiz, degerli basin mensuplari; hepinize hayirli sabahlar diliyorum.

Komisyon galismasi baglaminda, Bakanligimizin ilgili birimlerinin yirittigi faaliyetlerle ilgili sunumlarimizi sizlere takdim
edecegiz. Sunum akisinda 6ncelikli olarak Talim ve Terbiye Kurulu Baskanimiz Profesér Doktor Cihad Demirli Hocamiza s6zi takdim
ediyorum.

MILLT EGITIM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI CIHAD DEMIRLI - Sayin Bakanim, Kiymetli Komisyon
Uyeleri ve hazirun; soyle bir giris yapmayi degerli goriyoruz: Turkiye Yizyilh Maarif Modeli'nde Ozellikle gocuklarin suga
suruklenmesini Onleyici ve gelisim odakli egitim yaklagsimimizi yansitan bizim "Turkiye Yizyili Maarif Modeli" adi altinda
yayginlastirdigimiz gerek mifredat, ders kitaplari ya da okul uygulamalari diye tim egitim sistemini kapsayan yaklasimdan
bahsetmek istiyorum. Tirkiye Yizyili Maarif Modeli'nde ruh ve beden butlinligini 6nceleyen, 21'inci ylzyil becerilerini haiz, yetkin
ve milli ve manevi degerlere de sahip "kdklerden gelecege" siariyla yetistirilen erdemli insan hedefi s6z konusudur. Burada insani
merkeze alan bu yapida adalet, saygi ve sorumluluk -birazdan gésterecegimiz bir gcergevemiz var, o ¢ergevede de- dne cikan U¢
Onemli unsur olarak karsimiza geliyor.

Sol taraftaki sekle dikkatlerinize arz etmek istiyorum. Burada 6zellikle 6ne ¢ikardigimiz ve tim programlarda mutlak surette
bir filtre olarak tim calismalarimizda éne koydugumuz bazi unsurlar var. Ornegin; vatansever, saglikh, merhametli, iradeli ve ahlakli
insan igin gerekli olan tim unsurlari biz programlarimiza dahil etmis bulunuyoruz.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Bir dakikanizi alayim.

Bu Cihad Hocamizin bahsettigi sey, bitiin 6gretim kurumlarimizin ana felsefesi burasi yani mesleki teknik egitimden tutun,
din 6gretimine kadar herhangi bir dersin programi olusturulurken -tirnak icinde séylliyorum- anayasasi burasi yani program bu
mantikla kurgulandi, Tirkiye Yizyili Maarif Modeli, bunu 6zellikle séyleyeyim.
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MILLT EGITIM BAKANLIGI TALIM VE TERBIYE KURULU BASKANI CIHAD DEMIRLI - Sayin Bakanimin da ifade ettigi
Uzere, tum derslerde ilintili, iligkili yani bunlar sadece bir ders lzerine degil, tim programlarda miindemig bir sekilde bu filtrasyonla ya
da bu bakig agisiyla ele alinmis bulunuyor. iki boyut var: Bir, gelisim odakli, Erdem-Deger-Eylem Cercevesi baglaminda ifade
ettigimiz 6grencilerin ahlaki gelisimini, toplumsal sorumluluk bilincini ve saglikl bir kisilik, esenligini dikkate alan bir yaklasim ki burada
huzurlu aile ve toplum, yasanabilir bir gevre ve huzurlu insan anlayisina dayaniyor. Bir de dnleyici olarak sosyal duygusal 6grenme
becerileri, yine bu sistematik bicimde pedagojik olarak programlarin igerisine yerlestiriimis. Burada da 6zellikle cagdas yaklagimlarin
programlara sirayeti ve tabii ki programlar tzerinden kitaplara, kitaplarin yani sira ydntem ve teknik okul uygulamalarina, okul temelli
yaklasimlara, hepsine sirayet eden bir ana metin ve yaklasim olarak ifade edebiliriz. Bununla beraber, Tirkiye Ylzyili Maarif Modeli
kapsaminda hazirlanan ders kitaplarinda su sag altta goérilen taramalar sirekli bir bigimde yapilmaktadir. Yani bir yandan ¢ocuk
haklarinin korunmasi, diger taraftan katilim hakkinin desteklenmesi, siddet ve zorbaligin énlenmesi, suga tesvik edici unsurlarin
engellenmesi hususlari iglenirken ayni zamanda bagimlilikla miicadele, saghkli yasam, sosyal sorumluluk, erdem deger edinme ve
akran nezaketinin yayginlastiriimasiyla ilgili calismalar yapilmaktadir. Bir sonraki slaytta -sol taraftaki sekil bizim bunlar hep ortak
metinden ¢ikardigimiz sekiller, sadece bu sunum icin hazirlanan sekiller degil- burada biraz 6nce arz ettigim Uzere i¢sel bir ahenge
sahip huzurlu insan, yasanabilir bir gevre olusturma, milli ve manevi degerlerin yasandigi huzurlu aile ve toplum hedefi var ve burada
birka¢ degerden yani bizim kisaca "EDE" dedigimiz, Erdem-Deger-Eylem Cercevesi'nde 20 tane degerimiz var. Birkagina dikkatinizi
cekmek istiyorum: Sabir, sevgi, dostluk, dirustlik, aile batinlagu, yardimseverlik, duyarlilik ve merhamet gibi degerler. Bunlarin
hepsi bizim programlarimizda, bu 20 deg@erin okul éncesinden 12'nci sinifa kadar her okul tiriinde ve kademede, her tiirli dersin
icerisinde ilintilendirilmis, iliskilendirilmis bir sekilde sunulmustur.

Son olarak, ben sureyi verimli kullanmak adina, ulusal gapta yapmis oldugumuz bu programlarin yani sira kurumsal destek
mekanizmalari gergevesinde Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi olarak yirittigimiz iki faaliyetten bahsetmek istiyorum. Bir tanesi,
Afet ve Acil Durumlarda Cocuk Haklar ve Egitimi Projesi. Burada afet durumlarindaki kirilgan grup konumundaki ¢ocuklarimizi
ozellikle aile kaybi, ekonomik yoksunluk, go¢ ve travma gibi durumlarda, ihmal ve istismar, siddet ve suga siiriiklenmeyi engellemek
icin ciddi bir calisma yuratiyoruz. Bununla beraber, yine gegici koruma altindaki 6grencilere yénelik ayinmcilik ve 6n yargi temelli
zorbahgi énleme hizmet ici egitimleri yine ulusal ¢apta, Tlrkiye genelinde bu faaliyetleri bizatihi yiritmekteyiz.

Arz ederim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkanimiza tesekkir ediyorum.

Bundan sonraki sunum sirasi bende, sézi kendime veriyorum.

Psikososyal destek hizmetleri baglaminda Genel Miudirligimiz uhdesinde ydritilmekte olan gok sayida hizmet var. Biz
303 rehberlik arastirma merkezinde ve 44.129 rehber 6gretmenimizle beraber psikososyal destek hizmetlerini surdirtyoruz. Bu
arada, 44.129 rehber 6gretmenimiz var ama bunlar alaninda egitilmis, alanindan mezun arkadaslarimiz ama hizmetlerimizin bayuk
bir kismi diger 6gretmenlerimizin istirakiyle de icra ediliyor.

Yaptigimiz ¢alismalarin hepsinin bilimsel bir arka plani olmasini 6zellikle gabaliyoruz bir veriye dayali hareket edelim diye ve
galismalarimizin 6z iki tane ana basliga aslinda toplanabilir. Bunlardan bir tanesi, gelisimsel ve 6nleyici olmasin diye, olmadan énce
mudahaleyi gerektiren hususlar, bununla ilgili 6zel bir cabamiz var; bir dider tarafta da iyilestirici hizmetler var yani olay vuku
bulduktan sonra gocuklarimizin rehabilitasyonu igin yapacagimiz faaliyetlere iligskin hazirliklarimiz var. Bu noktada, veri toplama ki az
once Sayin Komisyon Bagkanimizin da arz ettigi Gzere risk haritalarinin olusturulmasiyla ilgili calismalarla bagliyor ¢iinki bizim igin
o6nemli olan, énleyici faaliyetlerde édnemli rolt olan tahminleyici degiskenleri belirleyebilmek. Yani 6nceden gérmeyi -neyi gorirsek,
c¢ocugun herhangi bir davranigi, bu bagimlilik da olabilir, sug isleme egilimi de olabilir- planladigimiz durumlar i¢in hangi degiskenlere
bakalim, bunu belirlemeye ¢aligiyoruz ki 6nceden tahminleyip midahale olayi olmadan énlensin diye.

Diger taraftan, rehberlik ihtiyag belirleme anketlerimiz var, her sene muntazaman yapiliriar, bunlar rehberlik faaliyetlerindeki
onceliklerimizi belirlerler, arkasindan da mudahale planlamalarimizi yapmaktayiz. Mudahale planlamalarimiz G¢ ana eksende.
Bunlarin bir tanesi genel planlar, Bakanlk dizeyinde aldi§imiz kararlar var. Yerel hedeflerimiz var, il dizeyinde hazirladiklarimiz var,
bir de 6zel hedeflerimiz var. Bunlar da kurumlarimizda, dogrudan okullarimizda aldigimiz tedbirleri igeriyor. Bunlarin hepsi
psikososyal destek hizmetleri kapsaminda bagliklandirdigimiz hizmetleri olusturuyorlar. Attigimiz her adimin "Bu adimi niye attik? Bu
karari niye verdik? Bununla ilgili degisikligi niye 6nerdik?" diye soruldugunda, arka planinda veriye dayal bir uygulama bigimi
oldugunu séylemeliyim.

Diger taraftan, "Bunlar nelerdir?" diye bakildiginda, sag sttunda gelisimsel ve onleyici hizmetleri gérmekteyiz. Bu arada,
Onemine binaen bunu belirtmek isterim. En sagda hedef kitlelerde iki ayri tablomuzda da goérildugu Gizere aileler, 6gretmenler ve
ogrenciler olmak Uzere G¢ grubumuz var. Yaptigimiz btin faaliyetlerde bu ¢ grup mutlaka merkeze aliniyor. Zira, okullar su anda
-sugla ilgili olarak disiindiigimiz zaman da durum deg@ismiyor- daha gok bu olaylarin tagindigi yerler olarak gériniyor ve aileyi isin
icine katmadan bir midahalede bulunmanin gok anlami yok.

istatistije cok bogmamak igin sayilari gok zikretmedim ben burada, birka¢ tane tablomuz yine olacak ama sunu
sOylemeliyim: Hemen hemen her konuda oldugdu gibi aile i¢erisinde bir sey oldugunda, mesela sug, aile igerisinde bagimlilik, aile
icerisinde siddet veya zorbalik béyle bir aileden gelen ¢ocukta ortaya ¢ikma ihtimali bdyle olmayan bir aileden gelen ¢cocuda gore yani
neredeyse 10 kat daha fazla gikiyor. Dolayisiyla, bizim bir dnleyicilik hareketinde bulunmamiz gerekirse aileyi zaten gocuktan belki
daha 6nce yani kavram 6yle kullanildigi igin "suga slriklenen ¢ocuk" ifadesi aslinda durduk yere gocugun bir aslinda sorunu gibi
g6zikmiyor, beslendigi aile dinamiklerinden ¢ok fazla etkilendigini sdyleyebilecegimiz bir sey.

Burada 6zel programlar, bunlarin her biri ayri ayri mitalaa edilip konusulabilir ancak dedigim gibi ¢ok detaya girmemek
adina... Bir dider taraftan, bizim igin sug, siddet gibi konular rutin arastirma ve izleme siireglerimizin basliklarini olusturuyorlar. Birkag
ornek vermek isterim. Mesela, neyin sug olarak gorildugu, neyin zorbalik olarak, neyin siddet olarak algilandigi gibi spesifik aragtirma
sonuglarimizi da yaptik. Bu 2024-2025, 2025-2026 egitim 6gretim yillarinda su anda ele almakta oldugumuz konu baglaminda dikkat

4



¢ekici oldugunu dustindigimuz bazi istatistiksel degerleri sizlere sunan bir tablomuz. Rakamlarin biyukliga bize sunu séyliyor: Cok
sayida 6grencimize bu sirecte ulagsmaya gayret ediyoruz. Temelimiz saglikh gelisimdir, bunun 6zellikle altini ¢izmek isterim. Egitim
kurumlarimizdaki temel misyon saglikl gelisimin desteklenmesidir. Bir sugun olusmadan 6nce onun dinamiklerini anlayip olabildigi
kadar hizli midahaleyle c¢ocugun saglikh bir kisilik gelisimi, saghkli bir ruhsal gelisimi icerisinde olmasi ve bu anlamda
koruyuculugumuzu bu yénde icra etmemizdir.

Onemli oldugunu diisiindigiimiiz igin paylasmayi arzu ettigim bir bagka nokta, okullarda siddetin énlenmesiyle ilgili bir
genelge hazirlamigtik, cok yerinde bir genelge oldu ve okullarda yine konu badlaminda, Komisyonumuzun Gzerinde durdugu konu
baglamindaki faaliyetlerimiz hem reglle eden, dizenleyen hem etkinligini artiran kararlar oldu. Diger taraftan, bu genelge
baglaminda ilgili taraflarin...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Genelge kag yilinda ¢ikti?

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIiZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - 2024
yilinda.

Yani bu okullarda ilgili taraflari bir araya getirmek anlaminda da gti¢li bir tablo olusturdu.

Bir bagka nokta ki bu yine dnemli oldugunu distindidgum, yakin zamanda daha nitelikli hale getirerek paylastigimiz tedbir
kararlariyla ilgili. 5395 sayil Cocuk Koruma Kanunu'na gore bizim gocuk koruma mukellefiyeti anlaminda Bakanlik uhdesinde
gOrevlerimiz var. Bu baglamda, tedbir kararlariyla ilgili hareketimiz, ¢abalarimiz da zenginlesti. 1 tane kilavuzumuz ve modilimuz
varken su anda 14 tane modiliimiiz var ki basliklarini ézellikle belirtmek isterim: "illetisim becerileri" "Akran Baskisina 'Hayir!"
Diyebilme" "Madde Kullanimi" "Ofke Kontroli" "Aile igi iligkiler" "Cinsel istismar" "Hak ve Sorumluluklarim” "Yasam Becerileri" "Kayip
ve Yas" "Bosanma, Siddet, Giivenli iligkiler" "Bilinli Teknoloji Kullanimi" ve "Etkili Ebeveynlik" gibi kapsayici bir muhtevaya sahip.
Burada yine altini gizerek sdyleyeyim: Bunlarin tamami, Ozellikle sug ve siddet gibi davranislarda yordayiciliginin oldugunu,
tahminleyiciliginin oldugunu sdyleyebilecegimiz guclu degiskenler. Tedbir kararlihdimizla da ¢ocuklarimizi bu anlamda ailelerimizle
beraber destekliyoruz.

Bir baska nokta, adalet sistemi igindeki gocuklara iliskin bir yaklagim kilavuzumuzu da yayinladik. Bu da yine kavramlar farkli
sekilde, hani kanunlarla ihtilafli, suga siriiklenen gocuk gibi adalet sistemi igindeki cocugu da koruyarak ona miidahale etmek yani
gelisimini engelleyebilecek kosullar varsa onlari midahale eden butiun aktdrlerin ki 6gretmen, anne, baba, gerektiginde hukuk
acisindan mudahale edenler; bununla ilgili bir kilavuzumuzu da paylasmis olduk.

Bu konudaki son slaytimiz, yine kisa kisa o¢zetlemek gerekirse: Bagimllik su¢ konusundaki 6nemli tahminleyici
degiskenlerimizden bir tanesi. Bu anlamda ulastigimiz kisi sayilariyla ilgili... Burada, bizim Uyusturucuyla Miicadele Ulusal Strateji
Belgemiz ve Eylem Plani'miz, Davranigsal Bagimhliklarla ilgili Miicadele Ulusal Strateji ve Eylem Plani dogrultusunda bir ek olarak
yine Titin Kontrollyle llgili Strateji Belgesi baglamindaki takim miikellefiyetlerimiz var. Eger bagimliigi engelleyebilirsek suga
yonelik bir 6nemli suireci tabiri caizse tikamis olacagiz. O yiizden bu konuda bizim &6zel bir gayretimiz var. Bagimllk risk haritalarini
da ayni sekilde bir dnleyici, 6ngoriici mekanizma olarak Urettik. Yine, sayilar kiymetli hazirunla paylastim. Burada Yetigkinlere
Yoénelik Bagimlihkla Micadele Psikoegitim Programi ve Akran Egitim Programi gibi daha spesifik miudahale programlariyla yani
konunun ilgili bitlin aktérlerinin stirece hem dahil edilmesi hem arzu ettigimiz amag¢ dogrultusunda bir sinerji ile esgudimle
¢alismalari noktasinda onlari bir araya getirdigimiz bir programimiz olusturulmus oldu.

Evet, ben tesekkir ediyorum ve s6zi Temel Egitim Genel Mudirimiz Ebubekir Siddik Savasci Bey'e takdim ediyorum.

Buyurunuz Sayin Genel Midarim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI TEMEL EGITIM GENEL MUDURU EBUBEKIR SIDDIK SAVASCI - Sayin Bakanim, Sayin
Komisyon Bagkanim, sayin milletvekillerim, Sayin Bakan Yardimcilarim, degerli hazirun; hepinizi saygiyla muhabbetle selamliyorum.

Temel Egitim Genel Mudurligu olarak biz 6zellikle devamsizligin azaltiimasi, okula aidiyetin artiriimasi olarak duglinuyoruz.
Bununla ilgili yaptigimiz proje kapsaminda amacimiz ¢cocuklarimizin egitimden kopusunun engellenmesi. Pilot illerle gerekli analizler
yapildi, bu analizler sonucunda da eylem planlari gelistirildi ve uygulamalar bire bir hem il bazli hem ilge bazli hem de 6grenci bazl
surdurilebilir ve koruyuculuk éncelikli olarak bir modeli hayata gecirdik.

Yine, 6grenme kayiplarinin en zor telafisinin oldugu temel egitim kademesinde de Temel Egitimde Ogrenme Kayiplarinin
Giderilmesi ve Ogretimin Guglendiriimesi Projesi'ni Sayin Bakanimizin liderliginde hayata gegirdik. Burada en énemli sey, yapilan
arastirmalar 6grenme kayiplarini telafisinin en zor oldugu alanin temel egitim kapsaminda oldugu belirlenmistir. Bununla ilgili gerekli
o6grenci ve ogretmenlerimize yonelik egitimler verilmis, materyallerimiz hazirlanmig, O6zellikle dezavantajli okullarimizin okul
basarilarinin artirilmasi ve yine ¢cocuklarimizin okula bagliliklarinin artiriimasiyla ilgili calismalarimiz devam etmektedir.

Su zamanda, dijital diinyada 6zellikle gocuklarimizin suga siriklenmesinin etkin oldugunu dusindidgimuz igin Dijital
Vatandaslik Egitimi Projesi'ni hayata gecirdik. Burada 6zellikle cocuklarimiza dijital diinyadaki korunmalariyla ilgili zorbalik ve ¢evrim
ici risklere kargi farkindaliklar artirilarak suga siiriiklenme riskini azaltan koruyucu bir yaklasimi destekliyoruz.

Yine, Tirkiye Yuzyilli Maarif Modeli kapsaminda Duygu-Deger Temelli Dijital Esenlik Projesi, Ortadgretim Genel
Mudurligimizden sonra Temel Egitim Genel Mudirligimiz tarafindan da hayata gegcirilmis. Tirkiye Yizyih Maarif Modeli
kapsaminda yer alan sosyal, duygusal 6grenme ve okuryazarlik becerilerini destekleyerek dijital ortamlarin 6grenciler lzerinde
etkilerini analiz etmeyi, ¢ocuklarin duygu ve degerlerini anlamlandirmalarini saglayarak dijital etik, mahremiyet ve guvenlik
konularinda farkindalik kazanmalarini saglamak igin ¢alismalarimizi yiritmekteyiz.

Diger bir konu, Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan aile yili ilan edilmisti. Ozellikle, biz, gocuklarimizin da aileleriyle beraber
egitim yolculuguna dahil edilmesi icin gerekli calismalarimizi yaptik, hem okul 6ncesi hem ilkokul hem orta okul kademesinde de tim
okullarimizin uygulayabilecedi uygulama kilavuzu hazirlanarak Genel Mudurligimuz tarafindan bunlari gdnderildi. 8 alanda
hazirladik: "Ailemle Kitap Okuyorum" "Ailemle Spor Yapiyorum" "Ailemle Sahnedeyim" "Ailemle Okul Gund" "Ailemle Doga Gind"
"Ailemle Sanat Gun(" "Aileler Yarisiyor" ve "Tecriiben Yol Gostersin"le 6érnek uygulamalar yapilmis. Bu kapsamda, mart ayinda,
10.962 etkinlik hayata gegirilmigtir.
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Yine, gocuklarimizin ézellikle sosyal, kultirel, sportif ve sanatsal etkinliklerine oldukga énem veriyoruz. Bu kapsamda,
yaptigimiz galismalarla ilgili 2024-2025 Egitim Ogretim Yili'nda 7,8 milyon etkinlik diizenlendi. Bu etkinliklere de 8,5 milyonun
Uzerinde 6grencimiz katihm sagladi.

Temel egitim boliminde Beden Egitimli Nesillerin Yetistiriimesi Projesi'yle cocuklarimizi dizenli bir sekilde fiziksel aktiviteye
tesvik ediyoruz. Cocuk oyunlari ve okul temelli etkinliklerle glivenli sosyal alanlar olusturulmakta, bu sayede de 6grencilerimizin
olumlu davranis gelismelerini destekleyerek ¢ocuklarimizin bu slregte sucga suriiklenmelerini azaltmak igin Genel Mudurligimiz
olarak caligmalarimiza devam etmekteyiz.

Arz ediyorum Sayin Bakanim, Sayin Bagkanim, Sayin Vekillerim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Temel
Egitim Genel Muduriimiz Ebubekir Siddik Savasgi Bey'e tesekkir ediyoruz.

Simdi Ortaégretim Genel Midirligimizin faaliyetleriyle ilgili Halil iorahim Topgu Genel Miidiiriimiiz sunumunu yapacak.

MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM GENEL MUDURU HALIL iBRAHIM TOPGU - Sayin Bakanim, Sayin
Baskanim; saygiyla selamliyorum.

Ortadgretim Genel Mldirligu olarak her ne kadar Anadolu, fen ve sosyal bilimler, glizel sanat ve spor liseleri bize bagl olsa
da meslek lisesi ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigiimiiziin zorunlu, ortak ve segcmeli derslerin tamaminin dgretim programi ve ders
kitaplari Genel Mudurligimuizin uhdesinde ylrutilmektedir. Bu kapsamda, 6zellikle Tirkiye Ylzyilli Maarif Modeli olarak
gelistirdigimiz ve uygulamaya aldigimiz programin o6zelliklerini de tium yatayda ve dikeyde o6gdretim programlarimiza ve ders
kitaplarimiza yansitacak sekilde bir politika yuritmekteyiz.

Ekraninda da goruldigu gibi, Tirkiye YUzyili Maarif Modeli'nin merkezine bitincil bir egitimi aldigimiz igin, ayni zamanda
da 6grencilerimizin beden ve ruh saghgi bitinliginu saglayacak sekilde, ayni zamanda bu beden ve ruh sagligini destekleyecek
cocuklarimizin sosyal ortamlari kullanmadaki farkindaliklarini gelistirmek, sorumluluklarini hatirlatmak ve elestirel bakabilmek, dogru
karar verebilme sureglerini yiritebilme adina 6rnek olarak yansida yer alan programlarin diginda, kitaplarinin disinda; 185 6gretim
programi, 557 kitapta yatayda ve dikeyde tim siniflar diizeyinde, ders bazinda; siber givenlikten dijital vatandasliga, dijital
okuryazarligin alt sure¢ bilesenlerine kadar, ¢ok sayida, Ogrencilerde 6nce farkindalik, sonrasinda islevsellik olarak hayata
gecirilebilme, surecin ne oldugunun farkina varabilme ve eylemsellik olarak da hayatinda yasantiya aktarabilme adina sorumlu
vatandas olma bilincine yénelik konu basliklarimiz, iceriklerimiz yer almaktadir.

Sayin Bakanim, Sayin Bagkanim; mevzuat galismalari olarak da Ogrencilerimizin hem o&nleyici midahale, disiplin
bakimindan énleyici disiplin streglerini gelistirmeye yonelik Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 157'nci maddesinde égrencilerden
hangi davranislarin beklendigine yonelik ¢ok teferruath bir yonetmeligimiz var, ayni zamanda da hangi suglarin, hangi ceza
karsiliklariyla tecziye edilecegine dair de yine 175'inci maddede ¢ok teferruatli maddelerimiz yer almaktadir. Son bes yilda bu suca
yonelik farkindalik gelistirme, bagimliliklarla miicadele edebilme, akran zorbaligi ve benzeri hususlarda 6gretmenlerimizin zerinden
ogrencilerin farkindaligini gelistirmeye yonelik ¢cok sayida hizmet ici egitim de yaptik. Dolayisiyla bagimlilikla miicadelede 7.300
yonetici ve 6gretmenimizle akran nezaketi veya zorbaligiyla ilgili 10.724 y&netici ve 6gretmenimize, yine, siber zorbaliklara ilgili 6.750
yonetici ve 6gretmenimize hizmet ici egitim kursu yoluyla bilgilendirme ve farkindalik veya atdlye calismalari sireciyle sahaya
gonderdik.

Proje olarak Egitime Katilim ve Devamsizli§i izleme Projesi yiiriitmekteyiz, kisa adi "EKIP" olarak bahsetmekteyiz. Buradaki
amag okullarimizda erken okul terk riskinin 6nceden tespiti ve dnlemeye yonelik miidahale sureglerini gelistirebilme. Bunu Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgimizla birlikte yuriutmekteyiz. Bakanlk olarak kendi uhdemizde yirltebilecegimiz kisimlari énleyici,
yonlendirici ve miidahale komisyonlarimiz marifetiyle kendimiz yiriitmeyi, kalan ve bizim sahamizin disina ¢ikan alanlarda ise ilgili
6grenciyi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimizin ekiplerine tevdi ederek siireci onlarin yurtitmesini saglayacak sekilde bir proje...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Burada bir érnek verseniz, Milli Egitim ne yapiyor devamsizliklarda mesela?

MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM GENEL MUDURU HALIL IBRAHIM TOPCU - Sag tarafta modiillerimiz
goziikiyor Sayin Bagkanim. Mesela "Okul Baglligi ve Bosanmaya Uyum" diye bir modiliimiz var. Yoneticilerimiz ve rehberlik
servisindeki hocalarimizin bu modiiller izerinden tespit edilen 6grencilerimize yonelik neleri, nasil yapabilecegine yonelik bunlar
Ogretmen kilavuz kitaplarimiz ayni zamanda. Yine, mesela, akademik basarida sikinti varsa bunu desteklemeye yonelik
modullerimiz, psikososyal destek gerekiyorsa bunun hangi slrecte, hangi asamada, hangi olayda, nasil bir midahale yuratilmesini
gerekli kilyor noktasinda yénlendirici moduil. Kariyer planlama, yine akran zorbalidi, ihmal ve istismar, davranigsal bagimliliklar ve
ergen psikolojisi gibi farkli modiillerimiz var bu sistemin igerisinde. Bu sistemin énemli 6zelligi su: Her bir 6grencimizin e-okul igindeki
asagi yukari 120'ye yakin farkli verinin arkada galistigi bir yapi igerisinde, yapay zeka destekli bir yapi igerisinde risk olusturan
-disiplin y6nulyle, devamsizlik yénulyle, akademik basari, aile Uzerinden ya da sosyal gevresi itibariyla- 6grencilerimizin verilerini
kodlayarak, sari, yesil ve kirmizi bigiminde hem rehberlik servisini hem okul idaremize énceden "Bu 0grenci de potansiyel var, bir
sureg isliyor, gerekli tedbiri alin." babinda isaret veren bir sistemdir bu sistem.

Yine, Duygu-Deger Temelli Dijital Esenlik Projesi...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Cok 6ziir dilerim, simdi, tabii, arkadaslar "Hizli sunum yapalim." dedikleri icin bazi
seyler biz kendi aramizda konusuyormusuz gibi yani biliniyor varsayimindan hareketle hizli gegiyorlar. O yuzden, hani arada araya
girmek, sormak isterseniz... Simdi, mesela, bu "modiil" diye gegiyor, bu modiillerinin her biri Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Midurligimuzdeki uzman rehber 6gretmenlerimiz ve akademisyenlerle hazirlanip yine onlarin desteginde verilen hizmet igi
egitimlerle olustu. Boyle "modul" deyince sanki ¢ok hizl tuketiliyor. Arada -biz kendi icimizde- ben arkadaslara sunu séyledim: Beser
dakikay! gecmeyecek sekilde herkes konussun. Oyle olunca arkadaslar hizlaniyorlar ama Baskanimiz uygun bulursa, arada hani
bunu acabilecek seylerle de...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Sayin Bakanim, sanirim Sayin Vekilimizin muradi: Diyelim ki bir EKIP
projesinde, bir modilde ya da diger ODAP projesinde somut bir 6rnekte nasil uygulaniyor? Yani okulda dgrenciye yansimasi ne?
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Sadece dgretmenlere egitim olarak mi veriliyor, yoksa bunun 6grenciye yonelik yansimalari, uygulamasi nasil oluyor? Birazcik detay
verebilirseniz.

MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM GENEL MUDURU HALIL IBRAHIM TOPCU - Séyle Bagkanim: Ornegin,
herhangi bir 6grencinin bir potansiyeli, devamsizliga yonelik, akademik basarisizliga yénelik, suca yodnelik, bagimliiga yonelik
herhangi bir durumu tespit edildiginde, okullarimizda hem EKIiP'le ilgili hem da az sonra bahsedecedim ODAP'la ilgili ekiplerimiz var;
hem il bazinda, ilce bazinda hem okul bazinda ekiplerimiz var. Bu ekiplerin...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Ekiplerimiz kimden miitesekkil?

MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM GENEL MUDURU HALIL IBRAHIM TOPCU - Ogretmenlerimizden, rehberlik
servisinin dahil oldugu o&gretmenlerimizden olusan ekiplerdir. Biz, bu 6gretmenlerimizin okullardaki surecleri -her birine
ulagsamadigimiz igin- her bir okulumuzdaki hem rehberlik servisinde gérev yapan arkadaslari hem de yoneticilerimizi ve bir de okulda
formatorlik yapabilecek diizeyde bir dgretmenimizi egittik. Onlarin moderatérliginde ya da mentdrligunde bir dgrenci tespit
edildiginde o 6grenci izleme siirecine aliniyor, bu izleme sirecinin durumuna gore ya da risk oranina gore telafi programlari
uygulaniyor. Bu telafi programlarinin materyalleri, hangi davranisa yonelik, hangi psikososyal destegin nasil verilecegine yonelik
teferruata kadar tim materyaller hazirlanmis olarak 6gretmenimizin su an kullanima hazir durumda, modil olarak ellerinde
bulunmaktadir. Bu slireg, 6grencimizin, rehberlik servisleri basta olmak lizere, ilgili komisyonun takibinde egitim 6gretim yili boyunca,
basladigi noktadan bitinceye kadar, hatta bir Ust sinifta da eger devam ediyorsa 6grencimiz devam eden bir sureg.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Sayin Genel Midiriim, mesela sdyle bir érnek vereyim: Trafik cezasi geldi,
Amerika'da yillardir vardi, 3 defa kirmizi igiktan gecince psikiyatri muayenesi isteniyor... Mesela, suca suritiklenen gocuklarda da en
blyuk problem okul devamsizligi ve okurken... Okul devamsizligi baslayan ¢ocuklara ne zamandan itibaren rehberlik hocasi
baslayacak? Yani Ug¢linci devamsizliginda mi, besinci mi ya da yirmi hakkini doldurunca mi basliyorsunuz? Bunu 6drenmek
istiyoruz, bir érnek verin bize. Devamsizlikta basamaklariniz ne? Cunki en dnemli problemimiz bu, devamsizlik yani.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Ben tam bunu sdylilyordum. Simdi, arkadaslarimiz sunum yaparken biz énce
veliye, 6grenciye, devamsizlikla ilgili yaptigimiz uyarilar kismini biz hizl gegelim diye geciyoruz. Benim kastettigim sey de tam burasi.
Simdi Halil ibrahim Bey onu sdyleyecek ama bir seyi burada...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Glinkii gok énemli bir nokta burasi.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tabii, ben tahmin ettigim igin bu seyi yaptim. Biz kendi igimizde konusuyormusuz
gibi... Simdi, biz hemen hemen her hafta kendi igimizde bu toplantilari yapiyoruz ve yonetmelikte neyi ne zaman degistirdik, kag
glnden kag gline dislrdik bu uyari sistemini... Bunlari kendi aramizda konustugumuz igin simdi sunum yapan arkadas zaten herkes
biliyor gibi dislniyor. Ben o ylzden araya girdim, onu sdyler ama bir seyi sdyleyeyim burada: Simdi, yapay zeka destekli
mekanizma, bizim orada dikkat ettigimiz, hassas oldugumuz bir bagka konu mahremiyet ve KVKK. Yani bir yanlis anlasiima olmasin,
Halil iorahim Bey onu séylerken onu bir parantez iginde séyleyeyim yani bu kamuya agik bir bilgi degil; bu, sadece ilgililerin erisebildigi
ve ilgililerin miidahale edebildigi bir sey, onu séyleyeyim. Sizin sorunuzun cevabini Halil ibrahim Bey versin.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Bir de Erol Keles Hocamizin bir sorusu var galiba.

EROL KELES (Elazig) - Soyle, benim anladigim kadariyla devamsizlik igin béyle bir ekip olusturulmus ve bu ekip bu cocugu,
devamsizligi olan bu gocugu kontrol ediyor ve takibini yaptiriyor. Peki, bu ekip yetersiz kaldigi durumlarda nasil bir yol izliyor? Diyelim
ki yani olmadi, ondan sonraki basamaginiz nedir? Sonra ne yapiliyor?

MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM GENEL MUDURU HALIL IBRAHIM TOPGU - Simdi, Sayin Vekilim, Sayin
Bakanim; su anki devam-devamsizlikla ilgili okullarimizda isleyen silre¢ su sekilde yurimektedir: Bir, herhangi bir 6grencimiz gunlik
okula geldiginde eger ders saatine bir iki saat ge¢ kaldiysa ailesine glinliik, o giin icin mutlaka bilgilendirme yapiliyor, mesaj gidiyor.
iki giin Ust ste gelmedigi takdirde veli okula cagiriliyor. Bunlar yénetmelik hiikiimleri. Her bes giinde bir de -yazili eger varsa- bes
gln, bes gun yazil olarak tekrar veliye bildirimde bulunuyoruz. Bizim i¢in su anki devamsizlik sureci 6grencilere yonelik on gin
6zUrslz, yirmi giin de mazeretli olmak lzere, toplamda otuz giin 6grencilerimizin 6zurli ya da 6zirsiz sekilde bir devamsizlik hakki
var. Dolayisiyla, 6zellikle son Ug¢ yildir bizim 6nleme, miidahale ve yénlendirme komisyonlarinin faal olarak, islevsel olarak okullarda
suregleri yurutmesinin verilerini de gérmekteyiz; ciddi sekilde devamsizliklarimizda bir azalma var. Yetersizlik oldugu zaman da iste,
az once ifade ettigim gibi, eder bizi asiyorsa, disariyla bir baglanti sureci var ve o surece Bakanlik olarak bizim mudahil olma
yetkimizin disina ¢ikiyorsa, orada Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina durumu bildiriyoruz ve onlar takip ediyor.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Erol Bey'in sorusuna séyle yiriiyelim: Simdi, giinliik, iki giinliik ve bes guinliik
periyotlarla veli bilgilendirildikten ve velinin bu konudaki seyi alindiktan sonra, eder bir mazeret ya da ailenin bilgisi dahilinde bir sey
varsa ayri bir midahale yoksa eger, simdi orada yazdigimiz, miidahale ekipleri, bizim rehber 6gretmenlerden olusan ekipler
dgrenciyle ve veliyle ayri ayri, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiirliigiimiiziin koordinesinde terapi faaliyetleri diyelim,
onu yuritiyorlar.

EROL KELES (Elazig) - Sonrasinda...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Anlamadigimizda Aile ve Sosyal Hizmetleri...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Velinin umurunda degil gocugun okula gidip gitmemesi, bu durumda ne yapiyorsunuz?

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Bir sey de ben ekleyebilir miyim sorunuza, bu sey ev ziyaretini de
kapsiyor mu? Diyelim ki veliyi gagirdiniz, gelmedi; ev ziyaretlerini kapsiyor mu?

Bir de sunu da 6grenmek isteriz: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina devredilecek bir mesele var, ne bileyim belki iste
Emniyete bile devredilecek meseleler olabilir, icisleri Bakanligina olabilir. Burada bizim Komisyonumuzda su ana kadar dinledigimiz
kurumlardan edindigimiz sonug su: Her birimimiz, her bir bakanligimiz aslinda ¢ok glizel isler yapiyor, bazen mikerrer calismalar bile
olabiliyor; hem iyi niyet var hem guzel isler var fakat kurumlar arasi koordinasyonda bir yapilandirma eksikligini misahede ettik.
Mesela, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina devrettiniz bu ¢ocugu, ondan sonrasi yapilandiriimis mi yani beraber izleme
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mekanizmasi var mi? Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin ne élgtide ve ne etkinlikte mudahale ettidini sizin takip edebileceginiz bir
sistem var mi? Bir de bunu merak ediyoruz.

EROL KELES (Elaz1§) - Bagkanim, aslinda benim getirmek istedigim konu da buydu yani kurumlar arasi koordinasyon
nerede devreye giriyor, var mi?

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Benim sormak istedigim de su: Gene bize sunulan raporlarda suca siiriiklenen
cocuklarin yizde 91'inin retrograd ¢alismalarda psikolojik tanisi var. Bu gdsteriyor ki aileler bu gocuklari 6nemsememis ve tedavilerini
yaptirmamis. Sizin Ust basamak taniminizi begendim yani bir ve ikinci giinde aileye haber veriyorsunuz, besinci giinde aileyi
¢aginyorsunuz. Bunlara cevap vermedi aile, yani bunun psikolojik degerlendiriimesini istemez misiniz? Veya iste dedigim gibi, 3 kere
kirmizi 1siktan gegenin bir psikiyatrik muayenesi gibi yani on giin 6zirsiz devam edenin veya aile gelmemis okula, bu ailenin
psikolojik degerlendiriimesini istemez misiniz? Yani, bence en 6nemli konu ailenin sahiplenilmemesi zaten burada.

MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM GENEL MUDURU HALIL IBRAHIM TOPCU - Sayin Vekilim, Sayin Bagskanim;
ilk basta, giriste, Sayin Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanimiz ifade etti, bizim tim programin temelinde aile bitinligl var. Zaten
disiplin suregleri, su¢ ve sugluya iligkili olan streclerin temelinde de Sayin Genel Mudirim teferruatini iyi agiklayacaktir ¢linki tam
onun, Genel Muduarligimuzin alani orasi. Cok biylk oranda bu tarz ailelerinden kaynakli sorunlar okula da getirilip tasiniyor.
Dolayisiyla, biz bu tarz 8grencilerimize, Bakanlik olarak kendi yetki alanimiz igerisindeki midahale sireglerinde ciddi sekilde bir sireg
isletiyoruz sahada, sikintimiz yok ama digariya kalan bagka bir kurumu ya da bakanligi ilgilendiren hususlar meydana geldiginde, iste
bu EKIP'i onun igin olusturduk, EKIP projesini. Dolayisiyla igisleri ise icislerine yénlendiriliyor, bilgilendiriliyor; Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin midahale edecegi veli ya da cevreyle iligkili 6grenci Gizerinden giden bir stire¢gse o konularda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhdimiz devreye giriyor. Psikodestek anlaminda yine rehberlik servislerimiz Uzerinden gerekli tanilar konuluyor veya
yonlendiriliyor veya gerekli birimlere yaziyla bildirilerek destek aliniyor.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Miisaade
ederseniz ben de birkag sey eklemek isterim Sayin Baskanim, Degerli Bakanim s6z konusu agiklamalarin tizerine.

$imdi, 6zellikle beklenmedik sekilde meydana gelen devamsizliklar, olagan olmayan, beklenmedik sekilde devamsizliklarla
karsilagiimasi zaten rehberlik servisi ve ilgili bUtun birimleri bir bakima alarma gecirir. Bu ¢gocugun neden devamsizlik yaptigi, yine
tarih, kag giin arayla... iste, s6zlii uyari, iki giin; bes giinden daha fazla oldugu zaman yazili uyari. Aileyle kontak kuruluyor. Eger
sebep bilinen bir sebepse onu uygun hareket ediliyor ama eger bir ihmal, istismar durumu s6z konusu oldugu fark ediliyorsa Cocuk
Koruma Kanunu devreye girer.

Benim sunumlarim icerisinde 6zellikle tedbir kararlariyla ilgili hazirlamis oldugumuz modiiller, programlar vardi ya, az énce
ifade ettim 14 baslikta, onlari biz Aile Bakanhgimiz, igisleri Bakanligimiz, Adalet Bakanligimiz, Milli Egitim Bakanligimiz, Saglk
Bakanhgimiz, hepimizin koordinasyonuyla yapildi. Yani aslinda is birligi 6rtik olarak var. Mesela, varsayalim, psikiyatrik bir problem
var ya da psikolojik bir problem var sizin zikrettiginiz gibi, Saghk Bakanhgina yonlendirilir. Bu, yine ahlaki, etik hassasiyetler; mesela,
anne-babaya bunu kapali zarfla sunmak gibi. Saglik Bakanhgina yénlendirmeyi gerekli gdstermeyen bir sebep varsa biz kendi
rehberlik servislerimiz baglaminda terapétik etkinliklerle kendisine bu anlamda destek vermeyi surdurlyoruz. Dider taraftan,
verdigimiz hizmetlerle ilgili dirsek temaslarimiz Aile Bakanligiyla, Saglik Bakanligiyla her zaman siirer, sadece burada KVKK... Clink
saglk sistemine mesela girildiginde, saglik sistemi hasta haklari baglaminda bazi bilgileri bizimle paylagmayabilir.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Benim nagizane énerim Sayin Bakanim, yani bir basamakta da -hani ikinci giinde aile,
besinci glinde yazili ve aileyi okula gagirma gibi- psikiyatrik muayene sarti getirmeniz lazim. Clinkii ben gocuk psikiyatri profesériiniin
esiyim, cocuklarim da psikiyatrist, kendim ¢ocuk doktoruyum yani bir saglikglyim ve bu g¢ocuklarin okula terklerinin blyik bir
problemi, zaten suga slriiklenmelerinin blylk bir problemi psikiyatrik yani tedavi edilmedikleri igin burada. Sahada aileleri ya
umursamiyor ya yetmiyorlar bunlarin muayene ettirmesine yani biz bu ¢ocuklari sebepsiz devamsizliklar veya uzun siren
devamsizliklarda bir basamaginda psikiyatri... Nasil 3 kere kirmizi 1gikta gecene psikiyatrik muayene istiyorsak belli bir devamsizlik
basamaginda da aile ilgilenmediginde veya buna ragmen devam ettiginde de bir psikiyatrik muayene eklemeliyiz arkadaslar.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Bu
konuda sdyle sdyleyebiliim Sayin Bagkanim: Rehberlik servisleri...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Ya, rehberligin séziinden de cikabilir, rehberligin de alani degil; psikiyatri, tani alani
degil yani bransi degil ¢unkd.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Bir yerden
sonra bizden c¢ikar, dogrudur. Mldahale etmek anlaminda degil ama eger kendi profesyonel hizmet alaninin disina giktigini fark
ederse ki bu bizde 6zel bir egitimle, lisans programlarinda verilir.

UMMUGULSEN OZTURK (Istanbul) - iste, psikopatolojisini arastirmak lazim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Aynen
oyle.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Yani bu gocukta bir psikopatoloji var mi diye bir basamakta da onu arastirmak lazim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Simdi, séyle Ummdigiilsen Vekilim: Son Fatma Nur Celik 6gretmenimiz olayinda bu
sistem, mekanizma tam c¢alisti yani rehberlik servisimiz seye ydnlendiriyor ama tabii orada basta...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Orada da biliyorum ben olayi, orada veli -gene veli sorumsuzlugu- imza atiyor, "Her
turld sorumlulugu aliyorum 6lme, 6ldirme dahil." deyip hastaneden ¢ikis yapiyor. Burada en blyulk problem, iste, ailelerin tedavi
ettitmemesi veya bizim doktorlarin -onu kesinlikle yazmamiz lazim Bagkanim- hastanede zorunlu kaldirma zorunlulugu yok. "Bu
hasta ¢cikamaz." diye ingiltere'de iki ay ile alti ay arasinda... "Hastaneden gikamaz." raporu verip zorunlu kalmasi lazim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tam burasi kritik yani bu son yasadigimiz olayda da bunu gérdik.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Aynen, aynen.



MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yani rehberlik servisi, okuldaki bu proje, siireg saglkl yiiriiyor, hastaneye yatiyor
ama hastanede sizin soylediginiz o stregten dolay! hekimlerin de belki...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Ama hastane siirecine de gelemiyor. Demek ki suga siiriiklenen yiizde 91 gocugun
tedavi edilmeyen bir psikolojik problemi olduguna gére, o slrece de gelemeyen cocuklar da var. Psikososyal tanisini alamamis bu
cocuklar, tedavisi baslamamis bu ¢ocuklarin; ona dikkat cekmek istiyorum.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Sayin
Baskanim, bu konuda rehberlik servisi kendi profesyonel hizmet alaninda ¢ocudun bir psikiyatrik midahaleye yani bir hekim
midahalesine, bir saglik midahalesine ihtiyaci oldugunu fark ettiginde bu konuda anneyi-babayi kapali zarfla ve s6zli olarak
kendisine gocugun bir saglik kurumuna gitmesi gerektigi konusunda bilgilendirir. Bundan sonraki sorumluluk, saglik kurumuna
go6tirmek anlamindaki sorumluluk gocugun annesine-babasina birakilir ama bu su demek degildir: "Benim igim bitti." diye kenarda
durmaz, sureci yine takip eder, gerekirse anneyi-babayi yine uyarir. Ancak saglik tedavisi okulda sadece bizim sevk ettigimiz bir
tedavi bigimidir yani okulda bir saglk tedavisi sunma sansimiz yok, o ylizden saglk kurumuna resmi olarak sevk mukellefiyetimiz
vardir. Etik hassasiyetler, KVKK hassasiyetleri g6z 6ntinde bulundurularak usuliince kendisi bir saglik kurumuna annesi-babasi
vasitasiyla yénlendirilir.

ELIF ESEN (istanbul) - Ben sdz alabilir miyim?

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Simdi, sdyle yapsak mi acaba, 6nce sunum bitse, daha sonrasinda soru
ve cevaplarla derinlestirsek?

ELIF ESEN (istanbul) - Benim farkli bir sorum yok, bu konuyla ilgili bir yorum yapmak istiyorum, ondan sonra size
katiliyorum.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Buyurun.

ELIF ESEN (istanbul) - Simdi, burada, Giilsen Hanim'a katiliyorum ben. Uygulanan yéntemde, evet tedbir aliniyor Milli
Egitim Bakanligi tarafindan fakat gergekten ¢ok sorunlu bir 6grenci olabilir. O noktada da iste, aslinda, hep bahsediyoruz ya "Zincirin
en saglami en zayif halkasi kadardir." diye; orada bir zayif halka olusuyor. Sizin dediginiz gibi, Milli Egitim Bakanhgd: éneriyor bunu,
evet, sorun var, Saglk Bakanligina, tedaviye sevk ediliyor fakat bu ailenin inisiyatifine birakildigi noktada o zincir kopuyor. Ailenin
inisiyatifine birakilmamasi igin Milli Egitim Bakanliginin buradaki izleme ve denetleme yetkisinin devam etmesi gerekiyor yani
buradan génderilmig, aileye birakilmamali, "Tedaviyi oldu mu?" diye izlemenin devam etmesi lazim. Cunkl neden? Biz eger ¢cocuklari
suga suriklenmekten ya da akran zorbaligindan korumak istiyorsak Milli Egitim Bakanliginin bu gocugu izlemesi lazim ki okula geri
dondiginde baska c¢ocuklara, hatta -doz artik ¢ok artti- 63retmenlere zarar veremeyecek duruma gelsin, korunsun. Belki
raporumuza mutlaka bunun eklenmesi ve bu zincirin halkasinin tamamlanmasi lazim diye dusuntyorum. Arkadaslar notlarini alirsa
iyi olur.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Kanunumuzda "Cocugu koruma hakki ailededir." diye bir maddemizi var yani gocugu
korumak zorunda. Burada, psikiyatrik muayene yaptirmayan aileleri adli makamlara bile sikayet etme hakki bile olmal Milli Egitimin
yani "Yapmad.." seklinde.

ELIF ESEN (istanbul) - Tabii, bir sorumlulugu olmasi lazim.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Bunu degerlendirecegiz, daha éncede konustuk.

ALI INCI (Sakarya) - Sayin Baskanim, ben de bir katki yapmak istiyorum.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Zamanimizi ekonomik kullanalim liitfen.

Buyurun.

ALI INCI (Sakarya) - Oncelikle, Milli Egitim Bakanimiza, genel midiirlerimize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Ben de bir 6gretmen olarak ifade etmek istiyorum. Hendek'in Aksu kdylinde bir olay oldu. Tabii, bagka bir olayda olmustu
biliyorsunuz, onu ziyaret edecegdiz. Bu, 6 g¢ocuklu bir aile ve koy ilkokul 6gretmeni olan 3 6gretmen var ve aileyle alakali ciddi
ilgilenmigler, takip ettikten sonra 6grendim ben. Bu, kolluk kuvvetlerine belirtildi yani "Bulyuk, aile iginde sorun var." diye, bir sey
olmamasi igin. Kolluk kuvvetleri hemen gerekli olan islemi yapti ve Aile Bakanligina, Sosyal Hizmetler il Miidiirligiine gocuklar ve
anne alindi, arkasindan baba savciliga alindi, mahkeme acildi ve sire¢ devam etti. Burada guzel bir iletisim olmus; 6gretmen
arkadasi gergekten tebrik ediyorum, sizleri de tebrik ediyorum. Yani bu ¢ok yakinda yagsanmis bir olay. Baba cezaevinden ¢iktiktan
sonra, tutukluluktan c¢iktiktan sonra, yalvariyor "Ben ailemi seviyorum, cocuklarimi seviyorum, yeniden kendimi dizeltecegim." diye
Uzerinde duruyor ama stire¢ devam ediyor. Ben burada ortak bir galisma oldugunu ifade etmek istiyorum, Sayin Bakanimiza da
tesekkir ediyorum. Yani bir kéydeki 6gretmen bile buna kadar inebiliyor, bu gok glizel bir olay oldugunu ifade ettim.

Tesekkir ederim.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Buyurun.

MILLT EGITIM BAKANLIGI ORTAOGRETIM GENEL MUDURU HALIL IBRAHIM TOPCU - Sayin Bakanim, Sayin
Baskanim; ayni zamanda, sahayi bilgilendirme, 6gretmenlerimizi bilgilendirme adina zaman zaman Bakanlik olarak rehber ve kilavuz
kitaplar yayinlamaktayiz. Yansida da oldugu gibi, ézellikle disiplin surecleriyle ilgili sahadaki yerlesmis olan mantigi, olay vuku
bulduktan sonra harekete gegirme mantigini ortadan kaldirma adina, 6nleyici disiplin sureglerinin kultirind okullarda yayginlastirma
adina Onleyici Disiplin Uygulamalari Odretmene Rehberi kitabini hazirladik, bu, su an égretmenlerimizin elinde. Yine, velilerimizin
bahsettigimiz tim sireglerle ilgili, bagimliliktan, siber zorbaliktan, akran nezaketine kadarki sureglerle ilgili hangi durumda
o6grencisine karsi neleri yapmasi gerekiyor, yetersiz kaldigi slreglerde nerelere miracaat etmesi gerektigine kadarki
bilgilendirmelerin yer aldid1 iki ciltlik bir veli rehberlik kitabimiz var. Bunlarin su an kisa videolari da ¢ekiliyor, ayrica goérsel olarak da
velilerimize ulastirilacak sekilde hazirliklarimiz devam ediyor. Yine, Akran Nezaketi Etkinlik kitabimiz ve kilavuz kitabimiz sahada,
o6gretmenlerimizin elinde, gerektidi zamanlarda suregte kullanabilmelerine yonelik iceriklerin yer aldigi bir kitap. Rehberlik
modiillerimiz var, dzellikle 6grencilerin gelisim sireglerine yonelik yasadiklari sikintilari bireysel 6grenme amagli, bizim "MEBI" diye
bir programiniz var, bireysel 6grenme portalidir. Bu hem akademik anlamda 6gdrenciyi destekleyen bir portal, ders bazli hem de ayni
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zamanda, rehberlik modili tzerinden de ¢ok farkl alanlarda gekilmis kisa videolarla dgrencinin bire bir hangi alanda hangi bilgi
edinmesine ihtiya¢ duyuyorsa o alanlara yonelik sosyal, duygusal gelisimle ilgili veya risk davraniglariyla ilgili rahathkla oradaki
videolari izleme imkanina sahip bireysel olarak. Bir sonraki slaytimizda da bu bahsettigim moddl igerisinde sosyal, duygusal gelisim
alanina yonelik modiillerimiz, cok sayida moduil var orada, 6rnekleri yansida gérildigu gibidir. Yine, risk davraniglarinin dnlenmesine
yonelik videolarimiz var, burada da teknoloji bagimhhgi, 6zellikle ¢gok yaygin gérdigimiz hususlardan biri oldugu icin daha ¢ok
Uzerinde durdugumuz hususlardir. Yine, bagimhlikla ilgili, her tirli bagimlilia yonelik 6grencilerde farkindalik gelistirmeye yonelik
kisa, vurucu, spot ama ayni zamanda da 6grencinin farkindalik diizeyini artiracak sekilde videolarimiz rehberlik modellerimizde yer
almaktadir.

Arz ederim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR -
Ortadgretim Genel Midirimiize, Halil ibrahim Topgu Bey'e tesekkiir ediyoruz.

Simdi, Din Ogretimi Genel Miidiirimiiz Sayin Doktor Ahmet isleyen Beyefendi'ye séz veriyorum.

MILLT EGITIM BAKANLIGI DIN OGRETIMiI GENEL MUDURU AHMET ISLEYEN - Sayin Bakanim, Sayin Bagkanim, gok
kiymetli, saygideger vekillerimiz; ben de Bakanh@imizin bu konuyla ilgili temel yaklasimini arz etmek istiyorum. Din Ogretimi Genel
Mudurligu hem imam-hatip ortaokullari hem de Anadolu imam-hatip liselerinden sorumlu bir genel mudurlik, bu yapisiyla hem
Temel Egitim Genel Mudirliglu hem Ortadgretim Genel Muadurligiyle birlikte galismalar yuritiyor ve alinan, az énce arz edilen
hemen bitlin eylem planlarinda birlikte galistigimizi 6zellikle sdylemek isterim. Burada Bakanlik olarak -az 6nce de ifade edildi- en
6nemli husus, onleyici tedbir anlaminda erken uyari sistemi; okullarda devamsizliklarinin artigi, akademik anlamda dusus, disiplin
sorunlari gibi gdstergeler, bunlarin 6nceden tespit edilmesiyle birlikte okul 6zelinde ve genel anlamda bazi eylem planlari yapiimasini
gerektiriyor ve bu sirece biz bu sekilde dahil oluyoruz. Bu suregte rehberlik servisleri, 6fke kontroli, akran zorbaligiyla miicadele ve
psikososyal destek ¢alismalariyla 6grencinin ruhsal dayanikliliklarini artirmak hedefleniyor. Burada en énemli hususlardan biri okula
aidiyet duygusunun gelistiriimesi. Bu gergevede de sanat, spor ve kullip faaliyetleri 6grenciyi sokaktaki ve dijitaldeki riskli alanlardan
uzaklastiracak okul iklimi olusturmay hedefliyoruz. Burada, yine, ifade edildidi lizere, gocugu tek basina suga siriiklenen bir kisi
olarak, 6zne olarak gormek yerine onun ailesi, sosyal cevresi ve kurumsal is birligi cercevesinde degerlendirmek gerektigini
dislindlyoruz. Bu nedenle de pozitif ebeveynlik egitimleri ve ev ziyaretleri ile okul-aile baglar giglendirilebilmektedir. Fiziksel
glvenligin saglanmasi adina gerekli ilgili birimlerle koordineli bir sekilde bu eylem planlarimizi hayata gecirmeye calisiyoruz.

Burada, dijital igeriklerle ilgili Genel Mudirligimiz uhdesinde -diger genel mudirliklerde de var ama kendi Genel
Mudurligumuzden bahsetmek adina séyliyorum- ¢ok gugli bir sosyal medya ekibimiz var. Her ay yaklasik 15 milyon etkilesim alan
bir platformdan bahsediyorum. Burada, biz, gesitli iceriklerle 6grencilerimizi bilgilendirmek, gutvenli igeriklerle onlari bulusturmak
istiyoruz. Soyledigim gibi, 15 milyon civarinda aylik etkilesimi olan bir platform. Burada hem 6égdrenciye hem veliye hem 6gretmene
yonelik cesitli icerikler gelistirildi. Buradan bir érnek verebilirim; sadece bir 6rnek olmasi agisindan, iste kiguk bir cocugumuz, Eymen
adinda. "Eymen'le Bir Hadis" seyiyle basladigimiz projede gocuk daha gok 6grencilere, o yastaki 6grencilerin diliyle bazi konulari
hadisiserifler 1s1ginda anlatiyor. Yine, "1 Dakika: Aile" icerik serisinde de 6grencilerimizin karsilasabilecedi konulara 6zellikle dikkat
cekmeye calistik. Bunlar sadece birer 6rnek, 30 farkli icerikten 2 érnegi vermek istedim.

Yine, Genel Midurligimuz ve Bakanligimizla birlikte gelistirdigimiz projelerden okul kiltiri gelistirme ve okul tanitim
kilavuzundan yine, okul ydnetisim ve gelisim modelinden de bahsetmek isterim. Bunlar vesilesiyle okul kiltirinin olusturma,
O6grencide okula aidiyet duygusunu gelistirmek hedeflenmekte. Okul yonetisim ve gelisim modeliyle de 6gretmenlerimizin ve
velilerimizin de isin icine dahil olacag bir sistem gelistirildi. Bu sistem cercevesinde hem akademik hem diger alanlarda égrenciyi
gelistirmek hedeflenmistir. Ozellikle sosyal ve kiltiirel etkinliklerle de birden fazla, hatta onlarca diyebilecegimiz etkinliklerle de
ogrencilerimizin diger zararl alanlardan uzaklagmasini saglamaya calisiyoruz.

Son olarak, Bakanhgimizca dider birimlerle beraber gelistirmeyi planladigimiz bu alanda yapilmasi gereken dnerilerimiz var.
Burada da Ulusal Cocuk Risk izleme Sistemi veriye dayali zaten izleme ve de@erlendirme daire bagkanliklarimiz bunu her an takip
ediyorlar. Okul temelli sosyal hizmet; burada, riskli bélgelerde sosyal hizmet uzmanlarinin sahada gérevlendiriimesi ve is birlidi
yapiimasi. Mentorliik programlari, akademisyen ve 6zellikle gengler igin rol model oldugunu disindigimiz sanatgilarin risk altindaki
cocuklara rehberlik etmesi. Dijital okuryazarlik, siber zorbalik ve zararli igeriklere kargi mifredatin giiclendirilmesi. Sosyal sorumluluk
projeleriyle de 6grencilerimizi biz her alanda desteklemeyi hedefliyoruz.

Arz ederim Sayin Bakanim.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Cok énemli bir soru soracagim: Sahadan gelen en énemli sikayet dini egitimin
ortaokul seviyesinde baslamasi yani biz laiklik illa dinsizlik degil, ylizde 99'u Misliiman olan bir Glkede biz niye ilkogretimde 4'Uncl
siniftan sonra bagliyoruz dini egitime? Yani bizim zamanimizda ben bitiin namaz ayetlerini ilkokulda 6grendim yani insanin Allah'i
tanimasi, peygamberini tanimasi laiklik karsiti bir sey degildir ki. 4'ten sonra, 4'Unci siniftan sonra basliyor. Yani vatandaglarimizin
biyuk talebi bu ve bize en ¢ok sikayet ettikleri konu bu yani "Benim gocugum niye 4'Unci sinifa kadar Allah'ini bilmiyor?"

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Simdi, séyle...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Béyle bir sey olabilir mi yani hepimiz bu (ilkede yasiyoruz.

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Hepimiz de Miisliimaniz yani hig dini egitimini almayacak gibi bir sey olur mu?

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Tamam ama bu "Allah'ini bilmemek..." gibi tanim olur mu, okulda mi égretiliyor?

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Vatandagin talebi bu, vatandaglarimizin talebi. Yiizde 99'u Miisliiman olan bir {ilkede
yaslyoruz.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Tamam, ben de onu sdyliiyorum...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Hayir, din dersini kabul etmiyorsa, aile "Ben din dersini kabul etmiyorum." der biter, bu
kadar basit yani.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - 4'iincii sinifta kimse Allah'ini 6grenmedi burada, herkes égrendi daha énce.
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UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - iste, biz 8grendik ama simdiki mevzuatta 4'ten sonra basliyor. Ogrenmek istemiyorsa
"Ogrenmek istemiyorum." der, imza atar.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Ummiigiilsen Hanim... Simdi, sdyle bir sey: Bu sunumlar tutanaklar
geciyor, okurken de bir butlinlik olmasi agisindan, metodu bozmayalim, sorularimizi en sonda alalim. Litfen sormak istediklerinizi
not alin, bu sekilde bolindyor, litfen dyle yapalim olur mu? Yani okurken de boyle araya gok reklam almis oluyoruz.

Lutfen devam edelim.

MUSA KUCUK (Giimiigshane) - llkokul 4'e kadar nasil Allah'ini bilmez?

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Dinf egitim verilmiyor demek istiyoruz, bunu da anladiniz.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bunu diizeltirsek gok iyi olur...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Dini egitimini 4'ncii sinifa kadar kalmamasi biitiin vatandaslarimizin en biiyiik
sikayeti ve almak istemeyen kisiler varsa "Din dersi almak istemiyorum." diye bagvurur ve biter.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Liitfen sayin vekillerim, metoda uyalim.

MUSA KUCUK (Giimiishane) - Vekilim, bunu séylemeniz ayri bir sey ama "Allah'siz biiyiidii 4'lincii sinifa kadar." demek gok
baska bir sey.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Evet yani béyle...

UMMUGULSEN OZTURK (istanbul) - Dini egitimini almadan biiyiimesi, Allah'ini tanimadan biiylimesi demektir. Dini
egitimini almadan buyumesi, evet, var yani bunu ister kabul edin, ister etmeyin yani..

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Bdyle bir sey olabilir mi Allah'inizi severseniz ya! Yani gocuklarimiz 4'tincii sinifa kadar anladi,
Allah mi bilmiyor...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Arkadaslar, su anda bir polemige gerek yok litfen. Bu tartigmada...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Zabitlara bdyle gegiyor Sayin Bagkan.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Ama bir sey sdyleyeyim...

UMMUGULSEN OZTURK (Istanbul) - Vatandaslarin talebi bu.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Talep ayri bir sey, "Allah'siz" lafiniz kéti.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Su anda faydali bir tartisma yiriimiyor yani gocuklar agisindan da faydali
bir tartisma yurimuyor.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Tartisma degil, diizeltme yapmaya calisiyoruz Sayin Baskan.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Liitfen metoda uyalim. Sayin Ummiigiilsen Vekilim de soracaklarinizi
sona birakalim, biatunlik de bdélinmesin. Daha sonra benim de dinf egitimle ilgili bazi sorularim olacak, sona birakmak istiyorum.
Lutfen hepimiz riayet edelim de butlnlik bozulmasin.

MILLT EGITIM BAKANLIGI DIN OGRETIMI GENEL MUDURU AHMET ISLEYEN - Sayin Baskanim, benim konularim bitti,
arz ederim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Din
Ogretimi Genel Miidiirimiiz Sayin Doktor Ahmet isleyen Beyefendi'ye tesekkiir ediyorum.

Su anda s6zl Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirimuz Salih Kaygusuz Hocamiza veriyoruz.

Buyurunuz.

MILLT EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURU SALIH KAYGUSUZ - Sayin Bakanim, Sayin
Baskanim, sayin vekillerim, Sayin Bakan Yardimcilarim, kiymetli genel muadurlerim, kiymetli hazirun; ben de sizleri saygiyla
selamliyorum.

Biz de Ozel Egitim Genel Midirligimiiz ve Ortadgretim Genel Midurligimiiz koordinesinde yiritilen sosyal, kiltiirel
faaliyetlerle rehberlik faaliyetlerini Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliginde bire bir uyguluyoruz ama bugtine 6zel, sirf buglin
icin, buglinki gindemimize 6zel yapmis oldugumuz galismalardan iki tanesini sizlere arz etmek istiyorum. Bir tanesi, 2024-2025
egitim 6gretim yilinda 10 okulda pilot olarak uygulamaya basladigimiz Okul Aidiyetinin Glglendirilmesi, Gugli Nesil, Gigli Gelecek
Projesi. Bu proje kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina devam eden 6grencilerin okula ve meslek alanlarina yonelik
aidiyet duygularinin guglendirilmesi, mesleki motivasyonlarinin artiriimasi, riskli davraniglara yonelimlerinin azaltiimasi gibi konularda
baska paydaslarla da protokolii imzalanarak ki bunlardan en énemilisi icisleri Bakanhgimiz var bu pilot uygulamay yirittigimiiz,
Genglik ve Spor Bakanligimiz, Yesilay, 6zellikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz gibi bakanliklarla beraber 10 ilde 2024-2025
egitim 6gretim yilinda bu pilot uygulamayi tamamladik. Sosyal, kiiltirel faaliyetler agisindan, sportif faaliyetler agisindan Genglik ve
Spor Bakanligiyla islerimizi yirittik. Yine, disiplin, devamsizlik gibi konularda ve diger problemli konularda icisleri Bakanhgimizla
birebir bu okulumuzda daha fazla faaliyetlerimizi ylruttik. Yesilayla 6zellikle bagimlilikla miicadele konusunda ciddi ¢alismalar yaptik
ve sonunda -tabii izlemesini de yapiyoruz bu pilot galismanin- devamsizlikta yaklasik ylizde 30 azalma, disiplin sorunlarinda yiizde
30, ylzde 40 arasinda disus, tutin kullaniminda yaklasik ylizde 45 azalma, teknoloji bagimhhdi konusunda da ytizde 20 gibi bir
azalma oldugunu goérdik 2024-2025 egitim 6gretim yilinda.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Bu popiilasyonda...

MILLT EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURU SALIH KAYGUSUZ - 10 tane okulda pilot
uygulama, onu konusmamin basinda arz etmigtim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Bir sey sdyleyeyim bu arada, bu gok énemli. Bakanligin bu érgiitlenmesi igerisinde
genel miidiirliiklerin biinyesinde -benim daha dnce 2013 Miistesarligim dénemimde- bir tane daire bagkanliginin adini "izleme ve
Degerlendirme Daire Baskanhdi" olarak olusturduk. Yani bu konustugumuz her seyi, her genel midurlikte -6zellikle egitim 6gretim
daireleri icin sdyliyorum- bu bahsettigimiz yani ¢ok Ustlinkdru, hizlica bahsettigimiz bu projelerin her birini 6lgen, izleyen,
degerlendiren ve raporlandiran bir uzman ekip var her genel mudurliikte ayri ayri. Bunu ayrica sdyleyeyim yani burada sdylenen
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yuzde 10, ylzde 20 vesair rakamlar bdyle ezbere sdylenen seyler degil. Genel midurliklerin biinyesinde sadece bunu takip eden...
Yani biz dyle érgutlemistik genel midurlikleri o zaman, onu bir parantez iginde sdyleyeyim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURU SALIH KAYGUSUZ - Sayin Bakanim, Sayin
Baskanim; bu sene de yine bu 2024'te bagladigimiz pilot uygulamayi 10 ilde basladigimiz, 10 okulda pilot bdlge olarak uyguladigimiz
calismayi 36 ilde, 36 pilot okulda ydirGtiyoruz.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Kag okulunuz var toplam?

MILLT EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURU SALIH KAYGUSUZ - Mesleki egitim olarak
mi?

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Evet.

MILLT EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURU SALIH KAYGUSUZ - 3.500 meslek lisemiz
var, 499 da MESEM'imiz var; dolayisiyla da toplam 4 bine yakin mesleki egitim kurumumuz var Sayin Vekilim.

Simdi, bu sene 36 ilde 36 okulumuzda proje devam etmekte olup yazin Sayin Bakanimizin da ifade ettigi gibi, izleme ve
Degerlendirme Daire Baskanligimiz tarafindan...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Bir sey daha sdyleyeyim de. Simdi, tabii, biz sunumlari bdyle yapinca her
arkadagimizin sdyledigi sey sanki sadece kendisi... Halbuki burada sdylenen, yapilan projeler mesela Din Ogretimi Genel
Mudirimazin, Ortadgretim Genel MuduUrimuzin sdyledigi projeler diger ortadgretim birimlerini de kapsiyor idi. Simdi, Salih Bey'in
soyledigi rakamlar sadece bunlara ilave olarak, butlin bu anlattiklarimiza ilave, sadece kendi genel mudurliginun ekstradan yaptigi
seyler, digerleri arti, dyle disinmek lazim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDURU SALIH KAYGUSUZ - Bu sene de 36 ilde
uyguladigimiz pilot galismanin sonuglarini da izledikten sonra 6nimizdeki sene tim okullarimizda, mesleki ve teknik egitim
uygulayan okullarimizda veya risk gruplarinin éncelikli oldugu, fazla oldugu okullarimizda yayginlastirmayi disinuyoruz.

Yine, ayrica, onimuzdeki sene suga suriiklenme ihtimali yliksek sosyal gevreye sahip, 6zellikle MESEM 6grencilerimizie
ilgili rehberlik ve destek programi hazirliyoruz. Bu programda éne ¢ikan tarafta 6gretmenimizin merkezde oldugu ama kultirimuzde
de olan usta cirak iliskisini 6grencilerimizle yiritecegimiz yani rehberlik faaliyetlerinde koordinatér 6gretmenimizin rehberliginde, usta
Odretici veya isletmede, staj yaptigi isletmedeki ustasinin da isin igerisinde oldudu bir rehberlik sistemini su an planliyoruz.
Oniimiizdeki sene usta-cirak iliskisi baglaminda staj yapan égrencilerimizi 6zellikle ustalariyla beraber ve égretmenleriyle beraber
rehberlik faaliyetlerini uygulayacagdimiz, takip edecegimiz bir programi uygulamaya koyacagiz.

Ayrica, MESEM programina da -onu da arz etmis olayim- rehberlikle alakali ders saatlerimizi artirmayla ilgili de bir
galismamiz, planlamamiz oldugunu da ifade etmek isterim.

Arz ederim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Mudirimuz Salih Kaygusuz Beyefendi'ye tesekkir ediyorum.

Simdi soézu Teftis Kurulu Bagkanimiza, Fethi Fahri Kaya Beyefendi'ye veriyorum.

MILLT EGITIM BAKANLIGI TEFTIS KURULU BASKANI FETHI FAHRI KAYA - Sayin Bakanim, Sayin Baskanim, saygideger
milletvekilleri; ben de hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bakanhgimiz ve Igisleri Bakanligimizca yiriitiilen egitim ve giivenlik projesiyle "giivenli egitim iletisimi" kavrami én plana
cikmig ve bunun (izerine de bir galisma yapmamiz iktiza etmistir. Glivenli Egitim iletisimi Projesi gocuklarimizin kargilasabilecegi sug,
siddet, bagimhlk, ihmal, istismar, dezenformasyon gibi egitim, guvenlik ve iletisim kaynakli sorunlarin ortaya ¢ikmadan 6nce
onlenmesi ve erken miidahale edilerek etkisinin asgari diizeye indirgenmesi amacini tagsimaktadir. Ayrica, kamu gorevlilerimizin, okul
icerisindeki paydaslarin, okul i¢ ve dis ortamlardaki karsilasilan birimlerin, bunlarin igerisinde kantin, servis vesaire buttn birimleri var,
buralar tarafindan olusturulabilecek zararli aliskanliklara yonelik ifadelerden kaginilmasini amaglamistir. Egitim ve glivenlik sorunu
yasayan ogrencilere yonelik yapilacak miidahale, destek kurma sireglerinde cocuklarin en dogru sekilde desteklenmesi,
hirpalanmasinin énlenmesi ¢alismalariyla gocugun saygin bir birey oldugu hissiyle yetismesi amaglanmaktadir.

Projede ongorilen hedef c¢iktilarimiz, 6grencilere yonelik olarak her kademede glivenli egitim iletisimi kapsaminda
bilgilendirme amagcli kilavuzlar, egitim igerikleri, etkinlik, temel egitimler ve goérsel icerikler olusturulmasi; yine, kamu gorevlileri ve
paydaslara yonelik olarak Giivenli Egitim iletisimi Kilavuzu, egitim igerikleri ve gérsel igerikler olusturulmasi; gretmen ve okul kurum
yoneticilerine yonelik olarak ayrica hizmet igi egitim programlarinin olusturulmasi; 6grencilere yénelik olarak ayrica dezenformasyon,
mezenformasyon, internet giivenlidi, siber zorbalik, dijital oyun bagimlilidi, sosyal medya kullanimi, internet bagimhhdi, medya
okuryazarligi ve benzeri konularda egitim igeriklerinin hazirlanmasi ve bu konularda bilgilendirme amacl kilavuzlar, gorsel icerikler ve
aplikasyonlar olusturulmasi; kurumlar arasi is birligi ve koordinasyonu siirekli kilacak protokol hazirlanmasi ve akademik kadro
tarafindan "Giivenli Egitim iletisimi" kavraminin tiim yénleriyle ortaya konuldugu akademik yayin olusturulmasi hedef ve ciktilar
olarak 6ngorulmustir.

Arz ederim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Teftis
Kurulu Baskanimiza, Sayin Fethi Fahri Kaya Beyefendi'ye tesekkur ediyoruz.

Simdi, s6zii Destek Hizmetleri Genel Miidiiriimiiz Dogent Doktor Omiir Fatih Karakullukgu'ya veriyorum.

MILLT EGITIM BAKANLIGI DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURU OMUR FATIH KARAKULLUKGU - Sayin Bakanim,
Kiymetli Bagkanim, degerli misafirlerimiz; Bakanhgimiz ile icisleri Bakanhgi arasinda yiiriitiilmekte olan gocuklarin egitim siireglerinin
guvenligine iligkin koruyucu, 6nleyici hizmet ve tedbirlerin artirilmasina yonelik bir is birligi protokolimz var. Bu protokol kapsaminda
illerde valilerimiz, ilgcelerde kaymakamlarimiz bagkanliginda protokol yuritme kurullari her eylll ayinda ve subat ayinda bir toplanti
yapiyorlar. Bu toplantiya girerken elimizde bir okul guvenlik 6lgegimiz var; okul giivenlik 6lgeginde o okulda kayith olan yani Milli
Egitim Madurimuiz o toplantiya bir glivenlik élgegiyle katiliyor. Bu giivenlik 6l¢egini bitiin okul midurlerimiz doldurmak zorunda ve
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bunu glincel tutmak durumundayiz. "Okuldaki kayith égrenci sayimiz, pansiyonumuz var mi, okulda digsaridan herhangi bir
yUklenicinin kiralama suretiyle yirittigu kiralama faaliyeti bulunuyor mu, okulun kag tane kapisi var, bugline kadar gegirilmis
herhangi bir giivenlik riskimiz var mi; arti, elinde gizlilik iceren bazi belgelerimiz de var, okulda koruma karari tedbiri uygulanan
6grencimiz var mi, aile bireyleri agisindan sug islemis birey var mi?" gibi birgok parametreyi bir arada bulunduran dokiimanlarla bu
toplantilari yapiyoruz. Her eylil ayinda ve subat ayinda gergeklesiyor.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Oraya bir sey ekleyelim. Simdi, okul midiriimiiz okulla ilgili bu verileri gétiiriiyor
ama gittigi yerde il ya da ilge emniyet miidiirii ya da igisleri Bakanliginin giivenlik gérevlisi de okulun bulundudu lokasyondaki sug,
suglu, suga tesvik edecek unsurlarla ilgili verileri "match" ediyorlar, "match" ektikten sonra okulla ilgili bir giivenlik derecelendirmesi
yaplliyor, bir kademelendirme yapiliyor. Yani biz sadece okulla ilgili teknik bilgileri veriyoruz, o toplantiya katilan giivenlik burokrati da
diger bilgileri getirdiginde valiligimiz o okulda, okulun bulundugu bélgede hangi tir givenlik tedbirlerinin alinmasi gerektigini kayit
altina gegiriyor, ondan sonra tedbirlerimizi aliyoruz yani buradan sanki sadece okuldaki 6grenci sayisi ve sayi Uzerinden guvenlik
tedbiri alintlyormus gibi bir sey ¢ikmasin; o, bizim okul mudirimazin sagladigi bilgi.

MILLT EGITIM BAKANLIGI DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURU OMUR FATIH KARAKULLUKGCU - Efendim, ayni
zamanda toplantiya katilanlardan bahsedersem daha iyi anlasilacak diye disiiniiyorum. lllerde il miidirimiiz, ilgelerde ilge
midiriimiiz, bunun karsiliginda il Emniyet Midiirligiinden gocuk sube miidiirii, il Jandarma Komutanhgindan asayis sube midiiri,
aile i¢i siddetle miicadele ve gocuk sube mudurd, aile ve sosyal hizmetler il miduiri veya géreviendirecegi midur yardimcisi veya
sube mudurligunden il belediye baskani ya da belediye baskan yardimcisindan oluguyor bu kurul.

Tabii, bu kurulun bitiin tyeleri kendi dokiimanlariyla beraber gelmek durumundalar ve risk teskil eden 6grencilerle alakali ve
bunlarin bulundugu okullarla alakal da risk degerlendirmede bir puan usulimiz var. Nihai olarak bu puanlandirma neticesinde bazi
glvenlik tedbirlerini uygulamayi karara bagliyor bu kurullarimiz. Bu tedbirlerimiz neler? Okulda kolluk goérevlisi bulundurulmasi,
glvenli egitim koordinasyon goérevlisine baglanmasi, okulun giris ve ¢ikis saatlerinde bir ekip aracinin orada hazir bulundurulmasi, bu
okulun 6zellikle givenlik kamerasiyla izlenmesi ve bu kameranin Kent Glivenlik Yonetim Sistemi'ne (KGYS) baglanmasi gibi
tedbirler.

Son olarak, 2025-2026 yillarinda Tirkiye genelindeki bazi sayilardan bahsetmek gerekirse, bu yapilan toplantilardan sonra
1.136 tane okulumuzda sabit polis gérevlendirilmesi kararlastirildi ve hala 1.136 tane okulumuzda sabit polis gérev yapiyor. 24.214
okulumuzla irtibat halinde, 21 polisle -Emniyet guvenlik gdrevlisi olarak, koordinasyon gérevlisi olarak- bu planlandi; bunlar
gorevlerine devam ediyorlar. Yaklagik 22 bin okulumuzda da giris-gikis saatlerinde ekip arabalari mevcut, bunlar da giris-gikis
saatlerinde okul guivenligini aliyorlar.

Bunun yani sira, 55 bin...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Bir sey daha ekleyelim.

Simdi, bir de Igisleri Bakanhgimizla yaptigimiz son seyle birlikte bundan sonraki tip projelerimizde okullardaki giivenlik
kameralarinin "KGYS" dedigimiz Kent Glivenlik Yonetim Sistemi'ne otomatikman entegrasyonunu okullarimizin ihale sartnamesine
koymus olduk. $imdi, bundan sonraki bitiin okullarimizda -simdiye kadarkiler éyle deg@il ama bundan sonra- simdiye kadarkilerinde
sadece Omiir Bey'in sdyledigi sayidaki okullarimiz entegre ama bundan sonra bunu biitiin okullarimiz... Ciinkii biitiin okullarimizda
fiber ya da benzeri metotlarla internet erisimi var, internet erigim hizmeti de saglyoruz. Internette problem yok, giivenlik kamerasinda
yok ama Igisleri Bakanliginin izlemesiyle ilgili seyi de onlarla konustuk. Bundan sonra biitiin okullarimizin standart yapi
sartnamesinde bu sey olacak, bitiin okullar baglanmis olacak yani bitiin okullar gdézlenmis olacak artik.

MILLT EGITIM BAKANLIGI DESTEK HIZMETLERI GENEL MUDURU OMUR FATIH KARAKULLUKGU - Efendim, son
olarak da yaklasik 55 bin okulumuzun 21 bin tanesinde bizim kameramiz var; bunlarin yaklasik bin tanesini de Kent Givenlik Yénetim
Sistemi'ne bagladik fakat okullarimiz canli organizmalar -igindeki 6grencilerimiz, 6zellikle pansiyonlarimiz- ve burada gelisebilecek
herhangi bir dnleyici tedbir gerektiren hususlara iliskin mulki idare amirlerimiz dogrudan yetkili ve ilgililer, bizim ilge mudurluklerimiz
irtibat halinde; gerektigi zaman -6zellikle pansiyonlarda- guivenlik tedbirleri almaya galisiyoruz.

Arz ederim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Destek
Hizmetleri Genel Miidiiriimiiz Dogent Doktor Omiir Fatih Karakullukgu'ya tesekkiir ediyoruz.

Simdi, s6z(i Bilgi Islem Genel Miidiiriimiiz Profesér Doktor Ersin Karaman Bey'e veriyorum.

Buyurunuz Hocam.

MILLT EGITIM BAKANLIGI BILGI ISLEM GENEL MUDURU ERSIN KARAMAN - Sayin Bakanim, Sayin Bagkanim, kiymetli
milletvekillerim; tim hazirunu saygiyla selamliyorum.

Bilgi islem Genel Miidiirligii olarak biz temelde "Tiirkiye Yiizyill Maarif Modeli" dedigimiz yaklasimin dijitallesme siireglerini
surdurlyoruz, burada gelistiriimis olan ve az énce de Genel Midurlerimizin bahsettidi tim sireglerin dijital ddntgtimayle ilgileniyoruz.

Sunu da ekleyeyim: Aslinda, zaten...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Bir dakikanizi alayim.

Simdi "Bilgi igslem Genel Miidirligi" deyince bir yanlis anlagiima olmasin. Bizim Bakanhigimizda egitim teknolojileri ve
egitimde dijitallesmeyle ilgili 2 tane ayri Genel Mudurlik var. Burada, Ersin Bey'in sunumunu yapacagi Genel Midurlik diger bitin
birimlere teknik destek sunan Genel Midurlik yani egitimde yapay zekad uygulamasi dahil, egitim teknolojileriyle ilgili genel
miidiirliigiimiiz degil, o Genel Miidiirimiiz burada degil yani o bu toplantinin seyi degil, "YEGITEK" dedigimiz, Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Midurligimiz yani simdi, burada, Ersin Bey sunarken sanki "Bakanligin biitiin bilgi islemle ilgili seyi bu mu?" diye
diisiinmeyin. Ersin Bey'in yapacadi sunum sadece buradaki birimlere bilgi islem hizmeti sunan, yani e-Okul, MEBBIS benzeri
hizmetleri sunan birimimiz yani egitim teknolojilerindeki yenilikler, yeni gelismeler orasi bu Genel Mudirligin goérevi degil, bir kafa
karisikhidi olmasin diye bu aciklamayi yapayim dedim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI BILGI ISLEM GENEL MUDURU ERSIN KARAMAN - Tesekkiir ederim Sayin Bakanim.

13



Bizim temel hedefimiz, yonetsel slreclerin dijital ddnisimu. Aslinda sunu ifade etmek faydali olacaktir: Zaten Milli Egitim
Bakanhigi 2017-2018 yillarinda elektronik dénlisimini tamamlamis bir Bakanhk; simdi biz dijital dénisime ge¢meye calisiyoruz.
Arasindaki fark su: "Elektronik donisim" dedigimiz is ve iglemleri dijital ortamda yapmak, "dijital donisim" dedigimiz sey veriye
dayali karar almak, veriye dayal politika gelistirmek, otonom sistemler kullanmak. Su anda biz dijital dénlisim paradigmamizi Sayin
Bakanimizin liderligiyle izliyoruz. Bunun igin de aslinda yine Tirkiye Ylzyili Maarif Modeli'nin ortaya koymus oldugu cergeveyle
yurllyoruz. Burada diyoruz ki: Biz yaptigimiz her seyi is zekasiyla izleyelim, alacagimiz kararlarin alternatiflerini karar destek
sistemiyle belirleyelim, bunlari otonomlagtaracaksak yapay zeké kullanalim ve bizim i¢in konum verisi de ¢ok kritik olsun ve her
zaman kullanalm, aslinda temel yaklagim bu. Bunun da adini "BYS Projesi" koyduk ama sadece bununla ilgili degil. Bizim
sunumumuz, aslinda daha énce Sayin Bakanimiza iletilen bilgi notundaki akisa goéreydi. Ben hizlica ¢ok vakit almadan sunumumu
yapmak istiyorum.

Suca suruklenen, bu slriklenme riski tasiyan ¢ocuklarla ilgili butincul bir platform yok ancak Milli Egitim Bakanhgini
ilgilendiren devamsizlik, okul terki, disiplin gibi usult igleri Gngéren, tahmin eden bir mekanizmamiz mevcut. Bu su demek: Bununla
ilgili eger biz daha canli, entegre veriler elde ettigimizde 6ngoérili galismalar yapacagiz, kaldi ki bunun talimatini gegen iki ay 6nce
almistik ve calismalari da baslattik. insallah, daha canli bir sekilde okul polisimize varana kadar énemli bir sistemimiz olmus olacak
ingallah.

Bu yan tarafta gérdiguniz grafikler, 6rnek grafikler ama sistemden alinmis grafikler. Biz, okuldan ile kadar hem devamsizlik
hem disiplin olaylarini demografik verilere bagli sebepleri dahil olmak lGzere aslinda biliyoruz.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Pardon, biraz énce burada tartisirken tek bir dgrencinin devamsizhir lizerinden,
iste, iki glin, bes glin idi fakat simdi bu sistem, yapay zekéa destekli sistem bize tek 6grenci tizerinden degil, analitik veriler de sunuyor.
Yani, ilge mudirimuze ya da il mudirimize de sizin ilinizde ilgenizde ki bilmem su okulda devamsizlik -bireysel olarak bir 6grenci
bazinda degil ama- toplamda artma egiliminde gel bir hesap ver ya da tedbir al gibi uyari verebilecek bir mekanizma bu.

MILLT EGITIM BAKANLIGI BILGI ISLEM GENEL MUDURU ERSIN KARAMAN - Evet, bu su anda calisiyor yani su anda
mesela Sayin Bakanimiz bir ili ziyaret ettiginde, o ilde hem devamsizlik artisini hem de ilge ve hatta okul bazli devamsizlik
sebeplerini, 6rnegdin, bir iigede anne egitim durumu 6nemli bir faktérken bagka bir ilcede oradaki anne-babanin galisma durumu gok
onemli faktor oluyor yani biz...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Pardon.

Mesela burada soyle bir sey distinin: Bu gegmise donik yil bazl analizler de yapacagi igin okul madirimize su uyariyi
yapmis oluyoruz: Gegen yil haziran ayinin basinda sizin okulunuzdan mevsimlik tarim isgisi ya da benzeri sebeplerle bir seyler
olmustu, simdi de haziran yaklagiyor dolayisiyla tedbirlerinizi alin gibi anlik uyari verebilecek bir mekanizmadan bahsediyoruz bu
soyledigimiz seyde.

MILLT EGITIM BAKANLIGI BILGI ISLEM GENEL MUDURU ERSIN KARAMAN - Ben mesleki egitimle ilgili zaten Sayin Salih
Genel Mudirimuz sdylemisti, biz bir de MESEM'lerde calisan dgrencileri takip sistemleri de gelistirdik, hayata da gecirdik. Su anda
her bir...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Pardon...

Simdi, ¢cok hizli geciyorlar arkadaslar. Bu "DYS" dedigimiz mekanizma, yapay zekéa destekli bir karar destek mekanizmasi.
Benim ¢gok 6nemsedigim bir konu bu. Su an kamuda -2014 yilinda baslattigimiz bir stiregti- Milli Egitim Bakanhgi Turkiye'deki en fazla
gayrimenkulii olan Bakanlik yani bize tahsisli gayrimenkul. Bu gayrimenkullerinin takibinden... Ogretmen yani personel agisindan da
en ¢ok personeli olan Bakanligiz, hizmet gétirdigu kitle agisindan da.

Simdi elimizde -"big data" bile demekten, onu bile ¢ok ¢ok asan- ¢ok devasa bir data var ve bu kadar blylk veriyi el
yordamiyla analiz etmek ¢ok saglikli sonuglar dogurmuyor. Peki, ne yapmak gerekiyor o zaman? Bunu okul bazl baslayip ilge, il,
genel mudurlik ve bakanlik bazda analiz edebilecek ve politika belirlerken kullanilabilecek yapay zeka destekli bir mekanizmaya
ihtiyag duyuyorduk, onu biz su anda hayata gegirdik. Su anda, bir okulumuzdaki okul midirimiz, kendi okuluyla ilgili akademik
basaridan personel hareketliliine kadar, devamsizliktan fiziki anlamda onarim, tadilat ya da benzeri sarf malzemeleri satin almaya
kadar her seyi takip edebilecegi ve bizim de bu anlamda onu ydnetebilecedimiz, kontrol edebilecegimiz yapay zeka destekli... Su an
Turkiye'de bunun muadili bagka bir sistem yok, bu kadar buyuk veriyi analiz edebilen. Politika 6nerisi bu... Tabii, kamuda beraberinde
baska seyler de getiriyor, hem rasyonel karar alma mekanizmalarini saglkli hale getiriyor hem de akademik basariyla beraber bu
toplantinin konusu olan sug, suga sebebiyet verebilecek unsurlar, bunlarin takibi agisindan bize gok saghkli veriler sunabiliyor. Bu, su
anda, iste, moduler bir bicimde hayata geciyor, blylk oranda tamamlamis durumdayiz. Bu bizim a¢gimizdan ¢ok énemli bir sey. Bunu
ben 6zellikle bdyle, hani hizlica, bir slaytta gegmesine gonlim razi olmadigi igin anlatayim istedim.

Soyle sdyleyeyim: Bir 6gretmenimizin haftalik ders saatinden yani ka¢ saat derse girdiginden norm hesabina kadar, iste,
biraz 6nce soyledigim gibi, mevsimlik tarim isgilerinden iklimsel faktorlere bagh olarak okuldaki devamsizlik ya da benzeri
anomalilerin erken uyari verdigi bir mekanizmaya doénistu. Simdi, bunun Uzerinden ¢ok daha saglikli seyler uretiyoruz. Ekrana
yansiyan veriler canli yani oradan alinmig veriler. Ben bu bdyle tek slaytta gecgince ¢ok rahatsiz oldum ¢tinkl burasi bizim i¢in ¢cok
detayli bir veri havuzu.

EROL KELES (Eldzig) - Sayin Bakanim, bunu sadece sizin kurumunuz igin mi goérlyor, diger kurumlardan mesela
paylasima agcilabilir mi bazi veriler? Tim veriler degil de mesele Aile Bakanligi, Saghk Bakanhgi, vesaire bu verileri gorebilir mi?

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Simdi, séyle, sunu sdyleyeyim, ben aslinda en son séyleyecektim, Baskanimizla
burada biraz 6nce bir tartisma esnasinda kamu kurumlari arasindaki is birligiyle ilgili sdylendigi zaman. Tabii, ben ¢ok uzun yillar Mill?
Egitim birokrasisinde galistim ve kamu érgutlenmesinin hem yapilanmasinda hem isleyisinde ¢ok fazla tecriibe sahibi bir kisiyim ve
ayni sekilde bakanliklar arasindaki burokratik yapilanmada da ciddi bir seyimiz var. Dolayisiyla bizim su anda muhatap oldugumuz,
olmamiz gereken bakanliklar agisindan gok ciddi bir bilgi aligverigimiz ve iletisimimiz var. Adalet Bakanlidi, icisleri Bakanlgi, Aile
Bakanligi basta olmak tzere bu bakanliklarla biz ¢ok koordineli bir bicimde caligiyoruz.
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Bizim verilerimizden kullanmak istediklerini hukuki sinirlar gercevesinde yani kisisel veriler ve mahremiyet ilkeleri
cercevesinde... Mesela Aile Bakanligimizla, risk énlemeyle ilgili projede kendileriyle paylagsiyoruz ama hukuki olarak sikintiya
girebilecedimiz konular var, orada da belki sizin Komisyonunuzun bu KVKK'yle ilgili yasal diizenlemelerde burokrasinin elini
kolaylastiracak bazi dlizenlemeleri raporunuza yazmasi bizim isimizi kolaylastiracak. Clnkl burokrat ya da bizler bu verileri
paylasirken kendimizi sinirlandirdigimiz, asamadigimiz yasal dizenlemeler var; o yasal diizenlemeler asilirsa eder bu bahsettiginiz
iletisim, is birligi cok daha rahat héle gelecek ama yasal sinirlar icerisinde is birliginde ben sahsen Milli Egitim Bakanlidi icin
soyleyeyim, biitiin bakanliklarla -yani muhatap oldugumuz biitiin bakanliklarla- gok saglikli bir iletisimimiz var. Biraz YOK bunun
disinda, YOK'te de sdyle bir sikintimiz var: Anayasa'miz, biliyorsunuz, tiniversiteleri tiizel kisilik olarak ayrica kabul ediyor yani YOK
hiyerarsik bir amir degil. Artvin il Milli Egitim Midirligi bize bagl ama Artvin Coruh Universitesi YOK'lin hiyerarsik seyi degil yani
YOK Baskanligi bir resmi yaziyla rektérliige herhangi bir talimat veremiyor anayasal olarak. Burada bdyle bir sey var, belki bu da
tartisiimasi gereken konulardan bir tanesi. Akademik 6zerklik ayr bir tartisma ama idari olarak bu tir mekanizmalarin alinmasinda
merkezi anlaminda bu yapiyi belki giiclendirecek... Yani bunu ben size Komisyonunuz agisindan bir sey olarak séyliyorum ¢unku bu
tartigildigi zaman sanki akademik ézerklik tartigiliyormus gibi algilaniyor. Oyle bir sey degil, su an yilda yaklagik 900 bin égrenci,
yuksekdgretime, 6n lisans ve lisans programlarina kayit yaptiriyor. Yani bu kayit asamasindaki verilerin merkezi bir sekilde tutulmasi
akademik dzerklige sikinti Giretecek bir konu degil. iste, bu yapay zekanin, bilisim teknolojilerinin bu kadar yogun kullanildigi bir
dénemde o iliskinin de yani Universitelerin hiyerarsik anlamda bagliliklarinin da belki farkli bir sekilde degerlendiriimesi
Komisyonunuz agisindan ¢unku burasi kritik bir konu.

MILLT EGITIM BAKANLIGI BILGI ISLEM GENEL MUDURU ERSIN KARAMAN - Ben daha hizlanabilirim.

Yine dedigim gibi, hatirlatayim, benim sunum akisim Sayin Bakanimiza iletilen bilgi notu. Mesleki egitimlerle ilgili 6zel risk
alanlarina yonelik calisma var mi? Su anda 6zellikle 6grencilerin is saghgi guvenligini de iceren bir "Demo" dedigimiz ¢alisma var
Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Mudurligimuzle yuruttigimuz, kisa zamanda sonuglarini da aliriz. Erken uyari motorunun
gelistiriimesi, Sayin Bakanimizin bahsettigi sistem aslinda bu isi gérebiliyor.

Kurumlar arasi veri paylasimi ve entegrasyon... Hani, 150'ye yakin kurumdan veri alip yaklagik 132 kuruma veri
paylasiyoruz, herhalde bu noktada en guclu altyapilarindan birine sahip olmamiz gerekiyor ve gerceklik de dyle. Biz bu konuda,
sadece konuyla iligkili oldugu igin ben bir iki 5rnek koymak istedim yani soru da dyleydi "Milli Egitim Bakanhgi, Aile Bakanhgi, igisleri
Bakanligiyla entegrasyon var mi?" Evet, halihazirda biz onlarca veriyi karsilikli paylasiyoruz. Ozellikle Igisleri Bakanligindan tiim
demografik verileri aliyoruz, Saglik Bakanlhigindan 6grenci raporlarini aliyoruz fakat su anda bununla ilgili Sayin Bakanimizin iki ay
once verdigi talimatla gbzaltina alma-serbest birakma, tutuklanma-saliverilme, hastaneye yatma 6zellikle belirli alanlarda yatis veya
tedavisinin sonuglanmasi gibi verilerin paylasimiyla ilgili biz gérismelerimizi tamamladik, bu hafta insallah nihayetlendirecegiz.
Ozelikle Aile Bakanligyla, igisleri Bakanh@i ve Saglik Bakanligiyla giiglii bir veri paylasim altyapimiz var, ihtiyag duydugumuz velileri
zenginlestirebiliriz.

Az Once bahsettigim gibi, dijital imkanlarimiz mevcut. Sayin Bakanimiz anlatti BYS'yle ilgili. RAM'la ilgili daha detayl
calismalari Sayin Hocam, Sayin Genel Mudirimuiz séyledi. Sadece, bir soru vardi "Dijital olarak yirimuayor." Milll Egitim
Bakanliginda bir seyi dijitallesmemisse, daha dogrusu elektroniklesmemigse ya kanunda ya yonetmelikte onun manuel yiriimesi
zorunludur, bu sinif ici defter gibi ya da 6grencilerin RAM sureglerin yuritilmesi gibi; onun disindaki tim sirecler elektronik
doénidsimunu ta 2018'de tamamlamig, az 6nce bahsettigim bu dijital ddnisime ge¢cmistir.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Ogrencilerin hangi siireglerini...

MILLT EGITIM BAKANLIGI BILGI ISLEM GENEL MUDURU ERSIN KARAMAN - Biz sinif igi defterde ydnetmelik ve kanunda
onlari islak imzali tutmamiz gerekiyor ve rehberlikle ilgili stiregler... Onlar kanunlarla diizenlenirse biz dijitallesmeye zaten haziriz.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tabii, bu, bilhassa RAM'larla ilgili konusurken...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - SSC'yle alakali konu RAM oldugu igin...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Evet, soyle, 6zel egitim konusu 1990 yillarda kavramsallastirimis ve
mevzuatlastiriimig bir baslik su anda ve o kavramsallastirma ve o mevzuat altyapisi su an hem ¢agdas yaklasimlarla értismiyor hem
de uygulamada geldigimiz noktayi kargilamiyor.

Dolayistyla, simdi, biz, Ozel Egitim Genel Mudurliigimiizle bu konuyla ilgili bir yasa, bir kod kanun hazirigini tamamladik.
iste, onun komisyon siirecini baslatip bu tiir konularin da yani yasadan kaynaklanan, bizim éniimiize gelen engellilerin -RAM raporlari
orneginde oldugu gibi- ¢6zildigu bir yasal diizenlemeyi de Meclisin onayina sunmak istiyoruz, o da taslak diizeyde hazir.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Sayin Bakanim, Komisyondan beklenti, bu Komisyonun ¢alismalarindan
sonra bir gocuk paketi, mistakil bir cocuk paketi 6nerisi hazirlamak yani yasal olarak. Belki o dediginiz dnerilerin ilintili olanlarini buna
dercedebiliriz.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Ben de tam onun icin séylliyorum ama onu o kadar agik sdéylemiyorum yani bunu
raporunuza yazin diyemiyorum ama...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Tutanaklara girdi artik.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tamam, bunun mutlaka revize edilmesi gerektigi sizin raporlarinizda olursa bizim
de elimiz giiglenmis olur giinkii gercekten kavramsallastirma... iste, "engelli" kavrami bile artik kullanmadigimiz bir kavram ama bu
kanunda var yani bunlarin revize edilmesi lazim; bunu sadece bir érnek olsun diye sdyledim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI BILGI ISLEM GENEL MUDURU ERSIN KARAMAN - Az énce bu okul giivenligi, siddeti énleyici
politikalarla ilgili genel mudurlerimiz, destek hizmetlerinin calismasini gérdik. Ben buralari hizli gecip -¢linku ben bilgi not Gzerinden
hazirlamigtim- birkag tane 6rnek gdstermek istiyorum. Bizim devamsizliklari tim Tirkiye sathinda takip ettigimiz, her bir ilcede
bunlarin sebeplerini analiz etmemiz ya da hatta okul bazli hangi faktori diizeltirsek bu slreci daha da iyilestirebilirize yonelik analiz
yapmamizin birtakim ornekleri; yine, bu devamsizlikla ilgili, disiplin suglariyla ilgili il, ilge ve okul bazli analiz hangi suglarin daha
yogun oldug@uyla ilgili ve bunlarla ilgili de uyari veren bir mekanizmamizin érnek ekranlari, bu disiplin ekranlariyla ilgili...
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MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Burada tabii milyonlarca analiz raporu, veri var. Biz eder bdyle Komisyonun
glindemine gelebilecek hizli bir sey... Mesela, daha genis bir zamanda oturup bunun Uzerine konugmay! bile arzu ederiz biz ilgili
arkadaslarla ¢uinkli su anda, bakin, 18 milyon 6drenci, yaklasik 1,2 milyon personel, yaklasik 75 bin okul, 100 kiisur bini agan kurum;
batiin bunlarin hepsi bize bir veri havuzu sunuyor ve bu kadar blylk sey lzerinden analiz yapmak, anomalileri tespit etmek, politika
gelistirmek artik manuel yontemlerle miimkin degil. Burada okul midurimizden baslayip ilge midurd, ilgelerde, illerde sorumlu sube
muddrleri, gérev ve yetki tanimina goére il mudur yardimcilari, bakanlikta daire bagkanlari, genel muddrler, ilgili bakan yardimcilari ve
bize kadar o anomalilerin stzuldugu, tespit edildigi ekranlarimiz var yani su anda bize egitim ydneticilerimizden hi¢ kimse "Ben su
konuda analiz yapamiyorum." diyemez, istedigi her turli analizleri yapabilir. Bizim tespit ettigimiz bazi anomalileri de ilgili yoneticilerin
ekranina otomatik olarak dusuyor Ersin Bey'in biraz énce sdyledidi seyde. Dedigim gibi, bu sadece burada konustugumuz bu
Komisyonun gorev alaniyla ilgili degil, akademik basarilardan tutun 6gretmen arkadaslarimizin dogum giinli uyarisina kadar her sey
burada calismak isteyen, is yapmak isteyen ydneticiye bitin verilerin sunuldugu bir ekran burasi.

MILLT EGITIM BAKANLIGI BILGI ISLEM GENEL MUDURU ERSIN KARAMAN - Evet, benim bunlari gésterme sebebim az
once anlattiklarimiza somut birer 6rnek olsun. Az énce Sayin Vekilimiz de "Ben somut gérmek istiyorum." dedi. Mesele, bu da yine
disiplinle ilgili, ilgili okulda -gérinmuyor, gérinmemesini istedigimiz igin gérinmdiyor bu arada- hangi suglarin daha disiplin olaylarinin
vuku buldugunu anlatiyor. Mesela, az énce Sayin Omiir Genel Midirimiin anlattigi giivenlik ekrani bu. Bu il bazli, ilge bazl ve dahi
okullarin da renklendirilmesi dahil olmak (izere burada 4 kategori var. Sayin Bakanimiz, hem lgisleri Bakanhgi yani Emniyet Genel
Midurligt hem de bizim tarafimizdan yapilan 6lgeklerin kesisiminden elde edilen endeksin yani giivenlik puaninin haritada da
yansitilmasi. Bunlarla ilgili de biz bunlari izleyebilecedimiz bir mekanizmaya sahibiz.

Saygilarimla arz ederim.

MILLT EGITIM BAKANLIGI OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI GENEL MUDURU MUSTAFA OTRAR - Evet, Bilgi
islem Genel Midiiriimiize de tesekkiir ediyoruz. Son konusmacimizdi Bilgi islem Genel Miidiirimiiz.

Ben Genel Midiirlerimizin toplam konusmalari tizerine birkag ciimle sarf etmek isterim misaadenizle.

Bakanlik olarak bir bitliniz. Buglin burada bulunan kiymetli birim amirlerimiz kendi birimleri igcerisinde gergeklestirilen
faaliyetlerle ilgili konu baglamindaki faaliyetlerle ilgili bilgiler sundular. Ortak felsefi ilkelerle hareket ediyoruz, ortak felsefi
dayanaklarimiz var. Veriye dayali ve bilimsel olarak ¢aligiyoruz. Bitiinsel ve kapsayici bir mekanizmayi olusturduk, onunla hareket
ediyoruz ki bugiin acik¢ca giindeme gelmis oldu. Onceligimiz saglikli gelisim, ¢ocuklarin saglkli, sosyal, duygusal gelisimlerini
gerceklestirebilmeleri icin uygun yasam becerilerini kazandirmak, saglkl bir bireyden saglikl bir aileye, saglkl bir aileden saglikl bir
topluma gideceg@imiz hiyerarsisiyle davraniyoruz. Bu konuda gerektiginde rehabilitasyon veya iyilestirici faaliyetler icra edecek
ekiplerimiz de var. Biz profesyonel alanimizi, miidahale alanimizi agtiginda sevk hizmetleriyle -yine bugiin giindeme gelmis oldu-
devletin diger kurumlarini da harekete gegirecek bir mekanizmayi biz de kullaniyoruz. Gerektiginde mevzuat degisikliklerine ait
tasarruflari da yine kanunlarin verdigi yetkiler, sorumluluklar gergevesinde icra ediyoruz. Sayin Bakanimizin liderliginde bu faaliyetleri
daha da surdurecegiz. Dinyanin ¢ok degisken ve bazen kaygi verici gergekligine karsilik okullarimiz, Milli Egitim Bakanhgimiza bagl
kurumlar idealleri temsil eden varlidiyla, onlari ayakta tutmaya g¢alisan varligiyla toplumumuzun en gigli kurumlari, cocuklarimiz igin
ayni zamanda en glivenli kurumlari diyerek sonlandirmis olayim.

Sayin Bakanim, Degerli Bagkanim; tesekkir ediyorum.

Arz ederim efendim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Bagkanim, ben de birkag sey soyleyeyim.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Tabii tabii, litfen Sayin Bakanim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Simdi, tabii Milli Egitim Bakanligi cok biiyiik bir bakanlik. Belki, sizin sohbet
esnasinda sorulariniz diger bakanliklarla, diger kamu kurumlariyla iligkileriniz nasil tarzinda hani o iletisimle ilgili kafaniza takilan
seylerin aslinda minimal bir 6l¢egdini biz Bakanlik i¢erisinde yasamak durumundayiz.

$imdi, Bakanhgin birimleri arasindaki gorev dagilimi ¢ok farklh, farkli kategorileri muhatap olan bir gérev dagihmi var fakat
Bakanlik kendi icerisinde bu goérev dagilimini, ¢calismalarini yuritirken eger saglikh bir iletisim olmazsa istedigimiz sonuglara
erismemiz de zor. Dolayisiyla, bizim, su anda, son, 6zellikle bizim birlikte galismaya basladiktan sonra yaptigimiz en 6nemli islerden
bir tanesi bu iletisimi saglikli hale getirmek. Yani, burada kabaca ug¢ tane tedbirsizligin bu Komisyonumuzun giindemiyle ilgili olarak
gelisimsel tedbirler diyelim, Talim Terbiye Kurulu Bagkanimiz programlarda ya da Ozel Egitim Genel Midiirliigiimiiz aldigi girisimsel
tedbirleri, diger Genel Mudirlerin haberi olmazsa, diger birimler bu ¢alismayi entegre olmazlarsa saglikli sonuglar elde edemeyiz.
Ayni sekilde, énleyici tedbirlerimiz var, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiz ya da Bilgi Islem Genel Midurliigiimiiziin aldig bu
tedbirler eger diger genel midurlikler tarafindan ayni masada konusularak kararlastiriimazsa sonug elde etmemiz zor oluyor. Yine,
ayni sekilde "duzenleyici islemler" dedigimiz ikincil mevzuat diizenlemelerini eger birlikte yapmazsak yine istedigimiz sonugclari elde
edemeyiz. Dolayisiyla, bizim yaptigimiz 6nemli seylerden bir tanesi, butiin arkadaslarimiz kendi gérev alanlariyla ilgili calismalari
yaparken hazirladiklari metinleri ilgili bittiin genel muddrleri davet ederek yine buna benzer toplantilari hemen hemen haftada iki-tg¢
aksam yapiyoruz. "Biz sdyle bir sey yapmak istiyoruz." diye anlatir ilgili genel midirimiz, Temel Egitim Genel Muidirimiz,
Ortadgretim Genel Muduriniz, Meslek Teknik Egitim Genel Mudurimiz kendileri agisindan ortaya cikabilecek potansiyel riskleri
anlatir, tedbirlerimizi ona gére aliriz. Ben burada da bugtn sinirli zaman dilimi icerisine sadece Baskanimizin bana gdnderdigi
anahtar not cergevesine bagl kalarak ilgili arkadaslari davet ettik. O gergevede, arkadaslarimiz kendi gérev alanlariyla ilgili aldigimiz
tedbirleri, Baskanimizin bana génderdidi bilgi notundaki sorulara cevap verecek sekilde kisa bir sunum hazirlamaya calistik. Sadece
Komisyon olarak degil, milletvekili olarak da detaylandirmak istediginiz herhangi bir konuda genel mudurlerimizle, Bakan
Yardimcilarimizla -bugiinle sinirli degil, istediginiz her zaman- bu konularla ilgili detayh verileri paylasmak, istisare etmek, bu
konularla ilgili 6nerileri almak konusunda da ac¢i§iz. Onu da ayrica sOyleyeyim, dedigim gibi, sadece Komisyon tlzel kisiligiyle degil
bireysel olarak da bu tir konularda istediginiz zaman butiin arkadaslarimiz bu konuda hazir, onu da séylemis olayim.
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BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok gok tesekkiir ediyoruz Sayin Bakanim. Biz de gok istifade ettik
sunumdan.

Boyle kompakt bir sunum hazirlanmasi da meseleyi biitlinclil gérmemiz agisindan ¢ok faydali oldu.

Biz, bu sure¢ olgunlasana kadar muhtemelen sizin dediginiz gibi kapinizi birka¢ kez daha ¢alacagiz ¢linku gercekten énemili
bir konu, bizden beklenti de yiksek, mistakil bir gocuk kanununu insallah gocuklarimiza armagan edeceg@imiz glizel bir galisma olur.

Sayin Bakanim, simdi sayin vekillerimiz bazi gorts ve sorularini iletecekler size, ondan sonra da zamani da ekonomik
kullanarak toplantimizi nihayete erdirecegiz.

Buyurunuz Sayin Sanlittrk.

NACI SANLITURK (Ordu) - Tesekkiir ediyorum Baskanim.

Sayin Bakanim, Degerli Bagkanim, kiymetli milletvekilleri, degerli genel miidirlerimiz; ben de 6ncelikle hepinizi saygi ve
sevgilerimle selamliyorum.

Ordu Milletvekili Naci Sanhturk, éncelikle kendimi tanitayim.

Ben sunum igin tesekkir ediyorum. Gergekten ¢cok kapsamli bir sunum oldu, hem de biraz génliimiize su serpti diyebilirim
yaplilan calismalar.

Tabii, toplumun genelinde bir yozlagsma var. Bu manada gocuklarin suga slriiklenmesi de ¢ok ciddi bir problem olarak
6nimuzde duruyor. Mecliste grubu bulunan partilerin tamaminin ortak énergeleriyle kurulan bir Komisyon, ingallah bir hayirl sonug¢
da buradan ¢ikmig olur diye dustuntyorum.

Tabii, az énceki yapilan tartigmalarin 1g1§inda, daha énce biliyorsunuz igigleri Bakanhgimizi ziyaret ettik, orada igigleri
Bakanimizin da 6zellikle yani "Cocuklar suca nasil sirikleniyor?"un yolunu gdstermesi agisindan, su anda 11 tane organize sug
sebekesine baktigimizda dncelikle bu is akran zorbaligiyla bagliyor, daha sonra tribln liderligine, tribiin liderliginden de organize sug
sebekelerine dogru giden bir yol var. Dolayisiyla, bu 11 tane su¢ sebekesinin 7 tanesi 18 yas altinda ilk suclarini islemigler, diger 4
tanesinin de kaydi olmamasina ragmen Bakanhgin yetkililerin bildirdigine gére "Bunlarin da sug isledigi kanaatindeyiz." diyor. Onun
icin okullarimizdaki takip ¢ok ¢ok énemli. Burada tabii ki Bakanligimizin kiymetli galismalari var. Genel manada baktigimizda guigli
ailelerin yani anne-baba beraber yasayan ailelerin cocuklarinin suca karisma oranlari cok ¢cok disik. Az énceki takip sisteminde de
baktigimizda g¢ocuklarin okula devamsizlikla baslayan surecte, tabii ki aile 5nemli. Burada okulumuz, Bakanhgimiz topu tabiri caizse
aileye atiyor ama ortada bir aile yoksa ne yapacadiz? Anne ayriysa, baba ayriysa gibi ¢esitli yapilan saha calismalarinda da
gésteriyor ki yani cezaevinde gocuklarla géristiigiimiizde, konustugumuzda diyor ki: "iste, livey baba viicudumda sigara séndiirdii."
Ya da iste, kafasindaki yara izlerini gostererek ya da iste, bagimlilik, Yesilaydan gelen uzmanlarin séyledigine gore eger 4 yasindaki
bir cocuk cakmak gazi bagimlisi olabiliyorsa ailelerimizin bu manadaki durumunu ortaya koymasi agisindan ¢ok ¢ok dnemli. Tabii,
burada, ben ailelere bu konunun birakilamayacak kadar énemli bir konu oldugu kanaatindeyim. Burada Aile Sosyal Hizmetler
Bakanlhigimizin, icisleri Bakanligimizin, Adalet Bakanligimizin, diger konuyla paydas biitiin bakanliklarimizin ortak bir takip sistemi,
tabii ki Milli Egitim Bakanligimiz olmazsa olmazimiz, 6gretmenimiz olmazsa olmazimiz, bu manada bir takip sisteminin kurulmasinin
o6nemli oldugu kanaatindeyim.

Bir de tabii, 28 Subat siireci yasadik. Burada ben de bir imam-hatipli olarak sdyleyeyim: imam-hatip liselerinin éniini
kesmek adina katsay! adaletsizligiyle baslayan bir siire¢ yasandi. Bunun toplumun her kesimine yansiyan yansimalari oldu. Iste,
sanayideki ara eleman sikintisindan tutun da hayvancilik, ziraat, ciftcilik gibi bir stirii yansimalari oldu. Zorunlu egitimin on iki yila
cikariimasinin getirdigi sikintilar var. Kdylerdeki okullar kapattik, kdylerdeki okullarin kapatiimasi neticesinde olusan 6gretmeni
kéyden c¢ikardik, boyle sikintilar var. Tabii, ben burada size soru olarak, iste "Bu on iki yillik zorunlu egitimin kisaltiimasini distntyor
musunuz?" diye bir soru da yoneltmis olayim, hem soru-cevap seklinde devam etsin. Koy okullarinin agiimasi elzem. Koy okullarini
acmay disuntyor musunuz? Norm fazlasi 6gretmenlerimiz var. 65 binin Uzerinde dgretmenimize okulda bir saat ders vermeden
maaslarini veriyoruz, kent merkezlerinde, sehir merkezlerinde bunlari istihdam ediyoruz. Bunlarla ilgili de sorularimi sormus olayim.

Yine, her ile Universite, her ilgeye fakulte agilmasinin getirdigi sikintilar var. Toplumun ihtiyaci olan, 6zellikle hukuk, egitim
fakultesi, ilahiyat fakilteleri gibi ihtiyacin Uzerindeki fakultelerin aciimasi ve bu fakulteler strekli mezun veriyor. Bir taraftan "Norm
fazlasi 65 bin 6gretmen." diyorsunuz, bir taraftan atanamayan dinya kadar 6gretmen var. Bunlarin sikintilarini nasil ¢ézmeyi
dusiniyorsunuz?

Efendim, tasimali egitim sistemi ayri bir problem. Ozellikle gocuklarin suga karismasinda cevresel faktérlerin Snemi gok cok
fazla. Aile baskisinin ortadan kalkmasi, iste, akraba baskisinin ya da iste, gevre baskisinin ortadan kalkmasi neticesinde uygun bir
ortam olusturulmasi var.

Bir de tabii, gegen ben Sayin Bakanimiza da bir konuyu séylemistim. O konuyla ilgili de ¢evreden g¢ocuklarin gérdigu rol
model sikintilari var. Bu g¢evresel faktorlerin ortadan kaldiriimasi lazim ama en temel unsur égretmenlerimizin rol model olmasi
gerekir. Biraz biz 6zgurlik anlaminda 6gretmenlerimizi de zor duruma biraktik yani 6zellikle 2010'lu yillarin baginda cinsel tacizle ilgili
kadinlarimiza 6zgurlik, cocuklara cinsel tacizle ilgili bir hassasiyet olustu. Yine, Ordu'da bu manada somut bir érnek vermek
gerekirse Mustafa Akyol isimli bir 6retmenimiz 57 yasinda o zaman, iste, bir d3retmen geliyor sinifa, gocuklara diyor ki: "Iste,
viicudunuzun gurasinin surasina surasina dokunan olursa bu bir cinsel taciz sayilir." iste, gocukta geliyor, birisi diyor ki: "iki sene
once 6gretmenim beni okulda 37 kisilik sinifta yanagimdan &ptu, bagsimi oksadi." Bunlara diger égrenciler de veliler de daha sonra
katilinca 13 gocugun velisinin sikayetci olmasi neticesinde 6gretmenimiz altmis bes yil aldi. Evinde, ofisinde, okulunda higbir somut
delil bulunmamasina ragmen Bakanligimizin 6gretmenlerimizi bu manada yalniz biraktigina inaniyorum. Yani Neyzen Tevfik'in gok
gulzel bir s6zU var ama burada ben stéylemeyeyim. Tecaviiz edip 6ldiren bu kadar ceza almiyor. Eger bu fiil islenmis olsa bile
o6gretmenlerimizin sayginhgi agisindan sahada ¢ok ¢ok ciddi sikintilar var.

Ben tesekkiir ediyorum. En azindan CIMER'e asilsiz sikayetler konusunda Sayin Bakanimizin bir hassasiyeti olustu.
Velilerin, bu asilsiz sikayetleri yapanlarin bir sorusturma gecirmesi bu sikayetleri azaltti. Ogretmenlerimizin sayginhginin tekrar
yeniden hem 6gdrenci nezdinde hem toplum nezdinde kazandirilmasi adina ¢alismalarin yapilmasi zarureti oldugu kanaatindeyim.
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Bir de 6zellikle cumhuriyet bayramlarinda, resmi térenlerde 6gretmenlerimizi gériyoruz. Sayin Bakanim, tabii ki bagortisu
serbestligi icerisinde bazi seyler oldu. Ozellikle bunu ben siyasi agidan séylemek istemem ama dini ézgiirliikler anlaminda tabii ki
sakal birakilabilir. Yani diglindn, simdi, 6gretmenimiz 10-12 santim sakal birakmis, ¢ok affedersiniz, Karadeniz'de bizim kadinlarimiz,
yashlarimiz bileklerine ¢ok renkli boncuklar takar, erkek 6gretmenimiz sakallarina ¢ tane boncuk dizmis, kafada at kuyrugu sag,
efendim, Tarkan gibi, bizim eski ¢izgi filmlerimizde, ortadan bir jilet gegirmis, sonra yan taraflar (¢ numara tiras. Yani bdyle bir
6gretmenimizin bizim gocuklarimiza, bizim degerlerimize rol model olmasi miumkin degil. Hele hele de topluma da yansidi fenomen
o6gretmenlerimiz, mini etekle, stper mini etekle ders sunulmasi, bunlarin ergenlik ¢agindaki ¢cocuklarimizi olumsuz etkiledigi
kanaatindeyim. Bir an 6nce 6gretmenin de bir devlet memuru sayginhdi igerisinde yapmasi gereken en azindan 6gretimden ziyade
egitim anlaminda rol model olmasi kanaatindeyim diye disuntyorum.

Bir de, tabii, az 6nce ylritilen tartismanin da esiginde her tarafa imam-hatip yaptik, bir siirii imam-hatiplerimiz oldu.
Kiymetli Bakanim, bizim din egitiminde sorunumuz yok, bizim ahlakla ilgili sorunumuz var ve bu sadece ¢ocuklarla ilgili degil, bu,
toplumun geneliyle alakali. Cok 6zUr diliyorum, tamam, imam-hatibi bitirdi, hafizlarimiz var. Yine, bir hemsehrimizin evladi "saadet
zinciri" diyebilecegimiz bir sistemin igerisine bulasmis, baba feryat ediyor "Oglumu kurtaralim Vekilim." diye, Ordu Emniyetine
operasyon yaptirdik, Ankara Emniyetine 3-5 defa operasyon yaptirdik. Cocuk gelmis 22 yasina, annesinden bileziklerini almig, 500
bin lira, 1 milyon lira gibi bir parayla sistemin igerisine giriyor, cocuklari borglandiriyorlar. Yani Ticaret Bakanligi yetkilileriyle gorustuk,
i¢ Ticaret Genel Mudiiriimiizle gériistiik. Konu ne? Bir liralik bir metayi 20 liraya, 30 liraya satabiliyor ama bizim bu gocugumuz hafiz.
Yani demek ki burada bizim din bilgiyi vermemizden ziyade ahlaki bir sikinti var burada. Dolayisiyla bu kul hakkini, kamu hakkini
biraz da ahlaki yénden de 63retmemiz gerekir diye distiniyorum.

Cok uzun konustum, hakkinizi helal edin. Daha soracagimiz diger sorular var ama onlari da diger arkadaslar sorsun.

Hepinize saygilar sunuyorum, tesekkur ediyorum.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Sayin Serap Ekmekci Vekilimizin s6z talebi var.

Buyurun litfen.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Sayin Bakanim, dncelikle nazik ev sahipliginiz igin cok tesekkiir ediyoruz. Size ve
ekibinize stkranlarimi sunuyorum.

Sunumdan sonra ben sunu dugtindim: Keske daha dnceden gelseymisiz Milli Egitim Bakanligina, 6zellikle bilgi islemle ilgili
olan kisim gercekten beni cok mutlu etti. Aslinda sorusunu aradigimiz pek ¢ok cevabi da burada ben kendi adima bulmus oldum.
Hazir elimizde g¢ok sikir bir kaynagimiz var, bundan sonra herhalde daha kolay kurumlar arasinda dagitmak oldugunu
distndyorum.

Sayin Bakanim, ben kisaca seyi sormak istiyorum: Ozellikle MESEM konusunda sunumda da zaten burada tanimlarken
MESEM', iste "Suca suruklenme ihtimali yliksek sosyal ¢evreye sahip gocuklarin gittidi okul." gibi bir tanimi var. Gergekten de biz
saha ziyaretlerinde de bunu bdyle goriiyoruz, kendi sehrimizde de bdyle goriiyoruz. Bunun g¢ok yanls oldugunu toplumdan da fark
ediyoruz, tabi kendimiz de goriiyoruz. Yani gocuklar bu agamaya kadar akademik olarak basarili olamamis ya da okumak istemeyen
cocuklar sanki buraya gitmek zorunda kaliyor gibi bir algi var. Halbuki bunlar bizim i¢in cok énemli yani meslek 6grenmek icin. "Higbir
sey yapamadi, bari meslek 6grensin." anlayisindan gikilmasi gerektigini disiiniiyorum. Mutlaka siz de bdyle dlslnirsiiniz ama bu
konuda daha somut adimlar mi atilmah? Yani bu meslek secimi bu agamaya kalmadan, daha erken yaslarda taramayla, ilkokuldan
itibaren belki yonlendirmeye mi artik biz gitmeliyiz? Clnki az 6nce vekilimin de sdyledidi gibi, cok fazla mezunumuz var farkli
alanlarda, farkh sektoérlerde ama bizim en ¢ok sikintimiz da ara eleman, bunu da biliyoruz. Yani MESEM'in akademik olarak basarisi
ya da suca suriklenme ihtimali olan gocuklarin gittigi okul olmak yerine daha prestijli bir okul haline getiriimesi gerektigini gelistiriimek
kaydiyla digtinlyorum agikgasi ben.

Bir de bu zamana kadarki olan sunumlarimizda hep biz sunu goérdik: Sug isleme oranlarinin Sayin Bakanim, en ¢ok
okullarin kapandigi saatten -dort gibi- aksam ¢ocuklarin, ailelerin eve geldigi saatler arasinda yogun olarak islendigini gérdik. Demek
ki okulda biz bu gocuklar aslinda koruyabiliyoruz ama okuldan ¢ikip iste aksam evlerine gittikleri stire arasinda bu igler daha ¢ok
oluyor. Ha, bu konuda daha fazla ne yapilabilir? Yani, tabii, Milli Egitim Bakanligina her isi yikmak istemiyorum ama acaba daha mi
cok etutler konulmali, onlari daha mi ¢ok okulda tutmaliyiz? Yani aklima geliyor bu oluyor, bilmiyorum.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Ya da spor...

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Sayin Bakanim, biitiin okullar yatili mi olmali bilmiyorum yani bir sekilde bu
cocuklari okuldan ¢ikarmamaliyiz gibi geliyor bana.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok iyi olur.

FATMA SERAP EKMEKCI (Kastamonu) - Aileler de... Ben kendi adima istiyorum.

Evet, cok tesekkir ediyorum Sayin Bakanim, her sey i¢in sag olun.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Sayin Musa Kiigiik Vekilimizin séz talebi var.

Buyurun Sayin Vekilim.

MUSA KUCUK (Giimishane) - Sayin Bakanim, gergekten ben de tesekkiir ediyorum hem ev sahipligi icin hem de
sunumlariniz igin.

Benim sorum su olacak: Gérdugumiz kadariyla is, aile ve okulda gergekten sekilleniyor. Bunlarin, bu baglarin daha
glglendiriimesi igin yani aile ile okulun baglarinin daha gl¢lendiriimesi igin daha farkli, bu sunumlardan farkli ¢alismalariniz olabilir
mi?

Bir de bir 6nerim olacak. Simdi, az 6nce burada bir tartisma da oldu. Simdi, bizim geleneklerimizden, dini vecibelerimizden
asla korkmamamiz lazim, modernlesmeden korkmamamiz lazim, bunlari ¢atistirmamamiz lazim, dzellikle Milli Egitim. Bunlari biz
sosyal hayatta gérliyoruz; bu kopuk ailelerde, sikintili ailelerde bunu net gérebiliyoruz. Yani modernlesmeyle uyumlu, gelenekleriyle,
dinf vecibelerle uyumlu ailelerde bu daha az, aile baglari daha gug¢li ama birinden birini tercih edip de bunlari kavga yaptirmak hem
¢ocug@a yansidigi zaman hem topluma yansidigi zaman hepimiz bunun sikintisini yasiyoruz. Millf Egitim Bakanligimiz da bu konuda
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cok hassas olmali bence. ilkokul érnegi verildi burada. Tabii ki gergekten ilkokulda bizim dini egitimimizin verilmesi lazim ama bu
sanki laiklige, kavga yapilacak diye direkt laikligi 6ne ¢ikarip sanki laikligi yikacak cocuklar yetistirecekmis gibi sunulmasi; bu da ¢ok
yanhs. Oysaki her insanin, her yetisen, dogan ¢ocugun kendi dini vecibelerini 6grenmesi kadar dogal bir sey yok. Yani bunlardan
korkmamamiz lazim; geleneklerimizden, térelerimizden, terbiyeden korkmamamiz lazim. Biz bir kere, gercekten, sanki yeni dinyaya
gelmis bir milletiz, bizde bir aile terbiyesi var, toplum terbiyesi var, bunlarin da érnek verilmesi lazim, modernlesme adina bunlarin
heba edilmemesi lazim, bunlara sirt déniilmemesi lazim. iste, az 6nce degerli genel miidiirlerimiz anlatti, teknoloji, modernlesme
sonuna kadar kullanmak guzel, insallah bdyle de devam eder.

Ben tekrar sunumlariniz igin tesekkir ederim, sag olun.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok tesekkiirler.

Selcan Tasci Vekilimiz, buyurun.

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Cok tesekkiir ediyorum sunumlariniz igcin hem Sayin Bakana hem butin Bakanlik
birokratlarina.

Simdi, burada, bir sorunun tespiti yapilmis, bir metodoloji olusturulmus, bunu hep beraber gordiik zaten ama birgok diger
bakanlikta ve kurumda oldugu gibi sizden de aslinda sunu talep edecegiz, az 6nce sey dediniz ya hani "Cok agik séylemedim ben iste
sizin tavsiye olarak yer vermeniz gereken seyleri." Aslinda bazi seyleri ¢ok agik olarak sOylemenizi talep edecegiz ¢linki bu
metodolojiye uygun bir tavir takinirken yani uygulamada nerede, ne aksiyor ki bazi problemleri cézmekte daha istedigimiz hizda yol
katedemiyoruz? Yani nerede, hangi kurumla gakisiyoruz ya da aileyle iletisimde mi zorlaniyoruz, nerede yani, takildigimiz yerler
neler? Onu almak istiyoruz.

Simdi, gectigimiz ay Tekirdag'da Velikdy'de, Velikdy imam Hatip Ortaokulunda bir intihar olayi yasandi, biliyorsunuz, bir kiz
ogrenci... Ben onunla ilgili Bakanliga da bir yazili soru da génderdim. Tesekkdurler, yani siresi icinde detayli da bir cevap geldi sizden
ama o cevabin da teyit ettigi aslinda bir durum var. Simdi, orada, o kiz 6drenci intihar etmedi aslinda intihara surtklendi, 6ncesinde bir
akran zorbali§i meselesi var ama bu, iste WhatsApp kayitlariyla, 6égrenci tanikliklariyla vesaire asikar olan bir durum. Simdi,
Bakanhgin cevabinda diyor ki: "PDR'den bizim sistemimizde akran zorbalgiyla ilgili bir kayit yok." Yine, énlemlerle ilgili bazi sorular
sormustuk. 48 tane okulda kamera oldugu bilgisi geldi Bakanliginizdan bize. 48 kamera aslinda c¢ok yeterli gézikuyor 6nlem
acisindan ama bu kamera sistemi nasil ¢alisiyor acaba? Yani anlik izleme mi yapilamiyor, bunu izleyecek goérevli mi yok? Yani o
sistemi neye donlstlirmek gerekiyor aninda mudahalenin saglanabilmesi icin? Cunku eger bir okulda 48 adet kamera varsa béyle bir
olayin -¢Unki bir anda cereyan eden bir olay degil- dnlenebiliyor olmasi gerekiyor. Hatta Komisyonun ilk toplantilarindan birinde, bir
hocamiz -bu kamera sistemi bitin okullarda yaygin uygulaniyorsa eger- kirk dakika siren bir kavgadan bahsetmisti mesela
istanbul'da bir okulda, hatirlarsiniz. Yani bir okulda bir kavga kirk dakika boyunca devam edebiliyorsa bunun bir sekilde fark
edilebiliyor ve miidahale ediliyor olmasi gerekiyor. Orada aksayan ne ve nasil ¢ozebiliriz? Yine ayni sekilde, yine bu olay 6zelinde kag
rehber 6gretmen bulundugunu okulda sormustum. 2 rehber 6gretmen, 6gretmen basina 360 6grenci distyor. Simdi, dolayisiyla biz
orada 6gretmeni de suglayamiyoruz "Nasil akran zorbaligina dair bir kayit dislimedi?" diye ¢unku disulebilme imkani yok yani o
gocuklari o kadar yakindan... Ki Istanbul ziyaretimizde biz gérdiik, kamuoyunda bu ¢ok infial yaratan cinayetlerden bir tanesinin faili
olan gocugun gittigi okulda gorevli rehber 6gretmene biz sordugumuzda dedi ki -sey gibi olmasin diye isim vermiyorum, tahmin
ediyorsunuzdur hepiniz- "Ben ¢ok sasirdim." Ama bir rehber dgretmenin ¢ok sasirmamasi gerekiyordu yani o égrencinin cinayet
isleyecek noktaya gelmesinde bir rehber 6gretmenin éngéruyor olmasi... Hani en basindan beri bitin sunum basliklarinda vardi ya
"Onleyici" yani olmadan mudahale etmek aslinda ama demek ki orada da muhtemelen ¢ok fazla 6grenciyle muhatap olmak...

Cok uzatmayacagim, 6zetle guglu bir rehber 6gretmeni atamasi bekliyoruz sizden, ayni sekilde gtivenlik gérevlisi de okullara
glinkli hem 6grenciler birbiri igin tehdit durumuna gelmis hem 6gretmenler igin 6grenciler -cok aci ki- tehdit ve geteler meselesi yani
okullar igin ayri bir tehdit. Yani burada givenlik 6nlemlerini artirmanin kaginilmaz oldugdu yani tartismaya bile gerek olmadigi ortada.
Dolayisiyla, yine bu guvenlik gorevlisi atamalarinin surecinin de sayi olarak da hizlandiriimasi gibi bir talep.

Yine, Komisyon toplantilarinda okullarda sosyal hizmet gorevlisi istihdam edilmesi gerektigi yoniinde degerlendirme yapan
hocalarin bir kanaati olustu, bize aktardiklari buydu. Siz buna katilir misiniz, béyle bir ihtiya¢ var mi, bunu diglnir mistniz? Bunu
soracagim size. Bizim cezaevi ziyaretlerimizde bana agikc¢asi absurt gelen sdyle bir sey gérmustik: Hikimlu gocuklar 6rgiin egitime
devam ediyorlar fakat tutuklu ¢ocuklar érgin egitimden kopuyorlar ve cezaevinde, o cezaevinde olusturulan siniflarda egitimlerine
devam ediyorlardi.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Simdi siniflari iyi mi?

SELCAN TASCI (Tekirdag) - Yok, siniflari iyi ama egitimci olarak sizin tavsiyeniz ya da degerlendirmeniz nedir yani ideal
model bu mudur gergekten? Hukimld 6rgiin egitime disarida devam ederken tutuklu -belki de beraat edecek yargilamanin sonunda,
bilmiyoruz, hani masumiyet karinesi de var ya- orada kapall infaz kurumunda mi devam etmeli? Bu ¢ifte standartla ilgili ne
distindyorsunuz egitimci gozliyle, onu merak ediyorum.

Yine, Komisyona gelen hocalarin MESEM'lerle ilgili bir degerlendirmesi vardi yani "Oyle cocuklar var ki..." dediler
akademisyenler "MESEM mifredatina dahi almaya uygun degil. Onlarla ilgili bireysellestiriimis baska programlarin uygulanmasi
gerekiyor." Yani dolayisiyla bunun Uzerine yine belki sOylemek istediginiz bir sey var mi ya da gindeminize almayi disinir
misinuz? Bilmiyorum, ¢cok soru var ama sireyi ekonomik kullanmak i¢in pas gececegim bazilarini.

Okullardaki beden egitimi derslerinin, bu fiziksel aktivitenin dnemini sdyledi yine genel midurlerimiz. Simdi, soyle bir sey, bu
gelenekten yani biz gocukken de bdyleydi, simdi de bdyle, vazgegemiyoruz: Evet, bu dersler var ama mesela fen bilimleri egitiminin
konusu olan bir geziyi okullar iste beden egitimi saatlerinde yaptirmay: tercih ediyorlar yani ilk gézden g¢ikarilan ders beden egitimi
dersi. Halbuki o gocuklarin enerjisini atmasi gok énemli. iste, biirokratlarimiz da kabul ettiler. Yani hangi dersi ilgilendiriyorsa o sosyal
inceleme gezisi mimklnse o ders saatinde yapilmasi konusunda bir uyariniz olabilirse eder okullara... Bu risk haritasinda riski
yiiksek mahallelerdeki okullarda ya da risk haritasinda -siz de herhalde igisleri Bakanh@iyla yapiyorsunuz- éncelikli olan okullardaki
6gretmen ve personel atamalarinda 6zel bir kriter uygulanabilir mi acaba, bilmiyorum yani belki génullilik esasi ya da belki oradaki
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Ucretlendirmede farkli bir tesvik modeli. Clnki ben Tekirdag Milletvekiliyim, bizim Roman mahallelerimizdeki okullarda -¢ok acik
sOylemek gerekirse- 6gretmenler "MUmkinse okula gelmesin ¢ocuk, mesai saati tamamlansin ve ben buradan sag salim evime
ulagabileyim." diye bakiyorlar. Simdi, dolayisiyla, dyle ¢ok riskli bolgelerde gorev yapacak dgretmenlerin atamasiyla ilgili farkli bir
model gelistirilebilir mi, ya génullilik ya da -dedigim gibi- bir tesvik sistemi gibi bir model olabilir mi?

Bir yerde bir sey var Sayin Bakan, ben kendi gocugumun da deger sahibi bir birey olarak yani hem milli hem manevi deger
sahibi bir birey olarak yetismesini ¢ok arzu ediyorum ama Uslupta mi, igerikte mi, segilen kurumlarda mi, onlarin Gslubunda mi,
denetimde mi yani CEDES'i de dahil ederek sdyleyebiliriz, bu son ddnemde ¢ok polemigi olan fisleme meselesini de dahil edebiliriz,
Ummiigiilsen Hanim yok ama onun baslama noktasina getirdigi tartismada yani birgok noktada... Simdi, ben din, inang, ibadet, etnik
kokenler gibi birgok konu bashgdinda 7, 8, 9 yas ¢cocuklarinda ¢ok kdseli bir tavir gormeye basladim. Kendi cocugumu da dahil ederek
sOyllyorum, ben inanamiyorum bazen duyduklarima. Yani bizim evimizde konusulmayan seyler ama yani o yas grubundaki gocugun
bu kadar késeli, bu kadar sert bakmasina gerek var mi meselelere yani akran zorbaligini konuguyoruz ya, bireysel farklar iste
gorinusiinden, sagindan, basindan, kiyafetinden birgok seyden birbirine gocuklar saldirmaya hazirlar, ok da acimasizlar; bu skalayi
daha da genisletmeye -iste etnik kokenleri de katar, inanci da katar, yasam tarzini- o noktaya getirecek bir tGislup mu kullaniliyor ben
anlamiyorum. Yani ¢6zemedigim igin, biraz bdyle fikir jimnastigi olarak da sdyliyorum. Beni korkutuyor yani gelecede dair korkutuyor
bu kadar koseli... Evet, hepsi sahsiyet sahibi; evet, hepsi deder sahibi olsun ama bu kadar toleranssiz olmalari beni endiselendiriyor
acikcasi bunu da bir kaygi olarak iletmek istiyorum.

Tesekklr ederim.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Tesekkiirler.

Sayin Sibel Suicmez Vekilimizin s6z talebi var.

Buyurun litfen.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sayin Bakan, degerli biirokratlar, degerli milletvekili arkadaslarim, danismanlar; hepinizi
saygllarimla selamliyorum.

Ben de sunumlar ¢ok degerli buldum, aslinda bir suri not aldim, veri Uzerinden not aldim. Hep istedigimiz bizim de
Komisyon olarak, verisizlik. O nedenle, ézellikle Bilgi islem Genel Midirliigiinin dijital déniisiim verileri -ki "Buradan da politika
Uretiyoruz zaten." dediler- gok 6nemli ve Sayin Bakanin da hem "Daha sonra bireysel bilgi verebiliriz." demesi hem de bundan sonra
belki soru énergelerimize de daha detayli cevap verebilecekleri bir sistemin altyapisini olugturduklarini gérdiik. Bundan hepimiz ¢ok
blylk bir memnunluk duyduk ¢linkii bastan beri hep sdyledigimiz, kurumlar arasinda bir koordinasyon eksikligi ki bunu da aslinda
gbriyoruz, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi da hemen hemen ayni risk analiziyle ilgili bir veri tabani olusturuyor ama belli ki siz
aslinda ¢ok detayli bir veri tabani olusturmussunuz. O nedenle, bu veriler hepimiz icin ¢ok yol gosterici, belki Universite bazinda
arastirmalara da konu olabilecek ¢ok dnemli veriler elinizde; bunu tabii nasil dederlendireceksiniz, nasil sonuglar ¢ikaracaksiniz bu
da ayrica 6nemli.

Sayin Baskan, ben tutanaklara gegsin, yanlis anlama olmasin diye bir husustan bahsedecegim. Bir milletvekili arkadagimiz
"Laiklik illaki dinsizlik degildir." dedi zaten laiklik dinsizlik degil tam tersi, din ve vicdan 6zglrligunin givencesidir laiklik; bunu bir
diizeltelim. Onun disinda da dini egitimine ilkogretimde, 4'Uncl sinifta bashyor olmasi ¢ocuklarimizin milli ve manevi degerlerinin
yeterince gelismedigini géstermez yani Allah bilgisinin, bilincinin o yasta olustugunu géstermez. Bu, hem ailelere hem agikgasi
Diyanet Isleri Bagskanligina da haksizlik olur diye diisiinliyorum. Hepimiz gectik, hepimiz o gaglar gectik, hepimiz o duygularla
blyldik, ¢ocuklarimiz da o duygularla biyidi yani 4'Gnci sinifta Allah bilinci olusmaz, ondan ¢ok daha dnce olugur ama sunun da
altini gizmek isterim: Benden 6nce tabii konustu milletvekili arkadaslarimiz ama Selcan Vekilimin de séylediklerine aynen katiliyorum,
tekrar olmamasi icin de o sorulari veya gortisimu belitmeyecegdim ama dine iligkin bilgilerin gocuklarin belirli bir yastan sonra ancak
soyut kavramlari anlayabilecegi dogrultusunda baktigimiz zaman da ne zaman bu egitimin verileceginin ¢ok bilimsel veriler izerinden
yurimesi gerektigini de bdyle ylrudugunu de belirtmek isteriz. Yani o egitimin ne zaman verilecegi de bilimsel verilerle ortadadir.

$imdi, Sayin Bakanim, ben sorular hazirlamistim burada. Mesela, bir sirt tabii sonradan veri verilmis. Bir de sunu
soyleyeyim: Yani herkes herhalde hemen hemen konustu ama suga surtklenen ¢gocuklar konusu ceza hukukunu ilgilendiren bir alan
oldugu i¢in ben aslinda Hukuk Hizmetleri Genel Mudurligumuzden de agikga bir sunum beklerdim, bilgiler de beklerdim. Dolayisiyla
bunu da bir eksiklik olarak gérdigimu belirtmek isterim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Eksiklik degil, soyle...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Ya da zaman yetersizligi...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yok, séyle: Ben, Baskanimizin bana génderdidi metin biitiin birim amirlerimizden
konuyla ilgili bilgi istedim, gelenlerden Hukuk Hizmetleri Genel Mudirimiz de génderdi fakat sorularin cevaplari olabilecek olanlari
sadece sunuma aldik. O yluzden, arkadaslarin degil bizim zamanla ilgili seyimiz, onu sdéyleyeyim.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Tamam, ben simdi o konuda o zaman birkag soru séyleyeyim hem Ordu milletvekilimizin de...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Sayin Vekilim, cok pardon.

Bir de su boyutu var: Bu Milli Egitim Bakanliimiz daha ziyade &nleyicilik ve rehabilitasyon boyutuna matuf bir Bakanlik
oldugu icin ve siz de cezalara boyle de karsi oldugunuz igin ben size sagirdim hani ceza...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Yok, ben veri igin sdyliiyorum. Mesela, Ordu Milletvekilimiz séyledi, kag égretmen suca
karismis, kag tanesini siniflandirirsak sug siniflandirmasi nedir, kag 6grenci suga karismig, kag tanesinin bu alt siniflandiriimasi
nedir? Bunu 6grenebilirsek cok memnun oluruz. Mesela, uyguladiginiz bu yéntemlerle modillerden sonra ka¢ gocuk sug islemeye
devam etti? Kag ¢ocuk hi¢ sug islemedi? Mesela, bu tir verileri alabilirsek ben ¢ok faydali olacagi... Yoksa, cezalarin artiriimasina
hala karslyim ama bir veri... Cok bulyuk, énemli moddlleri uyguluyorsunuz, hep gordigimuz su: Hangi kurumu dinlersek dinleyelim
harika modiiller lizerinden galisma yapiyorlar ama elimizde de ortada bir problem var. Bunu nasil ¢gézecegiz? Ha, su haksizligi da
yapmayalim: Diinyada bir problem bu ve 167 -rakam belki yanlis olabilir- bir okulda okuyan, kiz gocuklarinin oldirtldigl, bombalarla
oldurdldugi bir dinyada siddetten ne kadar gocuklari uzak tutabilecedimiz de ayrica belki bir tartisma yani ¢ocuklara da haksizlik
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etmeyelim. Siddet tim diinyada, her yas grubunda da artarak devam eden bir olgu. Bu olgu izerinden sizin de iginiz zor, kanun yapici
olarak bizlerin de isi zor, ailelerin de isleri zor, zor bir seyde tartisma yurutiyoruz veya goéris aligverisi yapiyoruz.

Simdi, dolayisiyla herkese kolayliklar diliyorum, isimiz zor. Mesela, disiplin... Orada veriler var ama kisa surede tabii oradan
gOrmek ve buradan bir sonu¢ ¢ikarmam mumkdn degil, varsa sonucunuz... Mesela, kag ¢ocuk, hangi disiplin cezalari Gizerinden ceza
aldi? Daha sonra uyguladiginiz bu problemlerden sonra ka¢ gocuk artik yani bu disiplin cezasi almis olan kag ¢cocuk daha disiplin
cezas! almadi? Ama disiplin cezalarinin en alt basamagindan baslayip daha sonra disiplin cezalarinin o Ust basamaklarina ¢ikip
oradan da suga suruklenen ¢ocuk héline gelen ka¢ cocugumuz oldu, bunu mesela, merak ediyorum.

Sayin Bakan, mesela, yine, egitim sisteminde suga suriiklenen gocuklarin, son aylarda kamuoyuna yansiyan, infial
uyandiran o suglardaki ¢cocuklarin daha énceki gegmislerine, editim ve 6gretimdeki ge¢cmislerine iliskin Bakanhginiz tarafindan bir
inceleme yapildi mi? Mesela, nerede yakalayamamisiz? Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi yakalayamamis, Milli Egitim Bakanhgi
yakalayamamis, belli ki Saglik Bakanligi yakalayamamis, igisleri Bakanligi yakalayamamis. Nerede acaba? Milli egitim diizeyinde
size daha 6nce gelen hani bu sinyaller var miydi? Yoksa da yok. Birini suglamak igin sdylemiyorum ama burada tespit edilmeyen bir
seyler var. Eger burada Milli Egitim Bakanligina diisen bir eksiklik varsa dénip bunlari dosya bazinda incelediniz mi? Hangi
eksiklikler oldu? Bundan sonra bu eksikliklerin giderilmesi igin bir gcalisma yaptiniz mi? Ben de rehberlik 6gretmeni sayisini yeterli
gOrip gérmediginizi merak ediyorum. Dolayisiyla hem bu konuda hem ¢ocuklarin bir 6giin Ucretsiz yemek yiyebilmesi konusunda
hem de her okula Emniyet gorevlisi verilmesi konusunda bir butge talebiniz bir dahaki sene igin olacak mi, bdyle bir planlamaniz var
mi diye merak ediyorum.

Simdi "Okul Aidiyetinin Guglendiriimesi, Guglu Nesil Gugli Gelecek Projesi" dediniz -tam o arada not almigim ama- verileri
de vermigsiniz. Mesela, pilot olanlarla olmayanlar arasindaki farka iliskin bir veri var mi elinizde? Yani basarimiz nedir ve bu basarinin
sonuglarindan biz ne ¢ikti elde ettik, bunlari da 6grenebilirsek ¢gok memnun olurum.

Yine, Eymen'le Bir Hadis, bir dakika aile seyinde, burada elbette ki empati, merhamet, saygi 6nemli ama ben din alaninda da
hak boliminin eksik birakilmamasi gerektigine inaniyorum yani dinf egitim dedigimiz zaman, sadece merhamet tizerinden gittigimiz
zaman, hak temelli bakilmadidi zaman bir eksiklik olacagini disuniyorum. O ylizden, bu program hani bilmiyorum, arastiririz,
bakariz ama hak bilincinin, hak kavraminin da din egditimiyle birlikte verilmesi gerektigine inaniyorum, bu konuda da bir eksiklik
oldugunu distindyorum, tamamlanirsa sanki daha iyi olur gibi.

Gelelim MESEM meselesine, MESEM'lere bizim kargi durusumuz var ama ortada da yapilmakta olan bir sistem var.
"Usta-girak iligskisinin daha farkh bir zemine oturacagini." sdylediniz. Burada da MESEM'e giden c¢ocuklarin takibinde problem
oldugunu distnlyoruz Sayin Bakan.

Mecliste de bir taciz olayi yasadik, oradaki ¢gocuklara sordugumuz zaman da -6nceden bir bilgilendirme ve denetimin nasil
yapildigina- giizel cevaplar alamadik. Dolayisiyla yénlendirilen gocuklarin dnceden bilgilendirilmesi bu tir olaylara karsi ve baslarina
bdyle bir olay geldiginde nerelere muracaat edebilecekleri konusunda ellerine belki bir kitap¢ik verilmesi onlara daha koruyucu bir
ortam yaratiimasina neden olacak.

Ka¢ cocuk ne MESEM'lerde ne egitim icerisinde? Bu gocuklari biz ne yapabiliyoruz? Yani egitim 6gretimde degiller,
MESEM'lerde de degiller, bu ¢ocuklar nerede? Buna iliskin ne yapilabilir konusunda diger bakanliklarla bir goriis alisverisinde
bulunabiliyor musunuz? Bulunuyorsaniz bunun sonugclari acaba nedir? Bu yaptidiniz galismalar sonucunda devamsiz olan ¢ocuklarin
kagi tekrar okula geri kazandirilabildi, bir veri var mi? Belli ki var gibi, bunlari da alabilirsek belki daha iyi biz de hazirlayabiliriz
raporlari. "Ailelerin profili ¢ikti mi?" diye yazmigim ama ¢ikmis anladigim kadariyla, éniintizde bunlar var. Acaba milli egitim sistemi
icerisinde kag sug tespit edildi hem sucga karisan ¢cocuk hem magdurlar agisindan? Bunlarin sikadyet edilme proseddrleri ne oldu?
Sikayet edilen rehber 6gretmenlerine mi sikayet edildi, okul midirine mi gidip sikayet edildi yoksa oradaki rehber 6gretmenin dikkati
sayesinde mi bu sikayet edilecek sug ortaya ¢ikti? Buna iligkin bir veriniz varsa bunu da almaktan memnunluk duyariz.

"Okullarda siddetin 6nlenmesine iligkin bir genelge yayinladik." dediniz, bunun dncesine ve sonrasina iligkin bir veriniz var
mi? Yani genelgeden sonra daha iyi bir durum olustu mu, éncesi daha mi kétlydi, daha mi iyi oldu? Buna iligskin bir veriniz varsa
memnun oluruz.

Tedbirleri kim talep ediyor? Mahkemeden gelen tedbirler izerinden mi yirtyorsunuz, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Uzerinden mi geliyor? Bir de "danigsmanlik tedbiri" dediginizde ¢cogunlukla o gérildi yani egitim tedbiri bunun icerisinde mi? Sanki
ayri. Sizin o sunumlarinizda sadece bir danismanlik tedbiri gérildi. Mesela, size yonlendirilen egitim tedbiri ne kadar? Ayrica, bu
danigsmanlik tedbirinde de sayisal bir artis gérdim o sunumunuzda. Bu danigsmanlik tedbirlerini neye dayandiriyorsunuz? Buna iligkin
bir bilgi alabilirsek de cok memnun olurum.

Selcan Vekilimin sdyledigi bir sey vardi: Aile ve Sosyal Hizmetlerdeki sosyal hizmet gorevlisinin okul sosyal hizmeti olarak
rehberlik 6gretmenlerinin yaninda veya okulda goérevlendiriimesi hususuna siz nasil bakarsiniz, faydali olabilecegini distntyor
musunuz?

Tesekkir ediyorum.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok tegekkiirler Sayin Vekilim.

Sayin Selma Aliye Kavaf Vekilimizin s6z talepleri var.

Buyurun lGtfen.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Oncelikle, 6grenme bir biitiindiir; ailede, sosyal gevrede, sokakta, is hayatinda ve kurumsal yapilarda ve émiir boyu devam
eder, batunculdur. Hayatimizin her ddneminde yasayarak 6grendigimiz bircok sey var.

Bir vekilimiz -belki yanlig anlamig olabilirim- "Konu ailelere birakilmayacak kadar énemlidir.” dedi. Oncelikle, bence gocugun
sorumlulugu onu dinyaya getiren ebeveyne aittir. EJer ebeveyn bir ¢ocugun sorumlulugunu, dinyaya getirdigi insanin
sorumlulugunu Ustlenemeyecek kadar sorumsuzsa onun da sorgulanmasi gerekir. Dolayisiyla, egitimi yalnizca kurumsal yapilarin
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Ustiine birakarak aile, ana baba, ebeveyn kendini bundan azade edemez veya daha ¢ok kurumsal yapilarda bu isin halledilmesini
talep etmeyi ben acik¢asi ¢cok dogru bulmuyorum; bunun mutlaka dogdru anlagiimasi ve irdelenmesi gerekir.

Sonugta kurumsal yapilarda sadece egitim verilmiyor, 6gretim de veriliyor; iste, cocuklara gerekli bilgi aktarimi yapihyor,
egitim ve davranis kazandiriliyor. Ayni zamanda, bu 6grendiklerinden sonra davraniglarinda olumlu degisiklikler meydana geliyorsa
egitim budur; eger gelmiyorsa, davranis kazandirilamiyorsa demek ki egitim yok. Dolayisiyla, burada zaten Bakanligin mifredati hem
davranis kazandirma hem de bilgi, donanim, nosyon agisindan dengeli bir sekilde planlanmig, programlanmis.

Simdi, bu din egitimi meselesi... Din, insanlara guizel ahlak kazandirmak igin indirilmis bir sey ve 6ncelikle ahlaki esash
yasanmasi gereken bir sey. Ha, dini vecibeleri, ritiel kismini, onu tabii ki insanlar kendi bireysel vicdani tercihlerine gére yerine
getirebilirler.

Yine, bence din egitimi de yalnizca kurumsal yapilar aracihidiyla verilebilecek bir sey degil yani bu ailede baslar. Evet,
kicucuktik, belki oru¢ tutmuyorduk ama bdyle bir heyecanla sahura kalkiyorduk degdil mi, anne babalarimizla yani bir din algimiz
vardi. Ayrica herkes yaz tatilinde mahalledeki camiye gider, iste, orada sureleri, Kur'an okumayi hepimiz égrendik. Hala Diyanet Igleri
Baskanhgdinin camilerde yazin diizenledigi bu tip kurslar var. Dolayisiyla, MillT Egitim Bakanligi zaten daha ¢ok bdyle pozitif bilimler
Uzerine Agretimi insa eden bir kurumsal yapi olarak yani din egitimi konusunda bence Milli Egitim Bakanldina ¢ok yiuklenmemek
gerektigini distntyorum. Yani bu konuda, tabii egitim 6gretim mufredatinin icerisinde tabii ki o da olsun ama bu, sadece burada
bltin sorumlulugu yerine getirecek ya da bitlinlyle gerceklestirilecek bir sey degil bence. Arkadasimiz séyledi, cocuklarin zihinsel
gelisimine gore bu zaten gergeklesen bir sey. Bilmek ayri sey, inanmak ayni sey. Bilmek nedir? Somut verilerle gézle gorirsiniz
sonucunu, 2+2'dir ya da elmayla armudu goézlersiniz somuttur, bilirsiniz ama inanmak soyut kavramlarla ilgilidir. Evet, onu
somutlastiramazsiniz ama onu vicdaninizda, dusunce dinyanizda ya da iste yine hayatta o dusuncelerinizle, inanglarinizla
butinlestirerek inanirsiniz. Dolayisiyla, yani o egitimi de saglikli alabilmesi igin gocugun zihinsel olarak belli bir olgunluga ulagsmasi
gerektigini distnuyorum.

Onun disinda, Sayin Bakanim, simdi, evet, her ilde -vekilimiz soyledi- Universiteler var, ylksekokullar var, genglerimiz
Universiteye gidiyorlar ama hayatin icerisinde herkesin dillendirdigi bizim bdyle bir beceri gerektiren meslek insanlarimiz kalmadi,
sucu kalmadi, tamiratgi kalmadi, tesisatgl kalmadi, elektrikgi kalmadi. Simdi, Universite egitimi bir vizyondur, ufuktur, nosyondur,
gocuga bir vizyon kazandirir ama tabii, Gniversiteyi bitirince beklentin ylikseliyor hayata dair; iste daha steril sartlarda, daha kalifiye bir
is ve daha yuksek gelir bekliyor insanlar. Ha, belki o mesleki egitimi aldigi, mesleki becerileri kullanarak bir is yapsa daha ¢ok para
kazanacak ama bir statli takintisi da var tabii. Simdi, bOdyle olunca miithis bir Universite mezunu issizligi, iste, beklentilerin
kargilanamamasindan dogan memnuniyetsizlik var. Simdi, siz de incelemigsinizdir, biliyorsunuzdur, Avrupa'da, diinyada bunun
ornekleri var. Yani herkes Universiteye gitmiyor, gidemiyor, sistem misaade etmiyor. En alttan itibaren ne yapiyor? Kanalize ediyor,
yetenekli oldugu, kabiliyetli oldugu yerlere dogru kanalize ediliyor ve Universiteye gidememek, bir mesleki egitimi almak da bir
basarisizlik ya da bir stati kaybi olarak algilanmamali. Yani bunu da psikolojik olarak, zihinsel olarak duzeltecek bir algi
olusturulmasina ihtiyag var diye dislinidyorum c¢linkii bu Universiteli gencler ve Universite mezunu, beklenti yiksekliginden
kaynaklanan segici olmak is konusunda ve issiz kalma durumu gergekten Turkiye'de gittikge buytyen bir sorun héline geliyor. Evet,
koy okullarinin agilmasi gerekir ama sonugta -ona katiliyorum aynen- buna da yine buttincul bakmak lazim. Kdyde yasayan 6gretmen
muhtemelen sehirde yetismis, sehirde yasamis sehirli birisi. Sosyal ihtiyaglari var, yarin 6bur gtin gocuklari var, gocuklarinin egitim
kaygisi var. Yani bunlari da kargilayacak sekilde tabii, ayni zamanda sehirlerimizin, kdylerimizin, yerlesim yerlerimizin de gézden
gecirilmesi gerekir. Tabii, bu gok kapsamli. Sonugta malzeme insan. insanin ihtiyaglar gok gesitli ve sinirsiz ve bunun en dnemli
kismini Milli Egitim Bakanhgi karsilamaya ¢alisiyor. Kolay bir sey degil tabii ki kurumlar arasi bakanlklar arasi koordinasyonla bu da
gercgeklestiriimeye galisiliyor ama bitin bunlar tizerinde de tekrar bdyle bir degerlendirme iyi olabilir diye disiniyorum.

Tesekkilr ederim.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Buyurun Sayin Suigmez.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Simdi, Sayin Bakan, bu MESEM'lere devam eden gocuklarin daha éncesinden disiplin
cezalarina veya suca karisma oranlarina iliskin bir bilgimiz var mi? Ya da MESEM'e basladiktan sonra bunlarin suga karisma orani
var mi elinizde, bilebilirsek memnun olurum?

Onun digsinda, saglik tedavisiyle ilgili bir sey soyledik, hani "Ailenin eline zarf veriyoruz." dedik ya, onu daha dénce de
konustuk baska bir seyde, acaba bir hani bilgi islem zerinden Saglk Bakanhgina gidilecek ya da saglik il mudurligine gidilecek
sekilde, aileye vermeden direkt oraya aktarilacak sekilde bir sistemin olusturulmasi daha dogru bir sonug yaratabilir mi bunu ailelerin
eline vermek yerine? Daha belki etkin bir sonug olusur. Ama onun diginda tabii ki sistemimizde, adli sistem igerisinde var yani gerekli
prosedirler olduktan sonra da adli sistem buna zorunlu bir yatirma da yapabiliyor ama zor prosediirler. Sayin Bakanim, onu belki
Baskan da size soyler. Aileler cocuklarinin ileride ise giremeyecegini disindiugi icin de bu saglik seyinin, tedbirlerinin
uygulanmasinin 6niine gegiyor bizzat aile, gocugunu korumak amagli. Bunu da bir sekilde bir sistem, bilgi islem (izerinden belki
olusturulabilir, gérinir kilmayabiliriz.

Bir de cocuk koruma kurullari var her ilgede, illerde. Bunlarin ¢codunun da isletimedigini ben kendi Baro Baskanhgi
zamanimdan biliyorum. Bir yazi yazdim, yazi yazdiktan sonra birgok kaymakamlik devreye girdi. Hani siz "Senede 2 kere bir araya
geliyoruz." dediniz ya, bu ¢ocuk koruma kurullari aracih@iyla ilgili birimlerle ¢ok daha fazla iletisim kurulabilir. O ylzden, bu ¢ocuk
koruma kurullarini galigstirma konusunda da Bakanliginiz bir inisiyatif alirsa islevsel olur diye distntyorum.

Tesekkir ediyorum.

NACI SANLITURK (Ordu) - Bagkanim, bir diizeltme yapayim isterseniz Aliye Bakanimizin sdyledigi aileyle ilgili kismina.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok kisa, 30 saniyede litfen, glinkii gergekten zamanimizi agtik.

Buyurun.

NACI SANLITURK (Ordu) - Benim, "Aileye birakilmayacak kadar énemli." dedigim konu sudur: Eger zaten birlikte yasayan
aileler, guglu aileler gocuklarina sahip ¢ikiyor, onlarda bir problem yok, suca karisma oranlari da ¢ok disuk ama aileler burada
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sorumsuzsa hele hele de birbirinden ayriysa bu, kurumlarimizin ve toplumun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. CUnku hepsi bize
yansiyor ya da diizgln bir ailenin gocugunu gelip bigaklayip éldurebiliyor gibi, ben o manada sdyledim.

Tesekkur ederim Bagkanim.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok iyi anlasildi, gok tesekkiir ederiz.

Ben de bir iki noktaya temas etmek, dneride bulunmak ve bir iki de soru sormak isterim Sayin Bakanim: Oncelikle, degerler
egitimi meselesini gok 6nemsiyoruz, elbette ki cok kiymetli fakat degerler egitiminin de bdyle PowerPoint slaytlarla, ders mufredatiyla
degil de bir iklimle 6grenilecedini distnuyorum ben. Elbette ki bu ¢gaba ¢ok kiymetli ama sanki bdyle kuresel bu ¢lirimeden ne yazik
ki Gilkemiz de nasibini aliyor ve iste degerler, etik seyler ¢ok hizli kayboluyor, bulasiyor yani ister istemez ¢linkl dijital bir diinyada
yaslyoruz, dijital risklere maruz kaliyor cocuklar. Hatta dijital mecralarin ne yazik ki egitimine tabi oluyor ¢cocuklarimiz. Bunun igin o
iklimi olugturmak da cocuklarin bilfiil bu egitimin ya da o iklimin bir pargasi olmasini temin etmeyi énemsiyorum. Mesela, yasl
ziyaretleri, bunlari yaptiginizi da biliyorum. Ozellikle bu sokak hayvanlariyla ilgili béyle bir yaral kusu, bir iste ne bileyim bir kediyi
okulun sahiplenmesi, bdyle kullipler gérdim. Cocuklar kendileri gonulli oluyorlar, o kedilerin bakimini yapiyorlar. Bu ¢ok giizel bir sey
yani sefkat 6gretilecek bir sey degil, yasanarak da 6grenilecek bir sey ayni zamanda. Ya da sehit ailelerinin ziyareti, vesaire, bunlar
da bdyle guglendirilmeli diye dislndyorum.

Bagimlilik meselesi cok 6nemli, bagimhlik egitimlerini de 6nemsiyorum. Bu konuda iste kompozisyon yarismalari, vesaire
oluyor, iste, bagimhhklarla ilgili, bu ¢ok kiymetli bir sey ama bir taraftan da gercekten risk altindaki cocuklar béyle kompozisyon
yarismasina katihip da bagimhlikla ilgili fikirlerini iste anlatacak cocuklar degil, daha risk grubundaki ¢ocuklar, daha otoriteye
baskaldiran, daha anarsist ruhlu cocuklar, ergenlik gcaginin getirdigi o delikanlihgi daha coskulu yasayan g¢ocuklar. Bunlarla ilgili de o
otoriteye baskaldirma durtisunt bu bagimhligi satan cok uluslu sigara sirketleri, ¢cok uluslu alkol endustrisi, iste bu uyusturucu
kartellerine karg! bir bagkaldiri olarak markalandirmak ¢linkii onlar Griinlerini markalayip ¢ocuklarimiza ne yazik ki satiyorlar. Buna
karsi o anarsist ruhu, yani ¢cocuklarla birlikte karsi bir atak, bir anti emperyalist atak, kendini korumaya ydnelik kampanyalar okullarda
cocuklarin énderliginde yapilsa zannettigimizden g¢ok daha iyi neticeler aliyoruz. Clinkii ¢ocuk zaten otoriteye baskaldirmak icin
sigara igiyor yani okul miduiri "Sigara icme." dedigi zaman o daha haval bir halde geliyor sigara igmek ama o sigara endustrisinin i¢
yUziinu, nasil milletimizi ve diinyayi nasil sémurdigini anlattiginiz zaman ve ona karsi bir faaliyetin bir par¢asi oldugu zaman gocuk
daha havali konumluyor yani havali bir is yaptigini diistiniiyor ve bunun pargasi oluyor. Bununla ilgili gok veri var "truth" diye de bir
kampanya 6rnegi var Amerika'da. Bunlar érnek alinabilir diye distntyorum.

Geri gbg¢iin ¢ok butiincul bir politikayla ele alinmasini gerektigini ben de dustiniiyorum. Koy okullarini tekrar agmak, bu
batincul politikanin ancak bir parcasi olabilir, belki pilot baslanabilir ¢iinkii hem tarimin nasil blyik bir milli glivenlik meselesi
oldugunu goériyoruz hem de Esenyurt gibi ilgeleri Sayin Bakanim, inanin, her okula 500 PDR verseniz, her aileye tabii ki bu imkansiz,
bdyle bir kaynak da yok, yani o habitat sugu Uretecek; ¢linki, hakikaten g¢ok risk faktorti var. O kalabalik, birbirinden kopukluk, o
kesmekes. Dolayisiyla, geri go¢, o metropollesmenin 6niine gegmek ¢ok énemli; ¢linkii, Chicago'nun, New York City'nin bir zamanlar
¢ok yogun yasadigi devirlerden gegiyoruz ¢iinkii yeni metropollesen sehirlerimiz var ve sugu bu ylizden de 6nleyemedigimiz
mabhalleler var.

islamiyet giizel ahlaktir. Ben ilahilerimizi cok nemsiyorum. Yunus Emre ilahileriyle biiyiidiim, onlarin manasini biytyiince
idrak etsem de hepsinin ezberimde olmasinin buyuk bir kazanim oldugunu disintyorum. Belki iki U¢ senede ¢ocuklara dini egitimi
veremesek bile okullarda milli kiltirimzin bir pargasi olarak milli musikimize, tasavvuf musikisine de genclerin ne kadar asik
oldugunu gidip bizzat misahede ettik son dénemlerde Sayin Bakanim. Yani, daha bdyle, hakikaten, Yunus Emre ilahilerinin,
tasavvufun genclerin bdyle dilinde olmasi ¢cok glizel olabilir ilkokul da dahil olmak tzere. Milli Egitim Bakanligimizin Strateji Gelistirme
Baskanhginin yayimladigi milli egitim istatistikleri yilliklarina belki suga suriiklenen bolimi eklenebilir. Bilemiyorum bu konuda ne
dUsindrsiniz?

Bir de MESEM'lerdeki gocuklarimizi ben gidip bizzat yerinde miusahede musahede edince gok kiymetli cocuklar oldugunu
gordiim. Ne kadar sempatik, ne kadar 1s1l 1s1l ve hep beraber gordiik ve ne kadar da kabiliyetli. Cocuk bir sa¢ kesiyor yani ben kendimi
teslim edebilirim ona, gayet iyi de egitim almis ve bir kariyer plani var. Yani, bu cocuklari cok haksiz yargiladiginizi ve etiketledigimizi
fark ettim yani "Bunlar aman higbir baltaya sap olamamig, burada bir isi olsun." Hayir, gok énceden kariyer planini da yapmisg
cocuklar. Fakat bunlar gelecegin anneleri, babalari, gelecegin genclerine inga edilecek anneler babalar oldugu gergegiyle de bu
cocuklarin mesleki egitimin yaninda bdyle haftada bir glinlik o mifredat, bu ¢ocuklarin ilerinin bdyle hani daha kentli, daha yetkin
anne baba olmalari konusunda ne kadar yeterli, belki bunu biraz sorgulayabiliriz. Onlari bdyle milli, manevi degerlerimiz, milli
kalttrimUz, bir musiki zevki, bir mimari zevki bunlarla da donatarak o edindigi ¢iraklik bilgisinin ya da o teknik bilginin yaninda bir
entelektiiel yoni de olan anneler babalar olmasina yonelik bazi kiltirel zenginlestirici ¢alismalar olabilir. Nitekim ben gittigim
kuaférde bir MESEM 6grencisi var Istanbul'da, ben onu kitap gétiiriiyorum piril piril bir gocuk ama bu eksikligini hissediyorum yani
sadece mesleki egitimde ¢ok hasir nesir oldugu icin vakit de ¢ok yeterli degil. O kiltlrel gelisimi biraz kisitli kalabiliyor.

Bir de Sayin Bakanim, Gaziantep'te biz odak grup calismasi yaptik 40 PDR dgretmeniyle enteresan neticelere ulastik.
Mesela ben hig bu sekilde disinmezdim, on iki yillik kesintisiz egitimin aslinda suga iten bir faktdr oldugunu sdylediler; ben sasirdim
¢unkl mesela bazi gocuklarin akademik yonde ilerleyemeyecegi, aslinda bu ¢iraklik ya da meslek egitimin de bu sekilde tirpanlandigi
ya da o6rselendidi, bu ¢ocuklarin okulda da okul disiplinini bozduguna y6nelik yorumlar oldu. Ben ¢ok sasirdim dogrusu, bunun ilgili
olgunlagmisg bir fikrim yok ama bir degil, birden fazla 6gretmenden ve PDR 6gretmeninden duyunca sasirdim. Bunu biraz irdelemek
lazim belki, elbette ki kiz gocuklarimizin okullagmasi noktasinda bu mecburi egitimi ben ¢ok ¢ok dnemsiyorum ama bu on iki yilhk
egitimi tasarlarken biraz daha farkli modeller gelistirilebilir mi? Bende bunun Gzerinde bir soru isareti olustu. Nitekim 28 Subatin o
ceberut zamaninda "imam hatipler kapatilsin." diye sekiz yillik kesintisiz egitim dayatildi, hi¢ pedagojik degildi. Sayin Bakanim, ben
5-3-3'ten gectim, o tedrisattan, onu bilmiyorum, ¢ok seviyordum. Bilemiyorum, iktidar vekili olarak bunu séylemem ne kadar dogru
ama hani bu belki baska revizyonlar, yeni model 6nerileri dusunulebilir diye sOylemek istiyorum.
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Bir iki not daha almistim ¢ok kisaca. Mesela, devamsizlik, disiplinsizlik, basarisizlik ve zorbalik verileriniz var. Egitim, saglk,
sosyal hizmet ve glvenlik verileri ayri ayri tutuluyor. Bu verileri tek bir risk skoruna gevirip riskli cocugu otomatik tespit eden bir sistem
var mi? Hala pargali mi iletiliyor bu sistem? Bu ¢ocuklari tek dosyada izleyen entegre bir gocuk takip sistemi kuruldu mu? Kurulsa ¢ok
iyi olur ve bir de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliimizin seyi var ya -ne derler- risk, onunla bu KVKK meselesini bir asarak nasil bir
entegrasyon modeli 6nerirsiniz? Somut énerilerle ilerlersek hem raporumuzu aliriz hem kanun seyinde insallah degerlendiririz diye
distndyorum.

Bizi agirladiginiz igin ok ¢ok tesekkir ediyoruz, gergekten ¢ok verimli bir toplanti oldugunu disiiniyorum. Saygilarimiz ve
tesekkirlerimizle s6zu birakiyoruz Sayin Bakanim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yani ben herhalde sabaha kadar konusmam lazim.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - 2'nci bir tur yapalim o zaman.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Simdi, sdyle, Mecliste olsaydik, séyle diyecektim: Yani vekillerimizin sorularina
yazil olarak cevap verecegiz.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Bu da miimkiin bence yani bazi verileri yazili olarak da iletebilirsiniz Sayin
Bakanim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Séyle yani ben, isin sakasi bir tarafa, bu aldigim notlarla ilgili konusursak yani
saatlerce konusmam gerekiyor, onu sdyleyeyim bir kere.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Bastan uyarayim diyorsunuz.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - O yiizden, ben kisa bir bicimde sadece cergeve olabilecek bazi konulara
deginecegdim yani vekillerimizin benim soruma cevap vermedin elesgtirisi...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Yazili olarak da alabiliriz Sayin Bakanim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yazili olarak degil de... Yok, dyle degil, séyle yapiyoruz biz ilkesel olarak: Sorusuna
cevap vermedigim vekili gaya davet ediyorum.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Aa, o da olur.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Gelsin, cay igerken konusalim.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Sayin Bakanim, bilgi notu olursa ayrica Komisyon... O zaman topluca
¢aya geliyoruz Sayin Bakanim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Ama ben en basta séyledim yani caya Komisyon olarak da tek tek de herkese
aci§iz. Isin sakasi bir tarafa bir kere ben sunu sdyleyeyim: Bu moda kavram ahlak, degerler ve benzeri egitim, bir kere herhangi bir
sinif diizeyinde bir degerler egitimi koyarak ya da ahlak egitimi koyarak gocuklarimiza is ahlaki ya da toplumsal ahlak verilebilecegine
ben inanmiyorum yani o ¢ok demode bir yaklasim. O dénem bitti, haftada bir saat, haftada iki saat degerler egitimi yerine bizim o
ylzden en basta Cihad Bey Talim ve Terbiye Kurulu Baskanimiz bir gergeve ¢izdi. Biz Tirkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin igerisine
asgari migstereklerimiz hem toplumsal degerlerimiz agisindan hem milli ve manevi degerlerimiz agisindan hem de insani evrensel
degerler agisindan asgari mistereklerden olusan bir degerler egitimi perspektifi koyduk ve bunun da Erdem-Deger-Eylem Modeli
cercevesinde sadece teorik olarak gocuklara verilmesini degil ayni zamanda bir beceriye, bir davranisa donustirilmesi igin bitin
mifredatimizin yani matematik dersimizin igerisinde de 6rneklendirirken, soru sorarken bu ¢ergcevede yonlendirmeye calistik ya da
bir gorseli kendisine sunarken tekrar sOyleyeyim birlestirici ve ortak degerler tizerinden yani bizim bu anlamda yeni mufredatimizda ki
hem ders kitaplarimiz hem 6gretim programlarimiza bu gergcevede bakilmasini 6zellikle arzu ederim ben. Bu bizim icin ¢ok nemli.
Konustugumuz birgok konunun aslinda cevabi orada var.

Simdi, bir baska konu, sunu dizelteyim dnce de bunu kapatmadan. Simdi, soyle bir algi var: Cok fazla imam hatip var, ¢ok
fazla imam hatip 6égrencisi var. Su anda toplam hem kontenjan olarak, derslik olarak hem de égrenci sayisi olarak Anadolu imam
hatip liselerindeki 6grenci oranimiz yiizde 9, imam hatip ortaokullarinda da ylizde 13. Yani bu veriler, hani, bdyle sanki cok fazla imam
hatip varmis... Sunu sodyleyeyim size: 28 Subat darbesi oldugundaki rakamlarla ayni rakamlar yani 28 Subat 1997'de imam hatip
okullarinda -o zaman beraberdi biliyorsunuz, ortaokul ve lisesi- oradaki 6grenci ortalamasi ne ise su andaki 6grenci ortalamasi da o,
onun Uzerinde degil, hatta bazi yerlerde altinda oldugunu, mesela imam hatip liseleri oraninda altinda oldugunu rahatlikla
sOyleyebiliriz. Bunu da bir parantez ici bilgi olarak sdyleyeyim.

Simdi, bir konu da su: Bu tir konular konusulurken bir seyi 1skaliyoruz gibi. Bizim bu anlamdaki yaklagimimizi géstermesi
acisindan su hesabi bir yapalim beraber: 18 yasinda bizde bir gocuk zorunlu egitimi tamamliyor, yaklasik olarak ortalamasi 18,9 yani
on sekiz yil dokuz ayin sonunda ortalama on iki yillik zorunlu egitimi tamamliyor. Saat bazli olarak hesap ettigimizde o yasi
tamamlayincaya kadar yaklasik yuz altmis bin saatlik bir insan émri, bunun on iki yillik zorunlu egitim kapsaminda okulda gegen
suresi on iki bin saat. Yani toplam édmur olarak yani saat olarak yasadigi d6mrin ytzde 10'unu bile gocuk okulda gegirmiyor. Bu ¢ok
onemli bir verim benim agimdan. Su anlamda énemli: Cocuk okulda suga -bu konunun, buglinki toplantinin konusu itibariyla
sOyluyorum- tegvik edecek veya hukuki davranacak kriterleri gérse dahi okulun bahgesinden ¢ikip esnafin 6éniinden gecerken Turk
filmlerindeki profillerden hareketle, kuru fasulyeye tas atan, tas karistiran bir esnaf gérdiigi zaman okulda aldigi bilginin higbir esprisi
yok ya da evine gittigi zaman ailesini, st kattaki komsusunu birbirinin hakkina riayet etmeyen bir pozisyonda gérdugunde bir anlami
yok. Dolayisiyla, ben Bakanlida basladigim giinden beri bir konuyu israrli bir bicimde giindeme tasiyorum; egitim, okullar, aileler ve
sivil toplum oOrgutleri yani toplumsal yasamin biittin alanlari Gizerine diisen sorumluluklari yerine getirmek durumunda. Nedir? Mesela,
is dlinyasl, organize sanayi bdlgeleri bunlar mesleki egitimle ilgili sorumluluklari yerine getirmek durumunda. Spor federasyonlari,
spor kulUpleri cocuklarimiza spor aliskanliklari kazandirilmasi konusunda Ustline digenleri yerine getirmek durumunda. Ne bileyim,
sanat kullpleri gocuklarimiza sanatsal etkinlik konusunda, bunlarin tamaminin okullarda ve 6gretmenler tarafindan verilmesini
beklemek su mantik icerisinde ¢ok mimkin degil. Yani gocuklarimiz hayatinin yizde 10'unu okulda geciriyor, bu yizde 10'un
icerisine hem o6gretim programlarimizi koyacadiz hem davranis gelistirmeye calisacagiz hem de sokaktaki ve evindeki butiin
davraniglari buna gére sekillendirecegiz dedigimizde orada bir problem var. Buradan hareketle, biz cagrimizi o zaman da yapmistik,
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dedik ki: Sivil toplum &rgutleri, meslek orgutleri, bireyler ve aileler. Aile kismini biz gok merkeze oturttuk ve iki yildir egitim 6gretim
siireglerine ailelerin daha bilingli bir sekilde katiimasi igin bir dizi etkinlik yapiyoruz. Ornek olsun diye birkag seyi sdyleyeyim size:
Mesela, her yil veli toplantilar yapilirken yani donem baslarinda her egitim 6gretim doneminin basinda veli toplantilari yapilirken
velilere bu anlamda tanimlayici sunumlar yaptik. Yani cocugunun egitimiyle ilgilenen iyi bir ebeveynin ne tir vasiflara sahip olmasi
gerektigi veyahut iyi bir ebeveynin gocuk iliskisinin, ¢ocuklarinin akademik basarisini nasil etkide bulunduguna dair bitin veli
toplantilarimizda Celile Hanim Bakan Yardimcimiz bu sunumlari organize etti, okul midirlerine génderdik ve okullarda bu sunumlari
yaptik. iki, akademik verilerle desteklenen brosiirler dagittik velilere. Ug, burada olmayan genel midiirimiiziin EBA {izerinden
yurattigi "Velivizyon" adiyla bitin bunlarin yer aldigi bir egitim igerik portali olusturduk. Onun igerisinde mini dizilerden tutun
akademik aragtirmalara, verilere kadar bir siiril etkinlik var. Arti, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligimiiz biinyesinde, halk egitim
merkezlerimizde ve okullarimizda aile ve ebeveyn egitimi programlari agtik Ucretsiz yani g¢ocuklarimizin egitim ve 6gretim
kademesine gore ilkokul, ortaokul ve lise 6grencileri igin farkli saatlerden olugan. Bunun butiin seyi yil igerisinde istedikleri zaman belli
sayida veli bu saylyl tamamladiginda hemen o dersleri agiyoruz, o programlari kendileriyle paylasiyoruz. Diyecegim, ailelerin strecin
icerisine dahil olmasini saglayacak ¢ok ciddi tedbirler aldik.

Burada cok fazla not var ama ben dedigim gibi sadece sectigim genel bazi seylere cevap vermek istiyorum.

Bir diger konu, MESEM'lerle ilgili konu. Simdi, deg@erli arkadaglarim, MESEM'ler bizim agimizdan mesleki ve teknik egitime
elverisli cocuklarin, bu anlamda yetenekli cocuklarin erken yaslarda tespit edilip yénlendirildigi mesleki egitim veren kurumlarimiz,
sadece MESEM'ler degil meslek liseleri ve MESEM'ler bu anlamda bizim igin énemli. Orada da cok giizel igler yapiliyor. iste, Sibel
Hanim "ilkesel olarak karsiyiz." dedi, kargi olduklari kisimlar, benim de mesela, rahatsiz oldugum seyler var. Bir tek gocugumuzun
dahi can guvenligini riske atacak bir olayla karsilastigimizda biz glnlerce onun etkisinde kaliyoruz ve bundan rahatsiz oluyoruz.
Bunun olmamasi igin biz ¢ok ciddi tedbirler aliyoruz, bunlari defalarca anlattik. Bakin, ben sunu sdylesem: Tirkiye Blyuk Millet
Meclisinde staja gelen bir cocuda yapilanlari, bunu ben gazetede okusam inanmam. Turkiye Biyuk Millet Meclisinde bdyle bir sey
nasil olabilir? Yani bu kadar glvenlik tedbirlerinin alindigi, bu kadar -tirnak iginde- donanimli insanin ya da glvenlik
mekanizmasindan ge¢mis insanin bulundugu yerde bu olayin yasanmasi ancak fikra olarak anlatilabilecek bir sey, uydursak béyle bir
sey uydurabiliriz. Ya da mesela Erdemir Turkiye'nin bu anlamda is saghgdi, is guvenlidi agisindan tedbirlerin en saghkli sekilde alindigi
kurumlardan bir tanesi, Erdemir'de, orada bir is kazasinin oldugunu diisinmek ve bunun tedbirsizlikten kaynaklandigini digtinmek
cok sey degil. Ben sunu anlatmaya ¢alisiyorum: Biz uluslararasi standartlara uygun bir bicimde gerek MESEM'lerde gerek mesleki ve
teknik egitim veren liselerimizdeki gcocuklarimizin ig yeri egitimi icin gittikleri, staj icin gittikleri okullarda, isletmelerde is saghgi ve is
guvenligi agisindan butin tedbirlerin alinmig olmasini birinci sart olarak koyuyoruz. Bu tedbir alinmadiysa eger, bu tedbirlere uygun
bir ortam yoksa o is yeri bizim staj ya da bu MESEM egitimi verilecek is yeri kategorisine alinmaz, onunla bdyle bir protokol yapmayiz.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Onu gérdiik, ¢ok siki kriterleri vard.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Evet, bu bir.

iki: Bu tedbirler belirli araliklarla hem bizim Bakanligimizin miifettigleri hem Calisma Bakanliginin is miifettigleri tarafindan
denetlenir. Olasi bir eksiklik gorildiginde mutlaka protokol ya uyarilir ya da protokol feshedilir.

Ug: Rutin olarak haftalik ya da en gec on bes giinliik periyotlarla her bir 8grencimiz icin kaytli oldugu okulda bir ilgili mesleki
ve teknik egitmen branginda bir 6gretmenimiz var, o 6gretmenimiz koordinatér 6gretmendir. Yani Turkiye Buyuk Millet Meclisindeki
staja gelen cocuk icin kayith oldugu okuldaki 6gretmen haftalik ya da on bes giinliik periyotlarla gelip cocudu igsbasinda yani is yerinde
isbasi egitimi esnasinda gorir. Bunu yaparken: Bir, gocukla ilgili is saghig: ve is guvenligi agisindan gerekli tedbirler aliniyor mu
alinmiyor mu; buna bakar. Iki, gocugu biz buraya niye génderdik? Kuaférliik hizmeti yapsin diye. Acaba kuaférliik meslegiyle ilgili is
mi yapiyor yoksa getir gotir isleri mi yaptiriyorlar; bunu denetler 6gretmenimiz ve bunu denetleyen 6gretmenimize de biz oraya
geldigi icin bir saat ek ders Ucreti 6dlyoruz. Gelip onu kontrol ettidi icin, ondan dolayi o égretmenimiz bizden ek ders Ucreti alr, o
denetimi yapmakla mukelleftir ve yaparlar, yapip bunu igler sisteme. Bu kadar yogun tedbirler aldik. Alimadan 6nce de yani bu is yeri
staj programina alinmadan énce de Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurimiz hem ilgili 6gretmenlere hem is yeri temsilcilerine is
sagligi ve is guvenligi acisindan rutin egitimlerini verir. Ya, bu kadar tedbir aldiktan sonra kaza oluyor mu? Evet, oluyor. Engellemeye
galisiyoruz ama oluyor. Bakin, burasi sey... Mesela Urfa'da yasadigimiz olay.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Onu soracadim da bir tiirlii...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Simdi, hocam, bakin, kimsenin aklina gelmez. Ya, bdyle bir seyi, cocuklarin o olayi
yapabilecegini duglinemezsiniz bunu. Yani bunu disiinmeyi 6éngéremezsiniz. Evinizdeki gocugunuzun, kendi gocugunuzun yasadigi
ev kazalarina benzer bir kaza. O gocudun artik hangi motivasyonla yaptiysa yaptidi seyler. Bakin, bu konuda ben size sunu
sOyleyeyim: Yani biz gerekli butiin tedbirleri almak igin gercekten ¢ok yodun bir sekilde calisiyoruz. Biz yil igerisinde belki size
ulasmiyor ama iktidar partisi milletvekillerimize Ozellikle protokoliinu feshettigimiz is yerlerinden bize ¢ok yogun bir sekilde
milletvekillerimiz izerinden gelir ve higbirisine -Allah var, vekillerimiz de bu konuda seyler- bu konuda asla sey gostermiyoruz,
toleransimiz yok. Eger is saghgi, is glvenligi tedbirleri agisindan protokol feshedildiyse o tedbirleri almadikga bunu yapmayiz.
Valilikler biinyesinde Vali Yardimcisi bagkanliginda il istihdam kurullari bizi bu konuda yénlendirir. Bu konudaki tedbirler konusunda...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sayin Bakan, mesela Urfa'da o seyi, dosyayi tekrar ele alip da orada ilgili 6gretmenin ne
yaptigini incelediniz mi?

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tabii ki. Syle sdyleyeyim size...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Sanki bana biraz éncesi de olabilir gibi geldi ya. O cocuk niye diyememis kimseye bir sey?

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Iste, bunlarin hepsi, ilgili arkadaslarim... Burada, mesela Teftis Kurulu Bagkanimiz
buraya niye getirdigimizi belki hani bastan sorgulayabilirsiniz. Bu, bu is i¢in gelmisti. Bu konustugumuz her bir konu Teftis Kurulu
Baskanimiz, diger butin genel midurltklerin aldiklari tedbirler baglaminda bu konuda gerekli denetimleri yapsinlar diye, bilgi sahibi
olsun diye buradadir.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Yani mesela hig ceza alan égretmen var mi...
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MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tabii ki, var. Fakat, bakin... Ha, bir de sunu séyleyeyim: En basta Sayin Vekilimiz
de...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Ya, illa ki ceza alsin é3retmen demiyoruz...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Kanuni bir yaptirim gerekiyor mu? Bize diisen, yasal bir mevzuatta agiklik
var mi?

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Hayir, yok. Biz 6gretmenle ilgili kisimda ciinkii dgretmenlerle ilgili mevzuda,
biliyorsunuz, biz Ogretmenlik Meslegdi Hakkinda Kanunu gikardik, orada zaten disiplin miieyyidelerimiz var. Orada olmayanlarla ilgili
olarak ise genel mevzuat hikiimleri -biliyorsunuz- 657'ye tabidir bizim 6gretmenlerimiz. Dolayisiyla 6gretmenlerle ilgili yok fakat sizi
belki 6nimizdeki dénemde 6grencilerle ilgili konuda yani yasal dizenleme, biz ikincil mevzuatla ¢ézmeye calisiyoruz ama bilhassa
idari yargi mekanizmalari ikincil mevzuatin yasal dayanagi konusunda yorum farkliliklarina gittidi igin orada bir sorunumuz olabilir,
onu belki glindeminize getirebiliriz seyde.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok kiymete geger Sayin Bakanim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Evet, yani bu bizim igin sey... Ogretmenlerle ilgili olarak burada fakat sunu
sOyleyeyim size: Simdi, en basta Ordu Vekilimiz Naci Bey konusurken kilik kiyafetle ilgili basta da aslinda ayni konu burada devam
ediyor. Bakin, su anda bizim 6gretmenlerimizin tamami 657'ye tabi devlet memurudur ve eski Bakanlar Kurulu Y&énetmelidi hala
yururliktedir yani Kamu Personelinin Kilik Kiyafeti Hakkinda Yénetmelik hala yirurliktedir. Biz de gectigimiz 2024 yazindaki
genelgemizde valiliklere o yénetmeligi hatirlattik. "Ogretmenlerimiz devlet memurudur, Devlet Memurlari Kanunu'nun ve ona gére
cikartiimis Bakanlar Kurulu Yonetmelidgine uygun kiyafet giymek zorundadirlar." Orada degisen tek sey sonra yani o yénetmelikte
basortisi serbest hale geldi, onun disinda eskiden yani bundan yirmi sene 6nce 6gretmenimiz hangi kilik kiyafetle okula gitmesi
gerekiyorsa yine o sekilde gitmekle mukellef. Bu konuda biz valiliklere o yonetmelidi hatirlattik, o yonetmelik hikimlerine gére
davranmak durumunda. Biz de zaten okullara gittijimizde égretmen arkadaslarimiza sunu sdyliiyoruz: Ogretmen dedigimiz kisi
davraniglariyla, kiligiyla, kiyafetiyle 6grencilere rol model olmasi gerekir, biz bunu bekliyoruz. Hani polisiye tedbirler ya da disiplin
tedbirlerinden ziyade o ¢uinkil valiliklerin gérevi yani bizim normalde mevcut meri mevzuata gore valilikler bizim égretmenlerimizin
oradaki sicil amiri ve disiplin amiri, dolayisiyla onlar disiplin sorusturmalarini yurutiyorlar, bu MESEM sorusturmalarinda da ayni sey
gecerli. Bizim hem Ogretmenlik Meslegi Hakkinda Kanunu'muz hem de diger kamu gérevlileriyle ilgili yasal mevzuatlar bizim igin
gecerli.

Burada ¢ok fazla konu var. Bir de sunu da agayim, bu kdy okullari gok konusuluyor. Kéy okullariyla ilgili ben Plan ve Biitgede
de sOylemistim, ilkesel olarak bir tek dgrenciyle bir okulun agik olmasini ben pedagojik anlamda doyurucu bulmuyorum yani bunu
dogru bulmuyorum, bu anlamda ben kendimi ikna etmekte zorlaniyorum.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Pilot olabilir onun yerine.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yok ama sdyle yaptik, dedik ki: Buna ragmen bir gocukla bile olsa "Ben istiyorum."
derse eger bir veli veya kdy muhtari biz o okulu agiyoruz. Su an ka¢ okulumuz var?

MILLT EGITIM BAKANLIGI TEMEL EGITIM GENEL MUDURU EBUBEKIR SIDDIK SAVASGI - 41 okul.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Sadece bir 6drencisi olan actik bu yil ama mevzuata, mevzuatin disinda...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Ozel egitim gibi, 6zel dershane.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Ozel egitim gibi, evet.

Ha, bunun soéyle bir seyi var: Simdi, burada baska tlr sorunlarimiz da var. Bir de, tabii sizin adiniza bizi denetleyen bir
mekanizma var, Sayistay. Biz Sayistayda kamu zarari agisindan da 6gretmenlerimizin bu anlamda haftalik ders saatleri kamu zarari
acisindan denetlenmesi de giindemde. Simdi ilkokullarda bunu yaptik diyelim ama ortaokullarda ne yapacagiz? Simdi, brans bazli
olarak ortalama bir ortaokulumuzda 10 tane 6gretmenimiz oldugunu distniln, her bir dersten ikiser, Uger saatlik bir norm tanimi
yapmis olacagiz. Peki, nasil agik tutacagiz bunu? Bir taraftan Sayistay...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Kasabada ortaokul olsa.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Nasil?

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Yani kéy, kasaba, kasabada ortaokul.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yok, yok, baska bir sey séyleyecedim onunla ilgili.

Simdi, orada sdyle bir sey var: Okulun agik tutulmasini istiyorsak eger biz simdi yeni bir okul tirl tanimi yapmak istiyoruz. Bir
anlamda depo okul, 6grenciyi degil 6gretmenimizi tagiyalim. Biz su anda yaklasik olarak 80 bin servis araciyla 6grenci tasiyoruz. Biz
diyoruz ki hem Sayistayin denetimi agisindan 6gretmenimiz x okulunda ama oraya tayin isterken 6gretmenimiz sunu bilsin: Bilsin ki
bu okulun hinterlandinda 8 tane okul var, ben pazartesi giinii x okuluna gidecegim, sali gtini y okuluna gidecegim. Bunu bilerek tercih
etsin, bilerek tayin istesin. Bu vesileyle...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Béyle bir sistem var mi Bagkanim?

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Var tabii, Belgika'da var mesela, tasimali 6gretmen modeli. Biz oradaki arkadaslarla
konustuk.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Ogrenciyi degil, 6gretmeni tagiyalim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Ogretmeni tasiyalim istiyoruz ama &gretmenimizin de sonugta 6zIGgini
diizenleyen bir tane kadrosunun bagh oldugu bir okul olacak ama bu okula tayin isteyen 6gretmenimiz sunu bilecek, diyecek ki: "Ben
bu okula gidiyorum ama bu okul -atiyorum- kirmizi kodlu bir okul, ben bu okula gittigim zaman... Clinkl bunu yasiyoruz biz, vekilimizin
en basta baslarken sdyledigi norm fazlasi égretmen problemimiz bu. Ogretmenimiz Cankaya'da bir okulda 6gretmen, ya benim
Yenimahalle'de ihtiyacim var, gorev veriyorum, gitmiyor, mahkemeyle iptal ettiriyor, "Benim kadrom bu okulda, gitmem." diyor. Simdi,
bu yasadigimiz sorunlar. Simdi, biz yeni bir kurum tanimini yaparak bu okula gelen 6gretmenimize diyecegiz ki: "Diger okullardan
farkh burasi, istiyorsaniz burayi tercih edin, isteyen tercih eder." Geldiginde de diyecegiz ki: "Biz bu okula gelen bir 6gretmenimizin bu
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okulun hinterlandi var, bu hinterlant icerisindeki okullara bu dersleri vermek lzere gidecek." Dolayisiyla, hem Sayistay denetimindeki
o norm fazlasi sikintisini asmis olacagiz hem...

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Ucretlendirmede bir farklilk diistiniiyor musunuz?

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Hayir yok, onu yapamayiz yok.

EROL KELES (Elazig) - Tercih etmez ki o zaman.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Eder. Problem yok yani glinkii zaten normalde 8gretmenimiz oraya gittigi zaman da
orada yasamiyor bagka bir yerden oraya gidis-gelis yapiyor, yine gidis-gelis yapti§i yerde duracak, biz tagsimis olacagdiz su an biz
tasimiyoruz.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Ama yok, tagimay siz tistleneceksiniz.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tabii, tasimasini biz tistlenecegiz.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Ama bir okulu yok yani.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Hayir, bir okul var.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Tamam anladim ama yarin 6teki okula ¢ikarsa...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - O bilecek ama onu biz sdyleyecegiz yani.

SIBEL SUICMEZ (Trabzon) - Arti bir icretiendirme sanki daha hakkaniyetli olur.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Onun igin Mehmet Simsek'e gitmemiz gerekiyor.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Hayir, soyle: Ona gelinceye kadar bizim arti licret verebilecegimiz gok farkli
kriterimiz var ama o kamuda esit ise esit Gcret mantigiyla bu zaten terk edildi biliyorsunuz o konu. Onu agtigimizda o bizi ¢cok farkli
yerlere tagir.

EROL KELES (Elazig) - Ozendirici bir sey olamaz mi? Yani ders iicreti falan degil de bagka bir 6zendirici...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Bizim ézendirici yapabilecegimiz sey...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Yoldan dolayi yipranma payi belki.

NACI SANLITURK (Ordu) - Sézlesmeli égretmenlerde falan olabilir.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Sézlesmelinin zaten digerleriyle seyi yok. Ozendirici olarak sadece personel
politikasi anlaminda hizmet puani taniminda farklilik yapabiliriz? Onlari zaten ¢alisiyoruz.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Sayin Bakanim, burada bir ciimle sdyleyebilir miyim?

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Buyurun.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Simdi, bu iyi bir fikir depo okul ama biliyorsunuz Milli Egitim Bakanlidi bir ara bu dégretmen
olmayan yerlerde ¢alismayi kabul eden ama iki yil, iki bucuk yilda 63retmenleri tamam atayacagiz ama iki bucuk yil orada kalacak,
calisacak hicbir sekilde baska bir yere gelmeyecek ama alti ay sonra hepsi muhtelif bakanliklara, bize de geldi dayandi es
durumundan tayin, anneye, babaya bakim yukimluliginden tayin, o sebeple tayin, bu sebeple tayin...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yok, yok ama sdyle simdi, bakin, onu ben anlatayim size, simdi séyle: 2013-2014
egitim dgretim yili verilerini syleyeyim size: Ortalama bir 6gretmenimizin ¢alisma siresi belli bolgelerde on buguk aya kadar diismus
yani bir 6gretmen bir okula gidiyor ve kamuoyunda o kadar ¢ok dedikodu var ki mesela benim bizzat yasadigim bir érnek, 2013 Eylul
ayinda yasadigim bir seyi séyleyeyim size: Bir 6gretmenimiz geldi, bana dedi ki: Bizim bir tarihimiz var, su tarihe kadar atanmig
olanlar yani hizmet suresini suraya dolduranlar tayin isteyebilir. Diyor ki bana: "Hocam onu yirmi glin erkene ¢ekerseniz iyi olur."
"Niye?" diyorum. "iste, ben..." Sonra agikladi, dedi ki: "E@er siz gekmezseniz, bana bunun -0 zamanin maliyeti- 20 bin lira maliyeti
var." Ne maliyeti var? Kagit dstiinde evlilikler, evlilik yapmis oraya tayin istemek icin. Bu, o kadar yaygin bir sey ki ve biz burada simdi
dedik ki: "Ne yapabiliriz tedbir olarak?" Once Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine bu okullarda galisma siiresini artiran bir kanun teklifi
tasimayi glindeme getirdik. Sonra Anayasa Mahkemesiyle konustuk, Anayasa Mahkemesi dedi ki: "Esitlik ilkesine aykiridir, biz iptal
ederiz. Boyle bir kanunu getirmeyin." "Peki, ne yapabiliriz?" O zaman, sizin sdylediginiz; dendi ki: "657'de farkli bir statiide, farkl bir
tanimlama yaparsaniz biz kadrolu 6égretmenden farkli oldugu icin onlarla ilgili bu tir konulari dizenleyebilecedimiz bir alan olarak
goririz." Onun Ulzerine, sizin sOylediginiz yasal diizenleme, 4+2, dort yil, bu onun igin geldi. Dért yilin secilmesinin de sebebi suydu:
Her bir kademe dort yil oldugu igin yani sizin gocugunuzu ilkokul 1'de alan bir 6gretmen doért yil devam etsin, dort yilda mezun etsin,
dért yilin sonunda tayin istesin; mantigi buydu. Simdi de -daha sonra Ug¢ yila disurildu o, su anda Ug yili uyguluyoruz- Gg yilda olagan
digi saglik ve glvenlik gerekceleri haric 6gretmen arkadaglarimiz tayin isteyemiyorlar; ¢akili kadrodur, atandiklari yerlerde Gg¢ yil
doldurmadan yer degisikligi yapmiyoruz bu iki gerekge harig yani es durumu burada yok.

Ben c¢ok uzattim ama ¢ok fazla not var. Ben seyde samimiyim Baskanim yani isteyen herkes oturup hem benimle hem
-Bakan Yardimcisi arkadaslarimizin ikisi burada- diger arkadaslarla konusuna gore...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Memnuniyetle tekrar geliriz Sayin Bakanim.

Bir tek sey eklemek istiyorum ben. Aslinda notlarimin gok biyulk bir kismini iletmedim zamani gok astik diye fakat birkag
6nemli not var, onu mutlaka iletmeliyim ¢tinki 6gretmenlerimize s6z verdim "Bunu Bakanimiza mutlaka iletecedim." diye. Demiglerdi
ki o PDR'lilerle, 40 kisilik PDR égretmenleriyle yaptigimiz gérismelerde: "Mevcut durumda énemli suglarda disiplin kurulu azami bes
glin okuldan uzaklastirma verebiliyor eder karar ilgeden dénmezse."

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tamam, o biraz 6nce benim size séyledigim yasayla giindeme gelir.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Bu yetkiler genisletimelidir ciinkii ellerini kollarini ¢ok baghyor,
o6gretmenlerle ve diger dgrencilerle ilgili gergekten glvenlik sorunu ¢ikiyor.

Bir de, SSC veya sorunlu gocuklar meselesinin zerine gidildiginde il ve ilge millT egitim muadurlikleri konunun arkasinda
yeterince durmadigi zaman 6gretmenler kendilerini yalniz hissediyorlar.

Yine, guvenlik sorunu hissediyorlar ¢iinkii mevcut yasadan dolayi ¢ocuk bir yerde izole de olmuyor, ailesiyle birlikte
o6gretmenimizin basina musallat olabiliyor. Mesela bdyle olaylar da anlattilar.
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Okul polisi uygulamasindan ¢ok énemli bir risk azaltici faktor olarak cok memnunlar -mutlaka ihtiyac olan yerlerde devam
etmeli- ama demisler ki -bu baska bir sey, okul polisiyle ¢ok ilgili degil ama- "Mesela arkadagsini bicaklayan bir cocuda okul degistirme
cezasi verilmis olup gocuk yeni gittigi okulda da baska bir cocugun yiiziini jiletlemistir. Orgiin egitimden ¢ikarma cezasi sikayete
bagli olmamali ve disiplin kurullarinin yetki alanina birakilmalidir." Bunlari da size iletmis olayim.

Bir nokta daha Sayin Bakanim: Agik bitlin seylerde bir denetim mekanizmasi var; MESEM'lerde, 6rgiin egitimde zaten var
fakat agik liseye giden 6grencilerle ilgili, onlarin psikososyal gelisimini, boyle donem dénem tahlil edecek, denetleyecek bir egitim
mekanizmasinin sahada eksikligini de musahede ettik. O konuyu da hem size iletmis olalim hem nasil bir inisiyatif alinabilir, onu da
sormus olalim.

Ben disipline ¢ok inaniyorum Sayin Bakanim. Ben Camlica Kiz Lisesi mezunuyum. Okul mudiresi hanim bahgede dolastigi
zaman hepimiz Ustimize basimiza cidden gekidiizen verirdik, 6diimiz patlardi; iyi ki de dyle yapmis, o zamanlar anlamiyorduk
kiymetini. Simdi Camlica Kiz Lisesine yine gittim -vallahi ¢ok guzel egitim almisiz, ben o sistemden ¢ok memnunum- baktim,
ogrencilerin kiyafetlerine falan -biz midire hanim gegerken yani tam, boyle, etedimizin boyu, lacivert mi giymisiz, kurdelemiz bagl mi-
simdi ¢ok serbest gérdim &grencileri yani bu, disiplin de ¢ok kiymetli bir sey. O konuya da dénsek fena olmayacak gibi de
hissediyorum.

Cok tesekkir ederek s6zi yine size birakiyorum.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Valla, bana gok pas veriyorsunuz, konusacak ok fazla sey oluyor ama disiplinle
ilgili -zaman- saat bir oldu...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Bizi de MESEM'de normalde 13.00'te bekliyorlar.

ALI INCI (Sakarya) - Yazili...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yazili degil de ben sohbet etmek isterim yani isteyen herkesle.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - O zaman sizinle bir gay sohbetiyle...

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Tamam.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Sayin Bakanim, yalniz, bu herkesin iiniversiteye gitme ve her bélimii bitirme meselesini...

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Herkes ASELSAN'da miihendis olacak herhalde Sayin Bakanim.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Bunlari da konusalim. Yani ben size bu konuyla ilgili de diisiincelerimi séyleyeyim.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Onemli bir mesele.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Dogru, haklisiniz ama yani séyle, bir tek ciimleyle cevap verecek bir konu degil.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Yani bunlari da belirtmis olalim sadece.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Ama sadece sunu sdyleyeyim size: Bir mantiktan vazgegmemiz gerekiyor.
Diinyada gelismis Ulkelerde ylksekdgretim kamuda istihdam edilmek igin yapilmaz. Turkiye'de ylUksekdgretimi bir kere buradan
cikarmamiz gerekiyor.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Kaynaklari sonsuz bir kamu yok hicbir yerde yani.

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Simdi, ben sunu séyliiyorum size: Bakin, biz simdi, AK PARTI iktidari olarak
2002'den itibaren 830 bine yakin 6égretmen atamisiz. Ogretmen basina diisen égrenci sayilari 20 kiisurlardan on kiisurlara diismiis
durumda kademeler arasi fark. Peki, ne kadar atayacagiz daha? Ya, her yil 100 bin, her yil 50 bin kisi atayarak nereye kadar
gidecegiz? Bakin, cadin nifusu azahyor bir taraftan. Simdi, buna baktigimizda, bir de haftalik ders yiikleri itibariyla on bes saat bizim
su andaki bir 6gretmenimizin haftalik maas karsiligi ders yukd, 15 ¢arpi 40 yani kirk dakika. Simdi, diinya ortalamalarina baktigimiz
zaman orada da biz bayag artik iyi bir yerdeyiz, daha hala 63dretmen atayarak... Ama sizin dediginiz gibi, yeni yiksekoégretimle ilgili
kisim beraber ylirimesi gereken bir sey. Bunu ayrica tartismak isterim.

SELMA ALIYE KAVAF (Manisa) - Yani mutlaka belki yapmisisinizdir, iste, Tirkiye'nin niifus artis hizi, buna gére ihtiyag olan
ilkdgretim, ortadgretim, lise ve Universite 6drencisi igin fiziki sartlar ve 6gretmen sayisi vardir. Yani bundan sonrasi igin Turkiye'nin
belli bir dénemde 6gretmene ihtiyaci yoksa yani kusura bakmayin, "Artik 6gretmen yetistiren fakllteleri baska bir seye
donustiriyoruz." demek ¢cok mu radikal olur?

MILLT EGITIM BAKANI YUSUF TEKIN - Yok, hayir, degil, tam tersine bizim yaptigimiz sey oydu. Iste, Milli Egitim Akademisi
kurarak yaptigimiz sey buydu. Lisans egitimi bakin, meslek lisesi degil orasi. Yani ben siyasal mezunuyum benim diplomamda
kaymakam yazmadi. Siz hukuk mezunusunuz, sizin diplomanizda hakim, savci, avukat yaziyor mu? Yazmiyor. Siz hukukgusunuz.
Neden tarih boliminden mezun olan kisiye tarih 6gretmeni yaziyoruz? 657'ye gore bir unvan bu. Yani universiteler gorev yerleri
degiller, lniversitede bilim insani yetistirecek, tarihgi yetistirecek, edebiyatci yetistirecek. Evet, yetistirilen kisiler TUiIK'e gider
istatistikgi olur, unvani istatistik¢i olur, Milli Egitime gelir 6gretmen olur, Universiteye gider akademisyen olur. Dolayisiyla bunlari hep
beraber degerlendirmek lazim. Sadece sunu sdyleyeyim: Nifus projeksiyon ve Ersin Beyle bakistik, bizim BYS dedigimiz seyi sokak
bazli yani lokal anlamda nifus projeksiyonlarimiz var orada. Yani bizim orada okula mi ihtiyaciniz var, bes yil sonra, on yil sonra,
2050 yilinda butlin projeksiyonlarimiz var.

Ben tesekkir ediyorum size. Bagka bir gun tekrar goriusiruz.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Cok tesekkiir ederiz Sayin Bakanim.

Kapanma Saati: 13.14
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IKINCI OTURUM
Acllma Saati: 13.48
BASKAN: Miserref Pervin Tuba DURGUT (istanbul)
BASKAN VEKILI: Mustafa KOSE (Antalya)
SOzCU: Ummiigiilsen OZTURK (istanbul)
KATIP: Naci SANLITURK (Ordu)

(MESEM Tanitim Sunumu)
(Ankara Siteler Mesleki Egitim Merkezi)

MODERATOR - Sayin Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Arastirma Komisyonu Bagkanimiz, Degerli Komisyon Uyesi
milletvekillerimiz, Sayin Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Genel Midiir Yardimcimiz, Sayin il Milli Egitim Muadiirimiiz ve kiymetli
misafirlerimiz Siteler Mesleki Egitim Merkezine hos geldiniz.

Bugtin, burada emegin, Uretimin ve meslekteki yetkinligin degerini hep birlikte vurgulamak birbirimizden glg¢ alarak her
zaman daha iyiye dogru ilerlemek igin bir aradayiz. Gelecegimizin glivencesi olan genglerimizin toplumsal yasama etkin katilimlarinin
saglanmasi igin kapsayici bir yapinin olugsmasi ancak koruyucu mekanizmalarin bitincil bir yaklasimla ele alinmasiyla
gerceklesecektir. Ziyaretiniz hem mesleki egitimin gelisimi ve gelecegi agisindan hem de genclerimizi risklerden uzak tutarak topluma
kazandirma agisindan ulkemiz igin son derece degerlidir.

Programimizi arz ederim.

Acilis konusmalari, MESEM tanitim sunumu, 6grencilerle istisare toplantisi, okul yoneticileriyle istisare toplantisi, alan ve
rehber 6gretmenleriyle istisare toplantisi, derslik ve laboratuvar ziyareti.

Mesleki egitim merkezleri sadece bir egitim kurumu degil emegin ustalikla yetistidi, Gretime donistigi alanlardir. Bu
merkezler sanayi ve egitim arasinda kurulmus gugli bir kdpridir. Burada 6grencilerimiz teorik bilgiyi Gretime donustirerek égrenirler.
Meslegin inceliklerini yasayarak, her bilgiyi tecriibe ederek iiretim disiplinini erken yasta kazanarak kendilerini gelistirirler. is hayatina
hazir bir birey olarak hayata atilirlar. Bu merkezler ara eleman degil aranan eleman yetistiren kurumlardir. Cinki 6grenciler
meslegdinin ustasi olan bireyler olmanin disinda toplumsal hayatta emege saygi duyan, ustalastidi isi kendisine saglayan bireyler
olarak yetismektedir. Bu sayede risk olusturan yanlis tutum ve davranislardan uzaklagmaktadir.

Sanayide ve ekonomide ihtiya¢ duyulan donaniml bireyler burada yetismektedir. Burada mesleginde nitelikli hale gelmekte;
Uretime, topluma katki saglamakta ve bu davranislari, bu durumlari suga surtuklenmelerini biyuk lglide azaltmaktadir.

Programimizin agilis konugsmasini yapmak lzere Siteler Mesleki Egitim Merkezi Mudirimiz Sayin Hayrettin Karaziyan'i
kirstiye davet ediyorum. (Alkislar)

SITELER MESLEKI EGITIM MERKEZI OKUL MUDURU HAYRETTIN KARAZIYAN - Sayin Baskanim, degerli
milletvekillerimiz, Sayin Genel Miidiiriim, Sayin il Milli Egitim Miidiiriim, degerli konuklar; Siteler Mesleki Egitim Merkezine hepiniz
hos geldiniz. Hepinizi burada agirlamaktan, gérmekten mutluyuz, onur duyuyoruz.

Hepinize saygilar sunuyorum. (Alkiglar)

MODERATOR - Konusmasini yapmak iizere Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midir Yardimcisi Sayin Murat Demir'in
kirstiye davetini arz ederim. (Alkiglar)

MILLT EGITIM BAKANLIGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUDUR YARDIMCISI MURAT DEMIR - Sayin
Baskanim, sayin vekillerim, Kiymetli il Milli Egitim Miadiirim, degerli meslektaslarim; Genel Miidiirliigiimiiz adina sizleri saygiyla
selamliyorum. Mesleki Egitim Merkezimize hos geldiniz.

Sizleri kurumumuzda agirlamaktan blylUk bir memnuniyet ve onur duydugumuzu Ozellikle ifade etmek istiyorum.
Katilimlariniz igin hepinize ayri ayri tesekkur ediyorum.

Mesleki egitim Ulkemizin hem iktisadi hem de ahlaki omurgalarindan biridir. Kékleri 1977 yilina kadar uzanan bu yapi ¢iraklik
egitimini buglin 6rglin egitimin bir pargasi haline getirerek egitim ile Gretimi gligli bir sekilde bulusturmaktadir. Bugiin geldigimiz
noktada 39 alan, 193 dalda egitim veren bu sistemde is giicu piyasasinin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynagi yetistiriimektedir.
Ogrencilerimiz egitim siireci boyunca kalfalik ve ustalik belgelerinin yani sira diploma da alarak hem mesleki hem akademik kazanim
elde etmektedirler.

Tuarkiye genelinde 456'si bagimsiz olmak Uzere toplamda 2.029 kurumda uygulanan mesleki egitim merkezi programi
545.569 6grenci, 223.849 isletme, 230.300 usta 6gretici ve sireci sahada surekli takip eden 27.006 koordinator 6gretmenle glicli bir
okul-isletme is birligi icerisinde devam etmektedir. Bu ydniyle sistem, egitimle istihdam arasinda saglam bir kdpri olusturmaktadir.

Bu siirecte is saghg: ve givenligi tedbirleri en hassas oldugumuz konular arasinda yer almaktadir. isletmeler kanuna
uygunluk, program yeterliligi, usta égreticinin niteligi, égrencinin sosyal alanlarinin varli§i gibi kriterler agisindan is Saghg! ve
Guvenligi Kanunu gergevesinde incelenmekte, sartlari tagimayan isletmeler program disinda birakilmaktadir. Program kapsamina
alinan isletmeler rutin araliklarla denetlenmekte, eksiklik tespit edilen isletmelerin sézlesmeleri feshedilmektedir. 2024-2025 egitim
ogretim yilinda 253 bin isletme denetlenmis, 23.252 isletmenin uygunsuz oldugu gerekgesiyle sézlesmeleri iptal edilmistir.

Staj igin isletmelere giden 6grencilerin alan 6gretmenleri koordinatérleri bulunmaktadir. Bu koordinator 6gretmenler en fazla
onar gunluk periyotlarla dgrencileri ziyaret etmektedir. Bizler, her bir 6grencimizi bir emanet olarak gértyor, onlarin gliivenli, saygin ve
denetimli bir ortamda meslek edinmelerini temel dnceligimiz olarak kabul ediyoruz. Bu surecte is saghgi ve guvenlidi basta olmak
Uzere tim uygulamalar titizlikle denetlenmekte ve sahadaki her adim yakindan takip edilmektedir.

Bakanhdimiz ile Adalet Bakanligi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, suga suriklenen ¢ocuklarimizin egditim yoluyla
rehabilitasyonu ve topluma kazandirma amaciyla énemli galismalar yurittlmektedir. Bu kapsamda, bugiin 47 ilde 66 ceza infaz
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kurumu bunyesinde agilan mesleki egitim merkezlerinde 2.346 6grencimiz egitim almaktadir. Bu merkezler genglerimize yalnizca bir
meslek kazandirmakla kalmayip ayni zamanda onlarin hayata yeniden tutunmalarina, sosyal beceriler gelistirmelerine ve gelecege
umutla bakmalarina imkan saglamaktadir. inaniyoruz ki egitim bireyin hayatini degistiren énemli bir aractir. Bu anlayisla yiritiilen her
c¢alisma hem bireysel dénisimde hem de toplumda giiven agisindan buyuk bir deger tagimaktadir.

Bu duygu ve disincelerle ziyaretinizin yapilan galismalarin yerinde goriilmesine ve kurumlar arasi is birliginin daha da
guclenmesine katki saglayacagina inaniyor, katihmlariniz igin hepinize tesekkur ediyor, verimli bir ziyaret gegirmenizi diliyor, saygilar
sunuyorum. (Alkiglar)

MODERATOR - Mesleki Egitim Genel Miidiir Yardimcimiz Sayin Murat Demir'e konusmalarindan dolay tesekkiire
ediyoruz.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Arastirma Komisyonu Baskani istanbul Milletvekili Sayin Miiserref Pervin Tuba Durgut
Hanimefendi'yi de@erli konusmalarini yapmak Uzere kirslye davet ediyorum. (Alkislar)

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Tesekkiir ederim.

Bugiin bizleri bu 6nemli merkezde agirladiginiz igin tesekkur ediyoruz.

Suca siriiklenen gocuklarla ilgili her turll risk faktortini analiz ettigimiz ve alinmasi gereken tedbirleri degerlendirdigimiz
arastirma Komisyonumuzun c¢aligmalarinin artik son on gintndeyiz, bir iki haftamiz kaldi, 10 Nisanda tamamliyoruz ¢alisma
takvimimizi.

Biz bu ¢alismalarimizda gordik ki cocuklarin bir 6rglin egitimden ya da egitim terki 6nemli risk faktorlerinden biri fakat her
¢ocuk da akademik olarak belli bir egitimi tamamlamak istemeyebiliyor veya baska kariyer planlari da olabiliyor. Bir an énce bir
meslek, bir el sanati, teknik bir alanda yetismek de isteyebiliyor. Bu anlamda, MESEM'lerin ne kadar kiymetli kurumlar oldugunu
gormeye basladik. Dogrusu benim ¢ok fazla bir bilgim yoktu ama Gaziantep ziyaretimizde goérduk ki gergekten boyle piril piril, kariyer
plani olan, belli bir el becerisini gelistiren, teknik alanda kendini gelistiren bir siri ¢ocugumuz var. Dolayisiyla, drgin egitimin
disindaki gocuklarin MESEM gibi bdyle korunakli alanlarda hem kendi kariyer planini yapmasi hem bir taraftan da haftada bir giin
egitim almasi ¢ok kiymetli. Fakat bununla beraber, yine alanda misahede ettigimiz bazi sikintilar da oldu. Biz, aslinda, gelip de her
kurum ne kadar guzel isliyor, bunu gérmek igin burada degiliz, aksayan taraflari gérmek, bunlari raporumuza dercetmek ve bununla
ilgili gerekli revizyonlari, dnlemleri almak igin de buradayiz. Dolayisiyla bugiin hem buradaki ¢alisan, hizmet veren 6égretmenlerimizi
dinlemek hem de 6grencilerimizi dinlemek bizim igin kiymetli. Onlardan alacagimiz veriyi, geri bildirimi ¢ok énemsiyoruz. Bugiin
burada bizi agirladiginiz igin tekrar tesekkir ediyoruz.

Kiymetli Miadarim, nasil olacak, égrencilerle ve mudurlerle yapacagdimiz toplantilar bu salonda mi gerceklesecek?

SITELER MESLEKI EGITIM MERKEZI OKUL MUDURU HAYRETTIN KARAZIYAN - Yan tarafta.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Tamam, yani sdyle yaptik, buraya bir masa koymustuk, burada
ogrencilerimiz ya da 6gretmenlerimiz oturmustu. Ama ona uygunsa diger masa...

SITELER MESLEKI EGITIM MERKEZI OKUL MUDURU HAYRETTIN KARAZIYAN - Yan tarafa hazirladik.

BASKAN MUSERREF PERVIN TUBA DURGUT - Tamam, dyle yapalim.

Tekrar ok tesekkiir ediyoruz, sag olun, var olun. ingallah toplantimiz hayirlara vesile olsun diyorum. (Alkislar)

MODERATOR - Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Komisyon Bagkani Istanbul Milletvekili Sayin Miserref Pervin Tuba Durgut
Hanimefendi'ye hitaplarindan 6tiirt tesekkurlerimizi arz ederiz.

Mesleki egitim merkezlerinin en gi¢li yoni egitimi dogrudan dretim ortaminda gergeklestirmeleridir.

MESEM tanitimi sunumunu yapmak tzere Merkez Miudurimiz Sayin Hayrettin Karaziyan'in kirsliye davetini arz ederim.
(Alkiglar)

SITELER MESLEKI EGITIM MERKEZI OKUL MUDURU HAYRETTIN KARAZIYAN - Sayin Bagkanim, degerli milletvekilleri;
hepinizi saygiyla selamliyorum.

Siteler Meslek Egitim Merkezi 1985-1986 egitim 6gretim yili itibariyla Demirhendek Caddesi dedigimiz alanda Siteler'de
mobilyacilar sitesi olarak isleyise baslamis, faaliyetlerine baslamis, 1999 yilindan itibaren de bu binada egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Halen okulumuzda 10 meslek alani ve 24 meslek dalinda egitim 6gretim faaliyetlerimizi yiritmekteyiz.

Su anda merkezimizdeki meslek alanlarimiza baktigimiz zaman elektrik elektronik teknolojisi, glzellik ve sa¢ bakim
hizmetleri, makyaj teknolojisi, mekanik teknolojisi, mobilya ve i¢ mekan tasarimi, moda tasarimi teknolojisi, motorlu araclar teknolojisi,
muhasebe ve finansman alani, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, yiyecek ve icecek hizmetleri alanlarinda egitim 6gretim
faaliyetlerini yuritmekteyiz.

2 Ocak itibariyla 6grenci sayilarimiza baktigimiz zaman erkek 1.950, kiz 362 olmak Uzere toplamda 2.312 6grencimize
meslek egitimi veriyoruz. Ayni zamanda merkezimizde degisik tlkelerden su anda kayith 211 yabanci uyruklu 6grencilerimiz mesleki
egitim almaktadirlar. Merkezimizde 9 yoneticilerimiz, 72 6dretmenimiz ve toplamda 9 destek personelimizle egitim ogretim
faaliyetlerini surduruyoruz.

Meslek egitim merkezleri kalfalik, ustalik egitimi ile mesleki ve teknik kurslar programinin uygulandigi egitim kurumudur.
Ayni zamanda meslek egitim merkezleri mesleki ve teknik ortadgretim kurumu olarak da 2017'den itibaren kayitlara gegmis ve bir
kurum olarak eskilere hayat verebilme gelenegine bagliyken 2017 yilindan itibaren de Mesleki ve Teknik Egitim genel muduirligtne
bagl olarak bir mesleki ve teknik ortadgretim kurumu olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Ciraklk egitimi, 6rgiin egitim, zorunlu egitim kapsamina da yine ayni sekilde 2016 yilindan itibaren alinmigti. Biliyorsunuz,
Ulkemizde 1997'den sonra sekiz yila, 2013-2014 yilindan itibaren de on iki yila ¢ikariimigti. Bu sureg icinde de 6zellikle meslek egitim
merkezindeki 6grenci sayilarindaki azalistan sonra Bakanhigimizin almis oldugu bir karar kapsaminda mesleki egitim merkezleri de
orgun egitim kapsamina alinarak egitim 6gretim faaliyetlerini yirtutmektedirler.

Mesleki egitim merkezlerinde bir giin okulda egitim, dért giin de isletmede meslek egitimi veriyoruz. Ayni zamanda, teorik
egitimlerini okulda, pratik egitimlerini, uygulama egitimlerinin tamamini isletmelerde verdigimiz, uygulamalar iginde verdigimiz bir
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egitim 6gretim kurumuyuz. Kalfalik, ustalik belgesiyle beraber ayni zamanda mesleki egitim merkezleri 6grenciyi diplomaya gétiren
egitim kurumlari olarak faaliyetlerini yuritmektedirler.

Bu kapsamda, Ozellikle ¢irak nedir, kalfa nedir, usta nedir kavramlarini birlikte bir degerlendirmek istedik. Cirak dedigimiz
ciraklik s6zlesmesi kapsaminda bir meslek alaninda mesleg@in gerektirdidi bilgi, beceri ve ilk is aligkanligini is icerisinde gelistiren,
6grenen, faaliyetlerini yriten birey. Kalfa dedigimiz de belli mesleklerde belli yetenekleri kazanmig ancak bagimsiz is yapmak degil,
ustasinin gézetiminde is yapabilen kisi olarak tanimliyoruz. Ustayi ise bir meslekte o meslekle ilgili butlin bilgi ve becerileriyle ilgili
gerekliliklerini kazanmisg, standartlar kapsaminda is Uretebilen, Uretim yapabilen, pratik hesaplamalar yapabilen kisi. Usta 6gretici ise
ustalik yeterliligi kazanmis aday c¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki egitim 6gretim kurumlarinda staja giden ya da igletmelere mesleki
egitime giden &égrencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu olan kisi olarak tanimliyoruz. Teknisyen ise mesleki egitim veren lise
dengi egitim kurumlarindan mezun olan, teknik bilgi ve beceri isteyen, isleri yiriiten birey olarak, kisi olarak tanimliyoruz.
Merkezimizde son bes alti yil stirecinde 6zellikle mesleki egitim merkezlerinin zorunlu egitim kapsamina alinmasi surecindeki bugline
kadarki 6grenci sayilarindaki degisimleri goériyoruz burada. Baktidiniz zaman, 2018-2019'dan itibaren 06grenci sayilarina
baktiginizda 578'den 2.318'e kadar surekli bir artisin oldugunu burada gézlemliyoruz. Bunun en buyuk tabii ki etkilerinden bir tanesi
mesleki egitim merkezlerinin zorunlu egitim kapsamina alinmis olmasi. Bu da tabii, sevindirici, sonug olarak, hem tlkemizin sanayisi,
gelismesi, ekonomisi agisindan hem de 6grencilerimizin bir meslek edinmeleri agisindan son derece sevindirici veri olarak ortada
duruyor. Ogrenci sayisindaki artislarin genel olarak nedenleri nedir diye baktiginizda, genel anlamda, bakiyoruz; birincisi, zorunlu
egitim kapsamina alinmis olmasi; ikincisi, meslekte Anadolu lisesi diplomasi alabilmeleri 6grencilerimizin; tgtincusu, égrencilerimize
9, 10 ve 11'inci siniflarda asgari Ucretin en az ytuzde 30'u, buglinki rakamla da 8.422 lira 65 kurus aldigi ama bu en disuk rakam.
12'nci sinifta yani kalfalik yeterliligi kazanmis égrencilerimiz ise asgari lcretin en az yiizde 50'sini ne yapiyorlar? Ucret olarak
aliyorlar. Is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigorta ettiriimeleri, muayene ve tedavi masraflarinin Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan karsilanmasi, SGK primlerinin devlet tarafindan 6édenmesi, isletmelere devlet katkisi 6demesinin yapilmasi, kalfalik
belgesi, ustalik belgesiyle birlikte 6grencilerin mesleki nitelikteki Anadolu lisesi diplomalarina erisimleri, ayni zamanda, mezun
olduklar alanda yizde 100 oraninda istihdam olanaklarina sahip olmalari yani isteyen herkesin bugiinki sartlarda rahatlikla bir
sanayi bolgesine gittikleri ya da kendi islerini kurmak istediklerinde rahatlikla buna ulasabilir olmalari istihdam agisindan son derece
dnemli. isteyenlerin yiiksekégrenime gitmelerine engel bir durum olmamasi yine burada tesvik edici bir durum olarak ortaya gikiyor.
isteyenler, eger is yeri agmak istediklerinde KOSGEB kredilerinden, geng girisimci kredilerinden faydalanabiliyorlar ve askerlik
tecillerinde diger 6grencilere goére daha avantajli durumda, arti uzatma siireleri mevcut. Bunlarin hepsi 6grencilerimizin mesleki egitim
merkezlerinde egitim almak igin tercih nedenleri, velilerimiz agisindan da bu son derece dnemli.

Burada 6zellikle vurgulamak istedigim bir konu var, o da su: Eskiden mesleki egitim merkezlerine gelen égrenciler genel
anlamda baktigimiz zaman, sinif tekrarina kalmis ya da sorunlu égrenciler gibi goériinirken bugiin artik ortaokulu bitirmis ya da
imam-hatip ortaokulunu bitirmis yani temel egitimi tamamlamis olan 6grencilerin dogrudan mesleki egitim merkezlerini tercih ediyor
olmalari ve bu oranin su anda yuzde 60'lari gegmis, ylizde 70'lere gelmis olmasi son derece sevindirici ¢linkii 6grenci akademik
anlamda bir egitim almiyorsa mesleki egitime yénelmesi ve bir mesleginin olmasini son derece degerli olarak gértyoruz ki gelecekleri
agisindan, tlkemizin sanayisi ve ekonomisi agisindan bu rakamlar sevindirici.

Genel anlamda Tirkiye'deki mesleki egitime baktigimizda iki ana gruba ayiriyoruz. Bunlardan bir tanesi, hayat boyu
6grenme kurumlarimiz, bir diger kurumlarimiz ise 6rgiin mesleki ve teknik egitim kurumlarimiz. Hayat boyu 6grenme kurumlarimiz
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligiine bagl Bakanhgimizdaki, érgiin egitim kurumlari da Mesleki Teknik Egitim Genel
Miidirligiimiize bagh olarak faaliyetlerini yiritiiyorlar. iki tane ana béliim var, bunlardan bir tanesi okul temelli mesleki egitim
kurumlari; bunlar mesleki nitelikli Anadolu liseleri ve gok programli liseler, digeri ise is yeri tabanli mesleki egitim kurumlari, bunlar da
mesleki egitim merkezleri.

Bu okul turleri iginde uyguladigimiz programlara baktiginizda, mesleki teknik Anadolu lisesi bunyesinde Anadolu teknik
programi, Anadolu meslek programi ve ihtiya¢ duyulan yerlerde, bagimsiz MESEM olmayan yerlerde mesleki egitim merkezi
programlari da o bélgelerde uygulanabiliyor.

Bir diger husus, diger cok programli Anadolu liseleri. Binyesinde genel Anadolu lisesi, Anadolu meslek programi ve mesleki
egitim merkezi programlari da yine bu okul turleri icinde uygulanan programlar. Mesleki egitim merkezi programina baktigimiz zaman
burada Ug¢-dort tane program Uzerinden yuriyoruz mesleki egitim merkezi olarak. Bunlardan bir tanesi MEP yani Mesleki Egitim
Programi, daha sonra onlari kisaca anlatacagim. Bir de Mesleki Egitim Diploma Programi bunlarin siresi doérder yil. Ustalik Telafi
Programi yani lise mezunlarini istihdama kazandirmak igin uygulanan program ve TURGEV'de Diploma Telafi Programi, ustalik ya
da kalfalik belgesi bulunanlarin diplomaya erismelerini saglayan bir program. Bizim burada Mesleki Egitim Merkezlerinde en énemli
hususlardan bir tanesi su: Kalfalik belgesi almadan yani 6grenci 9-10-11'i okuyacak, 11'in sonunda yapilmis olan beceri sinavinda
basarili olacak, kalfalik yeterliligini kazanacak, ondan sonra 12'ye gegebilecek. Ogrenci, kalfalik yeterliligini kazanmadan 12'nci sinifa
devam edemiyor. Bu 12'nci sinifi da eger tamamlarsa mezuniyete hak kazanmis oluyor. Onun igin biz 9-10-11'inci sinif 6grencileri igin
kalfalik egitimi, 12'nci siniflari da ustalik egitimi olarak degerlendiriyoruz.

Programlara baktigimiz zaman Anadolu teknik ve meslek programlarinda 9-10-11 ve 12'nci siniflarin sonunda diploma
alinirken Mesleki Egitim Merkezleri Programlarinda 9-10 ve 11'inci siniflarin sonunda kalfalik belgesi, 12'nci sinifin sonunda ustalik
belgesi ve diploma fark derslerini vermek kosuluyla 6grencilerimizin diplomaya erigimleri saglanmaktadir.

Burada, yine, meslek egitim merkezlerinin igleyisine baktigimiz zaman égdrencilerin imam-hatip veya ortaokul mezunu olmak
ve 14 yasini tamamlamak kosuluyla egitim merkezlerinde devam edebilmektedirler. Yine, kalfalik belgesi, ustalik belgesi, is
pedagojisi belgeleriyle birlikte diplomaya erisimleri saglanmakta.

4 programimiza baktigimiz zaman bunlarin uygulamaya konuldugu yillara bakiyoruz. Burada ustalik programi dedigimiz
yani bizim ahilik kiltirimizden gelen bu program usta-girak iliskisiyle yapilan, 6grenciye diplomayi gétirmeyen "Ben diploma almak
istemiyorum." diyorsa kalfalik belgesini, ustalik belgesini alip hayatina devam edebilir. Biz bunlara Mesleki Egitim Programi diyoruz.
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ikincisi, diploma programi dedigimiz programimiz ise égrenciler, kalfalik belgesi, ustalik belgesi ve diploma fark derslerini
tamamladiklar takdirde burada da diplomalarina erisebiliyorlar, bu programin adi da Diploma Programi. Diploma fark derslerini
vererek daha 6nceden kalfalik ve ustalik belgesi olanlarin da diplomaya erismek isteyenlerin yiksek 6grenimlerine devam etmelerini
saglayacak bir programimiz var.

Bir diger husus da lise mezunlarimizin istihdama kazandiriimasi igin kullanilan, yarirlige konmus olan Ustalik Telafi
Programimiz. Mesleki Egitim Kurumlarina kayit kabul sartlarina baktigimizda Anadolu teknik ve Anadolu Meslek programlarinda
ortaokul imam-hatip mezunu olmak, sinavla 6grenci alan okullardaki kosullari tagimak, basvuru yapilacak okulla ilgili kogullari
tasimak, ayni zamanda da meslegi sectigi zaman, alan ya da dal sectigi zaman saghgdinin o alana uygunlugunun olmasi gerekiyor ki
o alana devam edebilsin. Mesleki EgJitim Merkezlerine baktiginizda Anadolu meslek ve Anadolu tekniklerde olmayan bir kosulumuz
var: 14 yasini tamamlamis olma kosulu var. Herkes en az 14 yasini tamamlayacak ki Mesleki Egitim Programi'na kaydolsun yani
imam-hatip ortaokulunu ya da ortaokulu bitirdi, geldi, "Ben Mesleki Egitim Merkezine kaydolmak istiyorum." dediginde biz diyoruz ki
14 yasini tamamladin mi? 14 yasini tamamlamamissa 6nce o sirecin tamamlanmasini bekliyoruz, kayitlarimiz ondan sonra devam
ediyor.

Yine, saglik durumunun gelecegin mesleginin gerekli degisiklikleri yapmaya uygun olmasi lazim ¢inku buradaki olay
ogrenci surekli olarak isletmede oldugu icin saghginin buna elverigli olmasi gerekiyor.

Mesleki teknik kurumlarinda alanlara ve meslek dallarina gegislerde yine ufak tefek bazi ntuanslar var. Bunlara baktigimiz
zaman Anadolu teknik programinda okula yerlestirmeler merkezi sinavla yapiliyor; merkezi sinavda aldigi puanla 6grenciler
istedikleri alanlara gegisleri -tercih ettikleri alanlar- basari puanlari dikkate alinarak yapiliyor alan gegisleri. Anadolu meslek
programlarinda ise merkezi bir ile yerlestirme ama il bazinda merkezi yerlestirme okul basari puani burada esas aliniyor; okul basari
puani kapsaminda 6grenciler ne yapiyor? Alanlara yerlestiriliyor ve 9'uncu sinifin basinda da 6grenciler yine tercilerini okul basari
puanlariyla istedikleri alanlara gegis yapabiliyorlar. 2 okul tirimuzde program turimuzde baz gegisleri ise 10'uncu sinif basinda yine
okul bagari puanlari ve tercihleri dikkate alinarak okul midurltkleri tarafindan yerlestirme islemleri gergeklestiriliyor.

Mesleki egitim merkezlerine baktigimizda ise égrenci kayitlari yil boyunca devam ediyor. Anadolu meslek ve Anadolu
teknikte belli takvimde biterken mesleki egitim merkezlerine yil boyunca biz égrenci kaydi aliyoruz. Odrenci ne zaman gelirse gelsin
tabii, bunun farkli uygulamalari var, o uygulamaya goére 6grencilerin mesleki egitime erisimlerini sagliyoruz.

Birinci agsamada 6grencilerimizin isletmelere kayit olacagi isletmeler igin mutlaka bir is yerinin bulunmasi gerekiyor. Ikinci
kosulumuz: O isletmenin kriterlere uygun olmasi gerekiyor yani o igletmenin mesleki egitim yapilabilecek sartlari tagiyor olmasi lazim
ki 6grenciyle biz orada s6zlesme imzalayabilelim. Aksi takdirde oraya 6grenciyi géndermiyoruz.

Ogrencilerimiz 9, 10, 11'inci siniflarda ne zaman bize kayda gelmisse alan ve dal segimlerini de o zaman yapiyorlar. Basinda
alan ve dal segimlerini yaparak egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmis oluyorlar.

Mesleki egitime alan gegigleriyle ilgili mevzuatimizdaki hikimler ve 37'nci maddede gerek okullar arasinda gerek
programlar arasinda gerek alan-dallar arasinda kriterler var, o kriterler kapsaminda 6grencilerimiz bagladiklar alanlara devam
edebildikleri gibi, istedikleri alanlarda mesleki egitim merkezlerinde 10'uncu sinifin birinci dénemi sonuna kadar, dallarda ise 11'inci
sinifin birinci dénemi sonuna kadar meslek dallarini degistirerek egitim 6gretim faaliyetlerine devam edebilirler. Burada énemli
hususlardan bir tanesi su: Ikinci ddnem yani bizim égrencilerimiz eger 31 Araliga kadar basvuru yapmislarsa o yili okuma hakkini
kullanmis sayiliyorlar ama 1 Ocaktan sonra egitim 6dretim faaliyetlerine baslamislarsa o slregte de egitim 6gretim faaliyetlerine
teorik dersleri bir sonraki egitim 6gretim tarihinde baslamak tzere devam ediyorlar.

Mesleki egitim ve stajlarda Anadolu teknik programlarinda staj uygulamasi, Anadolu meslek programinda 12'nci siniflarda
¢ guin isletme, iki glin okul uygulamasi 12'inci sinifta devam ediyor, dniimizdeki egitim 6gretim yilindan itibaren de 11'inci siniflarda
da bu uygulamalar baslatilacak sekilde planlama yapiliyor. Mesleki egitim merkezlerinde ise 6grenci 9, 10, 11 ve 12'nci siniflarda dort
yil boyunca bir guin okul, dért gun isletmede meslek egitimi géruyor.

Burada zaman zaman sorulan "Ogrenci isletmeyle nasil bulusturuluyor?" sorusunun konusu var. Biz burada en ¢ok dncelikle
velilerin igletmelerini bulmalari, kendilerinin glvendikleri, kendilerine yakin olan igletmeleri tercih etmelerini bize sdylediklerini biz
oralarin incelemesini yapiyoruz; incelemeden sonra eger uygunsa 0grencilerimizin orayla sézlesmesini imzaliyoruz. Bunun diginda
koordinatdr 6gretmenlerimizin saha ziyaretlerinde elde etmis olduklari bilgilerle, bulgularla da yine uygun isletme havuzunu olusturup
bunlari 6grenci ve velilerimizin bilgisine sunuyoruz; gérugmeler sonucunda uygunsa orayla s6zlesme imzaliyoruz. Protokoller
kapsaminda yerlestirmeler var, bir de il-ilge komisyonlari kapsaminda igletmelere 6grenci ydnlendirme s6z konusudur.

isletmelerin belirlenmesi ve denetlenmesi konusu bizim igin son derece 6nemli. 3308 sayili Kanun'un 41'inci maddesinde
acik bir sekilde ifade edilmis durumda. Burada isletmelerin egitim 6gretim surecleri kapsamindaki denetimleri Milli Egitim Bakanhg; is
ortami, sosyal guvenlik, is guvenligi ve saglik sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanligi bunyesinde
denetimlerinin yapilmasi gerekiyor. Bunun disinda biz bu isletmelerle ilgili yine ayni sekilde 140, 141 ve 142'nci maddeler
kapsaminda, ortadgretim kurumlarinin maddeleri kapsaminda eger 10'dan fazlaysa komisyon karari, eger 10'dan kigikse, kiguk
isletmelerde kendi okulumuzda kurmus oldugumuz komisyonlarla tek tek isletmelerimizi inceletip uygun isletmelere &grenciyi
yerlestiriyoruz.

isletmelerin mesleki egitimi ve kontrollerinde koordinatér égretmenlerimizin gérevleri, sorumluluklar var. Bu kapsamda
koordinatorlikler yapiliyor. Her 6grencinin mutlaka bir usta 6greticisi bulundurma sarti var. Eger bir igletmede usta 6gretici yoksa
oraya 6grenci yerlestirmiyoruz.

Burada, yine, koordinatdr 6dretmen, usta 6greticilerin de diger personelin yapmis olduklari gérev ve sorumluluklarin
dagihmlarini ifade ettik.

Genel anlamda baktigimiz zaman su an itibariyla Sayin Genel Mudurin ifade ettigi gibi genel anlamda on giin civarinda bir
sure iginde isletmelerin gezilmesi, kontrol edilmesi sureglerimiz var. Ortalama olarak alanlara gore isletme sayilari degisiyor. Okul
bazinda baktiginiz zaman buytk dlgekli isletmemiz, maalesef, bizim bélgemiz kuguk isletmeler bdlgesi oldugu igin, biyuk isletme 39,
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orta Olgekli isletme 192 -bugtin itibariyla- kiigik o6lcekli isletme de 716 olmak lzere Ogrencilerimiz igletmelerde meslek egitimi
gOrmektedirler.

Zaman zaman 6grencilerimiz meslek egitimi gordukleri isletmeleri degistirmek istemektedir. Bunun belli kriterleri var, belli
sebepleri var. Bu sebepler gergevesinde égrenci bize geldigi zaman "illa orada devam edeceksiniz." diye bir zorlamamiz yok, eger
orada mutlu degilse, huzurlu degilse, kendini glivende hissetmiyorsa uygun isletmeleri bulup, yine égrencilerimizi yerlestirip egitim
Ogretim sureglerini devam ettiriyoruz.

Bunlar da bizim okulumuzda sayisal olarak baktiginiz zaman fesih sayilarimiza yillar bazinda baktiginiz zaman bayag bir
fazla gortnuyor ki buradaki 6grencimiz bizim tabii ki. Fazla goriiniyor ama bizim buradaki esas kistasimiz, dedigimiz gibi, 6grenci
gittigi yerde kendini mutlu hissetmiyorsa "illa kalacaksin." zorlamamiz olmamasindan kaynakli olarak verilerimiz daha etkin oluyor.

is saghigr ve givenligiyle ilgili olarak da 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda ¢ikmis olan mevzuatlar
cercevesinde bizler egitim 6gretim faaliyetlerimizi yiritmeden énce égrenciye is saghgi ve glvenligi egitimi veriyoruz. Bu kapsamda
her yil 6drencilerimizle en az on iki saat is saghgdi ve guvenligi egitimi veriyoruz, onun diginda igletmeye gitmeden, 6drenciye o
isletmeye baglamadan dnce iISG uzmanlarindan ig saghgi ve giivenligi egitimi aldiriyoruz, ayrica da koordinatér égretmenlerimiz yine
2024/36 sayili genelge kapsaminda, kendilerine verilmis olan gérev kapsaminda koordinatorliik gérevleri siirecinde is saghgi ve
glvenligiyle ilgili faaliyetlerini ylrttmektedirler.

isletmeler devlet katkisi ddemelerimiz var bildiginiz gibi. Bunlarda asgari iicretlerin mesleki egitim merkezlerinde tamamini,
ogdrenciye verilen Ucretlerin tamamini yani 9-10-11'de ylzde 30'un tamami, 12'lerde asgari Ucretin yuzde 50'sinin tamami devlet
katkisi olarak igletmelere 6denirken bunlar mesleki teknik Anadolu liseleri biinyesinde baktiginiz zaman 20 ve Uzeri igletme igin 1/3'G,
20'nin altindaysa 2/3'l olarak uygulanmaktadir.

Devlet katkisi 6denmeyen hikumlerimiz var. Bu durumlar oldugunda o isletmelere devlet katkisi 6demiyoruz. 22 (h); sinif
tekrarlari, devam, devamsizlik durumlari, emekli durumlari gibi durumlarda yine ayni sekilde devlet katkisi 6demelerini yapmiyoruz.
Belli alanlarda devlet katkisi 6demesi var, biitlin alanlarda yok. Bu bizim yillara gore devlet katkisi 6deme miktarlarimiz.

Ogrencilerimizi 11'inci ve 12'nci sinif sonunda beceri sinavlarina aliyoruz. Bu sinavlarimiz komisyon tarafindan yapiliyor,
kamera kaydina aliniyor. Kamera kayitlari yani mesleki teknik Anadolu lisesinden farkli olarak onlarda sinavlar sézli, uygulamal,
yazili olarak yapilirken bizdeki kalfalik sinavlari, ustalik beceri sinavlari mutlaka komisyon marifetiyle, ayni zamanda da kamera
kayitlari alinarak yapilmaktadir. Yine is dosyasi tutuyorlar, is dosyasini da bu sinavlar surecinde degerlendiriyoruz. Oysa,
degerlendirme esaslarimiz diger mesleki teknik Anadolu liseleri ya da diger kurumlarda hangi hususlar varsa bizde de onlar var. O
kapsamda egitim d8gretim faaliyetleri yratultyor.

Mezuniyet ve belgelendirmelere baktigimiz zaman Anadolu meslek lisesi programinin diplomasiyla is yeri agma belgesi,
Anadolu meslek programi égrencileri icin yine sekilde Anadolu meslek programi diplomasiyla is yeri agma belgesi, mesleki egitim
merkezlerinden mezun olanlar igin de kalfalik belgesi, ustalik belgesi, Anadolu meslek programi diplomasi ve akabinde de isteyenler
icin de is pedagojisi belgesini de veriyoruz.

Bilim ve meslek egitim merkezlerinin énemli bir gdrev ve islevi burada ortaya cikiyor. Onceki 6grenmigliklerin
degderlendiriimesi var yani kisiler hayat boyu 6grenme kapsaminda ya da galisma kapsaminda almis olduklari belgeleri ya da ig
galismalari, is tecribelerini, birikimlerini burada degerlendiriyoruz. Mesleki calisma siiresi eger bin sekiz yiiz gunin altindaysa 6nce
kalfalik belgesi aliyor, bin sekiz yliz ve Uizerindeyse 6nce kalfalik belgesini aliyor, basarili olursa daha sonra ustalik belgesini aliyor.
Yine kurslardan almis oldugu belgeleri dederlendiriyoruz, ona goére teorik sinavlara giriyorlar, beceri sinavlarina giriyorlar. MYK
belgeleri olanlarin belgelerini dederlendiriyoruz, ayni zamanda daha 6nceki yillarda g yillik meslek lisesi mezunlarinin yine ayni
sekilde ustalik sinavlarini alarak onlara da ustalik belgelerini veriyoruz. Farkli meslek dallarinda belgeler varsa yan daldan da ayni
sekilde belgelendirme yapabiliyoruz. Bunlari da bizim kurum olarak yapmis oldugumuz belgelendirme sayilariyla ilgili istatistiki veri
olarak bilgilerinize sunmak istedim.

Odiil ve disipline baktigimiz zaman yine ayni sekilde diger kurumlarda oldugu gibi édiil ve disiplin hiikiimleri bizde de gegerli
ayni sekilde. Verilere baktigimiz zaman memnun edici bir hususu ifade etmek istiyorum. Mesleki egitim merkezlerindeki isleyis,
kapsam, icerik agisindan baktiginizda bazi algilarin yanlis oldugunu dustiniyoruz ¢iinkii merkezi egitim merkezine giden dgrenci
profiline bakarak sanki fazla disiplin olaylari oluyormus gibi gérinidyor ama su andaki verilere baktigimiz zaman ben fen
lisesindekinden daha iyi oldugumuzu duguniyorum. Anadolu teknik, Anadolu meslek demiyorum ya da diz Anadolu demiyorum,
verilerimize baktigimiz zaman -bir yillik verilerimiz- su an itibariyla higbir sekilde daha su ana kadar okul degistirme cezasi almis tek
bir 6grencimiz yok. Bunu da memnuniyetle sizinle paylagsmak istedim.

MUSTAFA KOSE (Antalya) - is yerindeki disiplin meselesi de buna dahil mi?

SITELER MESLEKI EGITIM MERKEZI OKUL MUDURU HAYRETTIN KARAZIYAN - Dahil. Ayni sekilde birlikte bize geliyor,
onlarin dosyasini biz inceliyoruz.

Mezunlarimizi yine ayni sekilde biz izliyoruz, bunun igin mezunlar portalimiz var biliyorsunuz, ISKUR kayitlarimiz da var ve
su ana kadar baktigimiz zaman bizim &grencilerimizin yuzde 90'inin kendi meslegini, mezunu oldugu meslegini devam ettirdigini
memnuniyetle misahede ettigimizi sizlerle paylasmak istedim.

Arz ederim. (Alkiglar)
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