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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Engelli Bireylerin Toplumsal Hayata Katilimlarinin Giglendirilmesi, Karsilastiklari Sorunlarin Tespit Edilmesi ve Bu
Sorunlara Kalici Céziimler Uretiimesi Amaciyla Kurulan Meclis Aragtirmasi Komisyonu saat 15.08'de agildi.

Komisyon Bagkani Mehmet Muharrem Kasapoglu, Komisyonun buginki giindeminde yer alan konulara, dinlenecek kisi,
kurum ve kuruluslara iligkin agiklama yapti.

Turkiye Beyazay Dernegi Genel Baskani Lokman Ayva tarafindan, Komisyonun énemi, Dernegin faaliyetleri, gérme engelli
bireylerin kargilastiklar sorunlar ve ¢dzim Onerileri,

Ankara Universitesi Ozel Egitim Béliimii Baskani Profesér Doktor isa Birkan Giildenoglu tarafindan, égrenme giigliigiiniin
ne oldugu, Turkiye'deki durum, yasanilan sorunlar ve ¢dézum onerileri,

Ozel Egitim Uzmani Nazl Deniz Sari tarafindan, égrenme giicligli odagindaki miidahale siiregleri, sorunlar ve ¢éziim
onerileri,

Ogrenme Giigliigii Alaninda RAM Uzmani Ibrahim Giil tarafindan, RAM'larda 6grenme giicligiiyle ilgili siirecin nasil
isledigi, gérmus olduklari sorunlar ve ¢ozim onerileri,

Turkiye Disleksi Vakfi Baskan Yardimcisi Su Yavuz tarafindan, Turkiye Disleksi Vakfinin faaliyetleri, psikolojik
perspektiften disleksiye bakigi ve risk faktorleri,

Turkiye Disleksili Cocuklar Vakfi Bagkani Mustafa Ural tarafindan, 6grenme gugligu olan gocuklarin istihdamla, meslek
edinmeyle ilgili yasadiklari sorunlar ve ¢dzim Onerileri,

Disleksi Ogrenme Giigliigii Dernegi Yénetim Kurulu Bagkani Atif Tokar tarafindan, Derneklerinin faaliyetleri, okul éncesi,
okul dénemi ve yetigkinlik ddneminde 6grenme glclugul, karsilasilan sorunlar ve ¢ézium dnerileri,

Disleksi Aileleri Tani, Egitim ve Dayanisma Dernegi Baskani Zeynep Orgeler tarafindan, kendi 6zgecmisi, Dernekleri ve
disleksili bireylerin karsilastigi sorunlar ve ¢6zim o6nerileri,

Hakkinda sunum yapildi.

23'lincii Dénem Hakkari Milletvekili ve Tirkiye Beyazay Dernegdi Yénetim Kurulu Uyesi Abdulmuttalip Ozbek, engelli
ailelere 6nem verilmesi gerektigine ve Komisyonu Hakkari'ye davet ettigine,

Turkiye Beyazay Dernegi Yenimahalle Sube Baskani Zehra Kum, Derneklerinin ¢aligmalarina,

iliskin aciklama yapti.

Gorme engelliligi ve 6zel 6grenme gligliguyle ilgili dernek ve vakif temsilcileri ile akademisyenlerin yaptiklari sunumlara
iliskin gérisme yapildi.

Komisyon giindeminde gorustlecek baska konu bulunmadigindan, saat 17.55'te toplantiya son verildi.
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BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.08
BASKAN: Mehmet Muharrem KASAPOGLU (izmir)
BASKAN VEKILI: Jilide SARIEROGLU (Ankara)
SOzCU: Fatma ONCU (Erzurum)
KATIP: Fevzi ZIRHLIOGLU (Bursa)

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Gok Kiymetli Komisyon tiyelerimiz, degerli milletvekillerimiz, cok kiymetli
misafirlerimiz, degerli basin mensuplari; sizleri saygiyla selamliyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskan1t Mehmet Muharrem Kasapoglu'nun, Komisyonun bugiinkii giindeminde yer alan konulara, dinlenecek kisi,
kurum ve kuruluslara iliskin agiklamasi

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bu haftaya yine bir toplantiyla basliyoruz, énemli bir giindemle
basliyoruz ve inaniyorum ki bu toplantimiz da tim calismalarimiza isik tutacak nitelikte verimli bir toplanti olsun. Tabii, éncelikli
gindemimiz gérme engellilik konusu olacak ve sonraki gindemde de O63drenme gugliglu olan bireyleri gindemimizde
degerlendirecegiz.

Bildiginiz gibi, tim engel gruplarinin ortak bir 6zelligi var; dogru tani, dogru ydnlendirme, hayata esit katilim, 6zellikle egitim
hayati ve toplumsal farkindahgin bu anlamda belirginligi. Tabii, Komisyon olarak higbir sekilde bosluk birakmamaya ¢aligiyoruz; tim
alanlara dokunmaya, bu anlamda da tim paydaglarimizla mimkuin oldugunca direkt iletisim kurmaya gayret gosteriyoruz. Tum
paydaslarimizin bilgisinden, birikiminden, tecribesinden azami derecede istifade etmeye calisiyoruz.

Buglin aramizda Turkiye Beyazay Dernegi Degerli Baskani, 6nceki dénem milletvekilimiz Sayin Lokman Ayva Bey var.
Kendisini hep birlikte yakindan taniyoruz. Hem akademi agisindan hem siyaset acgisindan hem sivil toplum acisindan pek ¢ok yénuyle
bu siiregleri bilen, bu siireglerin bizzat icinde olan bir isim. inaniyorum ki Lokman Bey'in fikirleri, birikimi, tecriibesi, bundan sonraki
sureclere katkisi ¢ok kiymetli olacak. Kendisine hos geldiniz diyorum, Mecliste tekrar kendisini gérmekten mutluluk duyduk.
inaniyorum ki bugiine kadar oldugu gibi bundan sonraki siirecte, Komisyon siirecinde de bize biiyiik katkilar saglayacak.

Diger misafirlerimiz az énce de belirttigim gibi 6grenme gu¢ligu alanini en uzman sekilde degerlendirecek kiymetli isimler;
akademik camiadan, meslek camiasindan isimler. Ozel egitim béluminden Birkan Hocamiz, Disleksi Dernegdinden Zeynep Hanim,
yine, Disleksili Cocuklar Vakfi Baskani Mustafa Bey, yine, Bagkan Yardimcisi Atif Bey, 6zel egitim uzmani Nazli Hanim, 6grenme
glicligl alaninda Ibrahim Bey ve Disleksi Vakfi Bagkan Yardimcisi Uzman Psikolog Yavuz Hanim bugiin bizlerle birlikte. Kendilerine
de 6zellikle hos geldiniz diyorum, katkilari igin simdiden tesekkurlerimi sunuyorum.

Tabii, 6grenme glicligi toplumda en ¢ok yanlis anlasilan alanlardan biri ve bu noktada da daha ¢ok bilgilenmeye, daha ¢ok
aydinlanmaya ihtiyag var. Yine, dogru taninin, dogru egitim desteginin ve dogru uyarlamalarin bagarili bir egitim ve kariyer hayati icin
mumkin olduguna inaniyoruz. Tabii, toplantimizda her toplantida oldugu gibi bir vurguyu tekrar yapacagiz. Engellilik yalnizca bir
sonug uzerinden konusulamaz. Engellilige giden yollar, riskler, énleyici mekanizmalar, erken tani imkanlari, egitim sureci ve sosyal
politikalar; bunlarin hepsini birlikte degerlendirmek lazim, birlikte ele almak lazim. O yiizden bugulnki toplantimiz da tam bu agidan
¢ok ama ¢ok kiymetli.

"Goérme engellilik" basliginda erisilebilirlikten istihdama kadar ¢ok genis bir gizgiyi konusacagiz ve "6grenme guglugi”
bashginda ise erken tanidan kaynastirmaya, 6gretmen egitiminden aile destegine uzanan bir tabloyu ele alacagiz. Amacimiz, her iki
alanda da mevcut fotografin net bir sekilde goériinmesi, sorun alanlarinin somut bir sekilde tespiti ve elbette uygulanabilir takvimi ve
muhataplari net ¢6ziim 6nerilerinin belirlenmesi; bunlarin hem rapor siirecinde mesafe katedilerek ¢6zim odakl yaklagimi hem de
raporda yer almasi. Ve elbette biz rapor odakli bir Komisyon degiliz, ¢6ziim odakli bir Komisyonuz tim milletvekillerimizle beraber.
Ben bu vesileyle burada gorev alan tiim vekillerimize tesekkiir ediyorum bugline kadar ki ¢6zim odakli yaklagimlari igin. Ve elbette
raporumuz olacak ama inaniyoruz ki hem bu siregte hem rapor slrecinde hep birlikte bu konularin takipgisi olacagiz. C6zim odakli
yaklasacagiz ve her bir sureci birlikte sonuca tasiyacagiz.

Ben bu vesileyle tekrar tim misafirlerimize, buglinki degerli katiimcilarimiza tesekkur ediyorum. Degerlendirmelerinizi net
bir sekilde, dogrudan, uygulanabilir bir 6rneklikle bizlere iletmenizi istirham ediyorum ve toplantimizin tekrar hayirli olmasi dilegiyle
toplantimizi baglatiyorum.

Degerli Milletvekilimiz, Sayin Lokman Ayva'yla bagliyoruz.

Turkiye Beyazay Dernegi Baskani olarak, bu sureglerin en merkezindeki kisilerden biri olarak buyurun Sayin Milletvekilim,
mikrofon sizde.

III.- SUNUMLAR

1.- Tiirkiye Beyazay Dernegi Genel Baskan1 Lokman Ayva'nin, Komisyonun 6nemi, Dernegin faaliyetleri, gorme engelli bireylerin
karsilastiklari sorunlar ve ¢6ziim onerileri hakkinda sunumu

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Sayin Baskanim, Degerli Bakanlarim, kiymetli
milletvekillerimiz, kiymetli sivil toplum kurulugsu baskanlari ve yoneticileri; hepinizi hirmetlerimle selamlamak istiyorum.

Ben bizimle beraber heyetimizde olan Doktor Zehra Kum'u ve 23'iincti Dénem Hakkari Milletvekilimiz ve Beyazay Yo&netim
Kurulu Uyesini de sizlere takdim etmek isterim.



Efendim, biz Beyazay olarak bu Komisyonu nasil goriyoruz? Bize gére bu Komisyon nedir? Bize gére bu Komisyon
inanilmaz bir degisiklik yapan bir Komisyon. Bizim ilk 6nce, Baskanimiz basta olmak Uzere Bagkan Yardimcilarimiza, sézculerimize,
bitiin Komisyon uyelerimize hem siikran duygularimiz var hem de tebrik duygularimiz var. $iikran duygularimiz sundan dolayi var:
Turkiye'de buttin bélgelere giderek dyle bir riizgar estirdiniz ki imitle costu halk. Yani engelli kitlesi, aileleri, bu konuda ¢alisanlar, sivil
toplum kuruluglari, hepsinde bir hareketlilik bagladi Turkiye'de, bu gok dnemli bir sey. Yani Tirkiye'de aslinda algiyla da yapilabilecek
¢ok sey oldugunu gérmus olduk. Tabii ki Turkiye Buyik Millet Meclisi birtakim masraflar ediyor ama getirdigi, dogurdugu sonuglar
itibariyla ihmal edilebilecek bir miktar bu masraf. Bunun igin sizlere siikranlarimizi sunuyoruz.

Bize gore ikinci 6neminiz, tebrik edilecek tarafiniz su: Siz su ana kadar -az ¢ok Turkiye Buyik Millet Meclisi tarihini
incelemis, bilen birisi olarak arz ediyorum- arastirma komisyonlarina yeni bir ¢ita getirdiniz. Arastirma komisyonunun basit bir
akademik caligsma ortami gibi olmadigini aslinda lisani hélle de ¢ok seyin yapilabilecegini gosterdiniz. Gergekten Tirkiye'de
hepimizin insanlara dokunmasi lazim. Bunun engellilik konusunda baglamis olmasi da bizim i¢in ayrica bir sans. Bu yeni getirdiginiz
yontem, calisma sekli sebebiyle de sizleri tebrik ediyoruz. Bu yenilik hem tlkemiz i¢in gok dnemli bir yenilik hem de bence dinyada da
¢ok faydasi olacak bir yontem, calisma sekli.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz bu ifadeler igin, yorumlar igin. Biz de ingallah, hep
birlikte sonug odaklr...

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Estagfurullah.

Yani zaten bir komisyon rapor yazmadan sonuglar dogmaya basladi. Sizlerin bizleri dinlemenizden tutun da kamu
kuruluglarinin dinlenilmesine kadar, bolgelere gitmeniz, oralardaki hareketlilik falan, bunlar gcok énemli gelismeler Turkiye icin ve
bence asil gelisim, degisim bdylece olabilecek.

Burada bir de teklifimiz var, bunun sirdurilebilir olmasini saglamamiz lazim yani bunun surdurulebilir olabilmesi icin
sizlerin gindeminde ¢esitli ydntemler tabii ki vardir, arzu edilirse biz de ayrica bir ¢calisma sizlere sunmak isteriz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tabii ki. Miitesekkir oluruz.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Ikincisi de; biz tabii, Beyazay olarak "multinational"
dedikleri ¢ok uluslu bir kurulusuz, bizim bagka Ulkelerde de subelerimiz var. O yiizden biz evrensel disinmek zorundayiz. Biz
Avrupa'daki kardeslerimizin de, Afrika'dakilerin, Amerika'dakilerin, Uzak Dogu'dakilerin de sartlarinin iyilesmesini istiyoruz. O ylizden,
bu galismanin, bu ¢alisma seklinin, yonteminin uluslararasilastiriimasi lazim ve Turkiye, sizler bu ise liderlik yaparsaniz inanin
Fransa'daki engelliler de Brezilya'dakiler de Japonya'dakiler de sizlere minnettar olacaktir. Belki bilmeyebilirler ama varliklariyla,
yasadiklariyla zaten bu mesaj sizler igin gelecektir diye imit ediyor, diisiintyor, inaniyoruz.

Simdi, Beyazay hakkinda kisa bir bilgi arz etmek istiyorum. Beyazay 1992'de kuruldu ve Tirkiye'de su anda 110 subesi var.
Diinyada da 10 ulkede yapilanmis, teskilatlanmis durumda. Birgok uluslararasi kuruluglarla da "network"imiiz var, onlara detayli
girmiyorum. Yaptidi birka¢ projeden bahsetmek istiyorum. Biz ulusal diizeyde ¢ok is yaptik. Mesela "Egitim Her Engeli Asar" diye
Cumbhurbagskanligiyla ve Milli Egitimle ortaklagsa -o zaman devlet bakanhgiydi- beraber bir kampanya yapmistik, o ¢gok basarih oldu.
Sistemde 150 bin 6grenci vardi, biz yizde 50 artirmayi hedeflemistik. 225 bin hedeflerken 344 bine ¢ikmisiz. Bu da ¢ok buyuk bir
basari oldu. Turkiye'de egitimin canlanmasi anlaminda ¢ok mutluyuz. Su anda 750 bine yakin 6grenci var Milli Egitim sisteminde.
ikincisi de "Asmak Igin Hareket" diye engelli ve engelsizlerin bir arada yasamasiyla ilgili, birbirlerini tanimalari, anlamalar igin bir
kampanya yaptik. O da spor yaparken insanlar birbirlerini tanisinlar diye bir calismaydi, o da ¢ok biyiik basari elde etti. Orada "100
bin arti 100 bin" hedefimiz vardi, 200 bin kisiye ulagsmak istiyorduk ama 400 bin kisiye ulastik; bu da ¢ok guzel bir basari oldu.
Turkiye'de bunlar degisimi tetikleyen, degisimi, tabiri caizse, zorlayan seylerdi, biz memnunuz bu anlamda. Buna benzer ¢ok Avrupa
Birligidir, sudur budur, bizim her subemizin ayri ayri projesi var; onlara girmek istemiyorum vaktinizi almamak igin. Biz bitliin engel
gruplarina hitap ediyoruz. Aileleri, akademisyenler, bu alanda ¢alisanlar da bizim ¢atimizin altinda yer bulabiliyorlar.

Efendim, simdi, bizim sizlere 6nerdigimiz bir gozlik var ya da mikroskop da diyebilirsiniz yani problemi ve ¢6zimi bulma
sablonu éneriyoruz. KOK dedigimiz sey bu, 3 tane seyin bas harflerinden olusuyor. Birincisi, ilk olan, kapsamayan fiziksel ve sosyal
sistemler; ikincisi, 6burlerinin &ciz insan bakisi; Uglinclsu de kaniksanmig caresizlik, engellilerin kaniksanmis garesizligi. Bu G¢linin
bas harfleri KOK'li meydana getiriyor.

Kapsamayan fiziksel ve sosyal sistemler dedigimiz; eger bu dogru anlagilirsa sorunlarin kaynagi, sorun dedigimiz seylerin
kaynagidir bu. Yani sistemler, egitim sistemi, calisma sistemi, oy kullanma sistemi -Meclisteki- her ne derseniz bu kategoriye girer.
G6zim ne? Bunlarin, her tirli sistemin farkl 6zelliklere sahip insanlara da hitap etmesini saglamak, onlarin da bu iste var
olabilmelerini saglamak. Bu sistemden en ¢ok -yani gérme engelliler baglaminda oldudu i¢in sdyliyorum- sapan kesim korlerdir, bir
de elini kullanamayan insanlar sistemden ¢ok saparlar ¢linki genellikle diinyadaki sistemler gérme ve elini kullanmaya dayal yapilr.
Ucglinci sirada zihinsel kisim da gelebilir ama zihinsel o kadar belli olmaz, zihinsellerin sorunlarinin asil sebebi algiyla ilgili yani "O"
harfindeki meseledir. Simdi, Tlrkiye bundan geri doniisi olmayan bir asamaya geldi yani sistemlerin herkesin erisimine uygun
olmasi, herkese, bitin farkliliklari olan kisilere hitap etmesi noktasinda ¢ok iyi bir noktadayiz. Bu siire¢ devam eder, bu kolay kolay
kesintiye ugramaz.

ikincisine gelirsek ébirlerinin bakis agilari dedigimiz; ben onu séyle arz etmek istiyorum, miisaadenizle biraz teknik ifadeler
kullanmak istiyorum. Engellilik bir marka aslinda yani her sey gibi, Turkiye Blylk Millet Meclisi nasil bir markaysa engellilik de bir
marka. Bu markayla ilgili algilar ¢ok ciddi negatif, sorunlu bir marka. O ylizden bu markanin algisinin degismesi lazim. Biz bu marka
algisinin degismesine yeniden konumlandirma diyoruz. "Marketing management"taki kigiler bilir, "repositioning" dedigimiz bir hadise
bu, dolayisiyla bunun yeniden konumlandiriimasi lazim. Simdi, mevcut algi "engelli" "ise yaramaz" "aciz" "yik" "eglenmez" "sirekli
UzUntald" "sdrekli sikdyet eden" hatta "sorun esittir engelli" gibi bdyle algilar var, bununla ilgili testler yapabilirsiniz veya baska
yerlerde de akademik ¢alismalarda da gdrebilirsiniz yani bizim sadece uydurdugumuz seyler degil. Dolayisiyla bu algiyla ilgili s6yle
oluyor: Mesela, beni gocukken lise miidiri okula almadi. Niye? "Kor birisi nasil okuyacak." diyor, "Burasi korler lisesi degil, bir sey
degil." Benim okuyamayacagimi zannetti. Tamam, okuduk falan, bagka bir liseye giderek, oradan birini bularak filan yaptik o isi.
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Sonra iiniversiteye geldik, Gniversiteyi bitirdik, YLS diye sinava girecedim, Bogazicini bitirmigtim. YLS'ye bu sefer YOK beni almiyor,
sinava almiyor, "Senin gérmedigini anladik, o ylizden ylksek lisans sinavina giremezsin." falan diye bdyle yasak koymuslar.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Biraz ge¢ kalmiglar anlamak igin.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Yani 13 Mayista Sabah gazetesi o zaman arka
mansetten girdi bizim haberi; 6gleden sonra degisti. Ya, bdyle bir sey var memlekette yani.

O agidan, bunlar zamanla degisebilecek seyler yani bu alginin degismesi lazim. Bunun, yeni engellilik algisinin yani ideal
bir engellilik algisinin topluma anlatiimasi lazim. Bu konuda da ¢ok giizel haberim var: Su anda Milli Egitim Bakanligimizla ve Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligimizla bir protokol yaptik ayri ayri. Mesela, Milli Egitim Bakanhgiyla yaptigimiz protokol égrencilerin bir
arada yagsama kultirl sahibi olmalarina yénelik bir sey, bunu "Beyazay" olarak Milll Egitimle beraber yapacagiz insallah. Bu ¢ok
onemli bir gelisme, Turkiye'nin bu konudaki algisini degistirecek yani gelecek yillar igin gok imit vadeden... Peki, bugiin ne olacak?
Bugun i¢in de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimizla el ele verdik -sag olsun, Bakanligimiz, Bakanimiz ve yetkililer- orada da farkh
toplum kesimlerine yonelik algi degdisikligi calismasi yapiyoruz yani noter galisanlari, hava hostesleri, efendim, market calisanlari yani
kamuda vatandaslara en ¢ok hizmet eden kesimlerin, iletisim yapan kisilerin algisinin dedismesi konusunda. Bunlar da ¢ok iyi gidiyor.
Genel olarak Tirkiye'de de zaten olumluya gidis var yani buguin tabii ki olumsuz érnekler var, kiyamet gibi var, herkesle ilgili var yani
milletvekillerimizle ilgili de olumsuz algilar var ama bunlara teslim olamayiz tabii, bunlar degisiyor, sirekli degisebilen seyler. O
acidan, biz bunu yénetmek istiyoruz, bu degisimi ydnetmek istiyoruz, su anda da olumlu gidiyor, onu arz etmek istedim.

Uciincii kavramimiz "kaniksanmis caresizlik" bizim sablondaki, ligiincii meseleyi anlamakla ilgili. Engelliler "Yapamazsin,
sen Aacizsin, sen ise yaramazsin." mesaji aldiklar igin surekli -bu psikolojide sey vardir, 6grenilmis g¢aresizlik vardir, biz onu
kaniksamak anlaminda kullaniyoruz artik- kaniksamiglar ve yapamayacaklarina inanmaya baslamislar. Ben, mesela, korlerle ilgili bir
toplantiya katildigimda soruyorum: Sizce korler pilot olabilir mi? Kérler kargi gikiyor yani niye karsi ¢ikiyorsunuz dedim. "Niye hocam,
nasil yapsin, gider bir yere ¢arparsa..." Ulan, gékyuziinde kaldirnm mi var ¢arpacak dedim. Ondan sonra, iste, peki, siz hi¢ pilotluk
yaptiniz mi yani en azindan pilotlugu birakin, kokpite girdiniz mi dedim. "Yo!" Nereden biliyorsun sey yapacagini. Halbuki kor pilot var,
"Miles Hilton" diye birisi ugak kullaniyor diinyada. O agidan bu algiya kérler de sahipler.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ralli pilotu da var.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Ralli de var, evet, gesit cesit seyler var yani mesela
Atlas'l tek bagina gegen kér birisi var yatla; bogazi, Istanbul Bogazi'ni gegen kérler var falan, bdyle seyler yani bunlar artik siradan
seyler diinya icin. Sordular "Neyi yapamaz korler? dediler de vallaha distiindim, disindim aklima bir sey gelmedi, bir sey
bulamiyorum dedim yani. Hani ressam filan olduktan sonra, Esref agabeyin ressamligi, Esref Armagdan'in, daha ne olsun geriye yani.
Ha bunlar genellenemez, tabii ki her konuda genellenemez yani tutup Mozart da genellenemez, efendim, bilmem Beethoven da
genellenemez veya iste, sporculardan da Naim Siileymanoglu da genellenemez; her engelsiz de Naim Sileymanoglu degildir zaten,
olmak zorunda da degil, engelliler de dyle yani.

Ondan sonra ama engellilerle de kaniksanmis caresizlikten yani statikolarin degismesi konusunda da mithis bir
hareketlilik var Turkiye'de. Mesela, su anda on binlerce engelli tniversite 6grencisi var. Bu ¢ok buyuk bir bagsari bizim Glkemiz igin. 83
bin civarinda memurumuz var ya yani memur demek su demek, devlet glivencesindeki, hukuk glivencesindeki ¢alisan demek. Yani
diinyada bdyle statiide insan, mesela Amerika'da yok bu kadar insan, Cin'de yok, nufusla ilgili bir sey degil bu statu yani memur
statlisu sey gibidir, mifettis, oralardaki hakim statlist gibi bizim. O agidan, burada 80 kisur bin civarinda memurun olmasi miithis bir
Ozglven veriyor. Sonra galisan, yuz binlerce ¢alisan engellimiz var. Bunlar bizim kendimizle ilgili algimizi bir seyler yapabilecegimize
dair de yavas yavas sey yapti. Tabii, bizim burada bazi dezavantajlarimiz var, onu birazdan sdyleyecegim.

Bu sablonu éneriyoruz efendim, Komisyonumuzda da bu KOK bakis agisiyla bakilmasini; bu hem problemlerin daha dogru
ve hizl tespit edilmesini hem de ¢6zimiin ¢ok rahat bulunmasini sagliyor. Biz kullaniyoruz, her yere de 6nerdik, su ana kadar
Mecliste, partilerde, vesair belediyelerdeki calismalara da 6nerdik, bayagdi iyi gidiyor yani su ana kadar negatif bir sonucunu gérmedik.

Efendim, ¢dzim ve gelistirme tekliflerimiz var. Burada tekliflerimiz de dért tane. Birincisi, hizmetlerin otomasyonu, "¢camasir
makinesi modeli" diyoruz. Camasir makinesi modeli su: Eminim ¢camasir yikayan milletvekillerimiz olmustur veya STK bagkani. Ben
yikiyorum da o ytzden diyorum. Ben bulasik da yikiyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bulagik da var mi?

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Efendim, var var bulasik. Ben en cok bulasik
yikamayi severim. Ya, o bulasik yikadiktan sonra elim béyle gicir gicir ediyor ya o kadar hogsuma gidiyor ki hele yagdan sonra.

Simdi, gamasir makinesi modeli derken ¢ok kolay anlasiliyor. Ne demek istiyoruz? Sodyle: Camasir makinesini nasil
kullaniyoruz? Kirliyi atiyoruz. Kirliyi attiktan sonra deterjan da dokulyoruz, kapatiyoruz, diigmeye basiyoruz. Sonra, makine suyu
cekerken bizden ilave bir dilekge istemiyor, suyu isitirken "Yeni bir dilekge daha yaz." demiyor, sikarken "Falan kuruma git, bagvur."
demiyor veya git...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - "Bir daha gel." demiyor, "Yarin gel." demiyor.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Hele suyu bosaltirken "Git izin al, belediyeden ruhsat
cikar." falan da demiyor. Dolayisiyla her seyi yapiyor bastaki digme. Dedik ki: Ya, bu o kadar glizel bir ydntem ki mesela engellilikle
ilgili ya da biliyorsunuz, hukuk sisteminde bana bir kurus dahi vermeye kalksa devlet, bunun kanunda karsilidi olmak zorunda veya bir
hizmet verecek, bir memurunu gérevlendirecek, bunun kanuni bir karsihdi olmak zorunda. Hilal-i Ahmer gibi yapamaz yani devletin
hukuk yapisi béyle. O ylzden, hukukda kanunla her sey tanimlandiysa diyoruz ki: Adamin engelli oldugu raporuyla belli ya, Saghk
Bakanhgi yapiyor bu isi. Surada Komisyon olarak hepiniz otursaniz "Lokman artik engelsizdir." deseniz ki hi¢ kimse kabul etmez veya
tersi "Zehra Hanim engellidir." desek yine kimse takmaz, o sizin verdiginiz yaziya bakip da belediye otobusiinde indirim yapmazlar
yani. Niye? illa doktor raporu lazim. Sistem béyle yani Saglik Bakanhginin verecegi rapor gegerli. Dolayisiyla, bu raporu aldiktan
sonra -sistem- gamasir makinasinin diigmesine basilimis olsun. Mesela vergi muafiyeti mi var? Zaten belli, oranlari belli, otomatikman
baglansin. Efendim, ¢ocuk yeni engelli mi olmus? Aile Bakanligina bildirilsin is listesi... Hatta memura kadar gitsin, mudire falan
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gerek yok, onaya suna buna, ¢iinki biliyorum oralarda evraklarin nasil bekleyecegini. O agidan ona gerek yok, direkt o kisiye gelsin,
desin ki: "Lokman, falan gocugumuz engelli olmus, onun ailesi ziyaret edilecek." Ben gidecegdim, ziyaret edeceg@im, gelecegim, ettim
falan... Bu bdyle olabilir diye diistiniyoruz. Bununla ilgili devletten, Cumhurbaskanhgindan ve Aile Bakanligindan ¢ok olumlu
dondusler var. Bu konuda eger sizler de uygun gorur de bunun hayata gegcmesi konusunda bdyle, hep beraber bir atmosfer meydana
getirilebilirse muhtesem bir sey ¢ikar. Yani, birine aga, pasa, dayi, bilmem sunu bulacaksin da bunu bulacaksin da falan filan, bunlara
gerek kalmasin. Ya, zaten bizim medeniyetimiz insanlarin yiz renginden anlar ihtiya¢ sahibi oldugunu. Diger turll de insanlar yuz
suyu dokmek zorunda kaliyor, hepimizi rencide oluyoruz falan filan, ona gerek kalmayacak.

ikinci ¢ozim, Engelli 3.0 modelini éneriyoruz. Engelli 3.0 su demek: Lokman'in ihtiyacina gére hizmet verilsin yani
"Engellidir, her seyi verelim." olmasin diyoruz. Yani benim ekonomik durumum iyiyse bana tren bileti bedava olmasin, anlatabiliyor
muyum. Su anda bedava, her sey bedava bana. Yani milletvekilliginden daha iyi bir durumum var. O agidan, bu engellilik béyle bir
imtiyazdir, bir servet edinmedir, suna buna dénismesin. Ha, ben engelliligimden dolayi bir magduriyet yasarsam orada telafi edilsin.
Benim mesela kabartma kitaba m1 ihtiyacim var, buna da parasi ¢oktur, azdir, denmesin yani ihtiyacim neyse ona goére kurgulansin.
Bu da ¢ok basit bir sey. Bununla da ilgili arzu edilirse detay raporlar sunabiliriz.

Uglincli modelimiz, sektdrlerin gelistirimesi. Efendim, Tiirkiye gok énemli bir noktada duruyor. O kadar iyi bir noktadayiz ki
son Covid'de de gorildu, bizim insanimiz ¢ok iyi Uretebiliyor ve ucuza mal edebiliyor. Simdi, mesela, Almanya'dan alacagimiz bir
protez 20 bin euro. Turkiye'de aynisini 2-3 bin euroya yapiyor Turkler. Ya, biz o zaman niye bu sektoérleri gelistirmiyoruz? Hatta bunu
ihracata yonelik yapalim. Bu "economies of scale" diyorlar ya Olgek ekonomisiyle ¢ok Uretince ucuza mal edecegiz "mass
production"dan, kitlesel Uretimden dolayi. O agidan bu sanayinin gelistiriimesi lazim. Ondan sonra, bu seyin gelistiriimesiyle -tabii,
evrensel disinmek zorunda olduumuz i¢cin onu da surada belirtecegim- mesela Almanya'dan alacadiniz bir seyle 1 kisi
faydalanirken Turkiye'den aldiginizda 10 kisi faydalanabiliyor. Yazik gliinah degil mi? Afrika'daki kardeslerimiz, Gliney Amerika'daki
insanlar, onlar da faydalansinlar. Tirkiye'nin de ¢alismaya ihtiyaci var, Uretmeye ihtiyaci var, paraya, zengin olmaya ihtiyaci var;
herkes kazanacak yani. Fuarlar yapalim. Bunu nereden biliyorum, bu kadar énemli oldugunu? Biz fuar yaptik, Engelsiz Yasam Fuari;
muhtesem firsatlar var. O yuzden, biz arzu ediyoruz ki bu noktayi destekleyelim hep beraber, medikalcimizi destekleyelim, isitme
cihazcilarimizi destekleyelim. Yani Almanya'da falan da yani 5 liralik Gretim igin 50 lira destek vermisler. O is bdyle gelismis ¢linki bu
isin musterisi baglangigta olmuyor, alistiktan sonra oluyor. O agidan sektdrlerin gelismesi lazim.

Son maddemiz de STK'lerin ¢bzim ortadi olmasi. Su bir gergek ki STK'ler bazi seyleri ucuza mal edebiliyor ve engellilikle
ilgili konularin da pahaliya mal edilmesine gerek yok. STK'leri ¢6zim ortagi yapalm, mesela bakim mi, STK'ler de Ustlensin,
sorumluluk sahibi olsunlar. Devlet bitgesinin, harcadigi paranin yizde 80'ini vererek STK'lere desin ki: "Gel kardesim, yap bunu, ben
sana 100 lira degil ama 80 lira verecegim." Sen de gonullilik guctnd kullan, bagdis topla, bir sey yap sen de bu isin tzerine dus."
Devlet de kazansin, vatandas da kazansin STK de kazansin. Bu, Tony Blair'in bir ydntemiydi. iskog'tur biliyorsunuz, iskoglar da
cimridir. Bence ¢ok akillica bir yéntem. Sizin varliginizla bu is de canlanir diye distiniyorum.

Bir de gelecek vizyonumuzu arz etmek istiyoruz hizlica, kusura bakmayin ¢ok zaman aldi, ben bu kadar sirmez diye
distnmustim ama.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yo, gayet keyifli bir...

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Allah razi olsun.

Gelecek vizyonumuz da ¢ok dnemli. Bu hepimizi ilgilendiriyor, engelli engelsiz, herkesi ilgilendiren bir gelecegdimiz var. Bu
gelecegimizi glizel yénetmemiz anlaminda arz etmek istedik. SOyle: Su anda engellilerin sayisi artiyor. Bu "ageing and disability"
dedikleri, yaslihga bagl engellilik orani yiikseliyor siirekli. Mesela gegen sene Aile Bakanliginin TUIK'le yaptig bir aragtirmada kronik
hasta 65 yas Ustl insan orani ylizde 78 kisur. Bu ¢ok blytk bir oran, bunlarin hepsi gider demek. Kronik hasta, stirekli ilag kullanmak
demek, gittikge kotlye giden durum demek, yataga bagimli olmak demek. Bu sadece Tirkiye'de degil, Avrupa'da daha kétl, su anda
basladi biliyorsunuz, Amerika daha da zor durumda. O yiizden bizim bir an evvel bu maliyetleri asagi ¢ekecek yollar, yontemler
bulmamiz lazim. Birincisi, olmasi gereken su: Para ¢ok gerekecek. O yizden, engellileri bir an evvel kendi paralarini kazanir hale
getirmemiz lazim. Bdyle "Su bit¢eden su kadar para verelim, bu kadar yardim yapalim..." Bunlara bence gerek yok. Calisabiliriz;
Allah'a sukir, ben su anda higbir yerden yardim almiyorum bedava kullandiklarim disinda. Dolayisiyla beni finanse etmeye gerek yok
ki. Ben, Allah'a sukir, cocuklarimin da gegimini sagliyorum, esime de bakiyorum, gerekirse bagka sosyal sorumluluklarimi da yerine
getiriyorum falan. O yizden, niye -mesela burada da var ben Ayhan Metin'i taniyorum, ¢ok saygi duydugum bir arkadasimiz, gok
basarili bir arkadasimiz- ne gerek var da bagkasinin 10 lirasina, onun verdigi o paraya...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Komisyonumuza da giizel katkilari var Ayhan Bey'in, sag olsun.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Aynen, degil mi?

Yani, ¢cok gurur duydugum bir arkadasimiz, hatta benim film arkadasim. Dolayisiyla, o agidan bunu yapmamiz lazim diye
diisiiniiyorum. Hepimiz calisirsak, biitiin engelliler... istihdamla ilgili ayri bir rapor istenirse onunla ilgili cok giizel seylerimiz var.
Mesela biz neyi 6neriyoruz? Akademisyen olsun diyoruz engelliler. Iste Ayhan Bey doktora yapti, birgok arkadasimiz var béyle
doktora yapan, profesor olan, Koray Sazli var Yildiz'da profesor, kor bir arkadas; birgok kisi var boyle.

ikincisi, Ustiin yetenekli otizmliler var, disleksililerden de var Ustiin yetenekli, bayagi kisi var. Bunlarin da sanatindan
faydalanmamiz lazim. Sonra, zihinsel engellileri mavi yakali olarak degerlendirmemiz lazim. isitme engellilerin bir kismi mavi yaka,
bir kismi sanat... Yani o agidan gok giizel imkanlar var, bunlardan faydalanalim ve istihdam edip herkes kendi parasini kazansin.

Ucglinciisi, bakim maliyetleri cok yiikseliyor. Biraz dnce genis olarak girdigimiz bakim maliyetlerinin asadi gekilmesi lazim,
cok ylksek gergekten. Su anda 6zel sektor 45 bin, 50 bine yapiyor bakimi ama devlet 100-150 bin liraya mal ediyor. Hele hele,
mesela, bir ara 600 bin alzaymir hastamiz vardi, bunlarin hepsi bakim demektir. O acgidan, bakim, sosyal teknolojilerin gelistirilerek...
Robot olur, bagka seyler de var, bizim énerdigimiz model var; biz bunun icin engelsiz yasam teknolojilerini yurutlyoruz
TEKNOFEST'te, ¢ok glizel gidiyor. Bence butin milletvekillerimizin gurur duyacagi ¢ocuklarimiz var, hepimizin, siyaset ayrimi
gbzetmeksizin. Bu gocuklar bizim gocuklarimiz ve gok giizel igler gikariyorlar. Ozellikle, diisiinebiliyor musunuz, 70 bin tane proje
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geldi engellilikte Sayin Bakanim. Bu projelerde, her bir projede 3 ¢ocuk olsa, 210 bin gocuk Turkiye'deki engelliler i¢in kafa patlatiyor.
Bu, dinyanin neresinde var ki? Bence bu cocuklarimiz bu isi ¢ozerler yani bakimin maliyetlerini asagi cekecek teknolojileri
gelistirebiliriz. Bizim su anda 85 Universiteyle ortak protokollerimiz var. Cocuklari bu konularda teknoloji gelistirme, arastirma
yapmaya yénlendirmeye caligiyoruz.

Bir de bu sosyal alandaki teknolojilerde sunu da arz etmek istiyorum: Bu "body building" dedikleri bir sey var yani viicudun
yeniden yapilandiriimasi, Elon Musk'in "Neuralink" falan dedigi sirketler. Bence Tirkiye'de bu "insan sanayisi" dedigimiz sanayi
kurulursa diinyaya giizel bir katki yapariz. Nasil iHA'larda, SiHA'larda su anda iyiyiz, bence insan sanayisini kurmamiz lazim yani
beyne ¢ip takma isini bizden dahi iyi hi¢ kimse yapmamali diinyada, yapamamali daha dogrusu. Kol, bacak, deri vesaire bunlarin
hepsini ¢cézebilecek durumundayiz. Bunlari gercekten TEKNOFEST'te gérdigum projelerden kaynaklanan 6z guivenle séyliyorum.

Dordiinclisi de son Onerimiz, gelecek vizyonuyla ilgili, gelecek vizyonumuz, Turklerin, sizin segmenlerinizin, bizim
vatandaslarimizin, kardeslerimizin dinyada, engelli engelsiz diye ayirmayalim... Mesela, Abdulmuttalip Bey bizim ¢ok degerli bir
blyugumiz, sag olsun, ¢ok buyik katki yapiyor, o ylizden, mesela neden Disability Alliance'ta gérev almasin? Neden World Blind
Union'da bizler gérev almayalim? Bizim insanimizi diinyadaki sosyal teskilatlarda gorev almaya tesvik etmemiz lazim ¢tinki bizim
medeniyetimiz gergekten ¢ok gilizel bir medeniyet. Diinyanin igine yarayacak bir medeniyetimiz var. O ylzden de daha ¢ok diinya
teskilatlarinda, uluslararasi kuruluglarda gorev alalim ve bu da ¢ok iyi olacaktir diye dugtiniyorum. Bu "INGO" dedigimiz (International
Non-governmental Organization) uluslararasi STK'lerin merkezlerini Tirkiye'ye getirmeyi 6neriyoruz, getirelim diye arzu ediyoruz, biz
de calismalar yapiyoruz ¢linkii mesela biz ofis giderlerini karsilarsak, inaniyorum ki pek ¢ok sosyal teskilat Turkiye'ye gelmeyi kabul
edecektir. istanbul olur veya Antalya olur, Mugla olur, tek Ankara olabilir, tek ugakla gelinebilecek yerler; birgok insan igin Paris'ten
daha iyidir Istanbul mesela. Ben Avrupa Konseyi calismalarinda gérdiim Sayin Bakanim, istanbul'da toplanti yapalim énergesi ilk
seyde hemen kabul edilen énergedir yani herkesin istanbul'a gelme arzusu vardir. O agidan Tirkiye'nin diinyada bu giindemi
belirleyen ulke olmasi lazim.

Bir de son olarak -bunlari arz ettik- sunu sdylemek istiyorum: Biz sizleri nasil gérlyoruz? Gelecek otuz yil belirliyorsunuz
su anda. Gergekten yaptiginiz ¢alismalar bizim yeteri kadar minnet duymamiz igin yeter de artar bile. Gelecegin otuz senesini
belirliyorsunuz. Ayni zamanda, yaptiginiz ¢alismalar, buradaki dogan atmosfer sadece Turkiye'yle kalmiyor, Balkanlar'i etkiliyor,
Tarkistan'l etkiliyor, Orta Dogu'yu Afrika'yi etkiliyor. Oradaki insanlar burayi 6rnek aliyorlar. Ben yurt disinda bir siri kurulusa
Engelliler Kanunu'nun tercimesini génderdim, Misir'dan, Cibuti'den insanlar Engelliler Kanunu'nun terciimesini istediler bizden. Yani
0 ylizden yaptiginiz isin gok énemli oldugunu disuniyoruz. Her birinize ayri ayri, burada Sayin Baskanimiz, bakanlarimiz olmak
Uzere milletvekillerimize, raportérlere, ¢alisan herkese minnet duyuyoruz. Allah goénliiniziin ne muradi varsa versin efendim.

Arzimiz bu kadar, ¢ok tesekkir ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Cok tesekkiir ediyoruz.

Hakikaten hem cok istifade ettik hem de keyif aldik. Ders kivaminda bir sunum oldu. Bosuna demiyoruz, akademik yon
olarak sizin altyapiniz da gok kiymetli. O yiizden bu siirecleri insallah birlikte devam ettirecegiz. istanbul'daki bulusmada da
bekliyoruz sizi, cuma gunu ingallah birlikte olacagiz.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Her zaman emrinize amadeyiz. Allah razi olsun.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tabii, ben degerli milletvekilimiz Abdulmuttalip Ozbek'in de Beyazay'da
oldugunu yeni 6grendim.

Sayin Vekilim, hos geldiniz.

ABDULMUTTALIP OZBEK - Cok tesekkiir ederim Sayin Bakanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sizin séyleyeceginiz birkac kelime olacaktir mutlaka.

Buyurun.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Hakkari'de giizel isler yapiyor Sayin Vekilim.

IV.- ACIKLAMALAR

1.- 23'incii Dénem Hakkari Milletvekili ve Tiirkiye Beyazay Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Abdulmuttalip Ozbek'in, engelli ailelere
o6nem verilmesi gerektigine ve Komisyonu Hakkari'ye davet ettigine iliskin agiklamasi

ABDULMUTTALIP OZBEK - Sayin Bakanim, Sayin Bagkanim, sayin milletvekillerim, Degerli Komisyon {iyeleri; tabii ki ben
de Lokman Ayva Bey'in yardimciliginda artik elimden ne geliyorsa yapmaya calisiyorum. Hakkéari'de bize dusen goérev ve
sorumlulugun bilincindeyiz.

Hakikaten de benim de -belki bazi arkadagslar bilmiyor- on doért yil engelli bir gocugum oldu, on dért yil boyunca esimle
beraber sorumlulugunu Ustlendik. Ben sunu gérdim Sayin Bakanim, bunu bir engelli sahibi olarak séyliyorum: Cocugum 14
yasindan sonra vefat etti, hakikaten de Allahutaala sanki bana bagska kapilar agti yani elimi neye attiysam Allahutaala yardimci oldu.
Esimin de orada ¢ok buyuk seyi oldu. Hakkéari zor bir yer, bélgesel olarak da ¢ok misafiri olan bir yer ama ¢ocuguma bakimi... Belki
ondan sonra da Allahutaala bize 3 erkek, 1 kiz, 4 evlat nasip etti ama tabii ki bunlari yasarken sanki butiin bereketin bu ¢cocukta
oldugunu diistindim. O yuzden engelli ailelere hakikaten de gok 6nem vermek lazim, onlarin gektigi sikintilari bilmek lazim. Ben bunu
ceken, bilen biri olarak da sdyltyorum.

Tabii ki Lokman agabeyin hakikaten de -demin buyurdugunuz gibi- bir ders niteligindeki buglinkii sunumu ¢ok ¢ok énemli.
Biz de onun artik bilgi ve tecriibesine yetismeye calisiyoruz. Sizin de katkilariniz gergekten ¢ok giizel ama sdyle bir dnerim olacak,
gergci herkes kendi bdlgesini davet eder: Komisyonunuzun ya da sizlerin artik Hakkéri'de bir ac¢ilim yapmasi, Hakkari'ye gelmesi ve
oradan bir seyi baslatmak bence Turkiye'de de biraz ses yapar diye distiniyorum.

Katkilariniz icin tesekkir ediyorum, Lokman agdabeye de ayrica katkilarindan dolayi tesekkur ediyorum.

Saygilar sunuyorum Degerli Komisyona.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Biz de tesekkiir ediyoruz, tekrar hos geldiniz diyoruz.
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Tabii, Zehra Hanim da burada; Ankara Yenimahalle Sube Bagkani Beyazay'in, size de hos geldiniz diyoruz.
Buyurun.

2.- Turkiye Beyazay Dernegi Yenimahalle Sube Bagkan1 Zehra Kum'un, Derneklerinin ¢caligmalarina iliskin agiklamasi

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI YENIMAHALLE SUBE BASKANI ZEHRA KUM - Hos bulduk Sayin Bakanim. Ben hem
akademik olarak hem de baskent olarak Ankara'da Beyazay'l temsil etmeye c¢aligiyorum ve c¢esitli calismalar yapmaya c¢aligiyoruz
projelerle 6zellikle. Ben sizlere de ayrica tesekkur ediyorum ¢linki daha énce yapilan Komisyon toplantilarinda da bize yer verdiniz
ve bizi dinlediniz, biz bundan ¢ok mutluyuz. Hazirliklarimiz devam ediyor, bir rapor s6zimuz var, ingallah Erkan Bey'e iletecediz en
kisa surede.

Cok tesekkir ediyoruz galismalariniz igin.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sizler Komisyonumuzun dogdal Uyelerisiniz, o yiizden her zaman
katkilariniz igin muatesekkiriz.

III.- SUNUMLAR (Devam)

1.- Tiirkiye Beyazay Dernegi Genel Baskan1 Lokman Ayva'nin, Komisyonun 6nemi, Dernegin faaliyetleri, gorme engelli bireylerin
karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢oziim onerileri hakkinda sunumu (Devam)

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, Degerli Komisyon liyelerimiz, sorular, yorumlar igin...

Buyurun irfan Bey.

IRFAN KARATUTLU (Kahramanmarag) - Kahramanmaras Milletvekiliyim, fizik tedavi uzmaniyim.

Simdi, Lokman Baskanin tabii ki bize yon gosterici birtakim konusmalari oldu ama ideal engelli tanimini da tam yapmadi.
Su andakini, reeldekini yapti, negatif seylerini anlatti ama bir Beyazay ideal engelli tanimini gelecege minhasir nasil yapiyor, onu da
bize sdylemesini bekliyorum.

ihtiyac seviyeli bir engelli destegi cok énemli yani bu, sosyal hayatta da sosyal hizmetlerde de insanimizin tespit edilip
-maddi manevi ne kadar ihtiyaci oldugu gibi- engellilerde de ihtiya¢ odakli bir tespit gercekten énemili.

Onun disinda, yine -benim de biraz konum- tibbi ortez, protezlerin Tirkiye'de Uretimi bizim de yillardir savundugumuz bir
konu. Hatta engellinin sosyal hayatta lazim olan birtakim alet edevatlarinin da yine hakeza -sadece tibbi anlamdakiler degil de-
Uretimi noktasinda eksiklik oldugunu disuntyorum.

STK'lerin isin icine girmesi dnerisi glizel ama biliyorsunuz ki bizim STK'lerin gcogunlugu STK'lerdeki sivil, 6zgir ve gonillu
ozelliklerini kaybetmis, daha c¢ok birine yaslanarak STK'lik yapma yolunda ve dolayisiyla, bu vasfini kaybettikleri icin de ¢cok da
basarili olamadiklarini disiniyorum.

En son cumlem de su: Tabii ki bizim i¢in kavramlar ¢cok dnemli ama konusmanizdaki kavramlara ¢ok takilmayip "Biz koruz."
diyerek bunun 2-3 kere ifade etmeniz de 6nemli ¢linkii bazen basinda kaliyoruz isin, igerisine giremiyoruz "Vay, sunu dedim." "Vay,
bunu dedin." "Soyle girdin." oluyor bu tur tartismalar da iste, su "engelli", dogrudur, negatif engelli taniminda kiiltiirel anlamda bizim
gecmis sozluklerimizdeki ifadelerin de etkisi var ama su da var: Bu sézlikteki bu ifadelerin olumlu taraflari da var bizim kultirimuzde.
O agidan biz bunlar kullanalim ama gegmisimizdeki diger... Hani sizden cesaret alarak soylliiyorum ¢iinki biliyorsunuz, sadece
engelliler icin degil; yillarca biz "kadin" "bayan" seyiyle, "bayan" dedik, "kadin" dedik, birdenbire uyarildik, ¢cok zorlandik bu kavrami
kafamiza alirken. Onun icin engellilerde de iste, "kor" dedik, "sagir" dedik vesaire, bunlarin seyini de yasamak istemiyoruz ama
cesaretinizden dolayi da kutluyorum.

Tesekklr ediyorum.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Cevaplayayim simdi efendim?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Simdi, sayin vekilimize gok tesekkiir ediyorum. Ben
isletmeciyim efendim, bizim satig tekniginde su vardir: "Oyle yerlerde agik birak ki sonra onu agman istensin." denilir ki sunumu
uzatabilesin diye, o ylizden bazi seyleri... Sag olsun irfan bey de iyi pas verdi.

ideal engelli tanimini biz gdyle algiliyoruz, aslinda soyut olarak yani genel bir sey sdylemek istiyorum: Biz esrefimahlukat
olarak algiliyoruz, bu "esrefimahlukat" kavrami, gergcekten matematiksel olarak da -ingallah bir gun firsat olur da arz ederiz- en gulzel
tanim budur fakat burada insanlarin kafasinda bodyle ¢ok bir sey gikmiyor yani anlam olugsmuyor. O ylizden, biraz daha bdyle seye
indirelim... Farklihgi olan insanlar; zafiyetiyle, Ustlin yanlariyla, nefsiyle, artik engelsiz insanin nesi varsa; seytan bana da musallat
oluyor mesela, eder o perspektiften bakarsaniz veya diger tirli bakarsaniz benim de Ustliin ve zayif yanlarim var. Bir seyleri
yapamazlik Gizerine degil de yapabilecegdi seyler de vardir, yapamayacagi seylerde vardir sekliyle bu farkhligin dogal oldugunu iddia
ediyoruz biz. Clinkii yeryiiziinde aynisinin tipkisi iki insan yok. Su anda irfan Bey bize gére yeryiiziinde tek, bir tane daha aynisindan
yok diinyada, hatta simdiye kadar gelmedi byle birisi, bundan sonra da gelmeyecek. irfan Bey bu anlamda ¢ok &ézel birisi fakat yalniz
da kalmis oldu yani biricik olma seyimiz var. O agidan engellinin de durumu var. Engelliyle ilgili séyle seyler olabilir: Mesela "Ya,
kardesim, adamin g6zl gérmuyor, kulagi duymuyor, yiriyemiyor, tuvaletini kontrol edemiyor yani bu niye var yeryiiziinde?" Mesela,
bunlarin konusulmasi lazim. Bunlar, hangi pencereden bakilirsa ne olmali, nasil anlagiimali? Glnku bunlar, benim doktora konum
seydi... Gegmiste yakin tarihle ilgilendim, 1875-1950 arasi ama Oncesine de baktim, dolayisiyla engellilikle ilgili... Mesela Hitler 270
bin engelliyi 6ldirmis. Simdi, onun bakti§i pencereye kizmanin, kifretmenin bana bir faydasi yok, anlamaya caligsiyorum niye
6ldirmus adam yani. O agidan, biz ideal engellinin farkliligi olan, zafiyeti, glicli yani olan, gerektiginde zarar verebilen, gerektiginde
faydal olabilen, hayir yapabilen, iyilik yapabilen insan oldugunu distindyoruz. O agidan, bu alginin yavas yavas yerlesmesini
Oneriyoruz. Biz, bir insan birka¢ seyi yapamadi diye bunun diglanma vesaire gibi seylerle karsi karsiya kalmasinin yanhs oldugunu
disundyoruz.

Bu protez konusu da dediginiz gibi son derece 6nemli, bir an evvel yapilmasi lazim.
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Bir de bu kavram meselesi o kadar dnemli ki yani bunlara takacagimiza yani gidip boynumuza idam ipi taksak daha iyi olur.
Yani niye takariz bu ise ben anlamiyorum ya. Simdi, sOyle disiiniin Sayin Vekilim: Kirk sene 6nce bana "kor" diyorduk, otuz sene
once "gorme OzUrli" dedik, yirmi sene 6nce "gorme engelli" dedik, simdi de "gérme yetersizlidi olan kisi" deniliyor. Simdi, affedersiniz
ama bunu soéyledigimiz kigiler yani "Boyle deyin." dedigimiz insanlar aptal mi ki? Ayni benim yani, ha "k6r" demigsin ha "gérme
yetersizligi olan kisi" ha "gérme engelli" demissin ne degisti ki? Bunu ben arastirdim, 1878'de ayni konu giindeme gelmis, Teodor
Kasap yazmis "Ya, biz sakata 'sakat' demeyeceksek bu kelimeler niye var Allah askina?" demis. Bekgiye "bekg¢i" demeyeceksek...
Simdi, biz bunlarla zaman kaybedersek ne oluyor biliyor musunuz? Problemin ¢éziilmesini, alginin yenilenmesini engelliyoruz ¢iinki
"Tebeddiliesma ile hakayik tebeddil etmez." diye bir s6z var yani hakikatler degismez ki isim degistirerek. O agidan, bunun da
farkina varilmasi lazim, isim degistirerek problem ¢ézilmez. Biz isim degistirme islerini bir tarafa birakacagiz; kér madur, topal midir,
sagir midir neyse...

Bir de komik tarafi su Sayin Vekilim, Sayin Baskanim: Sakatlar kendileriyle ilgili kuruluglarda hala bu isimleri devam
ettiriyor, engelsizler kiziyor, kiriliyor. Turkiye Sakatlar Konfederasyonu veya Altinokta Korler Dernegi aslanlar gibi devam ediyor fakat
simdi beni goren... Bir de iletisimde de ¢ok bliylik sorun ya, ben bunu sdyleyeyim; simdi insanlar benimle konusmak istemiyor "Ya 'kor'
dersem kirilirsa, agzimdan kacarsa." gérmekten bahsedemiyor benim yanimda, "Su manzarayi gérdiin mi?" filan diyemiyor adam.
Ya, boyle bir sorunum yok ki benim, benim giindemim korliik, gérmek degil; benim giindemim Gazze'de daha az insan 6lstin, bilmem,
Honduras'ta iglenen cinayet sayisi daha aza dissin; benim derdim o, ne yapacagim ben kér olmusum, olmamisim yani ben kér
olmasam ne yapacaktim ki bagka? lyi ki kér oimusum da isime giiciime bakiyorum. Yani kér olmasaydim okumayacak miydim? Gene
okuyacaktim, gorenler nasil okuyor? Gorenler evleniyor, ben de evlendim; goérenler galisiyor, ben de galistim; gérenler emekli oluyor,
ben de oldum; gérenler yurt disina gidiyor, ben de gidiyorum; spor yapiyorlar, hatta gérenlerden -aranizda var mi bilmiyorum-
Kackarlara tirmanan oldu mu ama biz tirmandik. Demek ki olmayanlar da oluyor. Yani bunu bir Ustiinlik anlaminda sdéylemiyorum
ama korlugl, bilmem, sakatligi o kadar abartmaya gerek yok.

Arz etmek istedim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun Sayin Gergerlioglu.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Tesekkiir ederim Sayin Bakan.

Sayin Vekilim, saglamcilik mantidiyla ilgili bir seyler séyllyorsunuz yani simdi, bu konuyu biz ¢ buguk aydir burada ¢ok
tartistik; ilk dnce bir olayin felsefesini oturtmak gerekiyor sanirim, ondan sonra pratik islere girmek. Yani burada saglamcilik
felsefesiyle ilgili engelli birey ve STK'lerin 6nemli elestirileri var, su anda siz de onlardan birini yaptiniz yani bu "kor" tabiriyle ilgili.
Onun disinda da vurgulamak istediginiz bir sey var mi? Ctnki bu 6énemli, siz Mecliste de bu konularla ilgilendiniz.

Buyurun.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Simdi, efendim, séyle: Aslinda bu isin felsefesinin
yapiima noktasina gelinmesi lazim yani bu is ¢cok dar gergevede kaldi fakat kolay bir sey de degil, insanlarin ilgisini gekmesi lazim,
distinmeyi sevmeleri lazim. Mesela ben sunu da eksik buluyorum, bunu merak da ediyorum: Turkgede dustnmekle ilgili gtizel bir
ifade yoktur, disiinmeyi 6ven, tavsiye eden; ya, disinmek, en guzel 6zellik olmasi lazim degil mi? Ama yok yani, Tirkgede
disiinmeyi éven... "Ne disiiniiyorsun, Karadeniz'de gemilerin mi batti?" diyor adam. llla kétii bir sey yani. Ya, diisiiniin ne giizel,
evreni anlayin, bilmem su bu... O ylizden, disiinmeyi kolay basaramayabiliriz. Felsefesinin yapilmasi sundan lazim: Gergekgi olmak
anlaminda gergeklerin gortilmeye galisiimasi lazim. Biraz 6nceki 6nerdigimiz sablon uygulama sablonu, "action" igin gerekiyor fakat
anlamak igin distinmek, her turll teoriyi tartismak lazim. Mesela, bir kisim arkadaslar, sanayi devriminden sonra engelliligin ortaya
ciktigini sylerler ¢linki{ sanayi devrimiyle beraber kaliplar meydana geldi ve sorunlar gikmaya bagsladi ve insanlar "Bu sakatlar higbir
ise yaramiyor, ne geregi var." falan durumuna distiler. O agidan... Halbuki bastan "Sistemi biz yanlis kurduk." deselerdi sorunu
olmayacakti. Bu tabii ki bir inang gibi distindlebilir ama liitfen, ben acizane bunun bireysel bir maruzat olarak kabul edilmesini talep
ediyorum. Ben, seylerin hikmetinin anlasiimaya ¢alismasini dneriyorum yani ben sunu soruyorum kendi kendime: "Ya Rabb'i, bu eli
tutmayan, g6zl gérmeyen, yemegini yiyemeyen, iste, tuvaletini bilmeyen ¢cocugu niye yarattin?" diyorum. Hasa, hesap sormuyorum,
anlamaya ¢alisiyorum; niye var yani ontolojik olarak ¢ozmeye galisiyorum. Dolayisiyla ontolojisini ¢ozersem etigi de ¢dzecedim
estetigi de ¢cdzecedim epistemolojiyi de ¢ézecedim. O agidan ontolojisini bence... Keske bdyle sizlerin vakti olsa da birer kahve
etrafinda sohbet edilerek bunlar konusulabilse, ¢ok lazim olur. Biz TRT belgesel ¢ekimlerinde bdyle muhabbetleri gok yapiyorduk,
¢ok faydasi oluyor yani insan kendini anliyor. Tarih mesela, bunun tarihini de ¢alismak lazim.

Arz etmek isterim.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Tesekkiir ederiz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

YUKSEL TASKIN (Izmir) - Lokman Ayva Bey, hem diger sunumlar var cok uzun konusmak istemiyorum ama ben ayni
dénemde sizinle 6grenciydim Bogazigi Universitesinde; Yiiksel Taskin, Cumhuriyet Halk Partisi izmir Milletvekili. O yiizden yani
mutlaka bir seyler sGylemek istedim kisa tutmak kaydiyla.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Esiniz galiba ézel egitimdeydi bugiin, degil mi?

YUKSEL TASKIN (izmir) - Yok, hayir.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Ziyarete gitmis diye duydum.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Séyle, ben mihmandarlik yapiyordum gérme engelli arkadaslara.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Ha, tamam.

YUKSEL TASKIN (izmir) - O zaman tabii siz bayag éncii sayilirdiniz hatta Aykut vardi, Metin vardi, Sefa Kaplan... Epeyce
onlarin gektigi zorluklari goriince biraz bu meseleyle ilgili de bir alakam belki de 0 zaman olustu, simdi diigtinirken Oyle bir seyi fark
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ettim. O ylizden hani sizin epeyce Onculik eden bir kusak oldugunuzu da ben disunityorum, milletvekilliginizi de takip ediyordum;
bunlari sGylemek istedim.

Bir de soyle bir seyi de distinliyorum epeydir, demin sizin sunumunuzda da bu birazcik tesvik edilmis oldu; bana sanki sizin
gibi kuruluslar -sadece siz degil de Beyazay ve benzer kuruluglar- bir araya gelip egitim kurumlarini sivil toplum Uzerinden bir
akreditasyon, denetleme gérevini iistlenseniz ok iyi olur gibi geliyor. Yani sdyle; YOK mesela bunu kendi yapmaya calisiyor, dyle bir
sunum da aldik ama sanki sizin durdugunuz yerden bu da yapilsa ve bu bir gelenek olsa iyi olur gibi, aklima béyle bir sey getirdi
sunumunuz. Kendi bireysel tecriibeniz ve daha sonra su anda yaptiklariniz Gizerinden... Belki bu konuya biraz kafa yormak gerekiyor
diye distniyorum.

Saygllar.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Aslinda bir Bogazigili pasi oldu, cok tesekkiir
ediyorum.

Séyle; biz aslinda... "Conflict of interest" diye bir tabir var ya, YOK'iin veya benzeri... Yani kamunun denetim yapmasini biz
aslinda dogru bulmuyoruz, erisilebilirlikte de dogru degil giinkli kamu taraf, hizmet verdigi igin taraf. Yani yanhs anlasilmasin, taraf
derken ideolgjik...

YUKSEL TASKIN (izmir) - Ayni seyi séylemeye calistiniz.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Hah, yani hizmet veriyor. Séyle diigiiniin: Ben
o6gretmenim, 6grencime not veriyorum; ya, ben niye 6grencimi basarisiz gdstereyim ki yani? Turkcede "gikar ¢atismasi” mi deniyor
tam bilmiyorum; bu "conflict of interest" diye gegen sey... Dolayisiyla bu ciddi bir sorun, bu nokta... Mesela, eger biz bunlari dlgme,
standartlari takip etme, denetleme gibi bir 6zellik kazanabilirsek bizi de gelistirecek. Biz sonra birbirimizi yiyecegdiz, diyecegiz ki Ayhan
Bey'e: "Ya, kardesim, sen sunu demistin de bak bu adamlar gene yanhs yapiyor, bu kriteri boyle koymamaliydik." falan, biz de
gelisecegiz o agidan. Fakat kamudaki gérevliler bundan zarar géren kisiler degil ve ben hep sunu iddia ediyorum, sahsim olarak dedil,
genel bir yaklasimdir bu, diyoruz ki: Bir konuda zarar géren kisi bu isin mesuliyetini (izerine alsin ¢linkli o is olmazsa o bagta zarar
goérecek. Mesela, bizler milletvekiliyken birtakim kanunlar cikarmasaydik benim vekilligim bitti, ne olacak? Surim sirim
surtndurdrlerdi beni vallahi billahi. Mesela, bankalarda imza sorunumuz vardi, su anda yok hamdolsun; zaman zaman c¢ikiyor da...
Ya, "Sen emekli vekilsin." diye benden imza, 2 sahit istemezlik yapmayacakti ki gene isteyecekti. O agidan problemi yasayanin bizzat
mesul olmasi lazim. O anlamda ¢ok iyi oldu, ¢ok tesekkdr ederiz.

Bogazigindeki ¢calismalari o zaman siz takip ettiniz, kiitiphaneyi falan bilirsiniz, Braille bolim falan...

YUKSEL TASKIN (izmir) - Evet, tabii ki biliriz.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Dolayisiyla oradaki galismalar hala gok iyi,
Turkiye'nin ilk teknolojiyi getiren galismalar oradaydi ve hamdolsun, bitin Turkiye'ye hizmet ediliyor, bu ¢ok guzel bir sey. Ben
gergek Universite kavraminin bdyle faydali olacagini gérdim; GETEM mesela, hala ¢ok faydal bir hizmet, bltiin Tirkiye'ye hatta
bitiin dinyadaki Turklere kitap hizmeti veriyor internette. O anlamda ben de en azindan o donemlerle ilgili de ayrica tesekkur ederim.

YUKSEL TASKIN (Izmir) - Sag olun.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Semra Hanim, siz s6z istemis miydiniz?

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Sonra, sonra; zaten benzer seyler séyledigi igin gerek kalmadi.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, milletvekillerimizden...

Asuman Hanim, buyurun.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Lokman Vekilim, selamiinaleykiim, hos geldiniz; sizi burada gérmek gercekten beni cok
mutlu etti, bizi yine hep gulumsettiniz yani onun igin 6zellikle tesekkir etmek istiyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, bir Bogazigi seyi var diyorsunuz yani.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Bizimkiler tarikat gibidir Sayin Bakanim.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Estagfurullah.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Siyaset ayrimi olmaz Bogazigililikte.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yani gercekten gok kiymetlisiniz, ben gok énemli katkilar sunacaginizi diigiiniiyorum
Ozellikle Komisyonumuza. Mesela, "Cok acil sunun yapilmasi lazim." dediginiz, "Komisyonumuzun raporunda mutlaka olmasi
gerekir." ya da... Turkiye'de su an ebeveynler var, anne babalar engelli gocuklari olan; "Cok acil yapilmasi gerekir." dediginiz bir
g6zlem var mi? Cunki sizin gézlemleriniz gok kiymetli hakikaten.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Simdi, Hizir aleyhisselam kér birisine sormus: "Senin
icin ne yapayim; gézini mi agayim, zengin mi edeyim, evlendireyim mi, ¢oluk cocugun mu olsun?" falan. O da demis ki: "Efendim,
ben bir sey istiyorum: Cocuklarimi altinlarimi sayarken seyretmek."

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Hepsini istemis.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Simdi, o yiizden ben de bu gamasir makinesini
istiyorum efendim. Eger o gamasir makinesi modeli hayata gegerse... Cok basit biliyor musunuz? Yapay zekayla o kadar basit ki bu
islem, biz her turlG yani bilabedel emrinizdeyiz; bu ¢ok rahat yapilabilecek bir sey. Yani Sayin Cumhurbagkanimizin bir talimat
vermesi, bakanlarin, sizlerin desteklemesi "Biz butlin siyaset olarak destekliyoruz..." Ya, ¢linkii bu A, B, C partisine de bir menfaat
getirmeyecek, butin topluma katki olacak, aradaki o seyleri, patronaj iliskilerini falan da kaldiriyor; herkes faydalanacak. Ya, bakin
ben soyle bir seye rastladim; Eyiip'te Kaymakamlikta engelli birisi engelli maasi almak istiyor. inanin, teferruat bilgi oldugu icin
memurlar da bilmiyor. A masasindan B masasina goénderiyor, B'den C'ye, yaninda bir de refakatgisi var, ikisi... Yani artik dyle bir sey
ki... Bir de istemek kolay bir sey degil ki yiiziiniiz kalmiyor yani rezil oluyorsunuz. Iste "Ben engelli maasi, yardim almak istiyorum."
falan kapi kapi geziyor. insanlar kétii niyetli degil yani bilmedikleri icin génderiyorlar. O yiizden bu ¢éziilebilir diye diisiiniiyorum ve
size garanti ederim, yarin talimat ¢iksin, alti ayda ¢6zulur o is.
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BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Camasir makinesini yapacagdiz o zaman, sorun yok.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - insallah efendim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, baska sdz almak isteyen var mi? Yok.

Tesekkir ediyoruz.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Estagfurullah efendim, biz cok tesekkiir ederiz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Dedigim gibi bu, Komisyonumuz calismalari agisindan énemli bir andi.
insallah, bu siiregleri sizlerle birlikte, hem derneginizle hem diger sivil toplum érgiitleriyle daha yogun bir sekilde devam ettirecegiz.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Efendim, biz béyle bir arastirma komisyonu
calismasini gérdikten sonra, bundan sonra dlsek de gam yemeyiz; ¢ok cok tesekkur ederiz. Gergekten Glkem adina ¢ok sevindim.
Bu ¢itanin altina diigsecegini zannetmiyorum bundan sonraki arastirma komisyonlarinda.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Estagfurullah efendim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Insallah biz de ona layik bir sekilde géziimler gelistirmeye, sonug odakli
calismaya devam edelim; var olun.

Evet, simdi, Ankara Universitesi Ozel Egitim Bolimii adina Profesér Doktor Birkan Giildenoglu.

Hos geldiniz, buyurun.

2.- Ankara Universitesi Ozel Egitim Béliimii Baskam Profesér Doktor Isa Birkan Giildenoglu'nun, égrenme giigliigiiniin ne oldugu,
Tiirkiye'deki durum, yasanilan sorunlar ve ¢éziim 6nerileri hakkinda sunumu

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Merhabalar...

Sayin Bagkan, degerli kurul Gyeleri; hepinizi saygiyla selamliyorum. Ben Ankara Universitesi Ozel Egitim Bolim
Baskaniyim, Profesor Doktor Birkan Gildenoglu.

Konuyu biraz degistirecedim; simdi, hocamdan sonra biraz 6grenme gugligl konusuyor olacadiz. Bugiin 6grenme
glclugiyle ilgili cok genel, ne durum var, Tirkiye'deki durumumuz ne, ne sorun yasiyoruz, neler yapabiliriz, biraz bunlar hakkinda
aslinda sizi bilgilendirmek istiyorum olabildigince hizl bir sekilde, zaten ¢ok hizli konugsurum, normal konugsmam da bdyle, hic merak
etmeyin, ¢cok zaman almayacagim.

Simdi, "Ogrenme giicligi nedir?" diye aslinda ¢ok basitten baglamamiz lazim giinkii ok basit gériiniir ama gergekten de
hala ciddi anlamda karistirilan bir konu bu 6grenme giigliigiiniin ne oldugu. Ogrenme giicligii, ashinda bir 6grenme kaybi degil yani
her bagarisiz olan, her akademik olarak daha diisiik olan gocuga biz "6égrenme glicliigi" demiyoruz. Ogrenme giicliigii, normal ya da
normalin Ustu zekdya sahip olmakla birlikte okumada, yazmada, matematikte belirgin glclik yasayan ¢cocuklar. Bakin, zekada higbir
problem yok ama okumada, yazmada ya da matematik isin igine girdigi zaman birtakim glclikler yasayan ¢ocuklardan bahsediyoruz.
Simdi, bu cocuklar, 6grenemeyen cocuklar degil farkli 6grenen ¢ocuklar, bunu unutmamak lazim. Yani, adi "6grenme glcligu"
oldugu zaman 6grenemeyecek gibi degil, aslinda bu ¢ocuklar 6grenebilen gocuklar, sadece farkli 6grenen gocuklar. Sunu da
unutmamak lazim: Ogrenme giigliigl, bir hastalik degil. Biraz sonra yine sdyleyecegdim, 6grenme glicliigii kalici bir bozukluk yani bir
gocuk 6grenme giicgligi olarak dogar ve 6grenme gigligi olarak yasamini sona erdirir; 6grenme giigligi sonradan 6grenilmez,
sonradan 6grenme gugliglu olunmaz ya da yetersiz beslenmeyle 6grenme gli¢liigi olunmaz, zeka geriligi ile 6grenme gugliginin
alakas! yoktur ya da duyusal engel degildir 6grenme giicligi. Ogrenme giicliigii nérogelisimsel bir durum sadece ve kalici bir
bozukluktan bahsediyoruz aslinda burada. $imdi, sunu 6zellikle s6ylemem gerekiyor: Halkta da bdyle, genel kitlede bodyle bir algi var,
6grenme gugligu sanki bir hastalikmis ve tedavi edilmesi gereken bir hastalikmig gibi bakiliyor; bdyle bir sey s6z konusu degil.
Ogrenme giicligii, bir hastalik degil bir 6grenme farkliigidir. Bu nedenle, aslinda 6égrenme giigliigiinde birincil sorumlular da
egitimcilerdir, onu séyleyeyim, su an gunumuzde tipgilar gibi algilansa da aslinda 63drenme gugliginde birincil sorumluluk
egitimcilerde olmalidir ¢lnkl tipgilar nihayetinde bunu bir hastalik olarak gérip bunun tedavisine ve bunu ortadan kaldirmaya
yoneliyorlar ama 6grenme gugligi kalici bir bozukluktur, ortadan kalkmayacagina gore en iyi egitimi nasil sunabiliriz, en iyi destegi
nasil verebiliriz; biraz aslinda bunlara kafa yormak ¢ok daha saglikh olabilir.

Simdi, 6zel egitimin en blylk grubundan bahsediyoruz yani benden énce de benden sonra da bir¢gok grup dinlediniz
eminim ve dinleyeceksiniz. Yani, otizm spektrum bozuklugu, gérme yetersizligi, isitme yetersizligi, dil ve konugsma guglugi olan
cocuklar gibi birgok farkli grup var ama tim 6zel egitimi bir pasta olarak dusindigiinizde bunun yiizde 51'inin 6grenme gli¢ligu olan
cocuklar oldugunu soyler bize genel galismalar. Yani, aslinda ¢ok kalabalik, blylk bir hedef kitleyle ugrastigimizi séylemem
gerekiyor. Sadece cocuklar gibi disiinmemek lazim bunu da, gocuklarin ailesi, annesi, babasi, kardesi, kuzeni, tim cevresi de
aslinda bu yetersizlikten etkileniyor, onu sdyleyeyim size. Yani, bir gocugun 6grenme gucligid oldugu andan itibaren ailesi de
etkileniyor, kardesi de etkileniyor, cevresindekiler de ne yazik ki bu durumdan etkileniyor. Yani, biyuk bir hedef kitle var karsimizda
bizden hizmet bekleyen, bu hedef kitlenin bliylkligi agisindan da bunu sGylemem gerekiyor.

Peki, "6grenme gicligld" dedigimiz kavram genel bir semsiye kavram, bunun igerisinde de okuma, yazma ve matematik
glclukleri var demistim size, bunlar icin de ayri terimler kullaniyoruz. Duymussunuzdur mutlaka "disleksi" diye bir terimimiz var
mesela, disleksi okuma gu¢ligu, diskalkuli matematik gugligu, disgrafi yazma glgligl; bunlarin hepsi "6grenme glcligi" catisi
altinda ele aliniyor ve 6grenme gui¢ligu olan ¢ocuklarda bunlarin biri ya da birkagi karsimiza ¢ikabiliyor. Unutmamak lazim, 6grenme
glclugl olan gocuklar ayri bir okula gitmiyorlar, 6grenme glgligi olan ¢ocuklar akranlariyla birlikte, ayni sinifta, tipik gelisenlerle
birlikte egitim aliyorlar yani kaynastirma, butlinlestirme egitiminde ayni siniftalar ve ayni sinifta egitimlerini sturdtrtyorlar. Simdi, bdyle
baktigimizda, bu kadar farkli kategoride olan bir kitle... Yani, kiminin okuma gugligi var, kiminin matematik gicligu var, kiminin
yazma glcligu var, kimisi her ikisinde de gugclik yasiyor ve bunlar tipik gelisen akranlariyla ayni sinif icerisinde ve biz bunlara ayni
sinif icerisinde egitim vermek zorundayiz, ayri bir okul kategorimiz de yok, 6ncelikle bunu da sdyleyelim ¢linki genelde... Hani ben
yirmi yildir bu konularda galisan bir hoca olarak bana ilk sorulan sey: "Ogrenme giicliigiiniin niye ayri okulu yok?" Ogrenme
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glclugindn ayri bir okulu olmaz ¢iinkii 6grenme guigligu zihinsel agidan herhangi bir sorun yasayan ¢ocuklar degiller yani bunlar
zeka geriligi falan yasamiyorlar, bunlarin zihinsel performansinda higbir sorun yok, sadece farkli 6greniyorlar, o farkli 6renme yolunu
yakalayabilirsek o zaman isler cok daha iyi gidebiliyor.

Simdi, Turkiye'deki bir 6grenme gucligu gercegini size sunmak isterim, bu da en blylk sorunlarimizdan bir tanesi:
Turkiye'de 6grenme glgliginin sayisal verileri su an elimizde yoktur, bunu net bir sekilde sdyliyorum. Yani "Hangi okulda, hangi
kademede, kag tane 6grenme gligligi tanisi almig dgrenci var?" diye bana da sorsaniz Ozel Egitim Bolim Bagkani olarak bende de
net sayilar yoktur, su an net sayilar agiklanmadi ve agiklanamiyor yani net sayilar su an yok. Peki, biz bir ¢ikarim yapalim yani bunun
yayginhgini az ¢ok oransal biliyoruz, diinyada yiizde 8 ile yiizde 15 arasinda bir orandan bahsedilir. iste, Amerika'da yiizde 9, yiizde
10 orani verilir, diinya genelinde ytzde 5 ile 15. $imdi, bizim érgin egitimde 18 milyon okul ¢aginda 6grencimiz var, bunlarin da en
altin alsak, yizde 8'i bile alsak 1,5 milyon 6grenciden bahsediyorum yani aslinda 1,5 milyon 6grenme gugligu riski ya da 6grenme
glcluglu olan dgrenci var su an sistem igerisinde. Yani, hic géz ardi edilemeyecek kadar biyuk bir rakam bu sdyledigim rakam,
burada dikkatinizi ¢cekiyorum: 1,5 milyon 6grenciden bahsediyorum. Otizm spektrum bozuklugu... Ya, bunlari ayirdigim igin degil ya
da bu alanda c¢alistigim icin degil ama digerleri bunun ¢ok ¢ok daha, onda 1'i kadar bir alan aslinda. Ogrenme giicligii gok daha
genis, ¢cok daha buyuk; bizden acil destek bekleyen bir gruptur bunlar.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Artan bir trend mi var burada?

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Efendim?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Artan bir durum mu var?

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iISA BIRKAN GULDENOGLU - Kesinlikle artan
bir durum var, onu da sdylemem gerekiyor ve biz bu gocuklarin...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Neden artiyor, onu da konusalim.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Hemen
sOyleyecegdim hocam.

Artan bir durum var, bunlarla ilgili sorunlarimiz var. Sorunlarimizdan bir tanesi bu gocuklari erken dénemde, dogru
belirleyemiyoruz. Mesela, su an okullarda eger gegici siginmaci olan ¢ocuklar, dezavantajli olanlar, disik sosyoekonomik dizeyden
gelenler ve gergek 6grenme glcligl olanlar; hepsi birbirine girmis durumda, bunlari, bu gocuklari birbirinden ayirma sansiniz su an
bizde ¢ok ¢ok disuk ¢lnki bunlarin hepsinin zihinsel performansi iyi ama hepsinin akademik performansi dusuk, sanki 6grenme
glcluglymus gibi kargimiza gikiyor ve bizim sorunlarimizdan bir tanesi bu. Birazdan gelece@im o sorunlara, sorunlara geldigimde
bunlari ayiracak dogru araclara ihtiyacimiz var, bunlar hakkinda da konusacadim. Yani, bizim kargimizda yaklasik olarak 1,5
milyonluk bir kitle var ve érgin egitimde de 750 bin tane dersligimizin oldugunu dusindigumuzde... Bakin, sayisal olarak 750 bine
yakin dersligimiz var, son Milli Egitim Bakanldinin oranlari bunlar, 1,5 milyon da 6grenci varsa karsimizda bu demektir ki her sinifta
1 ya da 2 minimum, o da fark edebilirsek, her sinifta 1 ya da 2 6grenci 6grenme gucligu riskiyle karsi karsiya. Cok korkung bir rakam
var karsimizda ve bir de bunlar, dedigim gibi, diger gruplar, disik sosyoekonomik diizeyden gelenler ya da gegici siginmaci
statlistinde olanlar gibi eger yanlis tanilarla karisirlarsa maliyet iyice artar. Yani, bunu dogru tanimlamamiz gerekiyor, devlete de bosa
yuk ve bosa masraf yaptirmamamiz gerekiyor; bu, 6nemli konulardan bir tanesi.

Simdi, Turkiye'de 6grenme glgliginde birtakim sorunlarimiz var dedim. Evet, sorunlari sayacagim simdi ¢ok hizli bir
sekilde ve ¢6zUm o6nerileri séyleyecedim cok basit bir sekilde; bunlarin hepsi ayri galisma konulari, biz hepsine ayri ayri ¢alisiyoruz,
bakanliklarla galigiyoruz, Milli Egitim Bakanhgiyla, Ozel Egitim Genel Muidirligiyle, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla
calisiyoruz ama hala yapilmasi gereken, ciddi atilmasi gereken adimlar var.

Simdi, sorunlarimizi sdyleyecek olursak aslinda 3 baslkta toplayabiliriz: Bir, tani ve degerlendirme siirecinde sorun
yasiyoruz. "Tani ve degerlendirme" dedigim bu ¢ocuklari belirleme ve egitim sistemine dahil etme, burada ciddi anlamda sorun
yasiyoruz. iki, yeterli destek egitimi saglamiyoruz. Yani, bu gocuklar sadece okullara yerlestirmek bir ¢dziim degil, o gocuklarin
fiziksel olarak o sinifin igerisinde olmasi her seyi 6grenecek anlamina gelmiyor, mutlaka yeterli destegi saglanmasi lazim; burada
sorunumuz var. Aile egitiminde ciddi anlamda sorunumuz var, aile egitimi ve desteginde ciddi anlamda sorunlarimiz var; bunlarla ilgili
cok cok, kisa kisa, boyle bir slaytlik size, 3-4 slaytlik bir daha sunum yapip sonrasinda toparlayacagim. $imdi...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, disleksi, "diskalkuli", "disgrafi"...

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - "Disgrafi" hocam.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bunlarin 3'G ayni anda gériiliiyor mu yoksa hepsi...

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Ayni anda
goOrilme de olabilir hocam, ayni anda 6zelliklerde de gorilebilirler. Aslinda bunlar alt gruplar ve su an hani yeri gelmis sunu da
soyleyeyim, aslinda buna ¢ok girmeyecektim ama: Disleksi su an ¢ok populer, hepiniz duymussunuzdur disleksiyi. Disleksi tanisi
Tarkiye'de veriliyor ama "disgrafi" ve "diskalkuli" tanisini ben yirmi yildir daha gérmedim; bu alanda ¢aligan biri olarak, yani tani
olarak... Yani, gocuk psikiyatristler bu taniyi koyuyorlar tibbi olarak ama egitsel agidan baktigimizda bir "diskalkuli" ya da "disgrafi"
tanisi gérmedim. Aklima hep su geliyor: Diinyanin her tarafinda var, demek ki Turkiye'de yokmus, demek ki bizde bunlar yokmus gibi.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Sayin Bagkan...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Bir sorum olacak.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Buyurun hocam.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Merhabalar hocam.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Merhabalar.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Siz bu tespit edilemeyen... Mesela, "diskalkuli"de diyelim ya da "disgrafi"de
ogrencilerin aslinda basari ve basarisizlik durumlarini, o akademik sure¢ icerisindeki durumlarini géz 6ninde bulundurarak...
Mesela, diyelim, bir sinifta 20 6grenci var, bu sinifta matematik dersinden pekiyi alan ya da 5 alan ya da 10 alan diyelim, artik neyse
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oradaki not seyi, 3 6grenci var, gerisi, iste, 2, 3, 1, o ortalamada. $imdi, bu ortalamalari baz aldigimizda, bu basarisizlik durumunu
gozettigimiz zaman aslinda oradaki sinif seyinde "diskalkuli" oldugdu tespiti yapilabilir mi yapilamaz mi?

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Yapilamaz
hocam ¢linku biz "diskalkuli"yi tespit ederek akademik basariyi baz almiyoruz, bizim "diskalkuli" dedigimiz sey matematigi anlama,
matematigi muhakeme etme becerisi. Bizim ona yonelik farkh araglarimiz var. Not sistemi hig bizi ilgilendirmiyor. Diskalkuliyi koleje
gonderdigimizde ya da 6zel bir okula gonderdigimizde en ylksek puanlari aliyor olabilir. Bu onun diskalkuli olmadigi anlamina
gelmez. Diskalkuliyi belirlerken farkli ya da disleksiyi belirlerken ve disgrafiyi belirlerken farkh élgtimler yapiyoruz; bunlarin higbiri not
degil.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Yani orada o zaman 6lgme degerlendirme araglariyla ilgili bir...

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Tam, iste, slaytim
aslinda onunla ilgili, tani ve degerlendirme sureciyle ilgili bir sorunumuz var.

Simdi, Tiirkiye'deki tani ve degerlendirme: "Ogrenme giigliigiinde say! korkung sekilde artiyor." dedi Bagkan. Evet, artiyor
ve biz geg fark etmeye dayal bir sistem kullaniyoruz Tirkiye'de. Yani erken dénemde hi¢ bu gocuklara tarama yapmiyoruz, acaba
6grenme guclugu riski var mi, bakmiyoruz. Bu en buylk problemlerimizden bir tanesi, erken tarama mekanizmalarimizin sinirli
olmasi.

Tibbi tani gok 6n planda ama tibbi taniy1 higcbir zaman biz -ya, higbir zaman demeyeyim- daha dogrusu sinirli olarak
diyeyim, egitimsel ihtiyaclarla buttnlestiremiyoruz; ¢ok énemli sorunlarimizdan bir tanesi. Ya da cocuk psikiyatristler cok guzel
galisiyorlar. Cocuk psikiyatristler, rehberlik arastirma merkezleri, okullar, aileler; bunlarda, paydaslar arasinda bir es giidim yok
mesela Turkiye'de c¢ok ilging bir sekilde. Cocuk psikiyatristi taniyr koyuyor, rehberlik arastirma merkezi okula yerlestiriyor, cocuk
ondan sonra okula gidiyor, okulda ayr bir sey uygulaniyor. Acaba tekrar doniip bu déngu ¢alisiyor mu? Bilmiyoruz. Calismiyor da
olabilir ki galismadigini ben biliyorum aslinda.

Simdi, sorun tani koymak degil, dogru zamanda, dogru sekilde taniyi egitime donistirememekte. Yani bir ¢ocugun
dgrenme giigliigl olmus ya da olmamis, ¢ok derdimiz olmamasi gerekiyor. Ogrenme giicliigii var ya da yok, gok da énemli degil.
Onemili olan, herhangi bir glicliik varsa o giiclige yonelik birtakim egitim politikalari gelistirmek ve bu giigliigii olabildigince azaltmak.

Peki, "Bu kadar sorun sdylediniz, ¢ézim &nerisi ne?" diyeceksiniz. C6zim 6nerilerimiz: Bir, az dnce de hocamin sorusu
oldugu gibi, tanimlama araclarinda sinirliliklarimiz var bizim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Burada Saglik Bakanhginin yaklasimi nasil bu arada?

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Saglik
Bakanhginin yaklasimi genelde soyle: Onlar tani verme Uzerine galisirlar ama egitsel olarak bu aslinda Milli Egitim Bakanhgdinin
uzmanlk alanina giriyor ve ikisi es gudimli galismadidi icin sorunlar var zaten. Yani hani Milli Egitim Bakanligi1 da bir sey yapmiyor
degil, Saglik Bakanligi da bir sey yapmiyor degil, herkes bir seyler yapmaya c¢aligiyor ama es gtidiimli bir sistem olmadigi zaman ne
yazik ki istenen performans ¢ocuga yansimiyor. Cocuga yansimayan performans beni hig ilgilendirmiyor, onu séylemem gerekiyor.
Yani eder cocuda dogru bir sey yansimiyorsa, benim icin yapilan seylerin hi¢cbir anlami yoktur ¢linkii ben bir egitimci géziyle
bakiyorum, ¢ocukta istenen performans degisimini gérmem lazim.

Simdi, hocam az énce soyledi "Niye belirleyemiyoruz peki biz erken dénemde?" diye. Tarama araclarimiz ¢ok sinirli. Bakin,
3 tane arag gorseli koydum size. 3 arag da ben ve ekibimin yaptigi, TUBITAK'tan destek aldigimiz, TUBITAK'In bizi destekleyerek
yaptidi arag. Bunlardan bir tanesi erken donemde gocuklarin okumaya hazir olup olmadigini gésteren erken okuryazarlik testimiz. Bir
baskasi, okul déneminde cocuklarin okuma gugligu yasayip yasamadigini belirleyen bir ara¢. Ortadaki olan ise daha su an
calismasinin devam ettigi, bilgisayar tabanli diskalkuli tarayicisi. Yani ben bir gcocugu oturtup bilgisayarin bagina on bes dakika
sonrasinda size sunu soyleyebiliyorum: "Bu ¢ocugun diskalkuli potansiyeli var." ya da "Yok."

Simdi, bunlarin hepsi tekil araglar yalniz. C6ziim 6nerilerimiz bizim bu tekil araglarda degil. Yani bunlar bizim akademik
olarak yaptigimiz ve yayginlastirmaya galistigimiz araglar ama esas ¢6zim Onerisi burada. Bizim 6grenme glcligi degerlendirme
setine ihtiyacimiz var, kapsamli yani bu saydigim gruplari dogru ayirabilecek bir sete ihtiyacimiz var. Bir cocuk dezavantajliysa,
disiik sosyoekonomik diizeyden geliyorsa ya da gegici siginmaci bir gocuksa bu ¢ocuk 6grenme gii¢liigl olmak zorunda degil. Su
anki sistemde cocuk psikiyatristlerine bu 3 grup da gitse 6grenme glicligu tanisiyla ¢ikar. Bundan da eminim yani hani bunu da gayet
iddiali bir sekilde, bu alanda g¢alisan biri olarak sdyleyebilirim. Ciinkii bu ¢ocuk psikiyatristinin elinde olan bir sey degil, ¢cocuk
psikiyatristi genel kurallara gére oynar, gocuk psikiyatristi bakar, zihinsel performansinda bir sey yoktur ama akademik performansi
akranlarina gore ¢ok diisik. "Niye?" "Clinki 6grenme gligliigl olabilir." der. Aslinda dogru degerlendirme araci varsa bu gruplari da
ayirabiliyoruz.

Su yukarida goésterdigim 3 tane aracla, bizim gelistirdiklerimizle, biz, ¢ocuklari erken dénemde fark edebiliyor, okul
doéneminde de matematik glc¢ligi mi okuma glgliglu mi, bunu ayirt edebiliyoruz. Ama tabii ki bunlar akademik galisma nezdinde
yapilan seyler. Ulke bazinda bir degerlendirme setine acil ihtiyacimiz var degerlendirme konusunda.

Peki, ¢ozim ©nerisi baska ne? "Tibbi tani egitsel ihtiyaglarla bitiinlesmiyor." demistim ¢linkii gocuk psikiyatristleri ve
egitimciler ne yazik ki birlikte calismiyorlar. Birlikte galisacak bir sistem yaratmamiz gerekiyor. Bakin, ¢ocuk psikiyatristi, rehberlik
arastirma merkezi, okul, aile; hepsinin de icerisinde oldugu -cok kolay bir sekilde yapilabilir bu- e-devlete entegre bir sistem
yapilabilir. Aile de oraya girer, gocugunun performansini gorir, yaptiklarini yazar; ¢ocuk psikiyatristi de oraya girer, yazar; rehberlik
arastirma merkezi de yazar; okullar da yazar; boylelikle es gudimli bir sey yirir burada. Cocuk psikiyatristi taniyi veriyor,
gonderiyor, hakli olarak gonderiyor. Cocuk psikiyatristinin baska yapacag bir sey yok zaten. Rehberlik arastirma merkezi yerlestirdi
ve gonderdi, onun da yapacagi baska bir sey yok. Okula kadar geldi gocuk. Okula geldikten sonra okulda yapilanlar, iste dnemli kismi
ama okulda ne yapildidi ne rehberlik arastirma merkeziyle ne ¢cocuk psikiyatristiyle paylagiimiyor mesela. Bdyle bir destek sistemi ¢cok
kolay olabilir. Yani bunlar, dedigim gibi, aile hekimligi sistemi lizerine e-devlet sistemi lizerine gok kolay entegre edilebilecek, hazir
altyapimizin oldugu sistemler.
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Simdi, burada isi ¢6zdik diyelim yani tani ve degerlendirmede isi ¢6zdik. Sorun iki, demistik ki: "Destek egitimi
saglayamiyoruz." Destek egitimi saglayamiyoruz bu c¢ocuklara yani okullarda yeterli sekilde destek saglayamiyoruz ¢inki "Bu
gocugun fiziksel olarak sinifin iginde olmus olmasi onun 6grenecegini garanti etmez." demistik ve bu ¢ocuk fiziksel olarak sinifin
icindeyse eger, mutlaka bir destek saglanmali. Burada da t¢ tane sorunumuz var; bir, sinirl bilgi; iki, dizensizlik; g, tutarsizlik.

Simdi bunlardan neyi kastettigimi hizli bir sekilde size soéyliyorum: "Sinirli bilgi"den derdim su: Kanita dayali bilgiyi
dgretmenlerimiz ne yazik ki gok sinirli biliyor. Bunu da niye séylilyorum? Giinkd Tirkiye'nin en blyiik egitim bilimleri fakiiltesinde Ozel
Egitim B6lim Baskani olarak galisiyorum. Benden, bizim fakulltemizden mezun olan 6gretmenlerin gok azi 6grenme gugligine iliskin
segmeli bir ders aliyor. Bakin, 6gretmen mezun ediyoruz ama onlar se¢meli bir ders nezdinde sadece bir ders aliyorlar ve siniflarda
da bu cocuklar var. Her sinifta olabilecedinden bahsettim ben size. Yani tarih 6gretmeni de bu ¢cocugu goruyor, Turkce 6gretmeni de
gOriyor, matematik 6gretmeni de diger resim 6gretmeni de hepsi bu gocugu goériiyor ama hig bilgileri yok yani kanita dayali bilgi bu
o6gretmenlerde ne yazik ki ¢ok sinirli, olanda da kendi kendini gelistirmesiyle olan bilgi oldugunu séylemeliyim.

Duzensizlik var okullarda, planli bir destek ylrumuyor ve tutarsizlik var. Bakin, size ¢ok carpici bir érnek vereyim:
Ankara'da ayni bélgede -Cankaya bdlgesini temel alalim- Cankaya bélgesinde 2 farkli okulda 2 farkli uygulama déniiyor. igin ilging
yani, bir farkli okulda farkli siniflarda farkli uygulamalar yapiliyor. Tamamen Ogretmenin inisiyatifine, 6gretmenin yeterliligine
birakilmis durumda su an ama 6gretmenin de yapacagi bir sey yok, onu da ¢ok suglamamak lazim ¢linkii 6gretmen de lisans
dizeyinden itibaren bu egitimi almadi.

Ogretmenler diyor ki: "Ozel egitim bizim isimiz degil. Ozel egitim, dzel egitimcilerin isi." Ama ben de sunu sdyleyeyim size
Ozel Egitim Bélim Baskan olarak: Benim bdliimiimden mezun olan 6zel egitimciler, 6grenme giigliigii olan dJrenci gérmiiyorlar
clnkl 6grenme gigligl olan dgrenciler genel egitim siniflarinda yani "normal okullar" dedigimiz okullarda. Orada brang ve alan
ogretmenleri ve sinif 6gretmenleriyle karsi karsiya kaliyorlar ama biz bunlari egitmiyoruz, en bliylik problemlerden biri.

G6zUm dnerimiz su: Glncel igerikleri biliyoruz. Guncel igeriklerle 6gretmen egitimlerinin olmasini istiyoruz, mentérlik
sistemi istiyoruz. Bakin, yine dijital altyapilari kullanarak gok kolay gergekten yapay zekayla bir mentorliik sistemi Uretilebilir yani
6gretmen oraya girer, sorununu yazar, yapay zeka onu "$Sdyle yapmalisin." "Bbéyle yapmalisin." diye yonlendirebilir bir mentdrlik
sistemiyle. Cok kolay sistemler bunlar, miidahaleye tepki gibi glincel yaklagimlar.

Simdi, "Biz, eger sinirli bilgi varsa éniimizde, diizensizlik varsa ve tutarsizlik varsa en kolay bu isten nasil ¢gikariz?" diye
kafa yordugumuzda olay burada; 6grenme gucligu 6gdretim programi hazirlamaliyiz biz, bir 6gretim programi. Yani nihayetinde bir
o6gretmen var kargimizda, brangi ne olursa olsun, o 6gretmenlik meslegiyle donaniml bir 6gretmen. O 6gretmene ben bir 6gretim
programi hazirlamaliyim ki 6grenme glgligine 6zgu kazanimlar olsun igerisinde.

Yani hepiniz bilirsiniz, "Disleksi 'b' ve 'd'yi karigtirir." derler, cok populerdir, "'b'ye 'd' der, 'd'ye 'b' der, buna 'disleksi' denir."
falan gibi gok bdyle sosyal medyada da gegiyor bunlar ama bizim dyle bir 6gretim programimiz olsun "b" ve "d"yi karistiran gocuk igin
ekstra kazanimlar olsun mesela, karigstirmamasini saglayalim ki bunun biz nasil yapilacagini biliyoruz ya da igerisinde
bireysellestiriimis 6gretim yontemi olsun. Madem 6gretmenler sinirli bilgiye sahip, biz onlara sunalim bu bilgileri.

Turkgeye ve kiltirimize uygun igerikler Gretmemiz gerekiyor. Su an benim bu sdyledigimi piyasada, sosyal medyada ya
da farkli 6zel egitim, rehabilitasyonlarda goérebilirsiniz; bdyle programlar var "6grenme gugligi egitim programlan” diye. Hepsi
Amerika'dan alinmis ve dogrudan geviri yapilmis programlar ve benim hep savundugum bir sey var; oradan dogrudan yaptigin geviri
program burada, Turk dilinde, Turk kiltlrinde islemez, bu gok net. Onun igin bizim Tlrkgeye ve kiltirimize uygun bir icerik ve
ogretim programi hazirlama zorunlulugumuz var ileriki yillarda.

Peki, Gglncl, son sorunumuz ne bu konuda? Aile egitimi ve desteginde sorun yasiyoruz, aileler yalniz, bunu ¢ok net
sdyleyeyim, aileler yalniz. Ailelerin 6grenme gugliguyle ilgili farkindalik, temel bilgi diizeyinde bilgi eksiklikleri var. Herkes egitimci
olmak zorunda degil, bizim gértstiguimuz birgok aile var, miihendisi de var, Ust sosyoekonomik diizeyden olan da var, alttan olan da
var ve gergekten bunlarin 6grenme gigliguyle ilgili farkindalik diizeyinde bilgiye ihtiyaglari var. Sadece bu degil ama ¢ok 6ncelikli
olarak psikososyal deste@e ihtiyaci var ailelerin ¢linkii ne yapacagini bilmezlerse aileler de gocuklarla birlikte tikenmislik sendromu
yasliyorlar ya da suregte kendilerini bekleyen durumlar hakkinda bilgi sahibi degil aileler. Bakin, bana ¢ok fazla mail ve ¢ok fazla
ulasan aile var. Sorduklar sorular belki bizim igin ¢cok basit oluyor ama onlar i¢in gok hayati. Kimse bana sunu sormadi: Benim
¢ocugum akademik performansinda bilmem ne Universitesine girecek mi? Sorduklari sorular ¢ok ilging. "Memur olabilecek mi?" diyor,
"Evlenebilecek mi?" diyor, "Cocuguna bakabilecek mi?" diyor, "Askere gidebilecek mi?" diyor. Ya, bunlar ¢ok basit sorular ki 6grenme
gucligu icin bunlar sorun bile degil, bunlarin hepsini 6grenme gulcligu olan cocuk ¢ok rahat yapar ama ailelerin bunu 6grenmeye ve
bilmeye ihtiyaglari var. Ya da yasal surecler, yasal haklariyla ilgili aileler ¢ok ciddi sinirlilik yasiyorlar. Yani sinavlarda okuyucu alma,
ek siire almadan baslayarak tim sireg icerisindeki yasal haklarina iliskin ciddi anlamda ailelere destek olunmasi gerekiyor; burada
onemli.

Peki, ne dneriyoruz? Tabii ki aile farkindalik egitimleri dneriyoruz. Yani bunlarin, aile farkindalik egitiminin dogru bir sekilde
yapilmasi lazim. Genel bilgi icinde olacak, sire¢ olacak mutlaka; yanhs inaniglari kirmamiz gerekiyor, yanls inaniglar ve yasal
haklarla ilgili mutlaka bu egitimlerin yapilmasi lazim. Bdlge bdélge de ilerleyebilir yani herkesi Ankara'ya toplayalim, burada yapalim
gibi degil, gerekirse insanlarin ayagina gidelim ama bunlari dogru bir sekilde anlatahim. Karsimizdaki kitleyi kigimsemeyelim,
karsimizda 1,5 milyonluk bir 6grenci kitlesi var, anne babayla birlikte 3 milyon eder, cocuklarla birlikte yani kardesleriyle birlikte 3-4
milyonluk bir kitle var. Bu 3-4 milyonluk kitleyi de bosa hevesle, siirekli her giin yeni bir sey daha 6drenir miyim hevesiyle arayisa
suriklememek lazim. Devlet olarak bizim onlarin ayadina gitmemiz ve onlara gerekli destedi de sadlamamiz gerekiyor diye
digtndyorum.

Sonug olarak, evet, sorunlarimiz var.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Pardon, bu élgme degerlendirme testinden bahsettiniz.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Evet.
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BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bu sete hem gocuk nérolojisi hem gocuk psikiyatristleri nasil bakiyorlar,
bir onay veriyorlar mi?

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Kesinlikle
veriyorlar, onlarin da ihtiyaci var ¢liinki onlar da su an ayiramiyorlar bu séyledigim gruplari yani onlar da emin degil. Onlar diyor ki: "Bu
gocuk o6grenme glgligliymis gibi geldi bana hocam." Hatta, iste, bizim birlikte calistigimiz ve bize fikir danisan, bizim fikir
danistigimiz hekimler ¢ok var. Bu hekimler de benzer sorunlari yasiyorlar, nasil biz arada kaliyorsak onlar da arada kaliyor. Bazen
bizim aracglarimizi istiyorlar; mesela, erken okuryazarlik testinin -burada bilen hocalarimiz vardir mutlaka- egitimine gelen bircok tip
hekimi var. Niye geliyorsunuz dedigimde, "Arada kaliyoruz Hocam, acaba bununla bir sey tespit edebilir miyiz diye." Yani, bu, ciddi bir
sorun Hocam. Bu konuda onlarin da bence ihtiyaclari var.

Simdi, sonug olarak, evet, sorunlarimiz var mi? Var ama bunlarin hepsine de ¢éziimlerimiz var, unutmayin. Yani "Sorunlar
var." deyip birakmak benim ¢ok fazla tarzim degildir. Sorunlar var, evet, var, biliyoruz zaten; belki ben bu sunumu yapmasaydim da
siz bu sorunlarin bir kismina hakimdiniz ya da bir kismini gériiyordunuz zaten ama ¢éziimlerimiz de var, bu ¢ézimler de var. Su anda
biliyoruz ki donanimli bir ekibimiz var, bilgi birikimimiz var, dogru projelerle dogrudan kisilere dokunacak dogru bir planlama yaparsak
bu sorunlarin Ustesinden hep birlikte gelebiliriz. Sadece bizden gelmemizi beklemeyin, akademisyen olarak bizler belli ¢galismalar
yapiyoruz belli noktalarda, evet ama bizim de bunlari yayginlastirmaya ihtiyacimiz oluyor. Orada da bakanliklarla, ilgili kurumlarla,
kimse bunlar, hepsiyle el ele verip bu sorunlarin Gstesinden gelebilecegimizi disiniyorum.

Dinlediginiz igin tesekkur ederim.

Genel olarak bilgilendirmem bu kadar.

Tesekkdrler.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Biz tesekkiir ediyoruz.

Evet, Komisyon Uyelerimizden bu konuyla ilgili...

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Sayin Baskan...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun Semra Hanim.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Oncelikle, Hocama kiymetli sunumu igin gok tesekkiir ediyorum.

Yani ben kendi agimdan sdyleyeyim, bir str sey 6grendim. Esasinda genel anlamda bu Komisyon basladigindan beri hem
farkindalik olugsmasi agisindan ¢ok sey 6greniyoruz hem de aslinda dogru bildigimiz seylerin de birgok noktada yanhs oldugunu da
6grenmis oluyoruz ayni zamanda.

Ben aslinda sizler bazi seyleri aktarinca sunu da gérdim: Sizin bu ifade ettiginiz seyler bitinen egitim sistemiyle ilgili bir
tartismanin acilmasi gerektigi kanaatini olusturdu bende. Turkiye'deki egitim sisteminin nasil olmasi gerektigi tartismasinin da bir
bltiinen agilmasi gerekiyor. Su andaki mevcut egitim modelleri bu sorunlarin giderilmesini karsiliyor mu, ¢éziim modelleri tretebiliyor
mu? En basitinden bence bu soruyu sormak gerekiyor.

ikincisi, mevcut yani diisiiniin, daha siirecin basinda bu tani koyulmadan egitim alan égrencilerin tiniversite hayatini,
sonrasinda ise katilim sureglerini, hepsini bir bitlinen ele aldigimizda yani egitiminin ayni zamanda toplumsallasma ayaginda da
aslinda beraberinde bir siirli sorun yumaginin da olustugunu, agida ¢iktigini gérmek mimkiin sizin aktarimlarinizda.

Artan bir sayi oldugundan bahsettiniz. Yani normalde su anda yuvarlak bir hesap yapildiginda Tirkiye'de 10 milyon kadar
bir engelli sayisi oldugu tahmin ediliyor ¢linkli buna dair bile bir veri yok. Fiziksel engelli, isitme engelli diye bdyle kategorilere
ayirdigimizda totalin 10 milyon oldugu sdyleniyor ama bunun diginda, mesela, bu grupta 3-4 milyon gibi bir seyden bahsediliyor.
Aslinda, baktigimizda korkung sayilardan bahsediyoruz biz ve bu politikalarin belirlenmesi agisindan da bizim éniimtze ¢ok blyik
odevler koyuyor bu esasinda. Evet, tespit, tanilarin Saglik Bakanhgi tGizerinden siirekli ylritiimesinin de o anlayisin da ¢ok yanlis bir
anlayis oldugunun da fotografini gcikarmis oluyor bence. Burada egitim nasil olmali, egitim modelleri nasil olmal, bir biitlinen sistemin
kendisinin, en basitinden mifredat hazirlanirken hazirlanan mifredatlar, iste, bu 6grenme gicligu ¢eken 6grencilerin ihtiyaclarini
karsilayan nitelikte mi ya da karsilayan derinlikte mi noktasinda énimuze bir suru sey ¢ikariyor. Bence bu anlamda belki de bu
Komisyonun Milli Egitim Bakanliginin dniine koymasi gereken en buyuk édevlerden bir tanesinin bu olmasi gerektigini distndyorum.

Tesekkir ediyorum.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Ben tegekkiir
ediyorum.

Aslinda sdyle: Yani milli egitim sistemini alalim, bastan yaratalim derdinde degilim, onu en basta sdyleyeyim. Yani
sistemsel bir sorun degil ama var olan sistem igerisinde ne yapabilirizi hep disiiniyorum. Evet, dediginize kesinlikle katiliyorum. Su
an programlar, yeni programlar, yeni mifredatlar, yeni seyler glincellendi ama bunlar 6grenme giigligiine 6zgi hazirlanmis seyler
degil yani su an sistemde bir de 6grenme guicligi olan ¢ocuklar var ve biyuk bir kitleden bahsediyoruz. Onun icin bence bunlarin
tekrar gézden gegirilmesi dnemli olur Milli Egitim Bakanlig igin.

Tabii ki buyuk bir kitle, sizin de dediginiz gibi birgok sorun var. Bu sorunlara yonelik olarak da Milli Egitim Bakanligi mutlaka
digundyordur, kendi icerisinde vardir birtakim ¢6zim oénerileri diye disliniyorum ama mutlaka da bunlara daha ayrintili inilmesi
onemli. Glnku bu ¢ocuklari gdz ardi edemeyiz yani bu gocuklari siz gérmediginiz zaman ya da saymadiginiz zaman olmadigi
anlamina gelmiyor, bu ¢ocuklar sistem icerisinde var.

isin ilging yani, size sdyle bir 6rnek vereyim: Mesela, 6grenme glicliigii 6zel egitimde en kolay ilerleyebilen, verdiginizi en
kolay alabilen... ClUnkl suradan bir cocuk gelse, bir 6grenme gicligu tanih bir ¢cocuk suradan iceri girse, egitsel olarak
degerlendirmeden ne siz ne ben o gocuga 6grenme gucligu diyemeyiz, fark edemeyiz bile; dyle sdyleyeyim size, fark edilmiyor onun
icin bu ¢ocuklar. Yani bir otizm spektrum bozuklugu gibi degil ki ya da bir davranis problemini yapacak, iste, sallanacak, ne bileyim,
bagiracak, aglayacak; boyle bir durumu yok, gérintiide gayet hi¢ problemi olmayan ¢ocuklar ama akademik performansta ciddi
glglik yasayan gocuklar. Onun igin kayboluyor bunlar; bence kaybolmamasi lazim. Dedigim gibi, ben yirmi yildir bu alanda
calisiyorum ve bu c¢ocuklara da yirmi yildir farkindaligin arttigini gérebiliyorum aslinda, farkindalik arttt ama farkindalik artmasi
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demek her geyin ¢ozildigi anlamina gelmiyor. Ozellikle Milli Egitim Bakanligindan da "Bir isteginiz var mi?" dediniz, eger varsa bir
istegimiz sudur: Temel egitim i¢erisinde bu ¢ocuklarin var oldugunu iyi bilmeleri lazim ¢inki su an 6zel egitim gibi zannediyorlar ama
Ozel egitimci, higbir 6zel editimci bu gocuklarla kargilagsmiyor. Bakin, net soylliyorum size, bizden mezun olan 6zel egitimciler egitim
uygulama okullarinda yani ayri okullarda 6gretmen oluyorlar. Bu ¢ocuklar nerede? Bu ¢ocuklar aslinda akranlariyla birlikte ayni
sinifta. Onun igin, eger s6z konusu 6grenme gligliigliyse 6zel egitim, temel egitim birlikte galismasi lazim, temel egitimi de ayirmamak
lazim diye dusundyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Es giidiim mutlaka gerekli.

Evet, buyurun Sayin Aylin Yaman.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet, Birkan Hocama tesekkiir ediyorum.

Ben de bir Ankara Universiteli olarak sizle tanistigima ¢ok memnun oldum.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Ben de gok
memnun oldum, sabahtan beri Bodazi¢i konusuluyordu.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Madem "Bogazigi" diye basladilar, ben de Ankara Universiteliyim, o ylizden gok mutlu oldum.
Ayni zamanda, ben de Ankara Milletvekiliyim.

Simdi, bu engellilik konusunda hep dikkatimizi ¢eken bir konu var. Gergekten multidisipliner, boyle butiinlesik yaklasimda
bir sorunumuz var. Gergi genellikle tim konularda 6yle bir sorun yasiyoruz biz Turkiye'de su anda. Engellilikte Saglik Bakanliginin,
MillT Egitim Bakanlidinin, Calisma Bakanhginin, ézellikle bu 3 Bakanligin ¢cok entegre ¢calismasi gerekiyor.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Aile Bakanligiyla.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Aile Bakanligi, onu atladim, pardon.

4 bakanlik; Aile Bakanhgi temel bakanlik tabii. Hatta diger bakanliklar da ara ara giriyor, iste, Ulastirma Bakanlgi gibi ama
esas bu 3...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Genglik ve Spor...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet, onlar da dogru sdyliiyorsunuz, yani bunlar artirilabilir dogru ama 3-4 bakanlik gok kilit; yani
onlarin entegrasyonu ¢ok 6nemli, 6zellikle de Saglik Bakanhgi konusunda gergekten ¢inku her konuda bir tani alma durumu da
oldugu i¢in buna ¢ok dikkat etmemiz gerekiyor, her halde raporumuzun bir dnermesi de bunu igerecektir diye disliniyorum.

ikincisi, 6zel egitim 6gretmenleri ok ulasiyorlar bana ve sdyle bir sdylem var: 33.700 6gretmen acigi var; iste, atamalarinin
yapilmasi. Yani hep ayni s@ylemle geliyor ¢iinki. Bu konuda ne disiintyorsunuz? Acaba sizin séyleminize goére, yaklasik 1,5 milyon
ogrenci oldugunu soylediniz ve bu hesaplamayla her bir derslikte en az 1 ya da 2 6grenci oldugunu hesap ediyorsunuz siz. O zaman,
normal, tim okullara da birer 6zel egitim 6gretmeni koymak mantikli bir sey midir? Hani, benim mantigima gére dogru bir yaklagim
gibi geliyor ama kaynaklarin verimli kullaniimasi agisindan bdyle bir seye nasil bakarsiniz gercekten? Seyi de savunuyoruz hep; her
okulda bir PDR'cinin olmasi gerekiyor bazi seyleri atlamamak igin. Egitim anlaminda ne dersiniz, bdyle bir 6gretmeni her okula
koymakta fayda olur mu acaba? Bir de onu soracagim.

Cok tesekkir ediyorum.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Ben tesekkiir
ederim katkilariniz ve sorunuz igin.

Sorunuza sdyle yanit vermek gerekiyor: Ozel egitimcilerde evet, agik var, su an ciddi bir acik var ama benim kendi
mantigim sunu goésteriyor: Her okula bir rehber 6gretmenin yanina bir de 6zel egitimci koymak. Cuinku nihayetinde, 6zel egitimciler
dogrudan sinifa girmeyecek; sinifa giren alan 6gretmeni, sinif 6gretmeni ve brans 6gretmeni, kimse bunlar sinifa giriyorlar ama
bunlarin danisacagi kimse yok. iste, her rehber dgretmenin yanina bir 6zel egitimci atamasiyla bu is ¢ok da aslinda glizel
sonuglanabilir, bence 6nemli katkilardan bir tanesi olur. Genel Mudurlikte uzun zamandir biz bunu paylasiyoruz, her gittigimde
paylasiyorum. Diyorum ki: Bence rehber 6gretmenlerin yanina bir 6zel egitimci, bir okula bir 6zel egitimci bile olsa 6gretmen ihtiyac
duydugunda ona danigabilir "Boyle bir 6drencimiz var, buna ne yapalim, nasil ilerleyelim?" diyebilir. Clnkl rehber 6dretmenler
biliyormus gibi yapiyorlar ama rehber 6gretmenler 6zel egitimle ilgili cok sinirli bilgi ve donanima sahiptir. Yani okullarda zannetmeyin
ki rehber 6gretmenler 6zel egditim biliyor ¢iinki onlarin alani degil aslinda, dogrudan alani degil yani 6zel egitim. Biraz alancilik oldu
ama dogrudan alanlari 6zel egitim degil, sinirh bilgiye sahipler. Verdiginiz érnek, verdiginiz yorum aynen bizim de altina imza
atacagimiz her okula bir rehber 6gretmenin yanina bir de 6zel egitimci olabilir.

Cok tesekkdrler.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sizin bir séz talebiniz vardi.

Buyurun.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Merhabalar.

Birkan Hocamin butiin ¢alismalarini takip ediyoruz zaten ister istemez.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Sag olun,
tesekkdrler.

TURKIYE DISLEKSILI GOCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Ulkeye de gercekten gok biiyiik katkisi var
Hocamin; bitlin testlerde, envanterlerde, miidahalelerde.

Hocam, simdi, bu yeni degerlendirmelerinizde, bunlarin diginda eklemeyi diistindiigiiniiz bir alan var mi?

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Var ama burada
sdylemeyecegim yani. Akademik olarak yapacagimiz galismalar su an devam ediyor, geliyor, birtakim galismalarimiz var ama
dedigim gibi, bunlar gene 6grenme gugliginde bilissel beceriler agirlikli diyeyim. Hani, en Usti kapali bdyle séyleyebilirim.

TURKIYE DISLEKSILI GOCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Ustii kapal, bilissel beceriler agirlikli diyorsunuz.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Evet.
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BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, Sayin Gergerlioglu, buyurun.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Sayin Hocam, sunumunuz igin tesekkiirler, dnemli bir sunumdu ama ortaya
cikardiginiz tablo gergekten vahim. $imdi, 1,5 milyon ¢ocuk ve tanilarda dnemli bir sorun oldugunu séyliyorsunuz; bu, son derece
6nemli bir durum.

Simdi, sunlari sormak isterim: "Erken tani oranlari gok énemli." dediniz. Sizce, sizin takibinizle erken tani oranlari, takipteki
sorunlar su anda yuzde kag oraninda seyrediyor? Bu Komisyonun bunu bilmesi lazim; bir bu.

Devam edeyim. Simdi, "Ogrenme giigliigii degerlendirme seti énemli." dediniz, "Tibbi tani egitsel intiyaglarla uyusmuyor."
dediniz, yani "Ozellikle sistemde bir sikinti var, destek egitimi saglanamiyor." dediniz, "Okullarda da diizensizlik, iletisimsizlik,
tutarsizlik var." dediniz; bunlar ciddi problemler. Sayilar da az degil yani o zaman sanirim bizim Engelli Bireylerin Sorunlarini
Arastirma Komisyonunun énemli teklifleri olacak sizin sunumunuz sonrasi.

Bir de tabii, bu sdylediginiz 6zel egitim 6grencisini 6zel egitim 6gretmeni gérmuiyor meselesi de son derece 6nemli bir iddia.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. ISA BIRKAN GULDENOGLU - Ogrenme
glclugl; 6grenme gugligl olan gocuklart gérmayor.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Simdi, bu da son derece énemli.

Sizin teklifleriniz nelerdir? Yani iste, 6gretmen acigi var, bize de ¢ok bagvuruyorlar, 33.700 agik var, en azindan 4 bin
6gretmen alinsin seklinde yogun bir giindem yapiyorlar, haklilar.

Sizin ortaya koydugunuz tablo da bence oldukga sikintili bir tablo, giderilmesi gerekiyor. Bu oranlarin su anda cari durumu
nedir Hocam?

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Hocam, aslinda
sOyle sdylemek lazim; elimizde net bilgiler yok, net veriler yok, dedigim gibi Milli Egitim Bakanhgi su an agiklamis degil bu net verileri.
Onun icgin, net bir sayi, skor séyleyemem ama oranlar az ¢ok belli. Dedigim gibi, su an érgin egitimdeki toplam &grenci sayisinin
yuzde 8, ylizde 10'unda 6grenme guigligu riski oldugunu biliyoruz.

Simdi, bu konuda sayI verememelerinin en buyiik sebeplerinden bir tanesi...

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Yok, erken tani igin sizin gérdiginiiz yiizde kaglardayiz?

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Su an tarama
anlaminda yani sayl veremem, bununla ilgili bir oran veremiyorum size, erken taramaya iliskin gergekten dusik ¢unkd Turkiye'de
erken tarama araglari bile gok az. Yani bizim aracimiz bunlardan bir tanesi ama sadece bir alani tariyor. Onun igin tarama araglarina
da ihtiyacimiz var. Su an formal bir taramadan bahsetmiyoruz, onu net sdyleyeyim yani hani, formal bir tarama falan yapilmiyor
Turkiye'de 6grenme gugcligune iliskin. Hani, isitmede falan, bu iste iyiyiz yani, hemen isitme testi, yenidogan isitme testi yapilr,
hemen gocukta bir sey var mi, hemen bakilir falan ama égrenme giigliigi boyle bir sey degil. Ogrenme giigliigiinde tarama yapilmiyor
su an. Tarama yapilmali mi? Bence kesinlikle yapilmali, okul 6ncesi ddbnemde, erken ¢ocukluk déneminde bir tarama yapilarak belki
oranlar ¢ok daha net ¢ikabilir. Oransal bir seyi onun igin veremem, net bir bilgim yok yani, hi¢birimizin net bir bilgisi yok bu konuya
iliskin.

Diger konuya iligkin olarak da evet, Hocamin da yine ilk bagta sdyledigi gibi, okullarda mutlaka bir 6zel egitimci olursa eger
rehber 6gretmenin yaninda isler cok daha glizel bir sekilde ilerler diye distiniyorum. Clinkii mentérliik sistemi diye 6nerdigim sistem
aslinda 6gretmenlerin ihtiyaci oldugunda birine sormasi demek; bu kadar basit yani en anlasilir hali bu. Mentér dediginiz, eger bir
mentoriniiz varsa bir sorun yasadiginizda, bir sikinti yasadiginizda sorabileceginiz, en yakin ulasabileceginiz kisi.

Ozel egitim 6gretmeni bir mentérliik sistemi igerisine alinabilir ya da daha tasarruflu olmak istiyorsak -bu da bir segenek ki
bence tasarruflu olmak da 6nemli olabilir- dedigim gibi, yapay zeka tizerinden bu sistem kurulabilir. Ogretmen yapay zekaya yazabilir
"Benim bdyle bir 6grencim var, ne yapmam lazim?" "Sunu yapin, bunu yapin, séyle yapin." diye...

Bakin, sdyle bir 6rnek verip kapatayim: Aileler doktor doktor, okul okul, kurum kurum geziyor yani aileler gercekten su an
once tipgilardan bir sey duymak istiyorlar, hekim hekim geziyorlar, bakiyorlar, bu is olmuyor; sonra okul okul gezmeye basliyorlar -li¢
yilda Ug¢ okul degistireni biliyorum- sonra o da olmuyor, 6zel 6gretmen tutmaya calisiyorlar, 6zel 6gretmen 6zel 6gretmen geziyorlar.
Bunun 6niine gegmemiz lazim. Bunlarin higbiri care degil. Biliyoruz ki egitimde istikrar 6nemlidir; eger bir cocugu dogru 6gretmenle
bulusturursaniz daha iyi.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Hocam, zaten bu siiregleri hep birlikte konusmaya devam edecegiz yani
bugtinden ibaret kalmayacak bu konusmalar.

Simdi, Ali Karaoba, Usak Milletvekilimiz.

Buyurun.

ALI KARAOBA (Usak) - Ben de giizel sunum igin tesekkiir ediyorum.

Ben aslinda tersten baslamak istiyorum sahada gérdiklerime bakinca bu konuyla ilgili, 6zellikle disleksiyle ilgili, soyle:
Sahadakiler soyle bir sey yapiyor, bizim bir gégus hocamiz vardi, derdi ki: "Anlattiklarimizin yarisinin yanhs oldugunu biz de biliyoruz;
aci olani, diger hangi yarisi dogru kimse bilmiyor." Gergekten bu disleksi, diskalkuli, bu grubun tamami bu gruba giriyor ama sizi
dinleyince biraz benim kafamda netlesti ama su sekillendi: Yani se¢meli ders olarak niye var bu, neden kalici ders degil? Yani bu igin
egitmenligini almis insanlar biz niye zorunlu héle getirip egitmiyoruz? Bence bunu Komisyon olarak, mutlaka dneri olarak koymak
zorundayiz.

Farkli bir sektor, para kazanmak igin de ¢ok iyi bir sektdr; yani hani, sizin saydiginiz gibi, iste, gocuk psikiyatristinden tutun
diger bolimlere kadar, 6zel hocadan tutun 6zel okullara kadar herkes bu isten keyifleniyor. Lokman Vekilimin soyledidi ciimle gok
dogdru; bu iste gergekten ciddi bir gamasir makinesine ihtiyag var, temelden yapilacak. Onun da ben okullar ve Gniversiteler oldugunu
distndyorum. Yani 6gretmenler... Tamam, not kriter degil ama yani "2 kere 2 ka¢?"1 da bilmeyen ya da iste, bununla ilgili hani "Not
kriter olarak degil." dediniz ama stiphelenmeyi bile gerektiren seyler olur ya da bu setleri gelistirip yayginlastirmak lazim.
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Ben onun i¢in Komisyona Oneri olarak sunu sunuyorum: Fakdltelerde, sizin fakultelerin tamaminda zorunlu ders olarak
mutlaka okutulmali diye diglndyorum.

Gergekten gok faydalandim, gok tesekkir ederim.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Ben tegekkiir
ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Katiliyorum yani
hani fakdiltelerde bu 6nemli bir konu, katiliyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sayin Karatutlu, buyurun.

IRFAN KARATUTLU (Kahramanmaras) - Evet, tesekkiir ediyorum.

Tabii, bircok detayir 6grenmis olduk. Ben de simdi dustiniyorum, benim avukat oglanda kesin disgrafi var, hala civi yazisi
gibi yaziyor, ben okuyamiyorum bir turll. Dolayisiyla onu da 6grenmis olduk.

Bu durumun fiziksel, sosyal ve beslenmeyle bir farklilagsmasi veya tedavi anlaminda bir etkileri var mi, onu sormak isterim.

Bir de tabii ki devletimiz Ozel Egitim Yasasi ¢ikarmis, yonetmelik gikarmis, Kurumlar Yénetmeligi gikarmis, Hizmetler
Yonetmeligi gikarmig, Milli Egitim de bu ise bayagi bir ugrasmis ve 6zel egitim kurumlari var. Ben bir fizik tedavi uzmani olarak, bizim
yaptidimiz ¢alismalarda yillardir 6zel egitime gider ¢ocuklarimiz... Yapilan galismalar diyor ki: Annelere verilen egitim ve orada
yapilanlarla arasinda kayda deger bir fark yoktur. Anneyi siz iyi egitirseniz egzersiz yéntinden gittikleri 6zel egitim noktasinda yapilan
etkinin -bu bilimsel ¢alismalar- bir farki yoktur. Dolayisiyla bizim bu noktada 6zel egitim veren yerlere de -yillardir bu boyle, yillardir
suistimalleri de oldu bunlarin- biz oraya devlet olarak para aktariyoruz devamli. E, bu kaynaklarin adil bir sekilde dagitiminin da
yapilmasi lazim. Tamam, oralar yasasin da yillarca da bunun suistimaliyle ilgili davalar agildi; raporlar verildigi igin vesaire. Bizim 6zel
egitim kurumlarinin tekrardan bir rehabilitasyona ihtiyaci oldugunu dustinenlerden biriyim, onu da bu arada sdylemek isterim.

Tesekkilr ediyorum.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iISA BIRKAN GULDENOGLU - Ben tegekkiir
ederim.

Sadece seyi ekleyeyim, bir ara medyada da ¢ok yer aldi bu; hani "Cocuklar beslenemiyor, yetersiz beslenmeyle 6grenme
gucliigi oluyor." diye. Oyle bir sey yok, onu sdyleyeyim size. O égrenme giicligii demek degil, yani 6grenme giigligl dyle bir sey
degil. "Az yemek yedi, az beslendi; 6grenme giigligu oldu." dyle bir sey yok; o 6grenme kaybi. Bazen hani terimler karigiyor, 6grenme
glcliigiiniin adi herhalde kulaga hos geliyor ve herkes, tiim siyasetgiler dahil olmak lzere "Ogrenme giicliigii olur bu gocuklarda."
diyor ama degil yani az beslenmeyle, yetersiz beslenmeyle 6grenme gugligu olmaz ama 6grenme kaybi ortaya cikar, onu da
sdyleyeyim. Ogrenme giigliigii baska bir sey yani 6grenme giicliigii yle sonradan olunabilecek bir sey degil.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, Sayin Erol Keles, Elazi§ Milletvekilimiz, buyurun.

EROL KELES (Elazig) - Hocam, ben de tesekkur ederim glizel sunumunuz igin.

Tabii, 6grenme gucligu tanisi iste, biraz 6nce sizin anlattiyiniz dért basamakta; birincisi hekim basamag, ikincisi rehberlik
arastirma merkezi, tglinclisi okul, dérdiinciisi de aile. Aslinda bunlarin ¢ok koordineli bir sekilde galismasi gereken bir durum.
Gergekten 6grenme glcligunin tanisini koymak ¢ok zor. Simdi, bir cocuk bir hekime gittigi zaman hekim ona bir rapor yazmak
zorunda ¢Unki rapor icin muracaat etmis oluyor yani bir dilekge veriyor ve hekimin de onu ilk gérdigu anda degerlendirip ona bir tani
koymasi gerekiyor; bu gergekten ¢ok zor bir sey. Yani belki alti ay, belki bir yil, belki daha uzun siire takip etmediginiz bir hastaya bir
hekimin aninda, o an i¢in tani koyup ve o taniyla hastayl géndermesi ¢ok zor; bu, gercekten buradaki en biyuk sikintimiz.

Bir de ben sunu 6grenmek istiyorum: Mesela, 6grenme glgliginin safhalari, asamalari var mi? Mesela, hafif derecede
6grenme gugcligu, orta derecede 6grenme gugligu, agir derecede 6grenme glicligl; biz bunlari bdyle siniflandirabiliyor muyuz,
bdyle bir siniflandirmamiz var mi?

ikincisi, hasta oradan giktiktan sonra raporuyla beraber rehberlik arastirma merkezine geliyor. Rehberlik aragtirma
merkezindeki uzmanlarimiz da o raporun sonucuna gére ve o gocugu belki birka¢ saat icerisinde goérdigu verilerle degerlendirip onu
yonlendirmesi gerekiyor. Yani bunlar, aslinda 6grenme gligligu...

Uglincusi, okulda 6grenme gugliga tanisini gergekten temel egitim veren bir dgretmenimiz ne zaman anliyor, ne zaman
bunun gergekten 6grenme glicliigu oldugu kararini veriyor ve aileyi ona gore uyariyor? Aslinda bence ¢6ziim su: Cok uzun ve ¢ok
karisik bir sistem ama bu sistemde bu dort ayagin birbirleriyle ¢ok ciddi anlamda koordineli sekilde galismasi gereken bir sistem; eger
bunu basarabilirsek... Clinki gocukta gok uzun yillar sonra ancak 6grenme gulcligu oldugunu ailesi de hekimi de iste, Milli Egitim de
anlayabiliyor, zor bir konu gergekten. Hani bunun igin neler yapilabilir diye gergekten ben simdi disuniUyorum bdyle, sonuca varmak
icin cok kafa yorulmasi gereken bir konu oldugunu distiniyorum. Ama gerekiyor mi? Mutlaka gerekiyor diye dustiniyorum.

Tekrardan sunumumuz igin ¢ok tesekkulr ederim.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Ben tegekkiir
ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, tesekkiir ediyoruz Birkan Hocamiza.

Tabii, bundan sonraki misafirlerimiz aslinda bu konularin hepsi konusuldu, degdiniimeyen konulara deginip sureci
hizlandirirlarsa seviniriz.

Nazl Deniz Sari'yla devam edelim.

Sunumdan ziyade efendim, daha 6z bir bilgilendirme bizi daha verimli kilacaktir diye diistniyorum.

Buyurun.

3.- Ozel Egitim Uzmani Nazh Deniz Sari'nin, 6grenme giicliigii odagindaki miidahale siiregleri, sorunlar ve ¢oziim &nerileri hakkinda
sunumu
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OZEL EGITIM UZMANI NAZLI DENIZ SARI - Sayin Bagkanim, degerli vekiller; nazik davetiniz icin 6ncelikle tesekkiir
ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Burada sizlere 6grenme guclugl odagindaki midahale silreglerinden bahsedecedim; tam da Baskanimin dedigi gibi
aslinda benim de goérdigim ama Birkan Hocamla paslasabilecedim daha spesifik konulardan size bahsedecedim. Cok zamaninizi
almamak icin hemen gegiyorum.

Evet, 6§renme gucligunden etkilenen bireyler tam da Birkan Hocamin sdyledigi gibi sadece kaynastirma, buttnlestirme
odaginda destek egitimini destek egitim odasinda alan, ayni zamanda rehabilitasyon merkezlerinden devletin sundugu sekiz saat
bireysel, dort saat grup egitimi, toplamda on iki saat egitimden faydalanabilen bir grup gérdiigiimiz. Tabii ki ailelerin sosyoekonomik
duzeylerine bakilarak ¢ok farkli, daha fazla egitim alabildiklerini de biliyoruz.

Birkan Hocamin dedigi gibi de aslinda en bulylk temel sorunlardan biri midahale kismi. Tabii ki erken tani ¢cok baska,
maalesef hala okul 6ncesi donemde tanimlanabilecek -benim duymadigim, on alti yildir meslekteyim- bu gocuklarin hala kaybedildigi,
sadece akademik basarisizlikla goérebildigimiz ¢ocuk grubu bu grup ve ister istemez tabii, farkindalik sirecinin okul asamasinda
oldugunu éngériirseniz eger glinkii akademik basarisizlikla biraz es deger tutulmus bir grup bu grup. Iste "Dikkatsiz senin gocugun."
"Senin ¢ocugun galismiyor; senin gocugun tembel." gibi de ister istemez 6gretmenlerin bu sekilde etiketleyerek ¢ocuklari, hani
ailelere de yeterli rehberlik edilemedidinde -erken tani hayat kurtarir; tipta da bdyledir, maalesef 6zel egitimde de bdyle- erken taniya
ulagsamayan gocuklarda maalesef miidahalede ge¢ kalindigi igin durum biraz karmasiklasabiliyor.

Simdi, 6gretmenlerin bilgi ve farkindalik eksikligini vurgulayalim, ben biraz buradayim. Ogretmenlerimiz tabii ki ne lisans
egitimlerinde 6grenme giicligii ya da dzel egitim alaninda 6zel bir egitim almadiklari gibi, son dénemde YOK'{in politikalari geregi de
belli ki secmeli dersler alabiliyorlar. Benim zamanimda, ben Gazi mezunuyum, hi¢ alan digi bir sinif 6gretmenliginden
o6gretmenlerimin de yani kendi hocalarimin da gidip ders verdigini bile hatirlamiyorum ancak 6zel egitim, sacayagi u¢ tane olan yer
degil ya, sacayagd! ¢ok ya, ¢ok gugcli bir is birligi gerekiyor ya, hele hele 6grenme glgligu 6zelinde dislinlrseniz kaynastirma,
butinlestirmede brang 6gretmenleri, sinif 6gretmenleri, ortadgretim kademesindeki meslek dgretmenleri de dahil olmak tzere, su an
2024-2025'te Milli Egitim Bakanhginin agikladigi sayiya gore yaklagik 1,9 milyon 6gretmenin bilmesi gereken bir alan. Yani bu ¢ocuk
sayisini zaten Birkan Hocam vurguladi, bilmeleri gereken seyler var ancak... Ben andragoji ¢alisiyorum, yiksek lisansim yetigkin
egitimi, 6gretmen egitimlerini de ¢ok siklikla veriyorum; maalesef ki 6gretim uyarlamalari, uygulamalarini gogu zaman 6gretmenler
nasil miidahale edeceklerini bilmedikleri icin maalesef miidahalede ¢ok sikintiya giriyor. Su an maarif modelde aslinda baktiginizda
farklilastinimis 6gretim odagi konuluyor ancak maarif modelde atlanan en buyuk sey farklilastirilmis 6gretim tam da 6zel egitime
saygl duyulan bir 6gretim yontemidir yani her farkhlastiriimis 6gretimde "her gocuk 6zeldir, biriciktir ve herhangi bir taniya ihtiyag
duymadan desteklenmelidir"i savunur yani aslinda bir 6grenme gugcligu tanisi da olmak zorunda degil. Farklilagtiriimis égretimin bu
kadar 6ne ¢ikarmasina ragmen bakildiginda tabii ki 6gretmenlerin program okuryazarligina da bakmak lazim. Tek bagina ¢gikarmayla
olmuyor, kademeli egitimlerle de olmuyor, ister istemez miidahalede bu farkhlastinimis 6gretimin yayginlastiriimasinda buyuk
sikintilar var. Kaldi ki altyapi da acaba uygun muydu farkhlastiriimis 6gretime bakmak da lazim diye distniyorum. Béyle olunca da
sinif igi dgretim hala tek tip yapilandiriliyor. Ogretmen, ya égretmen aktif, 6grenci pasif ya maarif modelde istenen, hayal edilen gibi
ogrenci aktif, 6gretmen daha rehber pozisyonunda modelinde ne kadar etkiliyiz, ne kadar muhtesemiz onu bilemiyorum, tartismali bir
durum. Tabii bu da sinif i¢i 6gretimlerin tek tip yapilandiriimis olmasi 6zellikle 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin blyuk bir
dezavantaja donlistiyor ¢inki 6gretmenlerim uyarlayamiyor.

BEP'ler var, Bireysellestiriimis EgJitim Programi, duymugsunuzdur. Bireysellestiriimis Egitim Programi'nin hazirlanmasi
maalesef nitelikli degil, siire¢ gok sikintil. Ogretmenler hala egitim sitelerinden hazir BEP'leri indirip 6grenci isimlerini degistirerek
sureci hala boyle yénetmek zorunda kaliyorlar ¢linkli amag uyarlamayi, amag yazmayi maalesef hala bilemiyorlar. Bireysellestirilmis
Egitim Programi'nin da agikc¢asi gerekliligi konusunda zaman zaman sadece evrak olmasindan mutevellit kaygilaniyorum yani ¢inku
idareye sunulan, imzalar alinan, toplantisi velisiz yapilan, hatta cogu kez toplantisi bile yapilmayan, ailelere bilgi verilmeyen, sinav
sureglerinin etkin yonetilemedidi, aile rehberliginde kesinlikle becerilemeyen bir siireg gibi oluyor. Bu sefer de diyorum ki acaba BEP
bu kadar gerekli miydi? Yani aileyi birakin, aile gogu zaman farkinda bile degil, belki BEP yapildigini bile hala -yil olmus 2026-
bilmiyor ancak BEP'in niteligi de ¢ok disuk olunca bir programiniz niteliksiz olunca da sundugunuz egitimin niteligi dolayisiyla
etkilenmis oluyor.

Simdi ben burada bir seye dikkat gekmek istiyorum, sertifikasyonlara dikkat gekmek istiyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Biraz hizlandirabilirsek, vaktimiz cok sinirli.

OZEL EGITIM UZMANI NAZLI DENIZ SARI - Tabii ki.

Degerlendirme araclari ve mudahale programlari gibi ayni akademinin calistigi ve yayginlastirdigi 6grenme gugligu
odaginda birgok ara¢ var ve bu araglar satiliyor yani egitimleri aliniyor ve siz ya uygulayicisi oluyorsunuz ya iste dederlendirme
aracilysa ve midahale programiysa... Ben higbir zaman 6zel egitimde 6grenme gugligu odaginda da kalsaniz tek tip bir regetenin
olduguna inanmiyorum. "Bir midahale programi hazirlayalim, bunu uygulayalim, ¢cocuk iste bilissel becerilerde ugsun, iste bellegi
gelissin, bellek gelisince su da gelir." denilebilecegine inanmiyorum. Ve su an hélihazirda sunulan sistem -ki bu bence 6zel egitim
o6gretmenliginde de yeterlilikleri sorgulatiyor- biz bunlari parayla satin aliyoruz ve en azindan hani materyal, midahale zenginligimizi
guclendirmeye caligiyoruz. Belki bu sertifikasyonlar surecleri de tekrar gézden gegirilebilir. Bunlarin erisilebilirligi, egitimde firsat
esitligine yoénelik bir seyler yapilabilecegi, belki bunlarin daha tcretsiz mi olur, sunumu bitiin 6gretmenlere agilir mi bilmiyorum ¢uinki
o6grenme guclugunde strateji 6gretimi vardir. Aslinda ¢cocuda 6grenmeyi Ogretirsiniz, nasil 6grenecegdini 6gretirsiniz. Bunlarin
erisilebilirligi, yayginlasmasi bence ¢ok 6zel ve 6nemli.

Destek egitim odasinin etkin kullaniimadidini ¢ok biliyoruz. Destek egitim odalari evet ydnetmeliklerde cok guzel
yapilandiriimig, yazilmis ancak 6gretmen goéreviendirmesinde korkung bir zorluk var, 6gretmenler burada gérev almak istemiyorlar.
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Sebebi de ¢ok net "Bilmiyorum." diyor yani "Ne yapacagimi bilmiyorum." Bilmeyen bir 6gretmeni o odaya soksaniz ne sokmasaniz
ne.

Yetigkin egitiminde dnceden getirdigi bilgilerin lGzerine bir seyler koymak énemli oldugu icin tek motivasyonun da para
olmadigi da bir gergek. Ogretmenler "Fayda saglayamayacaksam zaman da kaybetmeyeyim." siirecine dahil oluyorlar. Tabii ki
spesifik farkl yaklagan 6gretmenlerim de vardir.

Ogretmenler arasi koordinasyon zaten yok denecek kadar az. Ayni psikiyatrist, aile, akademi, iste 6zel egitim 6gretmeni,
dil, konusma terapisti, ergoterapist, herkes bu gocuklarla galisiyor ama kimse kimsenin ne galistigini bilmiyor, is birligi sifir bence.

is birligi alanindaki kopukluk ister istemez velileri olumsuz etkiliyor ¢linkii veliler artik nereye gideceklerini bilmiyorlar.

Bir de bdyle sosyal medya dgretmenler var. Boyle reklam yapiyorlar, "iste sunu yapiyoruz, bunu yapiyoruz. COGENT
biliyoruz, PECS uyguluyoruz, bunu yapiyoruz. Cocuklar uguyor, 6grendi, mezun ettik." Tabii, bunlar oralarda fahis de fiyatlar. Yazik,
glinah.

Ben ¢6zUm olarak ne dnerilebilir, onu séylemek isterim, hizlica da tamamlamak isterim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Son bir dakikaniz, ekstralarla birlikte bir dakika bitiyor.

OZEL EGITIM UZMANI NAZLI DENIZ SARI - Aynen &yle.

Erken fark etme sirecinde tabii ki okul i¢i bir tarama mekanizmasi gelistirilebilir, 6gretmenlere yonelik kesinlikle uygulamali
mesleki gelisim programlari olmali. Ben merkez teskilatta calisirken aslinda ézel egitim servisleri caligiimisti Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidirligiinde ancak sekteye ugradi. Ozel egitim servisleri gok ézel ve 6nemli olabilir belki mentérliik konusunda.

Farkhlastiriimis 6gretim yayginlastiriimali, BEP siireci dinamik ve iglevsel hale getiriimeli; aileler, 6gretmenler bu BEP'ten
arttk korkmamali, yapabiliyor hale gelmeliler. Destek egitim odalari sinif ici 6gretimine entegre hale gelmeli ve is birligi agi
guclendiriimeli ki is birligi aginin da ¢ok kolay guglenebilecegini diisintiyorum.

Tesekklr ediyorum beni dinlediginiz igin.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - O her alanda gerekli zaten. Bu is birliginin her alanda giiclendirilmesi
lazim her bir kurum arasi, efendim, bu kurumlarin igerisindeki is birlikleri de dahil olmak lizere.

Biz tesekkir ediyoruz Nazli Hanim.

Evet, simdi, ibrahim Bey, yine, ayni konuyla ilgili. Yine ¢ok 6z bir sunum istirham ediyoruz sizden ¢iinkii bazi konular
tekrara kagmaya basladi. Aslolan burada bu bilgilendirme ve bundan sonraki slire¢ yénetimi.

Sonrasinda Su Yavuz, Uzman Psikolog, onu dinleyecegiz hizlica.

Buyurun.

4.- Ogrenme Giigliigii Alaninda RAM Uzmani ibrahim Giil'iin, RAM'larda 6grenme giigliigiiyle ilgili siirecin nasil isledigi, gérmiis
olduklar1 sorunlar ve ¢oziim 6nerileri hakkinda sunumu

OGRENME GUGCLUGU ALANINDA RAM UZMANI iIBRAHIM GUL - Tabii Bagkanim.

Sayin Baskanim, degerli milletvekillerim, sevgili katilimcilar; diger hocalarimizin sunumlarinda da gec¢mis oldugu uzere
Milli Egitim Bakanhdi Rehberlik ve Arastirma Merkezinde gérev yapmaktayim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Birkan Hoca ¢ok kapsamli yapti sunumu. O yiizden efendim... "Cok uzun
tutmayacagim." dedi ama Hocam, yeteri kadar detayli oldu. Tesekkur ediyoruz.

Buyurun lutfen.

OGRENME GUGCLUGU ALANINDA RAM UZMANI iBRAHIM GUL - Yaklasik on yedi yildir biffiil olarak Rehberlik ve
Arastirma Merkezinde Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Sureclerini ve Rehberlik Hizmetleri béliminde gérev yapmaktayim.
Sunumu su sekilde arz edeyim: Oncelikle siirecin nasil isledigine kisaca deginip daha sonrasinda da gérmiis oldugum sorunlar ve
¢6zUm Onerileriyle tamamlamaya ¢alisacagim.

RAM'larda é3renme giicliigii Milli Egitim Bakanh@inin yayinlamis oldugu Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi ve gesitli
kilavuzlar dogrultusunda belirlenmis olan esaslar dogrultusunda ve oradaki ifade edilen gerekli belgeler dogrultusunda yapilmaktadir.
Bu RAM'a basvururken veli kendi cocugu i¢in kendisi de bagvurabiliyor veya okul incelenmesini istedigi bir 6grenci olursa, anlamli bir
farkliigr oldugunu disunirse okul da kendisi basvurabilmektedir.

Ozel egitimle ilgili yapilan degerlendirmelerde bireysel gériisme yapilmakta, dgrenciyle bireysel calisma yapilmakta,
standart ve standart olmayan testler, 6lgme araclari kullaniimakta, veli gérismeleri yapiimakta. Okula kayith bir 6grencisiyse, okula
devam ederse de okulundan egitsel degerlendirme istek formu araciligiyla okuldaki slreclere iligkin bilgiler ve gorusler, dneriler
istenmekte. Eger varsa bir saglik kurulu raporu ve saglik kurulu raporunda yer alan tani, tibbi tani dogrultusunda gerekli incelemeler
yapilmaktadir. Egitsel degerlendirme sonucunda Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu raporu olusmakta. Bu, biraz énce de
bahsettigimiz i¢in 6zgul 6grenme gug¢ligu kapsaminda disindigimiz zaman, tam zamanli kaynasma, butinlestirme kapsaminda
karar verilmekte; bu, ilce milli egitime gonderiimekte, hangi okula yerlesecegdi ilge milli egitim mudurligindeki kurulca
belirlenmektedir. Saglk raporu varsa da 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde, Ucretinin devletimiz tarafindan karsilanmis oldugu
egitim desteginden yararlanmaktadir. Sireg, genel olarak rutindeki inceleme slreglerimiz kaba taslak olarak bu sekilde
tamamlanmaktadir.

Degerlendirme sirecinde yasanan temel sorunlara ben biraz daha agirlik vermek istiyorum. Biraz énceki diger sunularda
da gecti, degerlendirmenin sinirli stirede yapilmasi. Evet, bu belki de -hocalarimin da bahsetmis oldugu- dogru tanilama, erken
tanilama, dogru noktadan baslanabilme, dodru zamanda baglanabilmesi belki de en buyik etkenlerinde... Benim gdrev yapmis
oldugum RAM'da yilbasindan bugtne kadar 7.500 tane karar alinmis. Bu bir ilgenin, Ankara'daki bir ilcenin bir yil iginde yapmig
oldugu incelemelerin toplamidir. Yaklasik olarak 20 kisinin de cgalistigini dusinursek, ginde 25-30 Ogrenciye egitsel tani ve
yoénlendirme islemi yapiliyor demektir. Bu da 1 égrenci basina -bakildigi zaman, gin icindeki diger islemlerle, rapor hazirlamayla
falan birlikte- maksimum, en basindan en sonuna kadar ayirabilecegi surenin 1 ila 1,5 saat olmasi anlamina gelmektedir. Bu saat
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icerisinde, eg@er ihtiyaci varsa zeka testi yapilmakta, 6zgil 6grenme gii¢ligini distinecek oldugumuz zaman 6zgul 6grenme gigligu
bataryasi uygulanmakta, performansi alinmakta, neleri yapabildigdi, nelerde zorlandidi belirlenmekte, ailesiyle gériismeler yapiimakta,
okuldan gelen bilgiler incelenmekte ve de bu dogrultuda bir 6ngoriide bulunularak égrencinin kaynastirma egitimine gitmesi, varsa
saglik raporu da 6zel egitime gitmesini gerektiriyor. Sire sinirliigi da yapilan degerlendirmenin niceligini, niteligini etkilemektedir.

Diger sikintilardan biri; 6grenci igin farkh bir ortam, yabanci bir ortam, daha dnce tanimadigi, goértiismedidgi, ilk defa gérdigu
bir kisi karsisinda bir galisma yapmasi, neleri yapabildigini, neleri yapamadigini gdstermesi isteniyor. Okul ¢gagindaki bir gocugun
-1'inci siniftan da olabiliyor bu, 12'nci siniftan da olabiliyor, okul dncesinden de olabiliyor- daha 6nce tanimadigi, hi¢ aliskin olmadigt,
daha 6nce hi¢ gérmedigi bir ortama gelmis olmasi da gergek performansini géstermesinde de olumsuz etkiler yapmakta; bazen
calismaya katilmak istememekte, kendini geri cekmekte, normalde yapabildiginin daha da azini yapma egilimine girebilmektedir
ogrencilerimiz.

Okullardaki akademik performansin yizeysel alinmasina bu da sebep olmakta, bu da bizler icin onlara dogru bir
yonlendirme, dogru bir plan, program gikarmada bizim elimizi zayiflatan etkenlerden biri olmaktadir.

Ogrencinin d3renme siireci, strateji kullanimi, hata ériintiileri yeterince analiz edilememekte, dogru degerlendirme, dogru
analiz yapilamadidi icin de dogru yénlendirme ve dogru mudahalelerde de ne yazik ki zarara meydan vermektedir.

Okuldan istedigimiz belgelerden birinin de Egitsel Degerlendirme istek Formu oldugunu séylemistim. Bu da sinifina giren
o6gretmenlerin, okul rehber 6gretmeni ve okul yéneticisinin gérislerinin yer aldidi bir formdur. Bu formdaki bilgilerin niteliginin ne kadar
dolu oldugu...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Hocam, simdi, bunlar daha teknik detaylar. Siz bize bu sorunlarin temel
¢6zUm noktasini ifade ederseniz... Zaten sunumunuzda bunlar var, bunlari biz inceleyecegiz, konusacagiz.

OGRENME GUGLUGU ALANINDA RAM UZMANI iIBRAHIM GUL - Evet Bagkanim. Tam olarak, iste bu formdaki bilgilerin
yeterince aydinlatici, bizlere yol gosterici olmadidi zaman da okul ayagiyla ilgili bilgilerimiz eksik kaliyor. Bu bilgilerin doldurulurken
nelere dikkat edilmesi gerektigiyle ilgili dgretmenlere bir egitim verilmesi daha nitelikli olacaktir.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - O zaten, bu konulardaki egiticilerin egitimi konusu genel bir gergeve. Bu
konuyla ilgili de bunu spesifik olarak hakikaten giindeme almak lazim, onu anliyoruz sizden de.

OGRENME GUCLUGU ALANINDA RAM UZMANI IBRAHIM GUL - Evet Bagkanim.

Ne kadar ¢ok dogru bilgiyi toplayabilirsek -biraz énce sunum yapan hocalarim da demisti- kurumlar arasi is birlidi, bilgi
paylasimi... RAM'da aslinda bunlar kismen yapilmaya ¢alisiliyor; okuldan bilgi aliyoruz, aileden bilgi aliyoruz ve hastaneden, saglik
raporundan bilgi aliyoruz, 6zel egitim kurumuna gidiyorsa 6zel egitim kurumundan bilgiler aliyoruz. Bu bilgilerin kismen de olsa
toplandidi noktalardan biri de rehberlik ve arastirma merkezidir. Bu bilgiler ne kadar saglikh ve farkli paydaslardan gelirse o kadar
saghkli degerlendirme yapilabilecektir.

RAM raporuyla ilgili beklentilerde bazen farkliliklar olabiliyor, bu da yine bahsedilen konularda; veli beklentilerinin ve
isteklerinin daha dogru yoénlendirilmesi, veli rehberliginin ve yonlendirmelerin, bilgilendirmelerin dogru yapilmasi gerekmektedir.

RAM'daki en blyuk sikinti olarak zaman ve niteligin yeterli olmadigindan bahsettik. Bunun da belki ¢6zim ydntemi olarak,
RAM'da gorev yapan 6zel egitim 6gretmenleri ve rehberlik 6gretmenlerinin normlarinin artirilmasiyla, bir saat ayrilan sirenin daha
fazla siireye ¢ikmasi, siire¢ odakli bir degerlendirme yapilmasi, bir ginlik, bir saatlik degil, belki bir ay icinde farkli gtinlerde tekrar
tekrar ¢agrilarak yeniden gézlemlenmesi; okula gidilerek okuldaki ¢ocugun kendi ortaminda gézlemlenerek inceleme yapilmasi,
gerekiyorsa hatta evinde incelemeler yapilarak daha dogru sonuglar goérilmesi saglanacaktir. Bunun igin de Norm Kadro
Yénetmeligi'ndeki sayilarin artirimasi yararl olacaktir. Ogretmen yeterliliklerinin hem 6zel egitim 6gretmenleri icin hem de rehber
dgretmenler icin -RAM'da gorev yapan- mesleki yeterliliklerin diizenli araliklarla... Evet, ilk mezuniyetteki, YOK'Gin hazirlamis oldugu
programlarin giincellenmesi énemli ama 25 yasinda, yeni baslayan bir 6gretmenin 65 yasina kadar yani yaklasik kirk yil boyunca
ogretmenlik yaptigini disindrsek, bu kirk yil icinde de birgok ydntem, teknik, strateji gelisecek, yeni teknolojiler, yeni yontemler de
eklenecegi icin duzenli araliklarla universitelerle is birligi icinde 6gretmenlerin mesleki gelisiminin zorunlu ve sistematik bir sekilde
olmasi yararli olacaktir.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Selcan Hanim yok galiba. Erkan Bey, ibrahim Beyin sunumunun o hem
sorunlar hem ¢ézimler kismini gerekirse kendisiyle tekrar gortislip Komisyon raporu igin siki bir sekilde degerlendirelim.

Tesekkilr ediyoruz.

Ekleyeceginiz bir sey var mi?

OGRENME GUCLUGU ALANINDA RAM UZMANI IBRAHIM GUL - Sonug olarak, en énemli etkinin su oldugunu
distindyorum Sayin Baskanim ve Degerli Komisyon lyeleri: RAM'larda dogru degerlendirme yapilmasinin birinci énceligi, personel
sayisinin artirma, ikinci de mesleki yeterliklerin artirilmasi oldugunu tekrarlayarak sunumumu sonlandiriyorum.

Tesekkilr ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

ifade ettigim gibi, sizin bu sunumunuzu da kelimesi kelimesine takip edip degerlendirecegiz raporumuz igin ve bundan
sonraki galismalar igin.

Evet, Uzman Psikolog Su Yavuz, Disleksi Vakfl. Sizin ekleyeceginiz bu konuyla ilgili, giin boyu konustuklarimiza ilaveten
ne varsa litfen buyurun.

5.- Tiirkiye Disleksi Vakfi Baskan Yardimecist Su Yavuz'un, Tiirkiye Disleksi Vakfinin faaliyetleri, psikolojik perspektiften disleksiye
bakis1 ve risk faktorleri hakkinda sunumu

TURKIYE DISLEKSI VAKFI BASKAN YARDIMCISI SU YAVUZ - Merhabalar.

Cok 6zet bir sekilde, aslinda sunumun disina gikarak biraz ilerleyecedim ¢linkii sag olsunlar hocalarim ¢ok detayl ifade
etti.
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Oncelikle gok tesekkir ederim bu oturum igin, herkese katkilari igin ok tesekkiirler.

Simdi detayli girmeyeceg@im, tabii ki disleksi tirlerinden bahsetmeyece@im ancak ilk olarak Tirkiye Disleksi Vakfindan
bahsetmek istiyorum. 2014 yilinda kurulan Turkiye Disleksi Vakfi aslinda biricik sebeplerden dolayi kurulmustur; aile vakfi olarak
devam ediyoruz su anda, annem Elif Yavuz kurmustur ¢linkl kiz kardesim disleksidir. Bununla beraber aslinda benim de 16 yasimda
disleksi oldugum ve 38 yasinda annemin de disleksi oldugunu 6grenmis olduk. Bu baglamda da -hocalarimin ifade ettigi gibi-
gercekten kaybolmus bir yere de evrilebilirdi.

Benim su an, bu oturumda sunumumun disina ¢ikacagim dedidim kisim su olacak: Psikolog kimligimle, psikolojik
perspektiften ve risk faktérlerinden bahsediyor olacagim ¢linkl zaten diger alanlardan yeterince bahsedildi.

Bir ufak... Turkiye Disleksi Vakfi olarak tim Turkiye'ye, hatta Tirkge dilini bilen tim insanlara degerlendirme yapiyoruz.
Degerlendirmenin tabii ki de Saglik Bakanlgi temelinde devami oluyor ancak aileler bazen hekim kontroliine gitmek istemeyebiliyor,
sadece supheyle yaklasabiliyor. Bu baglamda da degerlendirmeyi yiritiyoruz ve yoénlendirme yapiyoruz; "Cocugunuzda dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu siiphesi var. Ozgiil 6grenme giigliiginiin alt tipleri var veya "co-moving" es giidiimli siiregler
yurltebiliyor gibi." ¢iktilara erisebiliyoruz. Ek olarak; Turkiye Disleksi Vakfi olarak, talep dogrultusunda tiim okullara cretsiz egitici
egitimleri yapabiliyoruz, aktariyoruz sireglere, 6gretmenleri nasil daha fazla donatabiliriz gibi bir motivasyonla sireci yUrGtiyoruz.
Ayrica, ailelere de destek sagliyoruz, ailelere de psikoegitim veriyoruz.

Ama benim biraz deginmek istedigim kisim aslinda risk faktorleri ¢linki séyle: Evet, cok glzel; 6zgil 6grenme
glcluginden bahsettik, 6grenme gucliginden bahsettik ancak 6grenme glclugl tanisina sahip cocuklarin yuzde 40" dikkat eksikligi
ve hiperaktivite bozuklugu tanisi almaktadir ve bagimlilik oraninda -DEB tanisi olarak devam edecegim bu tanima- bagimlilik
oraninda DEB tanisi ylizde 52 olarak gorulmektedir. Yani o kadar yiksek bir risk kil Eger ki sayet biz kaynaklarin verimli
kullanilmasindan bahsediyorsak yetiskin hayatinda bu insanlar kayboluyorlar, kariyer alanlarinda bir yer bulamiyorlar, ¢ocuklarin
ergenlik déneminde yasadiklar bu zorluklar, akran zorbaliklari veya aile igerisinde zekasiyla ilgili bilinmedigi icin olumsuz geri
bildirimlere maruz kaldiklari igin sosyal izolasyonla beraber bir sekilde o keyfi, o dopamini salgilamak Uzere bagimhliklara
yonelebiliyorlar. Bu bagimliliklarin icerisinde ekran var, kumar var, uyusturucu madde, alkol yani tim alt tipleri mevcut aslinda. Bu
ylzden yetiskin perspektifinden de ¢ok yliksek bir risk grubuna sahipler. Aslinda buna biraz 1sik tutmak istedim ¢linkii genel agidan
gercekten tim kismi ¢ok glizel anlatti hocalarim, sag olsunlar. Aslinda benim deginmek istedigim énemli kisim buydu, daha fazla
vaktinizi de almak istemiyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Biz sizinle zaten bundan sonraki siirecte diyalog halinde olacagiz.

Cok tesekkdr ediyoruz.

TURKIYE DISLEKSI VAKFI BASKAN YARDIMCISI SU YAVUZ - Cok isterim, gok isterim!

Yani detayli olarak tiim illere de yardim saglamak isteriz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Mutlaka! Bu bir baslangig.

Annenize de selamlar, saygilar.

TURKIYE DISLEKSI VAKFI BASKAN YARDIMCISI SU YAVUZ - Tesekkiir ederiz, gok sag olun.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, sunumlari tamamladik.

S6z almak isteyen var mi misafirlerden? Lokman Bagkanim, size s6z verecegiz en son.

Mustafa Bey, siz bir sey sdyleyecek misiniz?

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Bu kadar kisa vakitte bir seyler séylemek zor.
Zeynep Hocam da bahsedecekti aslinda, onun da bir sunumu vardi.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Zeynep Hocama soz verecedim simdi.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Tamam, gok giizel.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyorum.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Hocalarim...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun Zeynep Hanim.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Konugmaya devam etmeyeyim mi?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Zeynep Hocama pas attiniz zannediyorum.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Yok, yok, onun da konusacaklari vardi.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

6.- Tiirkiye Disleksili Cocuklar Vakfi Bagkan1 Mustafa Ural'in, 6grenme giigliigii olan ¢ocuklarin istihdamla, meslek edinmeyle ilgili
yagadiklari sorunlar ve ¢dziim Onerileri hakkinda sunumu

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Herkese merhabalar, iyi aksamlar.

Tesekkir ederiz bize bu firsati da sundugunuz igin.

Hocalarim zaten ¢ok kiymetli hocalar, herkes alaninda gok galisma yapmig, kiymetli seyler tretmis insanlar. Onlar bu kadar
¢cok sey sdyledikten sonra uzatmanin da lizumu yok diye distniyorum ki Birkan Hocam konunun buyuk bir kismini 6zetledi.

ANKARA UNIVERSITESI OZEL EGITIM BOLUMU BASKANI PROF. DR. iSA BIRKAN GULDENOGLU - Tegekkiir ederim.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Bizim anlatacaklarimiz da igindeydi, eminim
Zeynep Hocamin da anlatacaklari igerisindeydi.

Farkli bir alan olarak séyleyeyim, bir defa istihdam sorunlarimiz var. Benim égrenme gugltigl sahibi bir yegenim var, onun
da hayatini beraber sekillendirdigimiz igin ¢ok iyi biliyorum. Atif Bey'in oglu var, Zeynep Hanim'in kizi var. Hepimizin ailesinde bu
konuyla bugtine kadar yizlestigimiz igin acilarimiz var, yaralarimiz var, bugiine kadar deneyimlerimiz var ve ciddi ciddi emeklerimiz
var. Buradaki birgok insanla beraber emek de harcadik, mesai de harcadik, cok fazla sey urettik. Hocalarim da dyle, 6zellikle Birkan
Hocam her seyi 6zetledi ancak gordiigiim seylerden biri istihdam. istihdami Zeynep Hocam da anlatacaktir. Ben su bakis agisiyla
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bakmak istiyorum: $imdi egitimle ilgili problemlerimiz oldugdu icin istihdamda problem yasiyoruz. Turkiye'de genel egitimde de bu
problem olmasina ragmen soyut bir egitim modelimiz var. Mesela benim yegenim MESEM'e gidiyor -6grenme gigligii- MESEM'e
kaydettiren de benim ¢lnki ¢ok acilar yasadik okulda; dislanmalar, akran zorbaligi. Bunlari bitin disleksili cocuga sahip aileler
yasamistir, bu acilarin iginden hepsi gecmistir. Ben de MESEM'e gitmesini istedim ¢linkl haftada bir glin okula gidecek, ondan sonra
bir meslek 6grenecekti. Birgok seyi denedik, bitlin sanatsal aktiviteleri denedik, bitlin egitimleri aldik, testlerini bile Turkiye'deki en
kiymetli hocalarim yapti ama bir yerde tikaniyorsunuz gergekten ¢lnku...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - llgili kurumlarla geri bildirimde bulunuyor musunuz, bu konulari iletiyor
musunuz?

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Tabii ki, tabii ki. Disleksi Vakfi olarak da elimizden
geleni yapiyoruz, kongre diizenliyoruz her seyden 6nce. O kongrelerde bilimsel sunular gergeklestiriyoruz. 3 kongre, 2 galistay yaptik
bugtine kadar. Bunlarda 6grenme gugcliguyle ilgili bilime ciddi katki sundugumuzu distiniyorum.

Simdi, tabii, meslek edindirmeyle ilgili bdyle bir biyik problem var. Cocuklar meslek edinemiyor ¢iinkl dislaniyorlar, alay
ediliyorlar; bu, yetiskinlikte de devam ediyor. Belki bugtine kadar 6drencimiz olan binin zerinde 6grenme gugligi ¢ceken gocuk
vardir, bunlardan ylzlercesi meslek sahibi oldu, evlenenler oldu, rapor alip da raporlarini kaldiranlar oldu, ehliyet alan oldu; hepsinde
sikinti yasayanlar da oldu ve bu kadar deneyimden sonra, bu kadar insanla karsilagtiktan sonra gergekten gordiigimiz seylerden
biri, islevsellikle ilgili problemler var. Atif Bey'le beraber de birgok egitim ve miidahale programlarinin hazirlanmasinda destekgi olduk
maddi, manevi.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Atif Bey, sizin ekleyeceginiz bir sey var mi?

DISLEKSI OGRENME GUCLUGU DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI ATIF TOKAR - Hocam, var.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tamam, size de s6z verecedim Mustafa Bey bitirince.

Devam edin, bitirin hizlica litfen Mustafa Bey.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Simdi sgoyle bir durumumuz var:
Degerlendirmelerde eksikligimiz var ve burada bizim baktigimiz bir bakis acisiyla ilgili degistiriimesi gereken seyler oldugunu
diistiniiyorum. Stanford Universitesinde psikoloji profesérii Daniel Goleman 1995 yilinda "duygusal zeka" diye bir kavram ortaya att
ve yaptig arastirmada Stanford Universitesinde (st diizey akademik basarilar elde etmis kisilerin normal hayatta yiizde 24 oraninda
basari elde ettigini, ancak duygusal zekasi ylksek olan insanlarin akademik basarisi dislk olsa dahi ylizde 75 oraninda gercek
hayatta basarili oldugunu gérdiiler. Ogrenme giicligii ceken gocuklarimiz da bdyle, onlarin hayatlar da bdyle. Sadece akademik
calismalar, sadece biligsel calismalar onlari gergek hayatta bir yere getirmiyor. Cok guizel galismalar var Turkiye'de bugiin yapilan.
Hocamin yaptigi ¢calismalari ben yakinen takip ediyorum, diger hocalariminkini de takip ediyorum, birgoguyla beraber yapiyoruz biz
bunlar. iste biligsel becerilerin, akademik becerilerin hep iizerinde duruyoruz ancak sosyal becerileri, iletisim becerileri ve motor
becerileri geride biraktik, onlara kor baktik. Simdi sdyle bir sey var...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, bakin, bunlari hep Birkan Bey ifade etti zaten, bunlari konustuk
yani tekrara dismeyin, zamanimiz ¢ok sinirli.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Tekrara diismedigini diisiiniiyorum, hemen
toparlayacagim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - O yiizden siz zaten "Séz almayacagim." dediniz, ona istinaden eklemek
istediginiz bir sey varsa diye ben 6zellikle s6z verdim.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Yok, "Séz almayacagim." demedim, yanlig
anlasildim sanirim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Simdi bu taraflara bakmamiz gerekiyor, burada
bir 6lgek ve calisma sirdiirmemiz gerekiyor. Simdi, bu becerilerin de gelismesiyle beraber gocuklar aslinda meslek edinecekler.
Meslek edinmelerinin de 6niinii agacagiz ve meslek edinmek sdyle bir durum... ilkokula baslayan bir gocugun daha énceki déSnemde
annesi ve ailesi onun merkezindeyken okula bagladigi zaman 6gretmeni ve arkadaslari onun merkezi haline geliyor Piaget'in
teorisine gore. Simdi bu baglamda bakarsak ¢ocuk iki sey gelistirmek durumunda insanlara kendini kanitlayabilmesi i¢in. $imdi kanit
c¢agina donmeye basliyor; bir, arkadaslarina kanitlamasi gerekiyor, diger taraftan baktigimizda 6gretmenlerine kanitlamasi gerekiyor.
Akademik olarak zor bir siiregcten gegen 6grenme gugcligi ¢eken ¢ocugu 6gretmenine kanitlamakta zorlaniyor belki ama bir alan
daha var, sosyal becerileriyle ve oyun becerileriyle arkadaslarina kanittamak durumunda; kanitlayamazsa 6grenilmis caresizlik ve
deneyim eksikligiyle beraber, motivasyon eksikligiyle beraber denetim odaginin bozuklugu ortaya ¢ikiyor yani bununla da beraber
cocuk meslek hayatinda, sosyal hayatta, okul hayatinda diglanmis oluyor. Gergekten c¢ocugun hayatina islevsel olarak
dokunabilmemiz igin bu alanlara deginmemiz gerekiyor. Ha, tabii, yurt disinda bununla ilgili glizel galigmalar var, biz bunlarin Tirkge
¢alismalarini yapiyoruz Disleksi Vakfi olarak da destekliyoruz bunlari. Egitim programlari sosyal, iletisim ve motor becerilerini de igerir
¢unkl bir gocugun ozellikle ilkokul birinci sinifta arkadaslarina kendisini ispatlamasi igin iyi oynamasi gerekiyor, iyi oyuncu olmasi
gerekiyor, motor becerilerinin yeterli dizeyde olmasi gerekiyor. Bugtine kadar Turkiye'de bu konuyla ilgili ciddi bir calisma yapilmadi.
Bununla ilgili bundan sonra -kayitlara da ge¢gmesini istiyorum- galismalarin daha hizlandirilmasi gerekir diye distnidyorum ¢inku
devlet buna bir yatinnm yapiyor. Sirekli egitimler veriyoruz, devlet de gerekeni yapiyor, Komisyonda burada toplaniyoruz, herkes ¢ok
blylk degerler sagliyor. E, bu yatirrmin daha dogru kullanilabilmesi igin gocuklarin bu beceri ve ihtiya¢ diizeylerine de sahip olmasi
gerekiyor, bu noktalara da odaklanmak gerekiyor.

Tesekkilr ederim, sorusu olan varsa alabilirim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Mustafa Bey, tesekkiir ediyoruz, sag olun.

Evet, Atif Bey, buyurun.
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7.- Disleksi Ogrenme Giigliigii Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Atif Tokar'm, Derneklerinin faaliyetleri, okul &ncesi, okul dénemi ve
yetiskinlik doneminde 6grenme giigliigii, karsilagilan sorunlar ve ¢dziim onerileri hakkinda sunumu

DISLEKSI OGRENME GUCLUGU DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI ATIF TOKAR - Sayin Baskanim, Sayin
Baskan Vekilim, kiymetli vekillerim, degerli hocam; misafir arkadaslarimiza éncelikle merhabalar demek istiyorum.

Sayin Hocam, evet, ben 6grenme gligligl geken bir cocugun velisiyim, bu alanda biz de ¢ok 6rselenerek yola giktik. 2013
yilinda "Disleksi Ogrenme Giigliigii Dernegi" isimli bir dernek kurdum. Tirkiye'de bize hizmet vermekle yikimlii olan gérevlilerinin
bile "disleksi"yi sdyleyemedigi bir ddnemden bahsediyorum. O dénemde akademik arastirmalari taradigimizda sadece Tekirdag
Corlu tarafinda bir hocamizin bireysel ¢cabasiyla bir seyler yaptigini gérmustik. Hepinizin yakindan tanidigi, Allah rahmet etsin,
Hasan Celal Giizel Bey'in kiz kardesi Profesér Doktor Riiya Ozmen Hoca'ya gittik, konuyu anlattik, Gazi Universitesinin Ozel Egitim
Bolum Bagkaniydi, birlikte hareket ettik, kendisini bagimiza Bilim Kurulu Bagkani olarak talep ettik. Onun sayesinde ¢ok uzun bir
calismaya girdik. Sadece sunu soOyleyebilirim: Bugln Turkiye'de "disleksi" diyebiliyorsa sokaktaki insanlar emin olun Disleksi
Ogrenme Giigli§ii Derneginin sayesinde oldu bu. Disleksi Ogrenme Giicliigii Dernegi siireg icerisinde 36 il, 4 ile, 4 iilkede temsilcilik
acmis ve 2016 yilinda Avrupa Disleksi Birligi tarafindan Turkiye resmi temsilcisi olarak atanmigstir. Turkiye Cumhuriyeti adina Avrupa
Konseyine gidip resmf olarak konusmalar yapan kigiyim.

Ogrenme giicliigii alaninda hem gocuk yetistirip hem de bugiin disleksili gocuklarin kullandiklari yasal haklarin yiizde
80'indeki toplantilarda imzasi olan bir grubuz. Dolayisiyla alanda ciddi bir agirhigimiz var, zaten hocalarimiz ve butin paydaslarimiz
taniyor bizi.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz alana olan katkilariniz igin.

DISLEKSI OGRENME GUGLUGU DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI ATIF TOKAR - Cok tesekkiir ederim.

Alan hakkinda ciddi anlamda da bilgi sahibi oldum ama her zaman yaptigimiz seminerler de dahil olmak lizere ben
kendimden egitimci degil, bir aileyim olarak bahsettim. Simdi, size bu durumu bu sekilde arz etmek istiyorum.

Ogrenme glicligiini bir perspektif, bir spektrum olarak degerlendiriyorduk bir dénem c¢iinkii her cocukta farkli seyrettigini
soyliyorduk ancak siireg igerisinde bunun aslinda ¢ok daha buytik spektrum oldugunu gérmeye basladik. Bunu tge béimeye calistik:
Okul 6ncesi, okul donemi ve yetigkinlik ddnemi olarak her dénemde farkli ihtiyag ve farkli sikintilar yasadiklarini arz etmek istiyorum.
Okul dénemini zaten hocalarimiz anlatti ve burada ¢ok uzun konusuldu. Okul éncesi donemde, degerli hocamin Uretmis oldugu
"EROT" isimli... O dénemde tek bir materyaldi ve uluslararasi gegerliligi, givenilirli§i yapilmis bir testi. Bunun Uzerinden binlerce
o6gretmen sertifikasyonla taramaya galistik. Bununla ilgili Milli Egitim Bakanhgiyla da uzun bir ¢calisma yaptik. Saghk Bakanhginin
-Komisyonumuza 6neri olarak sdyleyecegimiz seylerden bir tanesidir- evet, saglik hekimlerinin ¢ok ciddi is yukleri vardir, gok uzun
sureler goristik, ¢cok fazla toplantilar yaptik ama bizim Komisyon tizerinden Saglik Bakanhgina dnerimiz: Aile hekimlerinin mutlaka...
"EROT" isimli test, okul éncesi ¢cocuklarini degerlendiren test bataryasi 60-72 aylik ¢ocuklari tariyordu. Elimizdeki tek batarya, en
azindan, tani koymasa bile ¢cocukta sliphe oldugunu net olarak tespit edebilecegdimiz bir test bataryasidir. Aile hekimlerimizin 60-72
aylik cocuklari mutlaka bu teste yonlendirmesi gerektigini oneriyoruz. Aile Bakanligina da sevgi evlerindeki gocuklara ucretsiz olarak
yapmak istedigimizi sdylemistik ve bu galismalar bir dénem baslamisti, simdi benim bir yurt disi olayim oldugu i¢in o bir akamete
ugradi ama bunun yapilabilecegini arz etmek istiyorum. Dolayisiyla "Okul éncesinde gocuklarimizi artik belirleyebilecegiz." diye bir
cumle kullanabilirim burada kayitlara gecebilmesi igin. Okul dénemini gegiyorum, okul sonrasindan size bahsetmek istiyorum.

Sayin Bagkanim, bugiine kadar on binlerce insanin hayatina dokunduk, tanistik, géristiik. Bu ¢ocuklar biytduler, bizim
galisma yaptigimiz ¢ocuklar biytduler. Son dénemde daha buyuk kisilerin de bizi aramaya basladigini gérduk ve notlarini almaya
basladik artik dernekte, ilerleyen dénemde yogun bir bosanma durumuyla karsi karsiya kaldiklarini gértiyoruz. Bunun sebebinin de
disleksili bir bireyin -normalde diskalkuli olmadigi halde- yetersiz egitim aldidi igin, matematiksel becerileri de beceremedidi igin para
yonetimini... Zaten disleksili bireylerin en blyuk problemi soyut bilgileri -din, Tanri iligkisiydi, iste, efendime sdyleyeyim, paraydi-
o6grenememesinden kaynaklandigi icin yogun bir bosanma ddénemine girdiklerini gériyoruz. Ailede kriz cikiyor, parayl nasil
yonetecegini bilmiyor ve sunu arz etmek istiyorum: inanin, gok bllyiik rakamlardan bahsediyoruz. Kiymetli hocamiz "yiizde 8'le 15"
demisti, Diinya Saglik Orgliti "yiizde 9'la 11" demisti. Sunu sdylemek istiyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Liitfen, bitirmemiz gerekiyor Atif Bey.

DISLEKSI OGRENME GUGLUGU DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI ATIF TOKAR - Her birinizin cocugdu, gocuklari
vardir. Birisi, bir disleksili cocuk mutlaka ya gelininiz olacak, ya damadiniz olacak ¢unku biz her apartmandayiz, her apartmanda bir
disleksili birey var ve mutlaka, birisi ya gelininiz olacak, ya damadiniz olacak. Karsi kargiya kalacagimiz bir gliruhtan bahsediyorum.
Bu "guruh" kelimesiyle ilgili, Aile Bakanimizla konustugumuzda "Bu o zaman bir giiruh." demisti. "Evet, bir gliruhtur." demistim. Size
bunu arz etmek istiyorum.

Okul sonrasi i¢in size, buraya énerimiz, 6zellikle bu ¢ocuklarin meslek okullarina yénlendiriimesi. Ara elemanlarin bu
cocuklardan -yogun dikkat talep edenlerden demiyorum- segilmesi, mutlaka meslek sahibi edilmesi icin meslek liselerine
yonlendiriimesi, hatta cezbedilmesini size kurumsal olarak tavsiye edebiliyoruz.

Ben daha fazla, ¢ok uzun seyler anlatabilirim ama ben kesmek istiyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Elbette cok konusulacak konu var bununla ilgili ama bu konusma siireci
buradan ibaret degil; bu iletisimi devam ettirecegiz.

DISLEKSI OGRENME GUCLUGU DERNEGI YONETIM KURULU BASKANI ATIF TOKAR - Ben Polonya'dayim Sayin
Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyorum.

Simdi, Zeynep Hanim'a da kisaca sunum degil, bilgilendirmeyle ilgili siire verecegim, sonra toparlayacagiz; Genel Kurulda
calismalara katilmamiz gerekiyor.

Buyurun.
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8.- Disleksi Aileleri Tam, Egitim ve Dayamigsma Dernegi Bagkan1 Zeynep Orgeler'in, kendi 6zgegmisi, Dernekleri ve disleksili
bireylerin karsilastig1 sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda sunumu

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Once sizlere "CV'mi
okuyacagim: Ozgiil 6grenme giigliigii yani disleksili bir kizim var. Ayrica, iki kere farklilik durumu olan da bir oglum var. Oglumun
Ustiin yetenekli, Ustuin zekali ve dikkat eksikligi, hiperaktivite tanisi var. Yalnizca bir sivil toplum kurulusu temsilcisi olarak degil, ayni
zamanda anne olarak buradayim. Kizimin tani almasiyla birlikte bu alana girdim.

Hocalarim ¢ok basit anlattilar, Turkiye'de 2014 senesinde yapilan galistay ¢ok blylk bir galistaydir, yaptirimlarini hala
Ulkemizde yasiyoruz. Cok guizel gelismeler vardi, litfen, ¢alistayin ciktilarinin incelenmesini ve bu galistayin c¢iktilarindan gikan
sonuglardan yapilmayanlarin tespit edilmesini dnemli rica ediyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Arkadaslar, bu galistay raporlarini temin edelim ivedilikle olur mu?

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Devam ediyorum
baskanim.

Sonrasinda, EROT, erken tanilama... Birkan Hocam o zaman yardimci dogentti, Tirkiye Disleksi Meclisinde 2017
senesinde calistik, aylarca suren bir ¢alismaydi, Kalkinma Ajansinin destegiyle yaptik ve biz orada deli gibi ¢alistik. Su anda
konustugumuz cocuk gelisimcilerin halk sagligi merkezlerine ya da saglik ocaklarina yerlestiriimesi konusunu énemsiyoruz ve
mutlaka girmelidir. Erkan tanilama, erken midahale hayat kurtarir.

Sayin Mustafa Hocam vakfimizin ismini yanlis séyledi, bizim vakfimiz Turkiye Disleksili Cocuklar Vakfidir.

TURKIYE DISLEKSILI COCUKLAR VAKFI BASKANI MUSTAFA URAL - Tirrkiye Disleksi Vakfi.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Evet, bizimki Tiirkiye
Disleksili Cocuklar Vakfi. Biz bu vakfi gocuklarimiz igin kurduk, genclerimiz igin kurduk.

Disleksi Ogrenme Giicligl Dernegi... Atif Bagkanim, kendisine bir siire Yénetim Kurulu Bagkan Yardimciligi yaptim, sonra
istanbul il Bagkanligi gérevini aldim. Niye bunlari anlatiyorum? Ciinkii ben disleksili bir bireyim, hayatim zor gegti ve bu galismalari
¢ok buyuk bir basariyla hallettim.

"Aglamayacadim." dedim, yine agliyorum...

Aylin Vekilim beni ¢ok iyi tanir, sosyal medyadan devamli yaziyorum "Vekilim, bunu da sdyleyin..." "Vekilim, bunu da
soyleyin..." "Yazigsmalarimizi Disleksi Aileleri Dernegi olarak litfen okuyun."

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet, biliyorum.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Halihazirda istanbul
Gedik Universitesi Bilim Kurulu danisma tiyesiyim, halihazirda istanbul Milli Egitim Midirligi Kartal Rehberlik Arastirma Merkezi
Aile Birligi yesiyim, halihazirda bir izciyim.

2017 senesinde hayat boyu yasayarak égrenme yaklasimiyla Tirkiye izcilik Federasyonundan aldigim egitim, izcilik
felsefesini birlestirerek Disleksi Obasi'ni kurdum, Turkiye'de ilk ve tek Disleksi Obasi Kurucusu ve Baskaniyim. Kamplarimizi
gergeklestiremiyoruz. Cok énemli, ok giizel giktilarimiz var, bunlar eskiden yer aldigim, Atif Bey'in yaninda yer aldigim Ogrenme
Gucligu Derneginin "web" sayfasinda bulabilirsiniz.

Oz gegmisimi dinlediginiz iin tesekkiir ederim. Bunu niye anlattim? Biz disleksili bireyler su an toplumda -hocalarimin da
belirttigi gibi- etiketleniyoruz. Bu etiketlerin kaldiriimasi i¢in ¢aba sarf eden bir anneyim; ayni zamanda, hastalik olmadigini, sadece
o6grenme farkhihgi oldugunu dile getirmek igin yollardayim. Buradaki bltiin hocalarim beni ¢ok iyi tanirlar, kendimi bu alana adadim.

Simdi, birgok konudan bahsedildi. Disleksili bireyleri bildik herhalde, hepsi akilla alakal, zekayla alakal yoksunlugu
olmayan, sadece dogru egitim ve dogru metotlarla egitim hayatini, akademik hayatini tamamladiginda basariya ulasabilecek
bireylerdir. Disleksi sadece bir egitim meselesi degil, hep egitime dayaniyoruz, rehberlik arastirma merkezi (RAM), tanilama,
COZGER,; bu déngiiniin iginde kayboluyoruz.

istihdam, gocuklarimizin sosyal hayata katilimi ve hak temelli bir yaklasim... Biz bu sene gok biiyiik bir savas verdik
Disleksi Aileleri Dayanisma Dernegi olarak ve bu sinavi da gectik. 2016 senesinde, 2014 senesinde c¢ikan calistayin ¢iktisi olarak
Universite sinavlarinda olan yasal haklari ¢ocuklarimizin 2025 senesinde ¢ikan bir tebligle elinden alindi. Zaten ¢ocuklarimiz
bireysellestiriimis egitim programiyla egitim hayatlarini suirdirirken girdikleri sinavda ne okutman ne kodlayici ne ek sire ne gift
kitapgik verilmedi; kilavuz da yayimlandi.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - E-KPSS'den mi bahsediyorsunuz?

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Hayir, efendim.
Yiiksekdgretim Kurumunun yaptigindan, OSYM'den bahsediyorum.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Universite sinavindan bahsediyorsunuz.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Evet.

ALI KARAOBA (Usak) - OSYM bize béyle anlatmadi ama OSYM'yi dinlerseniz dyle degil.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Tamam, ben bununla
ilgili size ayrica yaptigim butln lobi calismalarini sunabilirim. Evet, sdéyle ki...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Hizlandiralim Zeynep Hanim, liitfen...

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Hizlandirmaya
calisacagim elimden geldigi kadariyla. Simdi soyle bir durum var...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yok, elinizden gelmesi degil...

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Anladim,
hizlandiriyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Genel Kurula gegecegiz, olmazsa sizi baska bir giin tekrar misafir ederiz.
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DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Tamam.

Sorunlarimizi anlattilar. Cati semsiye 6zgil 6grenme gucliglinin altinda "dysmusia" ve "disgrafi" de vardir. Bunun da
kayitlara gegmesini istiyorum. Sorunlari biliyoruz, bu sorunlardan en bilyiigii de 2 kere farkihk durumlarinda COZGER'in
raporlanmasi sikinti; cocukta disleksi var, Ustlin zeka var ama sadece tek tani alabiliyor, o da 6grenme guc¢ligu; Ustlin zeka alamiyor.
COZGER raporlariyla alakall bir ¢coziim énerimiz var; 4+4 egitim sistemindeyiz, bu cocuklar her yil hastanelere gidip yilda bir kere ya
da iki kere rapor yenilemek yerine 4+4 sisteminde raporlar yenilenebilir clinkii 6grenme gu¢ligu kalicidir, gegmez.

Erken midahale ve egitimden bahsettik. Bakanlar arasindaki koordinasyon bozuklugundan bahsettik. Calisma
Bakanliginin haricinde buna ayrica Milli Savunma Bakanhgdinin da dahil olmasi gerektigini savunuyoruz. Saglik Hizmetleri Genel
Mudarligu catisi altinda halihazirda Nadir Hastaliklar ve Otizm Daire Baskanhdi varken ilave olarak disleksinin de eklenmesini talep
ediyoruz.

iki kere farkli aileler yani devlet korumasi altinda olan, herhangi bir ézel gereksinimi olan gocuklarin sikintilari... Koruyucu
Aileler Dernegiyle paydaslik yapiyoruz, aileler zor durumda, sosyal hizmetler caliganlari 6zel gereksinimli bireylerin aileleriyle sorun
yasamakta, deniyor ki: "Siz bu gocudu niye etiketliyorsunuz, siz bu ¢ocugu niye siniflandiriyorsunuz?" Bu konuda Aile
Bakanligimizdan elzem bir sekilde hem koruma altinda olan hem de diger tani guruplari igin bir eylem plani rica ediyorum.

Simdi, biz, bu sene (iniversite sinavlarinda yasal haklarimizi geri aldik. OSYM'yle sicak iligkideyiz, YOK'le sicak iligkideyiz.
Bize denildi ki: "Biz bu yénetmeligi inceliyoruz, gerekli diizeltmeleri yapacagiz." Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve
Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik. Biz Ylksekdgretim Kurumundan bunun s6ziinu aldik, haziran
ayindan itibaren siki takibimizde fakat bize bir dénis yapiimadi. En son bir hafta énce sordum "Cevap verecegiz." dedi. Bizden Ug
aylik sire istemislerdi. 21/9/2025 tarihli dilekge sayimiz 55. Dedik ki yonetmeligimiz ne durumda?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - O dilekgeyi bize de iletir misiniz.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Burada, verebilirim,
hemen verebilirim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sag olun. Biz de soralim.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Sizin OSYM'ye Belma
Hanim'a gonderdigimiz dilekgede agiklik var, sadece 2025'ten bahsettiginizi dislinmekteyiz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Coskun Bey, onu takip edelim olur mu.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Bu gocuklar 2026 ve
sonrasinda ne olacak dedik, sorduk ve biz li¢ aylik middetimizi astik, 9'uncu ayda sorduk ve hala bekliyoruz. Bizim ¢ocuklarimiz bu
Universite sinavlarinda bu yasal haklariyla sinava giremezlerse basarisiz olurlar direkt ¢linki akademik hayatlari boyunca bu
cocuklar zaten destek egitim ve bireysellestiriimis egitim programiyla hayatlarini surdiruyorlar.

Hocam dedi ki: "Verilere ulasamiyoruz." Saglik Bakanhdindan kesinlikle veri alamiyorsunuz. Bugin itibariyla, 22/12/2025
itibariyla, saat 16.00 itibariyla Milli Egitim Bakanhgi egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunu sizlerle paylasiyorum. Hocam,
sonucu da aldim, uzun zamandir ugrasiyordum. 2024 yilinda toplam 121.540 égrenci OEG tanisi almigtir. 2025 yilinda ise toplam
124.718 6grenci OEG tanisini almistir. Bu bir sehirdir artik bunun dncesi de var yani yiizdelik orani hesapladiginizi... Bilmiyorum, cok
artti, glin gectikge artiyor.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Zeynep Hanim, tamamlayamayacaksaniz size baska bir giin verelim, o
gun misafir edelim sizi. Genel Kurula gegecegiz, yeni bir yasa tasarisi var malum.

Son bir dakika veriyorum size.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Istihdam...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - istihdami konustuk.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Yok, konusulmadi
istihdam Sayin Bakanim, konusulmadi, yeterli derecede konusulmadi.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bakin, hanimefendi, istihdami biz bu Komisyon kuruldugu giinden
itibaren konusuyoruz ve onunla ilgili galismalar yapiyoruz. Ozel sektorilyle, kamusuyla tiim kurumlar dinliyoruz. Cok kapsamli, ok
detayl bir istihdam glindemimiz var; konusulmadi derseniz Gzaltrim.

Evet, litfen tamamlayalim.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Simdi, bir sey daha
sOyleyecedim: 2022 yilinda, uluslararasi alanda Virgin Group'un sahibi bir adam var, Avrupa Disleksi Dernegiyle bir calisma yapiyor
ve bu calismada kampanyanin kapsaminda yapay zeka araglarinda dislektik diislince becerileriyle Leonardo da Vinci'nin Mona Lisa
resmine, Steve Jobs'un Apple'l gibi ikonik eserleri yeniden tretmesini talep ediyor; yapay zeka bunu yapamiyor. Bu da kampanyanin
kapsaminda dislektik disiinme tarzinin bir Ust seviyede oldugunu ortaya gikariyor ve bununla alakali olarak kisa bir film videosu
cekiliyor ve Linkedin'de bir sayfa aciliyor, diyor ki bu surrecte "Dislektik diistince distiinme becerisine sahibim." Profesyonel linke bu
tanim ilk defa yerlesiyor: "Dislektik distiinme becerisine sahibim."

Benim daha ¢ok anlatacak seylerim var, madem 6zelde konusacagiz... Ben bir anne olarak buraya katildim, sirgilisan
ettiysem affola.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bu raporu da bizimle paylasirsaniz seviniriz.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Bu, benim konusma
metnim, ¢ok sey degil...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Olsun, gok o da kiymetli bizim igin.

Tekrar tesekkir ediyorum size Zeynep Hanim.

V.- MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONLARI
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A) Goriismeler

1.- Gérme engelliligi ve 6zel 6grenme giicliigiiyle ilgili dernek ve vakif temsilcileri ile akademisyenlerin yaptiklar: sunumlara iligkin
gorliisme

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tiim katiimcilara; hem Lokman Bey'e, degerli ekibine hem 6zel egitimle
ilgili, diger konularla ilgili, tim katilimcilara birbirinden kiymetli gérigleri igin, degerlendirmeleri igin...

Ve bahsettigimiz gibi, bu sadece buglnkl toplantidan ibaret bir giindem degil. Bundan sonra bu suregleri hep birlikte
insallah yonetecegiz. Sonug odakl bir sekilde yaklasmaya, ¢6ziim odakl bir sekilde ¢alismaya devam edecegiz.

Julide Bakanim bir s6z istemisti, kapatmadan 6nce kendisine veriyorum mikrofonu.

Buyurun Bakanim.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Evet, ben de tesekkiir ediyorum tiim konusmacilarimiza.

Géreve basladigimizdan beri -az da bir zamanimiz kaldi- gergekten hepimiz ¢ok yeni seyler 6greniyoruz. Bugtinki oturum
da benim acimdan bdyle bir oturumdu.

Ben Lokman Bagskanimiza -ge¢misten beri taniyoruz- tesekkir ediyorum, ¢cok buylk katkilari var bu alandaki calismalara.
Hep egitim hayatina vurgu yapildi ama 6zellikle Istanbul Bilyiiksehir Belediyesinde -benim bildigim kadariyla- engelliler koordinasyon
merkezini ilk kuran ekipten, Sayin Cumhurbaskanimizin Belediye Baskanliginda. Arti, bizim partimizde de -acikga sOylemem
gerekirse- benim de hem Bakanlik dénemimde ¢ok kiymetli calismalar yaptik hem de Sosyal Politikalar Baskanligi déneminde sizin
yine emeginizle kurulan engelli koordinasyon merkezinde calismalarimiz oldu. Alani yakindan takip ediyorsunuz, glncel
paylasimlarinizi da takip ediyoruz. Evet, Beyazay Dernegi Bagskani olarak buraya geldiniz ama tim engellilik alaniyla alakali
sahadasiniz. Gegmis giinlerde de -iki yil oldu galiba ya da (i sene oldu- ilk fuari da engellilerle alakal olarak istanbul'da
gercgeklestirmistiniz.

Ben sadece seyi sormak istiyorum, biz de ¢ok uzun siredir calisiyoruz, bir dnceliklendirme yaptigimiz takdirde, bu alanda
gecmisten bu yana yapilan tim ¢aligmalara hakim birisi olarak -biz de bu Komisyonun c¢iktilarini, kisa, orta, uzun vade olarak
yapilmasi gerekenleri tasnif yapacagiz- sizce en boyle hizlica hayata gegirilmesi gereken ihtiyag, beklenti ya da bir baslik, hani egitim,
istihdam, bakim hizmetleri, yardim hizmetleri, sosyal destekler, erisilebilirlik, her bashdi disindigimuiz zaman béyle ilk hizlica
yapilmasi gereken, en elzem konu olarak neyi degerlendiriyorsunuz su donemde?

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Ben éncelikle hak ettigimizi diisinmedigim, layik
olmadigimi disindigim glizel sézler igin...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Ben az bile sdyledim zaman kisa diye, bir baski var burada.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - ...glizel sézler igin yani hem sizlere hem de Sayin
Bakan...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Estagfurullah, giizel calistik gegmisten bu yana; ok tesekkiir ediyoruz emekleriniz,
katkilariniz igin.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - ...cok cok tesekkiirler.

Bunlari, tabii, biz hep sdyle benzetiyoruz: Sayin Cumhurbagkanimiz kaleye sut g¢ekiyor, sizler sut gekiyorsunuz -Sayin
Bakanim Genglik ve Sporda sut ¢ekti- top gegerken bize dokunuyor, millet bizi gol atti zannediyor. Halbuki, asil seyler sizlersiniz; biz
sadece dedigimiz gibi isin seyindeyiz.

Efendim, soyle, burada bu camasir makinesi seyini séyledik Asuman Vekilim vesilesiyle, sizin vesilenizle de; sistemsel bazi
seyler var. Istihdamla ilgili mesela gok hizli sekilde, bilgi yénetimi anlaminda ya da...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Pardon, bize bdyle su alana da edilebilirsiniz diyeceginiz ciinkii Komisyon
galismalarimizi da ¢ok yakindan takip ediyorsunuz, tutanaklari...

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Takip ediyorum, evet.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Arada sorular geliyor sizden.

TURKIYE BEYAZAY DERNEGI GENEL BASKANI LOKMAN AYVA - Aynen.

Ben gelen birgok arkadasimdan her toplanti sonrasinda bilgi aliyorum ve ¢ok gurur duyuyorum sizlerle, biitin Komisyon
tyelerimizle. Hatta Omer Faruk Bey'le gegen Sabiha Gékgen'de de sohbet ettik. Yani muhtesem igler, geri déniilmez bir noktaya
getirdiniz Turkiye'yi bu anlamda, ¢ok iyi gidiyor.

Arzu ederseniz, ben bdyle birkag seyi sizlere hazirlayip arz edeyim yazili olarak yani not olarak elinizde olsun diye.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Cok tesekkiir ediyoruz.

Yani, bu silire¢ 6zellikle bundan sonra devam edecek bir siire¢; her zaman hem bilgiye hem katkiya hem 6neriye hem
elestiriye agik oldugumuzu bir kez daha ifade etmek istiyorum.

Tekrar tim katihmcilara bir sonraki goriismeye kadar tesekkiir ediyorum, saglicakla kalin diyorum.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Sayin Bagkanim, bir sey
sOyleyebilir miyim?

Su anda Cumhurbagkanimizin imzasini bekleyen 6zel egitim yonetmeligimiz var, bununla ilgili bir galisma yapilabilirse gok
seviniriz. Bu yénetmelige bagl rehberlik arastirma merkezinin yénergesi kaldirilip yénetmeligi...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Elbette, glindemimizde, onu takip ediyoruz. Takibimizde olan bir konu,
hi¢ merak etmeyin, onu da ingallah sonuglandiracagiz.

DISLEKSI AILELERI TANI EGITIM VE DAYANISMA DERNEGI BASKANI ZEYNEP ORGELER - Tamam, tesekkiir
ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Hayirli aksamlar diliyorum herkese, tesekkiirler.

Kapanma Saati: 17.55
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