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l.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Engelli Bireylerin Toplumsal Hayata Katilimlarinin Gig¢lendirilmesi, Karsilastiklari Sorunlarin Tespit Edilmesi ve Bu
Sorunlara Kalici Céziimler Uretilmesi Amaciyla Kurulan Meclis Aragtirmasi Komisyonu saat 16.37'de agildi.

Oturum Baskani Julide Sarieroglu, Komisyonun bugiinki gindeminde yer alan konular ile dinlenecek akademisyenlere ve
STK'lere iliskin agiklama yapti.

Profesdr Doktor Halise Pelin Karasu tarafindan, isitme yetersizligi olan bireylerin toplumsal hayata katilimi, isitme engelli
bireylerin kargilastigi sorunlar ve ¢6zim Onerileri,

Profesor Doktor Zerrin Turan tarafindan, isitme engelinin erken tanisi, isitme engelli bireylerin egitimi ile bu alandaki
eksiklikler, sorunlar ve ¢ézUm &Onerileri,

Profesdr Doktor Meral Didem Tirkyilmaz tarafindan, odyolog ve odyolojinin tanimi, isitme kaybiyla ilgili istatistiki bilgiler,
isitme kaybinin olumsuz etkileri, isitme saghginin korunmasina yénelik énlemler, isitme kaybi durumunda yapilanlar, eksiklikler,
karsilagilan sorunlar ve ¢6zim Onerileri,

Profesér Doktor Sumru Ozsoy tarafindan, isitme engellilikte ilk ve orta egitim, kargilasilan sorunlar ve ¢éziim énerileri,

Dogent Doktor Bahtiyar Makaroglu tarafindan, yiksekdgretimdeki isitme engelli 6drenciler, isitme engelli ya da sagir
6grencilerin egitimine, Turk isaret diliyle egitime ve Turk isaret dili arastirmalarina iliskin sorunlar ve ¢6zim onerileri,

Turkiye Sagirlar Milli Federasyonu Yonetim Kurulu Baskani Bilent Tekin tarafindan, sosyal haklar, erisim, sagir toplumun
sorunlari ve ¢6ziim onerileri,

Tirkiye Isitme Engelliler Spor Federasyonu Uluslararasi lligkiler Asbaskani Yakup Umit Kihtir tarafindan, kaynastirma
okullarindan dolayi yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerileri, sagir sporcular ve sagir olimpiyatlariyla ilgili talepleri ile tGniversite sinavinda
dil bariyeri kaynakli yasadiklari sikintilar ve ¢ézum onerileri,

Turkiye Sagirlar Konfederasyonu Baskani Orkun Utsukarci tarafindan, Turkiye'de sagir toplumun sorunlari ve ¢ézim
onerileri,

Hakkinda sunum yapildi.

Turkiye isitme Engelliler Spor Federasyonu Baskani Dursun Gézel, 15-26 Kasim tarihleri arasinda Japonya'da diizenlenen
Deaflympics Olimpiyat Sampiyonasi'na,

TRT Haber isaret Dili Spikeri Hayrettin Baydin, isaret dili terciimanlarinin sorunlarina,

Farkindalik Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi Fatih Aslan, isitme engelli devlet memurlarinin gérevde yilkselme ve unvan
degisikligi sinavlarinda ve saglik hizmetlerine erisimde dil bariyerinden dolayi yasadiklar sikintilara,

Osmangazi Hiima Hatun Kiz Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi Ogretmeni Merve Mert, caligtigi isitme engelliler lisesinde
g6zlemledigi sorunlara ve ¢6zim dnerilerine,

Diinya Sagirlar islam Federasyonu Bagkani Muhammet ikbal Yildiz, isitme engelli bireylerin dini bilgilere erisimde
karsilastiklari sorunlara ve ¢6zim onerilerine,

iliskin aciklama yapti.

Akademisyenler tarafindan yapilan sunumlara iliskin gériisme yapildi.

Komisyon glindeminde gérusulecek baska konu bulunmadigindan, 15 Aralik 2025 Pazartesi gunu saat 12.00'de toplanmak
Uzere toplantiya 19.47'de son verildi.
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BIRINCI OTURUM
Agilma Saati: 16.37
BASKAN: Mehmet Muharrem KASAPOGLU (izmir)
BASKAN VEKILI: Jillide SARIEROGLU(Ankara)
SOzCU: Fatma ONCU (Erzurum)
KATIP: Fevzi ZIRHLIOGLU (Bursa)

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Degerli Komisyon Uyelerimiz, kiymetli katiimcilar, degerli uzmanlarimiz;
toplanti yeter sayimiz vardir.
Engelli Bireylerin Sorunlarini Arastirma Komisyonumuzun 22'nci Toplantisini agiyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Oturum Bagkamn Jiilide Sarieroglu'nun, Komisyonun bugiinkii giindeminde yer alan konular ile dinlenecek akademisyenlere ve
STK'lere iligkin agiklamasi

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Biliyorsunuz, her toplantida farkli bir bashgs, farkli bir engel grubunu, farkl bir
perspektifi bu masaya tasimaya gayret ediyoruz. Bugiin hem akademinin birikimini hem de isitme engelli bireylerimizin tecriibe ve
Onerilerini hep birlikte ingallah, calisacagiz. Sahadaki her sesi duyan, her engelli grubu géren, tim paydaslarin katkisini yansitan bir
cerceve ortaya koymaya hep birlikte her zaman oldugu gibi gayret edecegiz.

Bugiin yaptigimiz toplantida ingallah, kiymetli hocalarimizi dinleyecegiz. Bu kapsamda Profesor Doktor Halise Pelin
Karasu Hocamiz aramizda; Profesér Doktor Zerrin Turan, Profesér Doktor Meral Didem Tiirkyilmaz, Profesér Doktor Biilent Gliindiiz,
Profesér Doktor Sumru Ozsoy ve Dogent Doktor Bahtiyar Makaroglu Hocalarimiz bugiin bizlerle birlikte. Onlara ézellikle tesekkiir
etmek istiyorum.

Degerli hocalarimiz yillardir sahada, siniflarda, danisma odalarinda, arastirma projelerinde, tezlerde, makalelerde engelli
bireylerimizin hayatina dogrudan dokunan bir emek ortaya koyuyorlar. Buglin onlardan insallah, teori ile pratigi bulusturan, sahadaki
gercekligi verilerle guiclendiren, uygulanabilir ve yol gosterici 6neriler duyacagiz.

Buglinki giindemimizin diger 6nemli bir boyutu da isitme engelli bireylerimizin alani. Tirkiye Sagirlar Milli Federasyonu,
Tirkiye Isitme Engelliler Spor Federasyonu ve Tirkiye Sagirlar Konfederasyonu temsilcilerimize de bugiin bizlerle birlikte olduklari
icin tekrar tesekkiir ediyoruz ve hos geldiniz diyoruz.

Buglin bu kurumlari 6zellikle hep birlikte dinlemek istedik ¢linku isitme engellilik s6z konusu oldugunda konu yalnizca bir
tibbi tani etrafinda sekillenmiyor, birgok boyutu var; dil, kiltir, kimlik, egitim, istihdam, spor, sanat; hayatin pek ¢ok alani birbirine
bagh sekilde karsimiza gikiyor. Onlarin aktaracadi degerlendirmeler ve ihtiyag tespitleri Komisyonumuzun butiincil yaklagimi
bakimindan oldukc¢a énemli, gergekten ¢ok kiymetli katkilar sunacaklarina inaniyoruz.

Komisyon toplantilarimizda kurulan her climlenin, yapilan her degerlendirmenin ve sunulan her katkinin engelli
bireylerimizin bugini ve yarini agisindan ne kadar kritik oldugunu biliyoruz. Bu nedenle, belirledigimiz usul ve esaslardan
ayrilmadan, bugine kadar surdurdigimuz toplanti dizenini koruyarak yol haritasi niteliginde olacak Komisyon raporumuzu hep
birlikte sekillendirecegiz. Komisyon galismalarini yakindan takip eden, 6zellikle tutanaklarimizi takip eden, glindemimizi takip eden,
bizlerin sdyledigini sosyal medya hesaplarimizdan takip eden milyonlarca vatandasimizin beklentilerine karsilik verebilmek icin ayni
titizlikle, ayni hassasiyetle, ayni 6zenle ve ayni sorumlulukla ¢alismaya devam edecegiz. Katki sunan tum kurumlara, hocalarimiza,
misafirlerimize ve Komisyon uyelerimize tekrar tesekkir ediyorum. Toplantimizin hayirli sonuglar dogurmasini diliyor, hepinizi
sayglyla selamliyorum ve ingallah, gindemimize geciyorum.

Tabii, buguin ¢okga dinleyecegimiz konugsmacimiz, hocamiz ve sivil toplum kurulusumuz oldugu igin zaman konusunu da
hatirlatmak istiyorum, zamani verimli kullanmamiz gerekiyor.

Bu baglamda, ilk s6zii Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimi Ogretim Uyesi Profesér Doktor Halise
Pelin Karasu'ya vererek sunumlarimizi baglatiyorum.

III.- SUNUMLAR

1.- Profesor Doktor Halise Pelin Karasu'nun, isitme yetersizligi olan bireylerin toplumsal hayata katilimi, isitme engelli bireylerin
karsilastig1 sorunlar ve ¢dziim Onerileri hakkinda sunumu

Buyurun Hocam.

PROF. DR. HALISE PELIN KARASU - Merhabalar, bu firsati verdiginiz igin cok tesekkiir ediyoruz.

Sayin milletvekillerimiz, degerli katilimcilar; ben bir egitimci olarak bu sunulara, bu Komisyona sunuyla katkida bulunmak
istiyorum ve sorunlari bir egitimci goziiyle, ¢ézim onerilerini de elbette bir egitimci gozlyle verecegim.

Simdi, hepimiz, bence 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun'a hakimiz. Bu kanunun uzerinde cesitli maddelerde
dizenlemeler yapildi ve mevcut héliyle de engelli bireylerimiz gerek egditim gerek sosyal gerekse istihdam alaninda cesitli haklara
sahipler. Ben burada toplumsal hayata katilimin temel gereksinimlerine vurgu yapmak istiyorum.

isitme kayiph bireylerin, isitme yetersizligi olan bireylerin toplumsal hayata katiliminin temel prensiplerinden bir tanesi
erken tani ve erken egitim olanaklari. Bunu Zerrin Hoca ele alacagi icin benden sonra, bunu detayli olarak agiklamayacagim,
devamini ele alacagim.

Kapsayici egitim uygulamalari diinyada oldugu gibi Ulkemizde de yayginlasti. Yani nedir? Tipik gelisim gosteren
akranlariyla, isiten akranlariyla ayni egitim ortamini paylagiyorlar, ayni egitim kosullarindan yararlaniyorlar. Burada birtakim
sorunlarimiz var, biraz sonra ondan s6z edecegiz. Saglik hizmetleri toplumsal hayata katilimin temel 6zelliklerinden bir tanesi. Isitme
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kayiplari s6z konusu oldugunda hem genel saglik hizmetleri hem de isitme cihazlari veya koklear implant uygulamalarini bu
hizmetlerin igine alabiliriz.

Toplumsal kabul en ¢ok sikinti duydugumuz alanlardan bir tanesi; aile i¢inde kabul, yakin ¢evrede, okulda, is yerinde kabul
olmak iizere ele alinabilir. istihdam ise elbette toplumsal hayata katiimda ekonomik bagimsizligin elde ediimesi agisindan énemli bir
yere sahip.

Simdi, direkt, dogrudan karsilasilan sorunlara deginmek istiyorum. Karsilagilan sorunlarda ilk olarak egitim olanaklarindan
s6z etmek istiyorum -erken tani ve takibi az énce de sdyledim, diger hocalarimiz ele alacaklar- burada egitim acgisindan baktigimizda
en blylk sikintimiz egitim ortamlarina yerlestirme oldugunu goériiyoruz, biyik bir sorun bizim agimizdan. Neden biiyik bir sorun?
Egitim ortamina yerlestirme karari rehberlik ve arastirma merkezlerince yapilan degderlendirmeler sonucu ve aileyle varilan ortak
gOris sunucu yapiliyor. Bunun sonucunda da buyilk olasilikla ve c¢ogunlukla kapsayici egitim uygulamalari dogrultusunda
kaynastirmaya yerlestiriliyor cocuklarimiz fakat bazen bakiyoruz sahada, kaynastirmaya yerlestiriimemesi gereken ¢ocuklarin orada
oldugunu veya yerlestiriimesi gereken cocuklarin bagka egitim ortamlarinda yer aldigini gériyoruz. Egitim ortamlarina yerlestirmede
Ozellikle erken gocukluktan itibaren birtakim sorunlarimiz var. Erken egitim olanaklar biyuksehirlerle ve belli merkezlerle sinirli.
Bunlarin daha ¢ok yayginlastiriimasi ve 6zellikle saglik birimleriyle paylasiimasi konusunda diger arkadaglarim da bahsedecekler.
Egitim ortamlarinin 6zellikleri gok farkli tabii Glkemizde. Ozel gereksinimli gocuklar igin yapilan bazi okullarda saglanan kosullar farkli,
kaynasma ortamindaki kosullar farkli. Kaynastirma dedigimiz zaman isin igine destek egitim hizmetleri giriyor, onlar bambaska.
Bunlarin bu kadar gesitli olmasi da birtakim sorunlari beraberinde getiriyor.

Elbette ki diger énemli bir alanimiz égretmen yeterlilikleri ve alan uzmanlari. isitme kayiplilarin egitimlerine baktigimizda,
6zellikle son yillarda, alanda uzmanlarin yetismedigi géruliyor; en buyuk sorunlarimizdan bir tanesi olarak bunu kabul edebiliriz.
Elbette destek egitim uygulamalarini sahada oldugum igin bire bir biliyorum. Okullarda hangi 6gretmenin dersi yoksa destek egitimini
isitme kayiph 6grenciye onlar, o 6gretmenler sadliyorlar ki bunlarin iginde beden egitimi 6gretmenleri, ingilizce 6gretmenleri olabiliyor.
Yani ¢ocugun gereksinimleri hakkinda higbir fikri olmayan 6gretmenler sadece ders saatleri bos oldugu igin destek egitimi
yapabiliyorlar. Bunun yerine alan uzmanlarinin sahada olmasi gerekiyor.

Bagka diger bir sorunumuz ise mesleki egitim, 6zellikle meslek liselerinde. isitme kaybi, biliyorsunuz, en azdan, en hafiften
cok ileriye kadar seyredebilen bir yetersizlik tirli. Bu sebeple, her yetersizlik tirtini tek havuzda almak yerine mesleki yeterlilikleri
dogrultusunda mesleki egitim verilmesi ve bu dogrultuda da istihdam saglanmasi sorunlari blylk dlgtide ¢ézecektir diye umuyoruz.

C6zim onerilerine baktigimiz zaman sorunlar gokmus gibi goriinse de aslinda sorunlara verecegimiz kararlar, bir tanesine
bile verdigimiz karar digerini dogrudan etkileyecek ve toptan bir ¢6ziime ulasmamizi saglayacaktir diye distntyorum. Erken tani ve
takibin disindaki ¢6zim 6nerilerine baktigimizda, RAM'larla birlikte, ailelerle birlikte 6grencilerimizin, ¢ocuklarimizin egitim ortamina
yerlestirme kararinin yerlestirilecek okuldan bir komisyonla da is birligi halinde verilmesinin gocuklarin gergek 6grenme deneyimlerini
edinmeleri agisindan, gergek yerlerini bulmasi agisindan énemli oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle egitim ortamlari gocuklarimizin
bireysel ihtiyaclari dogrultusunda diizenlenmeli. Yapilmiyor mu? Evet, yapiliyor fakat her okulda ayni zenginlikte yapilmiyor, her
okulda ayni dogrulukta yapiimiyor. Bunun icin bir standart veya degerlendirme, denetim mekanizmasina ihtiyacimiz var. Ozellikle
yetersizlik tlirli s6z konusu oldugunda -ki nedir- isitme kaybi, isitme kayipli birey... Son -on yil olmadi ama herhalde- yedi sekiz yildir
isitme engelliler 6gretmenligi programi kapatildi. Ozel egitim égretmenleri biitiin yetersizlik tiirlerine egitim veriyorlar. Yani otizm igin
de bir 6gretmen egitim veriyor, isitme kayipli icin de egitim veriyor, gérme engelli i¢in de egitim veriyor. Bu, baslangigta atamadaki bir
sorunu ¢éziyormus gibi gériinse de aslinda devaminda isitme kayiplilarin veya diger otizmlilerin, diger bir yetersizligi olan bireylerin
egitiminde ciddi sorunlara sebep oluyor ve kapsayici egitim ortamlarinin basarisini blylk oranda duguriyor maalesef.

Onun disinda, rehabilitasyon merkezlerinde, okulda destek egitim veren personelin niteligi, alaninda uzman olup
olmamasi, bireysel egitim planlarinin hazirlanip hazirlanmamasi hem kaynastirmadaki 6grencinin basarisini hem igiten akranlari
tarafindan kabul gortip gérmedigini hem de kapsayici egitim ortamlarinin basarisini biyiik oranda etkileyen 6zellikler. Bu ylizden en
blylk sorunumuzu kapsayici egitim uygulamalarinin iginde destek egitim olanaklari olarak alabiliriz. Bunun disinda egitimle ilgili
mesleki beceriler -az dnce s6z etmistik- meslek liselerinde hafif derece veya orta dizeyde isitme yetersizligi olanlara verecegimiz
mesleki beceriler ile gok ileri derecede igitme yetersizligi olanlara verecegimiz, kazandiracagimiz mesleki beceriler ayni oimayacaktir.
Bu cesitlilikte bir mesleki egitim programinin diizenlenmesi istihdami da blylk oranda rahatlatacaktir.

Bir diger sorunumuz -tum yetersizlik turlerinde var- isitme kaybi s6z konusu oldugunda erigilebilirligi sorun olarak ele
alabiliriz. Genelde dijital platformlara erigilebilirlik, "web" siteleri ve mobil uygulamalarin tasarimlarina erigilebilirlikte sorunlar
yasayabiliyorlar. Kanun dizenlemelerine baktigimizda gesitli calismalarin yapildigini gériyoruz, yayginlastiriimaya calisildigini da
gOriyoruz.

istihdam bir diger sorunumuz fakat baktiginiz zaman bu mesleki egitimi ¢dzersek eger, isthdami da beraberinde
¢ozecegimizi dislindyorum. Kontenjanlarin da yetersizlik tiirii ve derecesine gore ele alinmasi gerektigi kanaatindeyim.

Toplumsal kabul, evet, her yetersizlik tirtinde oldugu gibi bizim gocuklarimizda da bliyiik bir problem fakat toplumsal kabul
igin de egitime yonelik yapacagimiz biitiin iyilestirmeler toplumsal kabulde bir iyilesmeye sebep olacaktir. Ozellikle isiten bireylerin
devam ettidi 6rgun egitim kurumlarinda yetersizlik tirlerine yonelik etkinliklerin gesitlendiriimesi, o bireylerin yetersizligi olan bir
yasitlarini goérdiklerinde nelerle karsilasacaklarini dnceden bilmeleri kabullerini artiracaktir. Ayni zamanda, okulda, is yerinde kabul
icin farkindalik caligmalari artirilabilir; yapiliyor, evet ama ¢ok yerel olarak kaliyor, belli okullarda var, belli Gniversitelerde var, bunun
yayginlastiriimasi s6z konusu olabilir. Gerekiyorsa alan uzmanlari tarafindan, bizler tarafindan hizmet i¢i egitimler yapilabilir.

Ozel gereksinimli bir cocuga sahip olmak kolay bir sey degil. Ozel gereksinimli cocuga sahip ebeveynlere profesyonel
anlamda, sosyal hizmet anlaminda degil profesyonel anlamda psikolojik destek saglanabilir.

Evet, zamani etkili kullanmaya ¢alistim.

Tesekkir ediyorum dinlediginiz igin.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Biz tesekkiir ediyoruz, sag olun.
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ikinci sunuma hemen hizlica gegmek istiyorum.
Anadolu Universitesi isitme Engelli Cocuklar Egitim Arastirma Merkezi Miidiirii Sayin Profesér Doktor Zerrin Turan.
Buyurun Hocam.

2.- Profesor Doktor Zerrin Turan'in, isitme engelinin erken tanisi, isitme engelli bireylerin egitimi ile bu alandaki eksiklikler, sorunlar
ve ¢ozlim onerileri hakkinda sunumu

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Merhabalar, herkese iyi giinler diliyorum. Bizi davet ettiginiz igin cok tesekkiir ediyorum bu
Komisyona.

Ben de Pelin Hocamin sdyledigi gibi biraz erken egitimden bahsetmek istiyorum. isitme Engelli Cocuklar Egitim ve
Arastirma Merkezinin Miduriyim, uzun yillardan beri orada galisiyorum. Ayni zamanda da odyologum. Mudurlik gérevimden énce
de odyolog olarak merkezde galisiyordum. Dolayisiyla benim alanim erken tani ve egitim Uzerine, ben de bu alandaki eksiklikleri
gOrup bunlardan bahsetmek istedim.

Simdi, isitme engeli glinimizde en erken tanilanan yetersizlik tirlerinden bir tanesi. Yenidogan isitme taramalariyla
bebekler hastaneden taburcu edilmeden 6nce tarama testlerine tabi tutuluyorlar ve isitmeyle ilgili herhangi bir stiphe olursa
uzmanlasmis kliniklere yonlendiriliyorlar ve bu sayede birkac aylikken bebeklerin isitme kaybi tanisi kesinlesiyor. Dinyada bu,
1990'lardan beri uygulaniyor. Tirkiye'de de 2005 yilindan beri bitiin dogum hastanelerinde uygulaniyor ve yenidogan bebeklerin
yuzde 98'i isitme tarama testlerinden ¢ikiyor. Dolayisiyla, isitme kaybi tanilama yasi olduk¢a diismus durumda.

Nigin erken taniya ihtiya¢ duyuyoruz? Erken tani oldugu zaman isitme kaybina yonelik dnlemlerimizi alabiliriz. Cocuk
cihazlandirilabilir, ihtiyaci oluyorsa koklear implant uygulamalari geng yasta yapilabilir ve uygun bir egitimle bu gocuklar konusma
dilini gelistirebilirler. Simdi, Tirkiye'ye baktigimiz zaman tani yasinda oldukga azalma var. Dinyada standart, 6 aylikken gcocuklari
cihazlandirmak ve aile egitim programlarinda aileleriyle birlikte egitimlerine baslamak. Bizde de tabii basladigim yillara gére tani yasi
¢ok, cok dusmis vaziyette fakat egitim istedigimiz kadar erken donemde baslayamiyor. Bunun bircok nedeni var ¢linki ¢ok agsamali
islemlerden geciyor. iste, tarama testi yapiliyor, siiphe oluyor, odyoloji kliniklerine gdnderiliyor, orada birkag kez testlerin yapiimasi
gerekiyor. Daha sonra aileye yeterince yonlendirme yapilmadan isitme kaybinin oldugu bir cihaz temin edip egitime baslamasi
gerektigi sdyleniyor. Cocuklarin biiylk bir kismi burada takipten gikiyorlar. Daha sonra, hani aileler ne zaman cihazi aldilar, ne zaman
egitime basladilar, bunun takibinde ¢ok buylk sikinti var. Dolayisiyla bu ¢ok asamaliligin ortadan kalkmasi gerekiyor. En uygun
¢6zUm dunyaya baktigimiz zaman tek bir merkezde yani taninin konuldugu merkezde gocuklarin cihazlandiriimasi ve ilk birka¢ seans
aile egitimlerine burada basglamalari yani ¢ocuklara cihaz kullanimi, daha dogrusu aileye cihaz kullaniminin anlatiimasi, cihazlarinin
uygun bir bicimde ayarlanmasi. Ilk birkag yil cok sik kontroller gerekiyor -odyoloji takipleri- bunlarin tek bir merkezden yapiimasi
gerekiyor ama bizde bdyle olmuyor yani gocuk ¢ikiyor, cihazi almak igin bir firmaya gidiyor, firma nereye yonlendirirse orada kaliyor.
Firmanin énerdigi cihaz aliniyor, iste bir 6zel egitim merkezi bulursa oraya gidiyor. Bdyle ¢ok ailenin Gstliine kalmis bir is, ailenin de
bilmedigi bir alan. Dolayisiyla buralarda ailelere yeterince bilgilendirme yapilmadan hastaneden c¢ikiglar saglanmis oluyor. Buna
ragmen egitime ulasabilen aileler var erken dénemde fakat burada da ulastiklari merkezlerdeki personelin niteligi buyuk bir sikint
olarak goruluyor ¢uinki 6zel egitim 6gretmenligi programlarinda sinif 6gretmenleri yetistiriliyor. Biraz 6nce Pelin Hocamin da séyledigi
gibi artik 6zellesme kalmadi yani 6zel egitim 6gretmenlerinin her seyi yapmasi bekleniyor. Dolayisiyla 6gretmenler her tirlii engel
grubuyla galismayi bilmek durumundalar ama tabii, bu gok mimkiin bir sey olarak goérilmiyor ¢linki zihinsel yetersizligi olan bir
bebegin ihtiyaclariyla isitme yetersizligi olan bir bebegin veya otizmi olan bir bebegin ya da ¢cocugun ihtiyaclari, egitimi birbirinden son
derece farkli. Dolayisiyla hem bu birokrasinin azaltilmasi hem de alaninda uzman personellerin yetistiriimesi son derece 6nemli.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Kabaca hangi oranda basari saglanamiyor?

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Oran olarak...

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Ben sunumda onlara yer verecedim Baskanim.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Yani ben size soyle séyleyeyim: Bizim yaptigimiz bir galisma vardi, bizim iCEM odyoloji
klinigine gelen g¢ocuklari karsilastirdik, 2000 yilindan 2017 yilina kadar tani yasi 8 aya kadar dismus bize gelen ailelerde, egitime
baslama yasi da 14 aya diismis. Daha 6ncesinde 2 yas, 3 yas civarinda oluyordu tanilama, egitime baglama; bir azalma var, iyilesme
bayagi var fakat diinya standartlarinda bunun 1 yasin éncesine diismesi gerekiyor. En 6nemli neden olarak ailelerin ¢ok fazla merkez
gezmesini bulduk yani bir geliyor, bir yerde tani aliyor, bagka bir yere gidiyor, bagka bir yerde tani aliyor. Bu tabii isi gok uzatiyor, bir
de gittikleri yerlerden memnun kalmayabiliyor aileler, aldiklari egitimden de hoslanmiyorlar. Egitimde iste "Bir 4 yasina gelsin, dyle
baslar." "Bu kadar kiiclik bebegin egitimi olmaz." falan gibi dusiinceler de ¢ok yaygin. Dolayisiyla bunlar geciktiriyor ama gene
dedigim gibi, 2 yastan, 3 yastan 14 aya diusmesi iyidir, yani ¢ok iyi bir gelisme olarak gortiyoruz.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Yani basitlestiriimesi ve hizlandiriimasi gerekiyor.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Evet, hizlandiriimasi gerekiyor. Bunun icin de, yani benim diisiinceme gére, taniyi aldig
hastanede -Saghk Bakanlig: ile Milli Egitim Bakanhg! ortak bir protokol yaparlarsa- ilk egitimleri hastanelerde verilebilir yani bir
odyolog ve 6zel egitimciyle birlikte ve doktor yani bltin ekip orada olur zaten. Dolayisiyla ilk birka¢c seans aileyi yénlendirme
acisindan 6nemli, daha sonra da bulundugu ildeki egitim merkezlerine yonlendirilebilirler.

EROL KELES (Elaz1g) - Hocam, burada yalniz sunu herhéalde ayirt etmek lazim...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Mikrofonu acalim isterseniz. Tiim konusmacilar icin: Séz istediklerinde
basarlarsa mikrofona, s6z veririz.

EROL KELES (Elazig) - Simdi, tabii, isitme kaybi olan ¢ocuklarda hafif diizeyde, orta diizeyde ve agir diizeyde isitme
kaybl. Bizim mesela total isitme kayiplarinda énerdigimiz koklear implantlar. Tabii, koklear implant stirecinden 6nce de bu gocuklarin
cihazlandiriimasi, belli bir slre takip edilmesi ve daha sonra da tek tarafli, artik gift tarafli koklear implant uygulamalarina gegtik.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Cift tarafli oluyor artik, evet.
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EROL KELES (Elazig) - Bu egitimden kastettiginiz, tabii, cihaz egitimi. Mesela orta diuizeyde bir isitme kaybi var ve isitme
cihazi kullanmasi énerildi hastaya, onun egitimi var, bir de koklear implant takilan hastalarin ailelerinin egitimi var. Bu ikisi birbirinden
cok farkli.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Hayir, degil aslinda, degil aslinda yani koklear implant kullandig§i zaman aileler gocuklarin
sese erisimi gok artmis oluyor yani orta dereceli kayipli bir gocuk gibi sese erigimleri saglaniyor. Cocuklarda dil gelisimini saglayan en
onemli 6zellik aileyle kurduklari etkilesim ve aldiklari dogru dil girdisi. Biz egitim programlarinda bunlarin aileye 6gretiimesini
hedefliyoruz. Aileler gocuklariyla dogru bir etkilesim kurduklari zaman orta dereceli kayiplida da aynidir, koklear implant kullanan
¢ocukta da aynidir, hatta implantli gocuklarda daha iyi gelisme bile gérebiliyoruz zaman zaman.

EROL KELES (Elazig) - Egitim ama birbirinden farklidir Hocam. Yani koklear implant takilan bir aileye hem koklear
implantin kullanimi agisindan egitimi ¢ok farklidir, degil mi?

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Hayir, degildir.

EROL KELES (Elaz1g) - Ben de bir kulak burun bogaz profesortiyim ¢uinkl koklear implant da taktigim hastalar bildigim
icin bunu soyliyorum. Mesela isitme cihaziyla bir gocugun yasamasi ile koklear implant takilan bir cocugun dikkat etmesi gereken,
ailenin dikkat etmesi gereken konular birbirinden farkli.

PROF. DR. HALISE PELIN KARASU - Cihaz égretimi acisindan sdyliiyor, "teknik bakim" diyor.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Teknik bakimdan, anladim ben onu. Simdi, cihaz kullanirken de aileler cihazi...

EROL KELES (Elazig) - Benim sdyledigim, teknik agidan yani ailelerin bilgilendirilmesi agisindan.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Tabii, cihaz da aileler igin farkli bir cihaz, onunla da ilk defa kargilasiyorlar, implantla da.
Dolayisiyla egitimlere baglamadan 6nce ya da ailelere zaten implant 6énerilmeden 6énce mutlaka ailelerin bilgilendiriimesi gerekiyor ve
bu yapiliyor. Ameliyat agiklaniyor, cihazin 6zellikleri agiklaniyor, cihaz Gizerine takilip programlamasi yapildiktan sonra da bu cihazi
nasil kullanacaklari, nelere dikkat etmeleri gerektigi anlatiliyor. Cihazlar icin de ayni sey yani kullandiginiz terminoloji farkh olabilir
ama temel nokta aynidir. Kullanacaklari ve bilmedikleri bir cihaz hakkinda énemli noktalar agiklamak ailelere. Cevabini verebildim
mi, bilemiyorum.

EROL KELES (Elazigd) - Yani aslinda alinan egitim ayni egitim ama teknik boyuttan, kullanilacak cihazlarin 6zelligi vesaire
konusunda da ayri bir bilgilendirme gerekiyor aslinda.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Tabii, tabii, mutlaka.

Evet, gene 0-3 yas araliginda gocuklarin egitimi agisindan sorunlara geldigimiz zaman sunu goriyoruz: 0-3 yas
araligindaki cocuklar 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde egitim alabiliyorlar. Milli Egitim Bakanlhidina bagh okullarda ne 6zel
egitim okullarinda ne de genel egitim siniflarinda, anaokullarinda, okul éncesi siniflarda bdyle bir ailelere verilmiyor ve gocuklara
verilmiyor 0-3 yas araliginda. Yani bu sadece bizim ¢ocuklarimiz i¢in degil, isiten gocuklar igin de bdyle yok fakat bununla ilgili gtizel
calismalar var. Millf Egitim Bakanligi bunlarla ilgili yani egitimin yayginlastirilmasi, daha kiguk yastaki bebekler ve aileleri igin egitimin
yayginlastiriimasi konusunda gesitli projeler yapiyor. Umuyoruz bu projeler yayginlasir. Bunun bdyle olmasi bizim agimizdan gok iyi
¢uinku 0-3 yas aralidinda aile egitimi ve bebek egitimi okullarda basladidi zaman, anaokullarinda &zellikle, bizim ¢ocuklarimiz da
buraya kapsayici egitim ilkesi geregi katilabilirler. Cok kiclk yastan itibaren hem c¢ocuklar hem aileler farkli gereksinimi olan
bireylerle karsilagabilirler ve bu ileride toplumsal kabulin artirlmasi anlaminda ¢cok énem tasiyor benim goérisime goére. Bizim
okulumuzda oyun grubu programimiz var 0-2 yas araligindaki gocuklara. Isiten gocuklar ile isitmeyen gocuklar anneleriyle birlikte
geliyorlar ve buradan hem anneler hem gocuklar, isiten gocuklar gok fayda saghyorlar yani ileriki yaslarda gocuklarin tutumlarinda ¢ok
blyldk farkhlik oldugunu ailelerden duyuyoruz. Bu nedenle, bu 0-3 yas aralidindaki c¢ocuklara, butin c¢ocuklara egitimin
yayginlastiriimasi ve Milli Egitim Bakanhgina bagli olarak bu kapsayici egitim gergevesinde bizim gocuklarimizin da mahallelerindeki
okullarda bu egitimlere dahil olmalari en iyi ¢6zim yolu gibi gérintyor. Aslinda Milli Egitimin bu konuda ¢ok glizel calismalari var yani
MillT Egitimin sitesine baktim ben, anne egitimi, cocuk egitimi, egitici egitimi gibi bircok glizel yayinlari var fakat bunlar taninmiyor ve
bilinmiyor. Bunlarin taninir ve bilinir hale getiriimesi gerekiyor. Dedigim gibi, bunlarin okullarin binyesinde, 6zellikle anaokullarinin
blinyesinde 0-3 yas cocuklar icin belki haftalik, belki haftanin birka¢ glini olmak Gzere egitimlerin bitin ¢ocuklar igin baslamasi ve
bizim gocuklarimizin da bu egitimlere dahil olmasi oldukga 6nemli gordllyor.

Simdi, tabii, koklear implant ¢ok ileri derecede kayiph gocuklar icin ¢ok bilyiik bir sans olarak gériiliiyor. Ozellikle erken
taniyla birlikte, erken dénemde, 1 yas civarinda artik implant oluyor ¢ocuklar ve devlet bunu éduyor. Bu, blylk bir sans ¢unku ¢ok
pahal bir ameliyat. Devletin bunu 6duyor olmasi aileler agisindan buyuk bir sans. Cift tarafli uygulamalar 4 yas éncesinde cok yaygin.
Bizim okulumuzda su anda biitiin gocuklar cift tarafli implant kullaniyorlar ve dil gelisimleri gok iyi diizeyde. lyi olan gocuklar zaten
kaynastirma egitimine devam ediyorlar. Orada da, Pelin Hocanin sdyledigi gibi, yalniz, destek egitim konusunda buyk sikintilar var.
Erken dénemde implantlanan ve egitim alan ¢ocuklarin dil becerileri, tabii sézel dil becerileri gcok ¢ok iyi dizeye geliyor ve isiten
akranlarinin devam ettigi biitiin programlara devam edebiliyorlar. Universite egitimine geldikleri zaman artik isitme kaybi engelleyici
bir sey olmaktan ¢ikmis oluyor. Bu konuda ¢ok basarili 6rnekler var yani bunlar gortiyoruz. Dolayisiyla iyi bir egitimle s6zli dilin
gelistiriimesi ve cocuklarin énindeki imkanlarin agilmasi ¢ok ¢ok édnemli. Bu nedenle, egitimde gorilen bu aksakliklarin, destek
hizmetlerin mutlaka guglendirilmesi gerekiyor.

Gene biraz 6nce Pelin Hoca sdyledi, 6zel egitim 6gretmeni yetistirmede sikintilar, bunlarin mutlaka dizenlenmesi
gerekiyor. Personel yetistirmeye iligkin olarak hizmet ici egitimler yapiliyor fakat bu hizmet ici egitimler ¢ok teorik diizeyde kaliyor.
Yani konu anlatiliyor, iste okuma yazma nasil 6gretilir, iste matematik nasil égretilir anlatiliyor, gegciliyor ve uygulamalara bakilmiyor.
Ogretmen uygulamalarina bakmak ve 6gretmenlerin uygulamalarini desteklemek, sahada calisan 6gretmenlerin, 6zel egitim,
rehabilitasyon merkezlerinde galisan 6gretmenlerin uygulamalarini desteklemek 6gretmenlerin gelisimi agisindan, uzmanlagmasi
acisindan son derece de énemli diye disunuyoruz.

Ozel egitimde 6gretmen yetistiren programlarda 6zellesmenin yeniden saglanmasi yani bu belki YOK'le gériisiilmesi
gereken konulardan bir tanesi ve uygulama agirlikli olmasi gerekiyor egitimlerin. Cok fazla teorik ders var ama uygulama kisitl
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kalyor. Daha 6nceki yillarda mesela bizim isitme engelliler programimiz varken isitme engelli 6gretmeni olacak 63retmenler sagirlar
okullarinda, bizim merkezimizde ¢ok uygulama yapma firsati buluyorlardi 4'Uncu sinifta fakat artik bu kalkti yani bitiinlestikleri igin
zaten nerede ne kadar uygulama yapacaklar, nasil yapacaklar, bunlar ¢ok belirli degil. Dolayisiyla burada ¢ok ¢ok buyuk bir sikinti var
o6gretmen egitiminde.

Bir de bizim alanimizda ig birli§gi ¢cok énemli farkli uzmanliklar arasinda. Mesela odyologlarla, dil konugma terapistleriyle,
KBB ile egitimcilerin mutlaka her ¢ocuk i¢in ortak planlari birlikte hazirlamalari, sorunlari birlikte gdzmeye ¢alismalari gerekiyor, bu da
cok iyi olmuyor diye dusiniyorum. Dolayisiyla bu is birliklerinin giglendiriimesi, belki bir koordinatorlik falan gibi bir seyin
olusturulmasi ve sorunlarin, is birliginde ortaya ¢ikan sorunlarin bu sayede ortadan kaldiriimasi iyi olabilir diye distniyorum.
Toplumsal kabul icin de hak temelli yaklagimlarin benimsenmesi ve yetersizlidi olan bireylerin, haklari olan bireyler olarak gértlmesi
¢ok 6nemli. Genel olarak bdyle medyaya baktiginiz zaman ya da daha bdyle bilimsel toplantilara falan da gittiginiz zaman hep boyle
engellilik durumu bir "merhamet, acima" filan, bdyle bir séylemle gidiyor. Bunu genel olarak butln yetersizlik turleri icin séyliyorum.
Bu, bence ¢ok yanlis, bireyler olarak, esit yurttaglar olarak haklari var ve kimsenin de merhametine, acimasina filan ihtiyaci yok
engelli bireylerin, haklarinin verilmesine ve korunmasina ihtiyaglari var. Bu nedenle, bu bakisi duzeltecek, mesela, filmler, kitaplar,
anaokulundan baslayarak kitaplardaki hikayelerin icine mutlaka yetersiz olan bireylerin konulmasi ama bunlarin bdyle yardima
muhtag falan degil, basarili, glcli bireyler olarak gosteriimesi, destekle yapabileceklerini ortaya c¢ikartilmasi 6nemli diye
distndyorum. Tabi, ailelerin kendi haklari konusunda bilinglendirilmeleri ve érgitlenmeleri, kendi haklarini kollamalari da son derece
onemli diye dustndyorum.

Hepinize gok tesekkur ediyorum dinlediginiz igin.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz Hocam.

Ycel Bey, buyurun.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Ben hocama sorayim o zaman: Engellilerin bizim merhametimize ihtiyaci yok.
Merhamet s6zctiglini yanlis bildiginizi distniyorum.

isitme engelli cocuklarin egitimi; bu gocuklari nigin, neye egitecediz? Normale. Foucault'nun normalin siddeti teorisini
bilmeniz gerekir. Normalin siddetine maruz birakiyor ve orada surekli normalin eksigi kiliyoruz bu ¢ocuklari. Bu bizim muasir
medeniyetler seviyesini yakalamak i¢in egitim yollu strekli calismamiz énerisine benzetilebilir. Evrim piramidinin en yikseginde bir
gagdas, modern Ingiliz oturur ve biz adeta yukari bakariz ¢linkii gérece daha alttayiz bu teoriye gére, ingiliz olma arzumuz ve
cabamizla bir Sisifos gikmazinda ingiliz'in yiiceltiimesiyle son bulur bu oyun. Yaklasik yiiz elli yildir basimiza gelen hikayeyi simdi
engelliler igin kuruyoruz.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Orada bir yanlis...

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Ben bitireyim...

Merhamet acimak ya da sefkat degil, merhamet gigcliinin gligsiize duydugu ihtiyacin adidir. Biz engellilere muhtaciz;
temel olarak ben basindan beri bu Komisyonda sirekli ayni seyi soyliiyorum. Bu muhtaciyeti anlamak esas itibariyla merhamettir.
Merhamet asagilanacak bir kavram degil, pesine distlecek bir kavram. Engellilerle olan iliskimizi modern diinyada dizayn etmede
kullanacagimiz en temel paradigma.

Bu g¢ocuklari nasil editiyorsunuz? Bu konuda eminim disuintyorsunuzdur yani higcbir zaman kosamayacagim mesela ben
ama surekli kogsma egitimi veriyorsunuz ya bana, oysa benden bambagka bir ytriime engelliligimle alakali baska bir erek ¢ikartsaniz,
oraya yOnlendirseniz, yurimeyen biri olarak size ne bliylk katkilar saglayabilecegim hakkinda bir fikir gikarsaniz, engelli egitiminin
temel yontemi bu olabilir mi diye "mi?"yi sona ekleyeyim de bir soru olsun.

Tesekkilr ediyorum.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Merhameti ben herkes icin olmasi gereken bir sey olarak gériiyorum. Yani bir merhamet
duyuyorsak bu 6zellikle engelliler igin degil, blttin insanlar i¢in olmali, duydugumuz sefkat, acima hepimiz igin olmall.

YUCEL ARZEN HACIOGULLAR!I (istanbul) - Ben merhameti tanimladim.

PROF. DR. HALISE PELIN KARASU - Yanlis tanimladiniz.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Bence de yanlis tanimladiniz.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Asla... Nasil ya? Mesela, ben ne dedim az énce? Merhamet giicliiniin
gugslize duydugu ihtiyacin adi. "Bence yanhs tanimladiniz." ne demek? Yani Arap etimolojisine, Arapganin etimolojisine bakin, azicik
da akil yurutin, c¢ikar. Yani yanls...

PROF. DR. HALISE PELIN KARASU - TDK &yle tanimlamiyor ama, TDK "acima duygusu" olarak tanimliyor.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - TDK mi?

FATMA ONCU (Erzurum) - Aslinda genel itibariyla ne anlatiimak istenildigini anladik Hocam.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Anlatmak istedigini anladim. Bence Hocam siz yanlis anladiniz. Ben merhametin veya
acimanin, hep seylerde ¢ikiyor ya "Onlarin kalbi gorir, kulagi duymaz kalbi duyar." falan. Ben bu sdyleme karsiyim yani engellilerin
bizim gibi haklari var. Ayristirilarak, bir merhamet objesi olarak, acima objesi olarak gérilmemeleri gerekiyor. "Esit yurttaglik" denilen
bir sey var ve buna dair haklari var. Bu haklarin verilmesi lazim.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Bizim anlayisimizda bdyle bir sey yok ki, nereden ¢ikti? Bizim
anlayigimizda...

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Genel olarak séyliiyorum, sizinle alakali bir durum degil.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bir algi olarak bahsediliyor.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Algi olarak sdylemeye galisiyorum. Yani mesela sey yapiyorsunuz...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Séyle yapalim: Biitiin sunumlari aldiktan sonra Yiicel Bey bir katki vermek
istedi, kisaca hemen cevaplarsak sonra sunumlara devam edelim.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Ben kisaca sdylemek istedigimi sdyleyeyim de...
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Simdi, mesela bir film seyrediyorsunuz, oradaki engelli birey herkesin géziinde yaslar olusturuyor ve sonunda bdyle birileri
ona bdyle cok buyuk iyiliklerde bulunuyor ve ancak o halde iyilik haline ulasabiliyor. Mesela benim kargi oldugum durum budur.
Dolayisiyla, bunu bireyler kendileri yapabilirler, biz nasil yapabiliyorsak engelli bireyler de yapabilirler. Dolayisiyla, bdyle bir seye
ihtiyag yoktur ve bu yaygin bir sdylemdir, ben buna dikkat cekmek istedim. Yoksa, herkesin hakki var, engelli bireylerin de haklari var
ve esit yurttaslar. Bunlarin disinda soyundurarak bdyle bir merhamet objesi, su, bu olarak goriilmesini elestiriyorum ve bunun disina
cikilmasi gerektigini séyliyorum.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ama biz makine degiliz, robot degiliz, insaniz, duygularimiz var.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Tamam, duygulariniz var ama bu duygular...

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ve duygularimiz oldugu igin ben bir anne olarak engelli bir cocugu gérdiigiimde ona farkli
davranmay! hissetmem bence anormal degil. "Esit davranacagiz." falan diyemeyiz, bdyle bir sey diyemeyiz.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Hayir, anormal bir durum degil tabii ki... Ama bu merhamet bir ézellik olarak ortaya
cilkmamasi gerekir engellilerle iligkilerde, 6zellikle egitim yapiyorsaniz, baska bir sosyal iligkiniz varsa bunun ilk baglangi¢c noktaniz
olmamasi gerekir. Yoksa biz merhameti ve sefkati ve acimayi bitin insanlik igin, batlin hepimiz igin duyuyoruz. Bunlarin igerisinde
ben de varim, siz de varsiniz, herkes var, bunu séylemek istiyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Peki, diger sunuma gecelim.

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Béliimii Ogretim Uyesi Profesér Doktor Meral Didem Tiirkyilmaz.

Buyurun.

3.- Profesdr Doktor Meral Didem Tiirkyillmaz'in, odyolog ve odyolojinin tanimi, isitme kaybiyla ilgili istatistiki bilgiler, isitme
kaybinin olumsuz etkileri, isitme sagliginin korunmasina yonelik dnlemler, isitme kayb1 durumunda yapilanlar, eksiklikler, karsilasilan sorunlar ve
¢Oziim Onerileri hakkinda sunumu

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Cok tesekkiir ederim.

Sayin Baskanim, Komisyon tyelerimiz ve degerli katilimcilar; ben de buglin buraya iki kimlikle katiimaya ¢alistim, hem
ogretim Uyesi, klinisyen alanda ¢alisan hem de alanda ¢ok daha goénullt olarak ¢aligan bir Dernek Baskani olarak buradaki sorunlari
ifade etmeye galisacagim.

Odyoloji; ben ¢ok kisaca bir tanimlamak istiyorum ¢ilinki gittigimiz her toplantida odyolog, odyolojiyi bir tirll
tanimlayamiyorlar, sdyleyemiyorlar, bu da beni ¢ok Uzlyor. Mesela gegen toplantida da Bakanimizla yaptigimiz toplantida
"diyetisyen" diyor, "ergoterapist" diyor ama bir turli "odyolog" diyemiyor. Dedim neden "odyolog" diyemiyorsunuz? "Biraz yabanci
geliyor." O yuzden, misaadenizle, odyolog ve odyoloji nedir, onun tanimini yaparak baglamak istiyorum.

Biliyorsunuz, diinyada birgok olay bilyiik olaylar neticesinde doguyor. Odyoloji ve isitme alanindaki gelismeler de Ikinci
Diinya Savasi'ndaki askerlerimizin yaralanmasi sonucunda olusuyor. Tinnitus isitme kaybiyla beraber, isitme saglidi, koruma,
degerlendirme yontemleri 6nem kazaniyor. Odyologlarimiz da bu alanda hizmet veren isitme, denge ve ilgili bozukluklarin
tanimlanmasinda, teshisinde, odyolojik olarak tanimlanmasinda, énlenmesinde ilgili hekimle beraber is birligini de yaparak ¢alisan
birinci saglik uzmanidir odyologlarimiz.

Hani, butiin hocalarimiz da Komisyon Uyelerimiz de biliyor ki, evet, isitme saghgdi genel olarak son derece dnemli ¢linki
isitme duyumuz bizi hayata baglamakta; saglikh bir isitme sistemi de bizim bilissel, sosyal, duygusal ve fiziksel olarak iyi olma halimizi
saglamakta ama bazen tabii ki bazi durumlarda isitmemiz de kesintiye ugrayabilmekte, cok farkli nedenlere bagh olarak da isitme
kaybi yasayabilmekteyiz.

Ben bazi sayilari vermek istedim alandaki problemlere de dikkat gekmek amaciyla. Artik isitme kaybi tiim diinyada global
bir sorun haline geldi; bizler aslinda sadece Turkiye ve Akdeniz Ulkeleri degil, tim dunyada isitme kaybi ¢cok yiksek orana sahip.
Bakin, bunlarin hepsi Diinya Saglk Orgiitiiniin verileri; 2012-2013 yilindaki bu rakamlar 1,3 milyar insani etkileyecegi bildirilerek
sayilar gikmig. Su an Diinya Saglik Orgutii diyor ki: "Liitfen igitme sagligina dikkat edin ¢iinkii bunlarin yiizde 60" énlenebilir.” O
yuzden, ben hem erken tani hem erken midahale hem de isitme sagliginin izlenmesi konularinda bu anlamda dikkat ¢ekmek
istiyorum. Ingiltere'de yapilan bir galismada -birazdan taramalari da bahsedecegim- mesela, 3 yasinda yiizde 0,1 iken 9 yaslarinda
bu oran ylzde 0,21'e ¢ikabilmekte. O yuzden, biz sadece yenidogan degil, okul ¢cagi ve okul dncesi taramalara da dikkat cekmek
istiyoruz ve yaklasik olarak 2050 yilina geldigimizde 2,5 milyar insanin bir dereceye kadar farkl derecelerde isitme kaybi yasayacagi
ve en az 700 milyon kisinin isitme rehabilitasyonunu -rehabilitasyondan bahsettigimiz hem isitme cihazi koklear implant hem de
arkasindan verecek isitme egitimini kapsamakta- 6ngérmektedir.

Tabii ki isitme kaybinin birgok olumsuz etkisi var -ben bunlari gegiyorum- ama en énemlisi iletisimi tamamen engellemekte.
Bizlerin konjenital dogumdan olusan isitme kayiplarinin yaninda esas dikkat ¢ektigimiz sonradan gelisebilecek isitme kayiplari,
gliriiltiiye bagl ve yaslanmaya bagl isitme kayiplari ¢iinkii yenidogan taramasi... Ulkemizde saglik politikasi bu anlamda ¢ok ciddi,
planli ve sistematik olarak gitmekte ama sonradan olusan isitme kayiplari atlanabilmekte, bu ylizden bu sunumlari daha ¢ok bunlar
Uzerine yaptik. Girlltiye bagli, mesleki anlamda is goren, endUstri alaninda yasanan isitme kayiplari daha ¢ok dikkat gekici ve
bunlarin gcogunun isitme kaybi ve isitme saghdindan habersiz bir sekilde oldugunu gordiik sahada yaptigimiz dernek galismalarinda.
Tdm dinya nidfusunun yizde 10'unda isitme kaybi sikayeti oluyor ve bunlarin ¢ogunda -ylizde 50'sinde- guriltiye bagli isitme
kayiplari oldugu vurgulanmaktadir.

Ben gittigim dernek toplantilarinda da ben burada sizlere, Komisyon lyelerimize de sorsak hig isitme testi yaptirdiniz mi?
"Hayir" ama mesela, gdéz muayenesi yaptirdiniz mi? "Evet" diye oylar c¢ikmakta. Bir tirli isitmeyi, isitme sagligimiz
onemseyemiyoruz yani bunu bir check-up gibi diisinmemiz lazim ¢linkli sonradan goérilecek isitme kayiplari son derece fazla ve biz
her zaman gittigimiz toplantilarda, farkindalik toplantilarinda mutlaka kulak koruyucusu kullanimina dikkat ¢ekiyoruz; gurdltili is
yerlerinde calisan, yiksek sese fazla maruz kalmamalar gerektigi, ilaglarini asla hekim digi kullanmamalari gerektigini ve dizenli
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isitme kontrolu... Dernedimizin de bu alanda yaptidi farkindalik ¢alismalarinda yilda 2 kere kulak-burun-bodaz hekimine muayene,
arkasindan da igitme testi yaptirmalarini mutlaka belirtiyoruz ¢linkli unutmuyoruz ki yizde 50 ila yizde 60 énlenebilir bir kayip.

isitme tarama testleri, evet, bizim icin cok dénemli, lilkemizde de ¢ok diizenli bir sekilde uygulanmakta. Yenidogan isitme
taramasindan Zehrin Hocamiz da bahsetti, su an tUlkemizde 93 referans merkezimiz var; birinci taramada kalan bebeklerimizin gcogu
Uglincl saglik hizmetlerine sevk edilmekte ve burada odyologlar tarafindan, kulak-burun-bogaz hekimleri tarafindan takibe alinmakta;
aslinda ¢ok gtizel ylritiyen bir sistem var. Bizim isitme taramalarimiz, yenidogan taramalari sistematik olarak gitmekte, okul dénemi
bazi pilot bolgelerde bitti ve MillT Egitim Bakanligi tarafindan uygulamalara gegti ve biz dernek olarak da halk saghidinda da -demin bir
hocamiz da sdyledi- kamu spotu ¢ektik ve bunlarin ben de c¢ok artirlmasi taraftariyim ki toplumun isitme saghig agisindan
bilgilendirilmesi gok gok &nemli. insallah, yakin zamanda da okul éncesi dénemde taramalar baslarsa tarama yapiimayan higbir
cocuk kalmayacaktir. Su an gordiigiiniiz sonuglar gergekten hem Diinya Saglik Orgiitiiniin verilerinden aldigimiz hem de biiyiik
Ulkelerde yapilan calismalar, daha bizim Ulkemizde bu tarzda calismalar yapilmamakta. Bizim burada dikkatinizi ¢ektigimiz, okul
déneminde isitme kayiplarinin arttigi yani evet, yenidogan isitme taramalari yapiliyor, 93 tane referans merkezimizde takipleri
yapiliyor ama sonradan olusacak isitme kayiplari hakkinda ailelerin ¢ok iyi bilgilendiriimesi gerekiyor ve yapilan ¢calismalarda koklear
implant yapilan vakalarin tg¢te 1'nin yenidogan déneminde isitme testinden gectigi tespit edilmis. Yani bizim, hayatin her déneminde
isitme testlerimizi yaptirmamiz, mutlaka okul 6ncesi ve okul dénemi ¢ocuklarinda da taramalarin zorunlu héle gelmesini tesvik
etmemiz gerektigine inaniyoruz.

isitme alaninda bizi diger korkutan, tek tarafli isitme kayiplaridir. Tek tarafli isitme kayiplari da genelde isitme saglig
acisindan 6nemsenmeyen... Bunun da orani sinif tekrarlarinda akademik basarisizlikla karsimiza gikiyor, ylizde 37... Yani bu sayilar
son derece korkutucu sayilar ama gergek sayilar. Kliniklerimizde bizler de her gun hasta bakiyoruz, bir siru isitme kaybi tanisi
koyuyoruz. O ylizden sayilar... Yani bizde, Turkiye'de yapilan bdyle kapsayici bir calisma yok ama Avrupa'da ve Amerika'da yapilan
¢alismalarin bunu yansittigini distiniyoruz ¢iinku tim dinyada siklik binde 1 ila 3 oraninda isitme kaybi; Akdeniz Ulkelerinde daha
siklikla gorilmekte. Evet, tek tarafli isitme kayiplari bizler igin gok dnemli o yonlerin de takip edilmesi ve taramalarin diizenli araliklarla
yapilmasini tercih ediyoruz.

Ben bunlari gecgiyorum.

Bizim bu anlamda seyimiz, acil global okul tarama ve okul 6ncesi tarama protokollerinin olusturulmasi, Turkiye'de bolgeye
6zgl prevalans ¢alismalarinin yapilmasi ve bu testlerin gegerliliginin de tespit edilmesi ki sonrasinda ¢ocuk cihazini almis bir sekilde
okula baglayabilsin.

Biz neler yapiyoruz isitme kaybindan kaldigi dénemde? Aslinda problem hastanelerimizde, evet, odyolog istihdami az
olmakla beraber, var. Biz tabii ki bunu da -birazdan belirtecediz- bir istek olarak karsiya yapiyoruz ¢cunki hastanelerimizde, evet,
isitme tanisi konuluyor, isitme cihazi ve implant agisindan degerlendiriliyor kulak-burun-bogaz hekimlerimizle beraber; rehabilitasyon
surecinde, evet, 6zel egitim merkezlerine gidiyor ama... Birazdan ona da degdinecegiz, 6zel egitim merkezleri gercekten diinyada
uygulanan tek sistem Tirkiye'de ve ¢ok iyi bir yere sahip ama birazcik daha destege ihtiyaci var.

Evet, ben bunlari gegiyorum.

isitme cihazi... Isitme cihazindan belirli bir siire fayda gérmezse hemen implanta yénlendirmemiz gerekiyor, bunu da en
erken dénemde yapacagiz ki o erken dénemdeki 0-2 yas arasindaki plastik donemi kagirmayalim, ¢ocugu diger normal isiten
akranlarinin gelisimine yakin bir duruma sahip héle getirelim ve arkasindan da isitme egitimini mutlaka uygulamamiz gerekiyor.
Sadece ¢ocuklarimiz i¢in degil, biz isitme kaybi olan her turli vatandasimiza yani hem yashlar hem de geng populasyonlar igin biz
oneriyoruz egitimi.

Yapilandiriimis bir gériigsme raporu hazirladik, bunu bir ay énce de yine Meclisimize sunmustuk ama burada bazi
eksikliklerimizi de getirerek sizlerle tekrardan paylagsmak istedik.

Simdi, sagdlik ve rehabilitasyon alaninda baktigimiz zaman, hem dernekte yaptigimiz calismalar hem diger kliniklerle
yaptigim goériismeler sirasinda, yenidodan taramalarinda odyologlar eksik, daha ¢ok hemsireler ve ebeler yapmakta ve cihaz
yetersizlikleri mevcut.

Takip slreglerinde, evet, hocamizin dedigi gibi bir aksaklik mevcut, hani, bu belki zaman igerisinde dizeltilebilir.

Birinci basamak farkindaligi ¢ok eksik, hocamizin dedigi gibi, burada aileleri kaybedebiliyoruz.

Rehabilitasyona erigim guclukleri var ve birazdan da bizim esas uzerinde durdugumuz koklear implant ve isitme
cihazlarinda geri 6deme ve teknik destegin saglanmasidir.

Finansal ve teknik destek, hizmet igi egitim, toplum bilgilendirme ve farkindalik galismalari. Biz dernekler olarak bunlari
saglamaya caligiyoruz ama tim Turkiye genelinde, bu konuda bazen devletimizin de destegini istiyoruz.

ikincisi, egitim ve yasam boyu &grenme agisindan baktigimizda, evet, egitim agisindan -hocalarimiz da séyliiyor-
ogretmenlerin isitsel ve dil gelisim bilgi yetersizligi var. Milli Egitim Bakanligimiza bagh destek egitim programlarinda odyolog
zorunlulugu yok. Ben, evet, Bakanlikla ¢ok fazla gbrismeye gittim ama bu konuda daha sonra bazi gelismelerin olabilecegini
soylediler. RAM'larda sadece odyolog eksik degil, diger uzmanlarin da -yani ben sadece isitme engeli oldugu icin odyolog eksikligini
belirtiyorum ama- RAM'larda... Ozellikle, biz klinikte taniyi koyuyoruz, kulak burun bogaz hekimlerimiz taniyi koyuyor, 6zel egitim igin
6zel egitim merkezlerine gidiyorlar ama RAM'larda bizim verdigimiz klinik tani ile onlarin egitsel tanisi arasinda farkliliklar olusuyor.
En son yasadigimiz bir sorun bana, dernegimize iletildi. Koklear implant adayi olacak bir gocuga dil konusma terapisi 6nerilmis
RAM'larda. Yani bu, gocugun, bir kere, almasi gereken isitsel terapiyi engellemekte. Bu nedenle RAM'larda gerekli uzman desteginin
saglanmasini talep ediyoruz. Sadece PDR ya da gocuk gelisimci, bu kadar farkli engele sahip bireyler hakkinda egitsel tanida
yetersiz olabiliyor.

EROL KELES (Elazi§) - Ama RAM'a hasta gonderilirken mutlaka hastaneden bir rapor aliniyor, bir kulak burun bogaz
hekimi bunu goéruyor.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Evet, gérilyor Hocam.
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EROL KELES (Elazi1g) - Bir kulak burun bogaz hekimi total sensorinéral isitme kaybi olan bir hastaya dil ve konusma
terapisi, bdyle bir sey olmaz.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Hocam, var, raporu yanimda yani bize, dernegimize geliyor bu gibi sikayetler,
oluyor Hocam. Bence bunlar da herhalde zaman igerisinde...

EROL KELES (Elazig) - istisnai bir durumdur diye diistiniiyorum.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Zaman icerisinde belki diizenlenebilir. Hocam, bence RAM'larda ilgili
uzmanlar gérev almadidi icin yeterli bir egitsel tani yapilamiyor, klinik tani ile egditsel tani ayrisiyor. Egitsel tanida da ayni sekilde
isitme yetersizligi tanisi almasi lazimken tanilar degisebiliyor.

EROL KELES (Elazig) - Hocam, bu sdylediginize tamamen katiliyorum yani RAM'larda mutlaka bir odyologun da olmasi
lazim uzmanlar arasindan ¢linkl alacagi egitim moduliini vesairesini odyolog arkadasin belirlemesi lazim. Normal bir uzman, bir
psikolog asla buna karar veremez.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Evet Hocam, katiliyorum. Yani kulak burun bogaz hekimlerimiz de sag
olsunlar, hep RAM'lara telefon agiyorlar, hastalarimiz gidiyor, biliyorsunuz sorunlari ama biz Genel Midurimizle géristik, Mustafa
Otrar hocayla, RAM Genel Midiiri, hani, o bize odyolog istihdami igin 6neri verdigini sdyledi. Bu konuda bize destek olursaniz ¢ok
seviniriz.

Evet, rehberlik arastirma merkezlerindeki problemler bunlar ama bu sadece isitmeyle ilgili degil, tim uzmanlik alanlarinin
orada yansitilmasi, temsil edilmesi gerektigine inaniyoruz biz.

Evet, okul, odyolog ve RAM is birligi protokolleri... Yani bizler bunlari hep génilli yapiyoruz, kulak burun bogaz
hekimlerimiz de gdénulll yapiyor. RAM'lar ariyorlar, okullari ariyorlar yani bunlari aslinda aramak zorunda degiliz ama yapiyoruz
gocugun bir an evvel dogru bir sekilde egitim alabilmesi igin. Tabii ki en blyuk seyimiz de kirsal bolgelerde. Bazen, benim yaptigim
alan calismalarinda, kirsal bélgelerde aslinda problemler cok daha kolay halledilebiliyor ama buyik sehirlerimizde birazcik daha
zorlayici olabiliyor problemler.

Diger konu, istihdam ve ekonomik katiim. Bundan hocalarimiz da bahsetti zaten. isverenlerin farkindaligi diisiik ve
odyolog istihdami yetersiz. Burada da bizler dernek olarak isitme dostu is yeri rehberligi hazirladik ve bunu bazi gurGltali is yerlerine
sunduk. istihdam etmelerinin ¢dzim onerilerini sosyal medyadan ve bir siirii referans géndererek devamli saglhyoruz. Bir de
ASM'lerde de ilgili uzmanlarin yerlestiriimesinin -her ASM de degil tabii- bazi pilot ASM'lerde de ilgili uzmanlarin yerlestirilmesinin
belki bu goziimleri de getirebilecegine inaniyoruz.

Erigilebilirlik ve katilimcilik agisindan bazi problemlerimiz var. Ozellikle kamu binalarinda, toplu tagimada ve acil anons
sistemlerinde isitsel erigilebilirlik sinirli. Artik isaret dili ve altyazi destegdi birgok yerde var ama yine onlar da sinirli olmakla beraber,
gérsel destekli uyari sistemlerini dnerdik biz. isitme kaybinin rehabilitasyonu konusunda kamu alanlarinda farkindahgin
olusturulmasini énerdik ve altyazi desteginin daha zorunlu héle gelmesini 6neriyoruz ki erisilebilirlik daha rahat olsun.

Evet, aslinda bizim en ¢ok diledigimiz sey... Hep anlatiyoruz, erken tani var, evet, 93 tane referans merkezimiz var, tani
konuyor, isitme cihazini bir sekilde alabiliyorlar. Ki onda da ¢ok zor ¢linki devlet desteg@i cok ¢ok az. Su an bir cihazin maliyeti 30 bin
lira, en diisigu ve devletin 6dedigi... Simdi yeni SUT'lar ¢ikti ama igitme cihazindaki seye erisemedim ben. 4 bin, 5 bin ile 7 bin ile 10
bin arasinda degisiyor gocuklar ve yetiskinler arasinda ama bunlari seyler 6deyemiyorlar. Isitme cihazi aldi, alti ay sonra kullanacak,
degerlendirecek, sonra koklear implanta gecmesi gerekiyor ki bu sureci gegirmeyelim erken midahalede. Ancak 220 bin lira su an bir
koklear implantin fiyati, o da en diisuk islemciye sahip yani 5.200 euro ameliyat igin gereken tutar. Ancak su an yeni SUT'ta 6denen
173 yani yaklasik 13 bin lira bir artis 6nerilmis. Buradaki en buyuk problemimiz... Ben Universite hastanesinde ¢alisiyorum. Devlet
hastanesine basvuran hastalarimiz daha sansl ¢iinki onlardan "bagis" altinda bir para -hocamiz da biliyordur- alinmiyor ancak
Universite hastanelerinin durumu iyiyse yaklasik olarak 50 bin liraya yakin bir fark c¢ikiyor. Bu farki mesela benim hastanem
o6deyemiyor, diyor ki: "Ben ayda sadece 5 kere ameliyat yapabilirim." Gazi Hastanesi ayni sekilde ama durumu iyi olan Universite
hastanesi diyor ki: "Bu farki 10 bin liraya digsirebilirim." $imdi, adaletsiz bir sey var Universite hastaneleri arasinda. Yani bu bizi cok
yoruyor ve ¢ok Uzuyor. Hastalar sirada ve hastalari da secerken hekimlerimiz ve konseyler genellikle gocuklari 6ne aliyorlar ama yasl
hastalar var yani o kadar gok bekleyen hasta var ki... Devlet hastanelerine gidecekler ama devlet hastanelerinde implant yapilamiyor
her merkezde. Devlet hastaneleri asla bir fark almiyor yani boyle bir farkhlik var. Bu yani tim Turkiye'de, koklear implantta yasanan
aslinda en bilyiik sorun. Koklear implant zamaninda yapilamazsa isitme egitimi alamiyor. isitme egitimi de almazsa o igitme engelli
cocuk, birey hayati higbir zaman esit bir sekilde yasamiyor ki devletin verdigi bu kadar gaba bir anda bosa gitmis oluyor. Yenidogan
taramasi var, okul taramasi var, okul éncesi tarama yani aslinda bitin bakanliklar ve kamu yonetimi ¢ok guizel galisiyor ama buradaki
ekonomik sey bizi gok bagliyor. Ben bunu da belirtmek istedim. Aslinda ¢ok buiylik bir problem bu bizler agisindan.

EROL KELES (El&z1g) - Sehir hastanelerinin sayisinin artmasinin 6zellikle bu sorunun ¢6zimu agisindan sizce bir faydasi
oldu mu?

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Hocam, biz, simdi -birazdan onu da gésterecegim- biiyiik sehirlerde olabiliyor
ama kiglk sehirlerde halen mesela implant yapan hocamizi bulamiyoruz yani implant yapamiyorlar, bazilari da bu farklardan dolayi
yapmak istemiyor, bashekimlik istemiyor. Yani, bdyle o kadar kiigik sorunlar var ki iste...

EROL KELES (Elazi1g) - Ama sizce her merkezde koklear implant yapilmali mi?

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Her merkezde yapiimasina gerek yok Hocam. Ama 5 hasta, mesela bizim
Universite icin ¢ok az, Gazi igin az ve bir de farkli mesela... Evet, aylik 5 hasta.

EROL KELES (Elazig) - Cok az ama. Mesela ben Firat Universitesinde dgretim liyesiydim, kulak burun bogazda.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Biraz da (iniversitenin de kendi durumuyla alakal.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Universitenin kendi durumu Hocam.

EROL KELES (Elazig) - iste ben oraya getirecektim Baskanim. Normalde iiniversitelerin yénetimleri bu isi ¢dzebilirler.
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PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Hocam, ¢dzmiiyor yani iste o bizi izliyor. Yani bu konuda bir standart
uygulama olabilir. Yani hastalar bir tarafa yidiliyor, sonra sira bekliyorlar, ondan sonra, isin kétusu, 6zele gitmeye basliyorlar.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bu konunun belki denetiminin yapilmasi lazim yani {iniversite hastanelerinin
daha nitelikli bu is...

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Keyfi Hocam, evet, keyfi Baskanim yani bu keyfiyet bizleri, hastalarimiz
disariya yénlendirmelerine yol agiyor yani isin asli, en biyulk problem bu.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - imkani var, yapabilir ama evet, buna bakmak lazim.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Mesela Hocam, 6zel bir vakif hastanesi var...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bakiliyordu aslinda da simdi de belki bakiliyordur.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - isim de vermeyecegim, Ankara yapiyor ama baska bir ildeki subesi yapmiyor
"Ben bu parayi badis olarak alamam." diyor. Yani kendi seylerinde bile ¢elisiyorlar. Hani, biz de dernek olarak iki yildir bunun tzerinde
calisiyoruz yani birgok yerden bilgi aldik ama bu, bizim en bliylik problemimiz. Clinku implant olmazsa isitme cihazi yetersizdir, isitme
egitimi de hicbir ise yaramayacak.

FATMA ONCU (Erzurum) - Hocam bir rakam var mi? Kag kisi bekliyor béyle?

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Hocam, ben simdi sayilari size sdyleyeyim o zaman, buradaki sayilari, nemli
hususlar. Simdi, hocam, ben devletimize tekrardan ¢ok tesekkir... Yani bu, diinyanin hicbir ilkesinde yok, rehabilitasyon merkezleri.
Yani bu, Milli Egitim Bakanhgimizin sirdirdigi son derece gizel bir sistem. Su an, tim engelli, isitme engelinin disinda, 620 bin
rehabilitasyon merkezi ve Turkiye'deki mevcut kurum sayisi 3.575 adet. Devletin 6zel egitim uygulama okullarina yani kendi
uygulama okullarina giden, rehabilitasyon merkezlerine giden dgrenci sayisi 750 bin. Rehabilitasyon 6grencisi olarak tanilanmis
-bunlarin hepsini RAM'lardan biz aldik- 820 bin 6drenci var ama 70 bin 6grenci ortada yok yani hi¢bir sekilde egitim alamiyor ve en
koétlsl de bunlardan da 23.700'U isitme engelli. Hani bunlar, sayilar ¢cok korkung¢ ve bunlarin ¢cogu da tabii Turkiye'deki isitme engeli
gergekten agir, genetik problemler, konjenital problemler, isitme saghdina dikkat etmememiz yani bir stirli unsur var. Bu nedenle, ¢ok
hafif derecede isitme kayiplari degil bu bahsedilenler, cok agdir yani orta dereceden totale yakin olan isitme kayiplari yani mutlaka
implanta gidebilecek bir grup bizde, Turkiye'de ¢ok fazla.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tabii, buyurun.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (Istanbul) - Yani bir soru degil ama az énceki konusmami tamamlamak adina baglamdan
¢ok da kopmadan hemen girmek isterim. Hocam, Komisyon toplantilarimizin ta basinda, sanirim Sukri Erbas'a ait ironik bir siir:
"Koyluleri nigin dldirmeliyiz?" siirinden hareketle "Engellileri neden dldirmemeliyiz?" diye -Hocam size konuguyorum- sormus ve adi
"Engelli Bireylerin Sorunlarini Arastirma" olan Komisyonumuzu arastirma ve sorgulama alaninin engellilere duydugumuz ihtiyaclari
arastirmak olarak bu kapsama zorlamis durmustum. Zira, Komisyonun asil amaci bu benim igin. Tam bir aydinlanmaci akilla
sorulmus bir sorudur: "Kéylileri nigin 6ldirmeliyiz?" cevaplari da son derece rasyoneldir. Meraklisi aydinlanma ne menem bir sey,
nasil bir siddet icerdigini gérmek isteyen siiri okusun. Ayni akilci, rasyonel, aydinlanmaci, iyilestirici, 1slah edici, egitimi sart kosan
anlayisi yani objektivist, pozitivist zihni ve bu zihnin siddetini gérdigim icin araya girmistim. Egitim denilen sey, evrensellik adina
kismi olana, yerel olana, 6teki olana uygulayan anlayis simdi de engellilere normallesme adina bir siddet uyguluyor. Tekerlekli
sandalyede basketbol oynamak, kolsuz kadinlara sariima terapileri falan. Biz iyilesmek istemiyoruz yani biz sizlesmek istemiyoruz.
Bir sagin sizin frekans araliklarinda duymadidi igin engelli olarak tanimliyorsunuz ya... Bir kor sahi kor degil, simdilerde "gérme
engelli" diyoruz, oysa merhamet bir kére ama diyebilmek ve onu ama aleminin Musa'si, habercisi olarak gorevlendirmek. Egitim
metodolojiniz normallestirme, iyilestirme yani sizlestirmeye yénelik. Butlin adina "egitim" dedigimiz sureci Turkiye Ylzyili'nda yeniden
insa ederken "merhamet" denen kavrami yeniden disinmenizi éneriyorum.

Tesekklr ederim.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Cevap verebilir miyim, yoksa bitsin sonra mi konusayim?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

Boyle karsilikli sey gibi degil, Vekilimiz kayitlari tekrardan bir tamamlamak igin az énceki konugsmasini aldi.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Ben burada seyi sormak istiyorum: "Egitim" denen sey nedir sizce? Yani nigin egitim
yapiyoruz?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ben séyleyeceklerinizi kayda diismek igin... Yani Vekilimize tekrar soru
sorma seyi olmasin.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Yani ben anlamaya caligiyorum.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Ben anlayamayacaginizi tahmin ettim, hemen anlayamayacaginizi tahmin
ediyorum. O yuizden yazarak okudum ben de, siz de Komisyon toplantisindan sonra bir alip bakin.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Tamam, sonra konusalim biz sizinle o zaman, tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiirler, sag olun.

Buyurun.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Ben son olarak bu illerimizde hani isitme saghginin zor oldugu illerde odyolog
ve implant ya da isitme cihazi belirleyerek bazi farkindalik projesini yaptik. Amacimiz, il milli egitim madurlaguyle, il saglhk
mudurliguyle toplantilar yapip 6zel egitim uygulama okullarinda isitme saglhgini harekete gegirmek. Biz Tokat'la basladik, daha yeni
basladim ben, Tokat Pazarcik'ta kdylere gittik, orada halkevlerinde konusmalar yaptik, taramalar yaptik, 6gretmenlerimize bilgi verdik
ve ¢cogunun da sonradan olusacak isitme kayiplari hakkinda bilgisi olmadigini gérdik. Taramalar gergekten ¢ok degerli oldu. Halk
egitim merkezinde égretmenlerimizi bilgilendirdik. Ogretmenlerimizin bu konuda ne kadar eksik oldugunu onlar da sdylediler. Yani,
tabii, biz, dernek olarak goniilliiliik Gzerine bunlari yapmak durumundayiz zaten ama devletimizden de biraz destek istiyoruz. Okul
ziyaretleri yaptik, daha sonra bunu Sivas'ta gergeklestirdik. Tokat'ta da il Milli Egitim Madiriimiizin ve il Saghk Midirimizin de
katilimiyla bize gok giizel bir bilgilendirme toplantisi yapildi, kulak burun bogaz hekimlerimiz de katildi. Ug giin boyunca Tokat'ta
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mesela 6 egitim kurumuna gittik 146 ¢ocuk taradik ve taradiklarimizdan 5'i kaldi, bunlarin hepsi yeni dogan isitme taramasi yaptirdigi
halde. Hani buna dikkat gcekmek istiyoruz, sonradan olugabilecek ya da yanlis tanilanabilecek de var, bu tum dinya Ulkelerinde de
gecerli. Bunlara dikkat gekmek amaciyla hazirladik. Daha sonra Sivas'a gittik arkasindan. Ayni sekilde Sivas'ta da ziyaretlerimizde ve
taramalarimizda bulunduk. Egitim kurumlarimizda yine, 6gretmenlere bilgilendirme toplantilari yaptik ve toplantilar sirasinda 4 egitim
kurumunda 70 6zel gereksinimli... Mesela dikkat gekecek dider bir konu da isitme engelinin diginda 6zel gereksinimli bireylerde de
isitme kaybi var, onlarin da taramalarinin yapilmasi gerekiyor, taradiklarimizin da 26'si kaldi ve bu taramalarimiza mutlaka bir kulak,
burun, bogaz hekimiyle beraber gidiyoruz. Panellerimizi yaptik ve bunlari panellerde katilanlara sunduk. Amacimiz mesela simdi
onimuzdeki hafta Corum'a gidecegiz. Bu sekilde isitme sagligi farkindaliinin daha az olabilecegini distindigumiz bdlgelere
giderek dernek olarak halkimiza, 6gretmenlerimize yapip egditimlerimizi tamamlamayi amagchyoruz.

Ben tesekkir ediyorum dinlediginiz igin.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Hemen hizlica devam ediyoruz. Bugiin gok¢a sunumumuz var.

Bogazigi Universitesi emekli égretim tiyesi Profesér Doktor Sayin Sumru Ozsoy'a, séz veriyoruz.

4 - Profesor Doktor Sumru Ozsoy'un, isitme engellilikte ilk ve orta egitim, karsilasilan sorunlar ve ¢oziim onerileri hakkinda sunumu

PROF. DR. SUMRU OZSOY - Cok tesekkiir ediyorum.

Ben su anda acikgasi, galiba simdiye kadar sorulmus bazi sorulara deginecegim ve oneriler olacak ¢unki ben isitme
engellilikte ilk ve orta egitim lizerinde duracagim. isitme engellilik bir noktada bireyin elinde olmayan bir durum ama hangi yasta veya
dogustan itibaren de olsa o birey, bir bireydir ve bir birey olarak, bir toplumun bireyi olarak kendisinin o toplumda biligsel geligimini
gerceklestirmesi ve tamamlamasi icin her tiirli hakka sahiptir. Bir isitme engeli oldu diye, o bilissel gelisiminden en ufak bir sekilde
onu geri tutma hi¢ kimsenin hakki degildir. Simdi, peki, bu durumda bu bilissel gelisim nasil oluyor? Bir egitim sonucu oluyor. Peki,
egitim neyi iceriyor? Aslinda egitime baktigimiz zaman, aile, tabii, bunun ¢ok énemli bir parcasi. Cocuk bir aileye doguyor. Eninde
sonunda 6grencinin kendisi veya bireyin kendisi bir 6gretmen oluyor bir sekilde. Tabii o 6gretmenin niteligi egitimin verildigi kuruma
gOre degisik olabiliyor ama bir 6gretmen var ve bir de bu egitimi gergeklestirmek igin kullanilan malzeme var. Yani egitim, bu 4 birimin
bir sekilde -herhangi bir engelliligi olsun veya olmasin- her bireyin bu toplum i¢inde, bu hayat icinde, kendi hayati slresinde biligsel
gelisimini tamamlamasi ve en Ust diizeye getirmesi icin gerekli olan her seyi bir toplumun egitim sistemi vermek zorunda. Simdi,
isitme engellilik agisindan veya genel toplum, bireyler agisindan baktigimiz zaman isitme engellilige, ne gibi bir durum ortaya ¢ikiyor?
iste, bir anne-baba var, bu anne-babanin iki tiir -yani isitme engellilikten bahsettigimiz icin bir noktada- iki ayri niteligi olabilir. Bir
nitelik, anne-baba sagir olabilir. Bu sagir anne-babaya bir gocuk dogar, ¢cocuk sagir olur veyahut da ¢ocuk duyan bir gocuk olabilir.
Peki, sagir gcocuk dogdugu zaman nedir? Sagir ¢cocuk sagir anne-babaya dogdugu zaman oOninde bir dil vardir ¢iinkii sagir
anne-baba bir dille iletisim kurmaktadirlar birbirleriyle ve de bir noktada kendi kiguk ailelerinin diginda diger sagir kigilerle o dille
iletisim kurmaktadirlar ve bir sekilde bilgi alisverisi yerine getirilmektedir. Peki, sagir anne-babaya duyan bir cocuk dogdugunda ne
oluyor? Su anda sOyleyecegim yani ifade edecegdim, diinyanin en sansh kisisi ¢iinkii dogdugu andan itibaren o ¢ocuk 2 dilli. Sagir
anne-babaya dogdugu icin isaret dilini dogdal olarak ediniyor; kendisi duydugu icin, sagir olmadigi igin, zaten konusan bir ortamin
icinde oldugu icin -ylizde orani agisindan, iste, radyoda duyuyor, komsularindan duyuyor, seyden duyuyor- konusulan dili de
ogreniyor. Boylelikle 2 dilli olarak -bunlardan bir tanesi isaret dili, bir tanesi toplumun konustugu dil- dogal olarak edinerek bu ¢ocuk
gelisiyor, buyuyor. Peki, duyan anne-babaya bakalim simdi. Bir anne-baba var, duyuyorlar, onlarin ¢cocuklari oluyor, duyan ¢ocuk
doguyor. Tamam, duyan gocuk annesiyle, babasiyla konusarak biytyor benim bliylidigim gibi. Ama duyan anne-babaya bir de tabii
sagir cocugun dogma olasiligi var. Sagir gocuk duyan anne-babaya dogdugu anda ne oluyor? Duyan anne-baba isaret dili bilmiyor,
gocuk duymuyor, anne-baba sagir cocuga bir noktada hazir degil. Cocuk dogdugu andan itibaren bilissel gelisim baslar ve o bilissel
gelisim etrafiyla iletisimle, ondan sonra da okul ¢agina geldigi zaman veya bir egitim kurumuna yollandigi zaman oradan aldigi
bilgiyle bilissel gelisimini tamamlar. Ama duyan anne-baba bir noktada hazir degil, isaret dili bilmiyor ve de kendileri konugsuyor ama
¢ocuk duymuyor. Boylelikle dogdugu andan itibaren duyan bir ¢cocuga girdi olarak verebilecegimiz bilgiden o gocuk yoksun oluyor,
verilmemis oluyor ve o ¢ocuk, bir sekilde, iste, tani konuncaya kadar, tani konduktan sonra butiin yardimlar gelinceye kadar duyan
cocuklarin edindigi bilgiden yoksun olmus olarak gelisiyorlar, yaslari ilerliyor. Peki, bu nedir? Bu, aslinda, dil ediniminde bdtin
cocuklar igin kritik dénem denilen -biraz 6nce sayin uzmanimiz da sey yapti- o 0-3 yas dilimi ¢ocuklarin dil edinimi i¢in gok ¢ok
onemlidir ¢linkd o 0-3 yas dilimi iginde ¢ocuklar etraflarindaki dilin temelini i¢sellestirirler. O 0-3 yas dilimi igcinde gocuk bir noktada
okula gitmez, dil 6gretiimez gocuga, ¢ocuk dili edinir, duyarak veya eger sagirsa ve de sagir anne-babaya dogmussa etrafinda
gordugu isaret dilini herhangi bir sekilde 6gretiimeden edinmeye baslar. Anlar ki su anne demektir, bu baba demektir Tlrk isaret
dilinde. Bu kritik débnemin disinda -yani bu 3-4 yas sirasidir- o surenin ustiinde ilk defa bir dile maruz kaldigi zaman ¢ocuk, artik ondan
sonra edinmesi yavas yavas daha da zor olmaya basliyor.

Simdi, bu durumda, o zaman digslinmemiz gereken ve de aslinda rehabilitasyon merkezlerinde de -Milli Egitim
Bakanhginin gelistirdigi ve de gelistirmeye eminim devam edecegi- aileye daha fazla... Clnku ¢gocuk 0-3 yas dilimi icinde daha heniiz
kendisi tam kontrol degil, sadece gérdiugiinii tekrar etmekte ve de konusursa yeni yeni sdzciikler yoksa isaretler olusturmakta. Iste,
burada ailenin bir noktada gercekten destek gérmesi gerekiyor ki yani sagir, isitme engelli bir cocuk varsa ona nasil yaklasilacak...
iste, kitapgiklar, gérsel malzeme, halk egitim kurslari bu ailelere verilebilecek. Kamu spotlarinin olmasi bence gocugu isitme engelli
olsun veya olmasin bittin toplumun bu olgudan... Yani herhangi bir ailenin herhangi bir anda degisik nedenlerden dolayi isitme engelli
cocugu olabilir ve o gocugun hakki, o bilgiye erisebilmesi duyan gocuk kadar kesin ve de ayni derecede 6nemlidir.

Simdi o ilk 3-4 yasi degerlendirdik. iste, gocuk koklear implant oldu veya isitme cihazi kullandi, gelisiyor, 4 yastan sonra da
yavas yavas okula seyi... Peki, nasil égreniyoruz, nasil bilgi ediniyoruz? iste, genelde duymayla c¢iinkii duyan bir ¢ocuk yolda
yUrirken arkasindan gelen arkadasindan duydugu bir seyle bilgisini genigletebiliyor. Gérme, tamam ama ne gordigini, ne anlama
geldigini ancak dille -herhangi bir dil, isaret dili veya konusulan dil- tam olarak ne anlama geldigini yavas yavas gelistirebiliyor. Ondan
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sonra da okuma tabii. Okuma da nedir? Okuma dedigimiz gorsel bir sey ve de konusulan dilin siyah beyaza dékilmds halidir yani su
anda bu ekrani okuyorsak bunu Turkce okuyoruz. Yani isitme engelli cocugun da bilgi aktariminda, okullara baktigimiz zaman -bilgi
aktarimi nedir- genelde okullarimizda bilgi aktarimi s6zel olarak veriliyor. Peki, s6zel olarak verildiginde, bu, Turkcenin bilindigini
varsaylyor ve okula giden, duyan gocuklar Tiirkgeyi duyuyorlar ve de égretmenlerini anliyorlar. isitme engelli gocuk isitme engelli
anne-babaya dogmussa veyahut da o zamana kadar bir sekilde sey yapmissa isaret dili biliyor ama girdi olmadigi igin -girdiyi biraz
sonra sey yapacagim- koklear implantlarda bile duyan gocuk olarak dogmus olan kisilerdeki diizeye hicbir zaman erisemiyor.
Bdylelikle bilgi aktarimi deyip... Bilgi birikimi dil acisindan ne kadar sézelse ¢ocuk ona gére okuyacak ama eger Turkceyi bilmiyorsa
okuma duzeyi tabii daha dugiik olacak ve de arkadan, sonunda artik, 6grenimle diplomasini alacak ama sey yapacak. Peki, bu bilgi
erisimi nedir? Bilissel gelisim demek. Iste, TiD'le biitiinlestirilmis bir isaret dili ve sézel dil temelli bir egitim verebilirsek bu gocuklara,
0 zaman egitimimiz tam olacak. Ama isaret dili ve s6zel dil dedigimiz zaman, dili sdzciklerle konusuyoruz ama yalniz sézcukler degil,
timce halinde konusuyoruz, bir bitiin oluyor; o bir bittn, bir paragraf olusturuyor. Onun i¢gin, sézel dil dedigimiz zaman ¢ocugun
Turkgeyi 6grenmesi gerekiyor, Turk¢enin kurallarini 6grenmesi gerekiyor. Turkge bir yabanci dil isitme engelli ¢cocuk icin, elinde
zaten, ingallah, kullandidi bir dil var, isaret dili var ama bu bilgi birikimine erisebilmesi icin, o diizeye erisebilmesi icin de Turkgeyi
dFrenmesi gerekiyor. Bunun igin de TID'le biitiinlestiriimis ve beslenmis bir sdzel dil egitimi, iki dilli bir egitim gok énemli burada. TiD
alaninda -biraz énce de gene Anadolu Universitesinden uzmanlar bahsettiler aslinda- 6gretmen yetistirmede su anda biraz geligim
var ancak ¢ok daha fazla materyal ve 6gretmenlerin isitme engellilerin 6gretmeni olarak, 6zel 6gretmen olarak yetistiriimelerinde ve
onlarin hazirlanmasinda katkilarimizin daha fazla olmasi bekleniyor. TiD'i anadili olarak bilenlerin 6gretmenlere bu diizeyde de... Bir
de TID'in duyan kisilere yani bana ve burada duyan olarak dogmus biiyliimiis olan kisilere égretiimesinde TiD'i anadili diizeyinde
bilenlerin -ki bunlar kendileri isitme engelli olabilirler veyahut da "CODA" dedidimiz isitme engelli anne babaya dogmus olan duyan
kisiler olur- 6gretmen olarak, TID 6gretmeni olarak yetistirimesi ve atanabilmesinin yolunu agmamiz gerekiyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Hocam, siire konusunu hatirlatmam gerekiyor, kusura bakmayin ama daha
5 sunumumuz var.

PROF. DR. SUMRU OZSOY - Anliyorum, tamam.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Mecliste de biitge goriismeleri devam ettigi icin oylama baslayacak bir buguk
saat sonra muhtemelen, ona yetismemiz gerekecek.

Buyurun.

PROF. DR. SUMRU OZSOY - Anliyorum, tamam yani ben on dakika olarak belirlemistim, onu yapmaya calisiyorum.

Simdi, isitme engellilerin ve de iste, koklear implantli kisilerin isiten ve duyan gocuklar diizeyinde olduguna dair bazi kanilar
var ancak yapilmig olan ¢alismalar bunun tam gecerli oldugunu géstermiyor acik¢asi. Yapilan ¢alismalarda isitme engelli yetigkinlerin
okuma ve yazma becerilerinin igiten akranlarina gére daha geride oldugu gérilmustiir; Makaroglu, 2012. isitme engelli yetiskinlerin
okudugunu anlama surecinde gugcluklerle karsilastigi, ayni sekilde isitme engelli 6drencilerin isitenlere gére sdzcik yapisinin
farkindaliginin gok daha disik oldugu, ki Tirkge gibi bir dilde bu tabii gok bly(k bir sorun yasatiyor.

Sonug¢ olarak, Milli Egitim Bakanliginin aslinda bazi verilerine baktigimizda -bu gerci 2014-2015 rakamlari- iste,
anaokulunda 6grenci sayisi 30; bakin, dnemli olan, o zamanki ilkokulda 4.500, ortaokulda 4.204, lisede 531 isitme engelli yani
4.500'lerden 531'e duguyor. Yiksekdgretimde, tabii, buna baktigimiz zaman oran ¢ok daha dusik. Boylelikle gortyoruz ki bilgi edinim
derecesi isitme engellilik derecesine gore ters orantili ve bilgi edinim derecesi dogustan ya da erken duyma tanisiyla, kaybiyla ters
orantili oluyor. Ayni sekilde, koklear implantli ve normal isiten kisilerin dilsel becerilerine baktigimiz zaman, koklear implantl
cocuklarin yasina uygunlugu sadece yiizde 63'u alici dilde ve de ytizde 50'si kendini ifade etmede basarili oluyor yani yliizde 37'si
duydugunu daha tam anlayamiyor koklear implant olmasina ragmen, yizde 50'si de kendini ifade etmede zorluk gekiyor. Ayni
sekilde, koklear implantli isitme engellilerin ortalama konusma uzunlugunda dogal duyan ¢ocuklara gére gruptan anlamli olarak daha
digtk bir sonug elde edildi ve erken dinemde kazanilan birgok yapisal 6zellik koklear implantli cocuklarda normal igiten gocuklara
gore ¢ok daha az siklikta goriliyor.

Simdi, buna gére acil uygulamalar olarak &nerebilecedim, TID &greticilerinin, anadili TID olan isitme engellilerin,
CODA'larin ve TiD yeterliligi olan isitme engelli dgretmenlerin TiD dgreticileri ve terciiman olmalarinin 6zellikle yolunun agilmasi; bu
niteliklere sahip kisilerin TID &gretmeni olarak atanmalari, KPSS gibi memuriyete atanma hakki kazanan TID bilen kisilerin
ogretmenlik yapmalarinin yolunun agilmasi. Herhangi bir kadroya atanip da sadece engelli oldugu i¢in atanip orada sey dedil,
dgretmenlik yapmalari ¢linkii TiD dgretimi gok cok énemli. TiD dgretimi, iste, isitme engelli 6grenci bulunan kaynagtirma siniflarinda
dFretmenlerin TID bilmeleri, eger 6gretmenin kendisi TID bilmiyorsa yaninda bir TID bilen, TiD'i anadil diizeyinde bilen bir yardimci
dgretmen gibi uzman 6égretmenin sdyledigini aktaran... Universitelerde TiD derslerinin secmeli ders olarak veriimesi ki dgreticiler
yetistirilsin ve TID sinavlarinin, OSYM gibi sinavlarin isitme engellilerin daha basarili olabilecekleri isaret diliyle diizenlenmesi ve
verilmesi isitme engelli az sayida lise mezunu olsa bile hi¢c olmazsa o 6grencilerin OSYM'yle {iniversiteye girmesinin yolunu agacaktir.
TID égreticisi egitimlerine katilma kriteri olarak en az lise egitim kosulu. Egitim malzemesi olarak da gérsel ve iki dilli yani isaret dili ve
sozel dil temelli uygulamalar ¢linkii diinyada da uygulamalar bdyle. Artik sagir cocuklar igin isaret dili ve so6zIU dil, iki dillilik seferberligdi
vardir birgok Bati lilkesinde, bizde de bunlarin olmasi gerekiyor ki bdyle bir calisma vardir. iki dilli dykdiler, hem igaret diliyle hem de
Turkge icerikli 15 6ykilu kitapgik yaratiimistir ve bunlari gocuklar hem izleyebiliyorlar, okuyabiliyorlar ve de 6grenebiliyorlar; ona gére
bir malzeme gelistirilmistir. Bunlarin sayilarinin fazlalagtiriimasi ve bu gibi galismalarin da Milli Egitim Bakanligi tarafindan uygulaya
alinmasini, 6zellikle akilli sistem iginde bunlarin kullaniminin yolunun agilmasini éneriyoruz.

Cok tesekkdirler.

FATMA ONCU (Erzurum) - Siz bu caligmalari yaparken Milli Egitim Bakanh@ina bir éneride bulundunuz mu? Onlarla
herhangi bir iletisiminiz var mi yoksa sadece Universite olarak mi bunu galigtiniz?

PROF. DR. SUMRU OZSOQY - Hayir, Milli Egitim Bakanhgina epeyce sik bu seyi gésterdik. Okullara gittik, Sivas'ta olsun,
Kayseri'de olsun isitme engelli okullarinda bunlari paylastik cocuklarla. istanbul'da birgok okulda, agadi yukari 6 okulda dgretmenlerle
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ve gocuklarla bu malzemeleri kullandik. Oradan gelen geri déniitlere gore degisiklikler yaptik, diizenlemeler yaptik. Umit ediyoruz ki
belki MillT Egitim, insallah, bundan sonra bunu sey olarak hi¢ olmazsa kullanima... Clnki akilli sisteme de agik bir egitim malzemesi
bunlar, o da mimkiin olabilecek diye Umit ediyoruz ve belki de Umit ediyoruz ki agikgasi Komisyonumuz bizi bunda destekler.

Cok tesekkdrler.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, Sumru Hocamiza tesekkiir ediyoruz.

Simdi, Ankara Universitesi ve Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Dil Bilim Bélimi Ogretim Uyesi Sayin Dogent Doktor
Bahtiyar Makaroglu'na sézu birakiyorum.

Yine, on dakikay! hatirlatmak istiyorum, sonrasinda 3 sunumumuz daha var.

Buyurun.

5.- Dogent Doktor Bahtiyar Makaroglu'nun, yiiksekogretimdeki igitme engelli dgrenciler, isitme engelli ya da sagir 6grencilerin
egitimine, Tiirk isaret diliyle egitime ve Tiirk isaret dili aragtirmalarina iligkin sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri hakkinda sunumu

DOGC. DR. BAHTIYAR MAKAROGLU - Sayin Bakanim, sayin milletvekillerim, sayin Komisyon iyeleri; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Bugunki benim konusmam aslinda yuksekdgretimdeki isitme engelli 6drenciler ve Turk isaretiyle egitimin konusunda
stratejik plan.

Aslinda yuksekdgretime baktigimizda biz aslinda kartopunun en son asamasini goériyoruz c¢lnkl problemler git gide
blylyor; erken dénemden, okul dncesi ddnemden baslayarak aslinda isitme engelli bireylerin en son sorununu yuksekogretimde
gérilyoruz. Biz bunu nerede gériiyoruz? Ozellikle OSYM'nin istatistiklerinde gériyoruz ¢iinkii OSYM'nin segtiklerine baktigimizda
aslinda engel gruplar arasinda isitme engelli bireyler Universiteye bagladiktan sonra birakan yani 6gdretim hayatini devam
ettiremeyen buyuk bir grup aslinda. O ylizden aslinda buradaki sorunun daha iyi ¢6zimlenmesi, daha iyi betimlenmesi gerekiyor.
Buradaki sorun aslinda... Birgok sey, sorun zaten konusuldu ama benim buradaki sunumum sorundan daha ¢ok, neler ¢ézim énerisi
olarak dusunilebilir Gzerine.

Sunumumda U¢ tane farkli baglik var: Birincisi, isitme engelli ya da sagdir 6grencilerin egitime yonelik ¢ézim &nerileri;
ikincisi, Turk isaret diliyle egitime iliskin ¢6zim O6nerileri; G¢lincl baslk ise Turk isaret dili arastirmalarina iliskin ¢6zim 6nerileri.
Cunku buradaki durum biraz daha isitme engellilik durumundan yani isitme engelli bireylerin egitime erisiminden, bir yandan da Turk
isaret diline yonelik aslinda bir¢cok ¢alismayi da barindiriyor; bunlarin hepsine alt basliklarda kisaca bahsetmek istiyorum.

ilki aslinda iki dilli ders kitaplari. Aslinda bizim burada iki dilli ders kitaplarindan isitme engelli bireylerin yani sagir bireylerin
dil problemleri nedeniyle; buradaki dil problemi, erisim problemiyle ilgili aslinda egitim materyaline erisiminin kolaylastiriimasi. Bunu
bircok gelismis Ulke yapiyor ve burada yapilan sey aslinda iki dilliler icin materyale, isitme engelli bireylerin ya da sagir bireylerin
aslinda istedikleri dilde ya da erigebildikleri dilde materyale ulasabilmesi aslinda. Burada su olabiliyor: Aslinda kisinin, sagir bireyin
Turkge ediniminde kimi aksakliklar olabiliyor, isaret dili ediniminde de yine benzer aksakliklar olabiliyor. Bunlar iki dilli ortamda birini
digeri kapatiyor. Biz her zaman A, B planlarindan bahsediyoruz ama dil gelisimi agisindan baktigimizda hi¢ A ya da B planini
distinmuyoruz; o yizden artik burada A, B planini da diigsiinmemiz gerekiyor.

Burada bir tane 6rnek gostermek istiyorum: San Francisco Universitesinin kiitiiphanesi; buradaki kiitiiphaneye
baktigimizda Amerikan isaret dilinde yapilmig 119 tane kitap var yani 119 tane kitaba aslinda isitme engelli, sagir birey orada
Amerikan isaret dilindeki gevirisiyle ulasabiliyor. Buradaki érneklerden biri de dil bilim terimleri yani dil bilim terimlerini isterse ingilizce
karsiliginda okuyabiliyor, isterse Amerikan isaret dilindeki karsiligini da bulabiliyor.

ikinci baslik ise Engelsiz Ders Platformu. Burada YOK adina konugmuyorum ama YOK'te aslinda Engelsiz Ders Platformu
kurulmasi gerekiyor aslinda. Biz bunu nerede gordiik? Ozellikle pandeminde déneminde EBA'yla gordiik aslinda ciinkii isitme engelli
bireyler i¢in aslinda Turk isaret dili cevirileri hizli bir sekilde yapildi, gok basarili bir sekilde yapildi ve bu basarili yapilan ¢alismalar
ayni zamanda hala isitme engelli, sagir bireyler tarafindan kullaniliyor. Bu da aslinda o platformun ya da aslinda engelli bireylerin
burada Turkge ya da Turk isaret dili 5ncelemek ya da sonralamak degil aslinda, buradaki engelli bireylerin erisebildikleri en iyi dilde,
erigebildikleri maksimum derecede bilgiye erismesi yani burada kastettigim diller ya da bu dil ya da o dil 6nemli degil, 6nemli olan
ashinda bilgiye erigsim burada. YOK'iin engelsiz ders platformu seklinde hazirlanacak on-line bir platform, yapilacak galigmalarin, iki
dilli galismalarin, iki dilde veri kaynaklarin paylasilmasi agisindan ¢ok blyik 6nem tasiyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Hocam, bu platformlarin -az énce de buradaki arkadaslardan bu TRT'deki
programlarla alakali bir sey geldigi icin aklima takildi- bir denetim mekanizmasi var mi yani uygun olup olmadigi bu kriterlere,
uluslararasi standartlara, neyse bu platformlarin?

DOGC. DR. BAHTIYAR MAKAROGLU - Burada sodyle platformlar: Aslinda bunlar (iniversitelerin ya da EBA kapsaminda
baktigimizda Milli Egitim Bakanhdinin hazirladidi igeriklerin gevirisini gortiyoruz aslinda; buradaki denetim zaten MillT Egitim
Bakanligi kapsaminda oluyor. Yiksekogretim kapsamina baktigimizda, bildiginiz gibi, yliksekdgretimdeki hiyerarsik yapi biraz daha
farkli tipte calisiyor bakanliklardan. Aslinda buradaki denetim su sekilde oluyor: Universitenin hazirladigi galismalarinin aslinda YOK
tarafindan kontrol edilip orada en iyi 6rneklerinin sunulmasi aslinda. Buradaki A Universitesi ya da B Universitesi de dnemli degil,
onemli olan aslinda iyi igerigin en iyi sekilde sagir bireylere aktariimasi.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yok, isaret dili agisindan uygunlugu...

DOC. DR. BAHTIYAR MAKAROGLU - isaret dili agisindan baktigimizda zaten YOK'(in Engelli Odrenci Komisyonu var ve
Engelli Ogrenci Komisyonunun yani sira aslinda...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bununla ilgili iste, bir kontrol mekanizmasi, bir sey var mi? Ciinkii her yas
grubunun farkli seyi olabiliyor.

DOC. DR. BAHTIYAR MAKAROGLU - Evet, bir kontrol mekanizmasi var. Evet, farkl kontrol mekanizmalari, aslinda farkli
kurumlarin da yapilanisi var; YOK'iin Engelli Ogrenci Komisyonu var, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhiginin Tiirk isaret Dili Bilim ve
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Onay Kurulu var, Tirk Dil Kurumunun aslinda isaret diliyle ilgili kurulu var. Yani aslinda birgok kurumun burada kurulu var ve etkin bir
sekilde cahgiyorlar.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bunlarin yapisi kimlerden olusuyor? Muhatabi siz misiniz, tabii, bunu
bilemiyorum ama hani, icerikte gértince bu platformlari, o yiizden sormak istedim.

DOC. DR. BAHTIYAR MAKAROGLU - Yapisi farklilasabiliyor ¢linkii...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - STK'ler var mi mesela?

DOGC. DR. BAHTIYAR MAKAROGLU - Séyle 6rnek vereyim: STK'ler var, 6rnedin YOK'iin Engelli Ogrenci Komisyonunda
STK'ler de yer aliyor. Ayni zamanda, Aile Bakanlijinda da aslinda STK'ler burada yer aliyor. Bunun yani sira, sadece OSYM gibi
diger kurumlarda ya da burada Milli Egitim Bakanligi gibi diger bakanliklar da aslinda o Komisyonun dahilinde oluyor. Buradaki
¢6zUm Onerisi sadece bir bakanlik ya da bir kurumun tekelinde ya da onun onderliginde degil aslinda bir koordinasyonla yapilan bir
calismayla gergeklesiyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Katilimet bir anlayisla...

DOC. DR. BAHTIYAR MAKAROGLU - Uglincii konu aslinda engelsiz TiD geviri. Biz burada ¢ok iyi érneklerini gériiyoruz
Tirkiye'de. Buradaki en iyi 6rnekler aslinda Saglik Bakanhiginin yaptigi ESIM uygulamasi yani Engelsiz Saglik Iletisim Merkezi ve
Aile Bakanhginin yaptigi e-Ailem uygulamasi ve burada farkli sekillerde aslinda isitme engelli, sagir bireylere aslinda ceviri hizmeti
yaplliyor; burada saglik hizmetleri ya da diger erisilebilirlik izerinde yapiliyor fakat su ana kadar aslinda biz egitim alaninda bunu
gormedik fakat egitim alaninda bunun daha iyilestiriimesi gerekiyor. Aslinda birgok gelismis lilkede Universitelerde artik merkezi geviri
yontemiyle, uzaktan cgeviri yontemiyle ders igeriklerine erigebiliyorlar sagir bireyler. O ylizden sagir bireyin bir derse katilmasi aslinda
bir sorun yaratmiyor ¢linkl bilgisayarindan ya da tabletinde agiyor ve aslinda ders ortaminda merkezi ¢evirmene ulasarak ve anlik
olarak ceviri gergeklesiyor. Bunun yapilmasi igin aslinda gerekli bilgi donanimi ve gerekli tecriibe aslinda diger bakanliklar tarafindan
da var; bu ylizden sadece bunun uygulamaya gecirilmesi gerekiyor.

Bir sonraki asama aslinda Tiirk isaret Dili Bilim Terimleri S6zI(igii ¢iinkii aslinda biz sézliikgiiliik agisindan baktigimizda
bazi alanlarin aslinda iyi betimlenmesi gerekiyor ve burada aslinda bilim gok 6nemli yani Bilim Terimleri S6zIGgdu... Sunu distinmemiz
gerekiyor: Turk isaret dilini ya da isitme engelli bireylere biz nerede goriiyoruz? Ameliyathanelerde bile gorebiliyoruz; orada bile
aslinda 6zellikle lokal anestezinin yapildigr durumlarda aslinda kisinin isaret dili gevirisine ihtiyag var. Bunun 6rnegi Polonya'da var,
su anda 2022 ile 2024 yillar1 arasinda yapilan bir proje var ve Polonya'da aslinda tip terimleri s6zligu olusturuldu isaret dilinde ve
bdylece aslinda hem isaret dili tercimanlarina hem de aslinda saglik alaninda gelismek isteyen isitme engelli sagir bireyler igin
aslinda bilim terimleri s6zIugu olusturuldu.

Bizim de aslinda terimlerimiz var; "Anjiyo" terimi var yani Turk isaret dilinde saglik terimiyle ilgili birgok terim var, sadece
bunlarin betimlenmesi gerekiyor ve betimlenmesinin de énciiliigiiniin aslinda yapilmasi gerekiyor, belki de bunu aslinda TUBITAK
gibi kurumlarin 6zel ¢cagrih projeleriyle ya dailgili nemli destekleriyle aslinda bunun gerceklestiriimesi gerekiyor. Yani burada aslinda
dilin eksikliginden degil daha ¢ok aslinda betimlemenin yapiimamasindan gerekli gagrilarin bulunmamasindan kaynaklaniyor.

Baska bir konu, aslinda isitme engelli bireyler arasinda iki dilli sinavlar. "Iki dilli sinavlar" dedigim de su anda aslinda birgok
yonetmelik daha ¢ok aslinda konusma dilini temelleyen sinavlar da olusturuyor fakat tniversiteler ya da farkli kurumlar bunun igin
farkli yetkinlikler alabiliyor, sorumluluklar alabiliyor. Burada 2019 yilinda Ankara Universitesinde yapilan bir érnekten bahsetmek
istiyorum: Iki dilli sinav yani sagir terciimanlar da sagir bireyler de isiten bireyler de aslinda bu sinava girdi ve sorular iki dilde verildi ve
cevaplar da iki dilde verildi yani kisilere istedigi cevabi, bildigi akademik anlatimi igaret dilinde anlatti ve bunun aslinda transkripsiyonu
yapildi ve kisi onayladi ve "Bu ¢eviri dogrudur." denildi ve bunun igin. Yani o ylizden bizim buradaki énceligimiz A ya da B dili degil
burada 6nemli olani -yeniden vurgulamak istiyorum aslinda- bilginin erigsimi burada gok dnemli.

Bagska bir konu aslinda, yabanci dil olarak Tirkge destek programi. "Yabanci dil olarak™" dedigimiz aslinda belki de bu yanlis
anlasilabiliyor fakat "yabanci dil" dedigimiz aslinda bir dil égretim metodu. Biz aslinda yabanci dilde yéntem acisinda Ikinci Diinya
Savasi'ndan sonra ¢ok buyuk bir gelisme goruyoruz ve Ulkemiz ya da aslinda Milli Egitim Bakanhdinin onayladigi ortak bagvuru
metninde aslinda isitme engelli bireylere yabanci dil olarak nasil 6gretilmesi gerektigi aslinda bu ¢ok net bir sekilde belirlendi, tlkemiz
aslinda bunu kabul edip uygulamakta. Burada bizim yabanci dil olarak aslinda isitme engelli, sagir bireylere nasil 6gretecegimizi,
nasil destek programi olusturacagimizi iyi diginmemiz gerekiyor. Aslinda bunu olusturdugumuz zaman yani kisilerin yetkin bir
sekilde... Burada sundan bahsetmiyorum, isitme engelli, sagir bireyin aslinda yetkin bir sekilde konugsmasindan ya da dinlemesinden
bahsetmiyorum, énemli olan aslinda okuyup yazmasindan bahsediyoruz. Okuyup yazma becerisini aslinda gelistirmesi, onlar icin
aslinda bilgiye erisim icin en buyuk adim olacaktir.

Baska bir konu ise aslinda isitme engelli, sagir akademisyen yetistirme programi. Bildiginiz gibi, aslinda ulkemizde farkl
zamanlarda akademisyen yetistirme programlar yapildi. Buradaki listede, buradaki hocalarimizdan da var; Doktor Burak Uyanik da
burada. Aslinda biz tlkemizde birgok sadir uzman yetistirdik, bunlarin bazilarn profesor oldu, bazilari doktor oldu, burada drneklere
bakalim. Mesela, Profesér Doktor Okan Kubus var, Magdeburg Universitesi Almanya'da, doktora égrencisi Hasan Dikyuva var,
doktora égrencisi yine Cem Barutcu University of Texas'ta, Burak Uyanik Hocamiz burada, Kocaeli Universitesinde; Sinan Bilging
Hocamiz, Caner Dogan Hocamiz ODTU'den, birgok érnegdimiz var. Buradaki érnegimiz aslinda su: Biz buradaki bu bireyleri aslinda
yetistirirken egitimin ekosistemi bu bireyleri yetistirmekten daha ¢ok; bu kisileri kendi 6zverileri, aileleri, belki de hocalari, en yakindaki
bireyler yetistirdi. Ornek veriyorum: Okan Hoca bir profesér, Almanya'da Alman isaret Dili Merkezinin ya da oradaki bdlimiin
baskanlidini yapan bir hoca ve sagir bir hoca. Bu bizim icin aslinda hem sevindirici hem de Gzucu bir durum. Sevindirici, ¢unki
buradaki bir hocamiz aslinda orada bir béliim baskanligi yapabiliyor, Alman isaret Dili Béliim Bagkanligi yapabiliyor. Uziicii olan
durum, aslinda bizim burada degil, orada istihdam edilmemiz zlcu bir durum. Okan Hoca bu arada yiksek lisansini ve lisansini
aslinda Turkiye'de yapti, doktoradan sonrasini oraya gitmek zorunda kaldi.

Bir bagka soru, isitme engelli bireylerle ilgili bolumlerin agilmasi. Su anda aslinda isitme engelli bireylere, bazi bélumleri,
dzellikle Anadolu Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda gérilyoruz, avantajli olduklari bélimler var. Burada, drnegin; gorsel iletigim,
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grafik tasarim, fotograf, video gibi birgok bélimde aslinda uzman olduklarini gérebiliyoruz. Fakat bizim burada bakacagimiz konu,
ozellikle Avrupa ya da gelismis Ulkelerde aslinda isaret dili tercimanligi ya da isaret dili 6gretmenligi konusunda sagir bireyleri aslinda
etkin bir sekilde kullanmamiz gerekiyor. Almanya Cumhurbagkaninin tercimanhgini bile isitme engelli sagir bir terciman
yapabiliyorsa aslinda bizim burada biraz daha disiinmemiz gerekiyor bu sirecte. Buradaki en énemli sey aslinda Turk isaret dili
o6gretmenligi lisans programinin agilmasi. Bu, aslinda bizim en biyilk amaglarimiz; Tirk isaret dili tercimanlidi lisans programinin
acilmasi en buyiik amaglarimiz arasinda yer almalidir.

Peki, baska bir konu da aslinda Uygulama ve Arastirma Merkezi. Biz burada birgok Universitenin aslinda akademik
birikiminden bahsediyoruz. Yani buradaki akademik birikiminden birgok -buradaki hocalarimizda oldugu gibi- Anadolu Universitesi,
Bogazi¢i Universitesi, Ankara Universitesi, ODTU ve Hacettepe Universitesi gibi aslinda birgok birikiminden bahsediliyor ama bu
birikimin de aslinda bir yandan da ihtisaslagsmasi gerekiyor. Orada aslinda Tirk isaret dili ya da isitme engelliler i¢in aslinda &zel
arastirma merkezinde de bunun kurulmasi gerekiyor.

Peki, istihdam tarafina geldigimizde, bildiginiz gibi, aslinda, 2014-2015 yilinda YOK bazi béliimlere zorunlu, diger tim
bélimlerde ise Turk isaret dili dersine ekledi. Burada isaret dili demek istemiyorum, Turk isaret dili dersi ¢linkl aslinda bu bir dil, isaret
dili dedigimiz asalinda konusma dili onun karsilidi yani bir dil grubundan bahsediyoruz. Burada su anda universitelerde aslinda -kimi
Universiteler bunun farkinda olup- isitme engelli sagir bireylere 6gretmen olan bireylere ya da belli egitimleri alan bireylere bu dersleri
vermek icin gorevlendirildi fakat diger bélimlerde isaret dili bilmeyen hocalarimiz ya da kisiler isaret dili dersleri de vermekte. Bu
nedenle, isitme engelli ve sagdir bireylerin asalinda Universitelerde Turk isaret dili dersi vermek icin gerekli mevzuatin uygulanmasi ve
hazirlanmasi konusunda gerekli hazirliklarin yapilmasi biyUk bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmakta.

Bir bagka konu, merkezi sinav. Bildiginiz gibi Ulkemizde aslinda butun alimlar merkezi sinavla gergeklesiyor ve burada
OSYM yetkili kurum olarak karsimizda. Biz burada Tiirk igaret dili ile isitme engelliler konusunu diisiindiigiimiizde, aslinda merkezi
sinavin yani Turk isaretinde yapilacak merkezi sinav... Bu ne demek? Terctumanlarin alimindan tutun Tirk isaret dili 6gretmenligine
hazirlanmasindan ya da sagir bireylerin arasinda Tiirk isaret dili yetkinliklerinden tutun farkh tiirlerde OSYM biinyesinde bir merkezi
sinava ihtiyacimiz var.

Dinlediginiz i¢in tesekkir ediyorum ¢unku akademisyenler bazi ¢alismalari on yilda yapiyorlar ama anlatabilecek sadece
bes dakika bulabiliyorlar, o yizden sabriniz igin tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cok basarili, gok hizl, gok aktif béyle hepimizi aldi igine.

Tesekkir ediyoruz, ¢ok sag olun.

Simdi, sivil toplum kuruluglarimizin sunumlarina gegiyoruz.

ik sézii Tirkiye Sagirlar Milli Federasyonu Yénetim Kurulu Bagkani Biilent Tekin'e verecegiz.

Genisce bir heyetle gelmigler, ben hizlica heyet lyelerini de saymak istiyorum: Erzincan Sagirlar Dernegi Yoénetim Kurulu
Uyesi Tibet Can Ari aramizda, Farkindalk Dernegi Baskani Burak Uyanik, Diinya islam Federasyonu Bagkani Muhammet Ikbal
Yildiz, Farkindalik Dernegi Yénetim Kurulu {iyesi Fatih Aslan, Kemal Yurtbilir isitme Engelliler Okulundan Esra Zeynep Karakaya,
dFretmenimiz kendisi, Osmangazi Hiima Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinden Merve Mert, Sincan Isitme Engelliler Dernegi
Baskani Serdar ilyas Sari, Anadolu Sessiz Umutlar Dernegi Baskani Onur Kerem Naz, Sagirlar Otomobil Tiirkiye Platformu Cihan
Aksoy da heyet Uyesi olarak bizlere bildirilen isimler. Belki eksikler, gelemeyenler olabilir ama bize génderilen liste bu sekilde.

Sunumu Sayin Biilent Tekin yapacaklar.

6.- Tiirkiye Sagirlar Milli Federasyonu Y6netim Kurulu Bagkan1 Biilent Tekin'in, sosyal haklar, erisim, sagir toplumun sorunlar1 ve
¢Oziim Onerileri hakkinda sunumu

TURKIYE SAGIRLAR MILLT FEDERASYONU YONETIM KURULU BASKANI BULENT TEKIN - Herkese merhabalar.

Degerli Komisyon Bagkanima, milletvekillerime, STK'lerimize, Baskanlarimiza, temsilcilerimize; bu vakti bize
tanimladiginiz, verdiginiz icin tesekkir ederiz.

Su anda sagir odaginda anlatmak istiyorum, birgok madde anlatmak istiyorum, zamanimiz da az biliyorum. Su anda zaman
bizim igin de 6nemli.

Sosyal haklar konusu, erisim konusu bizim igin ¢ok ¢ok kiymetli. Kiymetli akademisyenlerimiz, Sumru Hocamiz, Bahtiyar
Hocamiz, degerli hocalarimizin fikirleri gok ¢ok kiymetli. Sumru Hocamizin ve Bahtiyar Hocamizin anlattiklari, o konular baglaminda
da anlatmak istiyorum.

Sagirlarimizin en buyutk problemi, sadir toplumunun en buylk problemi egitim. Bunun ¢dzumdine ihtiyacimiz var.
Akademisyen hocalarimiz var, bizim igin ¢cok buyuk bir avantaj bu. Daha énceki toplantilara katildim, ¢ok kisa bir sekilde anlatacagim.

Daha 6nce burada bir sunum yapmistik, bir agiklama yapmistim, sagirlarin ana dilde egitim hakkindan bahsetmistim.
Burada da bir arkadasimiz video ¢ekmisti, biz videoyu paylastik, gériinir olmasini istedim herkes tarafindan ve ¢ok fazla begdeni aldi
sosyal medyada bu konu, bu kadar olmasini beklemiyordum agikgasi. Clinki bir patlama var, insanlar bir patlama yasiyor bu konuda.
400-500 bin kisi bu konuya, bu videoya farkindalik olusturdu. Hani ben burada kendimi én plani sunmak igin séylemiyorum bunu.
Sagirlarin hissettikleri, i¢ sesleri var. Bu i¢ seslerindeki patlamanin oldugunu gordigu icin aslinda bu kadar begeni aldi. Bu yiizden de
bu egitim konusunun, ana dilde egitim konusunun mutlaka ¢6ziime ulagsmasi gerekiyor diye disuntyorum. Cunki farkh farkl
konulardan anlatacagim ama &6grenciler, 0-6 yas grubundaki égrenciler, okul dncesi cihazlandirma calismalari var, bazilari da
cihazlandirma galismasina katilmiyor, okula bir anda baslayabiliyorlar, hi¢ Tirkge bilmiyorlar bu ¢ocuklar. Mifredat da konusan
gocuklar yani duyan gocuklar igin gegerli. Bu miifredat uygunsuziugunu séylemistim. ilkokuldan liseye kadar aslinda bu miifredat
cocuklara uygun degil ve ¢ocuklar hici bir sey anlamiyor, cocuklar bosa oturuyor. Bu ¢ok buyuk problem, bunun mutlaka ¢ézulmesi
lazim. Bunun igin ne yapmamiz lazim? Maalesef, hocalarimiz var, onlarin bir sugu yok aslinda baktigimizda, sistemin aslinda bir
tikanikhgi diyebiliriz biz bunu, sistemin problemi diyebiliriz. Hocalarimiz sinifa girdiginde Tirk isaret dili bilmiyor. Nasil 6gretecek,
nasil anlatacak, nasil aktaracak bilmiyor. isitme engelli 6gretmenligi bélimiinde egitim alabiliyorlar, dgretmen oluyorlar, segmeli ders
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olarak ¢ok basit diizeyde 6greniyorlar ve ¢ok ileri diizeyde bir isaret dili kullanimi olan bir yere geldiginde ¢ok bulyuk bir zaaf yasiyorlar
ve eksiklik yasiyorlar. Buradaki eksik yolun ¢6zimu igin yani bu tikanan yolun ¢6zumdi igin égretmenlerin isaret dili egitimi almasi
gerekiyor -akademisyenlerimizin anlattigi gibi- veya bir tercimanin olmasinin da g¢ok biyik bir ¢6zim olacadina inaniyoruz;
beraberce 6gretim yontemlerinin olmasi, yardimci 6gretmenlerin olmasi. Su anda dgretmenimiz var, 2 sadir 6gretmenimiz var su an
katilan. Onlar okuldaki problemleri gok iyi biliyorlar, isaret dilini de ¢ok iyi biliyorlar, tim 6grenciler onlara odakli su an hareket ediyor
ve "Benim gibi bir 6gretmen, benim gibi bir hayati var, hikayesi var." gibi diistiniyorlar. Ornek veriyorum: Rehber 6gretmenlerimiz var,
isaret dili bilmiyor. Okul igerisindeki, sagir okulundaki rehber 6gretmenler isaret dilini bilmiyor. Sagir okulunda nasil yardimci olacak?
Nasil rehberlik hizmetlerini gerceklestirecekler iletisimin olmadigi yerde? Bu sekilde dgrencilerin psikolojilerini duzeltebilecekler mi?
Bu gok miimkiin degil. isaret dili terclimani ya da 6gretmenin olmasi gerekiyor, rehber 6gretmenin veyahut terciimanin orada iletisimi
bu sekilde genisletmesi gerekiyor.

Cok tzuldigum bir konu var, onu da iletecegim Federasyon Baskani oldugum igin. Bazi dernek baskanlari var, ¢ok fazla
sikayet alanlar var, Milli Egitim Bakanh@i konusunda gok fazla sikayet alanlar var. Ornek veriyorum, isaret dili bilmedigi igin dersler
bos gegebiliyor veya ihmal edilebiliyor bu ders konulari, 6gretmenlerimizin sugu yok yani o konuda sistemde ¢ok buyuk bir sikintimiz
var, mufredat uygun degil ¢cocuklara. Sagir cocuklarin mifredati ile duyan gocuklarin mifredatinin ayni olmamasi gerekiyor; sagir
cocuklara odakli bir mifredat, 6zel bir mufredat olmasi gerekiyor.

Simdi, bazi 6gretmenlerin sdyledigi 6zel egitim mifredatlarinda, atiyorum, ben oradan hani mifredattan segerek boyle ufak
ufak egitimler yapiyorum ya da dersleri buna eklemeler yapiyorum gibi bir diisiince var. Akademisyenlerimizin, profesorlerimizin
tespitlerinde de ayni baglamda duiizeltiimesini istiyoruz bu konunun, bunu baslica olarak istiyoruz.

Zamanimiz ¢ok kisa biliyorum, bu konuda da kisa kisa dipnotlar gegmek istiyorum.

Atiyorum, ISKUR'da is¢i bulma konusunda isitebilen bireyler is bulabiliyor ama isitme engelliler bu konuda gok biiyiik bir
bariyere takiliyor ve iletisim konusunda ISKUR'da béyle bir ¢6ziim yolu yok. Mesela, ISKUR'da da Tiirk isaret dili egitimleri veriliyor,
bdyle bir sey ¢ok mimkiin degil. Profesyonel tercimanlarin mutlaka orada goérevlendirilmesi gerekiyor. Sagirlar geldigi zaman o
profesyonel tercimanlarin iletisimi saglayip bu gelisimi saglamasi gerekiyor veya atiyorum, bir sagir ise girdiginde, ise basladiginda
sagirla iletisime gecilemeyebiliyor, zorlanabiliyor, islerin nasil yiriyecegini bilmeyebiliyor, kendi basina yapmaya calisiyor. Bir hafta,
iki hafta, bir aylik bir siiregte, oryantasyon siirecinde sagirlar -aslinda bunu ¢ok kolay yapabilir ama- zorlanabiliyor. ISKUR'da sagirlar
ise girdiginde hemen bir terciman destegiyle birlikte is baslangicinda bir gtin, iki giin onunla birlikte bir oryantasyon sireci yagsamasi,
onunla beraber isin nasil ilerledigi konusunda bir 6gretim programinin gergeklestiriimesi sonrasinda, isi bildikten sonra ¢ok kolay bir
sekilde orada ise aligabilir. Bdyle bir oryantasyonu gecirmediginde konusarak ona oryantasyon verilmeye ¢alisildiginda bu sagir bunu
yapamaz ve bu mesleki gelisimi gerceklestiremez gibi diisiiniiliiyor. Sagirlarin en biiyiik problemi iletisim biliyorsunuz. ISKUR
icerisinde de mutlaka bir profesyonel terciimanin olmasi gerektigini diistiniyorum.

Saglik konusunda hastanelerde gok fazla problemimiz var. Evet, ESIM programimiz var, Ailem programimiz var; bunlar
gOruntlli cagri merkezi olarak hizmet veriyorlar.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Séyle: ISKUR boyutuyla alakali -biraz alanimla da ilgili oldugu igin- terciiman
mi yoksa, belki de isitme engelli bireylerimizle iletisim konusunda baska bir sistem kurulabilir; gortntall, béyle, dijital, artik gok daha
farkl yontemler var, belki onu gelistirmek daha iyi olabilir. Clinki 81 ilde, ilgelerde hizmet birimleri cok genis bir ag, daha farkh bir
iletisim sistemi bence ISKUR'un artik kurmasi gerekiyor isitme engellilere.

TURKIYE SAGIRLAR MILLT FEDERASYONU YONETIM KURULU BASKANI BULENT TEKIN - is goriismelerinde, CV
aliminda, gérismelerde ¢cagdri merkezi, evet, olabilir. Ama kag tane ISKUR var? 81 ilde, biliyorsunuz, sizin de sdylediniz gibi birgok
ilde var. Evet, cagri merkezi kurulabilir, her yere personel alinamayabilir ama mutlaka...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cagri merkezi degil de yiiz yiize, birebir gériisme saglanan...

TURKIYE SAGIRLAR MILLT FEDERASYONU YONETIM KURULU BASKANI BULENT TEKIN - En azindan bir ilde bir
terciman olmasi bizim i¢in cok énemli.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yani ISKUR'da faydalaniyor ondan da Aile Bakanhi biinyesindeki
arkadaglar lzerinden... ISKUR'da bildigim yani eskiden yéntem béyleydi. Geligtirilmesi gerekiyor ama farkli yéntemleri de belki
dnerebilirsiniz diye sdyledim. is gériismelerine gittiklerinde de kullanilacak, her daim aracilik, arada bir mekanizma olarak
degerlendirilecek yeni bir model olusturulabilir, belki buna biraz kafa yormak gerekiyor.

TURKIYE SAGIRLAR MILLT FEDERASYONU YONETIM KURULU BASKANI BULENT TEKIN - Buna kisa bir cevap
vermek istiyorum. Aile Bakanhgi icinde tercimanlar var ama tercimanda bu galisma esasiyla alakali maalesef eksikler var.
Terciimani yaninda getirebilmek... Bazilarina mudurleri izin vermiyor, "Orada tercimanlik yapamazsin." diyor, "Sen burada evrak isi
yapacaksin." diyorlar Aile Bakanligindaki tercimanlara. Aile Bakanhgdinda tercimanlik yapan kigilerin 6zellikle tercimanin mesleki
anlamda gelisimi ¢ok iyi olmasina ragmen onun bir terciiman sifati bazen olmayabiliyor yani diiz memur gibi goriliyor, hani ona biraz
daha diz memurluk yaptirihyor. $éyle bir durum var: "Ben géndermiyorum." diyebiliyor. Bazi terciman arkadaslar arada kalip
gidemeyebiliyorlar yani tercumanhk odakli tamamen c¢alismasi gerekiyor. Memurluk yapiyorsun ama tercimanhk konusu ¢iktigi
zaman o isi birakip o izin mekanizmasinin olmasi yani oraya gitmesi gerekiyor veya ara¢ konusunda karakola, hastaneye... Cok
onemli yerlerde maalesef tercumani isitme engelli yaninda gétiremeyebiliyor. Tercimani almak istedigi zaman "Hadi gel, beraber
gidelim." dediginde resmi yaz istenebiliyor Bakanliktaki terciimanlardan. Sagirlar zaten yazamiyorlar resmi yaziyi, o prosedur
surecini gétiremiyorlar; ailelerinden, arkadaslarindan, sosyal ¢evresinden ¢agirdiklari terciimanlardan bazen tcretli, bazen lcretsiz
terciman buluyorlar. Bu ¢ok guzel bir sistem ama bu ydnetmelidin degismesi gerekiyor Aile Bakanligindaki tercimanlarin ¢alisma
esaslyla alakali. Tercimanlarin temsilci olmasi lazim, sagir toplumunun temsilcisi olmasi gerekiyor yani burada gérisme yapabilirim,
bunu yapabilirim ama Turkiye Blyik Millet Meclisi ¢atisi altinda bu eksiklerin de 6zellikle dikkate alinmasi veya rapora eklenmesi ¢cok
cok kiymetli ve gok 6nemli diye digliniyorum.
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Simdi, Saglik Bakanliginda 6zellikle erisimde, hastanelerde ¢ok sikintimiz var, hastaneye gittigimizde ¢ok zorlaniyoruz.
Ornek veriyorum, konusabilen insanlar gerceklestirebiliyor ama sagirlar bunu gerceklestiremiyorlar; muayene olmak istiyorlar, resmi
prosediirlerle ugrasirken zorlaniyorlar. Evet, ESIM programi var, Ailem cagri merkezi programi var; ariyorlar ama bazi doktorlar
gOruntlli gérismek istemeyebiliyorlar, bu konuda doktorlar bu sistemi bilmeyebiliyor veya atiyorum, tam bunu anlatiyorlar, gérintili
gorisme kapanabiliyor, sonra bagka bir terciiman baglaniyor, hastaligi tekrar ona anlatiyor; bazilarinin telefonu gekmiyor, bazi
hastanelerde bodrum katta veya cok ¢ok asagilarda goruntuli ¢gagri merkezinden hizmet alamayabiliyorlar. Bu sikintilari bitmiyor
maalesef.

Bizim en iyi gérdigimuz tavsiye, sehir hastanelerinde bir terciman istihdam edilmesi, bir tercimanin orada olmasi;
herkesin o hizmeti oradan almasini saglayacaktir. Mesela, érnek veriyorum, bir sagir, terciman olarak ¢ocugunu kullanabiliyor; 5-6
yasindaki bir ¢cocuk bunu saglamaya calisiyor. Bunun daha profesyonel bir sistemde olmasi gerekiyor ve mesela, bu gocuklar
etkilenebiliyor, hastaliklarla alakali birgok noktayr gérdigl zaman etkilenebiliyor psikolojik anlamda. Onda profesyonel bir hizmet
alinmasi gerekiyor yani sehir hastanelerinde veya her hastanede bir terciiman olmasi ¢cok 6nemli. $ehir hastanelerinde en azindan
bir terciiman olmasi, birgok sagirin oradan hizmet almasini saglayacak. Bu eksik, ¢ok bulyuk bir eksik; bitiin sagdirlar da bunu ¢ok net
bir sekilde goruyor.

Sagirlarin da disindigu sey su aslinda: Ben vergimi 6diiyorum bir vatandas olarak ama saglik ¢atisi altinda bir terciman
hizmeti alamiyorum veya girdigim zaman engelle karsilasabiliyorum. Evet, isaret dili 6greniyorlar, isaret dilini gelistirebiliyorlar
hastanede veya isaret dili 8grenme siireglerine dahil olabiliyorlar ama bu, profesyonel anlamda bu hizmeti saglamalarina yetmez.
Ornek veriyorum, ingilizce 6grendigi zaman hastanede bir personelin ingilizce terciimanlik yapabilmesi cok miimkiin degil. Yani bunu
cok net bir sekilde, profesyonel anlamda diisinmemiz gerekiyor. Mesela, atiyorum, bir kisi isaret dilini orta diizeyde veya az diizeyde
6grendikten sonra ertesi giin ona hizmet saglayamayabiliyor, hatalar yapabiliyor. Cok basit bir 6rnek, "Yazarak iletisime gegebilirim."
algisi var ama sagirlar bunu gerceklestiremiyorlar, Tlrkceyi ¢ok saglikli kullanamiyorlar veya en buyuk sikayetlerinden bir tanesi,
Tirkge okuma yazma. Mesela "sikayet" kelimesine baktigimiz zaman "Senin ne gikayetin var?" diye bir doktor sdylediginde o sagir
onu "Bir yere mi sikayet ettin?" gibi algilayabilip Turk¢ede bdyle bir handikap yasayabiliyor. O yizden, hastanelerde mutlaka isaret dili
tercimani olmasi gerekiyor.

Sizlerin de 6zellikle bu minvalde sormak istedikleri olursa cevap vermek isterim.

Simdi, bircok kurumsal, kamu noktasinda bilgilendirmelerde de c¢ok fazla eksikler var. Daha 6nce basin asamasinda
RTUK'te bir toplanti yapilmisti, toplantiya erisim konusunda toplantilara katildik, "Cok giizel bir adim." dedik, gerekli énerilerimizi,
dizeltmelerimizi sunduk ama hala sikintilar var, dizeltmeler var, diizeltmeler yapilmasi gerekiyor, eksikler var. Evet, ana haber
biltenlerinde tercimanlar var ama tercimanlar ¢ok kuguk, gercekten cok kiguk, tercimanlarin boyutlarinin biyimesi gerekiyor.
Bircok defa basvuru yaptik, birgok defa bunun diizeltiimesini istedik ama diizelmedi. Biz baktigimizda yuzde 40 oraninda kullanildigi
sOyleniyor ama gok ¢ok nadir bir sekilde buiylik olanlar var. Teknoloji su an ¢ok gelisti. Bazilarinda iste tercimanin aktif kullanilabilip
biyitilebildigi bir sistematik kurulabilir. Ornek veriyorum, bir Netflix platformu var, orada birgok noktada uygulamayi
yonetebiliyorsunuz ama biz tlkemizde pek bunu yapamiyoruz. Biz bu terciiman boyutu konusunda da bunu yapabiliriz. Mesela,
yabanci lilkelerde ve ingiltere'de ok biiyiik bir, yiizde 99'a varan bir erisilebilirlik var. Tiirkiye'de de bu erisilebilirligi saglayabiliriz diye
disiniyorum. Mesela, bazen c¢ok acil bir durum olusabiliyor, bu konuda haberlesmede sikinti yasayabiliyoruz ve
anlayamayabiliyoruz. Ornek veriyorum: Muhammet Bey'in Gazze'de Gazze igin yemek, yardim bagisi duyurusu vardi; duyan birgok
kisi bu yardim bagisini duyup da yardimci olabilir. Sagirlar da hani birgcok noktada Gazze'de, orada yardim gidiyor ama duyanlara
gitmis ama sagirlara gitmemis gibi durumlar yasanmis. Bununla alakali érnek veriyorum; daha dnce Elazi§ depremi oldugunda El&zi§
depreminde milletvekilleri, bakanlar oraya ¢ok fazlasiyla gelmisti. "Nasil yardimci olalim size?" diye surekli konusmuslardi, not
almiglardi. Sagirlar orada o notlari terciman olmadidi i¢in ne yazik ki ilgili birimlere iletememisti.

AFAD: AFAD'da da mutlaka bir tercimanin olmasi gerekiyor. Ornek verelim, bir deprem olabilir, bir sel olabilir, heyelan
olabilir, bircok noktada farkli afet yasayabiliriz, tercimanin olmasi gerekiyor ¢inku acil durumlarla alakali yardimlarda terciman o
ekiple birlikte gidip hizmet saglayabilir.

Simdi, isitme engelli bireylerin "isitme engelli" ve "sagirlik" kavramlarini yan yana getirdigimizde sagirlarda problem yani
"sagir" kavramindaki kisilerde problem var. Hani "sagir" veya "sagdir" kavraminda bir problem var toplumsal olarak "sagirliigin" veya
"sagir" kavraminin toplumsal olarak yanls anlasildidi distniliyor. Bu konular birbirinden ¢ok farkli; sagirlarin yetenekleri, isitme
engellilerin yetenekleri cok gok farkli. isitme engelli bireyler konusabilirler, isitme kayiplari daha az olabilir, mesleki olarak veya
gelisim olarak daha farkli olabilirler; sagirlar tamamen isaret diliyle iletisime gegebilirler ve kltirsel kimlikleri, kulttr kimligimizi kabul
etmeleri gerekiyor yani sagir kultiir kimliginin kabul edilmesi gerekiyor. Devlet kurumlarinin igerisinde "sagir" kelimesi daha fazla
gecmesi gerekiyor; bundan rahatsiz olunmamasi gerekiyor ¢linkl "sagir" kelimesinin o kimlige ait oldugunun bilinmesi gerekiyor ve o
minvalde calismalarin yapilmasi gerekiyor. Isitme engelli; her yerde "isitme engelli" geciyor. Konusabilen isitme engelli,
konusamayan isitme engelli var. Bu kavramlarin daha netlestiriimesi gerekiyor.

Simdi tercimanlik konusunda veya isaret dili egitimi konusunda birgok seyimiz var, terciiman konusunda bir asamamiz var.
CODA bireylerimiz var, ana dili isaret dili. Ana dili isaret dili olmayan kigiler var, isaret dilini bilmiyor, CODA!'lar biliyor, ana dili isaret dili
olanlari bilmiyor. Ciddi anlamda annesi, babasi isitme engelli olan bireylere "CODA" deniyor. Cevirmen degil, onu ¢ok net ayirmamiz
gerekiyor. Annesinden, babasindan isaret dilini 6grenmig, basit dlizeyde iletisime gegen kisi ama gevirmenlik konusu ¢ok farkli. Bu
konuda Milli Egitim Bakanhgi igerisinde iki G¢ saatlik belgeler var, bunlar veriliyor. Bu ¢ok tehlikeli bir asama. Biz yillarca iki ti¢ saatlik
belgenin yanlis oldudunu, bunun degistiriimesini, ¢cok basit bir sekilde bu egitim programlarinin tamamlanip bu belgelerin
verilmesini... Iste hastanelerde, kamu alanlarinda terciiman istihdam edilmek istendigi zaman iki (i¢ saatlik MEB onayli alinip bu
islemle birlikte ise dahil olabiliyorlar, istihdam olabiliyorlar. Bu kisiler cevirmen degil, bosa aliniyor ve bu kadrolar aslinda ¢ope gidiyor.
Biz yanlis oldugunu, terciman olmadiklarini, gevirmen olmadiklarini... Alinan kigiler geri de cikarilamiyor ve terciman alinmak
istenirken isaret dili bilmeyen bir kisi aliniyor ve masabasi isi yaptiriliyor ve o aslinda higbir sey olmamis gibi bir durum séz konusu.
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Sanki bir sikinti yokmus gibi gézikiyor. Daha énce Milli Egitim Bakanh@iyla goristiik biz. iste, iki (i¢ saatlik moddliin kaldiriimasini
istedik ama yavas yavas kaldirilacagini sdylediler. Bunun ¢ok acil bir sekilde kaldirilmasi gerekiyor. Egitimler alinsin, katilim veya
bagari belgeleri verilebilir. Ornek verelim, halk egitimde ingilizce egitimleri var, ingilizce egitimlerinin seviyeleri var; bu seviyeler
bittikten sonra "terciman" veya "egitmen" sifati verilmiyor. Ayni sekilde, verilmiyorsa isaret dilinde de "terciman" ve "egitmen" sifati
verilmesin. Bir yabanci dil, ornek verelim, ¢ok basit bir sekilde hareketlerin kullanilarak 6gretildigi bir dil degil; ana dilimiz bizim. Cok
glizel bir sekilde, ayni sekilde, akici bir sekilde ingilizcede konusur gibi isaret dilini konusmak gerekiyor. Mimiklerin, betimlemenin,
ellerin, tim vicudun bir dil gibi kullaniimasi, kombinasyonla kullaniimasi ve bu sekilde 6gretiimesi ve kullaniimasi gerekiyor.

Cok daraltiyorum. Arkadaslarimizin sunumlari var, onlari da sikintida birakmak istemiyorum. Su anda Turk isaret dili
konusunda nasiliz, ne yapacagiz? iki tig saatlik konuyu séylemistik. Ankara Universitesinde yeterlilik sinavi var, profesyonel bir sinav.
Yeterlilikle alakali sinavlar yapiliyor, kaliteli bir sinav. Tamam, bunda 70 zerinden bir puan alinmasi isteniyor ama 70 puan yetmiyor,
Mesleki Yeterlilik Kurumu bunun igerisinde Universitelerle is birligine girmesi gerekiyor ¢iinki biz bu dili biliyoruz, evet ama
cevirmenlik kisminda yeterli mi, yeterli degil mi onun bilinmesi gerekiyor. Saglik cevirmenligi ¢ok farkh, adli cevirmenlik ¢ok farkli;
birgok farkh toplum gevirmenligi vesaire gibi, seminer ¢evirmenligi var, cok ¢ok farkl asamalar var. MYK'nin bu noktada bu konuda bir
odak noktasiyla birlikte calisma sadlamasi gerekiyor ve ona gére MYK'nin yeterliliine gbre veya -iste atiyorum- oradaki yeterlilige
gore is yonlendirmeleri olmasi gerekiyor. Kurumlar bir terciiman almak istedikleri zaman Milli Egitim Bakanhginin iki t¢ saatlik
belgenin yeterli oldugunu diisiiniip de bu konuda basvuru almasini istemiyoruz. Su anda ¢ok kisa siirede TIDYeS kaliteli bir sinav
olarak cikiyor, 70 Ustl en az baraj olarak kabul edilebilmeli. Evet, kaliteli olan kigilerin iyi olup olmadigina, isaret dili bilip bilmedigine
bakmadan kurumlar kendileri alim yapmak istedikleri zaman isaret dili bilen kigileri mulakata tabi tutmali. Mesela 10 kisilik bir
komisyon olabilir -atiyorum- isaret dili komisyonlari olabilir ve o kisiler buna tabi tutulabilir. Sadece belge zerinden bu sekilde ise
girilmesi dogru degil. Kurumlar iki ¢ saatlik, en disuk iki yil 6n lisans mezuniyeti sarti koymus durumda mesela alimlarinda;
tercimanlarin higbiri bagvuramiyor yani gogu terciman lise mezunu. Kaliteli terciman, universiteye gitmemis ya da gidememis. Evet,
Universiteye girdi, diplomasini alabilir, galismayi yapabilir ama CODA'larda bu biraz daha zor yani akademik hayatlari biraz daha
geriye gidiyor. 1,5-2-3 yasinda konusmaya baslayan, duymaya baslayan, annesi babasini gevirmeye baslayan biri, annesi babasinin
sorunlarini surekli ceviren biri kendi hayatindaki akademik bagarisinda ¢ok sikinti yasayabiliyor, gelisemeyebiliyor; bu
sorumluluklarda ¢ok sikinti yasayabiliyor ve liniversite hayatinda, akademik hayatinda gok buyik bir sikinti yasayabiliyor. O yiizden,
bu tercimanlarin, profesyonel tercimanlarin ¢ok ciddi anlamda bu 6n lisans mezuniyeti sartindan ayri tutulmasi gerekiyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, benim siire hatirlatmasi yapmam cok zorunlu olarak var ¢linkii séyle
bir durumuz var: Bitge goérismeleri oldugu icin su an Bakanlarimizin konugmalari da baglamis. Onlarin konugmasi bir saat strtyor
ve sonrasinda oylamada hepimizin olmasi gerekiyor. Son bir saatimiz kaldi soru-cevapla birlikte ve 3 konusmaci daha var.

TURKIYE SAGIRLAR MILLT FEDERASYONU YONETIM KURULU BASKANI BULENT TEKIN - Evet, gok kisa tutacagim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yok, sadece hatirlatiyorum, kendisine takdiri birakiyorum.

TURKIYE SAGIRLAR MILLT FEDERASYONU YONETIM KURULU BASKANI BULENT TEKIN - Evet, biliyorum ben de gok
hocalarimizin ve diger arkadaslarin da...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bir 6nceki sunumda da birgogunu zaten almistik aslinda bu konularin.

TURKIYE SAGIRLAR MILLT FEDERASYONU YONETIM KURULU BASKANI BULENT TEKIN - OTV konusunda bir kisim
var. Sagirlar OTV'den arag alamiyor. Herkes diyor ki: "Saglikl, sagirlar saglikli." Evet, ben kosuyorum, hareket edebiliyorum, otobiise
binebiliyoruz, gemiye binebiliyoruz ama konu bu degil. Yani sagir bir kari-koca oldugunu disinelim, aksam hastalanabilir ikisi ayni
anda; taksiyi arayamayabilirler, taksiye ulasamayabilirler, dolmusa binip iste dolmustan inmek istiyorum diyebilir, dolmusa bindigi
zaman suriciyle iletisime, dolmus sofériyle iletisime gegemeyebilir veya sofoér "Burada inecek var mi?" deyince sagir bunu
duymayabilir, daha sonra gecgerken bir anda durdurmaya ¢alisabilir, para verme konusunda paranin Ustini alamayabilir gibi birgok
farkh seyler yasayabilir. Daha sonra hani paranin Ustini almadim, aldim meselesi olabilir, tartisma olabilir. Birgok engellemeler
yasayabilir. Gérme engelli veya zihinsel engelli veya bedensel engelli kisiler OTV'den muaf sekilde araba alabiliyorlar ama bize de
muaf olmasi gerekiyor agikgasi. Ornek verelim: OTV'de yiizde 90 iizeri engellilik sarti isteniyor, bu, ¢ok fazla istismar edilen bir konu
aslinda. "Sagirlar alirsa ekonomik dengesizlik olur." gibi bir algi var. Bizim sagirlik nifusumuz ¢ok az yani ehliyeti olan 60 bin kisi var.
Yani yuzde 90'In Uzerinde olan Kisiler bile aslinda baktiginiz zaman 100 binin Ustinde bir alim s6z konusu yapiyorlar. Biz
baktigimizda OTV'den muaf olsak ekonomiyi bozmayiz diye diisiiniiyorum, sagirlarin da béyle bir hakki var aslinda. Otomatik vites
problemimiz... Otomatik vitesli araba alabiliriz. Birgok farkli techizat istenebiliyor. Mesela, sagdirlar motor sesini duymayabiliyor, gibi
gibi birgok farkli asama yasanabiliyor yani araglarinda birgok masraf yasayabiliyorlar, birgok teghizat masrafi yasayabiliyorlar. OTV
konusunda bir muafiyet olmasini ¢ok ¢ok istiyoruz.

Cok kisa da sporcularla alakali... Spor kuliipleri var, burada Isitme Engelliler Spor Federasyonu var, birgok spor kuliibii
yetkilisi var. Spor maglarinda servis destegi istiyorlar. Sporculara destek olmamiz gerekiyor, raporda da zaten bunu mutlaka belirttik.

Ehliyet konusu ¢ok buytik bir problem. Sagirlar ehliyet alamiyorlar; aliyorlar, sonra blyuk problemler ekleniyor. Ehliyete bir
kod eklenmis durumda, techizat zorunlulugu ekleniyor, aynalar konulmasi isteniyor, birgok farkli techizat zorunlulugu getiriliyor.
Mesela, daha 6nce H sinifi ehliyet alinabiliyordu, manuel araba kullanilabiliyordu, bunun degistiriimesi gerektigi sdyleniyor. Daha
sonra "Sagirlar, ehliyet alamazsiniz, siz araba alamazsiniz." diyorlar yani kod, buradaki kodlama ¢ok buylk bir problem. Bu
dizeltiimezse, bu teghizat kullanimi zorunlulugu noktasinda, bir kaza yaptigini dislinelim, techizatsiz araba kullandigini
disindugimuzde bu kodda arabanin icinde teghizat olmadigi kismi ortaya ¢iktiginda sigortadan faydalanamayabilir, orada sosyal
haklardan mahrum kalabilir. "Ayna koyun, dikiz aynalari ekstralara ekleyin, i1siklar ekleyin, kameralar ekleyin." gibi birgok farkli
techizat zorunlulugu getiriimis bu kodlarla. O yizden "Sagirlar kullanamaz, sagirlar yapamaz..." Gergekten sunu sdylemek istiyorum:
Sagirlarin kaza orani, 6lim orani ¢ok ¢ok az, hi¢ duymuyoruz neredeyse. O sebeple, baktigimizda, bunu ¢ok ¢ok az duyuyoruz.
Sagirlara glivenilmesini istiyoruz, sagirlar ¢ok iyi araba kullanabilirler; bu kod konusunun diizeltiimesini istiyoruz.
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EKPSS konusunda son olarak suna deginmek istiyorum: EKPSS problemini biliyoruz. Sagirlar icin ¢ok bulyik bir bariyer
EKPSS sorunu ve aslinda burada en biylik ayrimcilik sadirlara oluyor. Sinav konusunda sinav paragraflarina baktiginizda, higbir sey
o6grenemiyor sagirlar. Sagirlar, sagir gocuklar ciimleleri okumayi bilmiyorlar. Okul 6ncesinde raporlarini verseler bile sorular ¢ok
blylk bir paragraf halinde gelebiliyor ve yapamiyorlar, cimleleri bilmedikleri icin burada ¢ok buyik bir sikinti yasiyoruz; bunun
diizeltmesi gerekiyor. Daha 6nce de bu konuda basvurular yaptik. "Nasil diizeltecegiz?" dedik, "Nasil yapacagiz?" dedik, "Su anda
sinav olacak. Nasil duzeltilecek?" dedik, "Bununla alakali ne yapabiliriz?" dedik. Okul dncesi degil, sadir okullarindan mezun olan
kisilerin ayri bir sinava tabi tutulmasini dneriyoruz. isaret dilini iyi bilen kisilerle birlikte sinav sorularinin bu sekilde hazirlanmasi ve
TID (izerinden soruimasi EKPSS'de bizim baslica énerimiz. Daha dnce ¢ok basvuruda bulunduk ama bu konuda bir ¢dziim alamadik.
Sagdir kisiler ve isitme engelliler girebilir, evet, konusma edinimi olan kigiler ama sagir olan kisiler gercekten bu konuda sikinti
yasayabiliyorlar. Her sene basarisiz oluyorlar, her sene sikinti yasiyorlar sorulari anlamadiklari igin. Bu konuda da ciddi anlamda bir
negatif ayrimciliga maruz kaliyoruz.

Son olarak, hocalarimiz koklear implant konusunda 170 bin civarinda bir 6demenin 120 binini... 50 bin fark 6duyor gibi bir
konu konusuldu. Cihaz bizim igin énemli. isitme engelliler, sadirlarda da cihaz kullanan var. Bazi cihazlar ortalama 30 bin lira
civarinda, 5 bin lirasini devlet karsiliyor. Cocuklar, yaslilar ve biytklerde 5 bin liralik bir devlet katkisi var. Cihaz alinmasi 5 bin liralik
bir katkiyla gok mimkiin olamayabiliyor. Cocuklarin bazilari, ¢ok kétli durumda olan aileler olabiliyor, devlet katkisi 5 bin lira oluyor
ama cihaz alamiyorlar, okula gidiyorlar, cihaz yok, bu konuda sikinti yasayabiliyorlar. Ikinci el cihaz aramaya galisiyorlar, bu konuda
da buyik zorluk yasayabiliyorlar. O ylizden SUT konusunda biz ¢ok fazla bagvuru yaptik ama bunlar euronun veya dolarin, dévizin
yukselmesi, Tirkiye'de cihaz olmamasi sebebiyle ithal edilen malzemeler. O yiuzden burada doévizin ylkselmesinde bize negatif
etkinin artmasi s6z konusu.

Bana sabrettiginiz, dinlediginiz i¢in ¢cok tesekklr ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Sunumunuz igin tesekkiir ediyoruz.

Simdi, yine hizlica Tirkiye isitme Engelliler Spor Federasyonu Baskani Sayin Dursun Gézel'i mikrofona davet ediyoruz.

Uluslararasi lligkiler Asbagkani Yakup Umit Kihtir sunumu yapacakmis ama Baskanimiz da burada galiba.

Buyurun.

IV.- ACIKLAMALAR

1.- Tiirkiye Isitme Engelliler Spor Federasyonu Baskam Dursun Gozel'in, 15-26 Kasim tarihleri arasinda Japonya'da diizenlenen
Deaflympics Olimpiyat Sampiyonasi'na iliskin agiklamasi

TURKIYE ISITME ENGELLILER SPOR FEDERASYONU BASKANI DURSUN GOZEL - Sayin Bakanim, sayin
milletvekillerim, kiymetli hocalarim; herkese hayirli aksamlar. Ben Tiirkiye isitme Engelliler Spor Federasyonu Bagkaniyim. Daha
dnceden katiimak istedim ama Sayin Bakanim, olimpiyat sampiyonasindaydik, Japonya'daydik. 15-26 Kasimda Japonya'da Isitme
Engelliler Deaflympics Olimpiyat Sampiyonamiz dizenlendi. 2 altin, 8 gimus ve 16 bronz madalyayla tlkemizi, devletimizi en iyi
sekilde temsil etmenin gururunu yasadik. Burada Sayin Cumhurbagkanimizin dnderliginde, Sayin Genglik ve Spor Bakanimiz Doktor
Osman Askin Bak énderliginde en giizel sekilde {ilkemizi, bayragimizi, istiklal Marsi'ni temsil etmenin gururunu yasadik.

Kiymetli Bakanim, kiymetli vekillerim; buradan, bizleri bdyle agirladiginiz icin, bizlerin sesini duyurdugunuz igin sizlere gok
tesekkiir ediyorum. Cok kisa bir sekilde Sayin Asbaskanimiz Umit Kihtir Bey gerekli... Ben énden bir sdylemek istedim efendim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Peki, tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

II.- SUNUMLAR (Devam)

7.- Tiirkiye Isitme Engelliler Spor Federasyonu Uluslararasi iliskiler Asbaskan: Yakup Umit Kihtir'in, kaynastirma okullarindan dolay:
yasanan sorunlar ve ¢dziim Onerileri, sagir sporcular ve sagir olimpiyatlariyla ilgili talepleri ile {iniversite sinavinda dil bariyeri kaynakl
yasadiklari sikintilar ve ¢6ziim onerileri hakkinda sunumu

TURKIYE iISITME ENGELLILER SPOR FEDERASYONU ULUSLARARASI iLISKILER ASBASKANI YAKUP UMIT KiHTIR
- Tesekkiirler.

Sayin Bakanim, sayin vekillerim, kiymetli Komisyon Uyeleri; 1 Temmuz 2005 6ncesi Turkiye geneli sagir okullari 49
taneydi, okullarda ¢ok fazla sube vardi, subeler mevcuttu, biz 6grencilerden sporcu bulabiliyorduk rahatlikla ve il bazlarinda ¢ok fazla
kuluplerimiz olabiliyordu ama 2005 yil itibariyla kaynastirma egitiminin yayginlasmasiyla birlikte sagir égrencilerin ve sagir
sporcularin sayisi azaldi ve sagir okullarinin kapanmasina neden oldu. Biz gok az sadir 6grenciye, sagir sporcuya ulasabilir olduk.
Daha 6nce sube sayilari beser, altisar tane olan okullarda kaynastirma egitimle birlikte aslinda sagir sayilarinin tamamen digmesi
bizi cok sikintiya sokmaktadir spor camiasi olarak. Biz su an kaynastirma egitimin spor camiasina zarar verdigini, egitim tarafinda
sagirlara da zarar verdigini goérlyoruz yani ¢ocuklar Milll Egitim Bakanhdina bagli okullarda kaynastirma okullarinin hepsine
gidebiliyorlar ama daha oncesinde hem sagdir bireyler birlikte okuyup, birlikte egitim alip, birlikte dil edinimlerini
gerceklestirebiliyorlardi, birlikte spor misabakalarina katilabiliyorlardi. Su an kaynastirma egitiminde tim sagir 6grencilerin sayisi
neredeyse yok denecek kadar az. Sagirlar bltiin okullarda mevcutta oldugu icin kaliteli egitim alamiyorlar. Bu sefer yine spor
branslarina dahil olamiyorlar. Kdylerde okuyan 6grenciler var, sagir 6grenciler, cihaz kullanan isitme engelliler, koklear implantli
isitme engelliler de ¢ok fazla var, bizim sporcularimiz da var ama kaynastirma egitimlerde yapilan... Yani kaynastirma egitimlerde,
diyelim, bir spor faaliyeti uygulanacaksa, orada gocuklar birbirlerine -tabiri caizse- kargi ayrimcilik yapiyorlar. Bu ayrimciligin
sebeplerinden en bliyligdu de iste, cihaz kullanan égrencilerin ya da koklear implant kullanan égrencilerin olasi bir disme, yaralanma
durumunda cihazlarinin bozulmasi ya da sagliklarina ¢ok daha ciddi sikintilar sebep vermemesinden dolayi ¢ocuklar birbirlerine kargi
ayrimcilik uyguluyorlar.
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Su an isaret dili, Tirk isaret dili gok fazla gelisiyor; ¢ok fazla doktor, akademisyen sagirlarimiz gikmaya basladi. Beden
egitimi 6gretmenlerimiz ¢ok fazla yani farkli farkli branglardan sadir 6gretmenler artik tilkemizde mevcutlar. Yine, biz kaynastirma
egitimden ayrilip sagir okullarinin agilip isaret diliyle, kendi ana dilleriyle egitim almalarini istiyoruz. Bu, hem egitim hem spor icin gok
daha saglikh ve kiymetli olacaktir diye distntyoruz. Biz de bu sekilde buyudik, herhangi bir farkimiz yok diger insanlardan.

Yine, OTV muafiyetiyle ilgili ben de cok kisa bir konuda yani bizim tarafimizdan bahsedecegim. Milli sporcularimizin
dzellikle OTV muafiyetinin olmasini biz talep ediyoruz ¢linki bizim ¢ok fazla olimpiyat sampiyonumuz, diinya sampiyonumuz var.
Bunlar seref ayligi alan milli sporcularimiz yani su an 40, 50, 60'li yaslarda olan birgok milli sporcumuz var. Hani onlar bile
yararlanamiyor higbir seyden. Yani diyelim herhangi birisi yiizde 90 engelli raporu alabildigi takdirde OTV muafiyetiyle arag
alabiliyorlar ama biz, milli sporcularimiza, sadir camiaya higbir sekilde OTV muafiyetli arag aldiramiyoruz. Bu konuyla ilgili de bizim
bdyle bir istegimiz, talebimiz var.

Bu da bizim icin gok dnemli bir konu su an anlatacagim konu. Biliyorsunuz, diinyadaki en blyik organizasyon olimpiyatlar.
ikinci biiyiik organizasyon paralimpik olimpiyatlar ve lgiinciisii de deaflimpik yani sagir olimpiyatlari ama biz bu diinya siralamasinda
3'Unci siradayken yani en blyulk organizasyon olarak 3'inci siradayken biz Turkiye'de 53'linci sirada olarak gériiniiyoruz. En biylk
3'Unci organizasyon olarak kabul edilen diinyada, su an 53'lincu sirada kabul gériyoruz Turkiye'de, kendi Glkemizde. Din ¢ikan bir
yonetmelikle aslinda bazi seyler duzeltildi ama hala eksikler var, o yonetmeligin de dizeltiimesi gerekiyor. Yani bizim agimizdan
diinyanin en biiyiik spor organizasyonu olmasina ragmen (ilkemizde gok da kiymet verilmemesi bizi derinden (iziiyor, yaraliyor. Odiil
yonetmeliginin dedismesi gerektigine inaniyoruz. Biz, normal olimpiyatlarin yizde 20'si kadarinin édulinu alabiliyoruz, yizde 20'nin
biraz daha artiriimasini biz sporcularimiz adina talep ediyoruz. Mimkiinse yani ytuzde 100, diger sporcular kadar almak istiyoruz,
olmuyorsa da yuzde 20'nin biraz daha artirilmasi gerektigine inaniyoruz.

Burada akademisyen hocalarimiz var, onlari da ilgilendiren bir konudan bahsedecegdim su an. Universite sinavinda yine dil
bariyerinden kaynakh biz ¢ok buyik sikintilar yasiyoruz. Diyelim, bugiin BESYO'dan mezun olabilmek i¢in dort yillik bir lisans
bolimine girmek gerekiyor. Bu lisans bolimiine girebilmek igin de dil bariyeri olmayan bir sinava girmemiz gerekiyor. Beden egitimi
boélimu okuyabilecek bir siirt kaliteli 6grencimiz varken, hoca olabilecek kalitede, kivamda olan, birgok kaliteli sporcumuz varken
bizim su an dil bariyeri yizinden sinavdan gecemeyen, dgrencilerin lise mezunu olmasi sebebiyle higbir sekilde antrendr ya da
beden egitimi bolimi okuyamayan bir suirli sporcumuz var.

Beni dinlediginiz i¢in cok tesekkur ediyorum.

Daha fazla zaman kaybetmemek adina bu kadar sunum.

Cok tesekkdirler.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Zamani boyle ¢ok iyi kullandiniz.

Tesekkilr ediyoruz sunum igin.

TURKIYE iSITME ENGELLILER SPOR FEDERASYONU BASKANI DURSUN GOZEL - Sag olun Sayin Bakanim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Sag olun.

Evet, son sunumumuza gegiyoruz.

Turkiye Sagirlar Konfederasyonu Bagkani Sayin Orkun Utsukarci sunumu yapacak.

TURKIYE SAGIRLAR KONFEDERASYONU TEMSILCISI-ISARET DiLI TERCUMANI NESLIHAN KURT - Sayin Bakanim,
sesli gevirisini ben yapacagim, izin verirseniz, mikrofonu...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Peki, tegekkiir ediyorum.

Sayin Neslihan Kurt, degil mi?

TURKIYE SAGIRLAR KONFEDERASYONU TEMSILCISI-ISARET DiLI TERCUMANI NESLIHAN KURT - Evet.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

TURKIYE SAGIRLAR KONFEDERASYONU TEMSILCISI-ISARET DILI TERCUMANI NESLIHAN KURT - "Herkes
gOrebiliyor mu?" diye sordu.

8.- Tiirkiye Sagirlar Konfederasyonu Bagkani Orkun Utsukarci'nin, Tiirkiye'de sagir toplumun sorunlar1 ve ¢dzliim dnerileri hakkinda
sunumu

TURKIYE SAGIRLAR KONFEDERASYONU BASKANI ORKUN UTSUKARCI - Evet, tesekkiir ederim.

Sayin Bakanim, sayin milletvekillerim, akademisyenlerim, hocalarim, STK temsilcilerim; ¢ok uzun zamandir, evet, bu
konunun icerisindeyim. Turkiye'deki sagir bireylerin en buyuk temel sorunu Turkiye genelinde -sanilanin aksine- duyulmamak degil;
asil sorun, devlet kurumlarinda bagdimsiz ve saglikh bir iletisim kuramamak, hala kuramiyoruz. Devlet dairelerinde hem gunlik
yasamlarinda yasanan iletisim eksikligi, duymama engelinden daha ¢ok derinden bir esitsizlik Gretmektedir. Bu durum, yalniz teknik
bir aksaklik degil dogrudan dogruya hak temeli ihlalidir. Bu mesele, engellilik degil Tirkiye'de esit yurttashk ve iletisim hakki
meselesidir. Bu toplum kendi dilini konugsamiyorsa sorun bir bireyde degil devletin iletisim politikalarinin boslugundandir, bu temel bir
sorun.

TURKIYE SAGIRLAR KONFEDERASYONU TEMSILCISI-ISARET DiLI TERCUMANI NESLIHAN KURT - Yapisal
sorunlarina gegmek istiyor Bagkanimiz. Burada da sunu sdyler:

TURKIYE SAGIRLAR KONFEDERASYONU BASKANI ORKUN UTSUKARCI - Tiirk igaret dili, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nda bagimsiz bir iletisim dili olarak tanimlanmamistir. Bu nedenle, adalette ifade hakki, saglikta bilgilendirme hakki,
egitimde firsat esitligi, glivenlikte beyan hakki, afet aninda hayati iletisim hakki; bunlar fiilen kullaniimamaktadir maalesef. Sonug
olarak, sagir yurttaslar kurumsal yagsama katilmamakta ve toplumdan dislanmakta ve kendi haklarini dahi 6grenememektedir.

Uglincl bir diger baslik ise kurumsal ve sistematik eksiklikler. Sayin milletvekilleri, Sayin Bakanim; bugtin, Tiirkiye'de Tirk
isaret diline erisim hicbir konuda kamularda zorunlu degildir. Bu durum yalniz teknik bir eksiklik degil devletin tim kurumlarina sirayet
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eden bir yapisal politikal bosluktur su an icin. Bu nedenle, sorun "engelli hizmetleri" bagligiyla aciklanamaz. Bu konu dogrudan
Turkiye Cumhuriyeti'nin iletisim politikasidir. Sagir yurttaslarin devlete erisimi bir tercihe birakilamaz. Bu, devletin asil gérevidir diye
distndyorum.

Diger bir baslik ise devletin yukimlulltklerine ge¢gmek istiyoruz. Devletin gorevi engeli telafi etmek degil sagir yurttaslarin
kendi diliyle, kendi kimligiyle toplumsal yagsama esit bigcimde katiimasini glivence altina almaktir, bu bir sosyal hizmet konusu degildir,
Anayasa’nin esit yurttaslik ilkesinin zorunlu geregidir. Bu nedenle, Tirk isaret Dili erisimi yalnizca erisilebilirlik degil hak temelli bir
devlet politikasi olarak gérulmelidir.

Diger bir konu basligimiz ise anayasal gereklilikler. Tirk isaret Dili'nin Anayasa'da bagimsiz bir iletisim dili olarak
tanimlanmamig olmasi devletin iletisim yukamlultklerinin uygulanabilir olmasini engellemektedir.

Sayin Bakanim ve milletvekillerim, ¢oziim agiktir ve zorunludur. TiD'in Anayasa'da bagimsiz bir iletisim dili olarak
tanimlanmasi ve tim kamu kurumlarinda zorunlu erisim mekanizmasinda anayasal hiukim temellerinin dizenlenmesi gerekmektedir,
bu adim atiimadikga esit yurttaslik fiili fillen saglanmaz maalesef, hep biz geride kaliyoruz gitgide.

Diger bir konu basligimiz ise esit yurttaslik. Sagir vatandaslar Turkiye Cumhuriyeti'nin esit vatandaslaridir, esit yurttaslik
yalnizca fiziksel erigimle degil dilsel, kiiltirel ve iletisimsel glivenceyle mimkiindlr. Bu nedenle, sagir bireylerin kurumsal yasama
katihmi bir sosyal politika konusu degil Anayasa esitlik ilkesinin geregi bir yurttaslik hakkidir. Devletin yukimluligi sagir yurttagin
kendi diliyle toplumsal yasama katilmasini glivence altina almaktir. Devlete énerilen acil adimlar, ¢ok acil olmasi gerekenler, tekrar
ediyorum Sayin Bakanim ve sayin milletvekillerim; Turkiye'de esit yurttashik hakkinin hayata gegirilmesi icin gerekli adimlar son
derece agiktir. Tiirk isaret Dili'nin anayasal giivence altina alinmasi, kamu kurumlarinda zorunlu TiD terciimanlari kadrolari indasi;
adalet, saglik, egitim, guivenlik, afet, tim kamu kurumlarinda hizmet igi zorunlu TiD yénetmeliklerinin ¢ikariimasi, e-devlet, TID erisimi
ve tum dijital kamu hizmetlerinin ¢ift dilli hale getiriimesi, Turkiye genelinde standartlari belirlenmis ulusal terciman havuzu
olusturulmasi, 7/24 e-terciiman video hatti kurulmasi, afet ve kriz aninda TiD'in zorunlu bildirim dili olmasi gerekiyor, sagir gcocuklarin
egitimi siirecinde Tiirk Isaret Dili temelli egitimin glivence altina alinmasi gerekiyor, terciimanlarin lisans diizeyinde yetistirilmesini
saglayacak yuksekdgretim programlari hazirlanmasi gerekiyor. Bu adimlar bir tercih degil devletin iletisim yukimliligunin dogal
olarak geregidir.

Tirkiye'deki mesele engellilik degil esit yurttaglik ve anayasal giivence meselesidir. Tiirk isaret Diline dayal iletisim
devletin takdirine bagli bir hizmet degil Anayasa’nin esitlik ilkesi kapsaminda yerine getiriimesi gereken agik bir yukumluluktur.

Sonug olarak sdylemek istedigim, Sayin Bakanim, milletvekillerim, akademisyenlerim, STK temsilcilerim, arkadaslarim,
gevirmenlerim; birgok problem sagir toplumun, hepimizin ortak zaten, ortak sorunlarimiz var ama akademisyenlerimizde seyrettigimiz
ve gordugumiizden dolayi fark ettik ki aslinda, biz ayni seyi konusuyoruz. Tek bir ¢6zimu var aslinda baktiginizda, battuncul bir
anayasal diizenlemeye bagli bu. Evet, herkesin sorunlari var, evet ama kendi dilimizi Anayasa'mizda glivence altina alirsak bitin bu
sorunlarin tek bir kalemde ¢oziilecegini diiglinlyorum; bu, devletin sorumlulugunda maalesef. C6ziim son derece net aslinda. Simdi
izledim yani geldigimizden beri izliyorum ve biitiin problemlere, ¢dziimlere bakiyorum, Tiirk isaret Dili'nin bagimsiz bir iletigim dili
olarak Anayasa'da agikga taninmasi ve tim kamu kurumlarinda zorunlu héle getirilmesi yukimluligi devlet politikasi haline
getiriimelidir. O zaman, biz, bu kapsamda, iletisim engelini kaldiririz, cagrimizin dogrultusunda erisimimiz daha kolay olacak.

Biraz 6nce yani daha 6nce de sundugum gibi, size bir metin sunduk, bununla ilgili séylemek istedigim de Anayasa'nin
10'uncu maddesinde esitlik ilkesine dayali olarak, ben bu maddenin uygulanmasina... Bakin, saat ka¢ oldu, bekliyoruz, evet. Biz,
bununla ilgili ¢6ziim olarak, 6nergemiz olarak esitlik ilkesini 6neriyoruz ve bizi dinlediginiz i¢in de tesekkur ediyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, biz de tesekkiir ediyoruz.

Son bir katki daha alacagiz, Komisyon (yelerimizde, programimizda yoktu ama burada bizlere de destek olan
arkadaslarimiz var biliyorsunuz. TRT Haber isaret Dili Spikeri Sayin Hayrettin Baydin bize Isaret Dili terciimanlarinin sorunlariyla ilgili
sadece bir iki dakika kisa bir bilgi verecek hem kayitlara geg¢sin diye hem de bu alanda gergekten kiymetli gérigleri var.

Buyurun.

IV.- ACIKLAMALAR (Devam)
2.- TRT Haber isaret Dili Spikeri Hayrettin Baydin'in, isaret dili terciimanlarmin sorunlarina iliskin agiklamas:

TRT HABER ISARET DiLI SPIKERI HAYRETTIN BAYDIN - Cok tesekkiirler Sayin Bakanim.

Bizim Turk Isaret Dili terciimanlari olarak {lkede en biiyiik yasadigimiz sikintilardan biri egitim eksikligi yani bizim
gercekten bir lisans béliimiine ihtiyacimiz var. Tiirk Isaret Dili terciimanlarinin lisans bélimleriyle birlikte daha kaliteli egitimler alarak
daha kaliteli hizmetler sunabilecegine inaniyoruz. Ayni zamanda, bizim kamuda istihdamimizla alakal bazi bosluklar ve engeller var,
bunlarin asilabilmesi i¢in yonetmeliklerin etkin bir sekilde uygulanmasi gerekiyor. Su an, en fazla Aile Bakanliginda istihdam s6z
konusu. Aile Bakanhgindaki yoénetmeliklerin gergekten uygulanabilmesi gerekiyor. il midirliginde kullanilan terciiman
arkadaslarimizin yizde 90" diger tim sagir arkadaslarimizin sunumlarda verdigi gibi memuriyet isleriyle ilgileniyorlar. Ben, eski Aile
Bakani galisani olarak Bakanlik merkez teskilattayken evet, gok giizel programlarda ¢ok glizel geviriler yaptim, kendimi ¢ok fazla
gelistirebildim. O yiizden, bugiin, TRT'de isaret Dili Spikerligi yapabiliyorum ama tasrada calisan biitiin terciiman arkadaslarin kendi
kadrolari olmamasi, verilen uUnvanin 6zlik haklarindan kaynakli bazi sikintilar yagsamalarindan dolayr ve mevzuatin dogru
yonlendiriimemesinden kaynakl keyfi uygulamalarla sadece memur olarak kullaniliyor.

Cok daha fazla konu var ama s6z verdiginiz icin tesekkir ediyorum.

iyi aksamlar.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Peki, cok tesekkiir ediyoruz.

Boylelikle, sunumlarimizi tamamlamis durumdayiz.

TURKIYLE SAGIRLAR MIiLLT FEDERASYONU YONETIM KURULU BASKANI BULENT TEKIN - Sagir 6gretmenlerimiz
var, onlarin da anlatmasi gerekenler var, bir iki konu var miisaade eder misiniz, vaktimiz var midir?
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Séyle: Vaktimiz hi¢ kalmad glinkii siirekli telefonlarimiza mesaj geliyor,
birazdan butcenin oylamasi baslayacak. Eger bdyle birka¢ cimleyle sdylerseniz ¢lnkl buraya gelen herkesin bir programi var. Tim
kurulus temsilcilerimizden sunum yapacak kisiler dnceden belirlenmis sekilde, biliyorsunuz, bir planlama var ama ¢ok uzatmayayim,
hemen yani birer dakikayla eger sinirli olacaksa s6z(i hemen verelim. Ogretmenlerimiz adina bir arkadagimiza hemen bir s6z verelim.

3.- Farkindalik Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi Fatih Aslan'in, isitme engelli devlet memurlarinin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi simavlarinda ve saglik hizmetlerine erisimde dil bariyerinden dolay1 yasadiklar: sikintilara iligskin agiklamast

FARKINDALIK DERNEGI YONETIM KURULU UYESI FATIH ASLAN - Ben saglik il miidirligi personellerinden biriyim,
memur olarak caligiyorum. 657 sayili Kanun'da yani memurlar kanununda gorevde ylikseltme ve unvan degisikligi sinavlariyla ilgili
¢ok buyuk sikintilar yasiyoruz biz, yine, dil bariyerinden kaynakh biyuk problemler yasiyoruz. Herkesin anlattigi videolu, gérsel bir
sinav olmasi gerektigine inaniyoruz ve milakatlarda da gok bliylik problemler yasiyoruz. Milakatlarda yine dil bariyerinden kaynakl
kazanamiyoruz, bitin sinavlarda kaliyoruz, terciman ihtiyaclari var. Dedigim gibi, Saglik Bakanliginda galistigim icin engelli
raporlariyla ilgili, heyet raporlari, kurul raporlariyla alakali sagir bir arkadasimiz geliyor, kurula giriyor ama surekli isaret diliyle iletisim
kuramadigi icin ben terciman olmamama ragmen beni ¢agiriyorlar kurula, Tlrkgeyi biraz daha iyi kullanabildigim, daha iyi
yazabildigim igin yani birgok problem yasiyoruz saglik alaninda da. Hastanelerle ilgili de biliyorsunuz Saghk Bakanhiginin ESIM
uygulamasi oldugu anlatildi. Evet, gok giizel, burada herhangi bir problem yok ama acil servislerde ESIM kullanilamiyor, yatis
durumlarinda doktorla iletisim kurulamiyor, orada da sikintilarimiz var. 5378 sayili Kanun'da maddenin (4)'Uncl fikrasi bize
erigilebilirlikten bahsediyor, tim kamu kurum ve kuruluslarinin erigilebilirligini séyluyor. 13'Unct maddede de saglk hizmetlerinin
erigilebilirligiyle alakal bir surt yazilmis seyler var ama biz terciiman bulamiyoruz. Terciman eksikliklerinden kaynakl ¢ok buyik
problemler yasiyoruz. Dil bariyerini agamiyoruz.

Cok tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Kayitlara gegirmis olduk.

V.- MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONLARI
A) Gorlismeler
1.- Akademisyenler tarafindan yapilan sunumlara iliskin goriisme

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Simdi Komisyon (yelerimize sézii veriyorum.

ilk olarak CHP Ankara Milletvekili Sayin Aylin Yaman konusacak.

Buyurun Sayin Vekilim.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Oncelikle, tim katilimcilara ben de tesekkiir ederek baslamak istiyorum, degerli hocalarima ve
sivil toplum kuruluslarinin degerli temsilcilerine.

Benim 6nce Pelin Hocama sorum olacak, simdi, bana ¢ok sayida 6zel egitim 6gretmenlerinden mesaj geliyor. Bir kere,
oncelikle gercekten otizm icin ayri, isitme engelliler icin ayri, gérme engelliler igin ayri bir alan egitimi olmamasi ¢ok blyuk bir zafiyet
gercekten. Simdi, bu alan uzmanlarn yetismiyor ama mevcutlar da atanmiyorlar su anda. Onlarin séylemine gére 33.700 atama
bekleyen 6zel egditim 6gretmeni oldugu sdyleniyor. Bu konuda bir fikriniz var mi, tam sayi nedir? Gergekten bu 6gretmenlerin
atamalari yapilmiyor mu acaba? Bu konuda bir sey sdyleyebilir misiniz? ilk sorumu oydu, isterseniz hepsini sorayim, ondan sonra...

Diger sorum Zerrin Hocama olacak simdi, okul éncesi ortaokul ve lisede toplam 150 6grenciye 1 PDR uzmani veriliyor yani
eger degismediyse yonetmelik okullarda psikolojik danisma ve rehberlik, daha sonra her 500 ve kati 6grenci igin ikinci bir rehber
o6gretmen veriliyor, ilkokulda ise 300 6grenciye bir rehber 6gretmen veriliyor. Simdi, yaklasik 25 bin okulda rehber 6gretmenin
olmadigini biliyoruz. Bu acaba taninin atlanmasinda, erken tanida yaklasimda sizin aginizdan bir sikintt midir? Yani bu 6grencilerin
saptanmasi, bir saglik merkezine yonlendirilmesi, RAM'a yénlendirilmesi... "Ne kadar erken midahale edilirse o kadar iyi." diye
biliyoruz. Dolayisiyla, bu konuda PDR uzmanlarinin yeterince atanmamasi konusu sizin aginizdan da bir sikinti midir? Size de onu
sOylemek, sormak istiyorum.

Son sorum da Didem Hocaya olacak, odyologlar bizim -ben de bir hekimim- ¢ok c¢alistigimiz, ¢ok da sevdigimiz bir gruptur
gercekten, aslinda ¢ok hayati bir gorevi gérmekle birlikte, dediginiz gibi, toplumun her kesimi tarafindan iyi taninmayan bir grup.
Simdi, sizde nasil acaba, mezun sayisi ¢cok mu? Mesela diyetisyenler, fizyoterapistlerle ilgili cok galisiyoruz, ¢ok fazla mezun
veriyorlar ve atamalari yapilmiyor ve bu gergekten ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikiyor. Sizde de ayni sorun var mi acaba?
Atamalariyla ilgili sorun oldugunu biliyorum ama egitim sayilari nedir? Cok fazla bolim agildi mi? Size de de onu soracagim.

Bir de kayda gegsin diye isitme engellilerden yash nifusla da ¢ok calisan biri olarak gergekten Sosyal Glvenlik Kurumunun
geri 6demesinde isitme cihazlarina ¢ok disuk rakam ddenmesinin hayatin iginde yani topluma katiliminda isitme engelliler igin gok
blylk bir sorunu oldugunu disindyorum. Sirf bunun dulzeltimesi bile isitme engellilerin hayatina ¢ok sey katacaktir diye
distindyorum, onun igin de ugrasiyoruz geri ddemelerle ilgili.

Tesekkir ediyorum ben.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ben de tesekkiir ediyorum Aylin Hanim.

DEM PARTI Bitlis Milletvekili Semra Caglar Gokalp'e séz veriyorum.

Buyurun.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Tesekkiirler Sayin Baskan.

Oncelikle, burada olan gok degerli hocalarimiza ve kurumlardan, STK'lerden gelen arkadaglarimiza hem yapmig olduklar
sunumlardan dolayi tesekkir ediyorum hem de hos geldiniz diyorum.
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isitme engeli bulunan yurttaslarin esasinda sorunlarini dinlemis olduk bugiin tekrardan daha detayl, daha genis. Acikgasl,
ben kendi adima sdyleyeyim, cok kapsamli ve akademik bir cergeve oldugunu ifade etmem gerekiyor ve ¢ok beslendigim bir bulusma
oldu ayni zamanda, tekrardan tesekkir ediyorum.

Bitiin tartismalardan ve énerilerden agiga ¢ikan net bir sey varsa o da esasinda bu sistemin ¢ok karmasik oldugunu ve
engelli yurttaslarin da ¢ok komplike sorunlar yasadiginin ve muhataplar yigininin da bu sistem igerisinde aslinda miicadele
sureglerinin nasil oldugunu bir kez daha gérmus olduk bu sunumlarda. Ben Tirkiye Sagirlar Milli Federasyonundan sunum yapan
arkadasin yapmis oldugu sunuma dair hem katki hem de destek amagli bir seyi ifade ettikten sonra, yakin zamanda Diyarbakir'da
gercgeklestirilen bir galistayda karsilastigimiz bir soruna iliskin de esasinda hazir hocalarimiz da buradayken ona da deginmek
istiyorum, belki kiymetli gériisleri de bu anlamda bize katki saglar. Yani Isitme Engelliler Federasyonunun tespitine gére Tiirkiye'de 3
milyon sagir yurttasin oldugunu biliyoruz, onlarin da bir dili var esasinda, bu dil de isaret dili, aslinda bu 3 milyon yurttasin ana dili yani
baktigimiz zaman, biz bdyle bakmak zorundayiz bu meseleye. Isaret diline sadece kendini ifade etme bigimi degil aslinda ana dili
olmasi| meselesi Uzerinden yaklasmamiz gerekiyor. Turk isaret dilinin bu noktada ana dil statisinde taninmasi sagir toplulugunun en
temel hakki oldugunu biz de buradan yenilemek istiyoruz ve bu anlamda bu yaklagimi da destekledigimizi de belirtmek istiyorum
¢unku isaret dili sadece bir iletisim aracindan ibaret degildir, bir kilttrdar, bir kimliktir, bir topluluk olma halidir ayni zamanda. Burada
esasinda baktigimiz zaman ana dilde egitimin ne kadar kiymetli ve hayati oldugunu bir kez daha gérmis oluyoruz buradaki
sunumlardan da yola ¢iktigimiz zaman. Yani Turk isaret dilinde yasanilan sikintilarin, problemlerin bu kadar ciddi dizeylerde
olmasini distindigimuzde Kirtge gibi mesela Turkiye'de en fazla belki kullanilan dil grubunda olan bir ana dilin yasadigi... Yani
Kirtgcenin de bu anlamda daha statli elde edilmezken bu engele sahip olan vatandaslarin yasadigi engeli bir de diisindiigiimuizde
gergekten ¢ok katmanli bir sorun silsilesinin icerisinde oldugumuzu buradan da ifade etmek istiyorum ¢iinkii Anayasa'da ve ilgili tim
egitim mevzuat dizenlemelerinde aslinda ana dil statlisiinde bu dillerin hepsinin bir buttin olarak korunmasi, gelistiriimesi ve tim
kamu hizmetlerinde zorunlu héale getirilmesi sarttir. Sagir érgitlerinin talebi bu anlamda nettir. Bizler de ¢ok fazla temasta
bulunuyoruz, cok fazla gériismelerimiz var bu grupla. isaret dili egitiminin yayginlastirimasini istiyorlar. Bu anlamda kamu
kurumlarinda zorunlu terciman bulundurulmasini istiyorlar. Burada da ifade ettiler. Erisilebilir bilginin bir hak olarak taninmasini ifade
ediyorlar ki bu da bizim ifade ettigimiz ve destekledigimiz bir nokta. Bizler burada bu haklari geciktiren degil giclendiren bir irade
gOstermeliyiz. Yani sadece burada dinleyici pozisyonunda olan degil belki de bu Komisyonun buradan alacagi en buiyiik ¢iktilardan
bir tanesi Turk isaret dilinin ana dil statiisiinde taninmasinin buradan bir talep olarak ve bu galismanin da bir an dnce hayata
gegcirilmesi Uzerinden ve diger ana dillerin de belki Universitelerdeki hocalarimizin da bu anlamda yeni bir calisma baslatmasina
yonelik, diger ana dil gruplarina dair galisma baslatmasina dénik bir ¢alisma programinin da 6nlerine konulmasi gerektigi agisindan
onemli oldugunu ifade ediyorum.

Bir de az once belirttigim gibi, Diyarbakir'da yakin zamanda gectigimiz haftalarda baris ve demokratik toplum sirecinde
nérogesitlilik ve esit yurttaslk calistayl gerceklestirildi. Bu ¢alistayda anne-baba sagir olan ve cocuklari da sagir olan bir aileyle
esasinda tanisma imkanimiz oldu ve sdyle bir sorun ifade ettiler bize, aktardilar. Zerrin Hocam, belki bu ise dair bir sey belki ifade
edebilir. Sorum esasinda 6zelde kendisine ama genelde diger hocalarimizin da katkisi olursa sevinirim. Burada ifade edilen sey
suydu: Simdi, anne-babanin sagdir olmasi, gocuk da sadir bu anlamda sikinti yok, tani alinmis ama sdyle bir meseleden bahsettiler:
Simdi, egitim sureglerinde zaten genel anlamda hepsinin yasadigi sorunlarin diginda bir de ¢oklu tani alma noktasinda ¢ok problem
yasadiklarindan, mesela ¢ocuklarinin zihinsel bir engeli var mi yok mu, otizmi var mi1 yok mu, diger alanlarda herhangi bir engeli, sagir
olmanin disinda bir engeli var mi noktasinda ¢ok ciddi problem yasadiklarindan, hala bile gcocuga tani koyulamadigi ve gocugun su
anda ilkokul diizeyinde egitim alan bir cocuk oldugundan ve rehabilitasyon yani isitme engelliler okuluna basladigi dénemde esasinda
gelisiminin daha da gerilediginden bahsettiler. Yani kendisinin evde verdigi egitimde ¢ocugunun gelisiminin daha iyi oldugunu, bu
egitim kurumuna miudahil oldugu sirecte bu gelisimin daha da geriledigini hatta asosyallesen, dncesinden ¢ok digsa dénuk bir
cocukken bir anda ice kapanan ve kendini ifade etmekten, aile igerisinde bile kendisini ifade etme noktasindan geri durdugunu ifade
etmislerdi. Yani bu anlamda bu tani koyma sureglerinde belli bir standart var midir ya da nasil isliyor siireg; buna dair belki bir sorum
olabilir.

Tekrardan katkilariniz igin ve burada vermis oldugunuz emek igin herkese tesekkir ediyorum.

Hos geldiniz diyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Son olarak da s6zii Erzurum Milletvekilimiz Sayin Fatma Onci'ye veriyorum.

Buyurun.

FATMA ONCU (Erzurum) - Sayin Bakanim,- gok degerli katilimcilar, degerli hocalarim; cok tesekkiir ediyorum hakikaten.
Bugun ¢ok farkh seyler 6grendim. Hepimiz zannediyorum benimle ayni fikirde. Cok ¢ok tesekkilr ediyorum emekleriniz i¢in. Bu
Komisyonla da bu alanda, 6zellikle milli egitimin de yeni bir model gelistirmesi sart gibi gortiniiyor éyle, biz de bunun i¢in miicadele
edecegiz, inaniyorum ki hep beraber bunu gerceklestirecegiz.

Ben cok tesekklr ediyorum emekleriniz igin, sag olun.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyorum.

Simdi, sorular hocalarimiza ydnelik oldu, o yiizden ilk s6zi Sayin Halise Pelin Karasu Hocamiza vereyim.

Buyurun.

PROF. DR. HALISE PELIN KARASU - Simdi, Aylin Hocam, gok tesekkiir ediyorum. Giinkii benim unuttugum bir sorunu da
ortaya c¢ikarmis oldunuz bdylece, sdyle ki: Kapsayici egitim uygulamasi dedigimiz, kaynastirmada yer almasi normal dedigimiz
populasyonu, mifredatini takip etmesini istegimiz gocuklarimiz, kaynastirmadaki gocuklarimiz destek egitim almiyorlar ya da
uzmanlardan almiyorlar demistim. Su anda Tiirkiye'de hicbir okulda 6zel egitim 6gretmeni destek hizmet vermiyor ¢linkii atanmiyorlar
okullara. Kaynastirma okullarina 6zel egitim 6dretmenleri atanmiyor, atanmadigi icin de bir birlestirmeye gidildi; iste, otizm, zihin,
gOrme, isitme hepsi ayni ¢ati altinda. Aramizda hekim milletvekillerimiz de ¢ok yani butin isi dahiliye doktorlarina biraktilar;
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hematoloji kalkti, gastroenteroloji kalkti, hepsini dahiliyecilere biraktilar. Dolayisiyla, dahiliyeciler bildikleri kadar o isi yapmaya
calisiyorlar. Fakat bizim asil temennimiz kapsayici editimin basarili olabilmesi icin mutlaka her okulda nasil rehber 63retmen var
mutlaka bir 6zel egitimci... Mimkiinse hangi yetersizlik tirliyse kaynastirmada yer alan otizmse otizmle ilgili bir 6gretmen, isitmeyse
isitmeyle ilgili bir 6gretmen olmali, bunun saglanabilmesi i¢in de biz son bes alti yildir 6zel egitim 6gretmeni mezun ediyoruz. Tekrar
bir branglasmaya gitmek gerekiyor. Neden branglasmaya gidilmedi? Gegmisi hatirlatmak isterim. CUnkl isitme engelliler
dgretmenlerini atayacaklari yerler kapandi milli egitimin. Ozel egitim okullari, sagirlar okullar birer ikiger kapandi ya ¢oklu engele
dondu ve genellikle bizim ¢ocuklar implantl oldugu i¢in kaynastirmaya atandi. Dolayisiyla, bizim mezunlarimiz acgikta kaldi, isitme
engelliler 6gretmeleri. Agikta kalinca dendi ki "Bunlari biz genel bir egitim catisi altinda toplayalim ve 6zel egitim 6gretmeni olsunlar.”
O gunden beridir de 6zel egitim 6dretmeniler ancak makul olan, mantikli olan herkesin uzmanlagsmasi, branslasmasi, acikta
kalmamalari adina da her okula bir 6zel egitimcinin destek egitim saglamasi agisindan atanabilmesi. Bu takdirde higbir 6zel egitimci
acikta kalmayacaktir.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tam sayy! biliyor musunuz?

PROF. DR. HALISE PELIN KARASU - Tam rakami bilmiyorum ama mezun arkadaglardan dénitlere gére su aralar biyiik
bir atama bekliyorlar.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Bu sayilar bana da geldi bugiin 33.700, dediginiz dogru Aylin Hanim, 4.500
6zel egitimli atanmay! bekliyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Zerrin Hocaya sézii veriyorum.

Buyurun.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Bana sorunuz PDR'cilerle alakaliydi degil mi? Aslinda PDR'cilerden ziyade Meral Hocamin
soyledigi gibi okullarda diizenli odyoloji taramalarinin yapilmasi -¢linku isitme kaybi tibbi bir durum ve tibbi tekniklerle saptanabiliyor-
en kiglk isitme kaybinin bile saptanmasinda biyuk destek olacaktir. Clnkl hafif derecede isitme kayipli ¢ocuklar taramadan da
kagabiliyorlar ya da ilerleyen tlrdeki isitme kayiplari ileriki yillarda da ortaya gikmaya baslayabiliyor. Yani ¢gocuk dogdugunda normal
isitiyor fakat ilerleyen yillarda isitmesi kétulesebiliyor. Bunlari taniyabilmek icin ilkokullarda, ortaokullarda isitme taramalarinin diizenli
olarak yapilmasi kesin tani konmasi agisindan ¢ok saglikli olacaktir. Psikolojik danisma ve rehberlik 6gretmenleri cocuklarin okulda
karsilastiklari ayrimciliklarla, sorunlarla ilgili olarak ailelere destek olabilirler, cocuklara destek olabilirler, 6gretmenlere destek
olabilirler. Clnkl 6zellikle ilkokul ve ortaokul ¢cagindaki ¢cocuklarimizda ayrimcilik ¢cok fazla oluyor. Yani lise, tniversite yagsaminda
¢ok kargilagsmiyorlar ama o dénemdeki gocuklarin 6zelliklerinden dolayi ve ailelerin de bilingsizliklerinden dolay1 olumsuzluklarla ¢ok
karsilasabiliyor ¢cocuklar. Dolayisiyla, PDR'cilerin sayisinin artirilmasi bu agidan faydali olabilir ama onlarin da isitme kaybi etkileri,
aile egitimi gibi konularda bir farkindaliklarinin olmasi ve bu alanda yetismeleri gerekebilir, dyle diye diustniyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiirler.

Son olarak, Meral Didem Hocamiza da s6z veriyorum.

Buyurun.

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Su an 31 iiniversitede odyoloji egitimi verilmekte ve 8.300'e yakin
odyologumuz var. Biz Saglik Bakanligina ¢ok gidiyoruz odyolog atamasi igin, 17 kisi atandi, her iki ddnemde de 34 kisi. Tabii,
yetmiyor 81 ilde referans merkezi sayilari da artamiyor bu ylizden, o ylizden de her zaman mesela bliyik tniversitelere gidip sikisma
yaratmakta ya da buylk devlet hastanelerinde, sehir hastanelerinde; bence ailelerin bulunduklari yerlerde gitmesi, bagka sehirlere
gidip de sira almasi vesairesine gitmesine gerek kalmayacaktir, bence sayimiz ¢ok fazla.

Ben Zerrin Hocama da katiliyorum. Halk saghidinda calisan uzmanlarimiz hem Milli Egitim Bakanliginda hem Saglik
Bakanliginda okullarda taramalarin odyologlar tarafindan yapilmasina dair yonergeyi verdiler ama biz hep bekliyoruz; sayimiz
yeterlidir.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyorum.

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Bana bir soru daha vardi galiba, degil mi gocuklarda ¢oklu tani problemi?

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Coklu tani siirecinde...

PROF. DR. ZERRIN TURAN - Simdi, ¢oklu taninin derecesine ve ne olduguna bagli olarak bunun yasi degisiyor. Ornegin,
cok agir bir fiziksel sikinti varsa mesela, CP gibi dogustan itibaren veya cok agir bir zihinsel yetersizlik varsa isitme kaybinin yaninda,
bunlar zaten dogumla birlikte ilk birkag ay igerisinde ortaya cikiyor fiziksel belirtileri oldugu icin. Fakat mesela, bir 6grenme gigligi
varsa ¢ocukta -bu ancak gocuk blyldigiu zaman ve- okula bagladigi vakit okuma yazmay1 6grenemiyor, iste, matematik yapmayi
o6grenemiyor, iste, sosyal iligkilerinde sikinti yasamaya basliyor veya hafif bir otizm varsa bunlar ileride saptanabiliyor. Dolayisiyla
isitme kayipli ¢cocuklarda bunlari saptamak yani bu 6grenme gugcligu gibi daha hafif dizeydeki mesela, zihin engelli gibi seyleri
saptamak biraz daha gti¢ olabiliyor ¢linkl her seyi isitme kaybina baglamak gibi bir sey oluyor. Mesela, cocugun davranis problemi
oluyor, "isitme kayipli oldugu icin" deniliyor. iste biraz okumayi yazmayi gec dgreniyor veya égrenemiyor, "isitme kaybi var, ondan..."
deniliyor. Maalesef bu durumlarda iste, ailelerin israrci olmasi ve bdyle ¢oklu bir ekibin gocugu degerlendiriimesi en saglikli sonucu
verecektir.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, sivil toplum kuruluslarimizdan katki vermek isteyen var mi?

OSMANGAZI HUMA HATUN KIZ MESLEKI TEKNIK VE ANADOLU LiSESI OGRETMENI MERVE MERT - Sayin
Bagkan...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Son olarak o zaman hanimefendiye verelim sdzii kisaca, sonrasinda da
toplantimizi kapayacagiz.

IV.- ACIKLAMALAR (Devam)

4.- Osmangazi Hiima Hatun Kiz Mesleki Teknik ve Anadolu Lisesi Ogretmeni Merve Mert'in, calistig1 isitme engelliler lisesinde
gbzlemledigi sorunlara ve ¢oziim 6nerilerine iligkin agiklamasi
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OSMANGAZI HUMA HATUN KIZ MESLEKI TEKNIK VE ANADOLU LISESI OGRETMENI MERVE MERT - Oncelikle, iki
dakika icin cok tesekkur ederim, séz verdiginiz icin, herkese...

Sayin yetkililer, ben, bir sagir Grafik Ogretmeniyim, sagir Grafik Ogretmeni olarak caligsiyorum. Beden egitimi 6gretmeni
olarak galisan arkadasimla beraber iki senedir sagirlar lisesinde galisiyoruz, isitme engelliler lisesinde calisiyoruz. llk gézlemledigimiz
bircok sey... Biz sok olduk aslinda baktigimizda yani 6gretmenlerin iletisime gegmedigi, gocuklarin sikildigi ders problemleri birgok
sey anlattilar bize; bunun ¢ézumdi de isaret dili olmadigi veya terciman olmadigi veya kelime eksikliklerinin birgok terminolojik eksigin
oldugu... Bllent Hocamizin anlattii gibi, ayni sekilde mifredat ve ¢evirmen veya isaret dili bilen 6gretmen istegimiz ¢ok; zorunlu
olmall yani igaret dili bilen 6gretmen zorunlu olmali. Hani burada atiyorum, zihinsel engelli, otizmli gocuklar... Ozel egitim
o6gretmenlerinin okula girip de bir sekilde bir calisma yapmasi ve yuz yirmi saatlik, iki yiz saatlik egitimler almasi, 6zel kitaplardan
ogrenip isitme engelli cocuklarla iletisime gegmeye g¢alismasi ¢ok zor ve bu konuda ¢ok sikayet aliyoruz. Ben aslinda kiyamiyorum
hem grafik 6gretiyorum, bununla birlikte de Turkge de 6gretiyorum okulda -diger arkadasim da ayni- Turkge 6gretmek benim gérevim
degdil ama biz onlara, o ¢ocuklara Turkge de dgretiyoruz. Konusan arkadaslarimiz okula atandiginda, 6zel egitim meslek lisesine
gittiginde onlar -zihinsel engelli 6grencilerle, atiyorum, bir sey yaptiran bir- belki ¢dzum Uretebiliyor ama isitme engelliler okulunda
bunu Uretemiyor. O yizden tek hedefimiz, isaret dili veya terciman destegiyle birlikte bunun yapilmasi; bunu ¢ok istiyoruz, ¢ok
arzuluyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cok tesekkiir ediyorum.

Gelen katilimcilar arasinda baska s0z isteyen var mi? Hani bu kadar dinledik -6yle degil mi- eksik bir sey kalmasin. Bir sey
sdylemek isteyen, katki vermek isteyen var mi?

DUNYA SAGIRLAR ISLAM FEDERASYONU BASKANI MUHAMMET IKBAL YILDIZ - Sayin Bagkan...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tamam, size de s6z verelim.

Buyurun.

5.- Diinya Sagirlar Islam Federasyonu Baskam1 Muhammet ikbal Yildiz'm, isitme engelli bireylerin dini bilgilere erisimde
karsilastiklari sorunlara ve ¢oziim dnerilerine iligkin agiklamast

DUNYA SAGIRLAR iSLAM FEDERASYONU BASKANI MUHAMMET IKBAL YILDIZ - Cok fazla konu var tabii ki de ama
en biiyik problemlerimizden biri de bizim din erigimi. Tirkiye'de dini bilgilere erisemeyen birgok sagir arkadagimiz var. Diyanet igleri
Baskanlhginda ¢ok glizel calismalar var, devam eden ¢alismalar var ama isaret dili terciimani alimlarinda yine problemler var. Burada
degerlendirmeyi yapabilecek bir ekip yok. Biz, burada Aile Bakanligi, Tiirk isaret Dili Bilim ve Onay Kurulu ve Ankara Universitesi
TOMER'in is birliginde olusturulabilecek bir jiiriyle birlikte isaret dili terciimanlarinin islami bilgilere daha rahat erigtirebilmek adina...
Bizim igin gok énemli. Su an Diyanet islerinde cok fazla is var ama terciiman acigi gok fazla. Benim su an bir siirii dini bilgim eksik
yani buradaki biutiin sagir arkadaslarimin dinf bilgileri eksik. Tercimanlar mevcutta olursa din ve dinle ilgili birgok terimi, bircok bilgiyi
Ogrenebiliriz. Cok fazla sagir arkadasimiz var, bu konuyla ilgili hani gok fazla eksik bilgimiz var. Turk isaret dili tercimani
arkadaslarimizin bir yonetmelikle ya da bir kanunla, artik nasil olacaksa, bir seyle olsun; biz artik kendi dinimizi dogruca 6grenebilmek
istiyoruz.

Cok tesekkdirler.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Peki, cok tesekkiir ediyorum.

Tekrar soruyorum: Bagka katki vermek isteyen var mi?

PROF. DR. MERAL DIDEM TURKYILMAZ - Sanirim, Diyanet islerinin bdyle bir egitim seti, isitme engellilere 6zel temel dint
bilgiler seti hazirlandi. Bende QR kodlu isaret dili videolar var.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Biz bu konuyu ele aldik aslinda Komisyon olarak, cok detaylica
degerlendirdik, Diyanet yetkililerimiz de geldi, 6zellikle isitme engelli vatandaslarimiz agisindan da degerlendirdik -birazcik daha ben-
ikbal Baskanimizin dedigi sey dogru, o giin de bu noktada konustuk, daha da giiglendirilmesi gerekiyor; hemfikiriz bu konuda.

Peki, ¢ok tesekkur ediyoruz kiymetli hocalarimiza, sivil toplum kuruluslarimiza -¢ok kiymetli 6gretmenlerimiz aramizda,
kamu gérevlilerimiz aramizda- degerli isaret dili terciimanlarimiza gok tesekkiir ediyoruz. Insallah, bugiin aldi§imiz tim sunumlarin
ve katkilarin raporumuza ¢ok glicli bir katki saglayacagina yurekten inaniyoruz.

Komisyonumuzun bugiinkli gindeminde goérusulecek baska bir konumuz kalmadidi igin toplantimizi pazartesi gunu saat
12.00'de tekrardan Kiymetli Kasapoglu Bakanimizin Bagkanlhdinda agcmak Uzere kapatiyoruz.

Tesekkuir ediyoruz.

Kapanma Saati: 19.47
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