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I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Engelli Bireylerin Toplumsal Hayata Katilimlarinin Guglendirilmesi, Karsilastiklari Sorunlarin Tespit Edilmesi ve Bu
Sorunlara Kalici Céziimler Uretilmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat 14.40'ta acildi.

Komisyon Bagkani Mehmet Muharrem Kasapoglu, Komisyonun bugtinki giindeminde yer alan konulara iliskin agiklama
yapti.

ic Tuzik'Gn 105'inci maddesinin ikinci fikrasi geregince, Komisyonun (¢ aylik galisma siiresinin bitimi olan 11/12/2025
tarihinden itibaren bir aylik ek sure istenmesi kabul edildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Mudurligu Engelli Politikalari Daire Baskani Habip
Aydin tarafindan, engelli memur istihdami ve EKPSS stireci,

YOK Yiritme Kurulu Uyesi Profesér Doktor Arif Bilgin tarafindan, engelli égrencilerle ilgili istatistiki bilgiler, engelli
ogrencilere yonelik diizenlemeler, mevzuat, uygulamalar ve 6nerileri,

OSYM Engelli Adaylar Daire Baskani Belma Atak tarafindan, Engelli Adaylar Daire Baskanhginin engelli adaylarla ilgili
calismalari,

Hakkinda sunum yapildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Midurligu Engelli Politikalari Daire Baskani Habip
Aydin, YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Profesdr Doktor Arif Bilgin ve OSYM Engelli Adaylar Daire Baskani Belma Atak tarafindan yapilan
sunumlara iligkin gérusme yapildi.

Komisyon gliindeminde gorusllecek baska konu bulunmadigindan, 27 Kasim 2025 Persembe guni saat 14.30'da
toplanmak lzere toplantiya 17.40'ta son verildi.



26 Kasim 2025 Carsamba
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 14.40
BASKAN: Mehmet Muharrem KASAPOGLU (izmir)
BASKAN VEKILI: Jilide SARIEROGLU (Ankara)
SOzCU: Fatma ONCU (Erzurum)
KATIP: Fevzi ZIRHLIOGLU (Bursa)

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Cok Kiymetli Komisyon (yelerimiz, gok degerli misafirlerimiz, kiymetli
basin mensuplari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI
1.- Komisyon Baskant Mehmet Muharrem Kasapoglu'nun, Komisyonun bugiinkii giindeminde yer alan konulara iliskin agiklamasi

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, bugiin yeni bir toplanti, yeni bir bulusma. Tabii, bugiin bir araya
gelisimizin ortak hedefi, engelli bireylerimizin egitime, yiksekdgretime, sinavlara ve istihdama erisiminde karsilasilan durumlarin
tespiti ve elbette ¢dzim 6nerilerinin konusulmasi.

Uc degerli kurum bugiin misafirimiz; Yiiksekdgretim Kurumu, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg ve Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi. Tabii ki her biri direkt vatandagsimiza dokunan kurumlar, hizmet eden kurumlar ve hepimiz biliyoruz ki egitime
erisim guclu olmadan yagam alani tam olarak erigilebilir olmuyor.

Yuksekogretim Kurulu; biliyorsunuz, tniversitelerimizde binlerce 6grenci var, ayni zamanda binlerce engelli 6grenci var ve
bu gergevede, destek birimleri, danismanlik hizmetleri, gerekli uyarlamalar, kampus i¢i dizenlemeler her yil, her gegen giin gelisiyor.
Tabii gelisiyor olmasi yeni gelismeleri de beraberinde getirme ihtiyaci ortaya koyuyor yani yeterliligini bu anlamda daha da arttirmak
gerekiyor ¢unku bir 6grencinin ihtiyaci yalnizca bir rampadan ibaret degil, bir ders notundan ibaret degil, bir sinav uygulamasindan
ibaret degil; 6grencilerimiz icin her seyin erigilebilir oldugu, kapsayici, adeta kucaklayici bir kampdus ingsa etmek gerekiyor. Tabii, tam
bu noktada YOK'lin yaptig bir calisma var; Engelsiz Universite Bayrak galismasi. Bu, bence énemli bir adim. Bu noktada, tabii,
atacagimiz yeni adimlar icin de bir 6ncti. Tabii, bu ¢ergevede verilen oduller var; Universitelerdeki fiziksel erisilebilirlikten egitsel
materyallere, sosyokiltirel faaliyetlerden kampus ici yonlendirmelere kadar genis bir alani kapsayan Bayrak galismasi; 6nemli bir
sembol. iste, bugiin YOK'ten bu galismanin detaylarini, etkilerini dinlemek istiyoruz ¢iinkii bu program, yalnizca bir 6diil sistemi degil
aslinda topluma yon veren Universiteler basta olmak Uzere bir standart igin, bir standart déniisiimii igin bence 6énemli bir asama.
Elbette, bir dgrencinin gerektiginde tekerlekli sandalyesiyle amfiye girmesi, gérme engelli bir 63rencinin ilgili ders materyallerine
kolaylikla ulasmasi, isitme engelli bir 6grencinin kullp faaliyetinde yer bulmasi; bunlar artik ¢ok standart durumlar olabilmeli. Bu,
Tirkiye'nin yilksekdgretimde erisilebilirlik vizyonunun da zorunlu bir pargasi; bunu bdyle algiliyoruz. Dolayisiyla bugiin YOK'iin tim
bu basliklardaki vizyonunu hep birlikte dinleyecegiz.

Diger yandan, Universitelerimizin blinyesinde kurulan engelli 6grenci koordinatorlikleri ve engelli uygulama ve arastirma
merkezlerinin faaliyetlerini yine Komisyon olarak yakindan takip ediyoruz; bunu 6zellikle ifade etmem lazim. Bu vesileyle, arastirma
ve uygulama merkezini kuran ve bilime katki sunan iiniversitelerimizi tebrik ediyoruz. Universitelerimizin tamaminda bu merkezlerin
kurulmasinin da temennisini bu vesileyle ifade etmek istiyoruz.

Tabii, diger bir misafirimiz, bireylerimizin egitim hakki ve istihdamina yonelik olarak politikalardan sorumlu Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanhidinin Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Mudirlugine bagli Engelli Politikalari Daire Baskanhgi; onlari da
dinleyeceg@iz bugin. Engelli bir cocugun erken tanidan egitime gegcisi, sosyal desteklerden burslara erisimi, bagimsiz yasam
becerilerinin giglendiriimesi tim kurumlarin ortak sorumlulugu; bunun hepimiz farkindayiz. Elbette egitim sadece sinifla sinirli degil;
ailenin destegi, sosyal destekler ve yénlendirme mekanizmalari bunun diger detaylari, diger destekleyici mekanizmalari, bununla
birlikte bir bitiin. iste, biz bu bitinliigii kurabildigimiz élcliide égrencilerimizin egitim yolculugunu ne yapiyoruz? Giiglendirmis
oluyoruz. Bakanligimizin ilgili dairesi bu noktada Komisyonumuzu bilgilendirecek.

Tabii, Ogrenci Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) ve bu sire¢ icerisindeki rolli, misyonu ¢ok kiymetli.
Vatandaslarimizin kamuda istihdama gegisi igin kritik bir esik olan EKPSS, Tirkiye'de milyonlarca insanin hayatini direkt etkiliyor.
Elbette sinav uygulamalarinda ¢gok mesafe katettik ve Engelli Adaylar Daire Bagkanliginin koordinasyonu ¢ok ama ¢ok énemli bir
kazanim. Tabii ki sahadan aldigimiz geri bildirimler, atama stirecinin bu noktada daha seffaf olmasi, tercih dénemlerinde daha gugcli
bir rehberlik hizmeti sunulmasi, kullanici dostu sistemlerin yayginlagsmasi ve bdlgesel kontenjanlarin daha dengeli dagitiimasi gibi
beklentilerle karsilasiyoruz. Ayrica, sinavlarin sadece belirli birka¢ biyiksehirde, sehir merkezlerinde gerceklestirildigi; dolayisiyla
engelli vatandaslarimizin ulagimda sikintilar yasadiklarini da bu anlamda duyuyoruz. Bu tir taleplerle, bu tir sorunlarla da
karsilagiyoruz. iste, bugiin bu siirecin hem teknik yoéniinii hem de adaylarin yasadi§i aksakliklara yénelik ¢ézim énerilerini
konusacagiz.

Universitelere erigim, sinav siregleri, yiiksekgretimde destek mekanizmalari, kampiis yagami ve sosyal uyum; bunlarin
her biri bir 6grencinin gelecegini belirleyen konular. O yiizden bu toplanti bizler igin, hepimiz igin ok ama ¢ok kiymetli ¢linki burada
konusacagimiz her bir cimle sonunda raporumuza girecek ve bir politika 6nerisi olarak var olacak. Tabii ki devletimizin ilgili kurumlari
da bu 6neriler Uzerinden yeni adimlar atacaklar. Engelli bireylerin egitim hayatinin daha da gu¢lendiriimesinden yana oldugumuzu bir
kez daha bu vesileyle ifade etmek istiyoruz. Ctinki Universiteye giristen mezuniyete kadar tim sureclerin engelli bireyler igin engelsiz
bir sekilde islemesi sosyal adalet anlayisimizin da bir yansimasi.

Tabii ki bu toplantida tim kurumlarimizdan uygulanabilir dneriler ve sahaya dokunan gérisler bekliyoruz. Biliyorsunuz,
kuruldugumuz gunden itibaren, yaz dénemi de dahil olmak UGzere ylizlerce gérusme yaptik. Bu anlamda neyin aksadiginin, neyin ¢ok
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glizel islediginin, pek cogunun Komisyon olarak farkindayiz. iste, bugiin de bu bilgilerle hep beraber bu masa etrafinda bir araya
geldik ve daha iyisini nasil yapariz, bunu konusacagiz.

Ben, basta Komisyonumuzun degerli Uyeleri olmak tizere degerli misafirlerimize katkilari igin ve bugiinkii bu bulusma igin
tesekkur ediyorum.

Toplantimizin Glkemiz igin hayirlar getirmesini temenni ediyorum.

III.- KARARLAR
1.- Komisyonun bir aylik ek caligma siiresi talep etmesine iligkin karar

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tabii, sézii Aile Bakanligimiza verecegiz énce ama vermeden énce
Komisyonumuzun galisma suresiyle ilgili bir konuyu ifade etmeliyim. Biliyorsunuz, Komisyonumuz 3 Temmuz 2025 tarihinde
calismalarina bagladi ve Komisyona verilen (¢ aylik gérev siiresi 11 Aralik 2025 tarihinde bitecek. Ug aylik siire igerisindeki
Komisyon g¢aligmalarinin yeterli oimadigini diigtinliyoruz.

Bu vesileyle, I¢ Tiiziik'in 105'inci maddesinin ikinci fikrasi geregince Komisyonumuzun ii¢ aylik galisma siiresinin bitimi
olan 11/12/2025 tarihinden itibaren bir aylik ek slre istenmesini Komisyon uyelerimizin oylarina sunuyorum: Kabul edenler...
Etmeyenler... Oy birligiyle Komisyon galismalarimizin bir aylik ek siresini de kabul etmis oluyoruz. Onun da hayirli olmasini, ingallah,
bu anlamda guizel, bereketli, verimli ve etkili calismalara vesile olmasini diliyoruz.

Evet, Habip Aydin, Engelli Politikalari Daire Baskanimiz.

Buyurun Habip Bey.

IV.- SUNUMLAR

1.- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yashi Hizmetleri Genel Miidiirliigii Engelli Politikalar1 Daire Baskani Habip
Aydin'm, engelli memur istihdami ve EKPSS siireci hakkinda sunumu

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI ENGELLI VE YASLI HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU ENGELLI
POLITIKALARI DAIRE BASKANI HABIP AYDIN - Sayin Baskanim, Kiymetli Komisyon {yelerimiz, kiymetli hazirun; hepinizi saygiyla
selamliyorum. Sizlere, engelli memur istihdami ve EKPSS sureciyle ilgili sunum yapacagim.

Engelli bireylerin galisma hakki, firsat esitligi ve ayrimciliktan uzak bir galisma ortaminin saglanmasiyla glivence altina
alinmasi gereken temel bir insan hakkidir. Ulkemizde, engelli bireylerin ¢alisma ve istihdam hakki hem uluslararasi sézlesmeler hem
de ulusal mevzuatla glvence altina alinmistir. Bu kapsamda, engelli bireylerin istihdamlari icin dizenleme hayata gecirilmis,
engellilige dayah ayrimciligi 6nleyen hikimler mevzuata eklenmigstir. Engellilerin galisma hayatiyla ilgili olarak Birlesmis Milletler
Engelli Haklar Sdzlesmesi, Anayasa, Engelliler Hakkinda Kanun'da duzenlemeler yapilmig; devlet memurlari 6zelinde, engellilerin
devlet memurlugu 6zelinde ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda, 1 No.lu Cumhurbaskanlidi Kararnamesi'nde diizenlemeler
yapiimis durumda. Engelli Kamu Personeli Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari Hakkindaki Yonetmelik
cercevesinde engelli memur istihdami surdurtlmektedir.

Bu siireg igerisinde 6zellikle "Cocuklar, yashlar, engelliler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri, malul ve gaziler igin
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirn sayilmaz." hikmu, 2010 yilinda dizenlenen bu hikim cercevesinde engellilere pozitif
ayrimcilik saglanmistir. Kanunda detayli diizenlemeler var, siire kisiti i¢in burada tzerinden gegiyorum Sayin Bakanim. 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nun 53'Gincti maddesi engelli memur istihdamiyla ilgili dizenlemeleri icermektedir. Kurum ve kuruluslar, bu
kanuna gore calistirdiklar personele ait kadrolarda ylizde 3 oraninda engelli galistirmak zorundadir. Yuzde 3'Un hesaplanmasinda
ilgili kurum ve kuruluslarin yurt digi teskilatlari hari¢ toplam dolu kadro sayilari dikkate alinir. "Engelliler igin sinavlar, ilk defa Devlet
memuru olarak atanacaklar i¢in agilan sinavlardan ayri zamanli olarak, engelli kontenjani a¢ig1 bulundugu sirece engel gruplari ve
egitim durumlari itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir."
seklinde hikiim dizenlenmistir.

Genel Muidurligimize tanimlanan gérev ise 1 no.lu Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi
Kararnamesi'nin Engelli Yash Hizmetleri Genel Mudurluginin gorevlerini dizenleyen 71'inci maddesinde "Engellilerin istihdamina
iliskin is ve islemleri kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum ile gerekli koordinasyonu saglayarak yuritmek." hiikminde
dizenlenmistir.

Devlet memuru almlariyla ilgili ilk dizenleme 1983 yilinda Sakatlarin Devlet Memurluguna Alnmasi Hakkindaki
Yénetmelik, ikinci diizenleme Ozirlilerin Alimi ve Yarigma Sinavlari Yonetmeligi, 2011 yilinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nda o6zellikle merkezi sinav ve merkezi atamayl getirmesi anlaminda bir devrim gibi degerlendirebilecedimiz kanuni
diizenlemenin neticesinde diizenlenen yénetmelikle Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Merkezi Sinav ve
Kura Usuliu Hakkindaki Yonetmelik dizenlenmistir. Su an gecerli olan yonetmeligimiz de 2014 yilinda yurdrlige girmistir.

EKPSS'ye ve kuraya dogustan veya sonradan, bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yetenekleri bakimindan
engel oraninin ylzde 40 veya lizerinde ve galigabilir durumda oldugu mevzuat hiikkiimlerine goére alinacak saglik kurulu raporuyla
belgelenen engelli bireyler bagvurabilmektedir. Sinava, orta egitim dizeyi ve tzeri mezun olan veya EKPSS'nin gecerlilik suresi
igerisinde mezun olabilecek durumda olan engelli adaylar basvurabilmekte; Bakanligimiz ve OSYM tarafindan Bilim Kurulunun gériis
ve Onerileri dogrultusunda sinav diizenlemeleri belirlenmekte; sinav sorularinin engellilere gére uyarlanmasi konusu birlikte
degerlendiriimekte ve ek sire, okuyucu, isaretleyici gibi uyarlamalar saglanmaktadir. Burada 2011 dncesi ile sonrasi anlaminda ¢ok
ciddi bir devrim niteliginde oldugunu ifade ettigim konu aslinda burada g¢ok kritik éneme sahip. Malumunuz oldugu lzere soru
hazirlamasi stireci ¢ok teknik bir konu. 2011 dncesinde kurumlar kendi sorularini kendileri hazirlamakta, ilanlarina kendileri gikmakta,
mulakatlarini kendileri yapmakta idi ama 2011'de yapilan dizenlemelerle bunlar merkezi hale getirilip atamalar da merkezi hale
getirilmistir. Sonuglar dort yil boyunca gegerli olmaktadir. Kura igin miracaat edenlerde ise ilkokul, ortaokul, ilkdgretim, 6zel egitim
mezunlari i¢in kura uygulanmakta, kura ve atamalari noter huzurunda yapilip basvurular iki yilda bir alinmakta, kura kaydi ise doért yil
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gecerli olmaktadir. Sinavlarin yiritilmesiyle ilgili OSYM, Aile Bakanligi ve Saglik Bakanh§i arasinda her sinav dénemi éncesinde
protokol imzalanmaktadir. On kabul taahhiit beyani, il miidirligiimiiz tarafindan engelliyle bir araya gelinerek testten hangi sinava
girebilecegini belirleyen bir belgedir. Bu belgeyi aldiktan sonra engellimiz OSYM merkezine sinav basvurusunu yapmakta; OSYM,
sinav sonuglarini internet sitesi Uzerinden duyurmakta ve yeni sinav yapilincaya kadar da sinav sonuglari kullanilabilmektedir.

Yine, burada pozitif ayrimcilik anlaminda bir dizenlememiz; EKPSS sinavinin sinav Ucretinin ylizde 80'i Bakanhgimiz
tarafindan OSYM'ye 6denmektedir.

"Hangi kurumlara devlet memuru atanmaktadir, kapsami nedir?" anlamindaki sorumuzun cevabini arz ediyorum: 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun ek cetvellerinde yer alan kurumlar ile déner sermayeli kuruluslara; kanunla kurulan
fonlar, kefalet sandiklarina; il 6zel idareleri ve belediyeler, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli
miessese, isletme ve doner sermayeli kuruluslara; Devlet Memurlari Kanunu'na gore devlet memuru istihdam eden diger kamu
kurumlarina devlet memuru olarak atanacaklara Engelliler Hakkinda Yénetmelik uygulanmaktadir.

Yerlestirme sureci kadrolarin bildirilmesiyle baslamaktadir. Kamuoyunda yanlis da degerlendirilen, 6zellikle altini gizmemiz
gereken, engelli vatandaslarimizin bilmesinde fayda olan sureci arz etmek istiyorum. Kadrolar igin, her yil ekim ayi sonuna kadar
kamu kurum kuruluslari bir sonraki yilin ihtiyaglarini géz 6niinde bulundurarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bitge Baskanhdinin
Kamu E-Uygulamasi sistemine taleplerini kurumlar girmektedir. Girilen bu taleplerin nitelik ve talep yoninden incelemesi Engelli ve
Yasli Hizmetleri Genel Mudirligiimiiz ile Strateji ve Blitce Bagkanh@i koordinesinde kontrol edilmekte, olusan listeler OSYM
Baskanhgdimiza iletiimektedir.

Tercih kilavuzlari: Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel Mudirligimiz ile Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezimiz birlikte
koordine edilerek tercih kilavuzu hazirlanmaktadir. Buradaki siireci biraz sonra OSYM'den arkadasimiz, Baskanimiz da anlatacaktir.
Bilim Kurulu onerileri dikkate alinarak hazirlanan bu tercih kilavuzlarini engellilerin sinav donemlerindeki talepleri, sahadan geri
bildirimler, sikayetler de dikkate alinarak her sinav déneminde glincelleme imkani bulunmaktadir.

Yerlestirme siiregleri ise Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiz ve OSYM'nin aslinda yiikiin agirini cekerek
yurattuga bir srectir. EKPSS'yle yerlestirme, EKPSS puan Ustinligutne goére yapilir; birden fazla gegerli puani olan engelli adaylarin
en ust duzey 6grenim diuzeyindeki ve en Ust dlizey puani yani egitim olarak en Ust dizey, puan olarak en Ust duzey dikkate alinir; ayni
kadroyu ayni puanla tercih edenlerde 6ncelik sirasi daha énce mezun olana ve yagi bliyuk olana verilir. Adaylar yalnizca durumlarina
uygun...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ne kadar kaldi sunumunuz? Siire bitti, daha soru-cevap da var. Ozet
bilgi verin, size G¢ dakika daha verelim, hizlica genel bilgi verin; sonra zaten soru-cevap da var.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI ENGELLI VE YASLI HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU ENGELLI
POLITIKALARI DAIRE BASKANI HABIP AYDIN - Anlasildi Sayin Bakanim.

Atanma surecini arz ediyorum o zaman. Yerlestirmeleri tamamlanan adaylar tercih kilavuzunda belirtilen belgeleri ile
birlikte kamu kurumlarina miracaat ederler. Kamu kurumlari 5 kisilik degerlendirme komisyonu kurar. Komisyon, adaylarin nitelikleri
yoéninden belge bazli incelemeleri yapar; uygun olan adaylara ek sinav ve milakat yapilmaksizin -burasi engelliler agisindan ¢ok
daha kiymetli- atamalari yapilir. Atamasi yapilmayan hususlar genel oldugu igin soyliyorum.

Basvuru yapan adaylari istatistiklerle arz ediyorum Sayin Bakanim: Kuraya basvuran adaylarimiz 2012 yilinda... Sinav 7
kere duzenlenmistir 2012 yilindan 2024 yilina kadar, énumuzdeki yil 19 Nisanda da yeni sinavimiz yapilacaktir. 2012'de yizde 52
oraninda kurayla miracaat eden mezunlarimiz varken 2024 yilinda bu oran ylizde 13'e dismistir. Sinava miracaat eden
ortadgretim ve Ustu egitim dizeyindeki engellilerimiz 2012'de ylizde 47 iken 2024'te yizde 87'ye ¢cikmistir. EKPSS sinavi sonrasinda
atanan, yerlesen engellilerimizin yaklasik yizde 10'u kura sistemiyle, ylizde 90" sinavla atanmisg durumdadir. Toplam, 2011'deki
dizenlemeden sonra atanan engelli sayimiz 46.532. 2002 yilinda 5.777 olan engelli sayimiz 2025 yili Kasim ayi itibariyla 82.626'ya
cikmistir.

Strateji Bltge Bagskanligimiz tarafindan Kamu E-Uygulama sisteminin 6zetini arz ediyorum Sayin Bakanim: Dolu memur
sayimiz biraz 6nce kapsamda olan kurumlarda 2 milyon 575 bin 684, bunlara tekabUl eden yiizde 3'liik oran 77.409, calisan engelli
memur sayisi 82.626, engelli kota fazlasi 8.538, kota acigimiz bu ay itibariyla 3.321dir. izleme siireci, Kamu E-Uygulama sistemi
Uzerinden yapilmaktadir. Kurumlar, makul diizenlemeler ve gerekli destedi engellilere vermek durumundadir.

Sorun ve ¢6zim Onerileri kisminda, bizim 6zellikle dneri olarak getirdigimiz, buradaki sorun ve Oneri olarak getirdigimiz;
kamu kurum ve kuruluglarinda engelli personelin ise giris, is yerine uyum sireglerinde sorunlar yasandigini disiniyoruz. Bize
yansiyan sorunlar bu yénde. Oneri olarak da kamu kurumlarinin biinyesinde engelli personel koordinasyonuyla ilgili bir birim kurulup
kurulamayacagi hususunu takdirlerinize arz ediyoruz.

Engellilerin is hayatina uyumu ve kendilerinin is hayatinda topluma katilim sagladiklarini en iyi gésterebilecekleri yer olan
istihdam hayatinda, bu hususun gergeklesmesine en blylk engel olan makul diizenlemelerin eksik kalmasina yonelik sikayetler
mevcut. Burada da kamu kuruluslarinin tamaminda bir farkindalik ihtiyaci var. Bu anlamda, biz "Herkes igin Engelsiz isyerleri"
rehberimizi olusturduk; Bakanligimiz sitesinde yayinda. Ayrica, kamu kurumlarinin personel ¢calistiran merkez teskilatlarina gegen yil
egitim planladik ve yaptik. ihtiyag olup talep eden kurumlara da egitim vermeye devam ediyoruz.

Arz ederim.

Saygilarimi sunuyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Su an YOK adina Arif Hocamiz burada, onu dinleyecegiz. Engelsiz kampisleri ve gelecek vizyonunu hocam bize
anlatacak.

Profesér Doktor Arif Bilgin, YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi.

Buyurun Hocam.

Hocam, sunumumuz 6zet olacak degil mi?



YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Sayin Bagkanim, kesinlikle ¢ok kisa sunmaya gayret
edecegdim, bazi detaylara hi¢ girmeden.
BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sonra konusacagiz zaten, iizerinde konusacagiz.

2.- YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Profesér Doktor Arif Bilgin'in, engelli dgrencilerle ilgili istatistiki bilgiler, engelli 6grencilere yonelik
diizenlemeler, mevzuat, uygulamalar ve 6nerileri hakkinda sunumu

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Sayin Bagkanim, cok Kiymetli Komisyon (yeleri, cok degerli
kurum temsilcilerimiz; hepinizi saygiyla selamlayarak bagliyorum.

Benim sunumum ¢ok uzun olmayacak, ¢ok kisa olacak.

Yuksekdgretim alani, Turk yliksekodgretim alani epeyce genis bir dgrenci potansiyeline sahip bir alan; 6,7 milyon 6grenciyi
barindiriyor; bunun yaklasik olarak 3,7 milyonu 6rgiin 6dretimde, geri kalani ise uzaktan O0gretim ve agik 6gretimde. Bunlarin
icerisinde engelli 6grencimiz 57 bin diizeyinde; su anda aktif dgrenci olan 6grenci sayimiz, engelli 6grenci sayimiz 57 bin civarinda.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bu, érgiin 6grenim icindeki mi?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Bu toplam; hem agik égretim...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - 7 milyonun igindeki mi?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Evet.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - 7 milyonda 50 bin.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - 7 milyonun igindeki, evet.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Orgiindeki kag?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Orgiindekine, 3,7 ile 3 arasinda baktigimizda, yarisindan
biraz daha fazla olmasi gerekiyor. Dolayisiyla...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yani 30 bin mi diyelim?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - 30 binin (istiine gikmistir.

Engelli 6grencilerimizin alanlara gére, engellilik durumlarina gére dagilimlarini gdsteren bir listedir bu. En fazla engelli
ogrenci orani -gérdidunuz gibi- gecici yetersizlikleri olanlarda ve ayni zamanda burada belirtimeyen "diger" kismi var, orada
odaklaniyor. Burada da ayni listeyi goreceksiniz. Cinsiyetlerine baktigimizda engelli 6grencilerimizin gogunlukla erkek oldugunu
gériiyoruz, bayan égrencimiz nispeten daha az. Diger 6grenim diizeylerine gére baktiimizda da ayni tablo kargimiza gikiyor. On
lisansta, lisansta, yiiksek lisanstaki 6grenci sayilarimiz ve burada cinsiyete gore dagihmlar var, orada da erkek ogrencilerin her
alanda daha yuksek oldugunu goérebiliyoruz. Yasa gore engelli égrenci sayilarina baktigimizda ise 17 ila 50 yas arasinda
yogunlastigini, gok buyuk bir kisminin, tamamina yakininin neredeyse bu yas dilimlerinde odaklandigini géruyoruz.

Engellilerle ilgili duzenlemeler, Yuksekogretim Kurulu blnyesinde yapilan duzenlemeler, aslinda Turkiye'deki
dizenlemelerle es zamanh basliyor. Hepinizin bildidi gibi, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun 2005'te ¢iktiktan sonra 2006'da
Yiksekogretim Kurulu da ilk diuzenlemeyi yapmis gortniyor "Yuksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve Koordinasyon
Yénetmeligi" isminde bir yénetmelidi hayata gegiriyor ve Engelli Ogrenci Calisma Grubu olusturuluyor. Bu tarihten itibaren de bu
calisma grubu engelli 6grencilerle ilgili galigmalarini yirttiyor.

ikinci bir diizenleme ne zaman derseniz -yani siiphesiz, orada birtakim giincellemeler oldu, gok farkli yillarda giincellemeler
oldu- ikinci diizenleme 2022'de yapildi; biraz sonra gelecedim ona. Bu dizenlemenin, bu ilk dizenlemenin faydasi su oldu:
Yiiksekogretim kurumlarinin her birinde engelli dgrenci birimleri kuruldu ve bu birimler vasitasiyla engelli 6grencilerin problemlerine
¢6zum bulma gayretleri ortaya ¢ikmis oldu. Dolayisiyla, yiksekdgretim kurumlarinin bu engelli 6grenci birimlerini saglikh olusturup
olusturmamasiyla iligkili olarak engelli 6grencilere yardimin diizeyi de belirlenmis oldu.

Simdi, Sayin Bagkanimizin, Sayin Bakanimizin biraz énce vurguladigi Engelsiz Universite Odiilleri'ne gegiyorum. Simdi,
biz engelli 6grencilerle ilgili Yiiksekdgretim Kurulu olarak iki tane temel aragla birtakim degisiklikler yapmaya, farkindaliklar Gretmeye,
engelli 6grencilerin Universite egitimine saglikli bir sekilde erismesini saglamaya gayret ediyoruz. Onlardan biri, iste biraz 6nce
bahsettigim, Engelsiz Universite Odiilleri'dir. Ikincisi de biz lniversiteleri her yil, 2019 yilinda gikardigimiz rapordan itibaren -2018
verilerine gére- 2019 yilindan itibaren izliyoruz. izleme ve Degerlendirme Komisyonumuz var, her yil rapor cikariyoruz; iki yolla, iki
aracla engelli 6grencilerle alakali egitime ulagsmalari icin daha iyi bir noktaya ulastirmaya gayret ediyoruz ki en énemli aracimiz
burada Engelsiz Universite Oddilleri'dir. 2018 yilinda ilk defa baslamistir Engelsiz Universite Odiilleri ve giinimiize kadar devam
etmektedir. Burada da ne yapmaktayiz? iki tane &diil veriyoruz; birincisi, bayrak édiilii Engelsiz Universite Odiilleri gergevesinde,
ikincisi de nigan édiilii. Bayrak Odiilleri (i tiirlii: Birincisi Turuncu Bayrak; mekanda erisimi amagliyor, mekanda erisim, yeterli erisim
sz konusuysa Turuncu Bayrak almaya uygun bir aday olarak gériiliyor {niversite. ikincisi de Yesil Bayrak; egitimde erisim, egitim
siireglerinde erigimi kolaylagtirdigi halde Yesil Bayrak 6dilii almaya hak kazanmis oluyor. Ugiinclisii de Mavi Bayrak &diili;
sosyokultirel faaliyetlerde erisimi mimkin kiliyorsa Universite, o 6dill almaya hak kazaniyor. Biz gegen yila kadar bunlarin her
birinden 6dul veriyorduk, bu sene ilk defa bir uygulama baslattik; mekanda erisimi karsilamayan hicbir tGniversiteye Yesil Bayrak yani
egitimde erisim ve sosyokiiltirel faaliyetlerde erisim bayradi vermiyoruz ¢linkii onu temel bir mevzu addediyoruz. O yiizden, bu sene
yaptigimiz bir degisiklikle mekanda erisim bayradi alamayan hicbir Universite diger bayraklari alamiyor. Zaten su rakamlara
baktiginizda, Engelsiz Universite Odiilleri rakamlarina baktiginizda, ilginin hizla arttigini, farkindaligin yiikseldigini gérilyorsunuz.
2018'de 41 Universite 318 basvuru yapmis, 2025'te 112 (niversite katiimig silrece ve 1.768 basvuru yapilmis yani bu da
Universitelerde, yuksekdgretim kurumlarinda engelli 8grencilerle ilgili farkindaligin ¢ok ciddi dizeyde arttigini gdsteriyor. Burada da
zaten goreceksiniz, 2018 yili ile 2025 yilini karsilastiriyoruz; 16 Universitede toplamda 37 Turuncu Bayrak alinmis 2018'de, 2024'e
geldigimizde ise 68 Uiniversitede toplamda 76 Turuncu Bayrak alinmis. Dolayisiyla, farkindalik artiyor.

Yoénetmelikle alakali, mevzuatla alakali cok dnemli bir degisiklik yaptik; 2022 yilinda bir yénetmelik hazirlandi ve Resmi
Gazete'de yayimlandi. "Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair
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Yonetmelik" ismiyle yayimlandi. Daha 6nce Ylksekdgretim Kurulunun Yurutme Kurulunun ve Genel Kurulunun aldigi kararlar
cergevesinde, OSYM'nin de komisyonlari marifetiyle yiiritiilen siiregler vardi; bu siiregleri biz bir standarda baglanmis olduk bu
yonetmelik sayesinde. Buna gére ne yapiyoruz? Engelli 6grencilere okuyucu destegi veriyoruz, isaretleyici destegi veriyoruz, blyuk
punto istiyorlarsa blylk puntolu soru kitap¢igi veriyoruz, ek sire veriyoruz, tekli salon veriyoruz, zemin katta veya asansérli binaya
bir talebi varsa oradan yardim alabiliyor, ek puan veriyoruz.

Engelli bireylere yoénelik baskaca uygulamalar bu siiregte oldu, bunlar da daha ¢ok Yuksekdgretim Kurulunun yuritme
kurulu ve genel kurul kararlariyla gergeklesmis oldu. Onlarin her biri, engelli bireylerin hayatini, egitime erisimini kolaylastirici adimlar
olarak degerlendirilmelidir.

Bunlari da gegelim ¢linki bunlarla vakit kaybetmeyelim.

ikinci bir nokta yani tniversitelilere biz engelli bireyler igin sunu sunu yapin diye yaziyla bildirdigimizde ¢ok ciddi bir
farkindalik olusmuyor ve ¢ok génulden, i¢ten bu islere yénelmiyorlar; onun igin bizim bazi araglarimizi kullandigimizi sdylemistim.
Onlardan ikincisi, engelsiz tniversite 6dulleri yaninda -Universite izleme ve dederlendirme kriterleri- her yil Gniversitelere ait gézlem
ve degerlendirmeleri rapor halinde yayinliyoruz ve Universitelere karne veriyoruz. Dolayisiyla buraya koydugumuz herhangi bir
gosterge Universitelerde hemen farkindalik Uretiyor ve ardindan "Bu alanda biz puanimizi ylkseltmeliyiz." egilimine giriyorlar; bu
guzel bir sey.

Daha 6nce, 2024 yilinda ilk defa buraya, dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga iliskin
dizenlenen proje, panel, konferans vesaire falan sayisi diye sayi veren bir etkinlik gostergesi koymustuk. Bu sene ilk defa engelliler
icin kutliphanedeki engelli dostu kaynak sayisi, Universite kitiiphanesindeki engelli dostu kaynak sayisini koyduk ve ikinci olarak da
Universite internet sitelerinin erisilebilirligini bir gdsterge olarak koyduk. Onu da uluslararasi gegerliligi olan "WCAG" diye bir program
var. O program vasitasiyla Universiteleri siniflandiriyoruz ve ayni zamanda siraliyoruz, ilk 20 Gniversiteyi siraliyoruz.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Oradaki oranlar yani isim vermeden, genel puanlamanizdaki notlar
anlaminda Universitelerin durumu nasil, o konuda bir tablonuz var mi?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Bir onu séyleyecegdim, simdi sdyleyeyim isterseniz onu, oraya
geliyorum. Bizim bu son maddeyle ilgili s@yluyorsaniz yani "web" sitelerinin erigilebilirligi konusunda Turkiye olarak, genel olarak
zayifiz yani ne yazik ki Turkiye olarak zayifiz ve Universitelerimiz de bu konuda ¢ok iyi degiller. Bunun bir strli sebebi var, ona
gelecektim. Bizim simdi engellilerle alakali gug¢li oldugumuz yanlar; bir, mekanda erisilebilirlik; cok iyi ilerleme kaydettik, ¢ok iyi bir
noktaday\z fiziki imkanlar agisindan. ikincisi, egitim siireclerine dahil olmalari engellilerin; burada da epey bir farkindalik irettik, gok
iyi bir noktaya geldigimizi sdyleyebilirim, bazi Gniversitelerde purizlerimiz var ama sonug itibariyla iyiyiz. Sosyokiiltirel faaliyetlere de
cok iyi katihyorlar fakat bir, dijital erisilebilirlik konusunda hentiiz istenilen seviyeyi yakalamis degiliz ama bu, dedigim gibi, sadece
Yuksekdgretim Kurulunun degil ya da yuksekdgretim kurumlarinin degil, ayni zamanda Turkiye'nin genel bir sorunu; ya, bunu
gelistirmemiz lazim bir sekilde. ikincisi, (iniversitelerde dgrencilerin psikososyal durumlarinin iyilestiriimesi; onlara katki saglama
acisindan bir yeterliligimiz olmadigi kanaatindeyim. Tabii, sunu séylemem lazim -Sayin Bakanimiz da sOylemisti giriste- bizim
engellilerle alakali uygulama, arastirma merkezlerimiz var. Buttn Universitelerde ne yazik ki bunlarin sayisi 50 yani bunun 2 tanesi
Down sendromlularla alakali, 10 tanesi otizmlilerle alakali, geri kalanlar genel olarak engelli 6grenci uygulama arastirma merkezi
seklinde. Bunlar vasitasiyla...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, Hocam, bunu bizim 50'den daha fazlaya gikarmamiz lazim.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Kesinlikle.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bununla ilgili bir gayretimiz var mi?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Séyle bir sey sodyliiyorum, biraz 6énce onunla
baglandiracagim. Yani bizim zayif oldugumuz alanlardan bir tanesi olarak gérdigiimiiz, Turkiye'de genel olarak her birinde, sadece
yuksekdgretim alaninda degil, bu psikososyal desteklerin gorinur héle getiriimesi icin bu araglari kullanamiyoruz biz, dyle bir
sikintimiz var ¢linki bu uygulama, arastirma merkezleri 6gretim elemani veya insan kaynagi, memur destegi alabilen yerler degil,
orada sikintimiz var, arti, bltce destegi alabilen yerler degil, Universite kendi butgesinden ne kadar ayirabilirse o kadar ayirabiliyor.
Dolayisiyla burada bu psikososyal destedi verebilmemiz igin belki Saghk Bakanligiyla falan bir sekilde iliski kurup yani buna
¢alismamiz lazim Sayin Bakanim, kesinlikle gayret etmemiz lazim. Buradaki zayifigimizi giderecek bir girigsime ihtiyacimiz oldugunu
ben de dusunuyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Peki, burada bu arastirma merkezlerinden en donanimlisi hangisi, var
mi dyle bir tasnifiniz? Mesela istanbul'daki bir (iniversitede mi, Ankara'da mi?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - istanbul ve Ankara'da yogunlasiyor Bakanim, istanbul
Universitesi, Ankara'daki...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Onlardan birini de davet etmek istiyoruz da o yiizden.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Otizmlilerle ilgili muhtemelen bu bizim Ankara Miizik; orada
otizmi gug¢lu bir merkez oldugunu digtndyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ankara Miizik Universitesi mi?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Ankara Giizel Sanatlar ve Miizik Universitesi, evet.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bunu kayda alalim arkadaslar, planlayalim, dinleyim onlari ya da ziyaret
edelim, ne de olsa Ankara.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Sayin Bakanim, benim genel olarak séyleyeceklerim bunlar.
Bizim gig¢liu oldugumuz yanlar aslinda engelsiz tniversite 6dullerinde 6ne ¢ikardigimiz noktalar, dolayisiyla tesvike biraz daha devam
etmemiz lazim ylksekdgretim kurumlarinda, onu anliyoruz yani farkli araglari kullanarak tesvike devam etmemiz lazim.

Tesekkilr ederim.

EROL KELES (Elazig) - Ben bir sey sorabilir miyim?



BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun Hocam.

EROL KELES (Elazig) - Hocam, su yiksekdgretim giris sinavinda ek puani biraz daha agar misiniz? Buradaki kriterler
nelerdir? Yani engellilerde hangi engellilere... Bir oran var midir ve ne kadarlik bir ek puan veriliyor?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Séyle: Biz simdi ek puani, aslinda Yiiksekogretim Kurulu ve
OSYM'yle birlikte beraberce belirliyoruz ek puan verecegimiz gruplari, engelli gruplarini. Sonrasinda OSYM'deki komisyonlar bunun
ne kadar olmasi gerektigine galisiyorlar, dolayisiyla Belma Hanim burada belki daha ¢ok cevap verebilir, Belma Hanim detayli cevap
verebilir bu konuya.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, buyurun.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Simdi, ek puan dedigimiz olay sadece (iniversite sinavinda,
yiiksekdgretime giriste, simdiki adi Yiksekoégretim Kurumlari Sinavi'nda ek puan... Yiksekdgretim Kurulu tarafindan OSYM
Baskanhgina diyor ki: "Goérme, isitme, bedensel, 3 engel grubu." Yillardir 3 engel gurubuna ek puan veriyoruz. Bunun bir
derecelendirmesi var. Derecelendirme dedigimiz, gérme, isitme, bedenselden tip alaninda ilgili hekimler OSYM Baskanliginin
oluruyla Bagkanliga davet ediliyor. Bu raporlar engelli saglik kurulu raporu veya GOZGER. Bunlar devlet hastanesi veya Universite
hastanesinden alinmak kaydiyla ilgili hekimlerin énline geliyor. Bunun bir derecelendirme algoritmasi var. Yiksekogretim Kurulu
Baskanhgi engel derecelendirmesini 2025 yilina kadar 0,5 ve dilimlerinden... 0,5; 1; 1,5; 2; 2,5'tu. Simdi bu dilimler sifir; 0,25; 0,75; 1
diye 25'ik dilimlerle... Simdi, diyelim ki benim 1 kolum yok, arkadasimin da 2 kolu yok, doktor bakiyor raporuna, bunu bir
derecelendirme yapiyor, bu derecelendirmenin kargisinda da notlar var. Ornek veriyorum, bedensel engelli 2 derece aldiysa o
algoritmaya gore, 2 derecesinin kargisinda diyelim ki 22 puan aliyor.

EROL KELES (Elazig) - Bu derecelendirmeyi kim yapiyor?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - ilgili hekimler, tniversiteden profesor titrinde OSYM
Baskanhgiyla oluruna gelen gérme, isitme, bedensel demistik ya Hocam, bunlardan bedensel, kas ve iskelete bakan ortopedistler
geliyor; isitmeye kulak, burun, bodaz geliyor; gérmeye de géz hastaliklari ana bilim dalindan ilgili profesor titrinde hocalarimiz geliyor.

EROL KELES (Elazig) - Nereye geliyorlar bunlar?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - OSYM Baskanligina geliyorlar, kapal bir sistemle raporlar
sadece hocanin 6nline dustyor, 2 hoca bakiyor buna, bir derecelendirme yapiyor. Bu derecelendirmenin karsihiinda 2 aldiysam, en
fazla 3, 0,5'ten baglayarak eger ben 10 puan aldiysam, 20 puan aldiysam yerlestirme puaninin tzerine ekleniyor. Diyelim ki ben
Universite sinavinda 300 puan aldim, engelli ek puaniyla 300+20=320 puan oluyor. Eskiden baraj vardi biliyorsunuz, 105 ve 150.
Eskiden YOK'(in karari vardi, diyordu ki "Baraji gegenlere bunu ver." fakat 2016 yilindan itibaren YUlksekdgretim Kurulu Bagkanhg
dedi ki: "Baraja bakmaksizin..." Yani hesaplanabilir puan; 0,5 dogrusu olan adaylarimiz bu imkandan faydalaniyor sadece YKS'de."

EROL KELES (Elaz1§) - Niye sadece gorme engelli, isitme engelli ve kas, iskelet sistemi problemi olan engelliler bundan
yararlaniyor?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet, simdi, Sayin Vekilim, bununla ilgili kamuoyundan bize
de geldi, "Neden?" diyor, "Ben de bdbrek nakli oldum." diyor, "Karaciger nakli bekliyorum." diyor veya iste "Kelebek hastasiyim, bana
niye yok?" diyor. Yine, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhidi bu yil, 2025 yilinda bu islemleri OSYM Baskanligi yaptigi icin "Bunu da
degerlendir, bir komisyon kur." dedi. Biz de bir komisyon kurduk, ilgili hekimlerden hepsini ¢agirdik. Saglik Bakanlgiyla masaya
oturduk, Saghk Hizmetleri Genel Mudurliglyle; iste kardiyoloji, ndroloji, ruh ve sinir hastaliklari, bltiin branslardan hocalarimizi
masaya topladik. Bununla ilgili ¢calismalarimiz devam ediyor, bir rapor olusturacagiz, aldigimiz o raporu, tabii ki bununla ilgili
yiiksekdgretime giriste YOK Bagkanhgi istedigi igin, YOK Baskanligina sunacagiz.

EROL KELES (Elazig) - Peki, gelismiyor muyuz? EKPSS'de ylizde 40'In Uzerindeki engelliler i¢in biz sinava aliyoruz
kisileri, burada ise ek puan i¢in engelliler icerisinde bir ayrim yapiyoruz. O zaman EKPSS'de niye biz yiizde 40 veriyoruz? Bbébrek
yetmezligi olan hasta normal hayatini, yasantisini ¢cok rahat strdiriyor ama heyete girdigi zaman yizde 80 rapor aliyor. O hasta
giriyor EKPSS'ye ama o hastayi ek puana dahil etmiyorsunuz, bunda bir geliski yok mu?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Simdi, biliyorsunuz, EKPSS sinavi yénetmelik geregi
yapiliyor, "Yénetmelik geredi yluzde 40." diyor, onun detaylan ilgili kuruma ait. EGer bize soracak olursaniz tabii ki biz bunu
kamuoyundan gelen sorularla biz de bunu masaya yatirdik. Evet, neden bu dedigimizde... Zaten gérme, isitme, bedensele verirken...
Biliyorsunuz, Universite sinavi yapildigi yildan yani yaklagik kirk yildir bu ek puan veriliyor ve de o zamanki Turkiye sartlari ile simdiki
Turkiye sartlari cok farkli. Bunun ana ¢ikis sebebi egitime yeterince aday ulasamiyor. $imdi, bir kigi, bir vatandas tekerlekli sandalyesi
var ise Ankara'da veya biyiksehirdeki belediye otobislerine tekerlekli sandalyesiyle biniyor, kiitiiphanesine gidiyor fakat 80'li yillari,
90'h yillari dugtinelim, bir tekerlekli sandalyeli bilgiye bu kadar kolay erismiyordu, o yiizden de karar alici mekanizma demis ki: "Bilgiye
erisimde glglik cekenlere bu ek puan verilsin." Fakat simdi daha kolay erisilebiliyor bilgiye, biz de "Bunun farkindayiz." O yiizden
zaten goérme, isitme, bedenselin yaninda digerlerine de verilsin mi veya bu devam etsin mi diye komisyona sorduk.

EROL KELES (Elazig) - Misaade ederseniz Bagkanim...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

EROL KELES (Elazi§) - Simdi, bakin, ben bir kulak burun bogaz uzmaniyim. isitme engelli bir kisi, dogustan tamamen
isitme engelli ve bu erken taramayla, yeni dogan erken taramayla tespit edilmis ve kisiye koklear implant takilmis. Hasta koklear
implanti var ve isitmeyle ilgili egitim slrecini de tamamlayip... Higbir sikintisi yok ama baktigimiz zaman bu isitme engelli. $imdi, buna
ek puan verecek miyiz?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Hayir Hocam.

EROL KELES (Elazig) - Cok 6zur dilerim.

Ya da hastanin orta derecede bir isitme kaybi var ama isitme cihazi kullaniyor ve sonradan olusmus, yasa bagl olusmus ya
da ilag toksisitesine bagli olusmus bir durum ama o hasta isitme cihaziyla tamamen duyuyor zaten ya da igitme diizeyi tamamen
demeyeyim de kendini ifade edebilecek, anlayabilecek vesaire diizeye geliyor. Simdi, buna biz ek puan mi verecegiz?
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OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Hayir.

Simdi soyle: Engel derecelendirme algoritmasi dedik ya Hocam...

EROL KELES (Elazig) - Ama simdi bunun igin bir sinir olmasi lazim.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Algoritmada ilkdgretime baslama yasi éncesi, séyle bir
ornekle, siz isin uzmani oldugunuz igin kulak burun bogdaz... Hocalarimiz diyor ki: "Koklear implanti olmus, ka¢ yasinda olmus? 2
yasinda olmus. Egitimden bu ne kadar faydalaniyor veya duyuyor mu?" Bunun kriterlerine zaten hocalarimiz bakti. Her isitme engelli,
her gérme veya bedensel engelli ek puan almak zorunda degil, onun algoritmasini biz hocalarimiza yaptirdik, isin uzmanina
yaptirdik. O rapor onun 6niine geliyor. Hatta ilkdgretime baslama yasi dncesi bunu bize... Mesela diyelim ki YKS sinavina 60
yasindaki de giriyor, 40 yasindaki de giriyor fakat puan... Mesela, diyelim ki bu erken tani dediginiz, yanlis hatirlamiyorsam -Saglik
Bakanlhgi- 80'li yillarda erken taniya basladi, ondan énceki belgesini sunamiyor fakat hocamiz, ilgili hoca -kulak burun profeséri-
bakiyor, raporunda o bilgilerden yola ¢ikarak... O kriterler, o, dediginiz, ne zaman bu koklear implant takilmis, ne zaman beyin sapi...
Bununla ilgili bltiin o tibbi terimler algoritmada hepsi tek tek yapildi. O ylizden her isitme engelli... Koklear implantla duyuyor, higbir
seyi yok. Hocanin 6ntine geliyor, sifir da alabilir.

EROL KELES (Elazig) - Iste bu, biraz da kisisel yoruma kalmis bir sey yani bunun igin daha bdyle, kurallar, somut seyler
koymamiz lazim. Bana gore, evet, buna ek puana gerek yok. Kriterleri degerlendirirken de zaten ona gore degerlendiriyoruz ama size
gOre, olabilir.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Simdi, sdyle: Biliyorsunuz, OSYM Baskanligi sinav yapan
bir kurum. 2547 sayili Kanun der ki: YlUksekodgretime girisin kosullarini Yuksekogretim Baskanhdi kurar. Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi diyor ki OSYM Baskanligina: "Bu engel gruplarina puan verelim." Biz de bunun algoritmasini gikardik. O sizin dediginiz
tibbi terimler var ya Hocam, o algoritmada kimin ne kadar verecegi... Simdi, diyoruz ki biz... Ornek veriyorum, ikimizin de raporu var,
hatta birimizin yiizde 80, birimizin yiizde 40 ama bunu kim yapiyor? OSYM Bagkanli§i vermiyor, isin uzmanlari, algoritma. Isterseniz
toplantidan sonra algoritmayi sizinle paylasabilirim.

Tesekkir ediyorum.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Ben bu konuda...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (Istanbul) - Yani su gok giizel bir mantik gibi gériiniiyor: Bilgiye erisebilme. Fakat aslolan,
burada devletin ¢ok kalin kesmesi lazim. Yani nasil? Eder sinava girebilecek yetenegi... O glin oradaysaniz, o sinava giriyorsaniz
herkesle esit yargilanmali, degerlendiriimelisiniz. Bu ek puan meselesi ¢ok karisik gikamazsiniz yani.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet. Bu nedenle komisyon kurduk, ilgili hekimleri bununla...
OSYM Bagkanliginin kararlarinda engel ve saglik sorunu olan adaylarla ilgili yol alirken mutlaka Milli Egitim Bakanligi komisyondadir,
o0 masadadir.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Cok 6ziir dilerim. Ek puan diisiinsel olarak problemli.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Ek puani biz bir...

YUCEL ARZEN HACIOGULLAR!I (Istanbul) - Birisi daha zeki, ben daha az zekiyim. O zaman ben de ek puan istiyorum. O
sinava girmigseniz sinav sizi degerlendirir.

EROL KELES (Elazig) - Ben, ek olarak bir sey sdyleyecedim miisaade ederseniz Baskanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Liitfen, buyurun.

EROL KELES (El&z1g) - Simdi, buradaki asil amag su: Kisinin, 6grencinin ¢alismayla ilgili zaman kaybi ya da zorluklarini
dikkate aliyoruz biz.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet.

EROL KELES (Elazig) - Ben size bir 6rnek vereyim: Bobrek yetmezligim var benim Haftada g giin diyalize giriyorum.
Diyalize girmeden 6nce diyaliz hazirliklar var ve diyalizden sonra da yaklasik dort bes saat kendime gelemiyorum ve haftada ti¢ giin
bunu yapiyorum. Bana niye ek puan vermiyorsunuz? Calisamiyorum ¢lnk, calismaya, emek vermeye zamanim yok ama siz burada
sadece "gorme engelli" "isitme engelli" demissiniz ve kas, iskelet sistemi.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet. Bu, masaya yatirildi Sayin Vekilim, o nedenle.
Bununla ilgili hocalarimizin, burada da Sayin Hocamiz da...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Burada nasil bir degerlendirme mekanizmaniz var, onu bir anlatir
misiniz. Yani katihml mi? Efendim, daha dar bir dairede mi? Netice itibariyla fikir fikirden Ustiindir, akil akildan GUstiinddr, degil mi?
Orada bence ortak akli biraz daha ¢alistirmak gerekebilir. Mesela, Saglik Bakanlidi bu igin iginde var mi?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Var. Zaten komisyonu olustururken...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Onu bir anlatir misiniz, o komisyonu?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Tabii ki.

Saglik Hizmetleri Genel Midirliglinden alan uzmanlarini davet ettik, komisyona géruslerini sunsun diye. Tabii ki ilk etapta,
ilk diisiiniilen, akla su geliyor: Neden gérme, isitme, bedensel? Bu soru, bugiine kadar OSYM Bagkanligina soruluyor sinavi biz
yaptigimiz i¢in ama YUksekogretim Kurulu Baskanligi da gegen sene bu konuyla ilgili bir komisyon topladi, oradakilerden de aldik
gorusleri. Gorigleri alirken tabii ki akademisyen hocalarimizin bile sdyle bir goriisi oluyor. Birisi diyor ki: "Evet efendim, bunun
olmamasi lazim." Bir sinav. Biz ne yapiyoruz OSYM olarak? Sinav uygulamalarini gergeklestiriyoruz fakat bilgiye erisimde gliclik
cekenler, zamaninda bu karar alindidi igin... Simdi, iste, tam o noktadayiz OSYM ve Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanli§i olarak da. Bu
ek puan uygulamasi devam mi etmeli, YKS'de sadece 3 engel grubu i¢cin mi devam etmeli, diger engel gruplari buna dahil edilmeli
mi? O yuzden Saglik Hizmetleri Genel Hizmetleri Genel Midirligine gittik. Orada ilgili branslarin, dedigim gibi; néroloji, psikoloji,
kardiyoloji, dahiliye, Uroloji, hematoloji, profesor titrinde bitin uzman hekimleri masaya yatirdi. Aslinda, yani tam olarak Sayin
Bagkanimizin olurundan ge¢gmedi. Komisyonu bir kez daha toplayacagiz. Bir gorus dedi ki: "Hayir, bu kalkmali. Sinav uygulamalari
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getirilmeli." Yani nedir? Ben ne yapiyorum simdi az gérene? Az gérene diyorum ki: "Sana blyuk punto veririm." Hatta diyorum ki:
"Bak, sen aletinle de gelirsin." Ne getirir az géren? Elektronik biyiiteg. Giivenlik, OSYM Bagkanliginin olmazsa olmazlarindandir.
Nedir guivenlik? Simdi, elektronik blylteg; cep telefonuna benzeyen bir alet, daha bulyukleri de var masa kadar. Cocuk sorularin
Uzerinden bunu tutuyor. Niye? Cok az goérlyor. Ylizde 2 géren aday var. "Okuyucu istemiyorum. Baskasinin okudugunu
anlamiyorum." diyor. "Nasil anliyorum?" OSYM'ye diyor ki: "Ben kendi aletimle girecegim." 2015 yilina kadar OSYM Bagkanligi
guvenlik agisindan bu aparatlarin hicbirine izin vermiyordu. 2015 yilindan itibaren elektronik blyuteciyle de giren gocuga biz "Bu
aletini sinavda kullanabilirsin." diyoruz ama ne yapiyoruz? lletisimi kesilmis binalarda aliyoruz, sinyal kesici yani "jammer"
génderiyoruz. Sen bunu kullan. Giinkii aninda, sorularin Gizerine gittiginde sorular teknik olarak disarida olabilir. igitme cihazi; iginde
alici verici vardir, bundan da OSYM korkar. O yiizden diyoruz ki: "Ben sana da 'jammer' génderecegim." Ve de bunu zaten OSYM
Baskanhgi yaptidi bitiin sinavlarin kilavuzlarinda adaylara teblig hilkmiinde yayimliyor. Tabii ki bu goériis ¢cok kiymetli, hocalarimizin
gOrusu. Mesela, kulak, burun, bogaz alani hocamizin. Hakikaten dogru. Yani insanlar sunu diyebilir: "Gérme, isitme, bedensel engeli
olan herkese siz ek puan veriyorsunuz." Oyle degil. Onun bir algoritma kriteri var ve de bunu isin uzmanlarindan aldik, (iniversitedeki
hocalardan. Onlar da diyor ki: Bunlar... Hatta "RAM raporu bile varsa getir." diyor ¢linkli simdi, siz bu, iste, diyelim ki 18-19 yasinda
niversite sinavina giren bilgiye, buna erigir ama dedigim gibi, 40 yasinda, 60 yasinda bizim sinavlara girenler var. Ornek veriyorum,
bir Riza Dedemiz vardi, diyor ki: "Ben dogustan gérme engelliyim. Ailemin imkanlari nedeniyle okuyamadim. OSYM bana okuyucu
ver." Okuyucu verecegimize dair tam tesekkulli devlet hastanesinden raporunu gdnderiyor, yiizde 100 gérmez. Fakat diyor ki: "Ben
duymuyorum, yasim geregi duymuyorum. OSYM, sen benim isitme cihazimla da sinava girmeme izin ver." OSYM Baskanldi ona
diyor ki: "isitme engelli olduguna dair de rapor génder." Her seyin teknik anlamiyla raporunu istiyor. Hem gérmeyen hem duymayan.
"Gormuiyor." diyorsunuz, nasil duyacak bu? O ylzden de diyoruz ki biz: Eger adayin aparat kullanmasi gerekiyorsa -sinav
uygulamalari zaten bu- Baskanlik buna da izin veriyor.

ALI KARAOBA (Usak) - Hocamin sordugu konu bu degil ya. Bunlari gegen de anlattiniz, olaya da hakimsiniz; bu dogru da
ek puan Uzerinden giderek soruyor yani.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Ek puan dedigim gibi, Sayin Vekilim, ek puan zaten...

ALI KARAOBA (Usak) - Tamam, bunu siz belirlemiyorsunuz belki de yani alinan komisyonlarda...

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigt...

ALI KARAOBA (Usak) - Burada bir eksiklik var. "Herkese ek puan verme ya da iste, haksizlik degil mi?" diyor. Bébrek
yetmezligi dolayi diyalize giriyor, U¢ glin calisamiyor. Bu da geldi mi sikintiyl yasiyor ama siz sadece gorme, isitme ve ortopedik
engellilere ek puan veriyorsunuz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

ALI KARAOBA (Usak) - Burada aslinda Gniversitelerin bir engelli kontenjani var mi?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Hayr.

ALiI KARAOBA (Usak) - Zaten burada sorun bu. Bunun ¢dziimii buradan baslar aslinda. Yani iniversiteler... Az énce de
konustuk biz, siz rapor verirseniz torpile girer. Yani atiyorum, "Yizde 0,5 ya da ytzde 1 engelli 6grenci alacak." diye bir ibare koysaniz
ek puan koymaniza gerek kalmaz. Engelliler kendi arasinda yarismig, belki girmis olabilir diye distniyorum. Hani, bu da bir fikir
olsun diye...

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Sinava girerken disimi gektirdim.

ALI KARAOBA (Usak) - Disini gektirdin, kaybettin sinavi.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Yok, kaybetmedim ama...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ona ragmen kazanmis.

ALI KARAOBA (Usak) - Sana ek puan vermeleri lazim aslinda. Ama bunu belirleyen OSYM degil Sayin Hocam yani sorun
o. Kararlar aliniyor, génderiliyor ve ona gére de ek puan veriliyor yoksa verilmiyor.

EROL KELES (Elazig) - Zaten OSYM igin séylemiyorum ama burada bir...

ALI KARAOBA (Usak) - Bir yanlislik var.

EROL KELES (Elazig) - Evet, bunu dizeltmek lazim.

ALI KARAOBA (Usak) - Iste, dikkat eksikligine raporlari varsa fazla zaman veriyorsunuz dogru mu?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet.

EROL KELES (Elazig) - Ama dikkat eksikligine ek puan vermiyorsunuz.

ALI KARAOBA (Usak) - Ek puan vermiyorsun.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Sayin Baskan...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Yani aslinda hakikaten bu konu biraz sorunlu ve biraz daha etrafli aragtirma
ve yenilik gerektiriyor.

ALI KARAOBA (Usak) - Biraz daha uzmanlarinin konusmasi gereken bir konu bence.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Clinkii (iniversite sinavlarinda isin dogrusu herkes sinava giriyor. Bir de hak
meselesi var. Burada bir yanlislik yapiliyorsa diger égrencilerin hakkinin gignenmesi meselesi var. Onemli bir konu. Bence tekrar,
yeni bastan ele alinmasi gerekiyor. Komisyon olarak belki burada kriterler agisindan bir yenilenme getirme teklifimiz olabilir; Gnemli
oldugunu distindyorum, Erol Hocama da katiliyorum. Yani buradaki kriterler son derece énemli.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - iste, burada énerileri bizim sunmamiz lazim.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Evet.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Onlarin da buna agik oldugunu diisiiniiyoruz tabii ki, degil mi?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Tabii ki. Zaten komisyonda bunlar da gérisiiliyor.
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BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bununla ilgili belki biz bir odak grup galismasi yapabiliriz arkadaslar.
Sena Hanim... Zilal Hanim da burada katki saglar bize, degil mi? Bunu bizzat...

ZULAL TANNUR - Ekleme yapabiliyor muyum?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tabii ki.

Buyurun.

ZULAL TANNUR - Merhaba, tekrar hos geldiniz.

Ben de bu sinava giren gérme engelli 6grencilerden birisiydim.

Aslinda, seyi sormak da istiyorum, ¢ok gulizel bir noktaya degindiniz Bakanim. Bir sorum var o tarafta, okuyucularla alakal
olan kismi sormak istiyorum. Bir havuz var biliyorsunuz, zaten oradan ataniyor aslinda okuyucular sinavlara ama alan bazl
atanmadigi icin mesela dil sinavina o dili bilmeyen kisiler de girebiliyor. Bu tarafla alakali gegtigimiz yillardan edinilen bazi deneyimler
olmustu. Bazi 6grenciler sinavlara bir daha girmek zorunda kalmisti ve emekleri de gergekten ¢ok yoran bir nokta oluyor bu. Bununla
alakal bir inisiyatif izerine g¢alisiyor musunuz? Bir onu sorabilirim.

2'nci bir sorum da engelli akademisyenlerin sayisini da bizimle paylasma sansiniz var mi? Elinizde mutlaka ki vardir, onu
da bilmek ¢ok anlamli olur.

3'Uncl bir sorum daha var, onu da sorabilirim. Bu da aslinda ek puan noktasinda olacak, seye gegmeden sormak istiyorum.
Gorme engelli genclerin kafasindaki sey de aslinda su oluyor: Bu biraz soru hazirlanirken ki seyle alakali. Mesela, ¢ézimi sekil
gerektiren sorular paragraf olarak gérindiigu icin onlar sinavlarda elenmiyor ve dolayisiyla da aslinda kisilere soruluyor. Biz bu ek
puani yillarca hep sey diye dusinmustiik, yani demek ki bu ek puan, bu sorular elendigi i¢in geliyor diye disiinmistik. Bu baglamda,
bu sinav sorularini degerlendirirken nasil bir yol izliyorsunuz? 3'incli sorum bu.

Bir de 4'Ginct sorum seyle ilgili, Gniversiteleri degerlendirip nisan verdiginizi paylasmistiniz; cok guizel bir uygulama. Benim
orada sorum da su: Bu degerlendirmeleri yapan heyetlerde engelli insanlar var mi? Yani bir Universiteye geldiginde aslinda o
tiniversiteyi yapisal olarak inceliyorlar mi yoksa engelli olmayan kisiler mi inceliyor da bu bayraklari veriyorlar diye sormak istedim. ki
buguk yil Bogaziginde okudum, éyle de bir background verebilirim orada.

Cok tesekkdrler simdiden.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz Ziilal Hanim.

Simdi, sdyle yapalim isterseniz, séz hakki OSYM'de.

ELIF ESEN (istanbul) - Benim az énceki konuyla ilgili, baglantili bir sorum ve énerim olacakti ama. Yani sorunlara
gecmeden Sayin Baskanim...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yok, OSYM'nin sunumunu alip sonra mi devam etsek dedim ama
buyurun siz.

ELIF ESEN (istanbul) - Yani buradaki konuya dair bir gériis bildirmek istiyorum.

Baktigimizda, sizi dinledigimizde, aslinda bu ek puan uygulamasinin engelli bireylerin erisilebilirlik kriterleri dogrultusunda
erisimlerinin tam olarak hakkini alamamalari ve esit, saglikli bireylerle onlara esit haklarin, sosyal adaletin saglanmasi agisindan hani
mantikli, ¢ikis noktasinin mantikh oldugunu disliniyorum. Fakat yillardir gézden kacirilan aslinda 6nemli bir nokta var. Biz
kategorize ettigimizde -Sayin Vekilime ben de katiliyorum- yani engellilik kavramina bakis agisinda sorun oldugunu dusuniyorum.
Aslinda, bu konuya biz ¢alisma hayatina, is gicline katilim, istihdama katilim ya da katilamamak olarak baktigimizda, o katilm
glgluklerine gore semsiyemizi agtigimizda, gati olarak is giictine katilamamayi engellilik olarak goérirsek aslinda butiin bu sorunlar
¢oziiliiyor. O sorunlarin temelinde de aslinda dogru SIR raporlari yatiyor yani sosyal inceleme raporlari. Bireyin hem saghgiyla ilgili...
Ne gtizel, dilimleri 0,25 dilime kadar indirmigsiniz; bu, daha dogru bir perspektifle yaklasmayi, daha dogru derecelendirmeyi mimkin
kiliyor, kirithmlari artiriyor ¢linkli. Ancak yani biz sadece o bireyin saglik durumu degil sosyal hayata katilimi noktasinda da gevresel
etkenleri vesaireyi dikkate aldigimizda dogru sosyal inceleme raporuyla bir rontgenini ¢ekebiliriz ve o réntgen de size gdsterge
olusturabilir. Aslinda bu sistemin temelinde dogru raporlamanin yattigini dugtiniyorum ben. Dogru raporlama oldugu zaman, aynen
Saghk Bakanligindaki e-recete uygulamasi gibi, dijital olarak erigilebilir, dogru géstergeleri olan raporlama sistemi aslinda buttn bu
tikali kaynaklari agabilecek kapasitede diye dustnidyorum. Onun uzerine Sayin Baskanim, bence rapor konusunu ¢ozersek bu
alandaki pek ¢ok sorunun 6nu agiimis ve ¢ézilmus olabilir diye bir dneri getirmis olayim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Iste, biz bu noktada odak grup galismalarimizi, -Komisyon harici
galismalarimizdan biri o mutfak calismasi-baslatirsak Sena Hanim ivedilikle. Sizlerin de Komisyon Uyelerimizin de bu konudaki
fikirleri 6nemli; bize o noktada geri bildirimde bulunursaniz OSYM'ye o teklifle gideriz.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Sayin Bakanim, burada bir sey sdyleyebilir miyim izninizle?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Simdi, ICF galismasi... Biz, OSYM Bagkanligi olarak 2025
yilinda, bu yihin basindan, 4 Subattan itibaren Saglik Bakanligiyla entegre olusturduk. Saglik Bakanliginda raporlari dijital olan
-kirtasiyecilikten kurtulduk- aday iste evinde, otobiste, metroda tercihini yapiyor, saglik sartlarina goére sinav uygulamalarindan
faydalanmak istiyor. Zaten gecen sene, 2024 yilinda da YOK Baskanhginda yaptigimiz, tipgilar ve 6zel egitimcileri bir araya
getirdigimiz toplantida biz ICD 10 kodlarini ona gdére sinav uygulamalarina tanidik. Fakat hocalarimiz, sizin gibi hocalarimiz dediler ki:
"ICF'ten gegin. ICF galismasini baslatirsaniz daha saglikli sonuglar olur." ICF galismasi i¢in de hem Saglk Bakanhdina hem
Yuksekdogretim Kurulu Baskanhdina da bu teklifi biz sunduk. Bunlarla ilgili Baskanhdimizin da zaten ¢alismalari var. Zaten gin
sonunda sunu gorliyoruz yani sunu sormamak elde degil: Neden gorme, isitme, bedensel? Bunu herkes sorar. Fakat dedigimiz gibi,
yaklasik kirk yil dnce ¢ikis nedeni egitime, bilgiye ulasimda zorluktu. Fakat simdi bu da gindemde. Mesela, biz sagdlik hizmetleriyle
konusurken sunu soylediler: Kanser. Diyelim ki bu Komisyonda 6érnek veriyorum "Evet ya butin gruplara ek puan ver, iste
suredenlere de ver." Kanserin hangi evresi? Birinci evre mi, dérdiinct evre mi? Hangi kanser tirleri? Ve siz actikga matrugka gibi
zaten bunlar ¢ogaliyor, bunlarin hepsi masada.
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Biz de diyoruz ki, zaten bu size gelen soruya da cevap olarak: OSYM Bagkanligi engel ve saglik sorunu olan adaylara
yaptigi uygulamada kesinlikle tek basina karar almaz. Masanin bir tarafinda tipgilar, bir tarafinda 6zel egitimciler, bir tarafinda
mutlaka STK'ler... O ylizden, hemen akabinde "ICF g¢alismalarinda biz Saglik Bakanhgiyla nasil bir yol izlemeliyiz?" diye bunun da
Komisyon c¢aligmalarini yiiritiyoruz. OSYM Bagkanhginin bir buradan...

Pardon, gegebilir miyim soruya Sayin Vekilim, cevap vereyim mi? Yoksa...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun, siz cevap verin.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Simdi, soyle: OSYM okuyucu, evet, gérme engelli adaylara
biz sekil, grafik, karmasik ifade iceren sorular sormuyoruz. Niye? Bunu tarif etmesi zordur. O ylzden diyoruz ki -yedek kilavuzda bu
bilgi var- adaya diyoruz ki: Bak, senin gérmen... Herkes yani okuyucu isteyen gérme engelli, totalde ytizde 100 gérmez degil. O
yiizden diyor ki: "Ben yiizde 40 gérmiyorum." ya da "Yiizde 80 gérmiiyorum, OSYM bana okuyucu ver." Diyoruz ki: O zaman ben
sana okuyucu veririm; sekil, grafik, tablo, karmasik ifade iceren sorulari sormam. Diyelim ki YKS'de TYT oturumunda 120 soru
soruyoruz, 120 sorudan diyelim ki 20'sini sormuyoruz sekil, grafik sordugumuz icin. Bak biz sana bu 100 soruyu sorariz, okuyucu
yardimi veririz diyoruz. Okuyucular mutlaka uluslararasi okuma teknikleri kullanir. OSYM'nin havuzlari vardir, okuyucu havuzu vardir.
Okuyucu havuzu da kendi arasinda Uge ayrilir: Sayisal okuyucu, sdzel okuyucu, yabanci dil. Yabanci dil olarak Arapga'dan da sinav
yapiyor OSYM, ingilizce'den de yapiyor, Rusga'dan da yapiyor; filoloji mezunlari o havuzdadir. Telaffuz tabii ki tartigilabilir, olabilir,
bunu sey yapmiyoruz, hani insaniz hepimiz. Fakat okuyucu havuzu akademisyenlerden olusuyor veya Milli Egitim Bakanhgdindaki
ogretmenlerimizden olusuyor. Simdi, bu gérme engelliye 100 soruyu sorduk, diyoruz ki: Bak sana 100 soru sordum; bagkasinin
okudugunu anlamak tekrar ister, sana ek sure de veriyorum. Yuksekdgretim Kurulu Bagkanhginin ¢ikardigr yonetmelik de diyor ki:
"Genel kitleye verdigin siirenin yiizde 15'inden az olmayacak gérme engelliye verilen ek siire." Onun da sinav uygulamasini OSYM
Baskanhgi yapti, 6ncesinden de vardi. Ve diyoruz ki: Bak, sana, ben 100 soru sordum, ek sure verdim, okuyucu verdim, sen soru
kitapcigina bakma; bakarsan genel kitlenin éniine de gegersin." Cunkl bir kisi hemen soruyu anlar. Asagidakilerden hangisi
Tarkiye'nin baskentidir? Hemen okudum ama ben okuyucu kullaniyorsam tekrar gerektirir. O zaman senin hesaplamani da farkli
yapiyorum. Gérme engelli olduguna dair de rapor ilgili hekimin dniine geliyor, hekim derecelendiriyor, ben bile bilmem bunu. Kag
puan verdiniz? Siz sinava girin. Belma Hanim ben, Engelli Adaylar Daire Baskaniyim, kag puan verdiniz? Hi¢ bilmeyiz. Hocalar kapall
devre yapar, bilgi islemin haznesine diiser, derecelendirme karsisindaki YOK'iin belirledigi ek puan adayin sinav sonug belgesine
yansir.

Tabii ki biz bunlari yaparken STK'ler ve adaylarimiz bizim olmazsa olmazlarimiz, hep onlarla birlikte fikir alisverisi
yapiyoruz. Yaninizda oturan Fatih Bey geldi dairemize, disiincelerini sundu, yurt disinda nasil yapiliyor? Biliyorsunuz, OSYM
Baskanligi bu e-TEP sinavinin da ¢alismalarini yapiyor. Burada biz uluslararasi sinavlari da arastiriyoruz. Nedir? iste, TOEFL'da
nasil yapiliyor, IELTS'de nasil yapiliyor? Yani diinyay! da arastiriyoruz llkemizde uygulamak igin, biz de bunlari komisyonlar
marifetiyle hayata gegiriyoruz.

Tesekkilr ediyorum, ¢ok vakit aldim herhalde.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ben tesekkiir ediyorum.

Sdyle mi yapsak: Bir dinleyelim, OSYM'nin sunumu var daha, sunumdan sonra devam edelim.

Simdi, sizin bir de sunumunuz olmasi gerekiyor.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet Hocam.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, kisaca ondan baslayarak tamamlarsaniz. Zaten daha gok
konusacak konumuz var, sonrasinda Komisyon Uyelerimize séz verecegiz.

Buyurun.

3.- OSYM Engelli Adaylar Daire Baskani Belma Atak'in, Engelli Adaylar Daire Baskanliginin engelli adaylarla ilgili ¢alismalari
hakkinda sunumu

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Sayin Baskanlarim, Komisyon tyelerim, sayin katiimcilar;
tekrardan merhaba demek istiyorum.

OSYM'de Engelli Adaylar Daire Bagkanhdi 2017 yilinda kuruldu. O giinden beri tek isimiz bu, engelli adaylarla ilgili
galismalari yapmak. 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesi'ne gére Engelli Adaylar Daire Bagkanliginin gorevleri; Baskanlikga
yapilan sinavlara bagvuruda bulunan engelli adaylarla ilgili tim is ve iglemleri takip etmek, gerekli raporlari toplamak, gerekli
bilgilendirmeleri yapmak; engelli adaylarin sinavlarinin sorunsuz bir sekilde gerceklestiriimesi icin sinav evraki ve yardimci personel
konusunda gerekli dlizenlemeleri yapmak; bunun icin gerekli egitimleri vermek, yurt igi ve yurt digi toplantilar dizenlemek; engelli
adaylarin sinav kosullarini iyilestirici tedbirleri arastirmak, takip etmek, tlke sartlarina uyarlamak; Bagkanlik tarafindan verilen diger
islemleri, gorevleri yapmak.

Sayisal bilgilerde, 2024 yilinda -¢ift yillarda biliyorsunuz- e-KPSS sinavi ve KPSS ortadgretim ve dnlisans sinavlarini da
yaplyoruz, en blyuk tirajli sinavlar. Toplam engelli sayisi 154.512, okuyucu yardimi verdigimiz 16.215, isaretleyici yardimi verdigimiz
24.671, tekli salon dedigimiz 33.931. Neden bu verileri veriyorum? Biliyorsunuz, biz amfilerde de sinav yapiyoruz. Burasi 40 kisilik bir
salon veya 100 kisilik bir salon. Tiraj biyudukce, salondaki aday sayisi buyidikge 1 salon bagkani, 2 gdézetmen, 3 gézetmenle 100
kisiye OSYM Baskanligi sinav yapiyor. Dikkat ettiyseniz OSYM, 154 binde 33.931 kisiye yani yaklagik 34 bine tek kisilik salon
atamasi yapiyor. Bu ne demek? 1 salon baskani, 1 de gézetmen; bu rakam ¢ok buyuk. Bir de burada butln bilgiler asla adayin kendi
talebine gore veya iste kayirmayla degil, adayin raporundaki saglik bilgilerine gére tayin ediliyor.

Yuksekogretim Kurumlari olarak gegen sene yaptigimiz, daha dogrusu bu yil haziran ayinda gergeklestirdigimiz sinava 2,5
milyon girdi, engelli aday olarak sinava bagvuran 12.832. Burada engelli dedigimizde sadece hani bdyle agir islev kaybi olan veya
bdyle ¢ok daha baskasina bagimh degil, ayni zamanda saglk sorunu olan adaylar da bizim igin bu gruba giriyor. O yiizden, burada
YKS'ye giren toplam 12.833 kisi, burada da tekli salon sayimiz 4.491.
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Engelli adaylarin basvuru sureci, saglik raporlariyla rapor iceriklerine uygun sinav uygulama taleplerini... Sen benden ne
istiyorsun; okuyucu, isaretleyici, tekli salon, arag gereg, biiyiik puntoyla basilmis kitapcik mi? OSYM'nin yaptigi biitiin sinavlarda,
kilavuzlu ve protokolli sinavlarda basvuru merkezlerine gitmeden Baskanligimiza rapor, belge géndermeden 6sym.gov.tr'ye girerek
aday islemleri sisteminden, 4 Subat 2025 tarihinde Bakanlikla yapilan entegreyle, elektronik ortamda yapabilmekteler. Bu basvuru
sureci nedir? Blylk bir kolaylik. Adaylar, Saglik Bakanhgi e-rapor sistemde yer alan raporlari sisteme ytkler. Fakat bunlar Bakanhigin
elverdigi... Saghk Bakanhgi diyor ki: "2019'dan sonra ben dijitallestim." Ben 40 yasindayim, 1980'de aldigim rapor ne olacak? O
yiizden biz diyoruz ki: Bunlari da sen bana génder, durumunu anlatan dilekgeyle raporunu génder, OSYM Bagkanligi bunu da elle
giris yapar. Bir yazilim marifetiyle adayin bitiin bilgileri yine 15 bin ICD 10 kodlari, hastalik tanilari... ilgili hekimler OSYM
Baskanlhdina Bagkan oluruyla ¢agrildilar ve hastalik kodlarini biz sinav uygulamalarina gére grupladik. Bir adaya ne gerekir?
Ornegin, benim raporumda diyor ki: "Gérme engelli, sag géz bu kadar, sol gz bu kadar." Veya diyor ki: "Ben isitme cihazi da
istiyorum veya insilin pompaslyla girmek istiyorum." Hayir, senin raporunda ne yaziyor? Sen gérme engellisin, OSYM'nin gérme
engellilere verdigi imkanlardan faydalanirsin. Sen seker hastasi misin veya baska bir rahatsizligin mi var, onunla ilgili raporu génder.
isterse 1'den fazla, 10 tane rahatsizli§i olsun, ekrana biitiin bilgileri agiliyor. O yazilim marifetiyle, o engeline, saglik problemine ait
batiin imkanlar bir tugla adayin éniine sergileniyor; adaylar bu uygulamalarla, bu sistemle OSYM Bagkanhgina bildiriyor. Dedigim
gibi, Saglk Bakanhgi cercevesinde bize verdigi yillara kadar dijitallesme iniyoruz ve Saglik Bakanliginin da zaten bu durumdan, belli
bir yila kadar verdiklerinden haberi var.

Boyle ekranda gordugiiniiz gibi bir ekran geliyor, burada adayin kullandigi engel grubu nedir, gegici mi kalici mi? "Ben
kolumu kirdim, algiyla sinava girecegim ama sag kol, dominant kolum sag, isaretleyici istiyorum." O zaman, sen raporunu gonder ben
sana igaretleyici de veririm, tekli salon da veririm; bitin imkéanlari veririm. Kalici mi, gegici bir rahatsizlik mi, engel grubu nedir, engel
turd nedir, imkanlari nedir? Bu ekran sayesinde aday kendinin de bilgilerini sinava girmeden 6nce burada tayin edebiliyor.

Okuyucu, gérme engelli adaylara ama sadece gérme engelliler okuyucu istemiyor bizden. Ben hiperaktifim, diyorum ki:
"Ben kendi okudugumu anlamiyorum, OSYM bana okuyucu ver." Diyoruz ki: Evet, sana okuyucu veririz. Yine, sagdlik raporlari géz
Onunde tutularak imkanlar, ek sure...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi bunlari siz daha énce de anlattiniz.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - isterseniz bunlari gegeyim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bizim dememize gerek yok, sizin bunlari elemeniz lazim. Zamanimiz
sinirli ve ayni seyleri niye konusuyoruz? Spesifik durumlari anlatin, sonrasinda zaten soru cevapla yurdir.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Tamam Sayin Vekilim, isterseniz o zaman ben e-KPSS'ye
geceyim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ayni sunum yani olmaz.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Hocam, bu genel bilgi, e-KPSS'de sayisal bilgiler...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bunlarla alakali sunmadiginiz ne varsa onlari sunun.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Tamam.

e-KPSS'ye gelen yazi hocam, e-KPSS'de... Biliyorsunuz, e-KPSS'yi OSYM 2012 yilindan itibaren yapiyor. Bunlari nasil
yaptigimizi yine arti gegen ¢arsamba yaptigimiz sunu (izerine biliyorsunuz ESKR ve COZGER... Burada 7'nci kez yaptik bu sinavi
2012 yilindan itibaren. Biraz énce il merkezlerinden s6z ettiniz. OSYM 2012 yilindan itibaren 81 il merkezinde bu sinavi yapiyor. 2024
yilinda da 97 sinav merkezinde bunu gergeklestirdi. Biliyorsunuz, Aile Bakanligiyla protokollerle bu sinav yapiliyor.

iki asamada bu sinava basvuru saglaniyor. llk 6nce aday kendi engeline ait sadlik kurulu raporuyla Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi il veya ilge midurligiine gidiyor, orada ilgili uzmanla goériiserek engel grubu belirleniyor ¢linkli engel gruplarina
gére yapihyor. Sonra OSYM basvuru merkezine geliyor, burada bagvurusunu yapiyor ve sinav uygulamalarindan hangilerini istiyorsa
onu tercih edebiliyor. Gegen sunuda da engel... Ciinkii yonetmelik diyor ki: Engel gruplarina gére. Bunlardaki rakamlar -biraz dnce de
vermistik, dnceki hafta da vermistik- engelli aday sayisi 2024'de 115.146, iste tercih yapan aday sayilarina islemler bu éniintizdeki
doékimde de var, bunlarin hepsi engel gruplarina gére sayilari icermekte.

Genel engelli grubu dedigimiz grup bu ortopedik, ruhsal ve duygusal, siiregen hastaliklara sahip engelliler; yaygin
gelisimsel bozuklugu olanlar, 6zgll 6grenme glcligu olanlar, dil ve konugma bozuklugu olanlar, okuyucu ve isaretleyici isteyen CP
yani bedensel engelli adaylar genel engelli grubu icinde yer almakta; kilavuzda da bu belirtiimekte. isitme engelli grubu ikiye
ayrilmakta; ilkdgretime baslama yasi dncesi olanlar ve sonrasi olanlar. Bir de OSYM Bagkanh@i zihinsel engeli olanlara ayri test
hazirlamakta égrenim gruplarina gore.

Bu sayilar da yine ekranda, kadroya iliskin sayilar da var. Kadro sayisina iliskin sayilar: 2024'te toplam 115 bin 146
adaydan kadro sayisi Aile Bakanliginin OSYM Bagkanligina bildirdigi 1.770 aday, kura atmis. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhigiyla
tekrar Bilim Kurulunun -2012 yilinda Bilim Kurulu igin tekrar bir kurul toplandi- galismalari devam ediyor. Gorls ve oneriler bu kurulda
hem ilgili STK'ler hem Aile Bakanligi hem de ilgili kuruluslar ile Milli Egitim Bakanliginin da gérusleri alinarak yapilmakta.

Bunun disinda -tabii ki gegen hafta bunlari sunduk, bu haftaki geldiginde- e-KPSS'yle ilgili dedigimiz gibi Aile Bakanhigi
Engelli ve Yash Hizmetleriyle ortak ¢alisiyoruz.

Sorulariniz varsa cevaplandirabilirim, ¢ok tesekklr ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, biz tesekkiir ediyoruz.

V.- MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONLARI
A) Gorlismeler

1.- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Miidiirliigii Engelli Politikalar1 Daire Bagkani Habip Aydin,
YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Profesér Doktor Arif Bilgin ve OSYM Engelli Adaylar Daire Baskam Belma Atak tarafindan yapilan sunumlara
iligkin goriigme
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BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi gelelim Komisyon (iyelerimize.

Aylin Hocamla birlikte baglayalim, buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bakanim, degerli konusmacilar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sunumlar i¢in tesekkur ediyorum.

Simdi, ben sunu soracagim size: Ylksekogretimde toplam 7 milyonluk 6grenci icinde sadece 57.082 engelli 6grenci
oldugunu soylediniz. Bu, hesaba vurdugumda binde 8 ediyor yani toplam 6gdrenci sayisinin binde 8'i. Sonra bakiyorum, Engelsiz
Universite Odiilleri verilmis birtakim kriterlere gére; iste, turuncu bayrak, yesil bayrak, mavi bayrak gibi. Ama aslinda bu istatistige
baktigimiz zaman bagli bagina universitelerin erisilebilir olmadigini séyliyoruz ¢iinkii oran ¢ok disuk. Bizim Ulkedeki engelli
oranimizi yuzde 10 gibi kabul ediyoruz; engelli sayimiz biliyorsunuz tam net degil ama bu orani disindigimiz zaman sadece
ogrencilerin binde 8'i engelli gibi. Demin goéristik, aslinda "erigilebilir" demek igin bash basina Universitelere bir kota koymak
gerekiyor, aynen kamudaki ylizde 3 engelli kotasi gibi. Mutlaka bir Giniversite kotasi ve o puana gelene kadar da o sayida 6grenci
olabilir. Bakin, aslinda yuzde 3 kota da az; biz bu kamudaki kotalarin da yetersiz oldugunu savunuyoruz ¢unki kota dediginiz sey
sizin birazcik demografik yapinizi da yansitmali. Biz nasil toplumsal cinsiyet esitligi yéniinde ¢alisanlarin yizde 50'si kadin olsun,
iste, siyasette ylizde 50'si kadin olsun gibi... Clinki bizim demografik yapimiz o, ylizde 50-ylizde 50 ise cinsiyet yapilanmasi, aynen
burada da... Eger bizim toplumumuzda yizde 10 engelli nifusumuz varsa aslinda kota dediginiz sey de demografiyi biraz yansitmal
ama su andaki Universitelerin yapisi zaten erisilebilir olmadiginin bir gostergesi. O ylizden ben turuncu bayrak, mavi bayrak gibi
uygulamalarin biraz subjektif kaldigini; o 6dil sisteminin, evet, belki motivasyon anlaminda Universitelerde iyi olabilir fakat aslinda,
gercek erisilebilirligin orada okuyan 6grenci sayisiyla da alakali oldugunu distiniyorum.

ikinci konu... Bir tablo verdiniz engel tiiriine gére; okuyan bu 57.082 engelli dgrencinin engel tiiriine gére bir tablo verilmis.
O engel turline gore 0n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktorali oranlar verilmis; daha dogrusu oranlari degil sayilari verilmis. Ona
baktigimda da bu tablo bir sey ifade etmiyor ¢iinki 57 bin 6drencinin 27 bini "diger" grupta yani bagslik olarak "diger" vermissiniz;
yarisi.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Orada belirtmedigimiz basligi ben séylemis olayim; daha gok
kas ve iskelet hastaliklariyla ilgili olan kisimdir o.

AYLIN YAMAN (Ankara) - O zaman, simdi, bakin, burada basliklar var; gérme engelli var, isitme engelli var, zihinsel engelli
var, iste, dikkat eksikligi gibi bir slrt grup vermissiniz. "Diger" ancak hani ¢ok dusuk bir ylizde olabilir, géz ardi edilen seyler bir
tabloda "diger" olarak verilebilir; ylizde 1'lik, yizde yarimlik bir sey vardir, onu "diger" verebilirsiniz ama toplam sayinin ytizde 50'sini
"diger" olarak veriyorsak bu tablo bize bir sey ifade etmiyor demektir.

YUKSEL TASKIN (izmir) - "Diger" degil ¢link.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yiizde 1 olsa neyse yani.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet yani onun altinda eger siz diyorsaniz ki "kas, iskelet hastaligi" ona da bakabiliriz ama
"fiziksel engelliler" diye de bir baslk var. Yani bunu sunun igin sdyliyorum: Bu, aslinda gergekten dogru tani kodu kullanmadigimizin
da bir gostergesi ayni zamanda. Dogru tani kodlar kullansak biz hepsini veririz; tek tek tani kodlarina gére, gercekten o
yuksekogretimdekilerin tanilarina gore, durumlarina gore anlariz. En ylksekten en alta gbre siralanir, o da bir erigilebilirlik
gOstergesidir. Acaba ortopedik engelliler mi daha zor ulasiyor, zihinsel engelliler mi daha zor ulasiyor, gérme engelliler mi? Yani
baktigimizda bu tablonun bize bir sey ifade etmesi gerekiyor, ben baktigimda su anda bu tablo bana higbir sey ifade etmiyor.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Oyle bir tablo gikarabiliriz tabii ki.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Yani bu, benim igin degil yilksekoégretimin kendisi igin; gercekten eger engelli égrenci kabul
etmek istiyorsa bu tabloya bakmasi gerekir. Bizim nerede yigiliyor engelli 6grencimiz? Neden? Tabii, bunun igin sadece sizin veriniz
de yetmez. Ulkede maalesef dogru engelli verisi olmadid icin... Bizim "En yiiksek engellimiz surada, o en yilksek engel grubu
yUksekogretimde nerede acaba?" diye bir karsilastirma da yapmamiz gerekiyor ancak 6yle kendimizin iyi ya da kéti durumda
oldugumuzu anlayabiliriz.

Diger konu: Az énce sdyledigim bu bayrak uygulamalarindaki subjektivite konuyu birazcik gercek engelli sorunlarindan
uzaklastiriyor gibi geliyor bana. Bizim bu genel veri sorunumuz ve veriyi yorumlama ve veriye dayali yonetim sorunumuz burada da
kendini gosteriyor. Bizim temel sorunumuz, bence en dogru yéntem, Universitelere bir kontenjan, aynen istihdamdaki gibi bir kota
uygulamasi. Ki biz istihdamdaki yiizde 3 ve 4'liik kotalari yeterli bulmuyoruz. Universiteye baktiginizda binde 8 yani yiizde 1 bile degil
okuyan 6grenci sayisi.

Dahasi da var -detaya girmeyecegim- agirlik hangi yas grubunda universitede? Bakin, bu da 6nemli. Yiksekogretimde
34-49 yas grubunda yani 17-33 yas grubundan daha ileride.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Birbirine yakin.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bu da zor erigilebildiginin bir gdstergesi ayni zamanda yani standart tiniversite, yilksekégretime
ancak daha ileriki dénemlerde, yaslarda ulasabiliyorlar demek. O ylizden bunlari, bu veriyle yénetim konusunu tekrar masaya
yatirmak gerekiyor.

Cok tesekkur ediyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Biz tegekkiir ediyoruz.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Sayin Baskanim, isterseniz ben cevap verebilirim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bu konuyu bir cevaplayin, bu énemli.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Tegekkiir ederim.

Tabii, sdyle bir sey var: Engelli 6grencilerimizin yiksekogretime ulagimiyla alakal sorun var diyebiliriz ama ylksekoégretime
ulagmis olanlarin dlgiimlerinde bir sikinti var deme sansimiz olmamasi gerekiyor.

Bir de su var: Ne yazik ki engelli vatandaslarimiz, engelli 6grencilerimiz yiiksekdgretime dogru gittigi zaman azalyor
kacinilimaz olarak. Soyle soyleyeyim: Yiksekogretim sinavlarina giren yaklasik olarak 12 kisur égrenciden ne yazik ki 1,6's1 ancak
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yerlesebiliyor yani normal 6grencilerde bu bdyle degil, biraz daha yiksek. Dolayisiyla bu yukariya dogru elemenin fazlaca olmasi
dogal bir sey. Haklisiniz, yliksekdgretime ulasmasini daha fazla saglamaya gayret etmeliyiz; bu anlamda hemfikiriz, sorun yok. Ama
yani bizim bayraklarla ilgili 6lgimlerimizin sikintili oldugunu sdylemenin ¢ok adil olmayacagini dustiniyorum.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Yani o kullanabilir bir yéntem olabilir ama diinyada uygulanan son derece objektif kriterler
dururken...

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Séyle diyeyim: Tiirkiye geneli igin bir elestiri yapalim o
zaman, biraz 6nce Belma Hanim'in da dile getirdigi mevzu. Bizim gecen sene bu engellilerle alakali Saglik Bakanhgi ve
Universitelerden, tip fakiltelerinden, her alandan 6gretim Uyelerimizi almak suretiyle yaptigimiz toplantida ortaya ¢ikan en buyilk
sorun suydu: Engellilik diizeyini neye gére 6lgecegiz? Biz de COZGER ve ESKR diye bir sey var biliyorsunuz -her birimiz biliyordur-
fakat bu karsilamiyor bizi ne yazik ki, dlizeyi tam olarak tespit etme imkani saglamiyor. "Ne yapalim?" dediler; 6lgme degerlendirmeci
arkadaslar, bu tibbi altyapisi da gugli olan arkadaslar "ICF kullanmamiz lazim." dediler ama Turkiye'de onun da karsiligi yok yani
Saglik Bakanligindan aldigimiz raporlar bununla es deger degil.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bagkanim, zaten sorun o; Tirkiye'de ICF veri tabani olmadigi igin...

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Sikinti o yani birtakim diizenlemeleri daha gapl sekilde
yapmamiz lazim ki her yere samil bir sekle sokabilelim. Sadece ylUksekdgretimin degil diger alanlarin da sorunu ne yazik ki, dyle bir
sikintimiz var. Bunu diizeltmeye gayret edelim, hep birlikte galisalim.

"Algoritma hazirladik." diyor, "Hazirlamak durumunda kalyoruz." diyor, Belma Hanim neden hazirlhyor? ICF'i
kullanamadigimiz i¢in hazirlamak durumunda kaliyor. Yani bu tir engel dizeylerini belilemede her halikarda dogru, adil bir
siniflandirma yapmamiz lazim. Ya, bizim raporlar, ESKR ve COZGER saglik raporuna dayali bir sey; ICF psikometrik 6lglimler
yapiyor, 6lgiimlemeler yapiyor ve dogru bir sekilde siniflandirma yapiyor. Mesela, buna uyumlu hale getirmeyi saglayabilirsek birgok
sorunun da énline geceriz diye dislndyorum.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Baskanim, aslinda ¢ok giizel bir konuya degindiniz. Biz aslinda toplantilarimizin basinda
hep bu veriyi ve klasifikasyonu da konustuk.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Aylin Hanim, buyurun.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Bu arada, hanimefendi sormustu, bizim Engelsiz Universite
Odiillerini degerlendirme siirecine engelli 6gretim elemanlari, degerlendirmeciler de katiliyor; bunu da séylemis olayim.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Baskanim, gok dogru bir noktaya temas ettiniz giinkii biz toplantilarimizin ilk basinda konustuk
aslinda veri konusunu ve ICF'i. Aslinda engelli politikalarindaki en temel sorunumuz ICF'i kullanmiyor olmamiz. Bakin, simdi,
buradaki hekimlerin hepsi bilir; biz ICD 10 tani kodlamalarini kullaniliyoruz raporlarda ayni dili kullanmak icin. Bir sekilde bizim
hayatimizda o tani kodu olmasa bir kaosa déner. Ayni kaos, simdi, engellilik durumunda da var ICF'i kullanmadigimiz icin. Biz dyle bir
tani kodu kullanmaliyiz ki... Mesela, bizde, saglikta ICD 10'le Almanya'ya da gitse ayni hastalik, Amerika'ya da gitse ayni hastalik;
tani kodu oldugu icin. Ama simdi, burada kullandigimiz engellilik tanisi ile Aimanya'daki engellilik tanisi birbirini tutmuyor; ya, bagl
basina en buyuk problem bu.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Sikinti.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tabii ki bu sizin yapacaginiz bir sey degil elbette ama sizlerin de bu konuda bir baski
uygulamaniz gerekiyor ¢unku yaptiginiz, emek verdiginiz igler yeterince yerini bulmuyor bu tani kodlamasi olmadigi icin.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Evet, dogru.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tesekkiir ediyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Evet, Asuman Hanim, buyurun.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Baskanim ben de tesekkiir ederim.

Ben de bana gelen engelli 6grencilerimizden ve gelen seylerden bahsetmek istiyorum. ilk olarak seyden bahsettiler... Bir
oneriyle baslayayim énce; siz seyden bahsettiniz, engelli 6grencilerin galiba tniversitelerde bir konseyi var, degil mi?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Engelli 6grenci birimi var.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Birimi... Acaba Komisyon olarak bizim onlari da dinleme gibi sansimiz olabilir mi,
bilemedim; hani glizel olur diye dusundim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Elbette.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - 208 (iniversite, ona gére karar verin.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Elbette olur.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yani bilemiyorum, belki de belli basl iniversitelerin olabilir.

YOK YURUTME KURULU UYESIi PROF. DR. ARIF BILGIN - Daha iyi olur.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Burada ifadesi olan herkese kapimiz agik.

YUKSEL TASKIN (izmir) - Ortak kurum yapilabilir temsiliyet icin.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Evet, olabilir.

Bayrak sistemini ben ¢ok guizel buldum Hocam, bence ¢ok etkili olabilir motivasyon agisindan, tniversiteler agisindan.

Bir de biz hocalarimizi degerlendirirdik Gniversitedeyken, dyle bir sistem vardi, bence ¢ok glizeldi. Bilemiyorum, hani bu
anlamda engelli 6grenciler kendi Universitelerini degerlendirebilirler mi? Boyle bir anket sistemi, baska bir sey de belki yapilabilir;
bilemiyorum.

Diger konu su, diyor ki 6grencilerimizden bazilar: Ek sire konusunda... Sadece okuyucu olanlara veriliyormus ek siire,
yanlis mi biliyorum?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Yanlis.
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ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yanlis mi? Peki, mesela, bedensel engelli bir 6§rencinin arada esnemeye ihtiyaci oluyor,
kalkmaya ihtiyaci oluyor; onlara ek siire veriliyor mu?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Veriliyor...

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Sdyle; isterseniz... Cevap verebilir miyim?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Siz bitirin, sonrasinda s6z verecegdim.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Bitireyim o zaman.

Bir de bazen hakikaten sinav zamaninda sinavlarda, raporlarin ibraz edilmesine ragmen, égrencilerin engellilik durumuna
uygun olmayan sartlari yasadiklarindan bahsettiler. Mesela, fiziksel engellilerin merdiven c¢ikmalari gibi inanilmaz seylerle
karsilagtiklarini... Bilmiyorum, su anda var mi? Hani bu bana gelmis bir bilgi ama...

Bir de Universite hayatini yasarken de bazi bélimlerde, 6zellikle spor bilimlerinde ¢ok fazla engelli 6grenci oldugundan
bahsettiler; bilemiyorum ama bdyle bir bilgi var mi elinizde? Bu bolimlerde 6gretim Uyeleri ¢ok fazla farkindalik icinde olmadigi igin
engelli 6grencilere yonelik ders anlatimiyla ilgili olsun, iste, iligskilerinde ¢ok farkindaligi olmayan hocalarla karsilastiklarindan
bahsettiler; 6zellikle spor bilimlerinde sdylediler bunu.

Bir de ders materyalleri, on-line platformlarda... CUnk{ on-line dersler alanlar da var, uzaktan egitim dersleri de var;
oralarda materyallerin ¢ok uygun olmadigindan, eksiklikler oldugundan bahsettiler.

Benim sdyleyeceklerim bu kadar, tesekkur ederim.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Tegekkiir ederiz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, buyurun.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Notlarimizi aldik, bununla alakali yoklamay! yapacagiz
insallah.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - isterseniz ben cevap verebilirim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Simdi, sdyle, YKS sinavi... OSYM Bagkanligi
Yilksekégretim Kurulu Bagkanliginin 8 Mart 2022 yilinda ti¢ ayakh gikardigi bir yénetmelik var, "Universiteye giriste, (iniversitede ders
gecmede ve 6zel yetenek sinavinda bu yénetmelige gore davran." diyor. OSYM Bagkanh@inin da Ylksekogretim Kurumlari
Baskanh@ adina yaptidi sinavlar YKS, DGS. YKS, DGS ve dzel yetenek icin de "OZYES" adi altinda sadece spor bilimleri olan
bélimde OSYM Bagkanh@i sinav yapiyor bu yénetmelik gergevesinde.

Ek stre... Evet, ben gérme engelliyim, isitme engelliyim, kas, iskelet... Diyelim ki CP'yim, kolumu kullanamiyorum, ¢ok agir
kullaniyorum. YKS ve bu saydigim sinavlarda yénetmelik "Kimlere ek sire verilir?" diye tablo 1'de hastalik adlarini yazmig, "Bunlara."
diyor. Ama bizim sdyle adaylarimiz var, diyor ki: "Ben bir baskasiyla ayni sinifta girersem dikkatim dagilir." Mesela, Bilkent Fizik
Boliimiinii burslu kazanmis bir d3rencimiz "Ben isaretleyici istemiyorum, kendim yapacagim ama gok az yapacagim." illa biz ona... O
hakki var onun. saretleyici verdigimiz zaman ek siire veriyor. Okuyucu isaretleyici verdigine "Ek siire ver." diyor. Simdi, yine bir
komisyon topladik, tipgilardan olusan bir komisyon. ICD 10 kodlari {izerinde YOK'iin tanimladigr biitiin o hastaliklari agildi. Kimler
bunu alabilir? Battn bunlara ilgili uzman hekimler karar verdi. "Ben kolumu kullanamiyorum." Evet, senin ek stren var ama o dedigim
bu cercevede. Arti "Ben ¢ok adir yapiyorum ama..." ona da veriyoruz yani elini kullanamayan veya isaretleyici olup... Mesela bazi
adaylarimiz diyor ki: "Sadece optik form igin istiyorum, ben elimi kullaniyorum ama optik formu kodlayamiyorum. Eger bu cercevede
ise, bu tabloysa ona da ek sire veriyoruz.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Mesela omurga bozuklugu olanin kalkip bdyle bir esnemesi lazim, siire kayboluyor, ona
da veriyor musunuz?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Simdi, dedigim gibi, bunlarin yani onun hastalik kodu geldigi
zaman hemen zaten o yaparken hastalik kodunu girdigi zaman oradaki puan var midir? Buna da dedigimiz gibi, biz karar vermedik,
ilgili hekimler karar verdi, CP'yi bunlara size 6rnek gdsterebilirim. CP veya MS, aday MS hastasi, hepsi ayni degil, onlarin da alt
kivrimlari var. Bitln hastalik kodlarina gore eger faydalandiysa ek sire alyor.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, tegekkiir ediyorum.

Latif Bey, buyurun.

LATIF SELVI (Konya) - Ben de tesekkiir ediyorum arkadaslar.

Universite sinavlarina giris hususunda herhangi bir sinirlayici durum séz konusu degil, ondan dolayi da mezuniyeti uygun
olan bitin arkadaslarimiz engelli veya engelsiz sinavlara katilabiliyor. Burada su olabilir: Belki, engelli bireyler -istege bagl oldugu
icin- muracaat etmiyorlarsa bunun tesviki yapilabilir ve bunlarin da sinava girmesi mimkiin olabilir, bu konuda g¢alismalar olabilir. Mill
Egitim Bakanliginin da bu sinavlardaki kategorize etmeyle ilgili birtakim teredditlerini ve birtakim &nerilerini de saniyorum sizlerle de
tartistilar, tartisiyorlar, biz de gorismustik. Burada, bir donemde 3 grup hélinde ifade edilmesi normal bir degerlendirme idi.
Muhtemelen talepler de alanda gdérilen durum da dikkate alinarak bu sekilde yapilmis olabilir ancak bir dénemde yapilan mevzuat
sonsuza degin slrdurilecek diye bir sey yok. Buglin, daha detay olarak konuyu degerlendirdigimize gére siniflandirmalarda da bu
detaylar dikkate alinarak yeniden mevzuatin diizenlenmesi gerektigini dustiniiyoruz.

Ayrica, sinav Ucretinin ylzde 80'ini devlet olarak karsilamamiz glizel bir sey ama bunun tamami da kargilanabilir diye
degerlendiriyorum yani engellilerin sinava girmesini tesvik amaciyla da énemli diye distniyorum.

Ayrica, Universitelerimizde elbette duyarlihdin artirimasi ve bu hususta tesvik edici duzenlemeler 6nemli. Bunlari kiymetli
olarak degerlendiriyorum ¢linkii engelsiz yasami artik bitiin alanlarda insa edeceksek burada herkese birtakim sorumluluklar
dislyor. Bunu yerine getirmeleri énemli. Bu konuda butiin Universitelerin bir engelsiz Universite cercevesinde belli periyotlarla
calismalarini artirici bir faaliyetinin olmasi lazim ve bu konuda da yine denetimlerde de hatirlatmalar, uyarilar yapildigini belirtmistiniz.
Bunun da gergeklesmesi gerekiyor ¢iinku Universiteler mustakil bitceli kurumlar oldudu igin bltgesini siz vermiyorsunuz, tavsiyesini
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yaplyorsunuz, Universite bunu yaparsa yapabildigi kadar yapiyor. Onun inisiyatifine kalmayacak bizim de birtakim énerilerimiz olur
diye degerlendiriyoruz.

Ayrica, engelli bireylerin istihdamiyla ilgili konularda... Tabii ne OSYM ne (niversiteler dogrudan istihdam saglayan
kurumlar degil bu konuda, ona kaynaklik edecek imkani saghyorlar. Burada da ¢ocuklarimizla bizim yaptigimiz gérismelerde sunu
fark ediyoruz: Cift yillarda sinavlar yapildigindan dolayi iki yil boyunca sinav sonuglarini kullanabiliyorlar. Burada, mesela bu yil
icerisinde MillT Egitim Bakanlidi kota Ustl atama gergeklestirdi. Bu konularda da bitin kurumlarin yalniz basina yizde 3'le sinirli
kalmamasi elbette ki arzu ettigimiz bir sey ancak burada sunu da belirtmis olalim: Kotanin konmasi avantaj sagliyor, dezavantaj degil
glinkl sdyle bir sey var: Digerleriyle yarisir pozisyonda kaldiginda belki o yiizde 3'i dolduramayabilir ama kota oranini yikseltmek
suretiyle daha fazla istihdami saglamak, 6zellikle buraya ayrilmasini saglamak. Ancak kurumlar bununla da sinirli kalmamali. Tabii,
maliyeyi ilgilendiren taraflar var, 6zel sektdrde de bu konular ayni sekilde tartigiliyor. Burada biz alan genisligi olusturdugumuzda
ogrencilerin iyi yetismesi ve belli sinirli alanlarda degil de bircok alanda hizmet edebilecegi imkanlari oldugunda istihdam da daha
kolay olabiliyor, onu da géruyoruz.

Bu sinav belgeleri de gocuklarimiz igin bir imkan saglayacagina goére 6zel sektér de bazen "Sizin basariniz ne?" diyebiliyor.
Bu konuda sinav sisteminin -yalniz basina teknik boyutuyla ¢ok hassasiyetle galistiginizi biliyoruz ama- yeniden bir de daha genis
cercevede imkan saglayacak sekilde dizenlenmesinde fayda var.

Tesekkilr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Biz tesekkiir ediyoruz.

Sayin Baskanim, buyurunuz.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Sayin Bakanim, degerli Komisyon {iyesi milletvekili arkadaslarim ve degerli biirokratlar; bdyle
bir spesifik alanda soru sormak yerine bir genel konusma yapmak istiyorum. Birincisi su: Cumhuriyet tarihinde ¢ok partili hayata
gectigimiz andan itibaren bu Parlamento var ve bu Parlamentoda iktidar ve muhalefet var. Cumhuriyet tarihinde ik defa olarak
muhalefet milletvekillerinin yani bizim grubumuzun -YENI YOL Grubunun- vermis oldugu bir grup &nerisi vardi. Benim imzamla
verilmigti. Neydi bu éneri? "Turkiye'de bir engelliler bakanhgi kurulmahdir." énerisi. Neden? Gerekgesi su: Bu engellilerin muhatap
olduklari bakan sayisi genel olarak 8, 8 bakanlkla muhataphklari var; Milli Egitim Bakanhgi, Kiltir Bakanligi, Milll Savunma
Bakanlig, iisleri Bakanlidi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi gibi Bakanliklar var. Her birinin mutlaka ki
bu engellilerle ilgili hizmetleri var, HikGmetin de yine ayni sekilde engelli vatandaslarimizla ilgili bugiine kadar kolektif olmasa bile,
bltlncul olmasa bile, bazen palyatif, bazen spesifik, bazen lokal, kismen bazi konularda hizmetleri var ve bu hizmetleri de takdire
sayan hizmetler ama eksik olan kisimlari da var. iste bu...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Devrimsel hizmetler de var yalniz.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Efendim?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Devrim niteliginde hizmetler var.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Tabii, hizmetler de var. Benim de igerisinde bulundugum zamanlarda... Ben 3 dénem de iktidar
partisinde milletvekilligi, genel baskan yardimciligi, komisyon bagkanligi yaptim.

Simdi, burayla ilgili, 6zellikle buranin 6znesi bir engelliler bakanligi kurulmasi. Bizim vermis oldugumuz 6neri bu sekilde
kabul edildi ve ilk defa olarak iktidar partisinin sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle, muhalefet milletvekillerinin sayisinin fazlalig
nedeniyle bir komisyon kuruldu. Burada muhalefet milletvekillerine de diger partilere de tesekkir ediyorum. Fakat daha sonra
ortaklasa olarak iktidar partisinin bize getirmis oldugu bir teklifle beraber "Ortaklasa bir komisyon kuralim." dedik. Eger muhalefetin
béyle bir arastirma énergesi olmasaydi bu noktada komisyon kurulur muydu? Kurulmazdi. ilk defa olarak béyle bir komisyon kuruldu
ama bu komisyon kurulurken "Engelliler bakanhdi kurulsun." seklinde verilmedi. Ortaklastigimiz nokta suydu: Engelli
vatandaslarimizin sorunlariyla ilgili olarak bir komisyon kurulmasi. Engellilerin sorunlar biliniyor zaten arkadaslar, bitiin engelleri.
Amerika'yl yeniden kesfetmemize gerek yok, Tirkiye'de 10 milyona yakin engellimiz var ve bu engelliler gorme engelli, isitme engelli,
zihinsel engelli ve de ortopedik engelli olarak 4'e ayriliyorlar. Kendi iclerinde de ayriliyorlar bunlar; egitilebilir engelliler, dgretilebilir
engelliler gibi, otistik engelliler gibi siniflara da ayriliyorlar. Bunlarin sayisini da tam olarak bilmiyoruz. Bu da bizim nakisamiz, bu da
Hikametimizin, devletimizin, bulrokrasimizin eksikligi, bizim eksikligimiz. Peki, ne yapmamiz lazim o zaman? Mutlaka engelliler
bakanhgdinin bu komisyondan en 6nemli teklif olarak Turkiye BlyUk Millet Meclisine, Genel Kurula inerken... "Su su su problemleri
var." Anlatiyorsunuz, sorular soruluyor, Universitede egitime erisilebilirlikle ilgili sdylUyorsunuz ama bunun tamamini kim yapacak? Bir
engelliler bakanhgi yapacak.

Peki, egitimle ilgili kota meselesini glindeme getiriyoruz, kimi ilgilendiriyor bu? Bu, Milli Egitim Bakanhgini ilgilendiriyor.
Niye? Millt Egitim Bakanligi dersleri koyar, kotalari koyar, onlarla ilgili calismalar yapar. Peki, o zaman, Milli Egitim Bakanhgi bu
noktada kime laf anlatacak? Hik(imete soyleyecek, Hikimet ne yapacak? Zaman zaman ipe un serecek veyahut yapacak.

Peki, "bunlarin erigilebilirligi" "egitime erisilebilirlik" dediniz ama fiziki erisilebilirlikte de problem var. Ne var? 2005 yilinda bir
kanun c¢ikti bu Meclisten. Ne ¢ikti? Engelliler Hakkinda Kanun ¢ikti. Kag yil gecmis aradan? Tam yirmi yil gegmis. Peki, bununla ilgili
olarak sire verilmis mi? Verilmis, yedi yil stre verilmis. Yedi yil icinde ne yapmasi sdylenmis? Hava yollarina, tren yollarina, kara
yollarina, otobus firmalarina "Sen erigilebilirlige uygun bir sekilde modifiye et araglarini." demis. Yapmislar mi? Yapmamislar.
Ardindan bir bes yiIl daha verilmis, yapmislar mi? Yapmamiglar. Ardindan bir yil daha verilmis, yapmiglar mi? Yapmamiglar. Engelli
vatandaslarimiz da haklarini arama noktasinda "Ya, ben engelli maasi aliyorum, bakim Ucreti aliyorum, ya ¢ok fazla da
karigtirmayayim bu isi." diyerek veyahut da fiziki imkanlari veya ruhi imkanlari musait olmadigi i¢in de bununla ilgili olarak "Turkiye'de
hak verilmez, alinir." noktasinda da alabilecek gigleri olmadigi igin ugrasamamisglar. O zaman ne yapmamiz lazim bununla ilgili
olarak? Engelliler bakanliginin ¢ok hizli bir sekilde kurulmasi lazimdir.

ikinci olarak séyleyecegim sudur arkadaslar: Ben Manisa'da bir is yaptim. Ne yaptim Manisa'da Milletvekiliyken? Otistik
engelliler ¢ikti karsima. Ne zaman ¢ikti? 4+4+4'le giktl. 4+4+4 egitim sistemine gectikten sonra yani kesintisiz egitimden bu sekilde bir
egitime gectikten sonra otistik engellilerin belli yasa kadar egitim aldiklarini gérdiim. "O zaman ne yapmam lazim?" dedim. Bununla
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ilgili olarak halk egitim merkezlerine gittim, MillT Egitim Bakaniyla konustum, ¢esitli bakanlarla konustum "Burada bu gocuklar egitim
alsinlar." diyerek ama baktik ki oradaki nosyon, oradaki formasyon buna musait degil. Ne yapmamiz lazim diye distiindiim. Bizim
organize sanayimizin baskani benim gocukluk arkadasim, genglik arkadasim, otistik gocuklarla ilgili ona dedim ki: "Gel burada bir
egitim sistemi kuralim, bir is merkezi kuralim bunlarla ilgili." Kurduk. Ne yaptik? iste gesitli firmalar -isimlerini vermeme gerek var mi-
Yonca'sindan Vestel'ine, Vestel'inden Bosch'una kadar bunlara bu kadarlik metrekarelik yerler verdik ve bu otistik ¢ocuklari
servislerle evlerinden aldik. Allah engelli cocuklari kimseye vermesin. Ve bu engelli gocuklardan otistik ¢ocuklar ¢ok ciddi sekilde
problem. Neden? Bunlarin anne babalarindan birisi ¢alismayacak, mutlaka bunlardan birisi evde olacak onlarla birlikte. Ben bunu
yaptim. Yaptiktan sonra ne oldu sdyleyeyim size: Yaklasik 110'a yakin gocugumuz... Komisyon olarak gitmenizi teklif ediyorum, gidin
ve burayi gériin; ZEKI. Tirkiye'de zaten bir tane, diinyada da bir tane, édiiller aldilar bunlar. 110 gocuk burada is gériiyor. Sabahleyin
servisler getiriyor, Vestel'in ¢esitli seylerini; sunu agacak, bunun kapagini takacak veya bununla ilgili alip dolaba koyacak, bir seyler
yapacak. Hepsinin yetenek testleri yapilmistir, ayni zamanda bunlarin hepsinin evden alinmalari falan organize sanayiye aittir.
Turkiye'de 54 organize sanayi vardir, bunu ben Tirkiye'ye yaymak istedim, yapamadim. Simdi, ben buradan Baskandan -hem
Baskan Vekilimiz hem Bagkanimiz ge¢cmiste Bakanlk yaptilar- onlardan, komisyon uyelerinden istirham ediyorum: Bu otistik
cocuklarla ilgili yapmis oldugumuz is merkezini bittin Turkiye'ye yayin. Ve bunlar artik maas almiyorlar ve oradan 40 bin lira, 50 bin
lira maas aliyorlar; hem bakim Ucretleri de almiyor anneler ve babalar, ¢ok blylk paralar. Ve biz ayni zamanda -anne tatile gitsin,
baba bagka ¢cocugunu gérmeye gitsin- bes giin boyunca orada kalabilme imkanlari da saglamis olduk onlarla ilgili olarak. O zaman
sunu sdylemek istiyorum: Burada bununla ilgili bunu yapabilirsiniz.

Peki, bu erigilebilirligin kanununun niye uygulanmadigini sdyleyeyim size Sayin Bakanim, Sayin Bagskanim, degerli
Komisyon Uyelerimiz, degerli birokratlar: Clinkli yonetmeligi ¢cikmadi. Gelin, bunun yénetmeligini cok hizli bir sekilde ¢ikaralim ve
vatandaslarin erigilebilirligini, hem sehirler arasi erigilebilirligini hem de sehirler ici erisilebilirligini... Bunu belediyelere yikmigiz.
Belediyelere diyorsunuz ki: "Tasima sisteminizi buna gére modifiye edin." Bazilari ediyor, bazilari etmiyor. O zaman bunlarin
etmelerini saglayalim.

Diger taraftan ise sunu yapmamiz gerekiyor degerli arkadaslarim: Bu fiziki engelleri... Simdi siz dediniz ki: "Egitime
erisilebilirligini sagliyoruz." Bununla ilgili de problem var arkadaslar, sdyleyeyim size: Siz istediginiz kadar ¢alisin, belediye yapmazsa
bunun fiziki erigilebilirligini yani yollarda nasil gidecekler, gérme engelli bastonla nasil yapacak bunlarla ilgili veya isitme engellilerle
ilgili... Bunu yapmadi diyelim belediye, kim mueyyidesini uygulayacak? Veya herhangi bir bakanlik bununla ilgili herhangi bir islem
yapmadi, diyelim Millf Egitim Bakanhgi, Ulastirma Bakanligi, bir baskasi, mieyyidesi kim? Ama engelliler bakanhgi olursa muhatap
g6rir vatandas, engelli onu gorir, anne baba onu gorir, gcocuklar onu gorir, HikGmet orada "Ben yanhs yapmayayim." der. Bununla
ilgili olarak bunu yapmak gerekir.

Diger bir konu da -son cumlelerimi sdyle toparlamak isterim- bu engelli vatandaslarimizin kullanmis oldugu araglar var;
aletler var, edevatlar var. Bunlar veriliyor, benim de bulundugum dénemde bir teklif vermistik, gérme engellilerin kullandigi bu
bastonlarin bunlara ucretsiz verilmesi -daha sonra belli bir miktar parayla- ama bu glincellenmiyor, bu alet edevatlarin enflasyon
oraninda glincellenmesi lazim ki vatandaslar bunlara sahip olsun. Bu da yetmez arkadaslar, Sayin Baskanim bu da yetmez. Ben,
Avrupa'dan 2 bine yakin ortopedik engelliler i¢in akulli arag getirdim, Mercedes gibi, on yil degil, yirmi yil kullansin bunlari. Manisa'da
engelli olup da akulu araci olmayan yoktur. Bunu yapabilirsiniz. Nasil yaparsiniz? Avrupa bunu yapiyor, buralardan getirebilirsiniz.
Bizde c¢ikiyor bu, alti ay sonra bozuluyor, bir sene sonra dokiiliyor, bir daha da alamiyor bes yil boyunca. O zaman, biz kaliteli bir
sekilde slibvanse edecegiz, is adamlarina -A buyuk sirketine, B buyuk firmasina- diyecegiz ki: "Yap bunu, ben seni subvanse
ediyorum. Cok degerli aletler yap. Ben sana ¢ok ciddi sekilde siibvansiyon verecegim, vergi indirimi yapacagim. Manisa Organize
Sanayi'de, Aydin Organize Sanayi'de, izmit Organize Sanayi'de yap bunu, ben sana ¢ok ciddi sekilde vergi muafiyetleri getirecegim,
altyapini da ben yapacagim." diyecekseniz ve kaliteli bir Uriin... Veya getiremiyorsak, yapamiyorsak "Burada bir rekabet var."
diyorsaniz, Avrupa'dan nasil getirebilecegimizle ilgili -ki ben o zaman milletvekiliyken getirdim- ayni zamanda Hukdmet de bir kolaylik
saglayabilir ve bunlari yapabilirler diyorum.

Son sbéz olarak da sunu sdylemek isterim: Bakin, Tlrkiye'de bu 10 milyona yakin insanin nigin engelli oldugunu
distinmemiz lazim efendim. Neden spor kazalari, neden is kazalari, neden Tirkiye'de trafik kazalari, neden anne ve babalarin bu
noktada evliliklerinden dogan kazalar? Sonra da, bu kazalardan sonra "Bu insanlari tekrar nasil rehabilite ederim, tedavi ederim?"
diye disiinmek, en aza indirmek ve indirdikten sonra, "Nasil ben Uretime katma deger saglarim?" diye... Bu insanlara balik vermek
degil, balik tutmay1 6gretmek, bunlari yapabilmek. Yapabilir miyiz? Tirkiye, blyuk bir tlke, Hikimet de yirmi tg¢ yillik bir tecribeye
sahip, ¢cok degerli bir devlet gelenegimiz var bizim, bunlar yapabiliriz. Eksigimiz nedir? Ortak akildir ve organize galismamaktadir,
senkronize ¢calismamaktir. Ve de eksigimiz sudur: Biz, genellikle bakanliklar arasinda bu noktada bir senkronize ¢alisma olmadigi
icin, ayni zamanda da organizasyon eksikligi oldudu igin de bu sekilde topu oradan oraya, oradan oraya dolastiriyoruz. Oysaki
Cumhurbagkanhidi hikaimet sistemine gegerken en 6nemli gerekgelerinden bir tanesi 3'Uncl gerekgeydi arkadaslar. Neydi? "Biz,
oligarsik birokrasiyi iptal edecegiz ve blrokrasinin hantaligini ve tembelligini de kaldiracagiz." diyerek gelinmisti. Bu noktada, gelin,
bu blrokrasinin hantalligini veyahut da burokrasinin birbirine top atmasini "Bende degil sende, sende degil, onda." demesini ortadan
kaldirmanin yolu da engelliler bakanhginin kurularak bitin isleri oradan yuriutmek, belediyelerin eksikligini, bakanliklarin, MillT Egitim
Bakanliginin, YOK'lin eksikligini bu sekilde tamamlamak derim.

Ben, inaniyorum ki bu Komisyon sadece engellilerin problemlerini degil, engellilerin sorunlarini degil, engellilerin
sorunlarina ¢6zim &nerilerini degil... CUnki en blyuk ¢6zim 6nerisi esastir efendim ve bu esas da tali konulari konugsmak degildir.
Konustuklarimiz genellikle tali konular. Ben, buradaki Komisyon Uyelerini tenzih ederim, esasi sudur: Bir kez daha sdyliyorum, bizim
vermis oldugumuz arastirma 6nergesine uygun bir sekilde engelliler bakanhginin kurularak bu engelliler bakanhginin topyekan diger
bakanliklarin gérevlerinin tzerine alarak, topyekdn engelli oluslari dnlemek, topyekdn engelli oluslar olduktan sonra da bunlari tedavi
etmek, rehabilite etmek, ayni zamanda uretime katmaktir. Bunu yapabilirsek kendimizi bahtiyar hissederiz, bunu yapabilirsek
gOrevimizi yapmis oluruz.
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Son s6z, bir epilog yapayim. Bir de Turkiye'de gen testleri var, biliyorsunuz, ¢ok ciddi bir problem. Bakin, milyarlarca para
isteniyor bu gen tedavileri icin, milyarlarca diyorum. Benim dénemimde de milletvekilligi yaparken, genel bagkan yardimcihgi
yaparken bununla ilgili problemler ¢cikmisti, Saglik Bakanligina 6deme yaptiriimisti ama baktik ki ok sey. Bununla ilgili de anlatirnm
uzun uzun ama gerek yok, ¢ok uzun konustum, Sayin Bagkan da bana fazla sire verdi herhélde, dyle tahmin ediyorum, tesekkur
ediyorum kendisine. Bununla ilgili olarak da bu gen testlerinin mutlaka yapilmasi lazim, bizim bit¢cemiz buna uygun, bizim biitgemiz,
Tarkiye'nin butgesi buna uygun. Eger gen testlerini yapamazsak bu ¢ocuklari dogduktan sonra tedavi etmeniz mimkin degil, zaten
tedavisi de yuzde 100 yapilmiyor, ¢ok ciddi paralar istiyor, milyarlar istiyor ve katrilyonlar istiyor diyebilirim. Bununla ugrasmayalim,
gelin, bununla ilgili gen testlerini de Ucretsiz yapmanin yollarini arastiralim der, tesekkir eder, saygilar sunarim efendim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, tesekkiir ediyorum Baskanima.

Tabii, komisyonumuz, Gazi Meclisimizin isleyisi geredi bir demokrasinin tecellisidir netice itibariyla, muhalefetiyle,
iktidariyla kurulmus bir komisyon, demokrasinin ne kadar guglu isledigini gésteren bir stireg. Ben agikgasi sunun altini gizmek isterim:
Bu 6nerge verildiginde keske daha ciddi bir galismayla verilseydi Degerli Bagkanim ¢tinkl engellilik konusu ¢ok genig bir konu -siz de
ifade ettiniz- milyonlarca insani ilgilendiren bir konu. Elbette, biz Komisyon olarak bu konuyu, ¢alismay! bir onur addediyoruz tiim
Uyelerimizle birlikte, iktidariyla muhalefetiyle ama bu énerge ¢alisilirken daha ciddi ¢alisilsaydi daha spesifik konulari Komisyonumuz
irdelerdi ¢clinki "engelli bireylerin sorunlarinin arastirilmasi" ¢ok genis bir ifade malumunuz. Siz de akademisyensiniz, bu konular,
arastirma konulari daha spesifik calisildiginda daha etkili, daha verimli sonuglar ortaya koyar ama biz, Komisyon olarak,
kuruldugumuz gunden itibaren hep birlikte, el birligiyle gérevimizi en guzel sekilde, en mukaddes sekilde yapmanin gayreti
icerisindeyiz. Tabii, engellilik konusu sadece bir komisyonun konusu degil, biz bunu hep ifade ediyoruz burada. Engellilik konusu
toplumsal bir konu, 86 milyonun konusu, sadece X Bakanliginin, Y bakanliginin, Z kurumunun, herhangi bir sivil toplumun konusu da
degil, sokaktaki bir konu, ¢argidaki bir konu, okuldaki bir konu, camideki bir konu, degil mi, Parlamentodaki bir konu. O yiizden, bu
konu bir bakanlikla ¢ézllecek bir konu da degil, bir bilin¢g konusu ¢iinki bu biling olmadigi middetce, sdylemdeki biling, eylemdeki
biling olmadig1 miiddetge siz istediginiz kadar bakanlik kurun, istediginiz kadar kurum tesis edin, sonug alamazsiniz. Biling olacak ve
bu bilinci kurumlarinizla, miesseselerinizle es gidimli bir sekilde... Es giidim burada ¢ok dnemli Bizim Komisyon ¢alismalarinda en
temel noktada giglendirilmesi gereken konu bizce es giidim. O yiizden, bir bakanlikla, bir kurumla ya da mevzuatla ¢ézilecek bir
konu degil ¢linki ¢ok ciddi mevzuat altyapimiz var bu konuda. 2005'teki yasa bagli basina bir devrim, sonrasi sosyal yardimlar bir
devrim ve bununla birlikte gelinen noktada ¢cok asama katettik muhakkak ama daha ¢ok gidecek yolumuz var, hepimiz bunu
gOruyoruz. Egitimde, saglikta, istihdamda, sporda, hayatin her alaninda devletin bu noktadaki sorumlulugu gok ama gok kiymetli, gok
biyuk bir sorumluluk var ama bu sorumluluk sadece bir kuruma ait bir sorumluluk degil, bahsetmis oldugumuz gibi bir toplumsal konu,
86 milyonun komisyonu o yuzden bu Komisyon. Ve bu Komisyon masabasi da bir komisyon degil. Bagkanim, biz sahadayiz, sahada
dinliyoruz, konusuyoruz ve bunlarin her birini de ingallah raporumuza aktaracagiz ve rapordan ibaret de olmayacak, biz bu konulari
bizzat hep birlikte takip edecegiz. Tabii, sizin bu surecte emeginiz var, keske basindan beri gelseydiniz, burada sizi daha ¢ok
dinleseydik ¢uinkl biz burada ortak akli ok 6nemsiyoruz, buradaki tim Komisyon uyelerimiz bunun sahididir. Ortak akil bizim igin
o6nemli, toplumun her kesiminden, 6zellikle partilertistl bir anlayigla biz buradayiz hep birlikte.

Dolayisiyla deg@erli Komisyon Uyelerimizin bu anlamdaki... Siz dediniz ki: "Engellilerin sorunlari gok net, belli." Biz bunu
arastirdikga yeni birtakim kesifler yapiyoruz yani bunu gérmezden gelmemek lazim. Hakikaten dolu dolu, yazin resmi ara verdik ama
fiilen galistik, calismaya da devam edecegiz. Bahsettigim gibi, bu hepimiz igin 6nemli bir sorumluluk ve ingallah, bu noktada ne kadar
guzel adimlar atarsak hepimiz, hep birlikte onun onurunu da ilelebet yasariz diye disuniyorum.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Bir sey sdyleyebilir miyim? Cevap vermek igin degil.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun liitfen.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Bu Tiirkiye'de engelliler konusu bir daire bagkanligiyla bagladi, Sayin Erbakan déneminde
basladi. Sonra ne oldu? Adalet ve Kalkinma Partisi geldikten sonra bununla ilgili olarak daha farkli ¢calismalar yaptilar, hem mevzuat
konusunda hem de kurumlar konusunda yaptilar. Peki, onlar bugline kadar bunlarla ilgili g6ziimleri halledebilmis mi ki? Halledememis
ki, bakiniz "Yeni sorunlar ¢ikiyor ortaya." diyorsunuz. Ben iddiamda israrliyim, teklifimde israrliyim. Bir engelliler bakanliginin
kurulmasi burokrasiyi azaltacag! gibi, ayni zamanda engelli oluglari azaltacak, engelli oluglar azaldiktan sonra bunlarin rehabilite
edilmesi, engelli olanlarin da topluma kazandirilmasi noktasinda, gerek egitim noktasinda gerek is hayati noktasinda cok ciddi
c¢alismalar yapacak, ayni zamanda da bu insanlari Uretime katma deger sagdlayan insanlar héline donustirecek. Bakin, géreceksiniz,
iddia ediyorum, mutlaka ki bir bakanlik kurulsun diyorum. Bununla ilgili sézlerimi Genel Kurulda da butce konusmalarinda da dile
getirecegim. Eger kurulursa... Mutlaka ki biitiin bakanliklar hizmet ettiler, etmediler degil ama nasil ki -beni bagislayin- kérun fili tarif
ettigi gibi -engelli arkadaglarim, gérme engelliler beni bagislasinlar- sdyle derler amiyane tabirle: "Fil bu, fil bu, fil bu, fil bu..." Ama filin
tamamini gorebilecek yer engelliler bakanligidir efendim.

Tesekkilr ediyorum Sayin Baskanim. Hizmetlerinize tesekkir ediyorum. Kanun teklifinizi bekliyoruz efendim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - insallah.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Miisaade istiyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ali Hocami da bir dinleyin isterseniz.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Benim bir randevum var efendim.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Bir kizimiz var aslinda, Zilal burada. Otizmle ilgili bahsettiginiz konular... Ben biraz
etkilendim kusura bakmayin ama bir tartisma da ¢iksin istemiyorum, Komisyonumuza daha sik gelirseniz. Bazi literaturle ilgili...

SELCUK OZDAG (Mugla) - Gelmeye galisinim ama Grup Baskanhdi olunca gelemiyorum ki.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - "Allah kimseye engelli evlat vermesin." dediniz, otizmle ilgili baz! ifadelerde bulundunuz.
Bu konuda ailelerimiz tutanaklari okursa birazcik incinebilirler diye dustiniyorum.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Hayir, bununla ilgili olarak...
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JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Bir tartisma igin degil ama bence, bir otizmli kizimiz hem de bu konuda ¢ok basarlli,
kendisini tanitirsa sizin de tanimanizi isteriz. Belki bu alandaki dustncelerinizin degismesine katkisi saglar.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Tabii, tabii.

"Olmasin." demek, iste engelliler olmasin demek yani o noktada olmasin, hi¢c kimse engelli olarak dogmasin, engelli
olmasin, kaza olmasin, spor kazalari olmasin manasinda. Olmussa da onlari mutlaka topluma kazandirmak hepimizin goérevi
manasinda kullandim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ziilal Hanim'la sizi tanistiralim.

ZULAL TANNUR - Cok memnun oldum tekrar éncelikle.

Bakanim, belki sonrasinda daha detayl sizin de aracihdinizla gérismeyi ¢cok isteriz gercekten. Ben, Silikon Vadisi'nden
gelen otizmli ve gérme engelli, su anda Komisyonda da yer alan biriyim. O badlamda, fikirler eminim ¢gok énemli. Bir de sunu da belki
sdylemekte fayda var: Aslinda, engelli olarak dogunca toplumdan kopuk dogmuyorsunuz yani onun igine doguyorsunuz, toplum
sonra sizi hayat icinde kaybediyor. Yani aslinda kazanilmasi gereken biri olarak da dogmuyorsunuz yani toplum kaybettigi icin sonra
tekrar buldurmaya caligiyoruz biz yani boyle de bir tarafi var ama sonrasinda gortismek icin biz ¢ok isteriz zamaniniz olursa.

Cok tesekkdrler tekrar, ben cok zaman almayayim.

SELCUK OZDAG (Mugla) - Her zaman kapimiz agik.

ZULAL TANNUR - Tesekkiirler.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ziilal Hanim da sizi ziyaret etsin.

Evet, Ali Hocam, Sayin Vekilim, buyurun.

ALI KARAOBA (Usak) - Simdi, ben sunumlarla ilgili yorum yapmadan énce izninizle Ayhan Bey'e -gecen konusmasindan
etkilendim- bir soru sormak istiyorum. Ayhan Bey yani sizi ise alacak olsalar "Suna uygunsunuz ya da buna uygun degilsiniz." deseler
ne hissedersiniz? Gergekten kisa bir 6zet gegerseniz sevinirim.

Sayin Bakanim, cevap verirse ¢linkili soracagim soruyla ¢ok értisecek.

TURKIYE SAKATLAR KONFEDERASYONU GENEL SEKRETERI AYHAN METIN - Merhaba, Tiirkiye Sakatlar
Konfederasyonu Genel Sekreteriyim, burada da uzman olarak bulunuyorum. Sayin Bakanima ve Komisyona bu anlamda tesekkur
ediyorum.

Lisans egitimimi Erciyes Turizm Fakultesinde tamamladim ve orada rehber olmak igin bltiin arkadaslarimla birlikte
heyecanla siraya girdim. ingilizce birgok soru sordular, baska tiirlii birgok soru sordular ama bana farkli farkli sorular gelmeye basladi.
Bir terslik var, bir gariplik var diye ¢iktim ama en son arkadaslarim sdyle naifce uyarmaya galisti, birisi artik dayanamadi, dedi ki: "Ya,
sakatlar rehber olmuyormus, yénetmelik éyle yaziyor." O giin beynimden asagi kaynar sular indi ve ingilizceye kiistim. Halbuki ben
Nevsehir'de okudum, Kapadokya bdlgesi, dag bayir gezme gerektiren bir yerdir, oradaki bitiin peri bacalarina girip ¢ikmisimdir,
bitlin yeralti sehirlerine girip gikmigimdir. Bastonlarla yiriiyorum bu arada gérmeyenler igin, ok uzun mesafe ylirimek gerekirse de
tekerlekli sandalye kullaniyorum...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ayni zamanda akademisyen kendisi biliyorsunuz.

ALiI KARAOBA (Usak) - Bildigim igin sordum.

TURKIYE SAKATLAR KONFEDERASYONU GENEL SEKRETERI AYHAN METIN - ...ve Istanbul'daki bir siirii engelli
arkadasimi da Kapadokya'da dag bayir, peri bacalarinin igerisinde gezdirdim ve ¢ok mutlu oldular. Ve bir sinif arkadasim "Ya, biz
bunu nasil ticari faaliyete donustiririz?" diye kafa yordu, yurt disindan gelen engelli bireyleri de orada gezdirebilmek igin bir yéntem
gelistirdi. Aslinda bu, tamamen uyumlastirma. Mesela, yine gecen toplantida bahsetmistim "yapilamaz" denilen islerle ilgili bir 6rnek
vereyim. TRT Belgesel'de yayimlanan "Maceraya Engel Yok" isimli bir belgesel var, 13 bélimden olusuyor. Bir kor, bir topal, bir sagir;
biz, Rize Kagkar Dagi'ndan girdik, Agri Dagi'ndan ¢iktik. Bunun igerisinde sadece dagcilik yok, ¢ok ekstrem sporlarin tamami var.
Sayin Bakanimiz Mehmet Kasapoglu'nun Genglik ve Spor Bakanhgdi déneminde projeyi neredeyse tamamlayamiyorduk, enflasyon
olmustu. Sayin Bakanimiz ulastirma ve konaklama destegini verince projeyi tamamlama firsatina eristik, o manada kendilerine
ozellikle, hassaten tesekkir ediyorum yoksa proje gitmisti. Bunu niye séyledim? Simdi, ralli sporunu bilir misiniz bilmiyorum; rallide
pilot araci surer, kopilot araci siiren kisiye anlik olarak ne tarafa, ne kadar hizli ve keskin dénmesi gerektigini ifade eder. "Sag 3-5,
hemen ardindan sol 5, hizlica 50 metre." falan der. 5'inci bélimde biz bunu yaptik, ben kopilotluk yaptim, "Ortopedik engelli, tamam,
gérilyorsun, sesin cikiyor, elindeki yol notlarini okuyorsun." diyebilirsiniz. isitme engelli arkadagsimiz kopilotluk yapti, sesini
cikartmadan buldugumuz farkli bir ydntemle, el igaretiyle pilota yol tarif etti, cok hizli bir sekilde Tiirkiye sampiyonu pilota, Umit Bey'e.
Sonuncusu, burada hemen ekliyorum: Kér nasil kopilotluk yapti? Bu eski milletvekilimiz Sayin Lokman Ayva'ydi, ona da bir ydontem
bulduk ve yol tarifini yapti. Kor birey ¢ok hizli giden bir aragta yol tarifi yapiyor. Simdi, bunu yaptiysak aslinda bizim burada demek
istedigimiz suydu: "Burada su engelli grup bu isi yapar, bu engelli bu isi yapar."dan ¢ikip kisinin yeteneklerine gbre o isin
uyumlastiriimasini yaptigimizda sonug ¢6zullr; herkes her igi yapabilir, uyumlagtirma olsun yeter ki.

ALI KARAOBA (Usak) - Harika.

Simdi, bunu niye sordum ben? Sayin Bakanim, bakin, adaylarin basvurulari... Oncelikle sunumlar igin tesekkiir ederim yani
onimuzde de var. Sayfa 17 -ger¢i sayfa numarasi gitkmamis ama- 2'nci maddede diyor ki: "Adaylarin bagvurmalari ve atanmalari.
Kurumlar atama siresi icinde 5 kisilik bir degerlendirme komisyonu olusturur. Komisyon adaylarin aranan niteliklere uygunlugunu
inceler. Uygun bulunan adaylara ek sinav ve miilakat yapilmaz." Yani milakatin olmamasi guizel, ek sinavin olmamasi giizel ama
herhalde Ayhan Bey bu komisyonun éniine gelse ne kopilotluk yapar ne turizme gider; bu madde ¢gok mantikli degil arkadaslar. Yani
sinava girmis biri kazandiysa "Bu isi yapabilir, bunu yapamaz." gibi bir siniflama zaten engelliligin ilkesine aykiri bu komisyon
mantigiyla, biz buradan soéyleyerek ¢ikiyoruz; birincisi bunu belirtmek isterim.

ikincisi, 20'nci sayfanizda yine séyle bir sey var: Bakin, 2012'de sinav yillarina gore yerlestirilen memur adaylarinin
dagilimina baktiginizda 12.796 ama 2024'te 1.749 yani onda 1'ine inmis bu. Yani nedeni nedir? Cok engelli kotalari doldu, artik bir

20



daha almayiz noktasindan mi hareket ediyorsunuz. "Biz doldurduk artik bir daha almayacagiz." mi diye dustniyorsunuz. Hani ben
belki de yanlis okudum tabloyu, bununla ilgili de yorum yaparsaniz sevinirim.

Simdi, tabii ki bayraklar guizel. Yani, hani birilerini motive etmek guizel ama kamusal yikimlulugu olan kurumlara "Sen bunu
yaptin." diye bayrak vermek benim kafama hi¢ yatmiyor, zaten o Universite onu yapmakla yukimli. Engellilere uygun bir tniversite
imar etmek zorundayiz, yapmak zorundayiz. Yani "Siz yapmadiniz, hadi bunlari yaptiniz, size bayrak veriyorum." diyerek motive
etmek kulaga hos bile gelse isin mantalitesine aykiri geliyor bana. Yani bu Universiteyi yaparken niye engellilere uygun yapmadiniz?
Ulkemizin en énemli kurumlari iiniversite ise engellilere uygun degilse niye ruhsat verdiniz? Hani ben kafamda sekillendiriyorum:
"Turuncu bayrak aldim, guizel, ¢ok iyi, ben almadim..." E, niye yaptiniz bu universiteyi?

Ayrica, Usak Universitesiyle ilgili de merak ediyorum, acaba Usak Universitesinin hangi bayraklari var? Var mi, yok mu?
Mesela, merak ediyorum: Bu llkede engelli kag rektor, kag dekan var? Var mi ya da? Yani soyle disinin: Bir akademisyen, bir
Universite yani ust diizey bir hoca muhtari segebiliyor, rektérii segemiyor bu sistem igerisinde. Yani bunu yanlis anlamayin, siyaset
icin sdylemiyorum; siz bayrak vermek yerine bence universitelerin genel yapisiyla ilgili bir degerlendirme yapin. Engellilere bu yokus
yuzde 5 mi, degil mi diye gergekten 6lgen var mi? Bu komisyonun igerisinde, bu bayraklari verenlerin igerisinde kag engelli Gyeniz
var? Ya "isitme engelli birine uygun mu, degil mi?" diye bir yeri test ederken "web" sitelerine bak mesela en basiti, isitme engellilerin
ulagimi igin tim Universitelerin "web" siteleri uygun mu agik¢asi bakmak lazim.

Ek puan konusunda hocama c¢ok katiliyorum. Yani bununla ilgili tabii ki siz ¢ok dogru bir 6lgme degerlendirme
yaplyorsunuz, size verdigimiz datalarla onu yapiyorsunuz. Tabii ki elestirileri mutlaka vardir, OSYM soru galinmalariyla ilgili,
kaygilarla ilgili ama bu, bu Komisyonun konusu olmadigi igin buraya girmek istemiyorum. Séyle diyorum: Sizin de bu 6neriyi buradan
alip bizim de Komisyon olarak gergekten engellilere bir kota vererek... Aylin Hocamin sdyledidi ¢cok énemli bir tespit, yabanci
uyruklularin kotasi var, engellilerin kamuda yerlestirme igin, ise girmesi igin kotasi var, Universite okumasi igin sayilara baktigimizda
gercekten bir yerde eleniyor bu ¢ocuklarimiz. Bakin, bir yerde takiliyor bu ¢ocuklarimiz yani ilkokuldan sonra bir miktar, ortaokuldan
sonra bir miktar, Universiteye girinceye kadar olay gok daha dismis durumda. Hele erkek orani ¢ok yliksek Universiteye giren ama
neredeyse kadinlar hi¢ giremiyor. Ailelerin yaklasimindan mi kaynakli bunu da iyi bir analiz edip Komisyon olarak benim nagizane
fikrim, mutlaka maddelerden bir tanesi Universitelere engelli kotasi gibi bir oran getirilebilir. Yine, Aylin Hocamin dedigi gibi girinceye
kadar o puan dengeli tutulabilir. Bu firsatlari vermemiz gerekiyor bu gocuklara. Vermezsek bu isi basarabilecegimizi digiinmiyorum.

Simdi, bir konu da sdyle: Tabii, bize de diger vekillerime geldigi gibi baska engelli vatandaslarimiz ulagiyor, bilgiler veriyor.
"ALS" biliyorsunuz Amyotrofik Lateral Skleroz, Baskani Doktor Alper Kaya, buradan da selam olsun, kendisi 9 Eylil mezunudur, g6z
hastaliklari uzmanidir ama su an evde solunum cihazina bagl olarak yasiyor, birtakim &nerileri var. Bagkanim, Sayin Bakanim,
izniniz olursa ALS derneklerinden de birini en azindan burada bir on dakika dinlersek, bu Komisyon herkese acik oldugu igin bununla
da mutluluk duyuyoruz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Peki, memnuniyetle davet edelim.

ALI KARAOBA (Usak) - izniniz olur, notlari alirlarsa, gagirirlarsa, ben de diyaloga gecip Alper Bey'in numarasi veririm, biraz
konusmakta zorlaniyor kendisi ama o séyle ¢ok... Bir sey sdyleyeyim arkadagslar: Mesela ev tipi mekanik ventilator icin normalde
52.800 lira 6diiyor devlet ama piyasa degeri 200 binden asagi degil. Trakeostomi kandlleri 1.199 lira 6diyor devlet, piyasada
gercekten kalitelileri 10 bin liranin altinda degil. Yani daha 6nceki konugsmalarimizda da sdyledik aslinda bu ortez, protez ya da
devletin verdigi o 6demelerin gercekten giincel enflasyon degerlerine gére degerlendirilip yeniden revize edilmesi gerekiyor. Yoksa
"Yaptik oldu." demeyle olmuyor. Tabii ki devlet ciddi yardimlar yapiyor, bu inkér edilemez, ¢ok ciddi seyler de yapiliyor. Biz "Hi¢
yapiimiyor." noktasiyla bakiyor degiliz ama yeterlilik oranina bakiyoruz yani burada 6nemli olan o.

Ben de sunumlar igin tesekkur ediyorum, simdilik bu kadar, sag olun.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

ZULAL TANNUR - Sayin Bagkanim, buraya bir sey ekleme sansim var mi?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

ZULAL TANNUR - Bir sey ekleyecegim: Aslinda gok giizel bir noktaya degindiler sayin vekilimizin kendileri ¢iinkii sinava
hazirlik ayri bir stire¢ hani engelli birisi i¢in, sonra Universiteye girmek ayri bir stireg, sonra is bulmak ayri bir sureg. Boyle oldugu igin
aileler genelde "Ne gerek var bu kadar zahmete, en glzel yillarini bu kadar gegirmeye?" diye bakiyor ve o sebeple de aslinda, hele
kizlarda bu daha ¢ok ¢linkii bu sefer de givenlik tehditleri geliyor aslinda. Hani bir kiz gidecek tek basina baska bir ile ve hayat
kuracak, o zamana kadar on iki yil boyunca zaten dyle bir hayat sirmemis dolayisiyla da aslinda bdyle bir tedirginlikleri oluyor. Ben
Tirkiye'nin en iyi okullarindan birinde okuyarak bagladim, Bogazici Universitesinde bagladim. Tamamen gérme engelli birisi olarak
Universiteye girdigimde bagimsiz hareketim vardi ama limitliydi. Bodazicinin 3 tane bayrag var yani erisilebilir mekan, erisilebilir
kitaplar ve erigilebilir sosyal etkinlikler baglaminda; ben sinifa girdigimde benim kitabim yoktu, girdigim dersin hocalari benden
haberdar degildi, beni defalarca kez sinavlarina sokmadilar, ben amfilerden gikmak zorunda kaldim. Bir de okula geldigimde kilavuz
gizgiler vardir biliyorsunuz -ki bence, evet, bunun yénetmelidi de olmali- sari ¢izgiler, Bogaziginde bir 6gretmen takildigi ve dustigu
icin kaldirilmigtt ama ben bir araba bana ¢arparken kendimi zor korumak zorunda kalmistim, ondan sonra okulu biraktim ve
Amerika'ya gectim. O ylizden en temelde benim sorum bu. Hani demin sordunuz, komisyonlarda ne kadar engelli yizdesi var. Simdi,
engellilik genis bir cerceve oldugu icin isitme engelli birisi oraya geldiginde gérme engelli birinin ihtiyaclarini anlamiyor. Sonrasinda
ben Bogazigine girdigimde ayaklarimin gamura batmadan benim orada ylriimedigim bir glin olmadi ben Gniversitedeyken, ki ben o
sirada iki sirket kurdum, onlara bagli olarak canli yayinlara ¢ikiyordum, gece Universiteye geliyordum ve arkadaglarim benim yardima
ihtiyacim oldugunu zannediyordu ben gamurlara bata ¢ika ytrimek zorunda oldugum icin. Ben neden bata ¢ika yuriyordum? O
yuzden biz bir seylere bayrak verebiliriz, bu ¢ok giizel ama gergekten dogru insanlar o komisyonlarda olmadiginda bu mimkin
olmuyor ya da universite kulupleri... Engelli 6grenciler kullplere genelde yazilmazlar, yazilsalar da bir tane kulibe yazilirlar ¢iinki
icerikte hani onlara hangi sistem uygulanmalidir bu bilinmez. Bir de engelli birimleri tek bir sisteme bagli olmadiklari i¢cin hocalar
kendilerine gelip bir sinav hazirlamak istediginde onu nasil yénlendirecegini bilmeyen insanlarla dolu ve sistem de veremedigi igin
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benim hocalarim bana nasil sinav hazirlamasi gerektigini bilmiyordu, onlara ben 6gretmek zorunda kaliyordum, her sinavdan énce
gérme engelli oldugumu ben Bogazigi Universitesinde kanitlamak zorundaydim ve rapor iletiyordum. Ve benim (ilkem beni kaybetti
¢unkl ben su anda The University of Arizona'da nérobilim ve biligsel bilimler okuyorum, 2,5 yil dayanabildim. Yani bunlari
sdylemeyecektim, belki arka planda sdyleriz diye ama neden paylasiyorum? Hani ¢ok samimi bir yerden sdylemek istiyorum yani bir
elestiri olarak alalim ya da almayalim ama bir 6grenci olarak zorlandim ki diger detaylara girmeyecegdim. Okulun gevresini asayis
ekipleriyle ve emniyet ekipleriyle defalarca kez miinakasa ede ede ben degistirdim, trafik kazasi gegirmeyim diye. Orada trafik kazasi
geciriimis mi bir de ona bakilabilir ¢iinkii bana dediler ki: "Oliirsiin." Benim ailem beni okula geldigim ii¢ hafta birakamadi. Neden?
Yani gérme engelli birisi olarak dogmak ailelere verilen bir ceza degildir. Gorme engelli birisi olarak bu hayatta bir kaza gegirmek ve
6lmek ailelere verilen bir cezadir; o yuzden bence bunlara bakilmasi lazim. Ya, bu Komisyonda "Biz konusalim, taraflar birbirlerini
dinlesin." falan degil aslinda, bu kadar buz gibi gergekler var, sdylemeden edemedim yani eklemek istedim sadece. Tesekkiir ederim
yani tzerine ¢ok konusulacak bir sey oldugunu da zannetmiyorum ¢linku birinci elden yasadim. Yani o amfilerden ¢ikan da bendim,
hocalarla konugan da bendim. Her sinav 6ncesinde gérme engelli oldugumu belirtirmem gerektiginde bana dediler ki: "Bu dersi alan
799 6grenci var ve sen de 1 kisisin, sorumluluk sahibi olman lazim gérme engelli oldugunu her seferinde, her hocana sdylemen
lazim." Bunu sdyleyen engelli birim baskaniydi, on alti yil Bodaziginde kaldi. Neden? Sonra niye gérme engelli kizlar... Okumuyor
gorme engelli kizlar Universitelerde, gok az okuyor, ben onu sdyleyebilirim yani. Erkekler niye okuyor diye bakalim. Cunkl erkekler
toplumda evin sahiplenicisi olarak gértliyor. Erkek adam okumasi gerekir, erkek adam ¢alismasi gereken kisi ama kiz ev kizi olabilir.
Bulasik yikadiginda, kendine baktiginda gocuguna bakmasina bile gerek yok ¢linkl zaten "Evlenebilir mi?" diye bir soru isareti var
¢uinku kadin yetersizdir, degil mi? Okumasina da gerek yok kizin. Gorme engelli akademisyen datasini ben hala alamadim mesela,
gorme engelli kadin akademisyen datasina hig girmiyorum zaten. Niye beyin go¢l yaptim ben? Cok Gziliyorum, ailemi 6zledigim her
gliin Amerika'da ¢ok iziiliyorum ben. Yani bunu eklemek istedim ben. Gergekten ¢ok eklemeyeyim dedim ama bu kadar samimiyete
glvenerek, bir elestiri olarak asla degil ki dyle algilanabilir. Ama Arizona'ya gittigimde sunu sdylediler bana: "Zulalcigim, derslerde
betimleme istiyor musun? Zilalcigim, senin igin sinav sistemlerine..." Bana 5 tane test yaptilar, biligsel diizeyimi olctiler ¢linki
otizmliyim ya nasil 6greniyorum diye, bir de bunlari uyarladilar ve bana donip sorduklarinda "Eminim senin tlken sana daha iyilerini
vermigtir ama biz de bir seyler yapmak istiyoruz." dediklerinde ben onlara dénup de "Hayir, bir sey anlamadim." diyemedim, "Benim
Ulkem en iyisini bana yapiyordu, ben onun Ustiine ne koyabilirsiniz diye buraya bakmak igin geldim." dedim utandigim i¢in. Ama
utanmasi gereken ben degilim.

ALI KARAOBA (Usak) - Valla Ziilal seni alkisliyoruz, siipersin, gercekten alkishyorum seni.

ZULAL TANNUR - Tesekkiirler.

MEHMET MUHARREM KASAPOGLU (izmir) - Buyurun.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Evet, tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Tabii sahadan izlenimler son derece 6nemli. Zilal kardesimizin izlenimleri son derece 6nemli, bize dnemli sunumlar
yapiliyor. Bu arada sayin misafirlerimize tesekkir ederim glizel sunumlar yaptilar. Sorularim da olacak, katkilarim da olacak. Engelli
ve Yash Hizmetleri Genel Mudurligiu sunumunu bitirirken uyumla ilgili bazi seylerin altini ¢izdi. Sanki séylemek istedigi sahada,
pratikte, engelliler ise girdikten sonra kurumlarla iletisimde bir sikintilar var, onu biraz daha agmasini isteyecegim ¢linkii Komisyon
igin dnemli bu. Biz o satir aralarina dikkat etmek istiyoruz, bunu sdyleyeyim, bir. ikincisi, EKPSS oranlarinda gok biiyiik bir diisiis var.
Bize ¢ok basvuru geliyor, kontenjanlar gok ¢ok az, bu bdyle olmaz. "Hayatta niye yok engelli?" diyoruz, iste, bundan dolayi yok.

Yine, engelli kotasinin artirlmasina yonelik ¢gok bagvuru geliyor. Gegtigimiz giin ihrag bir polisle konustum Sayin Bakanim,
agir engelli, solunum cihazina bagh bir kizi var, 23 yasinda, esinden de ayrilmis. Bu kisi eski bir polis, Basbakanlikta eski bir
korumaymig, esinden de ayrilmig, evinde de solunum cihazina bagl agir engelli bir gocugu var, evinden bir dakika bile gikamayan bir
vatandas. Cocugunun solunum problemi olabilir diye kamera taktirmig, banyoya girdiginde bile, banyodayken, tuvaletteyken bile
kameradan izliyor ve ¢alisamiyor bu kisi, evde oturuyor, engelli ayligi veya bakim ayligiyla yasamaya calisiyor kendisi ve cocugdu.
Sahadan yine, iste bir érnek yani bu insan nasil yasasin? Ve sarf malzemelerindeki o korkung ugurumu bana anlatti. "Cok sarf
malzemesi ihtiyacimiz var ve o kadar zor durumdayim ki." diyen bir kisi. Yani sahada isler ¢ok farkli, bunu séylemis olayim.

Yine, sahadan bir érnek: Diin Otizm Meclisi buradaydi ve diin ne oldu biliyor musunuz Sayin Bakanim? Urfa'da 7 yaginda
Poyraz Efe bir bakim merkezinde ¢ikan yanginda yanarak 6ldi. Ne oldu, ne bitti? Bir bakim merkezinde neden durduk yere bir yangin
cikar, 7 yasindaki cocuk 6lir? Arastirildi mi, nedir bu? Bu sorusturma baslatiimis ama ne ¢ikacak bilmiyoruz. Yani bunun benzeri
vakalar maalesef ¢ok oluyor.

Yine, 6nemli bir konu, bizim énimulze ¢ok geliyordu: Danistayin din almis oldugu bir karari var -Komisyonumuz i¢in de
dnemli, bu bilgiyi de vereyim- Danigtay on yillik bekleme sartini durdurmus, 27 Aralik 2024 éncesi OTV muafiyetiyle arag alanlar, bes
yillik sire dolduktan sonra satan veya devreden engelli bireyler bundan faydalanacak. Yani geriye dogru yasa c¢alistirildidi icin
insanlar, 27 Aralik 2024'ten dnce alanlar magdur oluyordu. Danistay demis ki: "Bu haksizlik" Bununla ilgili bir yiritmeyi durdurma
karari var, bu da dnemli sanirim.

Yine, basvurularda bize ¢ok geliyor... Burada, biliyorsunuz, ben bunu 6rnek vererek Sayin Genel Midurin yizine de
soyledim ama yani bu isler boyle olmamali, SGK Genel Midiiri buraya geldiginde biz Mecliste 15 Ocak 2025 tarihinde ¢ikan yasada
Genel Kurulunun arkasinda, salonda Genel Midurle konustuk, bu yasada, bakin, 2008 dncesi sigorta girisi olanlar magdur olur mu?
"Hayir, magdur olmaz." dendi. Simdi, bakin, bize binlerce "Biz magddur olduk." basvurusu geliyor ¢linkii tek hastaliktan ylizde 40 sarti
getirildi, diger hastaliklarin toplami kale alinmadi. Bundan dolayi binlerce insan magdur. Bu ¢ok fazla miktarda, Komisyon bu konuda
bir yasa degisikligi girisiminde bulunmali ¢iinkii magduriyet ¢ok fazla. Bakin, mesela Tugba Celik basvurusu var, skolyoz hastasi,
kronik restriktif akciger hastasi, astimi var, nefes darligi, solunum, merdiven ¢ikarken tikaniyor ve bu durumdayken "Ankara
Kocatepe Sosyal Glivenlik Kurumundan galisma glici kaybim olmadigina dair karar gikti. Emeklilik tarihimi beklerken bir anda her
seyim altiist edildi. Engelli bireyler devletimize yik mudir? EYT ¢ikti ama sonrasinda biz engellendik." diyor. Engelli vatandaslarin bu
konuda ¢ok sitemleri var. Ayrica orta ve agir dizeydeki engelliler psikiyatri doktoru ve néroloji doktoru evlerde ziyaret istiyorlar. SSK
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kaydi baglangici olmayan engelli bakicilarina borglanarak emekli olma hakki getirilmesi ve OTV muafiyetli arag alma siiresinin bes
yila ¢ekilmesi talep ediliyor. Danigtayin bdyle bir karari oldu, vatandaglarin da 6nemli bir istegi vardi.

Yine, mahalleler arasi dolmuslar engelliler igin tcretli -Komisyon bunu da not alsa- dolmuslar da engellilere ucretsiz olmali
yoniunde istekler var. "Engelli alimi kotasi yiizde 3'ten 6'ya ¢ikariimall." diye istekler ¢cok geliyor. "Agir engelli bireylere odaklanin
litfen. GUnUmiz sartlarinda 11.700 bakim (icreti gok yetersiz. Ayrica, bakan kisinin SGK'ye baglanmasi gerekir." istekleri yogun
geliyor. Haklari olan engelli ayligi, engelli bakim ayhgi ve sagdlik guvencesiyle ilgili tedavi olan yesil kart hakki uygulamalarinda gelir
kriteri yalnizca engellinin geliri varsa baz alinsin, hane halki kriteri birgok magduriyete sebep oluyor. Bu konuda acil dizenleme lazim.
Yesil kart uygulamasinda gelir testindeki bu uygulamadan dolayi engelli insanlarimiz magdur oluyor. Ayrica "SGK bu sahislara
zorunlu olarak saglik sigorta priminden dolay: aylik borg gikariyor." seklinde basvurular var. "istihdam dolmus durumda ve bu konuda
da bir iyilestirme yapilmasi gerekir." deniliyor. Yine "Birgok islemde Uicretsiz veyahut da oranlarin distrilmesi" seklinde talepler var.

Ben sunu sdylemek isterim: Simdi, biz Mecliste yasa cikarirken ciddi isler yapiyoruz. Yani burokratlarimiz blrokrat gibi
davranmali, bize dogruyu sdylemeli yani siyasi iktidarin aparati olmamali. Yasa cikariliyor, arkada konuguyoruz; bu bdyle mi olur,
sbyle mi olur? Ya, bir sekilde "Yok bir sey olmayacak, engelliler zarar gérmeyecek." deniliyor. Ardindan yasa ¢ikiyor, binlerce Kisi
"Magdur olduk." diyor ve engelliler hakl ¢ikiyor. Yani bunlar son derece énemli yani tekrar tekrar yasa ¢ikarmak zorunda kalmasin bu
Meclis. Biirokratlara da ben buradan hatirlatmak istiyorum: Liitfen, bunlara dikkat etsinler. iste, simdi, bunun bedelini binlerce insan
bu emeklilik hakkini alamayarak, biyuk zorluklar gekerek g¢ekiyorlar. Tekrar, sanirim Komisyonumuz bu konuda bir yasa ¢alismasi
yapacak, Sayin Bakanima gulveniyorum. Yani mutlaka bu konuda bir degisiklik, bir yasa teklifi konusunda ¢alisma yapmamiz
gerekiyor ¢linkl kanayan bir yara, binlerce insan bize basvuruyor.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Komisyon Uyelerimizden bagka s6z almak isteyen yok.

Evet, Esra Hanim...

Buyurun.

KOMISYON UZMANI ESRA ERSOY - Oncelikle herkese merhabalar.

Baskanim, ¢ok tesekkur ederim.

Gelen kurum yetkililerimize kendimi tanitayim: ismim Esra Ersoy, serebral palsi durumuna sahip bir bireyim ve komisyon
Uyesiyim. Ayni zamanda da sabahtan beri aslinda lzerinde durdugumuz bir konu yani Universite erisebilirligi hakkinda ben de engelli
bir birimin sézclsiyim Baskent Universitesinde. Bununla ilgili birkag noktaya deginmek istiyorum. Oncelikle, Ziilal Hanim'in sdyledigi
bircok s6zun altinda imzami atmak istiyorum glinki hem alanda var olan biri olarak hem de deneyimleri strekli géren, bunlarla ilgili
talepleri alan biri olarak bu sorunlarin tekrar ve tekrar, defalarca yasandigini biliyorum. Oncelikle YOK yetkililerine séylemek
istiyorum: Sunumunuz sirasinda psikososyal destekler hakkinda ne yapacaginizi bilmediginizi sOylediniz ve bu konuda biraz eksik
oldugunuzu sdylediniz. Dogrudur degil mi?

YOK ENGELLI BIRIMi UZMANI DUYGU GANDARLI - Dogru.

KOMISYON UZMANI ESRA ERSOY - Bu konuda sdyle bir énerim var benim: PDR birimleri bir form sunuyor ve dgrencilere
hangi konuda destege ihtiya¢ oldugu hakkinda bir form veriyor ve o formda "Engel durumunuz var mi?" diye bir ibare yer aliyor.
"Engel durumum var ve bu engel durumum budur." diye ibare koyan dgdrencilere 6zellikle belki bir dncelik taninabilir, belki ayri bir
kontenjan sunulabilir. Su konuyu da gok énemsiyorum: Ozellikle agir engelli olan bireyler yani konusmaya yénelik bireyler kendini bire
bir olarak ¢ok rahat ifade edemiyor. Dolayisiyla PDR birimlerinde alaninda daha énce deneyimi olan bireylerin olmasi ¢ok kiymetli,
cok degerli diye distniyorum.

Sdylemek istedigim bagka bir nokta da demin Zilal Hanim'in dedigi gibi, evet, bayraklar veriliyor turuncu, mavi, yesil fakat
kendi UGniversitem igin sunu sdyleyebilirim ki bayrak almasina ragmen farkli alanlarda birgok eksigi var, fiziksel erisebilirlik noktasinda,
asansoru olmayan binalar var. Onun diginda, Zulal Hanim'in da dedigi gibi, dersliklere girdigimizde sinav sistemini bilmeyen,
yapamayan oOgretmenler var. Dolayisiyla surekli kendinizi ifade etmek "Evet, bunu yapabiliyorum, bunu yapamiyorum, bunu
sorabilirsiniz." diye surekli bir rehberlik etmemiz gerekiyor.

Onun haricinde, bilim standartlarinin tekrar ve tekrar denetlenmesi gerektigini distniyorum. Bu nokta gercekten ok
kiymetli glinku evet, biz eksiklikleri sdyliiyoruz fakat birim kendi degerlendiriyor, o ylizden bence bunun sizin dederlendirmenize
girmesi gerektigini distntyorum.

Onun haricinde, golge 6gretmen ve akran destedi ¢ok onemli, cok kiymetli glinkii kendine fiziksel olarak destegini
veremeyen bireylere 0gretmen da yeterli olamiyor. Dolayisiyla, bu noktada golge 6gretmen ve akran destegiyle aslinda destek
saglanabilir diye dislnidyorum. Kusura bakmayin, biraz hastayim ayni zamanda. Servis konusunun da ¢ok énemli oldugunu
diisiiniiyorum ¢iinkii servis konusu, érnek vermek gerekirse ODTU'yii, devlet okulunu hepiniz biliyorsunuz, "ODTU'yle bire bir olarak
calismalarda servis destegini falan engelli grencilere verilmesi gerektigini siz mi sdylediniz yoksa bu bire bir olarak ODTU'niin
disindigu bir durum mu?" diye size sormak istiyorum 6ncelikli olarak.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyoruz.

Devam ediyorsunuz galiba?

KOMISYON UZMANI ESRA ERSOY - Evet.

Bunu sormak istiyorum size ¢iinki eger siz sdylediyseniz ve yonergeyi siz verdiyseniz ayni sekilde diger okullara da bu
yonergelerin uygulanabilir oldugunu dusuntyorum. Diger kurumlar hakkinda da birkac sdylemek istedigim sey var ama sorularimi da
ilettim, dncelikli olarak sorularin karismamasi adina YOK bunu cevaplayabilirse gok sevinirim.

Tesekkdrler.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiirler.

Sanirim Elif Hanim geldi, buyurun.
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ELIF ESEN (istanbul) - Tegekkiir ediyorum, sag olun.

Ben de sunumlar igin her birinize ¢cok tesekkir ediyorum kiymetli Baskanlar.

Simdi, ya, seyi ¢cok merak ediyorum, buraya geldigimizde aslinda bu bilginin sizde hazir olmasini beklerdim ama
yuksekdgretimde aktif yani érgiin egitimde kag engelli 6grencimiz var? Ben bunu merak ediyorum ¢iinkd...

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Orgiin mi, aktif mi?

ELIF ESEN (Istanbul) - Orgiinde, aktif devam eden.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Orgiin ve ayni zamanda uzaktan egitim mi, acik égretim mi?

ELIF ESEN (istanbul) - Yok, hani fiziki devam eden kag 6grenci var?

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - 30 binin (izerinde.

Bilgisayari kullanabilseydik tam rakam sdylerdim ama muhtemelen 30 binin Gzerinde.

ELIF ESEN (istanbul) - Bunu hani sayi olarak...

Simdi, bu dnemli bir sayi. Sizlerin Universitelerde erisilebilirlik kriterlerini olusturmaniz, bu alani agmaniz, desteklemeniz
elbette ¢cok cok 6nemli ancak erigilebilirlik sizin alaniniza girmeyle sinirli kalmiyor, 6grencinin evinden ¢ikip size gelene kadarki bitin
sartlarinin erisilebilir olmasi lazim. Dolayislyla, ulasim noktasinda da hem belki servis ya da kamu tasitlarinin bu erisilebilirlik sefer
sayllari, vesaire duzenlemesinin 6nemli oldugunu dusunidyorum. Bu anlamda bir is birligi protokoliniz var midir Ulastirma
Bakanligiyla ya da yerel yonetimlerle? Bunlar sizi destekleyebilecek alanlar, biri bu sormak istedigimin.

Yine, yurt digl... Size sunun igin tesekkur ediyorum, biz bunu ¢ok az kamu ydneticisinden duyuyoruz, izleme ve
degerlendirme konusunu ¢unkl Aile Bakanligimizin kiymetli midurini de dinledik yani yapilan igler aslinda baktiginizda, sizlerin
sunumlariniza baktigimizda ya da strateji eylem planlarini inceledigimizde bu Ulke harika yani her imkan saglanmig, her sey yolunda
gidiyor denilebilir ama uygulamaya geldiginde uygulamada ¢ok ciddi sorunlarin oldugunu goériyoruz. Uygulanabilirligin kisith
oldugunu, bunun sebebinin de izleme, dederlendirme ve denetleme mekanizmalarimizin bu bahsedilen plan ve stratejilerle uyumlu
olmadigini goériyoruz. Ben tesekkir ediyorum o ylzden yani anladigim kadariyla siz bir izleme, degerlendirme mekanizmasi
kullaniyorsunuz.

Yine, bir bagka tesekkirim tesvik mekanizmaniz noktasinda. Bu da ¢ok kiymetli ¢linkl bir seyi dogru tespit edebilmek
icin... Biz bltge okurken ¢ok kiziyoruz -Aylin Vekilim de burada- bitgeyi biz okudugumuzda ya gecgen seneki biitge verileri, iste, 3
toplanti, 4 toplanti seklinde ve yinelenmis yani 2025-26-27-28 o toplanti sayilari ya kuguk, belli oransal artislarla 20'yse 30 olmus,
30'sa 40 olmus ya da bazen yani o kadar umursanmamis ki, o kadar incelenerek yani geri bildirimlerden gelen sayilar degil ki 4
toplantiysa 4-4-4 diye devam etmis. Simdi, bunu artirabilmenin ¢ok 6nemli bir noktasi, yapilacak strateji ve politikalarda etkili
olabilmenin, gostergelerin dogru belirlenmesi. Siz gostergelere de kiymet veren bir anlayisla yol aliyorsunuz ve bu gdstergelerin
dogru belirlenmesi aslinda hizmetin erisilebilir olmasinin da énind agiyor. Bunu édillendirmeniz ayrica kiymetli, ona da tesekkir
ediyorum. Simdi, 6dil insanlarin ya da kurumlarin ona erigebilmek icin gayret gdsterecegdi bir mekanizma. Siz onun igin gostergeleri
de olusturmussunuz, bunlar ¢ok kiymetli. Bunda yurt disi iyi érnekleri ya da yurt igindeki 6zel sektérdeki iyi érnekleri inceliyor
musunuz bu kararlarinizda? Bunun da énemli oldugunu disintyorum ¢linkli bazen hi¢ tahmin edemeyecegimiz bazi seyler bu iyi
orneklerden, iyi uygulamalardan ¢ikarilip bizim kiltirimize, bizim sistemimize entegre edilebilir. Burada "mekanda erisilebilirlik"
demisim yani bunlarla ilgili kriterleriniz vardi.

Burada kadin ve erkek ayriminin yine oldugunu gériyoruz. Kiz ¢ocuklarimiz Universite egitimine erisimde sorunlar
yasiyorlar, vermis oldugunuz sayilar onu gosteriyor. Bu gostergeleriniz noktasinda yeni hedefleriniz var mi belirlediginiz, bu da énemli
yani gelecege dair hedefleriniz var mi? Birka¢ gostergeyi degistirdiginizden ve bunun olumlu sonu¢ getirdiginden bahsettiniz.
Hedefiniz var mi, belli hedefleriniz, onlari da 6grenmek isterim.

Aile Bakanligina sorum da su olacak, degerli Bagkanimiza: Bu sizin de sunumunuzda vardi, pek ¢ok kanun, yénetmelik,
kurumlar arasi kadrolarin belirlenmesi vesaire ama biliyoruz ki yani biz simdi sahadayiz, bize, maillerimize de akan sorunlar ve
ihtiyaclar var, ¢cok ciddi sorunlar var ve bu sorunlarin merkezinde engelli konusunun da musebbibi olan Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligimiz geliyor. Ben iyi niyetli calismalarin her zaman yanindayim, destekgisiyim, yaptiginiz ¢ok iyi isler de var ama bu
yaptiginiz iglerde, yaptidiniz bir yenilikte -burada bazi yeniliklerden de bahsettiniz- izleme, degerlendirme -iste en bastaki noktaya
dénuyorum- etki analizi sistemleriniz var mi, bu sistemlere goére ilerlemeyi dogru olarak kaydedip degerlendirdiginiz ve yeni
gostergeler belirlediginiz? CUnku bu bitce sunumlarinda ayni sey sizin Bakanliginizda da s6z konusu yani biz éniimiize geldiginde
gercekten guliyoruz artik. Yani biitcede bdyle sagma sapan gdstergeler belirlenip bir de hedeflerde de "su kadar toplanti" "bu kadar
biitce buraya" bunlar hani isi bilen insanlar igin ne dogru gostergeler ne dogru stratejiler ne de dogru hedefler. Ben sizden bunu
duymak, dinlemek istiyorum. Ne tur etki analizleri kullaniyorsunuz bu degisimlerde size yol gdsterecek ve hani "Calismalarimizda su
noktadan itibaren sdyle bir ivme kaydettik, bu da Umit vadedici." diyeceginiz neler olur, olabilir?

En son da yapmis oldugunuz 6z elegtiri icin de kutluyorum sizi. Kurumlar 6z elestiri yapmadan yol alamazlar. "Biz
miilkemmeliz, biz harikayiz, her seyi yapiyoruz." denilebilir ama toplumda ¢ok ciddi sorun alanlari var. Bu sorun ve ihtiyag alanlarinin
dogdru, giincel strateji ve ¢dzumlerle giderilmesi lazim ¢lnki dodrudan toplumla, toplum odakli isler yapiyorsunuz.

Bu kadar sorularim.

Tesekkulr ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Mecliste de yoklama var su anda, ilkine yetisemeyecegiz ama ikinci igin ¢ok az bir zamanimiz kaldi yani ¢ok kisacik
almamiz gerekiyor cunki tamamladik artik.

Buyurun.

KOMISYON UZMANI ESRA ERSOY - Demin de aslinda gok arka arkaya konustudum igin sorularimin atlanmasini
istemiyorum. O ylzden Ozellikle tekrar o bayrak olaylarinin denetimi konusundaki sorumun cevabini Ozellikle ve 6zellikle
alabilirsem... Ozellikle yine arada kaynamamasi igin tekrar sdyliyorum: Servis, ulagim konusu bir bireyin tniversiteye ulagabilmesi
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icin temel faktor ve diger 6grencilere Universite imkani saglandiginda aslinda egitime ulasabilmis oluyorlar ve birgok tniversite demin
de bahsettigim gibi, ODTU haricinde -su anda Ankara bélgesi igin sdylilyorum- bu hizmeti sunmuyor. Ben Bagkent Universitesi
Ozelinde birimde calisiyorum dedigim gibi ve bu servis konusu ¢ok elzem bir konu. Diger 6grenciler, evet, toplu tasimayi
kullanabiliyorlar, evet, Bagkent Universitesinin servislerini kullanabiliyorlar ama engellilere 6zel liftli bir servis saglanmadidi siirece
Universitedeki engelli 6grenciler servisi kullanamiyor. Bu sorumun 6zellikle cevabini rica edebilirsem ¢ok sevinirim.

Belma Hanim, demin bu sorular arasinda size bir soru yoneltmeyi unuttum aslinda, gegen toplantida size sunu sormugtum:
"YKS sinavinda engelli 6grencilere 6zel diizenlemeler yapilabilir mi, sorular kisaltilabilir mi?" diye, siz de MEB'le birlikte ¢alistiginiz
sOylemistiniz ancak yabanci 6grencilere su an halihazirda uygun bir dizenleme uygulaniyor. Bununla ilgili engelli 6grencilere de
yapilma sansi hi¢ yok mudur ya da var midir, yollari nelerdir, bunlar tekrar sormak istiyorum. Ayrica, dedigim gibi, o bayrak konusu
¢ok énemli ve sizin denetleyebilmeniz ¢ok 6nemli, bunlarin da cevaplarini alabilirsem gok sevinirim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Hizlica bdyle temel basliklari verebilirseniz, Esra'nin sorulari bizim igin de
dnemli. Simdi, biitiin Komisyon tyelerimizin herhalde katkilarini aldik, sorularimizi da aldik. ilk énce, Aile Bakanli§indan baslayip
sonra hizlica OSYM'ye ve en son YOK'e sdz verecegim. YOK'e biraz daha fazla soru geldigi icin diger kurumlarimizi hizlica alirsak
size daha rahat bir zaman birakmis olacagim.

Once hemen hizlica Aile Bakanligimizdan baglayayim genis bir zaman olsun diye de hem. Sonra, tabii, cevaplari yazili
olarak da gonderdiginiz i¢in onu da dikkate alarak daha hizli cevap verebilirsiniz.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI ENGELLI VE YASLI HiZMETLERI GENEL MUDURLUGU ENGELLI
POLITIKALARI DAIRE BASKANI HABIP AYDIN - Oncelikle, sunumumda siire kisitindan dolayi belki tam izah edemedim, atama
surecinde kurulan komisyonlarin herhangi bir engelliyi engellilik yéninden degerlendirip reddetmek gibi bir yetkisi ve durumu séz
konusu degildir, bunu dlzeltmek istiyorum. Sadece belge lizerinden incelemeleri yapilmakta, agiklanan kilavuz dogrultusunda
"Belgeler uygun mudur?" diye karar verilerek engelli istihdamina gecilmektedir.

ikinci bir husus, 2024 yilinda 1.749 sayisinin az bulunmasi konusu, "2012'de 12.796 iken neden 2024 yilinda 1.749?" diye
soruldu. Simdi, bir sonraki slaytimizda géreceginiz gibi, 25'inci slaytimizda fiilen galisan sayimiz 82.626'ya, kota fazlasi ¢alisanimiz
8.538'e cikmisg, kota agigimiz 3.321'dir. Yuzde 3 asgari bir seviye olup kurullarin talepleriyle olugan -6zellikle onun altini tekrar gizmek
istiyorum- kurumlarin bir sonraki yil alacaklari personel talepleriyle olusan sayilardir. Bakanhigimizin bu konuda sadece sekretarya ve
koordinasyon anlaminda bir gorevi bulunmaktadir, bu sayilar buradan olusmaktadir.

Arz ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Simdi, séyle Sayin Vekilim: Biliyorsunuz, engelliler igin
kilavuzda ayri bir kota yok ¢linkl Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi bliinyesinde belirleniyor kontenjanlar. Gegen toplantida bdyle bir
soru almistik. Universite sinavinda Milli Egitim Bakanhgi OSYM Baskanligina tek kazanimlari génderiyor. YKS sinavi, Universite
sinavi engel gruplarina degil, butliin sorular bitliin adaylara ayni sekilde hazirlaniyor, bir tek kazanim var ¢inkd Milli Egitim
Bakanliginin OSYM Baskanligina génderdiginde. Esra Hanim'in sordugu soru: "Engelliler icin bunlar daha kisa hazirlanabilir mi?"
Fakat kazanim tek oldugu icin simdi 6yle bir calismasi yok OSYM Bagkanliinin. Buna tabii ki tek ayakli olarak da cevap vermek
yanhs olur. Milli Egitim Bakanhgi, biliyorsunuz, bize kazanimlari génderiyor. O yiizden onlarla da Esra Hanim'in sordugu bu soruyu
paylasacagim ben. Kendi édevlerimin arasina yazdim.

Tesekklr ediyorum.

ZULAL TANNUR - Aslinda sorular soruluyor, ézellikle mesela sekilli sorular eleniyor ya biliyorsunuz ama ¢ézimii sekil
gerektiren sorular elenmiyor. Eger oraya bir not iletilecekse onlarin elemelerine sey yapabilirsek ¢linkl ben grafik gizemiyorum.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Universite sinavinda hangi sorularin... Biz diyoruz ki:
"Gorme engelli okuyucu kullaniminda sekil, grafik, karmasik ifade igeren sorular sorulmaz." O sorulan tayin eden Milli Egitim
Bakanhigi degil OSYM Baskanhgi. Siz grafigi zihninizde canlandiramadiginizi, o yiizden de bunun sorulmamasini talep ediyorsunuz,
yanhs miyim?

ZULAL TANNUR - Yok, o zaten dogru, ben sunu talep ediyorum: O zaten sorulmuyor yani eger bir sekil varsa o zaten
eleniyor. Benim sdyledigim, paragraf gibi gériinen ama ¢ézimiinde sekil gerektiren...

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Senaryo sorular!.

ZULAL TANNUR - Evet, senaryo sorularina da bir bakilabilir. Bir de madem not aliniyor, eminim zaten iletilecektir, seyi de
ekleyeyim: Demin dedik ya, mesela, hani okuyucular aslinda "domain" alanlardan gelmiyor diye. Mesela orada isaretleri
okuyamiyorlar, tlrev, integral, algoritma; hi¢ bilmedikleri icin bana heceleye heceleye sinavi okuyan birisi gelmisti. Gectigimiz yil
Berra Yami adl davalik olan bir 63renciye ingilizce sinavinda ingilizce bilmeyen bir okuyucu gelmisti. Bunlari da not olarak alabiliriz
¢unku 6égrencilerin emekleri ziyan oluyor orada da.

Tesekkdrler.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Tabii ki notlarimi aldim. Simdi, séyle: Dedigimiz gibi, gérme
engelli adaylara sekil, grafik sormuyoruz ama eger Ug¢gen i¢ agisinin toplamini bilim olarak yani bilmesi gereken bir bilgi olarak
sordugumuzda diyelim ki orada alfa gegiyor, bir alfa sorusu, alfanin sekil olarak da okuyucu okurken alfanin nasil okunacagi,
OSYM'nin adaylara verdidi yani okuyucunun éniindeki soru kitapgiginin kapaginda "Alfa nasil okunur?" "Sigma nasil okunur?"
"Bemol nasil okunur?" zaten bunlar var. Hani okuyucunun o anda dil siirgmesi olabilir, bakmamasi olabilir, atlayabilir fakat dedigim
gibi "Hig bilmiyor." demek bu da biraz haksizlik olabilir, dyle distniyorum.

ZULAL TANNUR - Cok siire kaybi oluyor yani o anda orada duruyor, sonra geri déniis yapip oraya bakiyor, sonra
bulamiyor, bir daha geri donuyor. Bu zaten isin semboller tarafi ama semboller disinda alan spesifiginde gelmeyen birinin o alana
sokulmasi, bu verdigim Ingilizce érnegdinde oldugu gibi, bu gok biiyiik bir sorun yani en temelde ona ayrica bakilabilir belki. Evet
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veriliyor o dediginiz semboller, zaman kaybi isin ayri bir boyutu ama zaten ingilizce sinavina sadece Tiirkge bilen birini sokuyorsak bu
"Ya, sen bunu her sekilde yaparsin ama ben sana sokacadim insani se¢miyorum." demek oluyor. Bu zaten emsal olarak tekrar
uygulandi sinav gegtigimiz yil, biliyorsunuzdur ama bu artik yapiimamali yani bunun bir sistemi olmali. Clinkli sadece goniilli olmak
icin insanlar o havuza yazilabiliyor ya da gézetmen olmak igin ama onlar elenerek secilmiyor yani o gok énemli bir sey. Diyorum ya,
bana heceleyerek sinav okuyan birisi matematigime girmisti, bir ilkokul 6gretmeniydi.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cok énemli bir sey bence sdyledigi sey, siz de énemsediniz bence
bakiglarinizdan bunu hissettim, kurumsal taassupla degil de ¢ocuklarimiz agisindan bakmamiz lazim.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Sayin Vekilim, tabii ki notumu aldim ama bazen telaffuz
hakikaten sorun olabiliyor. Sunu da belirtmek istiyorum burada: OSYM'nin yapti§i biitiin sinavlarda engelli adaylarin salonlarinda
kamera var, kamera ve biz zaten bunlari, adaydan bdyle bir talep geldiginde kamera kayitlarini izliyoruz ve gergekten diyelim ki o an...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ama hig gelmesin yani cok emek veriyorlar, biiyiik bir heyecanla, ¢ok farkli
bir psikolojiyle giriyorlar, zor bir sey. O yiizden hig sikinti olmayacak sekilde planlamak bence kiymetli olur.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Evet, telaffuzda bazi problemler oldugunda gazetede yer
alan kisiye de zaten OSYM Baskanlidi kanun geregi es deger sinav...

ZULAL TANNUR - Telaffuzda problem var degildi, direkt dili bilmiyordu yani dyle bir dil bilmiyordu, telaffuzda bir problem
yoktu.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Sinavin aslinda sonucunu etkileyecek bir sey bence bu, telafisi zor.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Direkt "Bilmiyor." demek dogru degil ¢lnki filoloji
mezunuydu.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Aslinda bence hem YOK hem OSYM belki bu sinavlardan sonra
genclerimize bdyle geri bildirimleri alacaklari odak grup ¢alismalari ya da farkli calismalar yaparsa bayagi ilerleme katedilir. Ben ¢ok
faydalandim hem Esra'dan hem Zlal'in katkilarindan.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Sayin Vekilim, sunu da belirteyim: Biz gérme engellilere
hangi sorularin sorulup sorulmayacagina dair yine, (iniversitedeki ana bilim dali baskanlari, iste, gérme engelliler, Gazi Universitesi
gibi tUniversitelerden akademisyenlerden bir komisyon ve STK'ler de var burada, "Hangi sorular sorulsun, hangi sorular sorulmasin?"
diye zaten komisyonda da tartisiliyor, raporumuz hazirlanacak. Dedigim gibi, bu biraz da ¢ok gdreceli bir sey. Mesela, bir adayimiz
"Bana bdtiin sorulari sor." diyor yani bu biraz kiginin kendi talebine de bagli ama tabii ki ortak bir noktada bulusmamiz gerekiyor.
Bununla ilgili zaten komisyon calismalarimiz da devam ediyor ama Ustline basa basa tekrar sdylemek istiyorum. Bizim gdrev
verdigimiz okuyucular ya Universitede akademisyen ya da gercekten Milli Egitim Bakanliginda 6gretmenler ama dedigim gibi, o an
telaffuzda problem olur, dil stirgmesi olur, farkli bir sey olur, ona tabii ki 6zen gosteriyoruz. Tekrar tabii ki Zilal Hanim'in dedigi notlari
da aldim.

Tesekkilr ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Sey yapilamaz mi? Yani sinav bittikten sonra mesela bir genel
degerlendirme, gocuklarin hepsine, genclere bdyle sorulsa bir defalik ya da iki yilda, (¢ yilda bir revizyon igin...

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Anket mi?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Anket gibi bir sey bence yapabilirsiniz yani.

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Var.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yani kendinizi 6lgme ve degerlendirmeniz agisindan hepsine bir soru bence
her alanda bu konudaki yasananlarla ilgili bir geri bildirim alinmig olabilir.

Belli periyotlarla bu, her sinav sonrasi olmaz ama ug yilda bir, iki yilda bir; bu, belki bir kendi kendinizi...

ZULAL TANNUR - Suradan c¢ikalim, sokaktan gegen gérme engelli birisi olsun... Ben gérme engelli perspektifinden
konusgabilirim, otizmle ilgili konugamam ¢linkii ona dair bir sey almadim sinav anlaminda. Cikayim suradan disariya, bir gérme
engelliyi kolundan tutayim ve diyeyim ki: "Sinavda yasadigin en buyuk zorluk neydi?" Adimin Zilal oldugu kadar eminim, her tur
iddiasina varim, bana gelip "Bana okuyucunun kim oldugunu bilmemekten dolayi yasadigim endise." diyecek. Ya, ben buna bu kadar
eminim. Bundan dolayi sayisal ders segcmiyor gérme engelli insanlar, bunu da sdyleyebilirim ¢tinkli ona kim okuyacak bilmiyor. Yoksa
bizim ¢ocuklar fizikgi olamiyor mu? Hani, mihendis olamiyor mu? Kapasitesi mi yok yani gérme engellilerin? Hani, 6lgmuyoruz ya
zekalarini, yok mu kapasiteleri? Var ama sayisal derse girdiginde ona o soruyu kim okuyacak? Ya, zaten zor hazirlaniyor. O zaman
diyelim ki: "Sen Universiteye girebilirsin ama sadece hukuka girebilirsin, sadece soézele girebilirsin." Neden Turkiye'de bir iki
ekonomici var? Niye bir fizikgi var? Ben niye herkesin ismini biliyorum. Ben bilmek istemiyorum kimsenin ismini, tanimak da
istemiyorum. Kag¢ gérme engelli var? 2 milyon.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, yani gercekten cok dogru.

Ben bugun sizin igin de faydali oldugunu bu Komisyon toplantilarinin disuntyorum. Bagka var mi katki vereceginiz Belma
Hanim?

OSYM ENGELLI ADAYLAR DAIRE BASKANI BELMA ATAK - Bir de Sayin Vekilimiz ¢ikti ama engelli kotasindan séz
etmisti. Séylemistim, YOK Ydnetmeligi'nde ¢zel yetenek sinavinda gérme, isitme, bedensel, zihinsel ve yaygin gelisim bozuklugu
olan adaylara ayri bir engelli kotasi var. Yani merkezi sistemle yaptigimiz diger bolimlerde degil fakat 6zel yetenek sinavinda engelli
ogrencilere yonetmeligin verdigi 5 engel grubunda raporun yiizdesi var, o rapora sahip olanlarin kotasi var, onlara ayri bir yerlestirme
yaplliyor.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Hocam, buyurun, genis bir zaman size biraktik, yarim saat de ara verdikleri i¢in rahatladik.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Gok tegekkiir ederim.
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Vakit cok daraldi, herkes de yoruldu, ben kategorize edip hemen kisa kisa cevaplar verecegim.

Simdi, bayrak 6dlleriyle alakal ben yokken de bir soru gelmis, hemen onu cevaplayayim. Orada bir sey vardi, Esra Hanim
sormustu. Evet, bu Bagkent Universitesinin 2024 yilinda yemekhane ve kiitiiphane hizmetleri icin verilmis bir bayrak 6diili. Eger
buralarla ilgili de sorun varsa -yani kampusle ilgili degil bu- biz ilgileniriz, onu denetleriz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yani Esra Hanim sadece iiniversite acisindan degil, sanki genel sdyledi.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Genel olarak... Bir sonraki yil tekrar bagvuruyorlar aynilari,
¢ok rahat olun, tekrar biz onlari gézden gegiriyoruz.

KOMISYON UZMANI ESRA ERSOY - Anladim ama bunu séylerken...

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Atladigimiz varsa da séyleyin bildiginiz bir seyi, biz (izerinde
duralim.

KOMISYON UZMANI ESRA ERSOY - Tabii, tabii, sdyle ifade etmek istiyorum: Bunu ben, dgrenci temsilcisi olmama
ragmen, bize ifade ederken kitiiphaneden ya da farkh bir seyden dolayi degil, direkt "Fiziki erisilebilirlik 6dulini aldik ve egitim
erigilebilirligi 6dulind aldik." diye ifade ediyorlar, hatta "web" sitelerinde de bu sekilde ilan ediyorlar.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Biitiin kampiisler igin ilk defa verecegiz, bu sene verecegiz
onu. Rahat olun, digerleri hep eksiktir yani belli alanlarla alakall.

KOMISYON UZMANI ESRA ERSOY - Tamam, belki bilgi yanhshgi olabilir bu noktada.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Toplantidan sonra da daha farkli bakacaksiniz diye diistiniiyorum.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Evet yani faydali oluyor, kesinlikle dyle.

Hazir bayraklari konugsmugken, biraz énce de bayrak édullerinin gok gereksiz oldugunu soyledi. Bana tesvik i¢in bagka bir
unsur soyleyin, baska bir mekanizma sdyleyin, o zaman kabul edelim.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Yanlis anlasilma olmasin, gereksiz demedim ben, esas kriter bu olamaz dedim.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Hayir yok, Ali Bey dedi, Ali Bey cok liizumlu olmadigini
soyledi.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ben liizumsuz demiyorum, esas kriter...

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Ona cevaben, sizinkiyle alakali degil, rahat olabilirsiniz,
sikinti yok.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Erisilebilirlik kriteri o olamaz dedim, sadece motive edici bir arac olabilir.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Evet, kesinlikle dogru. Size cevap vermedim, Ali Bey'e
sdylemis oldum. Bir baska arkadasimiz daha sdylemisti...

KOMISYON UZMANI ESRA ERSOY - Arif Hocam, bir saniye...

Konu degismeden... Sorumun yanlis anlasildigini dustniyorum. Bu sdylendi, bu noktada eksiklikleri var ama suna da
katillyorum, demin zaten bu konuda da bir ekleme yapmistim: Aylin Hanim'in ve Ali Bey'in de dedigi gibi, vekillerimizin de dedigi gibi,
bu konunun yeterli olmadigini distiniiyorum. Evet, bir farkindaligi saglamak i¢in 6dil vermek ¢ok glizel ama denetleme ve caydirma
noktasinda da bir denetim mutlaka olmali yoksa gergekten eksik kaliyor.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Kesinlikle olmali. Sizin séylediginiz bigimde, oldugu gibi kabul
ediyorum, sikinti yok. Ama bunun gereksiz oldugunu sdyledigimiz zaman ¢ok anlamli olmuyor, onu sdylemeye caligiyorum.

ZULAL TANNUR - Mesela Bogazigine gidip bakabilirsiniz, 3 bayraga sahip.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Hocamiz bdyle derlesin toparlasin bence, imkén verelim, bltin sorulari
soyle hizlica alahm.

YOK YURUTME KURULU UYESI PROF. DR. ARIF BILGIN - Yani, Sayin Vekilimizin sordugu kampiis dis! erisilebilirlik
konusu 6nemli. Tabii, bizim ¢ok fazla midahil olamadigimiz bir alan ama universitelerimiz 6zellikle yerel yénetimlerle bunlari
konusarak halletmeye galisiyorlar. Ben kendi (iniversitemden biliyorum -Sakarya Universitesi- ve istanbul'da bir durumu biliyorum.
Mesela, bir 6grencinin biraz yatarak yolculuk yapmasi gerekiyordu ve yerel yonetimlerden o anlamda destek alamamisti, Universite o
hizmeti gérdu yani konugmalarimiz sonucunda. Cok fazla boyle ihtiyagh arkadasimiz gikmayabiliyor ama sinirli sayida da olsa boyle
durumlar ortaya cikiyor.

izleme ve degerlendirme kismi bizim gok hayati Sayin Vekilim. Hakikaten de biz 5 kategoride izleme ve degerlendirme
yapiyoruz: Egitim ve Ogretim; arastirma, gelistirme, proje; uluslararasilagsma; surdurulebilirlik ve besincisi de toplumsal fayda
seklinde. Mesela, orada herhalde ileriye donuk hedeflerimizi biraz bununla da iliskilendirdiniz. Orada mimkin oldugunca yeni
durumlara kendimizi adapte etmeye ve hatta 6n almaya ¢alisiyoruz. En fazla degisiklik yapmayi Umit ettigimiz, hedef koydugumuz
baslik ise surdurulebilirlik basligl, bizim zayif oldugumuz bir alan. Gegenlerde biz "STARS diye bir mekanizma var. Bu
surdurilebilirligi olgliyor, bunu yapalim." dedik; sonra vazgectik, "THE'nin 17 tane kategorisi var; ona gegelim, ondan faydalanalim,
bize uygun olan kisimlarini alahm." falan diye konustugumuzda, bizim ydneticilerimizden birisi "Ya, biz kendi mekanizmamizi niye
kullanmiyoruz?" dediginde orada da bir mekanizmamiz yok. Yani 6lgme sistemimiz yok, degerlendirme sistemimiz yok. Asil, bazi
ufak tefek tartismalar yerine bu noktadaki sikintilarimizi gidermekle mesgul olmamiz bence gok daha faydal olur diye séyliyorum.
Kendime ilk énce tembihat yapiyorum. Universitelerde de mesela, iste, indeksli dergiler, siralamalar vesaire konusunda
degerlendirme sistemlerimiz alabildigine zayif. TRDizin disinda higbir seyimiz yok yani bence bunun bir tik Ustline ¢gikmamiz lazim,
daha Uste gikmamiz lazim. VOST'la, SCOPUS'la falan ¢ok fazla mesgul olmamamiz lazim ¢lnkul hepsi ¢ok kar amagli kuruluslar.
Buralara dogru evrilmemiz lazim. Bu noktada bir seyler yapmaya gayret ediyoruz. Ciddi ciddi hedeflerimiz var yani bununla alakali.

Cok tesekkur ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cok tegekkiir ediyoruz.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Aile Bakanligina bir soru sormustum ama cevabini alamadim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Mikrofonu agarsaniz, kayitlara da girsin.
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OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Engellilerin ise yerlestirildikten sonra kurumlardaki iletisimi ve uyumu
noktasinda ve daha sonra kurumdaki devami noktasindaki bazi sorunlara dikkat ¢ektiniz ama ayrintiya girmediniz. Burada biraz
agsaniz bence Komisyon icin faydali olur diyorum.

Tesekkdrler.

ELIF ESEN (istanbul) - Ben de etki analizi, dlgme, degerlendirme sistemlerinizi sormustum.

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI ENGELLI VE YASLI HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU ENGELLI
POLITIKALARI DAIRE BASKANI HABIP AYDIN - ikisine de gok kisa bir sekilde cevap vermeye calisacagim.

Ozellikle her engelli bir parmak izi gibi kendi 6zelinde degerlendirilmesi gereken bir durum. Engelinizden kaynakl kuruma,
bir Unvana atandiniz. Atandiginiz yerin makul dizenlemelerle ¢alisma ortamina hazir hale getiriimesi, burada sizin herhangi bir ara¢
gereg ihtiyaciniz varsa bunlarin temin edilerek sizin o hizmeti sunabilmenize yonelik degerlendirmeler de bizim sahadan gelen geri
donuslerde eksiklikler olduguna yoénelik. Engelli personellerin atandigi Gnvanlarda verimli calismasina yonelik eksiklikler oldugu, tim
kurumlarin -kendi kurumumuz bagsta olmak Gzere- bu anlamda bir birim kurgusu yaparak bu alanda bu degerlendirmeleri, tespitleri ve
izlemeleri yapmasi yoninde...

izleme degerlendirmeyle ilgili tim mevzuat degisimlerinin -6zet olarak sdyleyeyim- etki analizleri yapiimak durumunda. Biz
de bitce hazirlik galismalarinda da Bakanlik adina bir Daire Bagkani olarak s6z séyleme yetkisi bende degildir ama yani bugin
engelli istihdami anlaminda yaptigimiz ¢calismalar kapsaminda sdéyleyebilirim. Zaten sunumumuzun bir kisminda Cumhurbagkanligi
Strateji ve Bitge Baskanliginin e-kamu uygulama sistemi Gzerinden bu izlemeleri birlikte yaptigimiz anlaminda bir ifadede bulundum.
Bakanhgimizin diger uygulamalarinda da benzer izleme modelleri ve etki analizlerini 6zellikle mevzuat degisiminde zaten yapmadan
mevzuat degisimini ilgili taraflara sunma sansi yok diye biliyorum.

Saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Katki ve katilimlarindan dolay1 YOK temsilcimize, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash Hizmetleri Genel
Miidiirliigi Temsilcimize ve OSYM temsilcimize tesekkiir ediyoruz.

Su anda Komisyonumuzun giindeminde goriustlecek baska bir konu bulunmadigindan toplantiyi yarin saat 14.30'da tekrar
acmak Uzere kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.40
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