TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 1

18 Kasim 2025 Sali
BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 15.41
BASKAN: Mehmet Muharrem KASAPOGLU (izmir)
BASKAN VEKILI: Jilide SARIEROGLU (Ankara)
SOzCU: Fatma ONCU (Erzurum)
KATIP: Fevzi ZIRHLIOGLU (Bursa)

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Toplanti yetersayimiz vardir, bugiinkii Komisyon toplantimizi agiyoruz.

Degerli Komisyon uyelerimiz, Degerli Bakanlik temsilcilerimiz, sendikalarimizin ¢ok kiymetli temsilcileri, degerli katilimcilar;
Komisyonumuzun 12'nci Toplantisinda bir araya gelmis bulunuyoruz.

Komisyon ¢alismalarimizi, engelli bireylere iliskin mevcut durumu bitin yénleriyle degerlendirmek ve politika streclerine
katki saglayacak gorisleri ortak bir zeminde toplamak amaciyla sirdiriiyoruz. Her toplanti, kurumlarimizin yirittikleri galismalari,
karsilagilan sorun basgliklarini ve onerileri birlikte ele almamiza imké&n sagliyor. Saha ziyaretleri gerceklestiriyoruz, bolgesel
toplantilarda ilgili tim taraflar dinliyoruz. Bu kapsamda Trabzon'da gerceklestirdigimiz ilk bolgesel toplantinin ardindan ikinci
toplantimizi gectigimiz cuma guni Kahramanmaras'ta gergeklestirdik. Bolge toplantilariyla, illerden gelen kurumlarimizi, yerel
yonetimleri ve sivil toplum kuruluslarini ayni zeminde bulusturuyoruz. Yurutulen ¢alismalari yerinde gérme, karsilagilan bagliklar
dogrudan dinleme ve ortak degerlendirmeleri bir araya getirme imkani buluyoruz bu bdélgesel toplantilarda.

Kahramanmaras toplantisi, 6zellikle depremden etkilenen illerde yuritilen galismalarin butincll bir cercevede ele
alinmasi agisindan da gugll bir zemin olusturdu. Katilan tiim Komisyon tyelerimize tesekkir ediyoruz.

Komisyon galismalarimizda merkezi idarenin, yerel yonetimlerin, kamu caliganlarinin, is¢i ve isveren sendikalarinin ve sivil
toplum kuruluslarinin degerlendirmelerini birlikte ele aliyoruz; farkli taraflarin katkilariyla konulari daha genis bir perspektiften géorme
ve ortak bir gercevede degerlendirme imkani da elde ediyoruz.

Onceki toplantilarimizda sosyal paydaslardan HAK-IS, DISK ve TISK temsilcilerini dinleyerek galisma hayatinin isgi ve
isveren boyutuna iliskin degerlendirmelerini aldik. Buglinkii toplantimizda ise kamu c¢alisanlari ve dizenleyici kurum tarafini
dinleyerek bu tabloyu insallah tamamlayacagiz.

Kamu sendikalarimizin bu alanda c¢alismalari oldugunu biliyoruz; bunyelerinde yuruttikleri calismalar, kamu calisanlari
acisindan toplu is soézlesmelerindeki hususlar, miizakere sureglerinde engelli vatandaslarimiza, engelli ¢alisanlarimiza yonelik
yapilan galismalari yapacaklari degerlendirmelerde insallah alacadiz. Komisyonumuz agisindan bu énem tasiyor. Calisma hayatinin
kamu tarafindaki mevcut durumunu daha net gérmemize, politika dnerilerimizi gligclendirmemize, bu degerlendirmeler kuskusuz ki
blyulk katki saglayacak.

Kamu, hem istihdam kapasitesi hem de ¢alisma hayatina yén veren dizenleyici gucllyle bu alanda belirleyici bir konuma
sahip. Bu nedenle, bugiin yapilacak sunumlar, Calisma Genel Midirligimizin sunumu kamudaki mevcut durumu gérmemizin yani
sira 6zel sektor ve yerel yonetimlere yansiyacak genel cerceveyi de degerlendirmemiz acisindan yine énem tasiyor.

Toplantimizda, ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesine, gérevde ilerleme imkanlarina, kurumsal sireglerde karsilagilan
basliklara ve yurutilen plan ve programlarin uygulanmasina iliskin degerlendirmeleri buttincul bir sekilde ele alacagiz. Katki saglayan
tim kurum ve kurulus temsilcilerimize tesekkir ediyoruz. Toplantimizin verimli gegmesini temenni ediyoruz.

Bu kapsamda, simdi ilk s6zi -buglin de ilk toplantisi galiba, din itibariyla atandigini 6grendik géreve- Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr Calisma Genel Mudirimiz Oguz Tuncay Beyefendi'ye verecegiz. Ardindan MEMUR-SEN Temsilcimiz, Kiymetli
Genel Bagkan Yardimcimiz Haci Bayram Tonbul Beyefendi'ye s6ziu verecegiz. Ardindan KAMU-SEN'den katilan, Toplu
Soézlesmelerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz Tirkes Giney Beyefendi'ye s6z verecegiz. Son sézi de Birlesik Kamu
isgérenleri Sendika Konfederasyonundan Sadik Dogrul Beyefendi'ye verecegiz.

Bu kapsamda, biz gdrsel basin mensuplarimizi, goérinti alan basin mensuplarimizi disariya davet edecegiz ve
toplantimiza basina kapali olarak devam edecegiz.

Ben, ilk olarak s6zii hemen Calisma Genel Mudiriimiz Sayin Oguz Tuncay'a veriyorum.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU OGUZ TUNCAY - Tesekkiir ederim Sayin
Bakanim.

Sayin Bakanim, kiymetli milletvekillerimiz, memur konfederasyonlarinin degerli temsilcileri, kiymetli katihmcilar; dncelikle
hepinizi sahsim ve Bakanhgim adina saygiyla selamliyorum.

Sayin Bakanimin da soyledigi gibi bugiin ilk toplantim, diin itibariyla géreve baslamis olduk. Her ne kadar Bakanlikta
uzunca bir siiredir galisiyor olsam da baska bir alanda galisiyordum, Dis iliskilerdeydim; diin itibariyla Calisma Genel Midirliigine
gOrevlendirilmis bulunuyorum. Toplantimizin hayirli olmasini diliyorum.

Bakanhgimizin g¢ahgmalariyla ilgili arkadasim, Genel Mudir Yardimcimiz Suat Dede Bey, sizin de misaadenizle
sunumumuzu o yapacak. Elimizden gelen destek olursa vermeye galigiyoruz. Toplantinin ben hayirli olmasini diliyorum. Umarim,
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engelli bireylerimize yonelik faydali sonuglar gikacaktir. Biz de Bakanlik olarak uygulamada bu c¢ergcevede elimizden geleni
yapacagdimizi Umit ediyorum.

Tekrar hepinizi saygiyla selamliyor, tesekkur ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Evet, Suat Bey, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Sayin Bakanim,
sayin milletvekillerimiz, Konfederasyonlarimizin degerli temsilcileri; ben de sizleri Bakanligim ve sahsim adina saygiyla
selamliyorum.

Bugtin burada, bu 6nemli giindemle toplanmis olmaktan da aslinda buyuk bir memnuniyet duyuyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Pardon, baslamadan énce tim konusmacilarimiza bir siire hatirlatmasi
yapmamiz gerekiyor.

Sunumlarimiz on dakikayla sinirli, sonrasinda diger detaylari soru-cevap bélimlerinde ingallah anlatma imkani bulursunuz.
On dakikayr agmamanizi rica ediyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Tamam Sayin
Bakanim, o zaman ben ¢ok hizli bir sekilde anlatmaya c¢alisayim.

Aslinda Bakanligimizin birgok birimi -sizin de daha iyi bildiginiz Gzere- bu alanda farkli faaliyetleri yirattyor. Biz de aslinda
politika uygulama birimi olarak yodun bir sekilde ¢aligiyoruz.

Sunumumuzda 7 temel alanimiz bulunuyor; birincisi, insana yakigir islerde ¢alisma hakki; ikincisi, engellilerin haklarina
iliskin s6zlesmelerden kisaca bahsedecegiz; sonrasinda, ayrimciliga kargi anayasal ve kanuni korumadan ve engellilerin istihdami
konusuna deginecegiz; besinci maddede, aslinda bizim temel politika belgemiz olan Ulusal istihdam Stratejimizden bahsedecegiz ki
Ulusal Istihdam Stratejimizi bu yil hazirladik, yayinladik; sonrasinda, yine bu yil icerisinde giincelledigimiz is yerinde psikolojik taciz
yani mobbing kapsaminda yurutilen ¢alismalarimiza kisaca deginip sonrasinda da aslinda engellilerin istihdamina yénelik olarak
yurittigimdiz projelerden kisaca bahsedecegiz.

Tabii, sizlerin de malumlari oldugu Uzere Bakanligimiz, aslinda ¢alisma hayatini diizenleyen ve her bireyin insana yakisir
islerde caligma hakkini giivence altina alan temel kurumdur ve bu alandaki faaliyetlerini de anayasal ve kanuni yUkimildltkler
cergevesinde ylrutmektedir. Tabii, bir yandan da aslinda taraf oldugumuz BM Engelli Haklari S6zlesmesi var ve bu sézlesmenin de
27'nci maddesi galisma ve istihdam hakkini dizenlemektedir. Bununla birlikte, tabii, engellilerin insana yakisir islerde, esit firsatlarda
ve guvenli kosullarda ¢alisabilmesi hem toplumsal adaletin hem siirdirilebilir kalkinmanin en énemli géstergelerinden biridir ve biz
de Bakanlik olarak bu giindemle ¢alismalarimizi yurutlyoruz.

Engellilerin haklarina iliskin s6zlesmelere baktigimizda, aslinda tlkemizin bu alandaki birgok sézlesmeye taraf oldugunu
gériiyoruz. Bunlarin basinda da -az énce de ifade ettigim Gizere- Engellilerin Haklarina lliskin Sézlesme var, BM sézlesmesi ve 30
Mart 2007'de Ulkemizce imzalanmigtir. Bununla birlikte, aslinda diger s6zlesmeler de var bunun yani sira, kisaca onlardan da
bahsedecek olursam; Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina iligkin Sézlegme var ve Tiirkiye de 2009'dan bu yana buna taraf
durumda ve az 6nce de ifade ettigim gibi madde 27, dogrudan ¢alisma ve istihdam hakkini dizenlemektedir. Diger taraftan, Birlesmis
Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kdltlirel Haklar Uluslararasi Sézlegmesi yine taraf oldugumuz bir sézlesme ve bu s6zlegsmenin de 6'nci
ve 7'nci maddesi, herkes gibi engelli bireylerin de ¢alisma hakki, adil ve esit galisma kosullari ve ayrimcilik yasagini giivence altina
almaktadir. Tabii, bunun yani sira, sizlerin de ¢ok iyi bildigi Gizere ILO sézlesmeleri var. 159 sayili Engellilerin Mesleki Rehabilitasyonu
ve Istihdam Sézlesmesi, 111 sayili Ayinmcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi ve yine Istihdam Sézlesmesi var. Bunlar da aslinda
engellilerin haklarini koruyan temel s6zlesmeler ve bizim de Ulke olarak taraf oldugumuz sézlesmeler. Tabii, bununla birlikte bir de
aslinda Avrupa Konseyi belgeleri var ve burada da insan Haklari Sézlesmesi dolayli yoldan etkileyen bir sézlesme olarak
glindemimizde olan bir sey. Bir de Avrupa Sosyal Sarti var gézden gegcirilmis. Turkiye tarafindan da bu onaylanmis durumdadir ve
Avrupa Sosyal Sarti'nin 15'inci maddesi de engelli bireylerin bagimsizlik, sosyal entegrasyon ve istihdama erisimini glivence altina
almaktadir. Ozetle ifade edecek olursak; Tirkiye, BM Engelli Haklar Sézlesmesi, ILO 159 ve ilgili ILO sézlesmeleri ile Avrupa Sosyall
Sarti basta olmak tzere engellilerin calisma hakkini glivence altina alan uluslararasi s6zlesmelere taraf durumdadir.

Tabii, bakildi§i zaman, bir yandan da aslinda ayrimciliga karsi anayasal koruma ve kanuni koruma... Burada da hem
Anayasa'mizin 10'uncu, 49'uncu ve 50'nci maddeleri bu noktada bir giivence sagliyor; ayni zamanda da Is Kanunu'muzun 5'inci
maddesi bu noktada bir glivence sagliyor ama 6zellikle de 2019 yilinda yapilan degisiklikle birlikte engellilige dayali ayrimin
yapilamayacagdi da yine 5'inci maddeye eklenmis durumda.

Tum dinyada, gelismis Ulkelerde oldugu gibi aslinda Tirkiye'de de engelli istihdamini artirmaya yonelik olarak kullanilan
en 6nemli araglardan biri de kota uygulamasidir. Kota uygulamasina baktigimiz zaman 4857 sayili is Kanunu'nun 30'uncu
maddesinde ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 53'iincii maddesinde diizenlenmektedir. Is Kanunu'na gére baktigimizda,
50'den fazla galisani olan 6zel sektor is yerlerine yiizde 3 oraninda kota kontenjani, kamu is yerlerinde ise ylizde 4 oraninda kota
ayrilmasi yine beklenmektedir. Bu kanuna gére kamu sektdriinde eski hikimli isgi galistirimasina yonelik kota da yuzde 2
dolayindadir. Tabii, kota uygulamasi Tirkiye'de uygulanmakla birlikte kota uygulamasina uyulmamasi durumu da s6z konusu
olabilmektedir ve bu durumda da 30.081 TL'lik idari para cezasi uygulanmaktadir. Bu idari para cezalari, engelli ve eski hikiimli
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calistirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para cezalarini kullanmaya yetkili komisyon tarafindan degerlendirilerek engellerinin
istihdamini tesvik edecek projelere aktarilmaktadir.

Yine ISKUR'dan aldigimiz verilere bakacak olursak; kota kapsaminda, 2025 yili Agustos ay! verilerine gére bu kapsamda
olan kamu is yeri sayisi 1.390, 6zel is yeri sayisi ise 21.964'tir ve toplamda da 23.354 kurum kota kapsamina girmektedir. Kota
kapsamindaki toplam kontenjanina baktigimizda ise 161.179...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Kag kurum dediniz toplamda?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Kamuda 1.390,
Ozelde 21.964, toplamda ise 23.354. Bunlarin 1390'1 kamu, 21.964'U ise 6zel sektor kurumlari, is yerleri. Toplamda bu kapsamda
istihdam edilmesi gereken kisi sayisi ise 161.179'dur ama yukumlilik kapsaminda ¢alisan engelli sayisina baktigimizda ise ufak bir
aclk s6z konusu. Orada da 137.030 galisan sayisi, 24.149 da acik kontenjan bulunmaktadir. Bununla birlikte aslinda kontenjanin
Uzerinde istihdam yaratiimasi da s6z konusu. Dolayisiyla, aslinda toplama bakildiginda bu kapsamda istihdam edilen kisi sayisinin
¢ok daha fazla oldugunu gorlyoruz. 2002 yilindan bu zamana kadar gegen zaman zarfina baktigimizda da aslinda kontenjan
kapsaminda 2002 yilinda 45.621 ¢alisan varken 2025 yili Agustos ayi sonu itibariyla da 162.449 kisiye ulasiimistir.

Tabii, kanuni diizenlemeler bir tarafa, aslinda bizim burada uygulamamizi destekleyen temel aracimiz da Ulusal istihdam
Stratejisi. Ulusal Istihdam Stratejisi'nin hazirlik galismalarini yodunluklu olarak 2024 vyilinda gergeklestirdik ve Sayin
Cumbhurbaskanimizin katihmlariyla da 1 Subat tarihinde lansmanini ve kamuoyuna duyurulmasini gergeklestirdik. Biz Ulusal istihdam
Stratejimizi 4 temel politika ekseni izerine inga ettik. Bunlardan birincisi, is glici piyasalarinda yesil ve dijital donisim ile becerili
uyumunun gelistiriimesi. Bir digeri ise aslinda kapsayici istihdam, tam da bugiinkii Komisyon giindemiyle uyumlu olarak kapsayici
istihdamin gelistiriimesi. Kapsayici istihdamin gelistiriimesi ekseni altinda biz, ne editimde ne istihdamda olanlar, engelli bireyler,
kadinlar veya uluslararasi is glicii kapsaminda olan kisiler olmak (izere 6zel politika gerektiren kisilerin istihdamini artirmaya yonelik
hedefler 6ngérdilk. Aslinda bu 6zel politika gerektiren kisilere, bireylere yénelik politikalarimiz aslinda yeni Ulusal Istihdam
Stratejisi'yle birlikte giindeme aldigimiz bir uygulama degil. Aslinda tamamlamis oldugumuz Ulusal istihdam Stratejisi'nde de yine
éncelikli alanlardan biriydi. Yine tamamlamis oldugumuz Ulusal Geng istihdam Stratejisi kapsaminda da éncelikli alanlardan biriydi.
Diger iki eksenimiz ise sosyal koruma, istihdam iligkisinin glglendiriimesi ve kirsal bélgelerde surdirulebilir istihdamin arttirilmasi
eksenlerimiz. Ozellikle Ulusal istihdam Stratejimizin kapsayici istihdamin gelistirimesi politika alani altinda kapsayici 6zel politika,
engellilerin ve yaglilarin is glicl piyasasina katilim ve istihdam oranlarinin artiriimasi bu kapsamda ana eylemlerimizden biri oldu. Bu
noktada da aslinda biz 3 temel politika alani belirledik, 3 temel eylem belirledik. Bunlardan biri, 6zel editim ihtiyaci olan engelli
bireylere yonelik meslek programlarinin giincellenmesi; bunun sorumlulugu Milli Egitim Bakanhgimizda ve 6zellikle de Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudirliginde bulunmaktadir. Bu kapsamda, ilgili Genel Midurliigiimiz ve ilgili Bakanhgimiz tarafindan
yapilan gelismeleri biz takip ediyoruz ve -ocak yani aslinda subat diyebiliriz ¢iinkii subatta yayinlandi Ulusal istihdam Stratejimiz-
subattan hazirana kadar olan zaman zarfina baktigimizda, is ve meslek egitimi ahlaki destegiyle bu ders kapsaminda yer alan 18
meslek alaninda 6gretim programinin gincellendidi, yine aile ve tiketici hizmetleri ile pazarlama ve perakende olmak Uzere iki yeni
meslek alanina yonelik 6gretim programinin hazirlandigi ve Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan da bu mufredatin uygulanmaya
baslandigini gériyoruz.

ikinci eylem planimiz ise engelli ve eski hiikiimliilerin zorunlu istihdamina iliskin kota uygulamasinin degerlendiriimesine
yonelik calismalar yapilmasi. Aslinda bu son derece 6nemli bir gindem maddesi ve sorumlulugu Bakanligimizda ve Genel
Mudirligimizde olan bir gindem maddesi. Tirkiye, aslinda bakildiginda, diinyadaki diger érnekleriyle kiyasladigimizda kota
uygulamasini en iyi uygulayan llkeler arasinda yer aliyor. Bunu aslinda benim iki hafta énce katildigim bir uluslararasi toplantida da
Avrupall paydaslarimiz yine ayni sekilde sdylemigti ama yine tabii ki bakildiginda kotaya uyma oraninin yiuzde 85 oldugunu
goruyoruz. Dolayisiyla, aslinda gelistiriimesi gereken bir alan var ortada. Bu gelistiriimesi gereken alani da biz gelistirmek adina
sosyal taraflarla bir araya gelerek yakin zamanda bir toplanti yaptik. Aile Bakanhigimiz, ISKUR Genel Mudiirliigiimiiz ve sosyal
paydaslarimizla bir araya gelindi ve kota uygulamasina yonelik yeni ne getirilebilir bunlar degerlendirildi ve taslak bir calisma
hazirlandi ve énimuzdeki suregte de yine sosyal paydaslarimizla, taraflarla bir araya gelerek bunu nihayete erdirmeyi planlyoruz.

3'Uncl eylem maddemiz ise engellilerin istihdamina ydnelik olarak verilen desteklerin ve uygulanan hizmetlerin bilinirliginin
yani farkindaliginin artiriimasi. Bu noktada, aslinda Tirkiye is Kurumu yogun bir calisma sarf ediyor, ézellikle mayis ayinda Engelsiz
ISKUR Platformu'nu hayata gegirdiler ve bu platformun farkindahgini artirmaya yonelik de birgok faaliyetleri yiiriitiiyorlar ve bu
noktada da bizlere yaptiklari bilgilendirmeleri de yine bu sunuma ekledik. Bu ti¢ temel de aslinda politika alaniydi, 6zellikle tamamen,
hasseten engelli bireylerin istihdamini artirmaya yénelik olarak.

Tabii, bir de engelli bireylerin aslinda galisma hayatinda yasadigi zorluklar var veya mobbing suguna maruz kalma
durumlari s6z konusu olabiliyor. Yine, biz Bakanlk olarak bu yil igcerisinde mobbing genelgesinde guincellenme calismalarini
tamamladik ve mobbing genelgesini de yine giincelledik. Bu noktada, aslinda bizim ALO 170 hattimiz var, mobbing kapsaminda
hem Bakanhdimiza bireysel dilekge yoluyla basvuru yapilabilecegi gibi bir yandan da aslinda ALO 170 (zerinden de mobbing
basvurulari alinabilmektedir. ALO 170 aslinda sadece mobbing basvurularini alan bir platform degil, ayni zamanda orada psikolojik
destek de veren ve yapilan basvurulari mobbing olarak degerlendirilip degerlendiriimeyecegdi konusunda da aslinda bir yonlendirme



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 4

yapilan veya iste galisma hayatinda yasanan sorunlara iligkin bireyleri dogru yonlendirme yapan ve sikayet basvurusunda bulunmak
isteyenlerin basvurulari taleplerini alan bir...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Erisilebilirlik sartlari nasil? ALO 170'in gériintiili konusma ya da isitme
engellilerle alakali yazarak konusma, erisilebilirlik sartlari nasil?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Yani o konuda
tam olarak aslinda makul diizenleme yapilmis diyemeyiz, aslinda bu noktada da biz buradan hani bunu bir ev 6devi olarak alabiliriz.

Tabii, mobbing genelgesi kapsaminda sadece bizim Bakanligimiza bagvuru yapilamiyor, ilgili mevzuatlarina gore ilgili
kurum ve kuruluslara da basvuru yapilabiliyor ve bunun yani sira Cumhurbaskanligi iletisim Merkezine, Calisma Bakanhgina,
Bakanligimiza bireysel dilekge yoluyla ve yine, ALO 170 Uzerinden bagvuru yapilabiliyor ve Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Dilekge
Komisyonuna da basvuru yapilabiliyor ve kamu calisanlari agisindan baktigimizda da Kamu Denetgiligi Kurumuna ve Tiirkiye insan
Haklar Esitlik Kurumuna 6zellikle esitlik ihlali s6z konusu oldugunda, iddia bunun igerdiginde de basvuru yapilabiliyor.

Tabii, biz bir yandan hani mobbing kapsaminda da c¢alismalar yapiyoruz ama aslinda bizim Calisma Genel Mudarliga
olarak politikalarimizi uygulamamizin en uygun araclari aslinda gelistirdigimiz, hayata gecirdigimiz projeler. Bu noktada da aslinda
diinyadaki geligen biz giindemleri de yakin bir gsekilde paylasiyoruz, caligiyoruz. Ozellikle deprem sonrasi, Sayin Bagkanim, siz de
ifade ettiniz, 6zellikle deprem sonrasi bdlgede yasanan sorunlarin tespit edilmesi konusunda Komisyonumuzun da calismalari
oldugunu 6grenmis olduk agilis konusmanizdan, biz de aslinda deprem sonrasi dénemde engelli bireylere yonelik olarak ne
yapilabilecegi konusuna kafa yorduk ve &zellikle engelli bireyleri hedef alan politikalar gelistirdik ve proje gelistirdik. Bu noktada da
aslinda is dunyasi ve insan haklari konusu 6nemli bir gindem maddesi, diinyada da yeni yeni olusan bir gindem maddesi. Bu
kapsamda, insan haklari tim insanlara ait olan temel hak ve 6zgurlikler anlayisiyla devletlerin uluslararasi hukuka gére bunlari
gelistirmek ve korumakla yiukimli oldugu ortaya konulmakta. Tabii, biz sdyle bakiyoruz aslinda, devlet yani ¢caligma hayatinda
yasanan insan haklari sorunlari veya ayirimcilik iddialari sadece devletlerin sorumlulugunda, devletlerin ¢6zmesi gereken hususlar
degil, aslinda burada igverene de ¢ok ciddi sorumluluklar diigliyor. Bu noktada, baktigimiz zaman, isletmelerin faaliyetlerinde hangi
insan haklar riskine neden olabiliyor diye baktigimizda ¢ocuk haklari konusunda riskler yaratabiliyorlar, ¢cevre haklari konusunda
riskler yaratabiliyorlar, ayirimcilik, is saghgi ve givenligi, modern kélelik, zorla ¢alistirma ve yasam hakki gibi alanlarda da riskler
yaratabiliyorlar. Dolayisiyla bu yeni gelisen yasal ¢ergeveyle birlikte de bu riskleri giderme konusunda ve makul diizenlemeleri hayata
gecirme konusunda 6zel sektére de 6nemli isler distiguni biz paydaslarimiza anlatmaya ¢alisiyoruz. Tabii bu noktada aslinda is
dinyasi ve insan haklari kronolojisine baktigimizda 1976 yilindan bu yana...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yavastan toparlayalim, kronoloji vesaire degil, bizim daha gok uygulama
ihtiyacimiz var, bunlari yazili da dagittigimiz igin arkadaslarimiz bakabilirler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Tamam, o
zaman, soyle, sadece sundan bahsetmek isterim. Bu kronolojiyi hizlica gegiyorum Sayin Baskanim.

Simdi, bizim deprem sonrasi Turkiye'de Tedarik Zincirlerine Engelli Bireylerin Dahil Edilmesi Tegvik Projemizi yaptik. Bu
proje kapsaminda politika yapim suregleri ve sosyal diyalogun gi¢lendiriimesine yénelik olarak is diinyasi ve insan haklari kurumlar
aras! g¢alisma grubu toplantilarini diizenledik. Bu noktada, bu alanda faaliyet gdsteren tim kurumlarimizi davet ettik ve bu noktada
bu gelisen giindemi de kendileriyle paylastik ve bu glindem gergevesinde ne yapilmasi gerektigine iliskin de kendimize bir yol haritasi
cikardik. Bu kapsamda, yine bu proje kapsaminda bir rehber hazirladik aslinda su an sonuglandirmaya c¢alistigimiz, nihai halini
vermeye calistigimiz. Bu rehber kapsayici is yerlerine dogru ismini tagiyor, tekstil sektériinde erisilebilir ve katilimci istihdami icin
Oneriler yani 6zellikle tekstil sektériinde engelli bireylerin istihdami konusunda igverenlerin ne yapmasi gerektigini onlara gdsteren
bir rehber hazirladik. Bunu da yine paydaslarimizla en kisa zamanda paylasiyor olacagiz.

Tabii, bizim gelistirdigimiz bitiin projelerde ve engelli bireylerin, dezavantajli gruplarin aslinda istihdamini artirmaya yénelik
faaliyetleri de 6ngériiyoruz. Aslinda yakin zamanda tamamladigimiz bir diger projemiz de Gelecegin Insana Yakisir isleri
Yaklagiminin Desteklenmesi Projesi'ydi. Bu proje kapsaminda da aslinda engelli bireylerin istihdami konulu bir aragtirma yaptik yani
bu projenin 6zellikle 6nem verdigimiz alanlarindan birisi buydu. Bir sektorel analiz ¢alismasi bir de engelli bireylerin istihdami konulu
calismaydi. Bu kapsamda da aslinda engelli bireylerin calisma hayatinda yasadiklari zorluklari ortaya koyduk, bir yandan da aslinda
politika 6nerilerini ortaya koymaya calistik. Bu rapora baktigimizda da aslinda ulusal istihdam stratejimizi hazirlarken de bu rapordan
onemli 6lclide istifade ettik ve eylem planlarina koydugumuz maddelerden biri olan kota sisteminin gézden gegirilmesi de yine burada
da Onerilerden birisiydi. Yine, ulusal istihdam stratejisine hazirlik gcalismalari yaptigimiz strece de sosyal paydaslarimizdan da gelen
oneriler arasindaydi. Bu raporlarimizi yine hayata gecirdigimiz "geleceginisleri.net" internet sitesinde de kamuoyuyla paylastik.

Ben burada aslinda yine ulusal istihdam stratejimize dénecegim, sundan dolay! buraya donmek istiyorum: Biz aslinda
engelli bireylerin istihdami konusunu yatay kesen bir konu olarak gériyoruz. Simdi, dért temel politika ekseni belirlemistik, is glict
piyasalarinda yesil ve dijital donlisim, kapsayicl istihdam, zaten dogrudan bu alana yodnelikti, sosyal koruma ve istihdam iligkisinin
glglendiriimesi ve kirsal bolgelerde surdurebilir istihdam gelistiriimesiydi. Burada aslinda 2 eylem maddemiz daha var, bunlar kadinlar
basta olmak Uzere, 6zel politika gerektiren gruplarin yesil ve dijital islerde sirdurebilir istihdamin glglendiriimesine yénelik mesleki
egitimleri ve beceri gelistirme programlarinin diizenlenmesi, bir digeri de kadinlar basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin
girisimcilik ekosisteminde daha fazla yer almasinin desteklenmesi. Aslinda diinya bir degisim slrecinden, donisim slrecinden
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geciyor, 0zellikle belirli mega trendler var. Yesil ve dijital donlisim aslinda bu mega trendlerin basinda geliyor. Yesil ve dijital doniisim
hem belirli riskleri beraberinde getiriyor, 6zel politika gerektiren gruplar agisindan ama ayni zamanda iyi yonetilirse, belirli firsatlari
da beraberinde getiriyor. Bir yandan da baktigimizda diinyadaki iyi uygulama orneklerine, sosyal kooperatifler veya sosyal girisimcilik
veya sosyal ekonomi dedigimiz alanlarda da yapilacak iyilestirmelerin, engelli bireylerin istihdami konusunda énemli faydalar
saglayacagini dusunuyoruz.

Biz biraz da 6nimizdeki dénem stratejilerimizden bahsedecek olursak, énimiizdeki dénem hedeflerimizden bahsedecek
olursak aslinda tam da bu yaklasimla ulusal istihdam stratejisindeki eylemleri giincelleme giindemimiz s6z konusu olabilir ama
bundan da daha dnemlisi 2026 yilinda bir adil gegis stratejisi hazirlayacagdiz. Adil gegis dedigimizde belki ilk etapta ne oldugu tam
olarak anlasilmayabilir ama adil gecisten kastimiz aslinda bu yesil dénlisim surecinin kimseyi geride birakmadan ydnetilmesini
amaclamaktadir. Bakildigi zaman, ézellikle iklim degisikliginin getirdigi dogrudan sonuglar ve bir yandan da iklim degisikligine uyum
surecinin getirdigi donustmlerin herkes igin en adil sekilde yonetilmesini ifade etmektedir ve biz 2026 yilinda bu stratejiyi hazirlamayi
planhyoruz. Aslinda, adil gecis konusu yaklasik dort-bes yildir gtindemimizde olan bir konu, hem ulusal politika belgelerinde yer alan
bir konu ve ayni zamanda yakin zamanda kanunlagmis olan iklim Kanunu'nda da tanimlamasi yapilan bir konu. Bu iklim Kanunu'nda
yapilan adil gegis tanimlamasina baktigimizda iklim degisikligiyle miicadelede ve yesil bliyime sirecinde ¢cocuklar, kadinlar, yaslilar,
engelliler gibi stirecten en fazla etkilenebilecek kisileri 6ncelikli olmak lzere, herkesi kapsayacak istihdam stirecine uygun tedbirler
alinarak yoénetildi ve yeni istihdam alanlarinin olusturuldugu ekonomik, gevresel ve sosyal kazanimlarin en Ust dizeyde tutuldugu
politika uygulamalari olarak tanimliyoruz. Adil gegis stratejimiz, yine biz planlamamiza bagladik yani bir yol haritasi da ¢ikardik, 2026
sonunda adil gegis stratejimizi de yayinlamayi planlyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Toparlarsak...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Tamam, son
sozlerim efendim.

Tabii, bu stratejimizin en énemli hususlarindan mesela aslinda 6zel politika gerektiren gruplar icin bu surrecin en iyi sekilde
yurltilmesini saglayacak tedbirleri almaya devam edecegiz.

Arz ederim efendim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz, sag olun.

Gecmis toplantilardaki usulimiizu isterseniz surdurelim, btiin sunumlari alalim, ondan sonra soru-cevap yaparsak zamani
da etkili kullaniriz. Tesekkur ediyoruz.

MEMUR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Sayin Bagkanim...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun Bagkanim.

Haci Bayram Tonbul'a s6z veriyorum ilk olarak.

MEMUR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Turkes Bey'in acil bir isi varmis.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Oyle mi? Sendikalarimiz anlastiysa tabii ki.

Buyurun, KAMU-SEN Genel Bagkan Yardimcimiz Tirkes Glney.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Sayin Baskanim, kiymetli milletvekilleri,
Bakanhklarimizin ¢ok kiymetli temsilcileri, sendikalarimizin kiymetli mensuplari; ben de ylice heyetinizi mensubu ve temsilcisi
oldugum Turkiye KAMU-SEN adina sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nden Calisma Bakanli§i heyeti sendikamizi ziyaret edecek Sayin Bagkanim, ondan dolayi
Sayin Haci Bagkana tesekkir ediyorum.

Degerli hazirun, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama, gunlik gereksinimlerini karsilama guglikleri olan ve
korunma, bakim, iyilestirme, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiye engelli denilmektedir. Bu bakimdan saglik
yalnizca hasta veya engelli olmamak degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal agidan tam anlamiyla iyi olmak anlami tasimaktadir. Bu
degerlendirmelere gore, llkemizde, resmi olmayan rakamlara gére, 9 milyon dolayinda engelli vatandasimizin oldugu gercegiyle de
kars! karsiyayiz. Bu rakam bizlere ilkemizde her yiz kisiden 13'Gnun gesitli nedenlerle fiziksel, zihinsel ya da ruhsal yonden kendi
kendine yetemeyecek durumda oldugunu ortaya koymaktadir. Bu denli yliksek oranda engelli vatandasimizin olmasina ragmen
glindelik yasamda ve galisma hayatinda engelli vatandaslarimizla ayni yogunlukla kargilagsmiyoruz. Sosyal hayattaki fiziki ortamlarin,
calisma yasamindaki alanlarin engelli vatandaglarimiza hitap etmedigi acik bir gergektir. Bu alanlarin yetersizligi ne acidir ki engelli
vatandaslarimizin toplumdan soyutlanmasina ve kaderleriyle bas basa kalmalarina neden olmustur.

Toplumun ayrilmaz bir pargasini olusturan, ginlik yasamda karsilastiklari guglikleri yakindan izledigimiz engelli
vatandaslarimiza iligkin konular her kesimin yakin ilgisini gerektirmektedir. Engelli vatandaslarimizin sorunlarina karsi gosterecegimiz
ilgi ve Uretecegdimiz ¢ézumler insanimiza ve toplumumuza duydugumuz sayginin en énemli gostergelerinden birini olusturmaktadir.
Engelliinsanlarin yasadigi sorunlar sadece kendilerinin degil, ailelerinin, gevrenin, toplumun, kisacasi tiUm insanlarin ortak sorunudur.
Bir insanin engelli olmasinin onun dider insanlar gibi yagsamasi, sikinti ve zorluklara ragmen basarili olmasi i¢cin yagama sevincini
higbir sekilde kaybetmemesi gerekmektedir. Cagdas dinyanin geldigi ileri noktada engelli vatandaslarimiza egitim, istihdam,
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barinma, rehabilitasyon ve bakiminin saglanmasi, ailelerinin desteklenmesi, engellilerimizin Ureten bireyler olarak kendi kendilerine
yeterli duruma gelmeleri, yasam sartlarinin iyilestiriimesi ve kolaylastirilmasi sosyal devletin asli gérevidir.

Cumhuriyetin ilk yilinda, 1924'te Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan imzalanan Cocuk Haklari Beyannamesi'nde engelli
gocuklara iliskin haklar taninmistir. Engellilere yonelik ilk egitim merkezi 1924 yilinda Izmir'de Mustafa Kemal Atatiirk'iin bagisladigi
Atli Kosk'te faaliyete baslamistir. 1960'lardan sonra Siileyman Demirel Hikameti zamaninda igverenlere yiizde 2 engelli calistirma
kotasi getirilmis, 1976 yilinda o ginku Hikimet zamaninda yururlige konulmustur. 2005 yilinda oy birligiyle gikarilan 5378 sayili
Kanun'la bu kazanimlara guiniin sartlarina daha uygun yeni kazanimlar eklenmistir ancak cumhuriyetin basindan 1980 yilina kadar
engelliler vergiden muaf tutulmusken bugiin vergi 6demektedirler. Engelli vatandaslarimizin sosyal yasama ve c¢alisma hayatina
kazandiriimasi i¢in ¢ikarilan kanunlarda belirtilen istihdam zorunlulugu alt sinir izerinden uygulanmaktadir. 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nda belirtilen yizde 3 engelli ¢alistirma zorunlulugu engellilerin ise alinmasi i¢in azami bir sinir teskil etmemeli,
aksine asgari bir sinir olarak belirlenmelidir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen engelli memur sayisi yeterli degildir.
Kanun geregi kamuda calistiriimasi gereken yizde 3 oraninda engelli sayisi 120 bin dolaylarinda olmali iken bugiin bu rakam 70
binlerdedir. Kamu istihdaminda dahi engelli ¢alistirma zorunlulugu alt sinirdan uygulanirken 6zel sektérden engelli istihdamini
artirmasini beklemek dogru bir yaklasim olmayacaktir.

Engellilere, sosyal, kiltirel ve ekonomik agidan toplumsal hayat igerisindeki hak ettigi yerin verilmesi, hayatini
surdirebilmeleri ve aktif bir sekilde calisma hayatinin iginde olabilmeleri igin bir an énce bu gdstermelik olmayan gergek calismalarin
yapillmasi gerekmektedir.

Ayrica devlet, 6ncelikli olarak tim engelli vatandaslarimizin kendi kendilerine yetecek ve her tirli ihtiyaglarini kargilayacak
dizeyde bir gelire kavusturulmasini saglamak zorundadir. Bununla birlikte, fiziki alanlari ve isyerlerini de engelli vatandaslarimiza
gore dizayn etmeli, engelli vatandaslarimiza yeni engeller ¢ikariimamalidir. Bizler de engelliligi acinacak bir durum olarak gérmekten
vazgegip her saglikli bireyin bir giin engelli hale gelebilecegi gergegdini kabul ederek bu bilingle hareket etmeliyiz.

Engelli vatandaslarimiz siyasette, sivil toplum érgitlerinde, sosyal yasamda ve galisma hayatinda esit bireyler olduklarini
bilmeli, bu dogrultuda hayatin her alaninda kendilerine yer edinmelidirler. Engelli vatandaslarimizin tGlkemizde huzur ve refah iginde
yasamalarini saglamak, ailelerine her turll deste@i vermek siyasi iktidarin asli gérevidir. Zaten yapilmasi gerekenleri bir lUtuf gibi
gOstermek engelli vatandaglarimizi derinden yaralamaktadir. Engelli vatandaslarimiz higbir iktidardan lituf beklememekte, bir birey
olarak toplumdaki yerlerini almak, calismak ve uretmek istemektedirler. Fiziksel engelleri ortadan kaldirmak kisilerin zihinlerinde
engelli vatandaslarimiza karsi olusturduklari engelleri agsmaktan ¢ok daha kolaydir. Bu bakimdan, engellilerimizin sorunlarini
onemseyip ¢agdas hizmet modellerini gelistirerek engelli vatandaslarimizin yalnizca tiiketen degil, Greten ve bagimsiz yasayabilen
insanlar haline getirilmesini hedeflemeliyiz. Unutulmamalidir ki her insan bir engelli adayidir; onlari anlamak, onlarla butiinlesmek
toplum kurallarinin bir geregidir.

Konfederasyon olarak engelli kamu gorevlilerimize ve ailesinde engelli birey bulunan ¢aligsanlarimiza yénelik 6nerilerimiz
su sekildedir: Bir, engelli aile bireyi olan kamu gérevlileri gelir dizeyine iligkin sart aranmaksizin ilgili mevzuatinda belirtilen engelli
bakim Ucretinden yararlandiriimahdir.

iki, engelli vatandaslarimizdan vergi kesintisi yapilmamalidir.

Ug, bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler arasinda engelli birey bulunan personel engelli aile bireyinin bakim {icretinden
yararlanmayi gerektirecek diuzeyde engeli bulunmasi kaydiyla, istekleri halinde gunlik ve haftalik calisma surelerinin yarisinda goérev
yapmama hakkindan yararlandiriimalidir. S6z konusu personel, engelli aile bireyinin bakim Ucretinden yararlanmayi gerektiren
dizeyde engeli bulunmasi kaydiyla her yil i¢in doksan giin fiili hizmet zammindan yani yipranma payindan yararlandiriimalidir.

Engelli personelin gérev yeri diginda bagka bir mahalde gérevlendiriimesinin éniine gecilmelidir.

Ailesinde engelli bakim Ucretinden yararlanamayacak diizeyde engelli birey bulunan personele glnlik iki saat idari izin
verilmesi saglanmalidir.

Engellilerin emekli ayligi baglama oranlari 10 puan fazla uygulanmalidir.

Engelli, personelin daha kolay hizmet Uretebilmesi icin gorevleriyle ilgili gerekli ara¢ ve gerecler temin edilmeli, engelli
personele engel durumunu artiracak gérevlendirme yapiimamalidir.

Engelli personelin izin haklar yeniden duzenlenmeli, kanunun ilgili maddelerinde yapilacak dizenlemeyle engelli
personelin izin slreleri 1 kat fazla belirlenmelidir.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki acik engelli kadrolari kanuna uygun sekilde doldurulmalidir.

Kamu hizmet binalari engellilere uygun sekilde yeniden dizayn edilmelidir.

Turkiye KAMU-SEN olarak bu toplantinin engelli vatandaslarimizin her tirl sorununun ¢ézildigu, 6nlerine konulan her
turl engelin kaldirlldigr uygulamalara vesile olacak uygulamalara imza atildigi bir dénemin baslangici olmasini diliyor, tim engelli
vatandaslarimizi hayatimizin her alaninda gérebilmeyi Umit ediyor, degderli hazirunu saygiyla selamliyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Sag olun.

Baskanim, sorularimiza cevap verecek bir temsilciniz kalacak mi arkada?

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Baskanim, AR-GE sorumlumuz burada
kalacak.
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tamam.

Biz, bir de sey istedigimiz icin hani, sunumda yoktu, sendikanizin, Konfederasyonumuzun ve tye sendikalarinin bu alanda
yaptigi caligmalar var mi? Mesela bir engelli komisyonunuz var mi? Engelli tyelerinizle alakali yaptiginiz 6zel faaliyetler var mi?
Sube binalariniz, genel merkez binanizin engellilerin erigsimine yénelik sartlari uygun mu gibi... Personel sayilari yani sendikalarimiz
engelli istihdam ediyor mu mesela? Ya da yonetim kurullarinda, sube ydnetim kurullarinda engelli sayilarimiz neler? Bunlar da
aslinda bekliyoruz sunumlarda, galiba yazilan yazilarda da bu hususlar da vardi. Bununla ilgili kisa bir bilgi alabilirsek gikmadan...

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Tabii.

Sayin Bagkanim, Tirkiye KAMU-SEN olarak elbette iyelerimizin, hedef kitlelerimizin iginde engelli memurlarimiz var, biz
de onlarin temsilcisi olarak...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yani bir sayi var mi elimizde?

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Elimizde su an bir sayi yok ama...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Gegen hafta bunu HAK-iS'e ve diger, DiSK'e de sorduk.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - ... mutlaka KAMU-SEN'e bagh 11 sendikamiz
var, 11 sendikamizin tamaminda engelli komisyonlari var. Turkiye KAMU-SEN cergevesinde engelli komisyonumuz var, subeler
nazarinda engelli komisyonlari ihtiyari danigsma organlari olarak kurulmasini tavsiye ediyoruz, kuranlarimiz var, kurulmasi yéninde
de tavsiye kararlarimiz var.

Engelli personel istihdamina yonelik Tirkiye KAMU-SEN olarak Ampute Milli Takimimizdan iki engelli milli sporcumuzu
istihdam ettik.

Diger yandan, engelli Uyelerimizin sendikamiza erisimi konusunda fiziki sartlari gerekli mevzuatta diizenlenen sekilde de
diizenlenmigtir, sendikamiza erigmeleri kolaylastiriimistir. Engellilerle ilgili hassasiyeti olan bir konfederasyonuz, onlar da...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Peki, tesekkiirler.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Sag olun.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - 2 (iyemizden de soru var, hemen, onlari da siz gikmadan alalim. Zaman..

Evet, KAMU-SEN'e soru geliyor

FATMA ONCU (Erzurum) - Sayin Bakanim, ¢cok degerli katilimcilar; bilgilendirme igin tesekkiir ediyoruz.

Sayin Baskanim, ben sunu merak ediyorum: Kag tane lGyeniz var engelli memur olarak ¢alisan? Bu veri var mi sizde?

Bir de siteniz erigsim konusunda engellilerin erigsebilecegi bir site degil, hani baktigim kadariyla internetten siteniz, orada bir
déntsiim yapabilir misiniz?

Bir de engelli Gyelerinizden aidat aliyor musunuz?

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Sayin Vekilim, tesekkiir ediyoruz.

Efendim sendika Uyelik formunda tye olan memurumuzun engelli olup olmadidina dair bir ayra¢ olmadidi igin elbette
Uyelerimiz arasinda engelli memurlarimiz var, engelli Giyelerimiz var ama onlarin sayisini bizim sendika Uye kayit formundan kaynaki,
orada bir diizenleme yapilmadidi igin sayi olarak vermemiz mimkin degil.

"Web" sistemimizle ilgili elestirilerinizi dikkate alacadiz Sayin Vekilim, onlara bakacagiz insallah.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

ALI KARAOBA (Usak) - Sayin Vekilim de sordu da ben éncelikle sunumlari igin tesekkiir ediyorum. Aidat allyor musunuz
engellilerden?

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Efendim, 4688 sayili Yasa geregi sendikalara
Uye olan her Giyeden -biz Turkiye KAMU-SEN agisindan sdyleyelim- damga vergisi matrahinin belli bir oraninda tyelik kesintisi yapilir.

ALI KARAOBA (Usak) - Normal lyeniz ile engelli Giyeniz ayni {icreti mi 6diyor?

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Evet.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Aidat.

ALI KARAOBA (Usak) - Yani simdi sizin sundugunuz éneriler giizel, madde madde sunmaniz ama kendinizle geligki degil
mi sizce bu? Yani siz buradan engellilerden vergi indirimini istiyorsunuz. Bu taleplerin hepsi ¢cok giizel de dnce kendinizden de
baslamay disunir misiinuz? Bununla ilgili bir karar almak ister misiniz? Yani sonugta "Engellilere vergi indirimi yapalim, maaslarini
belli oranda artiralim." biz de bunlara karsi degiliz ama sendika olarak yani hak arayan bir kurum olarak siz kendi Uyelerinizden de
engellilerden belli bir oranda disuk aidat almayi planlamaz misiniz? Sizce dogru mudur?

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Sayin Vekilim, tesekkiir ederiz.

Elbette, aidatla ilgili mevzuat dizenlemesi gerektiren hususlar da var ama biz pozitif ayrimcilik adina biz engelli
Uyelerimizden diger tyelerimizden aldigimiz aidatin belli bir oraninda disuik almasini isteriz yani kabul ederiz.

ALI KARAOBA (Usak) - Yani bence buradaki énerilerin icine bu maddeyi 1'inci madde olarak koymaliydiniz, nagizane
fikrim, diger Onerilerinize katilyorum, guzel seyler.

Bir de -Sayin Vekilim de sdyledi- tabii, 6nce bir engelli kutucugu olusturup kag engelliniz var... Sizlerin bize rakam sunmaniz
lazim, bir hak arayisiniz varsa kag tane engelliniz var, bunlarla ilgili ne talep ediyorsunuz yani genel sdylemler disinda bence spesifik
istatistikleri vermeniz gerekirdi. Bunlari yazili olarak da Komisyona bildirirseniz kendi adimiza biz seviniriz.
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TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Tabii, tabii.

Vekilim, biz Calisma Bakanldimiza da buradan bir sey yapalim yani séyleyelim: Bu 4688 sayili Yasa'da uyelik 6dentisi
kisminda bu...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Uyelik e-devlet {izerinden oluyor, aslinda galiba orayi diizenlemek gerekiyor.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Ya, maalesef...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Isgilerde dyle.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Sayin Bagkanim, memur sendikaciliyinda
maalesef halen manuel yelik yapiliyor, e-devlete gegcemedik.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, o bagka bir boyut, onun da e-devlete gegirilmesi gerekiyor.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - insallah yeni Calisma Genel Miidiirimiiz bunu
basarir ama engellilerle ilgili pozitif ayrimcilik aidat konusunda olsun, kesinti konusunda olsun, diger konular, biz, bu toplantidan
sonra, Uye formumuzda da bir bolim agacagiz Sayin Vekilim, Gyemizin engelli olup olmadigini Giye formundan anlayacagiz, onlara
da pozitif ayrimciliklar saglayacagiz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, toplantimizin da béyle bir faydasi da olmus oldu, farkindalik artigina
da vesile oluyoruz Komisyon olarak.

iscilerde e-devlet lizerinden oluyor ama yine orada da bilgi eksikligi var, manuelde de bilgi eksikligi var. Bence Galisma
Bakanliginin da bu konuda bir seyler yapmasi gerekiyor galiba. Butin bilgiler sizde, belki biraz sonra soru-cevapta sizde varsa bu
engelli is¢i sayilarimiz toplu sdzlesme yapilan, iste kamu gorevlisi sayilarimizi verebilirseniz ¢alisan...

Tesekkir ediyoruz.

Evet, simdi...

Baskanim, ¢ok tesekkur ediyoruz, sag olun, sorulari da almis olduk size.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI TURKES GUNEY - Baskanim, size tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - MEMUR-SEN'e de biraz ipucu olmus olsun, belki sunumda bastan bu bilgileri
de verebilir.

Evet, Genel Bagkan Yardimcimiz Haci Bayram Tonbul'a s6zii veriyorum.

Buyurun.

MEMUR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri, Komisyonun
kiymetli Gyeleri ve sendikalarin degerli temsilcileri; Konfederasyonumuz MEMUR-SEN adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Komisyon c¢alismasinin ve sonucunun basta engelli kamu gdrevlilerimiz olmak Uzere engelli bireylere hayirli sonuglar
getirmesini temenni ediyorum. Ulkemizde &zellikle 2000'li yillardan sonra engellilere yonelik son derece énemli politikalar retildi ve
engellilerin sosyal hayata katilimlarini artirmaya yoénelik kiymetli calismalar yapildi ancak sunu da belirtmek isterim ki Sayin
Cumhurbaskanimizin 2030 Engelsiz Vizyon Belgesi'nde ifade ettigi hedeflerin oldukga gerisindeyiz. MEMUR-SEN olarak biz toplu
sbzlesme masasinda engelli kamu gorevlilerine yonelik mali, sosyal ve 6zlik haklarini iceren 6zel tekliflerle masaya gidiyoruz. 2025
Haziran ayinda kamuda calisan engelli bireylere ydnelik calisma hayati arastirmasiyla kapsamli bir calisma arastirmasi
gerceklestirdik. Kamuda 70 binden fazla engelli kamu galisani var. Egitimden saglhga, din hizmetlerinden genel idari hizmetlere,
yardimci hizmetlerden diger unvanlara 290'dan fazla unvanda engelli kamu gérevlileri hizmet Uretiyorlar. Erkeklerde is glictine katilim
orani daha fazla oldugu goézukiyor. Egitim durumlari incelendiginde ylzde 35'i lisans mezunu, bu veri de oldukga 6nemli ve degerli,
engelli bireyleri engellilerinden dolayi atil kapasitede kullanmamamiz gerekiyor fakat baktigimizda, egitim ve gérevler arasinda 6nemli
derecede bir uyumsuzluk var. Gérevde ylkselme sinavlarinda engelli olundugunu goérlyoruz, yapisal ya da algisal engelleme var.

Diger taraftan, teknolojinin ve dijitallesmenin gelismesiyle birlikte kamu hizmetleri alaninda énemli derecede yol katedildi
fakat engelli bireylerin teknolojik gereksinimleri ve sosyal hayata tam katimini sadlayacak tamamlayici hususlar maalesef tam
anlamiyla kargilanamiyor.

Diger taraftan, 8'nci Dénem Toplu Sézlesme masasinda da ayni hassasiyetle yaklastik fakat kamu isvereni basit yoldan
cOzilebilecek ve 6zel sektore de 6rnek olabilecek birgok konuyu gérmezden geldiler. Memur-Sen olarak, engellilerin kamuya
atanirken genel hukimlerin disinda tutularak bagimsiz bir merkezi sinavla atama yapilmasini sagladik. Kendisi veya bakmakla
yukudmlu oldugu aile bireylerinden birisi engelli olan personele tayin kolayli§i, mesai saatlerinde saatlik izin verilmesi, gece vardiyasi
ve nobetlerden muaf tutulmasi saglandi. Engelli ve engelli yakini olan memurlarin kamu konutlarindan yararlanmada o6ncelik
saglandi. Engelli memurlarin mesai saatlerinin 6zir durumlari da dikkate alinarak diger memurlardan farkli sekilde diizenlenmesi
saglandi. Aile yardimi 6deneginin engelli gocuklar i¢in yizde 50 artirimli 6denmesi saglandi. Engellilerin kamu konutlarinin oturma
suresinin engelli es ve gocuk dahil bir yil daha artirilarak bes yildan alti yila ¢cikariimasi saglandi. Bu arada, ¢alisanlarimiza engellilerle
ilgili egitim verilmistir. 8'nci Dénem Toplu S6zlesme'de bu kazanimlarin disinda taleplerimiz olmasina ragmen bunlar hayata gegmedi,
ilave kademe verilmesi, ek 6édeme oranlarinin 20 puan artirimasi, mesleki uyum egitimlerinin dizenlenmesi, sendika uyelik
belgelerinin engelli kamu gérevlileri icin uygun olarak diizenlemesinin yapilmasi...

Sayin Bakanim, bu konuda Caligsma Bakanimiz, Caligma Genel Midiriim daha yeni, eski genel midirimiz de yeni,
hayatinda basarilar dileriz ama tam iki yildir bu kutucuk agilmasi ve engellilerin istatistik olarak tespit edilmesi icin basta ben olmak



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 9

lizere, Sayin Bakan ve ilgililere gitmemize ragmen burokratik nedenlerle bu kutucuk maalesef agilmadi ¢linki kanun ekinde bir form
var, o forumun yeniden dizenlenmesi lazim. insallah, bundan sonra da diizenlenmis olur.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - O zaman, bizim uzman arkadaslarimiz bu konuda birazcik detayli daha
sonra bakanliktan bilgi alirsa dnerilerimize koyalim, gerekirse de bir kanuni diizenleme icerisinde hizlica yani Komisyonumuzun bir
katkisi olmus olsun bu sirece. Evet yani bir ihtiya¢ varsa bunu hizlica halledelim. Bizim komisyon uzmani arkadaslarimiz bunu takip
ederse Kasapoglu Bakanimiza da bilgi verelim bu konuda.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Sayin Bakanim, kanuni
diizenlemeye gerek yoktur. Kanunun ekindeki bir form oldugu igin o formun diizenlenmesi lazim, sadece...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Formun diizenlenmesi lazim.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Formun dizenlenmesi
lazim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Neyse Genel Midiiriimiiz hizlidir bu konularda, insallah hizli yol alirsiniz.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Yillik izinlerin, mazeret
izinlerinin ve dogum izinlerinin artirimasi talebimiz vardi. Engelli yakini olan kamu gérevlilerine on giine kadar Ucretli mazeret izni
verilmesi, bes yilda bir ilave derece verilmesi, her yil igin yiz yirmi giin fiili hizmet zammindan yararlandiriimasi, engellilerin emekli
ayliklarinin gérev ayhginin yizde 85'inden az olmamasi, on yil hizmet suresini dolduranlara yesil pasaport hakkinin taninmasi,
motorlu tasit alimlarinda KDV'den muaf tutulmasi, gelir vergisi engellilik indirim tutarinin 3 kati olarak uygulanmasi ve gelir vergisinden
tamamen muaf tutulmasi, fiziki ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi, TOKi'de ylizde 25 pesinat indirimi saglanmasi, faizsiz kredi
kullandiriimasi, ayakta tedavilerde ortez, protez, sut kapsamindaki ihtiyaglarin kurum tarafindan édenmesi...

Sayin Bakanim, bu konuda da ciddi manada gerek Sosyal Givenlik Kurumumuz gerekse Calisma Bakanhdimizda
girisimlerimiz oldu. Yani verilen sey, devletin karsiladigi miktar bu ortez ve protezden onda 1'inden asagi asagi bir sey veriliyor, yiizde
1'i ifade ediyorlar. Yani bu fark ediyor ama cidden bu konuda bu arkadaslarimiza yardimci olmamiz gerekiyor. Personel servis
hizmetlerinin engelliler i¢in erigilebilir olmasi, hac farizasi ve umre igin yizde 3 kontenjan ayrilmasi ve yuzde 50 indirimden
yararlanilmasi, engelli kamu gérevlilerinin istihdaminda kadro sayisi degil, ayni zamanda, s6zlesmeli personel sayisinda dikkate
alinmasi, bakmakla yikimli olduklari aile fertleri dahil olmak Uzere engelli kamu gérevinden muayene, tedavi, ortez, protez dahil
katki payi alinmamasi, is yerinde engellilere yonelik mobbing, siddet ve ayrimcilikta etkin miicadeleyle yuritilmesini teklif ettik. Biraz
onceki sorulara istinade "Engelli ne kadar lyemiz var?" Engelli Komisyonumuz Baskani burada, onlar bir sunum yapacaklar, o
sayllari verecekler onlar. Engellilerle ilgili binamizi biz engellilerin erigebilecegdi sekilde dizayn ettik. Dolayisiyla bir de egitim vererek
calisanlarimiza engelli bir vatandasimizin oraya geldigi zaman onlara nasil davranacaklarina dair bir davranis egitimi de verilmis
oldu. Bu kutucuk aclilirsa eger biz dogru istatistigi vermis olacagiz. Ayrica, simdi, sayin vekilimizin sordugu soru, bundan sonra biz
de giindemimize engellilerden alinacak aidatin yénetim kurullarimiza géturip belli bir oranda diismesini saglayacagiz.

Tesekkur ederim.

Bizden sonra Engelli Komisyonumuz bir sunum yapacak, suremizi onlara...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tamam, tabii ki.

Buyurun Baskanim.

Engelli Komisyonumuza sézu verelim.

Ahmet Donmez Beyefendi, buyurun.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Sayin Bakanim, kiymeti Komisyon iyeleri,
degerli katihmclilar; hepinizi saygi, sevgi, hurmetle biz de selamliyoruz.

Simdi, Haci Bagskanim biraz 6nce bilgilendirmeler verdi. Bu konuyla ilgili bir kisa video sunumumuz olacak MEMUR-SEN'in
calismalariyla ilgili, mimkulnse simdi izletebiliyor muyuz, yoksa, konugsmanin sonunda mi?

(Video gOsterimi yapildi)

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Sayin Bakanim, simdi, biz, Engelliler Komisyonu
olarak goéreve geldigimizde, goérev tebli§ edildikten sonra, dnce icimiz, sonra isimiz, sonra digimiz ¢lnkl icimizde engelleri
kaldirmadan gelip burada ciimle kurmamiz da sik olmazdi. Hem engelli calisanlari agisindan MEMUR-SEN Genel Merkezinde engelli
c¢alismalari noktasinda engelli calisanimiz hem engelliler nasil karsilanmali, nasil agirlanmal ve nasil ugurlanmalari noktasinda isaret
dili kurslarimiz ve iletisimde engellilik ¢inku girdigimiz her kurumda engelliler acinasi varliklar olarak géruntyor. Burokraside en ¢ok
yasadigimiz sorun aslinda, fiziksel internet sitesi erisilebilirliginden daha ziyade muhatabin engellileri agagilayici ya da ses tonuyla
ona acidigini hissettirmesi ve temel olarak iletisimin engel oldugu noktasinda bir defa engelli iletisiminin, erigilebilirliginin oradan
olmasi, oradan baglamasi ve aramizdaki iletisim sorunundan kaynakli oldugunu ifade etmek isteriz. En az burokrasideki yik ya da
kanunlardaki yénetmeliklerdeki diizenleme kadar devletin engelliyi karsilamasi, agirlamasi ve ugurlamasi noktasinda hitap sekilleri
¢ok 6nemli. Milyon dolarlik yatinmlar da yapilsa kapida karsilayan bir danigsmanin engelliye davranis sekli o binayla ilgili ya da o
kurumla ilgili moralinin bozup o diger yapilan yardimlar da 6tekilestirilmis oluyor. Biraz 6nce, milletvekilimiz bir soru sordu engelli
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aidatlariyla ilgili. Ben, bir bireyim, 6zgiir bireyim, kor bir bireyim ve benim aidatimi sendika almadidi takdirde 6zglir konugma hakkimi
da elimden alir. Onun i¢in, benim aidatimi da édemem lazim, net bir sekilde s6zimu de ciimlemi de sendika yénetim kurullarinda
ifade etmem lazim. Sayet, bir aidat verilmeyecekse bizim lGizerimizden devlet engellilerin sendika aidatini kesintisi kadar da engelliye
yansitmali diye dusunidyorum. Sendikalardaki bizim micadele alanimizi zayiflatir ve "Zaten aidat da 6édemiyorsunuz, bir de
baskanlida aday oluyorsunuz." cimleleriyle toplumda karsilagabiliriz.

ALI KARAOBA (Usak) - O zaman, bu taleplerin hepsi bosa gikiyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bence, bu yaklasim bir daha bir gézden gegirseniz iyi olur.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Ben kér biri olarak séyliyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yine bir... Yani sendikaya da biraz... Yani sendikamiz da belki konuda sizi
rahatlatacak seyler soyler...

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Sendika... O anlamda sdylemiyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

Tamam, pardon.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Engellilerin siirekIi....

ALI KARAOBA (Usak) - Bir sey sdyleyebilir miyim?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bagkanim, pardon, liyelerimizden...

ALI KARAOBA (Usak) - Bu sdylediginin altina imza atiyorum ve kesinlikle ylizde 100 katiliyorum ama bunu séyliiyorsaniz
0 zaman buraya yazdi§iniz talepleri, engellilere OTV muafiyetinden tutun da emekli olduktan sonra yiizde 10 fazla para 6denmesine
kadar bunlarin hicbirini talep etmemeniz lazim.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Ayni sey degil.

ALI KARAOBA (Usak) - Acinacak varlik olarak gérmemeniz gerekiyor.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Ben acinacak varlik olarak degil...

ALi KARAOBA (Usak) - Ben sdyle bakiyorum: Yani sendikada genel baskanliga aday olmak icin aidat 6deme olarak
bakiyorsaniz zaten bastan yanlis yapiyorsunuz.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Hayir, hayr.

ALl KARAOBA (Usak) - Miicadele her yerdedir.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yanlis ifade etti herhalde.

ALiI KARAOBA (Usak) - Yani ben kendi iginde geligkilerin hepsine kargiyim. Bu geligki, ifade farklihdi. Yani siz, burada,
merkezi yénetimden ya da bu komisyondan talepleriniz varsa kendi Uyenizin de sizden talepleri olabilecegini distinmeniz gerekir.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ama diger talepler, ikisi arasinda da fark var. Onlar devletten beklentiler,
digeri sendika igin.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Onu anlatayim. Su anda, sendikamizda 11
sendikamizin Uye takip programi, Uye takiplerindeki engellilerin islenmesi ve engelli sitununun aciimasiyla ilgili yaklasik iki yil
micadelemiz, Calisma Genel Midurimizle galismalarimiz sonucunda, diin ifade ettigimizde bugin Engelli Komisyonuna
gidecegimizi "O noktada net climle kurun, o sorun ¢6zuldi Vedat Isikhan Bakanimizla gériusmelerimizde..." Su anda, biz sistemimize
yaklasik 30 bine yakin engelli isledik, Uye takip programlarimizla gérme engelli tyelerimiz, genel merkezden tek mesajla tim
Tarkiye'deki engellilerimize sendikanin yayinlari ulagilabilir olarak gérevde yiikselme kitaplart...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - MEMUR-SEN'in toplam (iye sayisi kag su anda?

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - 1 milyon 78 bin.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - "30 bin" diyorsunuz.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Engelli su anda sisteme dahil ettigimiz, lye
formuyla beraber netlestiginde 50 bin sayisi... 70-80 bin kisi toplam kamuda ¢alisan engelli. 80 bin 760 sendikalara Uiye olabilecek
sekildeki engelli sayisi, bizim sendikamiza su anda igledigimiz 30 bin.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tamamdir.

Tesekkurler.

Bir soru daha var

Komisyon tyemiz Yicel Bey, buyurun.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Yani sorunu, tabii, engelli tanimi da igeriyor aslinda ama gelen taleplerden,
MEMUR-SEN'den gelen taleplerden bir tanesi hac icin de bir kota falan istiyor ya. S6yle bir baktim: "Hac kimlere farzdir?" diye. "Akil
sahibi olmak sonra saglikli olmak." diyor. Evet, simdi, sagliktan ne anliyoruz, ne kadarlik saglik? Yani sorun yine engelli taniminda
ama o istediginiz seyler, talepleriniz bence g¢ok dustnilmis, Gzerinde kafa yorulmus talepler degdil. Yani ayni sorun bu aidat
meselesinde de.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Simdi, sdyle: O hac konusunun gegmisi var yani. Toplu is sézlesmesinde
izinler konusu dizenlendigi igin onun icerisinde degerlendirme agisindan. Sendikayla bir...
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YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (Istanbul) - Kuskusuz sey: Dogustan, sonradan herhangi bir bedensel, zihinsel, ruhsal...
Zaten zihinsel engellilerin hag yapmasi farz degil.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ama o anlamda sdylemiyor Baskanim, genel bir farkli engel gruplari var
biliyorsunuz.

YUCEL ARZEN HACIOGULLARI (istanbul) - Her seyi istiyoruz ama "Aidati normal karsilayin." diyoruz.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Simdi, o sekilde degil Sayin Vekilim. Simdi,
burada engellilik hastalik yani engelli, kér, topal, sagir engelli diyebiliriz ¢inkl bunlarin gézinln agilmasi, topalin yirimesi ve sagirin
duymasi gibi bir sorun degil, bunlar engellidir. Saglik, hastalik ve engelli kavrami Tirkiye'de zaten su anda karismis durumda.
Hastalarin ve hasta haklarinin ayri degderlendiriimesi, engelli haklariyla engelliligin farkli dederlendiriimesi gerekiyor. Dogumdan
olume egitim, saglik ve sosyal alanda engelliler noktasi zaten su anda bagli basina birgok sorun. Bu noktada, kamuda calisan
engellilerin...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Talepte bir sikinti yok yani.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Talep noktasinda kamuda c¢alisiyor bu adam,
birey 6zgur ve hac noktasinda. Bir kisiye on bes yilda hac ¢ikiyor, yaziliyorsunuz hac ¢ikmiyor engellilerle ilgili talebimiz o noktada,
hac noktasinda da engellilere kota koyulmasi. Oradaki para kismi, ben sahsim igin sOyliyorum, bu géreve de yeni baslamis biri
olarak sOyliyorum Engelli Komisyonuna. Kamuda calisan bir engellinin kamudaki calisma oranlarinin ya da sistemlerin,
bilgisayarlarin kullandigi dokimanlarin, argiimanlarin erigilebilir oldugu takdirde kamuda ¢alisan engellinin tim imkéanlari saglandigi
takdirde bizim zaten ekstra bir paraya ihtiyacimiz yok, devlet memuru maagimizi aliyoruz, orasinda degilim. igin biraz daha engell,
surekli, para yardimsever. Kamuda g¢alisan engelli biriminden Turkiye Sakatlar Federasyonu, dernekler evet yardima muhtag daha
¢ok yardim dernekler ama kamuda galisan 80.760 kisinin kamuda yasadidi, mudirleriyle yasadigi yonetmeliksel ve kanunsal
sikintilarin glindeme getirildigine dair yaklasik 4.077 engelliyle Turkiye genelinde anketimiz ve ¢aligsma raporumuz akademisyenlerle
birlikte masalariniza dagittik ve 320 sayfadan olusan kamuda calisan engellilerin sorunlari ve ¢ézim 6nerileri. Simdi, engelsiz aile
ve gucli toplumlailgili 2 Aralikta Aile Bakanimizin katihmiyla ailedeki engelli sorunlari, engelli gocuk. Simdi, sadece isin yonetmeliksel
yonl degil alandaki sikintilarimiz ve bir siiri konuda biraz 6nce arkadasimiz ifade etti "Her saglam bir engelli adayidir." sirekli
karsimiza cikan bir s6z. Oliimden korkmayan sakat olmaktan da korkmaz diye distiniiyorum sakat biri olarak. Simdi, béyle degil is,
engelli birey olarak sdylliyorum yani 6lumden korkmayan sakat kalmaktan korkmaz ve bizim igin bizsiz asla. Engelliyi dinlemeden,
engelli isin igerisinde olmadan, sorunlariyla kamuda yasadi§i sorunu ¢éziimlemeden Calisma Bakanhi§imiz il istihdam Kuruluna bizi
davet etmedi, iki yildir sadece Uye takip programina oturtamadik iki yildir ugrasiyorum, sadece lye formunda engelli siitunu olmasi
icin.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ama sunu séyleyecegim: MEMUR-SEN katilmiyor mu Kamu Istihdam
Kuruluna? Yani MEMUR-SEN'in katilan heyeti icerisinde aslinda ben bir kadin, geng ve engelli komitelerine yer veriyor olmasi lazim.
Cati MEMUR-SEN degil mi?

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Ulusal istihdam Stratejisindeki toplantidan
bahsediyorum.

Biraz dnceki Calisma Genel Midir Yardimcimizin bahsettigi konuyla ilgili ulusal istihdam stratejisiyle ilgili ifade ediyorum.
Bircok noktada engellilerin, 6zellikle sendikalarin kamuda c¢alisan engelli sorunu glindeme geldiginde daha ¢ok isin icerisinde olmasi
gerektigi ve engelli kamu c¢aligsanlarinin hizmetli kadrolarina sikistirlmadigi, sadece erisilebilirlik noktasinda atama yénetmeligi 657'ye
tabi degil glinimuzde 94 yilinda keller, koérler, topallar 6gretmen olamaz suresinden 2002 yilinda su anda goérme engelli
o6gretmenimiz, hakimimiz bircok noktaya geldik. Bununla ilgili 80.760 kisinin de kurumlarinda yasadigi sikintilarin, engellilerin
dinlenerek ¢oéziime kavusturulmasi ya da surekli, ekstra para ya da yardima muhtag varliklardan daha ziyade kamuda c¢alisan bir
birey, toplumla bltlinlesmek isteyen birey, tUretmek isteyen birey statlisiinde kér birinin bilgisayarinin erisilebilir olmasi, kurumlarin
sitelerinin erisilebilir olmasi, EBYS gibi yazilimlarinin erigilebilir olmasi noktasindan bahsetmemiz gerekirken ya da burada daha
teknik yénetmeliksel konulardan kamuda calisan engellilerin erigilebilirligindeki standartlari belki evet, devlet eksik noktalarini
gidermeli, engelli oldugu icin ekstra para vermeli ya da kamuda calisan engelliyi paragdézden daha ziyade buradaki taleplerle
degerlendiriimesi ya da engellinin kamudaki sikintilariyla getiriimesi gerekiyor. Bununla ilgili tim Komisyonumuzun da bizim igin
"bizsiz asla" dedigi gibi tiim erisilebilirlik standartlarinin olusmasi, iletisimle ilgili 112 uygulamasina miidahil olduk iller idaresi Genel
Mudurligumuzle su anda tum erigilebilirligini MEMUR-SEN olarak ustleniyoruz. Burada da birgok noktada engellilere yonelik ¢alisan
tum arkadaslarimizin igcerisinde Turkiye'deki en etkili arkadaslar bu konuyla, engelliligiyle ilgili basarili olmus ya da bir seyler yapmak
isteyen arkadaglardan olustugumuz ve Turkiye'nin 81 ilinde teskilatlanmig bir birim olarak kamuda g¢alisan engellilerin sesinin her
noktada ortak galismaya, paydas olmaya variz diyorum.

Hepinizi, Komisyonumuzu saygiyla selamliyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyorum.

Ben sdyle anladim: Cok heyecanli bir Komisyonumuz var, bu mutluluk verici, sevindirici bir sey. Biz hep bodyle bitinciil
politikalardan bahsediyoruz. Engelli Komisyonumuz da MEMUR-SEN engelli komitemiz ya da komisyonumuz da butiin bakanliklarin
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ya da ilgili kurumlarin yapmis olduklari toplantilara MEMUR-SEN igerisinde degil de MEMUR-SEN Engelli Komitesi olarak davet
edilmek istiyor ve politik olarak da bu sekilde ¢alismalarini yansitmak istiyor.

Peki, bu MEMUR-SEN igerisinde hani o ana akimlastirma dedigimiz tim politikalari, kadin politikalari, genglik politikalari,
engelli politikalari bir engel olusturmaz mi? Mesela, yonetim kademelerinde engelli MEMUR-SEN'in kendi yénetim kurulu,
sendikalarin ydnetim kurullari, sube yoénetim kurullari. Ya, sanki komitelerimiz bdyle ayri bir sey degil de birlikte hareket etme
konusunda ana akimlastirma, butincil politika konusunda gayret etse daha etkili bir mekanizma olmaz mi diye siz sunum yaparken
distndim, su anda da bu sesli olarak ifade ediyorum. Evet, bir de Ahmet Baskanim, ¢ok etkilendim, tebrik ediyorum, kutluyorum
gecmis dénemde Baskanimiz da ok gayretli, giizel bir baslangi¢ yapti, bugiinlere getirdi. insallah, sizinle birlikte bu calismalarin
daha daileri, uluslararasi boyuta da taginacagini hissettim érnek calismalarla. Kadin komite yuritme Uyelerinizi koydunuz, kag engelli
kadin kamu calisanimiz var acaba orada, oran nedir? Engelli Komisyonumuzdaki kadin sayisini da dogrusu merak ettim. Sizin
komisyonunuzda yuritme kurulunuzun sanki isimlerini gérdim slaytlarda, biraz bu konuda kadin yok mesela goérdiigim kadariyla,
var mi?

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - 10

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - 10. nerede géremedik?

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Yiriitme kurulu ve yénetim kurulu olarak
olusturdugumuz yurutme kurulu olarak... Yonetim kurulu olarak engellilerle ilgili isitme engelli arkadasimiz, gérme engelli arkadasimiz
her alanda sikintiyl yasayan arkadaslarimizdan olusturduk.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ama soyle bir seyimiz var: Biraz bu konuda da kadinlarimiz maalesef ki
ybénetim kademesinde su anda kadin géremedim ben, az 6nce Haci Baskanim gérdugdu igin, 10'uncu siradaki Bagkan Yardimcimiz
kadin mi bilmiyorum ama o da erkek galiba. Birazcik, bence engelli... Evet o da erkek. Komisyon Uyesi, yiritme kurulu baskanindan
10'uncu ulyesine kadar tamami erkeklerden olusuyor.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Yénetim kurulumuz 35 kisiden olusuyor,
yuritme kurulumuz 10 kisiden olusuyor, 35 kisilik yonetim kurulu yemiz de 5 bayan arkadasimiz var.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yiiriitmede ama yok.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiSYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Yiriitmede séyle: Tekerlekli sandalyede olan
arkadaslarimiz ve galisma hayatinin igerisinde...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Neyse, bunu bizim dikkatimizi geken bir konu olarak notlariniza alirsaniz.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Aldik, kabul ettik Sayin Bakanim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU -

Kadinlarin da kamu calisani engelli kadin kardeslerimizin de insallah yonetim ve yuritme kademelerinde daha gok
oldugunu goruriiz, karar mekanizmalarinda.

Evet, s6z almak isteyen var mi?

Buyurun.

MEMUR-SEN GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Sayin Bakanim, su aidat konusuna bir agikhk
getirelim.

Birincisi, simdi, bizim 4688 sayili yasa Uye sayimlarini aidata bagliyor. Yani siz aidat 6dluyorsaniz tye sayiliyorsunuz bir
de aidata bir sinirlama getiriyor, diyor ki: "Damga vergisine tabi gelirinizin binde 4'inden asagdi olamaz, otuzda 1'inden de fazla
olamaz." Yani biz burada yénetim kurullarimizda almis oldugumuz, alacagimiz karar su anda biz MEMUR-SEN olarak binde 5 kesinti
yapiyoruz bu 8zdurluler icin ancak binde 4'e dusebilir yasa boyle durdugu muddetce.

ikincisi, hac farizasiyla ilgili sayin vekilimiz dedi. Tabii, biz bunun fikhi seyine girmiyoruz. Uyelerin bize gelen taleplerini
toplu sézlesme masasina yansitiyoruz. Bir kota uygulanmasin yani bir kota verilsin engelliler igin. Ikincisi, bazi engellilerimiz hacca
tek basina gidemeyecekleri igin refakatgisi olmasi lazim onun igin de "YUzde 50 indirimli olsun." diye Uyelerden gelen talepleri biz
oraya yansitmis durumdayiz. Tabi ki sendikalar sonugta masaya oturduklarinda, isvereninden bir seyler talep eder sonra kendi
kendimize tabii ki buradaki calismalar da gizel oldu benim agimdan da. Neler yapariz veya eksiklerimiz ne bunu da gittigimizde
degerlendirir, ingallah onlari da halletmeye ¢aligiriz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, nasil yapalim? Cok soru var, son sunumu da alalim mi yoksa...
Tamam, hadi devam edelim, boyle daha dinamik oldu.

Buyurun Baskanim.

EROL KELES (Elazig) - Aslinda en blyuk problemimiz su bence: Bir, demin Ylcel Vekilimin soyledigi gibi engelli tanimini
yapmakta problemimiz var; ikincisi, engellileri siniflandirmak konusunda sikintimiz var. Mesela bedensel engelli, isitsel engelli, gérme
engelli, zihinsel engelli. Simdi, bunlardan isitsel engelli ya da gérme engelli bir kisinin hacca gitmesi farzdir ama zihinsel engelli bir
insanin hacca gitmesi -hani, ben bu konuda yorum yapacak bir konumda degilim ama- gok uygun mudur, buna indirim yapmak gerekir
mi? Yine, ayni sekilde, hani kutucuklardan bahsediyoruz, kutucugun olusmasi mesela yuzde kag¢ engelli olan, bunu belgeleyen kisi
engelli sayllacak? Yiizde 25'in Gizerinde mi, ylizde 40'In lizerinde mi? Bu kutucugu isaretleyeceksiniz ki... Aidat konusunda da sunu
soyleyeyim: Yani bu kadar ¢ok geliski oluyorsa bence bunu istege de birakabiliriz. Engelli bir birey aidat 6demek istiyorsa 6desin
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Baskanimin sdyledigi gibi "Ben Bagkan olacagim, aidatimi 6demiyorum." demesinler ama engelli birey 6demek istemiyorsa da
ddenmesin bunu da istege birakabiliriz diye diigiinliyorum. Uye sayilabilmesi icin de orani séyledim ben...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bagskanim, bence bir talep bu, miizakere masasinda degerlendirilir zaten
zihinsel engelli vurgusu olmadi diye dustiniyorum, genel bir talep oldu. O ylizden bu talep olarak MEMUR-SEN miizakere masasina,
bence oraya birakalim isterseniz.

Tesekkir ediyoruz katkiniz igin.

Bir sunum daha olacak...

Buyurun.

ALI KARAOBA (Usak) - Ben simdi burada aidat alinsin, alinmasin noktasindan bakmiyorum. Yani burada kanunda agiklik
varsa tabii ki degistirebilecek bir sansiniz yok. Ahmet Bey'in sdyledigi noktalara da katiliyorum, olaya hakimiyeti de guzel de.
Kastettigim sey su: Baskanin da soyledigi gibi hak ararken, esitlik derken 6rnegin yirtitme kurulunda bir kadinin olmamasi gibi bir
celiski noktasindan bahsediyorum. Yani sizin de bize yapmis oldugunuz taleplerde bugiin mevcut sistem icerisinde dogrulugunu,
yanhshgdini zaten bu Komisyon éneride bulunmak igin sizleri dinliyor, gérmedigimiz noktalari analiz etmek igin sdyliyoruz ama ben
de sizin geligkinizi anlatmaya calistim. Yani siz hac da dahil bu kadar talepte bulunurken tyelerinizin, engellilerin daha disuk aidat
6demesini de talep edebilirdiniz noktasinda soyliyorum ya da kadin erkek esitliginden bahsedip yénetim kurulunda hi¢ kadinin
olmamasi gibi ya olur olmaz, segilir secilmez onu bilemem burada bir kota ona da getirilebilir. Bunu taleplerin igine koymuyorsaniz
hak arayisi igerisinde bir celiski yasadiginizi distndyorum, bakis agcim bdyle; yoksa, aidat verir vermez, o kendi bireysel tercihidir,
sizin sendikaniza inanmistir, olmustur. Aslinda burada kritik nokta... Bakin, ne diyor? "Temizlik personeli olarak atifta bulunan
noktalara gitmesin." diyor Ahmet Bey. Dogru mu anladim Ahmet Bey yani engelliler sanki hep temizlige verilirmis gibi.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Evet.

ALI KARAOBA (Usak) - Bir yoénetim kurulu "Beyaz yakali insanlar neden olmasin?" diyor ama siz kendi beyaz yakalinizi
yaratmamis oluyorsunuz kadin olarak -6rnek diyorum- kastettigim sey bu. Sendikalar kendi i¢ dinamiklerinde cok ciddi celiskiler
yasamamali glinki biz ¢ok sik elestiriyoruz bazen -burada s6z Meclisten disari diyerek konusalim, tartisma ortami olmasin- hani sari
sendika muhabbetine girmemek igin sdylilyoruz. Hak arayisi her yerdedir, kendi iginizde... ilk basladigi ciimle gok dogruydu Ahmet
Bey'in, icimizde, disimizda... Once kendi igimizi cdzecegiz ki disarida taleplerimiz daha taraftar olsun, karsilik bulsun diye yapilsin;
bu Komisyonun da amaci bu.

Bakin, diger komisyonlarda da galisiyoruz. Burada gercgekten iktidariyla, muhalefetiyle engelliler igin bir yol agabilir miyiz,
eksik gérdigimiiz... Iste, mesela, o kutucuk icin iki yil ugrasmaniz bence g¢ok aci bir sey, gergekten aci bir sey. Tamam, Sayin
Hocamin sdyledigi gibi yuzde 25 mi sayacagiz, o ayri bir sey, mevzuatla dizenlenebilir ama oraya o kutucugu iki yilda
koyamadiysaniz bu bizim igin bir sikinti. Meclis oturup bunu énerecek, bunlari yapacak, sizin bize iletmeniz gerekenler de bunlar.
Sayiya hakim olmaniz falan guizel, 80 bin kisur engelli vatandasin kamuda galigiyor olmasi giizel. Memur maasi alirken niye aidatini
6demesin ki 6desin tabii, ben buna itiraz etmiyorum ama geligkiyi vurgulamak icin belirttim.

Sunumunuz igin de tesekkur ediyorum.

Ahmet Bey'in de olaylara hakimiyeti beni mutlu etti, onu sdyleyeyim.

Tabii, sadece kendi bakis aginiz iginde degil bitiin sosyal duyarlilik konularinda da eylemlilige davet ediyoruz. Onu da
genis bir zamanda isterseniz ¢ay icerken konusabiliriz.

Tesekkilr ediyorum.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Sayin Vekilim, benim segilme gibi bir sorunum
yok. Cankiri EGITIM-BIR-SEN Sube Baskaniyim, aslinda atanmis degil segilmis bir Baskanim ve gérme engeline ragmen 1.600
O6gretmenin sectigi bir Bagkanim.

ALI KARAOBA (Usak) - Ben dyle bir sey demedim.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Hani miicadelemiz bu, yoksa hani Komisyon
otekileniyor sendikanin kendi igerisinde... Sendika da engelli ydnetim kurulu tyeleri, kadin yénetim kurulu tyeleri, toplumda calisan
anne, calisan kadin ve engelliyle batunlestiginde yuritme kurulumuzda hakikaten benim ¢ok 6nemsedigim sosyolog ve psikolog...
Engelli Komisyonu sadece kor topaldan ibaret, korler sagirlar birbirini agirlardan ¢iksin su is; psikolog, sosyolog ve 6zel egitim
o6gretmenini de yonetmelige koydurduk. Bu noktada da micadelemiz ayni sekilde kendi icimizde de devam ediyor. Bu slrecte
hakikaten genel bagkan, genel bagkan yardimcilarinin destegi... Clinki her gittigimiz bakanlikta tartisirken "Hani sizin internet siteniz
ne oldu?" "Sizin isitme engelli galisaniniz var mi?" sorularinin muhatabi olmak i¢in bunlari gerceklestirmemiz gerekiyor ve su anda
11 sitemizin hakikaten kendi icerimizde... Su anda engellilere tam vakif oldugumuz... Bir mesajla, 6rgutli bir micadelede ben 50 bin
kisiye bir mesajla ulasabilmeli ve onlarin derdini dinleyebilmeliyim.

Bu noktada, kadin-erkek ayrimi ya da kor-topal ayrimi... Kor olarak ben kérsem, Ayhan Bey topal ve bu topalligin yaninda
Ayhan Bey'in sikintilarini benim anlatmam da sik degil ¢linki kérliin sikintisi, is yerindeki sikintisi bambagka bir seviye, topalin
sikintisi bambaska bir seviye, hastaliklarin sikintisi bambagka seviye. Eger burada Komisyon ya da yasa, engelli dinlenilecekse
hastalik ile engellilik kavrami... CUnki engelli raporu olan yiizde 40 sizofrenimiz 6gretmen oluyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bagkanim, tesekkiir ediyoruz.
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Simdi, yeni tartismalara sebebiyet verecek konusma igerisinde o kadar ¢ok sey sdylediniz ki. Simdi, Engelli Komisyonu
olarak sizi davet etmemiz tim MEMUR-SEN Uuyesi kamu goérevlisi engellilerimizin... Az énce dedik ya, butincul yaklasim,
toplulastirarak bunlari iletiyor olmaniz... O beklentiyle Komisyon Uyelerimiz soruyorlar.

Simdi, MEMUR-SEN'in hakkini da teslim etmemiz gerekiyor. Su anda Turkiye'nin en blylk kamu gorevlileri sendikasi
olarak bitiin kamu gorevlilerimiz icin hem toplu s6zlesme masasinda hem uygulamada 6rnek galismalar yapiyorlar. Su an buraya
gectigimiz hafta da geldi is¢i sendika konfederasyonlarimiz, Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu da geldi, diger
konfederasyonlari da dinleyecegiz; birlikte hareket ederek bir dncitiliik de yapiyorlar. Az énce sdyledim, ingallah bunlari uluslararasi
platformda da 6rnek... Yani bu komitenin kurulmasi, komitenin basinda segilmis bir baskanimizin gérev aliyor olmasi 6nemli,
gercekten 6rnek olacak bir galisma. Sendika butin bina uygulamalarini da yapmis. Ben de burada eski Calisma Bakanhdi seyiyle
tim konfederasyonlarimiza da biraz destek ¢ikmis da olalim. Gayretli calismalar ama bazen usul esastan 6nce geliyor ya Baskanim,
sunumdaki bazi ifadeler, ben de mesela... "Blirokraside acinasi varliklar olarak goriliyor." ifadesi dogrusu beni de rahatsiz etti
duydugum zaman ¢lnkU Tirkiye artik gok asama katetti, ok ciddi bir farkindalik olusmus durumda. Engelli kardeslerimiz de kamuda
su anda her kademede gergekten gérev yapan, yonetim kademesinde goérev yapan, potansiyelini ¢ok gicli sekilde sunacagi
imkéanlara kavusmus kardeslerimiz de var. Bunlari da ifade etmemiz gerekiyor.

Hac konusunda da benim gériisiim 2017 yilinda Toplu is Sézlesmesi'nde hac izinlerini birlikte koymustuk. Engellilerimiz,
engelli gocugu olan ailelerimizle alakal da ingallah dnimuzdeki mizakere dénemlerinde bu konularla ilgili de asama katedilir diye
ben de temennimi de dile getirmek istiyorum.

Aylin Hanim'a da s6zi veriyorum.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bir sunum daha olacaksa...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bir sunum daha olacak, son, Birlesik Kamu...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tamam, ben ondan sonra sorayim, ben bitti zannettim sunumlar.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tamam, o zaman Birlesik Kamu Isgérenleri Sendikamiza da sézii verelim.

Bagkanim, Uiye sayilari, yine az 6nceki konulara da siz sorulan sorulardan da faydalanarak cevaplar eklerseniz...

Buyurun.

BIRLESIK KAMU-IS GENEL BASKAN YARDIMCISI SADIK DOGRUL - Sayin Baskanim, degerli vekiller, degerli
katilimeilar; BIRLESIK KAMU-IS Konfederasyonu ve bagl sendikalar adina hepinizi sevgi ve saygiyla selamliyorum.

Basta Ulkemizde oldudu gibi sendikalarimizda da bazen -bazi sendikalarimiz, hepsini katmayalim, konfederasyonlarimiz
icin de gegerli- kervan yolda duzilir diye bir mantik var. Biz bunlari giin gegtikge 6greniyoruz. Aslinda sendikal miicadeleler de
kendini gelistiren tlzel varliklardir yani bir sekilde etraftan 6grenerek, bir seyler gérerek.

Yalniz, Baskanim, burada da bir sitemde bulunmak istiyorum. Komisyon toplantimizin yazisi 13'Unde yaziimis,
Konfederasyonumuza ayin 15'inde geldi, cumartesi guinii ve bizim ge¢ haberimiz oldu. Yani bu...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bagkanim, sdyle sdyleyecedim: Bu Komisyon, Meclisin belki de tarihinde bu
kadar yogun toplanti yapan bilmiyorum... Haftada tg¢ glin yapiyoruz ve ¢ok hizli hareket ediyoruz.

BIRLESIK KAMU-IS GENEL BASKAN YARDIMCISI SADIK DOGRUL - Yok, sdyle: Hani bunu sey yapmak anlaminda
soylemiyorum...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Gegen haftakilere bir giin énce gitmisti.

BIRLESIK KAMU-IS GENEL BASKAN YARDIMCISI SADIK DOGRUL - Simdi, séyle: Biz Konfederasyon olarak ilk defa bir
Komisyon toplantisina, 8.Dénem Toplu s Sézlesmesi'nden sonra Calisma Bakanligindaki bir toplantimiz ve Engelliler
Komisyonumuzla ilgili ilk toplantimiza katiliyoruz, onun igin bizim de acemiligimiz olabilir.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Dogrudur, arkadaglarimiz not alsinlar, bu konuya dikkat edelim, daha erken
iletme konusunda.

BIRLESIK KAMU-IS GENEL BASKAN YARDIMCISI SADIK DOGRUL - Yani elestiri anlaminda, negatif elestiri anlaminda
sdylemedim bunu.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bir de iptal oldu toplantimiz gegen hafta, Meclis... Sehitlerimiz oldu. Yani
biraz giindemle alakali olarak da aksamalar olmus olabilir, kusura bakmayin.

Buyurun.

BIRLESIK KAMU-IS GENEL BASKAN YARDIMCISI SADIK DOGRUL - Estagfurullah.

BIRLESIK KAMU-IS Konfederasyonu olarak genel merkez yénetim kurulumuzda ve engelli komisyonumuzu yeni yeni
olusturduk ama bagh sendikalarimizin biylk bir cogunlugunda engelli komisyonumuz mevcut. Kadin komisyonlarimiz var, biraz
evvel de soruldugu Uzere. En az 11 sendikamizin 10 tanesinde genel merkez yonetim kurulu Uyelerinde en az 2'ser, 3'er katilimciyla
birlikte kadin Uyeler, genel merkez yoneticilerimiz var. Bu arada, Genel Baskani bir kadin olan ve kadin genel baskan se¢cme
aliskanliginda olan bir sendikanin da GENEL SAGLIK-IS Sendikasinin da liyesiyim. Kadin Genel Bagkanimizin da sizlere selami
var, bunu da iletmis olayim.

Simdi, biz, 8. donem toplu s6zlesme siirecinde, bltiin kamu ¢alisanlari igin zaten yaptigimiz gibi, 6zlik ve mali haklarla,
ekonomik haklarla ilgili taleplerimizi... Bir de burada tekrar anlatmaya gerek yok, Sayin Genel Baskan Yardimcilarimiz zaten konuya
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fazlasiyla degindi. Biz ¢ok hizl bir sekilde, 6zellikle alanda kamu kurum ve kuruluslarinda engelli personelin -bizatihi diyalog kurarak-
yasadiklar sikintilar nelerdir, bize ne iletmek istedikleriyle ilgili taleplerini aldik. O anlamda kisa da bir rapor olusturduk. Bu rapor
aslinda ¢ogaltilabilir, maddeleri gogaltilabilir ama biz, bizatihi sosyal hizmet uzmanlari ve sosyal g¢alisma uzmanlari ve psikososyal
destek uzmanlari tarafindan bizatihi engelli kamu ¢aliganlariyla yapilan diyaloglar sonucunda elde ettigimiz sonuglarla buraya spesifik
bir rapor sunmak istedik cinki ayni mali ve 6zIik haklarini tekrarlamak bazen komisyonlarimizi da sikabiliyor. Bu anlamda ben net
bazi bilgiler vermek istiyorum, sikarsam da 6zur diliyorum, kusura bakmayin.

Simdi, kamu c¢alisan engellilerin karsilastigi temel sorunlara baktigimiz zaman makul dizenleme eksikligi oldugunu
gOriyoruz Sayin Komisyon uyeleri. Birgok kurumda galisma ortami fiziksel olarak uygun degil, bilgisayar yazilimlari erigilebilir degil,
gbérev tanimi engeline uygun bicimde duzenlenmemis, engelli personele goére is organizasyonunun yapilmadigini gérdigimuz
kurumlarimiz oldu. Ayrimcilik 6n yargisi var kurumlarda genelde. Bazi kurumlarda engelli personel is azaltici unsur olarak goruluyor.
Yani orada -atiyorum- bir personel departmaninda, insan kaynaklari biriminde memur olarak goérev yapabilecek arkadaslarimizi
"Gozden uzak bir yerde olsun." "Birine yardimci olsun, al sen bu adabeyine yardimci ol." sekliyle is azaltici unsurlar olarak
gorildaginu gorduk, asli gérevlerinin yaptiriimadigini gérduk.

Denetim bosluklarini gérdik. Engelli memur haklarini izleyen bir kamu kurumu yok, belki de olusturulmaya c¢alisildi ama
net bir kurum yok. Erisilebilirlik denetimleri sinirli, hak ihlallerinde basvuru mekanizmalarinin zayif oldugunu gérdiik. Yani bir hak
mahrumiyetine ugrayan engelli arkadasimizin bir yerlere ulagsmasinda, kendi derdini anlatmasinda sorunlar yasayabildigini tespit
ettik.

Egitimlere erisimlerde sinirlilik, gérevde yiikselme sinavlarina uyum eksikligi, engelli memurun niteliklerine uygun kadrolara
atanamamasi gibi... Kurum ici koordinasyon eksikligini tespit ettik. Engelli personelle insan kaynaklari, yénetim, servis amirleri,
galisma arkadaslari arasinda sistematik bir koordinasyon olusturulamadigini veya bulunmadigini gérduk.

Zorunlu kota sistemi nedeniyle ise alinan birgok engelli bireyin, gercek Uretim slreclerinden uzak tutma anlayisiyla pasif
pozisyonlarda -daha biraz evvel bahsettigim gibi- is azaltici unsur olarak degerlendirilip pasif pozisyonlarda galistiriidigini gérdik. Bu
da kurum igerisinde engelli galisanlarla birlikte galisma kiiltlriinin bozulmasina neden olmaktadir.

Dunyada kamu c¢alisan engelli haklari... Bir sirl érnek modeller var Sayin Baskanim, degerli heyet, Komisyon Uyeleri.
isveg'te baktik, inceledik; isveg'te kamu sektériinde destekli istihdam modeli gérdiik. Engelli galisanlara karsilik destekli istihdam
modelinde, burada oraya bir is kogu atanmig, engelli olan kamu ¢alisanina da bir is kogu ataniyor ve bu is kogu bu engelli kamu
¢alisanina goérevi boyunca yardimci oluyor ve yol gésteriyor.

Ayriyeten Kanada'da kamu kurumlarinda istihdam sosyal hizmet biriminin oldugunu gérdik. Her kamu kurumunda sosyal
hizmet uzmanlari istihdam edilir ve engelli memurlarin galisma kosullarini izler; destek programlarini yiiriittigini gordiik. Oysa bizde,
Ozellikle saghk kurum ve kuruluslarinda sosyal hizmet uzmanlarimiz var, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda sosyal hizmet
uzmanlarimiz var ama bu sosyal hizmet uzmanlarimizin etkisi, yetkisi ve gérev alani daha da fazla genisletilebilir 6zellikle kamuda
istihdam edilen engelli personelle ilgili. Aimanya'da kamu engelli haklari memur sistemi var buttin kurumlarda. Her kurumda engelli
personel sorumlusu bulunur ve kurum yoénetiminde s6z hakkina sahiptir. Yani ¢yle ki kurumlarda bazi amirlerimizin despot oldugunu
gorebiliyoruz, engelli personelin halinden anlamiyor, anlamadigi igin de derdini Ust kuruma, Ust amire anlatamiyor. Oysaki kamu
engellileri haklari memur sistemi olmus olsa belki bu sorunlar daha rahat asilabilecek. Avustralya'da kapsayici kamu yénetimi modeli
oldugunu goérdik. Kamu kurumlarinin her biri yillik engelli calisan strateji raporu yayinlamak zorundadir. Bakin, yayinlayabilir degil
yayinlamak zorundadir ve bunlari da kurumuna rapor olarak iletmek zorundadir.

Turkiye icin bunlarin hepsi gicli, uygulanabilir érneklerdir arkadaglar. Yani Turkiye Cumhuriyeti kanunlari, mevzuatlari,
yonetmelikleri; aslinda oldukga net kanunlar, mevzuatlar var fakat bu kanunlarin ve mevzuatlarin uygulanmasiyla ilgili, ydnetilmesiyle
ilgili ciddi sorunlar gorebiliyoruz. Yani kisilerin biraz daha inisiyatifine birakiimig, kurum amirinin inisiyatifine birakiimis durumda. Bu
anlamda arkadaglar, kamuda sosyal hizmet uzmani istihdami bizim icin ¢cok dnemli, psikososyal destek uzmani istihdami oldukca
onemli ve bu nedenle tim bakanliklarda, valiliklerde ve bliylk belediyeler blinyesinde engelli galisan destek biriminin mutlaka
olusturulmasi gerekiyor. Bu birimlerde sosyal hizmet uzmani, is psikologu ve is glvenligi uzmani birlikte galismalidir ki engelli
personelin sorunlarina en etkin sekilde ¢6zim bulabilsin. Sosyal hizmet uzmaninin, ise uyum sureci, galisma ortaminin
degerlendiriimesi, psikososyal destek, stres yonetimi, ayrimcilik, aile ve is yeri arasindaki sosyal dengenin gliclendiriimesi agisindan
mutlaka istihdaminin artirilmasi gerekiyor. Yani ben kendim Nevsehir Saglik Muduarliginde calisiyorum, bagli Nevsehir Devlet
Hastanesinde. 2.000-2.5000 civarinda kamu g¢alisani var, nereden baksaniz tahminlerimce 15-20 civarinda engelli ¢alisani vardir, 1
sosyal hizmet uzmani var. O sosyal hizmet uzmanini da heyet raporlarina itiraz biriminde gérevlendiriyoruz, esas isini yapamiyor.
Onun igin, sosyal hizmet uzmanlarinin istihdaminin artiriimasi gok énemlidir. Bu model isveg, Kanada érnekleriyle tam uyumludur ve
Turkiye Cumhuriyeti'mizin mevcut kanun, yénetmelik ve mevzuatlarina gére de rahatlikla dizayn edilebilir.

Sayin Komisyon Uyeleri, her kurumda engelli memurlar icin goérev uyarlamasi, erisilebilirlik kontroll, teknik donanim
destegi, calisma saati esnekligi standartlastiriimalidir. Bazi kurumlarda, bazi durumlarda, olaganistii durumlarda bazi kurum amirleri
engelli personele tim glin boyunca idari izin verirken bazi kurumlarda engelli personelin tam zamanli mesai yaptigini gérebiliyoruz.
Kurumlar arasi bir tutarsizlik var, uygulama tutarsizhigi var, bunlarin diizenlenmesi gerekiyor.
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Ulusal engelli kamu personeli izlieme kurulunun mutlaka kurulmasi gerekir. Evet, engelliler komisyonumuz burada bu islevi
kismen de yerine getirir ama her bakanligimiza bagli kamu kurum ve kuruluslarinda, illerde bunu kontrol edecek mutlaka bir kurulun
olusturulmasi gerekiyor.

Kamu sendikalar olarak bizim uzerimize mutlaka bir rol diglyor. Engelliler komisyonuyla birlikte calisarak, sayin
vekillerimin de soyledigi gibi, engellilere daha mantikli, daha insan onuruna yarasir sekilde yaklasmak gerekiyor. Uye aidatlarinda...
Tabii, biz bunu kafamiza gore belirleyemiyoruz, tiiziik kurultaylariyla delegenin bunu belirlemesi gerekiyor; yuzde kag, binde kag
Uyelik aidati alinacak ama ben buradan Konfederasyonum ve bagli sendikalar adina s6z veriyorum. Engelli kotasi ve... Aslinda engelli
kotasi, kadin kotasi da ¢ok hos bir s6z degil. Sen kadina diyorsun ki: "iste, buraya bu kadar kadin aday olabilir." Bence liye olabilecek
bitin engelliler genel merkez yonetimlerine, sube ydnetimlerine aday olmali, delege bunu belirlemeli; kadinlar igin de ayni sey
gecerli.

Engelli memurlar haritalandirmasi ve kariyer yonetimi yapilmasi... Egitimlere zor ulasirlar, kamu ici yoneticilik sinavlarinda
ulasmada zorluklar yasiyorlar, egitim ve terfi stireclerinde oldukga sikinti yasadiklarini dile getirdiler engelli kamu personeli.

Sonug ve genel degerlendirme olarak sdyleyecek olursak uygulama ile mevzuat arasindaki farki kapatmak igin sosyal
hizmet uzmanlarinin kamu kurumlarinda aktif gérev almasi gerekiyor. Makul diizenleme mekanizmalarinin standart hale getiriimesi,
kurumsal denetimin guglendiriimesi, sendikalarin bu alanda sorumluluk Ustlenmesi, uluslararasi iyi érneklerin alinarak uyarlanmasi
ve uygulanmasi gerekiyor; isveg, Kanada, Almanya modelinde oldugu gibi.

Aslinda butin kanunlarimiz, mevzuatlarimiz ve yonetmeliklerimiz de bunlarin uygulanabilirliini ortaya koyuyor fakat
burada, kamu kurum ve kuruluslarinda kisilerin inisiyatifinde donen veya yonetilen bir stire¢ olabiliyor, bunun standartlagsmasi
gerekiyor.

Ben Komisyona ¢ok tesekkir ediyorum. Kisa bir sliremiz vardi hazirlanma anlaminda; bizatihi engelli ¢alisanlarimizla,
Uyelerimizle konusarak bu raporu hazirladik, Komisyona umarim katkisi olur.

Ben ¢ok tesekkur ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Sag olun, siz de farkl bir perspektiften sunum yaptiniz, hepsi birbirini
tamamlamis oldu aslinda sunumlarin.

Simdi, Komisyona gelen konuklarimizdan bagka bir sey eklemek isteyen var mi? Yoksa Komisyon (iyelerimize gegiyorum.

Aylin Hanim'a szl veriyorum.

Buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bakanim, degerli katimcilar; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben 6nce Calisma Bakanliginin yetkilileriyle gérismek istiyorum, onlarla ilgili konularimi degerlendirmek istiyorum. Simdi,
sunumunuzun basinda engellilerin haklarina iliskin uluslararasi sézlesmelerden bahsettiniz, son derece giizel. Gergekten bu konu
¢ok 6nemli bir konu. Burada Birlesmis Milletler S6zlesmesi, engellilerin haklarini insan haklar perspektifinden ve insan onuruna
yarasir bir calisma ortamindan da bahseden bir uluslararasi sézlesmenin de tarafi ayni zamanda Turkiye. Simdi, bu sekilde bakacak
oldugumuzda en son 2008 dncesi sigortalilarin emeklilik haklariyla ilgili ciddi bir hak magduriyeti yagandi. Siz galisma tarafindasiniz,
biliyorum, emeklilik tarafinda degilsiniz ama bu, c¢alisan ve emeklilik hakkiyla ilgili tarihi eline almis kisiler Gizerinde ¢ok ciddi bir
motivasyon kaybina neden oldu. 2008 6ncesi sigortalilar vergi indirimi Gzerinden emeklilik hakkini alirken bir anda, bu yilin basinda
degistirilen kanunla, yeni kanunla calisma gucu kaybi tGzerinden emeklilige dénduruldiler, tipki 2008 sonrasindaki sigortalilar gibi
fakat bu durum, bu sigortalilarin galigsma hayatinda ¢ok buiytiik bir is glicli kaybina, motivasyon dislkligline, garesizlige ve gergekten
blylk bir moral bozukluguna neden oldu. Ben sayisiz mesaj aliyorum bu konuda. Acaba bu konuda ne duislntyorsunuz? Biz
Birlesmis Milletler insan haklari perspektifinden bir sézlesmenin de tarafi oldugumuzdan -kaldi ki Anayasa’nin belli maddelerine de
aykiri bu tutum- bununla ilgili ne diisiiniyorsunuz? Birincisi onu soracagim. Ayni soruyu sendika yoneticilerine de sormak istiyorum:
Bu konuda sizin bir yaklagiminiz var mi? Bu hak kayiplariyla ilgili sizin tarafiniza gelen, 6zellikle bildiginiz, daha sendikal érgitlenme
acisindan bu konuya nasil yaklasiyorsunuz? Bir de onu sormak istiyorum.

ikincisi, 2008 sonrasi sigortali olanlar igin onlar zaten calisma giicii kaybi iizerinden emekli oluyorlardi. Onlar da emekli
olduktan sonra bir grubu emekli maagini almaya devam ederek calismalarina devam ederken bir grubun emekli ayliklarinda kesintiler
oluyor ama burada bir kargasa var. Tam olarak bunun nedenini anlayabilmis degiliz. Ben ¢ok sayida yetkiliye de sordum. Farkli, 2008
sonrasi sigortalida, ¢calisanda emekli ayligi devam ederken bazilarinda kesintilere neden oluyor, acaba bu konuda da bir fikriniz var
mi? CUnku bu da ciddi bir hak magduriyeti.

ikinci sorum kotalarla ilgili. Cok giizel bir tablo vermissiniz. Kamuda su anda engelli kontenjani doluluk oranini yiizde 88,40
olarak vermissiniz. Kontenjan fazlasiyla birlikte doluluk oranina baktiginizda yiizde 115 oluyor yani doygunlugu gecmis kontenjan
fazlasiyla. Peki, bu kotalarda degisiklige gidilmesi disunuliyor mu acaba? Yani dunyada farkli kota uygulamalari var; iste, mesela,
Almanya'da, Hollanda'da yuzde 6'lara, 7'lere ¢ikan kota uygulamalari var. Malum, engelli oranimiz da giderek artiyor, her ne kadar
sayilari bilmiyor isek de... Acaba bu kotalar... Clink(i "Bdyle geldi, boyle gidecek." diye bir kural da yok. Bunu degerlendirmeye aliyor
musunuz acaba? Kotalarda bir degisiklik planlaniyor mu?

Son sorum da Sayistayin 2024 raporunda bu sosyal yardimlasma vakiflari Gzerinden "galisabilir" olarak nitelendirilen kigiler
ISKUR'a yénlendiriliyor, biliyorsunuzdur; ISKUR'a yénlendirildikten sonra da kayit altina aliniyor ve ISKUR (izerinden de Sosyal
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Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu'nun bir geregi olarak ise yerlestirme yapiliyor. Aile Bakanliinin 2024 Sayistay
raporundan sdyle bir sey okuyacagim: Sosyal Yardimlasma Vakfi ISKUR'a galisabilir olarak 607 bin kisi géndermis. Bunun sadece
yiizde 22'si, 137 bini ISKUR'a kaydedilmis, dernekten génderilenin sadece yiizde 22'si kaydedilmis, ki o da 137 bin kisiye denk
geliyor. Bu 137 bin kisinin de sadece 19 bini ISKUR (izerinden bir ise yerlestirilmis. Genel olarak baktiginiz zaman, her galisma
c¢agindaki 5 engelliden 1'i ancak calisabiliyor. Bunun tarll turld nedenleri var; iste, universiteyi bitirememek de bunun en temel
nedenlerinden biri. ISKUR'a yénelik bir denetim modeliniz var mi acaba? Ne kadar geliyor, ne kadari yerlestiriliyor? Bir hesap verme,
bir denetim mekanizmasi... Bu, 2024 yilinda Sayistay raporuna yansimis. Bununla ilgili ISKUR acaba ne yapmay: diisiiniiyor?

Tesekkilr ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyorum.

Denetim konusunda ben de bu toplu is sézlesmelerinin is yerlerinde uygulanip uygulanmamasi hikumlerinin engellilerle
alakal, onunla ilgili Calisma Genel Mudurliginun bir sey var mi diye sormak istiyorum.

Evet, Yucel Bey buyurun, size veriyorum.

YUCEL ARZEN HACIOGULLAR!I (istanbul) - Siklikla sdyleniyor, "Aslinda gok giizel ve dogdru bir yasa ve mevzuatimiz var
ama yuritme ve uygulamada sorun var." demek yoénetimle ilgili bir sorun var demektir ki bunu kabul etmiyorum. Zira hayat, yasalari
ve kanunlari asar. Bu, aklima, Lewis Carroll'un Alice Harikalar Diyarinda'ki kurbaga kralin sézlerini getirdi: "Kavramlar gegicidir Alice,
kalici olan kurbagalardir." Bizler hayati organize etmek ve insani yonlendirmek Gzere devletler kurariz. Siklikla séylenen bu s6zu ve
serzenigi yeniden dizenleme istedi olarak disinmek istiyor, bunun altini giziyor ve basindan beri yuksek 6zveriyle devam eden
Komisyonumuzun da bu amagcla kuruldugunu sdyleyerek bu séylemi zinhar degistirmek istiyorum. Yani "Aslinda ¢ok giizel yasamiz
var ama yo6netilmiyoruz." Hayir, iyi de yénetiliyoruz, o yiizden buradayiz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

EROL KELES (Elazig) - Ben sunum igin tesekkulr ediyorum.

Benim de aslinda hep bdyle kafamda olan ve sormak istedigim bir soru var, Calisma Bakanhgimiz birokratlarina bunu
sormak istiyorum: Sunumda da sdylediniz, hepimiz de ¢ok iyi biliyoruz, ézellikle 50'den fazla galisani olan 6zel sektdrde ylzde 3,
kamuda da ylzde 4'lik bir kotamiz var bizim. Simdi, ben bu kotanin nasil ayarlandigini cok merak ediyorum. Yani bu kotada engellilik
birimleri siniflandirihyor mu? Mesela bir is yerinde 50'den fazla galisani var, ylizde 3'U de engelli. Bu engelliler hangi engelliler?
Gorme engelliler mi, isitme engelliler mi, bedensel engellileri mi, zihinsel engelliler mi? Bunlardan 6zel sektdr kendi isine uygun
birilerini almak isteyecek. Hi¢bir zaman... Zihinsel engelli birisi herhélde 6zel sektdrde ¢ok zor ise girecektir. Bir de ikinci soru bununla
ilgili. Bunlar gercekten aktif olarak galisiyor mi yoksa kagit tzerinde "engelli calisiyor" diye kayitlari mi var? Bunlari kim denetliyor,
bu denetleme kime ait? Bunun disinda, yine mesela ¢alisilan yerde gergekten buna uygun bir diizenek var mi? Mesela, iste, gérme
engelli birisi gidip bir yerde calisacak. Gorme engelli i¢in, bu is saghd: ve guvenligi agisindan bu kurum ya da bu 6zel sirket
denetleniyor mu, gergekten uygun bir ortam var mi?

Bir diger sorum da su olacak: Mesela, istihdam 6ncesi engelli bireyler ¢alisacagd isle ilgili bir egitim aliyor mu? Bunlari kim
kontrol ediyor veya bunlar kontrol ediliyor mu?

Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiirler.

Bagka soru yok.

Buyurun, size s6z veriyorum.

Calisma Genel Mudirligimizden baslayayim isterseniz.

Biraz aslinda herhalde ISKUR odakli sorular oldu ama...

Tuncay Bey Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU OGUZ TUNCAY - Sayin Bakanim, tabii ki
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak, Sosyal Giivenlik Kurumu, iISKUR gibi ilgili kuruluslarimiz da var. Simdi, sorulan
sorularin bir kismi oraya yoneltiimesi gereken sorular ama biz zaten kendimiz de bazi ddevleri buradan gétirecegiz ve bununla
birlikte Sosyal Giivenlik Kurumuna da ISKUR'a da bu sorulari iletip eger siz de uygun gériirseniz yazili olarak size iletmek isteriz
¢unkl yaniltici cevap vermek herhéalde ¢cok uygun olmayacaktir.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Genel Miidiir Yardimcimizin ekleyecegi bir sey var mi bu konularla alakali?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU OGUZ TUNCAY - Sayin Bakanim, bir
misaade ederseniz Alo 170'le ilgili... Onu da gorustik arkadaslarla da...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ben var diye biliyordum ama...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU OGUZ TUNCAY - Evet, simdi o giincelleme
yapillmis, bir donem kullaniimiyordu, bir girisim vardi ama biz de tabii ki dizenli takip etmedidimiz icin Sosyal Gulvenlik
Kurumumuzdan o bilgiyi aldik, var yani hem igitme engellilere hem de gérme engellilere yoénelik hizmet sunuluyor. Yani Alo 170 o
anlamda hizmeti gériyor.
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Bir diger husus, yine, sizin de ¢ok iyi bildiginiz (izere, Sayin Bakanim, ben 3 dénem yurt diginda gérev yaptim, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Atasesi Almanya'da gérev yaptim, cocuklugum da orada gegti. Yani "Calisma Genel Muduri" sifatina da hentiz cok
alismadigim icin bunu miisaadenizle sdylemek istiyorum.

Yani az 6nce buradaki sunumlardan benim anladigim sey, biraz pozitif ayrimcilik bekliyoruz ama kapsayicilik hedefine
gidiyoruz. Simdi, oradaki yani yurt disinda bizim Tirk vatandaslarinin da karsilastigi sorunlar genelde bu oluyor. Biz orada yasarken
de topluma entegrasyon yani bir kapsayiciligin, bir bitiiniin bir pargasi olarak, uyumlu bir pargasi olarak aslinda hareket etmemiz
gerekirken "Bize su imkéani da saglar misiniz?" gibi bazi seylere girilebiliyor, o da hedef saptiriyor gibi geliyor. Yani Komisyonumuzda
sayin milletvekillerimizin bu bakimdan sorulari ¢ok yerinde oldu.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tabii, Anayasa'dan bu giicii aliyor giinkii Anayasa'da pozitif ayrimcilik ilkesi
var biliyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU OGUZ TUNCAY - Yani buna izin veriliyor
tabii ki ama yapma zorunlulugu anlaminda...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bu bir hak, evet, bunu sdylemeleri bir hak, o yiizden bu dediginizi biraz
kabul edemeyecegim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDURU OGUZ TUNCAY - Yok, oraya yoneltsek
diyorum, bu kapsayicilik anlaminda bu Komisyonun da ismi... Kota uygulamasinda mesela bu kapsayiciligi saglayan bir sey aslinda.
En alt sinir verilmis, yizde 3 olacagina yizde 20 de olabilir, bu sorun degil ama igverenin bunu kabul etmesi gerekiyor. Biraz da
toplumsal bir sorun yani onu demek istedim sadece, onu ekleyeyim dedim.

Suat Bey'in bazi eklemeleri olacak Sayin Bakanim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Basta "kota" demediginiz icin biz genel sdylilyorsunuz diye algiladik, kota
konusu ayri bir tartisma konusu. Ben genel engellilik konusuyla alakal algiladim.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Kota sistemine
iliskin aslinda bir soru vardi. Kota sistemini revize etmeye yénelik, aslinda gézden gegirmeye yénelik Ulusal istihdam Stratejisi'nde
koydugumuz bir hedef var, buna yénelik aslinda calismalar da basladi. Ulusal istihdam Stratejisi'ni subat ayinda yayinladik ama
subattan hazirana kadar gecen zaman zarfi icerisinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi arti ISKUR'la bir toplanti yapildi; yine, farkli
toplantilarda, sosyal taraflarla, isveren sendikalariyla da bir araya gelindi. O noktada da aslinda alternatif modeller Gizerinde ¢alisiliyor.
Bizim aslinda engelli istihdamini artirmaya yénelik olarak Ulusal istihdam Stratejisi'nde belirledigimiz ti¢ eylemden biri de buydu yani
buna yo6nelik calismalarimiz devam ediyor.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Yani rakam olarak da bir calisma var mi yoksa bagka tesvik mi bu diizenlemeler?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Yani sdyle:
Rakamin gézden gegirilmesi var, 6zellikle tehlikeli isler agisindan gézden geciriimesi s6z konusu. Kapsama iligkin yine benzer sekilde
degerlendirmeler yapiliyor. Yani bunlarin hepsi aslinda paydaslarin goriisi alinarak yapiliyor. Su an net bir sekilde "Bdyle olacak,
kota orani artacak veya disecek." diyemem ama farkh taraflarin farkli énerileri var...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Diisme konusu heniiz giindeme gelmez diye digtiniiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Yok, sdyle:
Aslinda tam disme degil, tehlikeli isler agisindan ona diigsmeden ziyade farkli alternatiflerin gelistiriimesi, énlenmesi ve aslinda
istihdami tesvik edecek, engellilerin istihdamini tesvik edecek farkli modellerin gelistiriimesi ¢linki isveren tarafinin da farkl 6nerileri
var. Aslinda bakildiginda bu sosyal uzlasiyla tizerinde hemfikir olunabilecek bir model olusturulabilir.

Biz, tabii, bir yandan da Avrupa Birligi Glkelerindeki 6rneklere de bakiyoruz, oradaki uygulamalar nasil diye. Aslinda orada
da yeknesak bir uygulama yok, oran olarak da net bir oran yok arti kotaya uyulmamasi durumunda da ne yapilacagina iliskin olarak
yine yeknesak bir uygulama yok, farkli modeller var. Biz de aslinda tlkemizin gergekligiyle uyumlu bir sekilde, sosyal taraflarla ig
birligi icerisinde bunu netlestirmeye calisacagiz.

Bir diger konu, aslinda sosyal yardimlar konusu. Sordugunuz soru daha ¢ok ISKUR'u ilgilendiren bir boyutu ama Ulusal
istihdam Stratejisi perspektifinden bakacak olursak ana eksenlerden biri aslinda sosyal koruma-istihdam iligkisinin giiglendirimesi.
Engelli bireylerin istihdamini artirmak agisindan da bu sistemin gézden geciriimesi gerekiyor. Diger aslinda uluslararasi is gucu
kapsaminda olanlarin da istihdamini artirmak icin gézden gegcirilmesi gerekiyor. Bir de aslinda "ev genci" dedigimiz ne egitimde ne
istihdamda olan genclerin de yine bu ¢ercevede onlar agisindan da bu sistemin gézden gecirilmesi gerekiyor. Bizim aslinda ulusal
istihdam stratejisinde de bu alanda bircok tedbir maddemiz var.

Bir diger konuyu da aslinda séylemek isterim: Ulusal istihdam Stratejisini hazirlarken sosyal taraflarin bitiininin
katilimiyla yaptigimizi sdylemistik. Burada "Biz dahil olmadik." gibi bir degerlendirme oldu ama ben tekrar arkadaslarimdan yaziyi
isteyip baktigimda, burada tim paydaslarimizi aslinda konfederasyonlarimizi da hem toplantiya davet etmisiz hem de eksenler ve
eylemler (izerinde de gériislerini almisiz. Aslinda biz Ulusal istihdam Stratejisi'ni hazirlarken tiim paydaslarin gériisleri aldik; sadece
konfederasyonlarin veya ilgili kurumlarin veya sosyal taraflarin degdil. Aslinda hazirladigimiz "google forms" (izerinden mimkiin
mertebe bu talepleri yayginlagtirarak tim paydaslarimizin gérislerini aimaya calistik. llk etapta da yaklasik olarak bize 480 tane
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eylem maddesi geldi. Bunlarin bir kismi mukerrerdi, bir kismi ise farkli maddeleri birlestirebilecegimiz nitelikteydi, biz bu maddeleri
birlestirdik, muikerrer olanlari arindirdik ve ilgili kurum ve kuruluglarimiz tarafindan da yapilabilecegi ydéniinde irade beyan edilenleri
ulusal strateji belgemize hedef olarak koyduk.

Bir diger husus, aslinda yine, burada altini gizmek isterim: Yani Ulusal Istihdam Stratejimiz biraz dinamik bir yapi.
Muhtemelen ocak ayi icerisinde izleme-dederlendirmesini yapacadiz. Aslinda alti aylik periyotlarla on-line olarak izleme-
degerlendirmesini yapiyoruz, bir sistem gelistirdik bunun igin ama ocak ayinda hem bir yilini doldursun, bir yili dolsun istiyoruz ve
onun sonrasinda da aslinda bunun degerlendirmesini yapacagiz. Bu degerlendirmeye de yine aslinda konfederasyonlarimizi davet
edecegiz, onlarin da goruslerini alacagiz. Bu degerlendirme esnasinda eder gerekiyorsa eylem planlarini da glincelleyecegiz.

Aslinda benim sunumumda altini gizmek istedigim en énemli konulardan biri de adil gegis stratejisinin olusturulmasi ¢tinki
baktiginizda dunyada ig gucu piyasalarini etkileyen, kiresel anlamda ¢ok ciddi etkileri olan iklim degisikligi s6z konusu. Aslinda iklim
degisikliginin, engelli bireyler basta olmak Uzere butiin 6zel politika gerektiren gruplar Gzerinde ciddi etkileri olacak. Aslinda bunu
yénetmeye ydnelik de biz 2026 yil icerisinde bir strateji belgesi hazirlayacagiz. Burada da yine tim paydaglarimizi davet edecegiz.
Aslinda bu noktada Komisyonumuzun ortaya koyacagi rapor da bizim agimizdan faydali olacaktir diye dustiniyorum.

Tesekklr ederim.

FATMA ONCU (Erzurum) - Bagkanim, bir sey sormak istiyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Pardon, bir konu
daha vardi, aslinda gok temel elestiri alanlarindan biri: Engellilige dair ifadenin yer aldigi bir formun yapilmasi. Aslinda bir yénetmelik
taslagi hazirlandi, konfederasyonlarimiz bunu bizimle paylasmislardi. Artik yeni Genel Midurimuzle birlikte bu sureci hizlandirabiliriz
diye dislinlyoruz. Aslinda bizim de giindemimizde olan bir konu, ilgili tim paydaslarimizdan...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Gecikme sebebi neydi acaba?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Aslinda séyle:
Biz tum paydaslardan goéris de almak istedik ¢uinkl aslinda orada kisisel verileri ilgilendiren bir konu olabilir mi?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bakanligin rutin proseddiri.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Evet, kisisel
verileri ilgilendiren yani orada kanun aleyhinde olabilecek bir durum olabilir mi falan... Bunlarin hepsini degerlendirip ilgili
paydaslarimizin da gorisiini almak istedik, yazismalarimizi da yaptik, aslinda o gorisler de geldi. O noktada da biz bu siireci takip
ediyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Onu yapmasi gerekiyor yani Bakanligin galisma ydntemi o, tiim kurumlardan
gOrus alarak yapihyor. Aslinda bu dogrulayici bir sey. Ama daha hizli olabilir tabii.

EROL KELES (Elazig) - Ya hizli olmamiz igin Sayin Bakanim, bunun icin goérus almaya gerek var mi?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Fatma Hanim'a séz verdim.

Buyurun.

FATMA ONCU (Erzurum) - Ben, Calisma Bakanhgindaki Sayin Genel Midiir Yardimcimiz bir konuda eger varsa bilgi
aciklayabilir mi.

Simdi, ISKUR'la biitiinlesik olarak galisiyoruz. iste, firmalar ISKUR'a diyor ki: "Biz 3 tane, 5 tane engelli galisan istiyoruz."
Engellileri burada kategorize ediyor musunuz? Yani iste, bu is alaninda gérme engelliler galigamaz, bu is alaninda ortopedik engelliler
¢alisamaz gibi bir ayristirma uygulamaniz var mi? Clinkl mesela, hi¢ galisamayacagi bir yere engelliyi yonlendiriyorsunuz sirf o agik
var diye, o firmanin agigi var diye -zavalli demeyeceg@im de yani ben de engelliyim, "zavalli" manasi yanlis anlasilir-sevgili kader
arkadasim onca yolu gekiyor, gidiyor oraya is gériismesine, iK'daki arkadas diyor ki: "Cok &ziir dileriz ama siz bizim standartlardaki
seyde calisamazsiniz." Simdi, bunun yerine... Az 6nce Sayin Genel Mudurimiz Almanya'da kaldigini séyledi, orada ¢ok uygulanan
bir moddl var "kogluk moduili" biz henliz daha bunu g¢ok oturtamadik, bunun yerine... Yani var da bu anlamda oturtmadik sadece
istihdam agisindan yol agiyor ama gidecegi is ona uygun mu, degil mi konusu ¢ok dngérilmuyor dogrusu. Bu anlamda bir calisma
yapabilir misiniz? Belki hani ¢ok kapsamli bir ¢alisma bu ama gercekten hem isverenin isini kolaylastiracak hem engelli
arkadaslarimin igini kolaylastiracak. Kisa zamanda daha ¢ok, hizli verim alabiliriz diye dugtniyorum.

Tesekkur ederim.

EROL KELES (Elazig) - Benim sorum da aslinda bire bir benzerdi.

FATMA ONCU (Erzurum) - Degil mi? Evet, evet, Sayin Milletvekilimiz de buna yénelik aslinda sormustu; dogru, haklisiniz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, buna ekleyeceginiz bir sey var mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR YARDIMCISI SUAT DEDE - Sayin Bakanim,
yanilmiyorsam mayis ayinda ISKUR "Engelsiz ISKUR Platformu"nu duyurdu. Aslinda, engelli bireylerin istihdamini artirmaya yénelik
neler yapilacagi konusunda ciddi bir inisiyatif almig durumda. Bu alanda calisiyorlar aslinda; bu konuya da degindiklerini,
o6nemsediklerini ben biliyorum. Biz Calisma Genel Mudurligu olarak uygulama tarafinda degiliz ama onlarla da yakin calisiyoruz ve
bu noktada aslinda "is koglugu" modeli buna yoneliktir, is ve meslek danismanlarinin énemli bir bélimi ashinda is kogu olarak
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calismaya bagladilar. Onlarin da aslinda bu noktada nasil hareket etmesi gerektigi konusunda da ISKUR'un egitimler verdigini,
galismalar yaptigini biliyoruz ama o noktada uygun gériirseniz ben ISKUR'la gériisiip daha detayl bilgi alirim, sizinle paylasabilirim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cok tesekkiirler, sag olun.

Buyurun.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKAN YARDIMCISI AYHAN METIN - Sayin Bakanim, Sayin hazirun;
bugtin, burada, MEMUR-SEN Engelliler Komisyonu Baskan Yardimcisi olarak s6z alacagim. Ahmet Bagkanim ve Haci Bagkanimla
birlikte yogun bir tempoda MEMUR-SEN de ¢alisiyoruz, ¢ok calistiriyorlar. Mesela diin gece en son ikide ofisten ayrildim ¢nku bir
vekilimiz sordu "Engelli bireyleri galistirnyorlar mi?" diye, biz calismak igin orada variz. Caligmayacaksam ben o maagi neden alayim
ki? Calistigim, is Urettigim icin orada olmak isterim, deger Uretmek isterim, herkes gibi esit...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - O anlamda demedi ama Ayhan Bey.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKAN YARDIMCISI AYHAN METIN - Oyle mi?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Calistirma, istihdam baglaminda; sendikada istihdam saglaniyor mu?

FATMA ONCU (Erzurum) - Engelli istihdami.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Istihdami baglaminda séyledi.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiISYONU BASKAN YARDIMCISI AYHAN METIN - Oyle mi? Yanlis anladim, 6zir
diliyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, yanlis oldu.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKAN YARDIMCISI AYHAN METIN - Tamam, peki...

FATMA ONCU (Erzurum) - 2 amputeden ¢aligtirdigini séyledi Sayin Bagkan.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKAN YARDIMCISI AYHAN METIN - Yanlis anladim o halde, peki.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Orada, evet, farkl...

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKAN YARDIMCISI AYHAN METIN - Anayasa’nin 10'uncu maddesi agikga
sunu soyler, baska gruplari da sayar ve engellileri de saydiktan sonra, bu gruplarla ilgili alinacak olan tedbirlerin esitlik ilkesine aykir
sayllamayacagini belirtir yani burada der ki: Sadece engelli bireyin dezavantajini giderecek kadar yapmis oldugum tedbir esitlik
ilkesine aykiri degildir yani bu, bir pozitif ayirimcilik degildir, kimse higbir sey lutfetmiyor. Bu, o dezavantajin giderilmesi igin
karsimizdaki bir hak olarak duruyor. Dolayisiyla, mevzuya bu sekilde baktigimizda, o zaman pencere biraz daha degismeye basliyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Aidat konusu da bu kapsamda degerlendirilmeli...

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKAN YARDIMCISI AYHAN METIN - Kesinlikle katiliyorum.

Tam da bu noktada, mesela, bizim ilk énerilerimizden bir tanesi engellilerle ilgili maddi muafiyet ve indirimlerin tamami
kaldirilsin; gok netiz bu konuda. Lakin, benim gériinmeyen giderlerim var, Ahmet Bagkanimin gériinmeyen giderleri var. Ornegin,
ben, iste, bastonlarla yirtidigiim igin, gok uzun mesafe yiiriiyemedigim icin Meclisten, buradan gikip Halkla lliskiler kapisina
gidinceye kadar, herhalde, bayagi bir kan ter igerisinde kalirrm ama ylrtrdm, zorlasam da yururim, onda sorun olmaz. Ama bu tip
durumlarda, bazen sdyle bir 500 metrelik mesafe igin taksiye binmek zorunda kalirim; bu, benim gérinmeyen giderimdir. Sol
bacagimda bir ortez var, ortezin diz eklem kilidi pantolonumu devamli deler ¢uinkt o diz eklem kilidinin yapisi 6yle, oraya kistirir
vesaire, pantolonumu ¢ok sik degistiririm. Baston lastiklerimi devlet 6demiyor, ¢ok sik degistiriim, Almanya'dan getirtirim 20 euro
karsihdinda, t¢ ayda bir degisir. Bastona devlet 150 TL veriyor, ben iyisinden alirim, 1.500 lira para 6derim. Ayagimdaki orteze devlet
1.500 lira para 6duyor, ben 200 bin liraya kendim aliyorum onu. Dolayisiyla bunlar benim bir stirii gériinmeyen giderlerim. Dolayisiyla
bu pencereden baktigimizda, engellilik 6denegdinin giindeme gelmesi gerektigini distintyorum. Butin muafiyetleri kaldirdigimizda,
engellilik 6denegini yerine idame ettirdigimizde o zaman OTV muafiyetini de kaldirabiliriz, 0 zaman vergi indirimini de kaldirabiliriz.
Boylelikle, aslinda, bir siirl tartisma konusu da bertaraf olmus olabilir diye diigtinGyorum. Ama bu yapilamiyorsa haliyle, sosyal devlet
ilkesi geregi ve bazi dezavantajlarimizin giderilmesi penceresinden baktigimizda, o zaman o muafiyetlerin bir kisminin olmazsa
olmaz oldugunu gérebiliyoruz. Mesela THY'de ylzde 25 indirim. On bir saatlik yolda, oturdugumda, benim skolyozumda ciddi agrilar
basliyor ki on bir saatlik yolu ben gekmeyeyim, iste ugakla gideyim bir saatte, benim saglik sorunlarim artmasin, devlete ekstra ilave
yuk olusturmayayim; isin bir taraftan bu kismi da s6z konusu.

Diger taraftan, hak kayiplariyla ilgili MEMUR-SEN olarak bir siirii eylem yapiyoruz, sahadayiz, ayni zamanda masadayiz,
toplu sbézlesme ve tartismalarinda da variz. Maliye Bakanhginin 6niinde eylemde yaptik ama dider taraftan, mesela, Cankaya
Belediyesini dava ettik erisilebilir hale donlstirmedigi igin, benim evimin 6nindeki sokadi yapmadidi igin; tazminat 6demek zorunda
kaldi ama hélad yapmadi. Maalesef bu tip durumlar da karsimiza cikabiliyor. Dolayisiyla, arka planda memur sendikasinda
hukukgularimizla birlikte bu tiir hak miicadelesini hukuk platformunda da gergeklestirme gayretine giriyoruz. isten atilan birisi
oldugunda, mobbing yapildiginda hemen onun yaninda yer alarak -tabii, 6éncelikle bitin detaylarini inceledikten sonra elbette-
mahkemede taraf olarak yaninda yer alma gayretinde oluyoruz.

Simdi, engelli bireyler hangi isi yapabilirler konusuna gelmek isterim israrla: Her isi. Yapamayacagimiz hicbir is yok, sadece
engelli bireyin yetenegi ve yapilacak olan isin o engelli bireyin yetenegiyle uyumlastirma sorunu var.

FATMA ONCU (Erzurum) - iste o.
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MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKAN YARDIMCISI AYHAN METIN - Mesela, benim sanayi dalgici iki
bacagi kesik arkadasim var, normalde tehlikeli isler sinifina girer ama bu arkadasim sanayi dalgicligini yapabiliyor. Sadece Calisma
Genel Midurligi "Hayir, yapamazsin, tehlikeli igler." dedigi icin birakmak zorunda kaliyor ama ben onun daldigini da gérdim, birlikte
de daldik. Otomobil yikayan tekerlekli sandalyede arkadagim var, yurt disinda ticari taksi kullanan ortopedik engelliler var, tir kullanan
engelliler var, ayagiyla otomobil kullanan engelliler var. Mesela benim bir belgesel projem var, ingallah, gerceklestiririm. Bir de TRT
Belgesel'de "Macera'ya Engel Yok" diye belgesel de gektik. Mustafa kardesim burada, Mustafa Musa Beydogan. Bir kor, bir topal,
bir sagir Rize Kackar Dagi'ndan girdik, Agri Dagi'ndan ¢iktik; 13 bolim olarak yayinlandi. Oradaki hedefimiz toplumda 6n yargilarin
kaldinimasini saglama gabasiydi, normallestirme sirecine getirme gabasiydi. Diger proje de engelli bireyler hangi isi yaparlar?
Mesela, ben, MEMUR-SEN'in binasindaki gdkdelenin camlarini tekerlekli sandalyedeki bir bireyin temizleyebilecegini iddia ediyorum.
Kendimin foseptik gukuruna girip orayi temizleyebilecegimi, kdmir madenine inip kémdrcullik yapabilecedimi iddia ediyorum ama
nasil? Eger bu alanda benim yetenegdim varsa ve yapmak istedigim is bana uyumlastirildiysa; o teknolojik altyapi olabilir, bakis agisi
olabilir, ufak tefek diizenlemeler olabilir, gok minik nianslarla hallolabilecek seylerdir. Dolayisiyla "Engelli bireyler hangi isi
yapabilir?"den ziyade, isin yine o engelli bireyin yetenekleri paralelinde nasil uyumlastiriimasi gerektigi hususunda galisiimasinin gok
daha yerinde olacagi kanaatindeyim.

Daha fazla vaktinizi almamak igin tesekkur ediyor, saygilar sunuyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet tesekkiir ediyoruz.

Baska soru ve dederlendirme olmadigini gériiyoruz, var mi?

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Bagkanim...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Simdi, bir konuyla ilgili daha Sayin Bakanim.

Simdi, engelli park yerleri ve engellilerin sokaga ¢ikmasi ve ise gitmesi de zaten evden ¢ikmalari micadele, erisilebilirlik
ayri mucadele, bir de park yerleri micadelesi var. Dinyanin neresine gidersek gidelim, bircok noktasinda engelli park yerlerine, sari
seritlerin Gzerine, rampalarin énlerine park edilen araglar var. Bu konuyu Sayin Vekilimiz Fatma Hanim'a da daha énce sézli olarak
iletmistik. Simdi, bu siiregte engelli park yerine park edilen araglarinin cezalarinin igisleri Bakanhgi Sivil Toplum isleri Genel
Miidirliigiine aktariimasi, kesilen cezalarin 10 kati artinml ve gelen paranin da igisleri Bakanhgi Sivil Toplum Isleri Genel
Muduirligunde engelli farkindahgi ve engelli projelerinde harcanmak Uzere aktariimasi noktasinda &cizane Sayin vekillerimize bir
talebimiz var.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyoruz.

Yerel yonetimleri ve ilgili bakanliklarimizi davet ettigimiz giindemde bayagi kapsamli degerlendirdik bu konuyu, Komisyon
uzmanlarimiz da galisiyor.

Buyurun.

TURKIYE KAMU-SEN AR-GE UZMANI MURAT PEHLIVANOGLU - Sayin Bakan, ben de Tiirkiye KAMU-SEN'de AR-GE
uzmani olarak galigiyorum, ayni zamanda doktora dgrencisiyim de. Ogrenci arkadaslarimizdan gelen bir talep vardi, sendika talebi
olarak olmasa da hazir burada bu kadar yetkili birilerini bulmugsken sdyleyeyim: Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi'nda engelli
ogrenci arkadaslarin da bir kota beklentisi oldugunu hem kayitlara diismek agisindan hem de sizlerin iletebilmesi agisindan... O
Ulusal Staj Programi'nda bdyle bir kota uygulamasi heniiz yok, olursa onlarin da faydalanmasi hem de kamu kurum ve kuruluglarina
erken adaptasyonlari agisindan faydali olacaktir.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, bu ¢cok hizlica da ¢dziilecek bir sey.

Tuncay Bey, hemen siz goérislp bunu halledebilirsiniz bence sanki...

Tesekkirler, biz de iletiriz insallah.

Bir talep daha var.

Buyurun Haci Bey.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Sayin Bakanim, ben,
disaridan... Sayin Vekilimiz, 2008 6ncesi ve 2008 sonrasi ¢alisanlarla ilgili bir soru sordu tam alamadim ama herhalde emeklilikle
ilgili bir soruydu, sosyal glivenlik sistemiyle ilgili. 2008 6ncesi ve 2008 sonrasi; 2006 yilinda, biliyorsunuz, 5510 sayil Yasa ¢ikti ama
Anayasa Mahkemesi memurlar yéninden bunu iptal etti, sonra 2008 yilinda, memurlari da kapsayacak sekilde 5510 sayili Yasa ¢ikti
ve Sosyal Glvenlik Kurumumuz bir ¢ati kurum olarak... Yani MEMUR-SEN olarak sdyle bir seyimiz var: Ben, ta, 2003'ten beri bu
sendikanin igerisindeyim, 2008 yilindan beri de MEMUR-SEN'in Toplu Soézlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan
Yardimciligini yapiyorum. Biz -biraz 6z elestiri olacak ama- kayit disihdi hep konusuyoruz ve Ozellikle serbest piyasada bu kayit
disihgin éniine gegmek, sigorta primlerini almak, tahsil etmek, dolayisiyla Sosyal Guvenlik Kurumumuzu guglendirmek gibi bir
hedefimiz var. Fakat memurlara geldigimizde ben -isgi, kamu isgisi ve BAG-KUR'lulari bunun disinda tutuyorum- bizde 2008
oncesinde Emekli Sandigi Kanunu'na tabi memurlar var. Bunlardan 5 tane kalem uzerinden sosyal glivenlik sistemi kesinti yapiyor.
Pekala, 5510 sayili Yasa cikti, yasa ¢ikarken de su sdylendi: "Biz prime esas yapacagiz, bitin gelirlerden bunlar kesilecek." ama
bakiyoruz ki su anda yine 5 kalem (izerinden kesiliyor. Yani bir 6zel hizmet tazminatinin yansitma orani 6zel hizmet tazminati olarak
bu tarafa yansidi, dolayisiyla bir de kesintiler tamamindan alinmiyor oysaki kamu iscilerinin butiin gelirlerinden kesinti yapilirken
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oranlar da buna gore yapiliyor. Tazminat olarak, 6zellikle, 84 yilindan sonra bitiin memurlara yapilan 6demeler neredeyse tazminat
olarak aile yardimi, cocuk yardimi, temininde gu¢lik zammi gibi...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Aslinda biz kamu gérevlilerini sormadik Baskanim.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Ben éyle anladim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Engellilerimizin emekliligiyle ilgili. Ben de tekrar teyit ettim...

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - O zaman 6zur dilerim, o
zaman kesiyorum.

ALI KARAOBA (Usak) - Tamamlayin bence.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, eger seyse tamamlayabilirsiniz, eksik kalmasin, kayitlara giriyor, girsin,
o da girsin kayitlara.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU GENEL BASKAN YARDIMCISI HACI BAYRAM TONBUL - Yani burada soyle:
Engellilerimizden de gelen talepler var. Biliyorsunuz, engelliler on bes yil Gizerinden emekli olabiliyordu Emekli Sandigi Kanunu'na
gore fakat bu baglanma orani da on bes yila gore yapiliyor. Dolayisiyla, daha disik bir emekli ikramiyesi ve daha disik maas
anlamina geliyor. Bu prime esas olarak yapildigi zaman da aslinda Emekli Sandigindan alacadi maasin ¢ok ¢ok altinda bir maas
eline gececegi ortada. Dolayisiyla, hem calisanlarimiz agisindan -galisanlar acisindan dedigim yani normal ve engelliler de dahil
olmak lzere- bu sosyal guvenlik sistemimizin yeniden -emekliler agisindan da diger ¢alisanlar agisindan da- gézden gegirilmesi lazim
ve sosyal glvenlik sistemimizi gliglendireceksek eger tamaminin prime esas kabul edilerek hem Sosyal Giivenlik Kurumumuza yeni
bir kap1 agmis oluruz hem de kayit disiligin digina devletimizi ¢ikarmig oluruz.

Tesekkur ederim.

Ben soruyu tam anlamadigim igin buradan giris yaptim. Biraz da benim konum oldugu igin...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

Buyurun.

BIRLESIK KAMU-IS GENEL BASKAN YARDIMCISI SADIK DOGRUL - Séyle agiklamak da istiyorum, hani Sayin
Baskanim da degindi aslinda: 2008 6ncesi géreve baglayanlar 5434 sayili Emeklilik Yasasi'na gére emekli oluyorlardi. Otuz yil
Uzerinden cgalisan bir devlet memuru 5434'e gore bugiin emekli oldugunda 36 bin lira civarinda bir emekli maasi aliyor. Ama 2008
sonrasi 5510'a tabi olan engelli olmayan memurlarin -daha emekli olmadilar, hani daha o aci tabloyu yasamadi hicbiri- hesaplamalara
gore bugin otuz yildan emekli olsa 18 bin lira civarinda maaslari oluyor. Bir de engelli yurttaglarimizin daha erken emekli oldugunu
dislinecek olursak 5510'a gére hani maaslarinin durumunu daha biz tespit edemiyoruz. Yani daha otuz yilini, yirmi yilini, on bes
yilini dolduran yok Sayin Vekilim.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Aslinda ben, rakamin mutlak degerinde de degilim simdi...

ALI KARAOBA (Usak) - O da gok énemli ama.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bu da énemli; ya, bu ayri bir konu ama bir beklenti icinde olan kisilerin simdi bir anda kanun
degisti... Normalde sdyle yapilsayd, iste, "2027'nin 31 Araliindan itibaren..." gibi bir sey denseydi kademelendirme gibi, herkes
kendini o beklentiyle bir sekilde bir atistirma dénemi olur. Simdi, eline almis, vergi indirimi zerinden bir hesaplama yapilmis... Cok
daha farkli bir degerlendirmeydi. Ki ben onda mantikl seyler oldugunu dustiniyorum. Calisma guici kaybi en yiksek engellilik oranini
tek basina aliyor, digerlerini kale almiyor oysa tim engellilikler farkli oranlarda etkiliyor kisiyi. Boyle degerlendirildiginde eline almis,
atiyorum "Nisan 2026'da emekli olacagim." beklentisi iginde olan insan bir anda tak diye atiyor, iste "Sen daha on yil daha
galisacaksin." Bu, ¢ok blylk bir magduriyet yaratti ve inanilmaz c¢aresiz hissediyorlar...

BIRLESIK KAMU-IS GENEL BASKAN YARDIMCISI SADIK DOGRUL - Esas aci tabloyu da, iste, bu 2008 sonrasi 5510'la
baslayan arkadaslarimiz emekli olmaya basladiklarinda gérecegiz.

AYLIN YAMAN (Ankara) - O daha....

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Karsilikli gibi oluyor, evet toplantiyi toparliyoruz.

Buyurun Ahmet Bey.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiSYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Sayin Bagkanim, éncelikle Sayin Bakanim gok
tesekkir ediyoruz.

Toplantiya geldik, derdimizi anlattik, surekli engellileri konustuk ama simdi toplumun engellilere bakisini degistirecek,
alanda yasadigimiz, gercek manada sikintilar... Attyorum, Emniyet Midurligine gidiyoruz... Esimle beraber Emniyet Mudurligiine
gittik, Emniyet Mudurligtindeki polis memuru esimle muhatap oluyor, benimle degil; kimlik isterken "Hanimefendi, esinize séyleyin,
o da kimligini versin." diyor, "Ben geri zekaliyim hanim, polisin dedigini anlamiyorum, bir de sen tekrar eder misin?" diye cevap
veriyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Estagfurullah Baskanim.

MEMUR-SEN ENGELLILER KOMiISYONU BASKANI AHMET DONMEZ - Arabada 5 kisi gidiyoruz, trafik polisi geviriyor,
herkesten kimlik istiyor "Beyefendi gérmuyor, sizden almayayim." diyor. Kendince belki iyilik yapiyor, kendince bize torpil gegiyor
ama hakikaten, bireysel ve kapsayici olan noktada devletin de sadece engelliye degil engellilige bakisini dedistirmesi, devletteki
sistematigin bakisini degistirmesi ve iletisimdeki engellerin ortadan kalkmasi birgok noktada aslinda erisilebilirligi dizenlemis ve
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denetlemis olacak. Bu noktada, biraz daha toplumun engelliye bakigini... Clinki okullarda baslayan engellilere yardim kampanyalari
nedeniyle toplumun her bireyinde "engelliler yardima muhtag varliklar" olarak gézikuyor.

Mesela, "Peygamber Efendimiz'in Hayati" kitabina baktigimizda engelli sahabeler yok, Din Kiiltiirli kitabina baktigimizda
islamiyet'in engellilere bakigi yok; Hayat Bilgisi kitabinda toplumun engellilikteki yeri, Sosyal Bilgiler kitabinda engellinin topluma
bakigi ve toplumun engelliye bakisi, Tlrkce kitaplarinda hicbir tGnitede engelliler gegcmiyor yani egitimin hi¢bir alaninda engelli ve
toplumda sosyallesme kapsaminda bir sey yok. Sosyoloji profesérimiiz x Universitesinde "Ahmet Bey, biz sizleri topluma
kazandirmak igin projeler yapacagiz." deyince "Ben yaklasik 5 bin kigiyi temsil ediyorum Hocam, hani beni topluma nasil
kazandiracaksiniz?" cevabini vermekten hakikaten yoruldum. 90 yasindaki teyzem soruyor: "iste, oglum, goziin énceden mi,
sonradan mi?" Teyze, sonradan. "Oglum, evli misin? Karinda sakatlik var mi?" Yok, teyze, karim da sakatlik yok. "Oglum, ¢oluk
cocuk?" Coluk cocuk da saglam, ellerinden 6per teyzecidim diyorum. Bu sorulari evet, cevapliyoruz, belki cehaletine belki kdydeki
yasamina veriyoruz ancak egitim fakultesi dekaninin: "Baskan, yenge hanimda sakatlik var mi, gocuklarda sakatlik var mi?" soru
kalibinin ayni olmasi egitimin hicbir yerinde engellinin olmamasinin aslinda apagcik géstergesi. Bu noktada egitimden bagslayarak
yardim zarflarindan daha ziyade toplumda kapsayiciligin ve engelliye bakis agisinin degismesi hem ydnetmeliklerin hem kanunlarin
hem de genelge, yonerge ne varsa bircogunun diizelmesine sebep olacaktir diyor, tesekkur ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz, gok sag olun.

Evet, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Calisma Genel Mudlurimize ve ekibine; MEMUR-SEN
Konfederasyonumuzun, Tirkiye KAMU-SEN'in ve BIRLESIK KAMU-IS Konfederasyonunun degerli temsilcilerine katki ve
katihmlarindan ¢ok tesekkir ediyoruz.

Ayrica tim Komisyon Uyelerimize tesekkur ediyorum.

Komisyonumuzun giindeminde gorisilecek baska bir konu bulunmadigindan, yarin saat 14.30'da yeni bir giindemle
toplanmak tzere toplantiyi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 18.02



