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BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, gok degerli Komisyon tiyelerimiz, degerli milletvekillerimiz, degerli
misafirler, calisma hayatimizi temsil eden degerli sendika temsilcilerimiz, degerli uzman arkadaslarim, Komisyonumuzun degerli
calisma arkadaslari ve basin mensuplari; sizleri saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, diin Giircistan sinirinda meydana gelen elim ugak kazasinda kaybettigimiz Mehmetciklerimizi rahmetle ve
minnetle yad ediyorum. Aziz gehitlerimize Allah'tan rahmet, en basta kiymetli ailelerine, silah arkadaglarina ve aziz milletimize sabir
ve bagsagligi diliyorum; ruhlari sad, mekéanlari cennet olsun.

Evet, buglin galisma hayati ve engellilik bashigi ¢ercevesinde sosyal taraflarla bir aradayiz ve engelli bireylerin ¢alisma
hayatindaki konumunu, yerini ve gelecegdini konusmak Uzere bir aradayiz. Engelli istihdami sadece bir sosyal politika konusu degil,
sadece ekonomi konusu degil, sadece hukuk metinlerinin konusu degil; bu konu emegin, Uretimin, hakkaniyetin ve toplumsal barigin
tam da merkezinde olan bir ortak sorumluluk konusu. Komisyon olarak bu sirece basladigimizda hep sunu ifade ettik: Engellilik
sadece birka¢ Bakanligin, birka¢ grubun, birkac¢ kisinin ve Komisyonun konusu degil, egitimden sagdlia, sosyal hizmetlerden
istihdama, ulasimdan yerel yonetime kadar her kurumun, herkesin, 86 milyonun sorumlulugu. iste, bugiin burada, bu sorumlulugun
gerek sendikalar ve isveren érgutleri boyutunu ve gerekse diger bu anlamda paydaslari ilgilendiren boyutunu ele alacagiz.

Elbette Glkemizde engelli istihdamina iligkin gok ama ¢ok giigll bir yasal gergeve var. 2005 yilinda ydrarlige giren 5378
sayili Kanun'la birlikte engelli bireylerin topluma tam ve esit katilimi bir devlet politikasi olarak tanimlandi. Ardindan 4857 sayili Is
Kanunu ve bu kanunun 30'uncu maddesiyle 50 ve Uzeri ¢alisani olan is yerlerinde 6zel sektdrde en az ylzde 3, kamuda en az yluzde
4 oraninda engelli galistirma yikimliligua getirildi. Elbette bu hukuki gergeve gok ama ¢ok kiymetli ama bu hukuki gergevenin sahada
uygulanmasi bir o kadar kiymet arz ediyor. Elbette k&dit Gzerinde var olan kota ve bununla birlikte sahada karsilastigimiz tablo bizlere
¢ok daha gercekgi bilgiler sunuyor. Aslolan engelli bireylerin ise adil erigsimini ve iste kalici olmasini saglamak ve sadece giris kapisini
acmak degil icerideki tim koridorlari da engelliler icin erisilebilir hale getirmek. Komisyon olarak galismalara baslarken doért temel
hedef ortaya koyduk: Birincisi engelliligi sadece sosyal yardim ekseninde degil hak temelli bir bakisla ele almak. ikincisi, merkezi
yonetim, yerel ydnetimler, sivil toplum ve sosyal taraflar arasinda strdurilebilir bir zemini tesis etmek. Bir digeri mevzuat ile uygulama
arasindaki mesafeyi tespit edip bu mesafeyi azaltacak ¢6zim 6nerileri gelistirmek. Dérdiincl olarak tim engel gruplarini, bitiin hayat
evrelerini ve butun bolgesel farkhliklari kapsayan butincul bir fotografi ortaya koymak.

Komisyon olarak sahadayiz, hem sivil toplumla hem bireylerle, aileleriyle ve hem de kamuyla, 6zel sektorle bir araya
geliyoruz ve bu gercevede bugln sendikalarimizdan ve igveren Orgutimuzden bu anlamda engelli bireyler agisindan is gucu
piyasasini ve bu cercevede karsilagilan konulari, bununla birlikte iyi uygulama 6érneklerini dinlemek istiyoruz. Ornegin kota
uygulamasi sahada nasil isliyor? Sadece cezadan kaginmaya donUlk bir yaklasim mi hakim yoksa 6zel sektér bu konuda hassas
davraniyor mu? Kotasini yerine getirmeyen isverenlere yonelik caydirici uygulamalar yeterli mi? Makul dizenleme, is yeri
uyumlastirma, is koglugu gibi uygulamalar hangi élcliide hayata gecebiliyor? Elbette bir istihdami konusurken sadece ise yerlestirme
odak noktasi degil, eksik olur ¢link(i burada aslolan is yerine aidiyettir ve kariyer surekliligidir. O ylizden, engelli bireyin performansina
uygun pozisyonda istihdam edilmesi, egitim ve ylikselme imké&nlarina erismesi, calisma arkadaslariyla olan saglikli iletisimi ve insan
kaynaklari politikalarinda ayrimciia maruz kalmamasi ¢ok ama ¢ok énemli. Bunlar guvenli ¢alisma ikliminin olmazsa olmazlari.
Tabii ki sendikalar bu noktada guclu birer sosyal diyalog aktori ve hak savunucusu; toplu sézlesme suregleri, is saghg! ve guvenligi
kurullari, is yeri komiteleri ve bu anlamda engellilik perspektifini tagima agisindan dnemli bir konu.

Tabii, istihdam noktasinda igverenler ve igverenlerin bu anlamdaki sorumlulugu ve istihdam stratejilerine engelli istihdami
boyutunu ana eksenlerden biri olarak yerlestirip yerlestirmedikleri; o ylzden kota sisteminin ruhunun korunmasi g¢ok kiymetli ve
kotayla birlikte "Bu toplumun her alaninda engelli bireylerin yeri vardir." iradesinin diri olmasi da ¢ok kiymetli. Tabii ki bazi is yerlerinde
karsilastigimiz durum kotanin bazen mecburen doldurulan bir tablo satirina déntismesi. Biz istiyoruz ki bu anlayis degissin ve engelli
calisan is yerinde statii geregi degil katkisiyla, yetkinligiyle ve emegiyle var olsun. iste, bu noktada ISKUR'un danismanlik ve mesleki
egitim mekanizmalari, bu anlamda istihdam destek mekanizmalari ve bununla birlikte Hazine tarafindan karsilanan prim tesvikleri ve
korumali is yeri modelleri butlincll bir bakisin aslinda ipuglari. Bizim bunlari hep birlikte ne yapmamiz gerekiyor, buyitmemiz
gerekiyor, gliclendirmemiz gerekiyor. Tabii, bugiin hem sendikalarla olan, diger paydaslarimizla olan konugsmalarimiz hem de bundan
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sonra gerek rapor slrecinde ve gerekse diger paydaslarimizla olan akil, ortak akil galigsmalarimiz bize i1sik tutacak. Ben o yiizden
hem sendikalarimiza hem igveren orgtitlerine tesekkir ediyorum.

Tabii, buglin Mecliste yogun bir glindem var. O ylizden zamanlama konusunda ¢ok hizli ve net olmamiz gerekiyor. Ben bu
kapsamda ilk misafirimize s6zi veriyorum.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Sayin Bakanim, sendikalar disindaki engelli haklariyla ilgili deginmek
istedigim bir husus var, misaade ederseniz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Onlari bir dinleyelim, onun akabinde.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Sendika disi, sadlikla ilgili.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tamam onun akabinde sizi dinleriz.

Evet, simdi HAK-IS'ten Profesér Doktor Ahmet Saritag, buyurun.

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Degerli Bagkanim, degerli Komisyon uyeleri, degerli milletvekilleri, uzmanlarimiz, basinimizin degerli temsilcileri, is¢i ve isveren
sendikalanimizin saygideger temsilcileri; hepinizi HAK-IS Konfederasyonu olarak saygiyla selamliyorum.

Ben de Baskanimizin ifade ettidi gibi sehitlerimizin ailelerine ve milletimize bassaghg dileklerimizi iletiyorum.

Malumunuz oldugu tizere HAK-IS Konfederasyonu 50'nci yilini doldurmus olan 20 is kolunda ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti'nde 21 Uye sendikasiyla hizmetini siirdiren, 1 milyona yakin Uyesiyle de sahada 6rgutlu olan Ulkemizin énemli isgi
sendikalarindan biridir. Bu kapsamda biz de hem engelli ¢calismalariyla ilgili 6rnek olmasi agisindan toplu is sézlesmelerinde
yaptigimiz maddelerden, ufuk agici uygulamalardan bahsederek ve kendi tespit ettigimiz malumunuz olan sorunlar ve kendi bakig
acimiza goére bunlarin ¢dzim Onerileriyle ilgili cok vaktinizi almadan, sureyi de dikkatli kullanarak sézlerimi tamamlayacagim.

Degerli Baskanim, malumunuz oldugu Uzere, biz emegin kutsalligi ve emegin engeli olmaz ilkesi anlayigi gergevesinde
HAK-IS Konfederasyonu olarak genel merkezimizde, liye sendikalarimizda ve sahada faaliyetlerimizi siirdiiriiyor ve engellilere
yonelik gerekli politikalar Uretme noktasinda da ilgili paydagslarla her zaman is birligi icerisinde devam ediyoruz. Yine, is yeri
temsilciliklerinden genel merkezimize kadar olusturmus oldugumuz Engelliler Komitesini aktif hale getirerek buradaki
arkadaslarimizin aracihdiyla da bu politikalarin sahaya yayillmasi noktasinda isgilerimize ve sosyal paydaslarimiza destek
olmaktayiz.

Cok kisa birkag rakamdan bahsederek sunumuma ge¢gmek istiyorum. Malumunuz oldugu tzere Kisisel Verilerin Korunma
Kanunu cercevesinde sendikamiz Calisma Bakanligindan net rakamlari alamadidi icin ancak kendi tespitlerimizle ulastigimiz
noktada ylzde 1'in (izerinde engelli Gyemiz oldugunu belirtmek istiyorum. C6zim 6nerilerimizde de iletecegiz bu rakamlar bize
ulagirsa daha kolay ulasma imkanimiz olacaktir. Yine mevcut durumu dzetlemek gerekirse iISKUR'dan aldigimiz verilere gére 25
bine yakin bos kontenjan oldugunu, bununla beraber de diin aldigimiz rakam 92 binin Gzerinde engelli vasfiyla is arayan, talep eden
ISKUR'a kayitli isgi oldugunu da belirtmek istiyorum. Bu durum da aslinda belki galismalarimizda yén gésterici ve ingallah o
kontenjanlarin dolmasi ve istihdam sorununun ¢ézulmesi noktasinda katki saglayacaktir.

Bizler 6rgutlli oldugumuz is yerlerinde gergeklestirdigimiz toplu is s6zlesmelerinde engellilere 6zel maddeler koydurma
gayreti icerisine girdik ve igverenlerimizle yaptigimiz mizakerelerde dort kategoride yaptigimiz uygulamalardan kisaca bahsetmek
istiyorum. Engelli iscilere ve bakmakla yikimli olduklari engelli yakinlari varsa sadece engellileri degil, bakmakla yikimli olduklari
engelli yakinlari varsa brit 3.750 lira gibi bir destek, bu engel durumuna gére 7.500 liraya ¢ikan rakamlarda ek 6deme, istihdamda
kalmalarini saglama noktasinda ve Ulizerlerindeki yiki hafifletmek anlaminda destekler sagdliyoruz. Yine, bununla ilgili engelli
iscilerimizin 6rgutlli oldugumuz is yerlerinin birgogunda gece vardiyasi ve nébet gérevlerinden muaf tutuyoruz. Yine, bakmakla
yukidmlu oldugu engelliler varsa bunlarla ilgili Gcretli izin haklari noktasinda ve yine gereksinimli cocuklari olan 6zel gereksinimli ve
engelli cocuklari olan ebeveynler igin de anne baba fark etmeksizin biri on gline kadar mazeret izni kullanmakta ve deprem, afet gibi
sosyal felaketlerle kargi karsiya gelen ve magdur olan iscilerimize de yine érgitlii oldugumuz is yerlerinde on giine kadar Ucretli
izinler veriyoruz.

Yine, bununla ilgili Engelliler Komitemizin sahada yaptidi calismalarda is yasamini ve ¢alisma alanini diizenlemekle ilgili,
sizin de basta ifade ettiginiz gibi bunlarla ilgili galismalar yapiyor. Yine farkindalik calismalari 10-16 Mayis, yine Aralik ayinda
engellilerle ilgili 6zel calismalar yapiyoruz. Burada iscilerimizin de katilimini saglayacak, bunlari izin mekanizmasiyla gercgeklestirecek
sistemleri olusturmaya calisiyoruz. Belki de en 6nemli noktalardan biri, malumunuz oldugu uzere, 6rgutll is yerlerinde gerek Ucret
farkliliklari gerek sosyal haklara erisim noktasinda sendikalagsmada, aradaki ugurumun, "gap"lerin azaldigini net olarak gériiyoruz.
Biz de bu kapsamda yine engelli bireylerin, is¢ilerin sendikali olmasi noktasinda ayrica da ¢alismalar yapiyoruz. Yine, burada ifade
ettigim gibi aslinda HAK-IS olarak sadece toplu is sézlesmeleriyle degil is yasamina alim siireglerinden, calisma yasaminda is
sureglerini gelistirecek faaliyetlerde de bulunuyoruz. Yine, sOyledigim gibi genel merkezimizden sahaya her alanda Engelliler
Komitemizi aktif hale getiriyoruz ve bunlarla ilgili galismalar yapiyoruz. Kan bagislar, fidan dikimleri, kiitiphaneler, bir sekilde sosyal
hayatin igerisinde oluyoruz. Yine, burada yaptigimiz panellerden, kan bagislarimizdan érnekler var ve tlkemizin ihtiyaci olan her
noktada, 15 Temmuz hain darbe girisiminde de Engelliler Komitemiz sahada birebir ¢adirlariyla yer almis, oradaki sorumlulugunu,
varliginin icabini yerine getirmistir. Bunu da 6zellikle ifade etmek istiyorum.
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Yine, biz sorun ve ¢dzim Onerilerini olugtururken sadece sendikal bir bakis agisiyla degil toplumsal kalkinma vizyonunun
da bir yansimasi olarak goériiyoruz engelli calismalarini. Bu kapsamda Sayin Baskanim, degerli milletvekilleri; bes baslikta kategorize
ettik sorunlari ve ¢éziim &nerilerini. Sizin de ifade ettiginiz gibi en énemli sorunlardan biri glizel uygulama ornekleri olmakla beraber,
son yirmi yilda 6nemli gelismelerin olmasiyla beraber uygulamada yasanan bazi aksakliklar ve bunlarla ilgili ¢6zim 6nerilerimizi ifade
edecegiz. Bunlarin ilki mevcut kota sistemi sahada 6zellikle 6zel sektérde etkin olarak uygulanamamakta. Yine, bu kota sorunuyla
ilgili caydiriciliklarin, yaptinmlarin etkin olmadigini, baska bir ifadeyle caydirici olmaktan uzak oldugunu ifade edebiliriz. Bir diger
nokta da, yine, korumali is yerlerinin 5378 sayili Kanun'la yururlige giren korumali is yeri kanunlarinin istedigimiz dizeyde
yayginlastiriimadigi gibi yasal ve politik dlizeyde kategorize ettigimiz sorunlar. Bunlarin ¢ézimuyle alakali, konusmamin baginda da
ifade ettim, ISKUR'da 92.712 olmasi lazim -diin aldi§imiz rakam- engelli bireylerin agik is bagvurulari, is arama bagvurulari ama diger
tarafa baktigimiz zaman da 25-26 bin civarinda engelli calistirmasi gerekirken calistirmayan is yeri oldugunu goériiyoruz kamu ve
dzel sektorde. Yine ISKUR'umuzun diger kamu kurumlar ve belki sendikalar koordinasyonuyla bu eslemenin yapilabilmesini
saglayabilmek. Yine, kota noktasinda yUkimlUliginu yerine getirmeyen isletmelere ciddi yaptirimlar ve bunun yaninda bu
yaptirimlarin uygulanabilmesi i¢in bunun sendikalar ve diger kamu kurumlari tarafindan da etkin ve izlenebilir hale getiriimesini talep
ediyoruz. Yine, korumali is yerleri sayisinin artiriimasi, bununla ilgili mesleki rehabilitasyonu da tesvik edecek bir uygulama noktasina
gecmek ve yeni kurulan igletmelerin korumal is yeri statisl alabilmesi igin kriterlerini dnceden tamamlamasini saglamasinin
gerekliligini savunuyoruz.

Yine, STK'ler ve sendikalarla beraber Calisma Bakanligimizla, diger paydaslarimizla, Aile Bakanhgimizla irtibat halindeyiz
ama bu sosyal diyaloglarin yine bu Komisyonumuz gibi daha etkinlestirilmesi énemli bir nokta. Ozellikle sdyle bir rakam verebilirim,
biz hep rakamlar aliyoruz Sayin Bagkanim, 92 bin is arayan, 30 bin eksik kontenjan ama bir akademisyen olarak da sunu ifade
edebilirim: Su verilere ulasmiyoruz agik kontenjanlar hangi alanlarda, bunlarin bir mesleki dagilimina ulasamiyoruz sendika olarak
ve belki bunlar net olarak tanimlanabilirse hangi alanlarda bos kontenjanlar var oldugunu bilirsek ISKUR'larimiz ve diger tniversiteler
yine biz sendikalar olarak engelli bireylerin egitimlerini o yone ydnlendirebiliriz diye de bir dnerimiz var.

Bir diger nokta, malumunuz oldugu uzere erisilebilirlik ve is yeri standartlariyla ilgili sikintilar var. Burada belki farkh bir
oneri olarak sunu énermek istiyoruz: Sadece engellilere yonelik yeni mimarilerde ¢alismalar elbette yapiliyor ama kisilerin engelli
olmasini ortadan kaldiracak mimari uygulamalara da gegmemiz gerektigini distiniyorum mimari projelerde; yer zeminlerinin
vesairelerinin uygun olmasi da bizim bir énerimiz. Malumunuz oldudu tzere siz de ifade ettiniz: Yine, bakim odalarinin vesairelerin,
is yerindeki yemek molalarinin, is guivenlidi ihtiyaclarinin engelli calisanlarimiza gére dizenlenmis olmasi, bunlarin is yasaminda
motivasyonu artiracak noktalarda oryantasyon ve farkindalik egitimini sadece engelli ¢alisanlarimiza degil batin ¢alisanlarimiza
yapillmasi da 6nerilerimiz arasinda.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Siz, érnegin sendika olarak bu konularda kag egitim diizenlediniz, kag
kisi istifade etti? Bu konularda bize bilgi verin.

HAK iSGi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS - is yerlerinde
dlzenliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Kag tane mesela yani, bununla ilgili detay...

HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Sdyle, biz konfederasyon oldugumuz igin bu lye sendikalarimiz ve is yeri temsilcilerimiz tizerinde yapiliyor. Ornek veriyorum:
HIZMET-IS Sendikamiz iizerinden psikososyal destek birimi olusturduk. Burada biitiin engelli liyelerimize birebir egitimlerini verdik.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Kag kisi? Bize bu anlamda net bilgiler gerekiyor.

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
iletelim Baskanim.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Engelli komisyonu yok muydu HAK-IS'in bir engelli komisyonu vardi?

HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Var, var Sayin Bakanim.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Siz misiniz Bagkani?

HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS - Ben
degilim, ben Egitim ve Planlama Komitesi Bagkaniyim ve Genel Bagkan Danismaniyim. Engelli Komitemiz de var.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, biz Komisyon olarak bu noktada, efendim, tiim galigsmalari yani
tim fotografi gérmek istiyoruz.

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
lletelim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - O yiizden érnegin HAK-IS kag kisiye bu anlamda destek oldu, rehberlik
yapt1? Yillik projeksiyon ne, énimuzdeki yil igin, bu yil icin? Yani bu konularda biz daha bdyle rakamlarla, verilerle dlgimlemek
istiyoruz.
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HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Ozellikle son iki senedir biraz depremden dolay! psikososyal destek birimimiz deprem magduru vatandaglarimiza yénelik ¢alismalar
yapti arti olarak, o rakamlari size iletelim.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Komite Bagkanimiz neden gelmedi acaba?

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Komite Baskanimiz Japonya'da bir ig birligi yapiyoruz Sayin Bakanim, oradaki programa katiimiglardi. Yani program netlestigi zaman
Japonya'dalardi kendisi, o ylizden gelemedi.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Korumali is yeri tanimi ve hangi hususlara uyulmuyor o konuda biraz ayrinti
verebilir misiniz?

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Korumali is yerleri malumunuz oldugu lzere ytzde 40 oraninda...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Siire bittigi icin size ekstra siire veriyorum.

HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Tamam, hizh bir sekilde ilerleyeyim.

Burada soyle bir 6nerimiz var Sayin Baskanim: Asgari licret kanunuyla beraber asgari ge¢im indiriminin kalkmasiyla birlikte
engellilere yonelik, engelli galisanlara yonelik vergi avantaji ortadan kalkmis oldu. Evet, belki bununla ilgili pozitif bir vergi avantaji
saglanabilir yeni dizenlemeyle beraber. Engelli bakimiyla yukimli olan Ozellikle dezavantajli kadinlar ¢ocuklarina bakma
yukimluliklerinden istihdam disi kaliyorlar. Bunlarla ilgili ¢ézim 6nerilerimiz var, raporlarimizda ilettik. Dedigim gibi en énemli
noktalardan biri de afet, go¢ ve savas sonrasi engelli bireylere yonelik dnerilerimiz ve bununla ilgili...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Mesela bu toplu is sézlesmelerinde engelli haklarini giiglendirmeye
yénelik hangi 6zel hiikiimler var? Biz bunlari merak ediyoruz. Ornegin, vardiya kolayli§i, efendim, bakim izni, rehabilitasyon izni...

HAK iSCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESi AHMET SARITAS - Var
efendim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - ...servis, cok dnemli bir konu.

Bunlari bize siz 6zet olarak yani bunlar spesifik olarak istiyoruz. Bu bilgilerin arasinda degil, 6zet olarak, bilgi notu olarak,
tamam mi?

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Tabii ki, onlari da iletelim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Diger bir konu, engelliler en gok hangi temel sorunlarla karsilagiyor is
yerinde? Bununla ilgili mutlaka siz de bir data vardir.

HAK iSGi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Mutlaka.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Calisma saati mi, Gcret mi, ulasim mi, efendim, ayrimcilik uygulamasi
mi, tutum mu, erisilebilirlik sorunu mu? Yani bunlarla ilgili bizim 6lgmemiz gerekiyor.

HAK ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
iletelim efendim, biz on bes dakika olarak planlamistik, dziir diliyoruz o yiizden.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yani planlamadan ziyade bizim spesifik... Siz cok galismigsiniz dersinize
ama biz daha spesifik seyler istiyoruz, anlatabiliyor muyum? Ayni konu DIiSK icin de gegerli. Yani bu tiir bilgiler bizim icin cok kiymetli.
Bunlari zaten Komisyon uyelerimiz size daha spesifik olarak detaylandiracaklardir.

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Onu 6zellikle koyduk Sayin Bakanim, slaytta da var, dort grupta kategorize ettik. Bunlari da gelistirerek Komisyona arz edelim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sizi belki yine davet edecegiz glinkii bunlar cok kiymetli veriler bizim
icin.

Evet, simdi, tesekkir ediyorum size.

DISK temsilcimiz Gékmen Mumcular, buyurun.

DiSK GENEL IS ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Sayin Bagkanim, sayin milletvekilleri, sayin
basin mensuplari; Devrimci isgi Sendikalari Konfederasyonu adina sizleri saygiyla selamliyorum.

Adim Gékmen Mumcular, DISK GENEL-IS Sendikasi Arastirma Dairesi Uzmaniyim. Oncelikle, Konfederasyonumuzun
politika énerilerini dinlemek tUzere davetiniz icin tesekkir ederiz.

Yani sunumum da ¢ok uzun degil. Engellilerin calisma hayatindaki durumunu, konuya iliskin mevzuati, bunun uygulamasini
ve DISK olarak biz toplu is stzlesmelerimizde engelliler igin ne yapiyoruz; Konfederasyonumuzun bu konudaki énerilerini
paylasacadim sizlerle.

Oncelikle, engellilik aslinda tanim olarak bir hastalik olarak degil engellilerin calisma hayatina, bizim giindemimiz olan ve
toplumsal yasama katilimina iliskin yasadiklari engeller aslinda; engelli o ylizden deniyor. Sosyal devlet ilkesi geregi de onlarin
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galisma hayatina dahil olmasi aslinda sadece bu Komisyonun veya engelli calismalarinin degil tim toplumun sorumlulugunda. Bizim
glindemimiz olarak da aslinda sdyle dzetleyebilirim: Biz aslinda temel olarak, en basta bizim séyleyecegdimiz DiSK olarak bu konudaki
veri eksikligi. Biz bu calismadaki verilerimizi tabii ki TUIK'ten ve iISKUR'dan aldik. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sizin DISK olarak engelli komiteniz var mi?

DISK GENEL IS ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Yok.

Kadin Komisyonu aslinda engellilere iligkin galigmalar yiiritiiyor. Ayrica DISK'in bu konuda bir komisyonu yok.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Diisiinmilyor musunuz béyle bir birim?

DISK GENEL IS ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Yani bu mutlaka diisiiniiimesi gereken bir
seydir.

Soyle, bu calismayi yaparken biz en temel eksikligi veri bulmada yasiyoruz. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhidi bu yil
itibariyla aylik istatistik biltenini paylasmayi kesti. Biz o biltende aslinda birazdan paylasacagim...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, bu engelli komisyonu konusunu hizli gegmeye gerek yok yani bu
onemli.

DISK GENEL IS ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - DISK'in bdyle bir komisyonunun olmadigini

bilmiyordum ben agik¢asi.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Bir de sendikalarimiz sendikalarda galisan engelli sayilarini da verirlerse memnun
oluruz. Buradan baslamasi lazim...

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - O sdyle mimkiin degil Sayin Bagkan: Biz buna
erisemiyoruz, biz su an kag engelli Giyemiz var...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Yénetici vardir belki.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sendikanizda galisanlari soruyor.

DiSK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, tabii; sendikamizda tabii ki... Bizim Bursa Sube
Sekreterimiz bedensel engelli ve sanirnm, Mardin'de de engelli bir ydneticimiz var.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - iste, bunlarla ilgili bize net bilgiler...

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, tabii; bunlari ileteyim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Liitfen.

DiISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Bursa Sube Sekreterimiz bununla ilgili ¢alismalari
yurutiyor, hatta Komisyonun onunla da irtibat kurmasi igin de yardimci olayim.

Biz ilk olarak Aile Bakanhginin bu aylik bultenini kesmesi Uzerine bir soru soruyoruz. O biltende aslinda biz -birazdan
paylasacagim- engelli fazlasi olarak calistirilan veya hangi kamu kurumlarinda engelli a¢igi var, biz onu gérebiliyorduk, her
bakanhgin, her dairenin kontenjanin ne kadarini doldurdugu veya ne kadar eksik kaldi orada goriluyordu 2021'deki bultene kadar
ama su anda bunu gérmek mimkiin degil, artik yok. ISKUR'un il il paylastigi ve en son toplamini verdigi galigma (zerine biz bir...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Ben bir sey sdyleyebilir miyim?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Yani HAK-IS temsilcisi de ayni seyi sdyledi, ben de alandan gelen birisi olarak éncelikli
olarak uyelerinizin bilgisinin sizde oluyor olmasi lazim, herkesin bir veri tabani var.

HAK-IS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS - Bize
kadin-erkek ve sey olarak verilmiyor Sayin Bakanim.

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Cinsiyeti bile bilemiyoruz.

HAK-iS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS - Ve
engel durumuna iligkin verilmiyor, sadece resmi...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Anladim ama hani, is yerlerinde temsilcilik, subeleriniz, sendikalar...

HAK-IS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESi AHMET SARITAS -
Kendimiz ulasiyoruz.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Yani sizin kendi veri tabaninizin olmasi gerekiyor ki bu veri tabanina gére toplu is
so6zlesmelerinde hikimler koyuyorsunuz, bunlarla ilgili calisma yapiyorsunuz. Yani bunlarla alakali dnce bir kendi Giyeniz olan engelli
isci kardeslerimizin sikintilari, sorunlari, talepleri; boyle bir galisma hig yok mu yani?

HAK-IS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESi AHMET SARITAS - Var.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Yani diger veriler ve bilgileri biz Bakanliklardan zaten aliyoruz. Sendikalari burada
dinleme amacimiz engelli is¢ilerimizin ashinda yagsamis olduklari sikintilarla ilgili, "Erisilebilirlik." dediniz, ondan sonra farkh seylere
ulasma, istihdamla ilgili konular, is yerlerindeki durumu, Ucretleri, ise giris surecleri, aile yapilari, bunlarla alakal aslinda biz bilgi
beklentisi igerisindeyiz sizlerden, raporumuza bdyle bir katki bekliyoruz sendikalarimizdan, ¢alisma hayata baglaminda. Tabii ki diger
konularla ilgili galigmalarinizi da sdylersiniz ama asil olarak burada...



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 6

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ornegin, is yerlerinde kota uygulamalariyla ilgili sikintilara dair neler
yaplyorsunuz? Bununla ilgili elinizde bir veri var mi?

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Orgiitlii olduklari is yerlerini bu konuda takip ediyorlar mi mesela?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Durum nedir yani? Bununla ilgili sizin bakis agisiniz énemli. Biz simdi
bitiincdl bir yaklagim istiyoruz, o yiizden sizin simdi bu genel gecer ifadeler tamam, onlar gerekli belki, onlar olmadan olmuyor olabilir
ama biz sizden bu anlamda daha spesifik, iste, kota konusu, Bakanimin bahsettigi spesifik noktalar; bunlar dnemli, biz bunlar igin bir
aradayiz.

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, genel cercevede de bahsedeyim bu kota
konusunda...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yoksa biz bakanliklarla, diger kurumlarla zaten konusuyoruz bunlari.

DiSK ARASTIRMA DAIRES|I UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, zaten ISKUR ve SGK bu sunumu da zaten yapmisti.
Sadece bir noktaya deginmek istiyorum: Kamuda bu kotalarin aslinda dolu oldugunu istatistik olarak makro diizeyde baktigimizda
gorliyoruz ama bu biraz da aslinda bazi kurumlarin kontenjan fazlasi olarak da istihdam ettiginden kaynakl yizde 100'e yakin bir
doluluk var fakat tabii ki bunu o bulten artik olmadigi igin detayli bir sekilde veri bulamiyoruz ama 2021'de en son paylasilan agirhkl
olarak Milli Egitim Bakanli§i ve Diyanet isleri Bagskanliginda kontenjan acigi bulunuyordu. Bu 2.899 sayisi aslinda gogunluklu olarak
MillT Egitim Bakanlidinda oldugunu tahmin ediyoruz.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Is yerlerinde ya da sizin 6rgiitlii oldugunuz is yerlerinde yani 6rgitlii, sendikal
orgutliligin oldugu is yerlerinde kota durumu nedir, bunu takip ediyor musunuz? Yani bir siirii belediyede 6rgitlisiniz mesela,
buralarda ne ¢alisma yapiliyor, bunu takip ediyor musunuz?

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, agirlikli olarak biraz...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Diyanet igleri vesaire ona biz bakiyoruz zaten.

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, birazdan érnek olarak da...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - isci boyutu... HAK-IS igin de bu gegerli.

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, DiSK'in zaten toplu sézlesmelerinde engellilere
yonelik ne yaptigini zaten birazdan aktaracagim, toplu s6zlesmelerimizdeki maddeleri gosterecegim size.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Takip ediyor musunuz?

DiSK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, dediginiz gibi biz belediyelerde érgiitliiyiiz ve onlarin
denetiminin yapilmasi gerekiyor zaten. Orada aslinda sorumluluk aslinda sendikanin degil de isverenin bu kotayr uygulamasi
gerekmekte aslinda.

Buraya gelmeden 6nce, soyle bir sey: Tabii, burada biz kotay! konusacagiz ama buna da deginmek gerekiyor, su an
Ulkemizdeki istihdam krizi izerine de biraz konugsmak gerekiyor ¢linki biz kota tizerine burada kiymetli toplantilar yapiliyor, calismalar
yapihyor. Ciddi bir sikintida oldugunu, issizligin gok korkung boyutta oldugunu zaten biliyoruz; Ucretlerin, yoksullugun ¢ok yuksek
oldugunun hepimiz farkindayiz. Bu géstergeler, is gliclindeki, istihdamdaki, ekonomideki bu gdstergeler bu diizeydeyken biz burada
istedigimiz kadar calisma yapalim, bir noktada bunlar zemine oturmayacak. Biz DiSK olarak istihdama yénelik politikalar arttirilip
cesitlenmesi, kamulastirma politikalarinin izlenerek kamuda ise alim sayisinin arttirilmasini ve bu "yeni nesil calisma bicimi" denilen,
aslinda glvencesizligi getirecek olan gérismelerden tamamen uzaklasiimasi gerektigini ve daha sonra butin bu engelliler basta
olmak lizere, bltiin dezavantajli gruplarin istihdam politikalari igin bir ilke olarak bunun uygulanmasi gerektigini distntyoruz.

Sendikamiz olarak DiISK ne yapiyor, ona degineyim Sayin Baskan. Aslinda bu...

FATMA ONCU (Erzurum) - Cok &ziir dilerim, simdi sunumuzun arasina giriyorum.

Tesekkir ediyorum her seyden 6nce ama Sayin Bakanimizin da dedigi gibi bizim burada merakimiz, siz sendika... Bir kere
sendika ne demek? Calisanin temel haklari konusunda hem bulundugu is yerine hem temel haklari konusunda hak savunucusu.
Simdi, sizinle konusurken hem sitenize baktim, zaten engellilerle ilgili erigsimde higbir sey yok, birincisi bu. Hani, o konuda hakikaten
sizin de bir galisma yapmanizi éneriyoruz hem de su var: Simdi, biz burada sendikalari dinlerken genelgeger politikalari, elestirel,
iste, igsizlikti, suydu, buydu degil bizim merakimiz yani en azindan benim merakim o degdil engelli bir milletvekili olarak, ki
Komisyonumuzda bu amagla hep birlikte ortak iradeyle ¢alisiyoruz. Siz sendika olarak kendi 6rgiitiiniziin igerisinde kag engelli var,
yapilarinizin iginde bu engellilere yonelik bir komisyon var mi, onlar igin neler yapiyorsunuz? Bize agiklarsaniz, paylasirsaniz, biz en
azindan 6nemli bir bilgi oldugunu dugtinidyorum.

Tesekkdrler.

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tegekkir ederim.

Sayiya iligkin net bir sey sdyleyemiyorum ¢linki Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'ndan nedenli biz aslinda engelli olup
olmadi§! bilgisine erisemiyoruz ve fakat toplu sézlesmelerimizden, ben simdi GENEL-IS sendikasinin belediyelerde uyguladigi toplu
sozlesmeden 6rnek vererek isgilerin aslinda ihtiyag duydugu toplu s6zlesme masamiza gelen maddeler su sekilde: Biz belediyelerde
ve igtiraki sirketlerde 4...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Coskun Bey, onun KVKK'yle bir alakasi var mi?

HAKIM COSKUN GOZAGAC - Yani sayi olarak paylasmada bir sakincasi yok.
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BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Oyle bir sey yok, Coskun Bey hukukgu.

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - is yerleri olarak...

HAK-IS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESiI AHMET SARITAS - Bu
bizim en dnemli talebimiz Sayin Bakanim. Bize higbir sekilde veri paylasimi... Yani cinsiyet, engel durumu gibi veriler Calisma
Bakanhgi tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Ya Bakanlik olabilir ama sendikanin kendi verisinin olmasi lazim ¢iink...

HAK-IS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS - Biz
kendimiz topluyoruz Sayin Bakanim.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Burada herkes bu isin iginde.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yani sizin kendi biinyenizde kag engelli var?

HAK-iS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESiI AHMET SARITAS - Sayin
Bakanim, engel durumu malumunuz bazen...

ALiI KARAOBA (Usak) - Sayin Bagkan...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun Ali Bey.

ALi KARAOBA (Usak) - Yani simdi burada sorun su: Biitiin bilgileri sizin ulasamayacagdinizi biz de diistiniiyoruz yani
galisan bir is yerinde sizin 10 Gyeniz vardir, belki 80 lyeniz olmayabilir. Burada sorun su: Sizin kendi Uyeleriniz arasinda bir
istatistiksel bilgiye sahip olmamaniz ¢ok aci.

HAK-iS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS - HAK-
IS paylasti efendim az 6nce, biz paylastik.

ALI KARAOBA (Usak) - Yani ¢cok sey degil, yiizde 2'nin...

HAK-IS SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Sunumda da var.

ALI KARAOBA (Usak) - Bir miisaade ederseniz.

Gelir gecer notlarla degil yani bunlarin goguna bizler ulasiyoruz. Buradan da Komisyon olarak bizim ¢ikaracagimiz konu
su: Bunun adini kigisel veri koyun ya da bakanligin daha énce agiklayip da simdi agiklamadigi veri olarak koyun, fark eden bir sey
yok. Bu Komisyon sunu yapmali: Ozel is yerlerinde de yiizde 3 kotasini yakalamayan yerlere gerekirse ceza kesilmesi, bunla ilgili bir
yaptirimin yapilmasi ya da bir planlamanin yapilmasi zorunlu héle geliyor.

Soyle tamamlayayim: Yani siz Milli Egitimde ya da diger kurumlarda... Yani ben gegen de sdyledim, 17 tane bakanhga
soru soruyorum, bakanlklar bile kendi binyesinde gercekten calisan engelli sayisiyla ilgili net bilgi veremiyor bize; bizim bunu
sendikalardan beklememiz biraz hayal olabilir ama suna da itirazim yok: Yani siz sonugta, birisini Uiye yaparken birtakim bilgiler
aliyorsunuz, "Engellilik durumu var mi, yok mu?" diye bir tane kutucuk koysaniz, en azindan...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Onu da biz yaptik, e-devlet...

ALi KARAOBA (Usak) - Yani simdi o da olabilir ama bunlar... Sizin kendi lyelerimiz arasindaki dagiimi bile bize net
vermemeniz kotl yani burada yazdiklariniz glzel, ciddi bir emek var, igsizlik oranlari ¢ok dnemli, TUIK'ten ama bunlara bizler
gercekten ¢ok daha rahat ulasiyoruz. Sizler, nasil sendika olarak bunlarin bazilarina ulasamiyorsaniz, bizler de sendikanin igindeki
bilgilere ulasmak igin istedik. Mesela, sizin bu sunumlarda benim en gok 6nemsedigim, iste DISK'in engelliler igin yaptigi talepler.
"Burada eksik gorduikleriniz var mi? Neyi yapalim? Bunun neresini genel hale getirelim?" noktalarini bize sunmaniz lazim diye
distndyorum.

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tegekkiirler.

Toplu sézlesmemizden bir érnek vererek devam ediyorum. Biz 480 belediye ve istirak sirketler toplaminda GENEL-IS
Sendikasi 6rgitli oldugu is yerlerindeki s6zlesmelerin ylizde 90'iInda bu maddeleri ekledi. Temel olarak is...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Size iki dakika ek siire veriyorum.

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tegekkiir ederim.

Engelli iscilerin isyerindeki kogullarinin iyilestiriimesine yonelik tim sorumlulugun aslinda igverene oldugu ilk maddede
veriliyor.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, bakin, burada vekillerimizin bahsettigi her sey tutanaklara giriyor
ve bu konularla ilgili sizden en kisa zamanda ¢ok net bilgiler bekliyoruz...

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii, not aldik Baskanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - ...glink{i Komisyonumuzun amaci bu konulara aydinliga gikarmak, bu
konulardaki tikanikliklari tespit etmek ve ilgili kurumlar bu islere ne kadar egiliyorlar, konularda misyonlarini ne kadar ifa ediyorlar,
bunu tespit etmek ve bununla ilgili ¢ikis yollari aramak, anlatabiliyor muyum? Yoksa biz burada bir araya gelip cay kahve icme
yapmiyoruz. O yizden, sizler bunlari not aliyorsunuz mutlaka, almiyorsaniz da bizim tutanaklarimizda tim sorular mevcut.

Buyurun.
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DiSK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Genelgecer issizlige ve yoksulluga yénelik ifadeler su
yuzden sdyledim: Protez, koltuk degnegi, akull tekerlekli sandalye ve benzeri engellilerin ihtiyag duydugu araglari su an temin etmek
maddi agidan hem isg¢inin kendisi veya iste, engelli...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Mesela, Sendika olarak bu tiir destekleriniz var mi?

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Evet, var.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Kag kisiye verdiniz?

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Toplu sézlesmelere ekliyoruz Sayin Baskan ¢iinkii
isverenin sorumlulugunda, engelli iscinin haklarini...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Denetliyor musunuz peki bunu?

DISK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tabii. Bu maddeler bizim érgiitlii oldugumuz GENEL-IS
Sendikasinin yizde 90'inda, hatta su anda bu maddelerin daha iyi oldugu Cankaya Belediyesinden bir 6rnek goriiyorsunuz yanlis
hatirlamiyorsam. Maddi destegin saglanmasi konusunda bazi is yerlerinden net rakam da vererek... HAK-iS'ten az 6nceki arkadasim
paylasti, bizde her yerde ayni degil. Maddi destedin yaninda iscilerden en az ylizde 40 ve Uzeri engelli cocugu olanlari engelli
raporuna dayall ve galisan ebeveynlerden sadece birisi tarafindan kullaniimak tzere toptan veya bélimler halinde on gin izinle
veriliyor. Bunun disinda, 3 Aralik Dinya Engelliler, Ginu ve Engelliler Haftasi'nin ilk giininde, 10 Mayis giinu Ucretli izne gikariliyor
isciler ve bizim uygulanmasini en ¢ok talep ettigimiz, olumsuz hava kosullari oldugu giinlerde giris ve ¢ikis saatlerinde engelli iscilere
ayricalik taninmasini, yardimci olunmasini biz talep ediyoruz, bizim is s6zlesmelerimizde de bu var. Komisyon dikkate alacaksa bizim
taleplerimiz bu sekilde.

Bunun disinda konfederasyonumuzun taleplerini hizlica okumak istiyorum, bir kismina zaten degindim. Bizim bu istatistige
erismemiz igin Aile Bakanhgi o istatistik biltenini tekrar yayinlamasini istiyoruz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sizin siireniz doldu.

Buna soru-cevaplarda devam edecegiz ¢lnku size ekstra s6z verdik.

DiSK ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Tamam.

Sag olun Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - TiSK'e gegelim simdi.

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, Giirhan Hoke, buyurun.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Sayin
Baskanim, saygideger Komisyon Uyeleri; sizleri sahsim ve konfederasyonumuz Tiirkiye igveren Sendikalari Konfederasyonu adina
sayglyla selamliyorum.

Ben, Egitim ve Gelisim Direktéru Gurhan Hoke.

Simdi, misaadenizle, ¢ok hizli bir sekilde bu alandaki ¢alismalarimizi ardindan da konfederasyonumuzun yine engelli
istihdamina iliskin politika énerilerini arz edecegim. TiSK olarak engelli bireylerin toplumsal yasama ve is giiciine katiliminin
desteklenmesine yoOnelik olarak birgok proje yurutiyoruz. Bunlardan birkagina deginmem gerekirse, 6rnegin "Engelsiz Gelisim
Akademisi" isimli projemizde erigilebilir altyapida olusturdugumuz dijital egitim platformumuz Gzerinden engelli bireylerin sosyal ve
profesyonel gelisimlerinin destekliyoruz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ornegin, sizde var mi engellilerle ilgili bir komite?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - TiSK
blinyesinde yok Sayin Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Hangi biinyede var?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE -
Ornegin, biz engelli para cezalarini kullandirmaya yetkili komisyon iiyesiyiz TISK olarak. Orada tiim ekosistemimizin faydalanmasina
yonelik calismalar yiritiyoruz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bu akademi ne gergevede kuruldu?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE -
Akademi dijital bir egitim platformu Sayin Baskanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Engellilere ézel mi?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE -
Dogrudur. Tum engelli vatandaslarin Ucretsiz olarak erigebilecegi bir platform.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Var mi, on-line adresi bir alabilir miyiz?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Tabii,
ki onu nasil...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Séyleyin, hemen girelim buradan.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Kayit
olarak giriliyor Sayin Bagkanim yalniz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Bir demosu yok mu?



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Incelenmemis Tutanaktir
Sayfa: 9

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Biz
demo hesap  olusturup uygun gérirseniz ilgili kisiye paylasabiliriz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Onu bizimle paylasin, onu Komisyon {iyelerimize acalim, bir inceleyelim.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Tabii
ki.

Ote yandan, AB hibesiyle yirittigiimiiz "Mesleki Egitim Alaninda Kapsayici Uygulamalar" projesinde de is giici
piyasasinda yer alan 6zellikle de kurumsal sirketlerin engelli istihdami ve gelisimi konusundaki iyi uygulamalarin yayginlastiriimasina
yonelik énemli calismalar yapiyoruz. Ayrica, ISKUR'la imzaladigimiz nitelikli is glicii yetistirimesine yénelik is birligi protokolii
kapsaminda Engelli Bireylerin Mesleki Geligimi ve istihdami Projesi'ni yiiriitmekteyiz. Bu kapsamda da binlerce galisan ve galisan
aday! engellinin mesleki egitimini desteklemeyi ve proje sonuna kadar da yasal yikiimliiliiklerin iizerinde TiSK ekosistemi biinyesinde
300 engellinin de istihdam edilmesini hedefliyoruz, bu dogrultuda da ¢alismalar yurutiyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ne zamana kadar 300 engelli istihdam edeceksiniz?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Toplam
bes yillik proje Sayin Bagkanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Ne zaman basladi1?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE -
Gectigimiz yil ilk lansmanini yaptik, Sayin Calisma Bakanimiz ve Yoénetim Kurulu Baskanimizin imzaladidi bir protokol kapsaminda
yaptik ve burada 140 milyonluk bir hibeyi... Bildiginiz lizere, ISKUR'un yiiriittiigii engelli destek teknolojileri hibesi lizerinden bunun
finansmani yapiliyor ve tim is yerlerinde erisilebilirlikle ilgili... Bu tabii ki hem fiziki bir erisilebilirlik calismasi olabilir, ayni zamanda,
yine engelli bireylerin 6grenme gereksinimine uygun mesleki gelisim projeleri de olabilir; bunlari finanse ediyor.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Mesela, sizin biinyenizdeki is yerleriyle ilgili engelli dostu is yeri tarzi bir
uygulama var mi?

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Bizim
TiSK olarak yiiriittiigiimiiz béyle bir uygulama yok ama bu komisyon marifetiyle aslinda bu tariflediginiz calismay! destekleyen
projeler var, birgok Gyemiz bu hibeden istifade ediyor.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - iste, onlari bizimle paylagin.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Tabii ki
Sayin Baskanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Onlari biz tablet géstermek istiyoruz, artirmak istiyoruz. Yani bizim bu
sunumdan beklentilerimiz bunlar. Tamam, anlatin diger genel konulari ama biz bdyle spesifik bilgiler istiyoruz sizden.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Tabii ki
Sayin Bakanim. Yani bunlardan ne kadar bir hibeyle, nasil bir altyapi yapildi ve ne kadar istihdam saglandi; bunlarn arz edelim
Komisyona.

Musaadenizle devam ediyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE -
Konfederasyonumuz komisyon Uyesi olarak yer aldigi engelli para cezalarini kullanmaya yetkili komisyon ve benzeri birgok olusum
icerisinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdimizla uyum igerisinde ¢alismalar yuritmekte. Engelli bireylere yénelik bu alanda
halihazirda...

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Mesela, bu komisyonda HAK-IS ve DiSK yok.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE -
Dogrudur Sayin Bakanim, TURK-IS var.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Sizlerin onu kayda diismesini beklerdik mesela. Yani iiglii yapidaki komisyonlarda...

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Notlarimizda vardi Sayin Bakanim, iletelim onu da.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Temsil mekanizmalarindaki durumu falan...

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Engelli
bireylere yonelik bu alanda halihazirda yuritilmekte olan birgok aktif is guict tesvik uygulamalarinin oldugunu biliyoruz ve basta
ekosistemimiz olmak izere tim kamuoyunun bu konuda bilgilenmesiyle ilgili de birgok ¢alisma yUiritiyoruz. Sayin Baskanim, burada,
tabii, bircok isverenimiz aktif is guict tesvikleriyle ilgili bilgi sahibi olmayabiliyorlar, biz de bunu en basta kendi ekosistemimiz ve
aslinda tum enddustriye bunun duyurulmasiyla ilgili calismalar yarutiyoruz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi bakin, engellilikte temel konulardan biri, malumunuz, erisilebilirlik,
erisilebilirligi saglamak; hepimizin galismasinin arkasindaki belki en ana gaye o. Ornegin, sizin isveren olarak size bu anlamda bagli
is yerleriyle ilgili erigilebilirligin fotografini gérmek istiyoruz, oran nedir? Fiziki anlamda olsun, diger manada olsun, bu bizim igin ¢ok
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onemli fotografi gérme agisindan, bundan sonra galisma acisindan. Yani sizin bu konuda duyarl bir yaklagimla daha ¢ok galismanizi
bekliyoruz, hepiniz igin gegerli bu.

ALiI KARAOBA (Usak) - Bagkanim, TiSK...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Herkesten degil de konu sdyle. Ustadim, bu sadece birkag kisinin degil,
diyoruz ki: "Memleket meselesi, 86 milyonun konusu; isgisiyle, isvereniyle, efendim herkesin konusu."

ALI KARAOBA (Usak) - Yani simdi isverene siz zorunluluk getirmediginiz siirece...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Konusacagiz onlari yani bu bir hassasiyet konusu ayni zamanda.

ALI KARAOBA (Usak) - ...maliyetini niye artirsin?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Vicdan konusu bu, anlatabiliyor muyum. O yiizden ben bunu soruyorum.

ALi KARAOBA (Usak) - Yani bir brosiir bile getirmeyi diisiinmemislerse ben (iziiliiyorum. Yani bu Komisyon... Diger
arkadaglar emek vermis, siz de vermigsiniz; bize bir sunum falan getirmelerini isterdik. Yani ben belge beklemiyorum TiSK'ten. Agik
sOyleyeyim, samimi fikrimi sdyleyeyim; burada "140 milyon hibe yaptik." tarzi climlelerle basliyorsak zaten bu isin yaklasiminin
sadece parasal, "Parayi verdim, benim iste bitti isim." noktasina getirildigine inaniyorum yani. O agidan burada isverenlerle ilgili kag
Uyeleri var? Bunlarin ig yerleriyle ilgili "Bizim yasal mevzuat haricinde biz sunlari yaptik, size de bunu 6neriyoruz." dedikleri bir tane
Onerge var midir, gikma ihtimali olabilir mi sizce? Biraz zor yani, yani kendi fikrimi s6yliyorum, biraz haksizlik gibi distiinmeyin de.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Ben bu konuda bir sey sdyleyebilir miyim?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Bence gok da haksizlik yapmayalim. Aslinda hepsinin ¢alismasi var ama burada ben
galisma yéntemi ve veri, neleri getirecekleri konusunda bir sikinti yasadiklarini diisiiniiyorum. Hani DISK'in de iyi toplu sézlesme
drnekleri var, HAK-IS'in komitesi var. TISK zaten kurumsal is yerlerini temsil ediyor; biitiin kurallara uyan, kota vesaire konularinda
hassas olan isyerlerini temsil ediyor aslinda; kayitl, sendikali, 6rgitlii. O anlamda bence sanki hazirlik asamasinda bir yol kazasi
yasamiglar diye dusunuyoruz, dyle disinmek istiyoruz,

YUKSEL TASKIN (izmir) - Belki biz ne istedigimizi iyi anlatamadik.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Anlattik ama bence onlar yine sorun ve baska tiirlii seylere... Biz aslinda sizi dinlemek
istiyorduk, sizin yaptiklarinizi; siz daha gok politika boyutuyla alakal bir hazirlikla gelmissiniz diye anliyorum.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Sayin
Bakan, tesekkir ederim.

Tabii, 10 Kasimda biz bu bilgiyi aldik; zaman verilir, tekrar bizi de dinlemek isterseniz daha detayli da calisip arz etmek
isteriz tabii ki.

JULIDE SARIEROGLU (Ankara) - Hizimiza yetisemiyorlar aslinda bence.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Aslinda gegen hafta haber verildi, gecen hafta haber verildi.

TURKIYE iISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Bize
pazartesi glini geldi Sayin Bagkanim, pazartesi giint geldi bilgi.

ALI KARAOBA (Usak) - Gegen gelen arkadaslar da sdyledi. Simdi "Pazartesi." diyorsunuz ama "Bildirim gegen hafta."
diyorlar... Geg oluyor? Gergekten...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi bakin burasi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, milletin temsilcisi en
Ust diizey makam, 6yle mi. Yani ne kadar sire olursa olsun, bir saat de olsun, tim imkanlarin seferber edilip buraya bilgi sunulmasi
lazim. Yani iletisim kazasi olabilir, bagka seyler olur, onu bilemem ama burada aslolan buraya yonelik her sey seferber edilir. Madem
var Julide Hanim'in sdyledigi sekliyle bir altyapi, bunun sunulmamasi miumkin degil, dyle mi. 10 Kasim, 11 Kasim, 12 Kasim konusu
degil bu. Yani bakin biz sizin; o akademiden bahsettiniz, dnemli bir ¢galisma bence ama onun erisimi dahi yok su an elimizde,
anlatabiliyor muyum yani onunla ilgili... Usak Milletvekilimizin bahsettigi sunum yok yani bu print almak zor bir sey mi, anlatabiliyor
muyum yani. Her milletvekilimizin éniinde bir sunum olsa, onun lizerinden gidilse ¢ok... Diger sendikalarimiz getirmisler, anlatabiliyor
muyum yani bunlar iletisim, bunu zamanla artik, dijital dénemdeyiz degil mi. Bunlarin hi¢ sorun olmamasi lazim.

Buyurun.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE -
Musaadenizle politika 6nerilerimize geciyorum. Engelli istihdaminda is kollar ve yetkin is glcl verileri dikkate alinarak istihdam
yukimliliginin yeniden diizenlenmesi gerektigini diisiinmekteyiz. Ozellikle gok tehlikeli is yerlerinde engelli isgiyi istihdam edecek
alanlarin ve nitelikli engelli ¢alisanin ¢ok kisitli olmasi sebebiyle zorluklar yasanmaktadir. Bu kapsamda da ¢ok tehlikeli ve tehlikeli is
yerlerinde bu zorunlulugun kapsam ve hesaplama yontemi yeniden dizenlenmelidir. Bitin is kollar igin genel ve tek bir oran
uygulanmamali, yapilan isin nitelikleriyle calisma ortaminin risk ve kisitlari g6z éniinde bulundurulmalidir. Ozellikle biiyiik isletmeler
acisindan kota uygulamasi nedeniyle calistiriimasi gereken engelli is¢i sayisi yuzlerle ifade edilmektedir. Bu baglamda calisan sayisi
arttikga oransal yukimluligin disurdlmesi gerekmektedir. Yine bu dogrultuda engelli kontenjaninin kontenjani hesabi yapilirken
4857 sayili Kanun'un 30'a 4'inci maddesinde belirtilen "Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirlamaz ve yukaridaki hikimler
uyarinca is yerlerindeki isgi sayisinin tespitinde de yer alti ve su alti iglerinde galisanlar hesaba katilmaz." ifadesinin ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan is yerlerinin tretim alanlarini da kapsayacak sekilde genigletiimesi gerekmektedir.
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BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Size bir dakika ekstra siire veriyorum.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE -
Tesekklr ederim Bagkanim.

Bildiginiz Uzere bir kisinin engelli kadrosunda istihdam edilmesi i¢in en az ylzde 40 oraninda bir ya da birden fazla tirde
engele sahip olmasi gerekiyor. Bu kisilerin engel oranlan arttikga istihdam edilme sanslari da maalesef azaliyor. Bu durumdaki
kisilerin engelli yukimlaliginu kargilama katsayilarini arttirarak istihdamlarinin 6zendiriimesi gerekmektedir.

Yine, zihinsel ve ruhsal engelliler gibi istihdamda zorluk g¢ekilen, ekstra zorluk ¢ekilen engel tirleri icerisinden istihdam
eden is yerleri icin de benzer yaklasim benimsenerek is glici piyasasinda engel tirleri agisindan gesitlilik ve kapsayiciligin
desteklenmesi gerektigini dustinmekteyiz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Tesekkiir ediyorum. Siireniz sizin de doldu.

TURKIYE ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU EGITIM VE GELISIM DIREKTORU GURHAN HOKE - Ben
tesekkdir ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, bakin bu sunumlar dedigim gibi Meclis igin yeterli degil. Bu
anlamda sizden spesifik bilgiler isteyecegiz. Bunlari belki daha net yazacagiz, daha net konusacagdiz ama bunlara ihtiyacimiz var.
Daha guiclu bir iletisime ihtiyacimiz var, efendim biz bu noktada sendikalarimizi d6nemsiyoruz, énemli bir paydas olarak goriyoruz
ama sizin de bu isi 6nhemsemeniz lazim.

Simdi ben Komisyon Uyelerimize agiyorum mikrofonlari. Onlarla birlikte bu soru-cevapla yola devam edecegiz.

Buyurun Omer Faruk Bey.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Oncesinde de belirttigim gibi iki énemli problemi burada dile getirmek isterim, uzman arkadaslarimiz da not alirsa. Simdi
Mecliste de danigmanlarimizdan birisinin kardesi 38 yasinda agir engelli, bakiyor, kendisi bakiyor ve yizde 99,6 engelli birisi. $imdi
-tibben de biz hekimler biliriz- bdyle kisilerde bakim, hijyen sorunu vardir, adiz i¢i sorunlar vardir ve bundan dolay! dis problemleri
One cikar. Digle ilgili problemler 6ne ¢iktiginda ¢ok blyUk zorluklar yagiyorlarmis ¢iinkli anestezi, genel anestezi altinda dis ¢gekiminin
yapilmasi lazim fakat dis hekimligi fakultelerinin bir kisminda kaldiriimis sanirim, ona erisemiyorlar, genel anestezi altinda ¢ekim
meselesi.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Saglik Bakanligi uzmani toplantida var mi?

SAGLIK BAKANLIGI HALK SAGLIGI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI KANUNIi KEKLIK - Buradayim, not
aliyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Siz buradasiniz, evet.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Liitfen not alin. Simdi, kamu hastanelerinden sira almaya galismislar, aylarca
sonrasina verilmis. Tabii, kisinin dis agrisindan cani ¢ikiyor, korkung bir agri, 6zelde bayagi bir para verdirerek yaptirmak zorunda
kalmiglar. Bu konuda 6nergeler de var ama Saglik Bakanlidinin cevabina baktim ben, bir eski vekilimiz énerge vermis. Saghk
Bakanliginin cevabi da yetersiz iste "Calisiyoruz, bakiyoruz." falan gibi bir cevap verilmis. Burada bir sikinti var yani
Komisyonumuzun ¢bzebilecedi bir konu, bunu mutlaka bence not almaliyiz. Boyle agir engelli hastalar genel anestezi altindaki
islemlerde ¢ok dezavantajli durumda kalyorlar. Bunu not alirsak iyi olur.

ikincisi...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, biz bu dis konusunu odak grup ¢alismasinda detaylica konustuk.
Arkadaslar onunla ilgili galismalari da hemen hemen tamamladilar. Bu raporumuza mutlaka bunu... Bununla birlikte de Saglik
Bakanligiyla bu konu nasil ¢6zilir, onun da ayrica gérismelerini yapiyoruz.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Evet, iyi olur giinkii burada biiyiik bir sikinti var gergekten.

ikincisi de bu Devrim Hazar isimli bir kisinin bize bir bagvurusu var, ortopedik engelli birey. Erzurum'da ehliyet almak igin
iki kez basvurmus... Basvurmus muydu, size de mi bagvurdu?

BURHANETTIN KOCAMAZ (Mersin) - Buraya gelmisti.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Ben yine de giindem edeyim. Yani bu aslinda diyor ki: "Ben ehliyet alabilecek
kapasitedeyim fakat degisen yonetmelik nedeniyle cok magdur olduk." Yirmi alti yillik ehliyeti iptal olanlar var. Doktorun "Kullanamaz."
demesiyle ehliyetler iptal ediliyor. Engelli siriicii ydnetmeliginin dedismesi gerekiyor, dnemli bir konu bu. Trafik givenligi maddesi
nedeniyle reddediliyor taleplerimiz. Yani anladigimiz kadariyla aslinda araba kullanabilecek seviyede olanlar kullanamaz olarak
raporlaniyor gibi bdyle bir sikinti var. Bu yénetmelidin sanirim tekrar bir gézden gegcirilmesi gerekecek.

Uciincii olarak da tamam, sendikalarimiz sunumlarini yaptilar. Ben belki hani hem HAK-IS'ten gelen arkadagima bir soru
sormustum, cevabini alamadim. Yani sahada gordikleri sikintilari daha net 6zellestirerek anlatabilirlerse seviniriz. Siz birtakim
sikintilar oldugunu séyliyorsunuz; sendikalarsiniz zaten, emekle ilgili gayretleriniz var. Bunlari biraz daha 6zellestirin yani neler
yasaniyor, gergekten dezavantaj boyutu ne oranda? Hani "Ylizde 5, ylizde 10 oraninda Vekilim." dersiniz ve yahut da "Cok agir bir
derecede, ylizde 90 bu." dersiniz. Yani bu konuda sendikalarimiz neler diyor, biraz dinlemek isteriz.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Asuman Hanim, Ankara Milletvekilimiz Asuman Erdogan, buyurun.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Sag olun Bagkanim.
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Hizlica seyi sOylemek istiyorum. Simdi, bu Engelli Komisyonumuz kurulduktan sonra eminim diger vekillerimize de ¢ok
sayida mesaj, mail geliyor. Onlar icinde galisan engellilerin séyle bir sikintisi var: Calistiklari is yerinde -iste kamu olsun, 6zel olsun-
yasadiklari sorunlar var. Yani yapabildiklerimizle ¢bziimler Gretmeye galigiyoruz ama ben sunu merak ediyorum: Siz sendikalar olarak
galisanlarin, size Uye olan engelli galisanlar gelip size "Ben is yerinde sunu sunu yasiyorum. Ne yapmaliyim, nasil ilerlemeliyim?
Hukuki anlamda ne yapmaliyim? Iste baska..." gibi bir danisma gibi bir durumlari var mi? Bununla ilgili bagvurabilecekleri mecra var
mi? Bir danisman, hatta psikolojik anlamda bile olabilir yani sendikanin anlamini sorguladigimizda hani ¢alisanin yaninda olan bir
kurum degildir yani benim gézimde sendika. Yani bir nevi bir danisma hizmeti veren, onun iste yaninda olan, ¢alisaninin yaninda
olan, onu koétl hissettirmemesini, galisma kosullarini; bunu saglayacak bir mekanizma geliyor aklima. Ama sanki anlattiklarimizda
bdyle bir sey yok gibi. Yani ben simdi bana mesaj atanlara sunu séylesem: Sendikanla gériistin mii? Sendikan sana ne dedi? Acaba
ne cevap alabilirim? Bunu merak ettim Baskanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun. Sendikalarimiza séz verelim, cevap versinler.

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Sayin Milletvekilim, sunumda da bahsetmis oldugum gibi HAK-IS Konfederasyonu 20 Tiirkiye'de sendika ve Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti'nde 1 sendikaya lye sendikamiz var. HIZMET-IS Sendikamizda bununla ilgili sadece engelliler igin degil, psikososyal
destek birimini kurduk. Bununla ilgili direkt 444U bir iletisim hatti var. Aninda yirmi dort saat ndbetci psikologlarimizin, sosyal hizmet
danismanlarimizin oldugu bir ekip kurduk. Yine baska bir diger sendikamiz OZ SAGLIK-IS Sendikamiz biinyesinde Mobbing
Dernegiyle ilgili calismalarimiz var. Hem engelli calisanlarimiz igin hem de dider siddet ve tacize udrayan, is yerinde sikinti yasayan,
her konuda yirmi dort saat ulagabilecekleri, direkt genel merkezler blinyesinde, is yeri temsilcilikleri zaten bu konuyla ilgileniyor ama
direkt genel merkez blinyesinde bu hatlar var. Sayin Baskanim, bizi olursa, biz bu raporlari da, gelen sayilari, iletisim bilgilerini de
Komisyona arz edelim.

Bir de seyi sdylemekte fayda var: Biz malumunuz oldudu lzere Uye sendikalar Gzerinden islemlerimizi yapiyoruz ve verileri
onlardan aliyoruz, Konfederasyon olarak bir verimiz yok. Ama biz 6zellikle uzun zamandir, cok gegmis yillardan beri kadin odakli
¢alismalar da yapmaktayiz ve Kadin Komitemiz lzerinden de bir veri tabani olusturduk. Burada engelli bireyleri de son g yildir,
engelli galisanlarimizin rakamlarini da sahadan toplamaya calisiyoruz ve bu kapsamda 7 binin tzerinde engelli calisanimiza ulastik,
bunlarla ilgili de politikalar Uretiyoruz. Kendi veri tabanimizi olugturmaya c¢alistik ve bununla ilgili yine Sayin Bakanimin da ¢ok
hizmetleri oldu. Bu kapsamda son (ig yildir da kadin odakli galismalarda HAK-IS ve Kadin diye bunu basili hale getirip bununla ilgili
calismalari ve ¢6zim onerilerini de orada belirtiyoruz.

Bir diger nokta da -efendim- yine bununla ilgili bir akademik ekip kuruyoruz, Engelli Komitesiyle ilgili. Engelli Komitemiz
uzun zamandir vardi ama bunu daha da bir aktiflestirdik yeni bir atama yaparak buraya. Bununla ilgili bir akademik ¢galisma, sadece
dogustan engelli ve sonra savas, go¢, deprem, dogal afet ya da herhangi bir kazaya; bir de akademik ¢alisma olusturuyoruz. Bunu
da ingallah aralik ayi icerisinde yapacagimiz panel ve devaminda ocak ayinda yayimlanip size arz ederiz efendim.

DISK GENEL IS ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Ben de ufak bir ekleme yapabilir miyim?

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Buyurun.

DISK GENEL iS ARASTIRMA DAIRESI UZMANI GOKMEN MUMCULAR - Sendikanin rolil, ya isginin is yerinde yasadig
bir problemde is yerinde sendikanin oradaki roli aslinda séyle, bir engelli isci icin orada engelli iscin is yerindeki calisma kosulunun
iyilestiriimesine yonelik asil asli sorumlu igveren. Bizim burada sendikanin rolii aslinda isverenin yaptigimiz toplu sézlesmelerdeki
imzaladigi yukdmliliklere uymasina bakmak, onu kontrol etmek aslinda. Hani orada isginin bizimle kurdugu diyalogda aslinda
dogrudan biz toplu s6zlesme, biz engelli is¢inin haklarina iliskin maddeleri koyduk, isveren bunu saglamali. Yani yasadigi bir sorun
varsa aslinda dogrudan igveren orada imza attiy1 yukimine uymuyor demek oluyor. Bizim buradaki sorumlulugumuz, sendikanin
yaptidi sey aslinda 6rgutli oldugumuz is yerlerindeki toplu s6zlesmelerden kazanim elde etmek.

Tesekkulr ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Milletvekillerimizden...

Buyurun.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Benim sorduklarima cevap alamadim...

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Soyle Baskanim, malumunuz oldugu lizere sendikalagsma orani 6zellikle 6zel sektérde ¢ok diigiik. Yani kadinlara baktigimiz zaman
yuzde 6-7 oraninda, genel ortalamaya baktigimiz zaman ylizde 15 oraninda bir sendikalagsma orani var. Biz hep sunu savunuyoruz:
Sendikalagma oranini ne kadar artirabilirsek -sunumda da bahsetmistim- sendikalasmanin arttigi yerlerde ugurumlar azaliyor. Hem
siddet, taciz hem diger mobbingler vesaireler. Bu kapsamda engelli haklarinda da bizler -size verdigim slaytta da sunumlarda da var-
onu tekrar iletiriz arzu ederseniz. TiS'lerde yaptigimiz seyleri yapiyoruz, rakamlari oradan alip bire bir géziimler tretip ve bununla
ilgili toplu is sdzlesmelerine maddeler koyduruyoruz DiSK'te de oldugu gibi. Ama bizim burada asil amacimizin sendikalagma oranini
arttirmak oldugu da bir gergek. Sendikalasma orani ne kadar artarsa zaten o kurumsal firmalarda bu ugurumlarin azaldigini
disunudyoruz Sayin Vekilim. Yani sendikasiz yerlere ulasamiyoruz, 6zellikle...

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Simdi, bakin burada milletvekilimizin ve diger lyelerimizin sordugu
konularla ilgili biz sizden spesifik...
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HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Tabii ki Baskanim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sorunlar nedir? Efendim, bu anlamda sizin yaptiklariniz nelerdir? Yani
biz olmayan bir sey istemiyoruz, anlatabiliyor muyum. Bu konuda hem fotografi gérme adina mispet, menfi ne varsa bunlari birlikte
paylasip birlikte calisacagiz. Bizim derdimiz bu, bagka bir derdimiz yok, anlatabiliyor muyum.

HAK iSCi SENDIKALARI KONFEDERASYONU GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU UYESI AHMET SARITAS -
Sunumumuz biraz genis oldu, biz onu 6zet bir sekilde arz edelim efendim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Yiiksel Bey, buyurun.

YUKSEL TASKIN (Izmir) - Simdi, tabii, karsilikli bir 5renme seyi de var burada. Yani biz burada elestiriyoruz ama tabii ki
bir sonraki bulusmamizda belki biraz daha hepimiz daha iyi bir yerde olacagiz. Ornegin buraya gelen bazi kuruluslarin gok milkkemmel
"web" siteleri vardi. Ya isim vermeyecedim ama yani her turli engel grubuna ydnelik iletisim olanaklari olan... Bu artik hani bir tur
Iiks degil, zorunluluk olarak gériiniiyor. O konuda hani tzerinize diigenleri yapmanizda fayda oldugunu distniyorum.

Yine, Engelliler Komitesi, 6zellikle DISK'le ilgili sdyle ilging bir gbzlemimi sdyleyeyim: Engelliler Konfederasyonu ve Tiirkiye
Sakatlar Derneginde ¢ok sayida Uyeniz var. Belki is birliklerini arttirmaniz lazim. Tabii, diger kuruluglar da olabilir ama bunun faydali
olacagini ben dugtuntyorum. Kendi Uyelerinize dair istatistiki bilgiyi bugiine kadar toparlamaniz gerekiyordu. Belki iste o konuda o
kadar zor degil yani hani milyonlardan bahsetmiyoruz burada. KVKK'ya da ¢ok digsmeden temel bir genel veriler elde edilebilir yine
diye dugtnliyorum.

Bir de sdyle bir sey var: Simdi, tabii, DiSK'in verdigi veriler igerisinde 2025 sonuna kadar tahminen maalesef 2 bine yakin
iscimizi is kazasinda yitirecegimiz anlasiliyor, su ana kadar 1.500 bu. Bu bir savas hali aslinda yani savaslarda olur. Bunun bir de
tabii, aktif iscilikten, calisandan engelliye dénlisme siireci var. Ben daha 6nce de bu konuyu biraz irdelemeye galismistim. Bu konuda
hukuki ve psikolojik destek mekanizmalarimizin zayif oldugunu ben gériiyorum. Bir taraf, mimkin oldugu kadar az vermek Gizerinden
kurguluyor ama sendikalarin da bu konuda, psikolojik ve hukuki destek konusunda yeterince sahada olmadiklari gibi elestiriler
gelmisti. Bu konuda da ayrica sizlere ¢ok is distiguni ben distiniyorum. Beraber ¢alismaya devam etmemiz gerekiyor ¢linkl siz
yuz binlerce, milyonlarca insani temsil ediyorsunuz.

Tesekkilr ederim.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Sayin Karaoba, buyurun.

ALiI KARAOBA (Usak) - Ben de birkag tespit yapmak istiyorum. Oncelikle, DiSK'in sunumunda kamudaki, ézel sektér is
yerlerindeki kontenjan agigina bakildiginda kamuda 2 bin yani yiizde 10'ken, 6zel sektérde 21 bin, yani ciddi bir engelli galistirma
zorunlulugu olmasina ragmen calismayan bir grup var. Burada da TISK'in sdyledigi bir éneri gok dnemli "Yer alti ve su alti yerlerde
engelliler galisamaz." deniliyor ama riskli is yerlerinde engelli kotasini koyuyorlar. Yani biz toplu bir kanun ¢ikariyoruz herhalde,
herkese uygulansin diye ¢ikariyoruz, oysa biraz daha spesifik davranilsa ¢ok daha dogru olur. Belki o ylizde 2 yuiziinden igveren de
bir sikinti yagayabilir, engellinin de ¢alisma sansi yok, bunu daha énce de bircok sendika dile getirdi, birgcok buraya konugmaci olarak
gelen arkadas da anlatti.

Ben bilmedigim icin, cahilligimi bagislayin ama sendikalar engelliden aidat alirken indirim yapiyor ve 6zel bir toleransiniz
var mi? Yani, hani, engelleri tamam, "Herkese esit hak." diyoruz da burada 6denen miktarlarin azligini dile getiriyoruz, yardimlarin
disikligind dusunlyoruz ama sendika, hak arayan kurumlar kendi engellisine de acaba 6zel bir tolerans taniyor mu, merak
ediyorum bunu?

Az 6nce Yuksel hocamin da soyledigi ¢ok dnemli bir sey. Bakin, éngérilen, 2025 yilinda is kazasi nedeniyle hayatini
kaybeden isci sayisi -ki bu eyllil rakami- 1.566, kabus gibi rakam Sayin Bakanim. Yani biz engellileri konusuyoruz ama... Bunlar
Olenler, hayatini kaybedenler. Yani onun i¢in aslinda biz istedigimizi belki size tam anlatamadik. Mutlaka emeginiz ¢oktur yani sonucta
konfederasyon oldugunuza gére bu kadar is yapiyorsunuz biliyoruz ama biz istediklerimizi tam anlatamadik  -ben kendi adima-
sizler de sanki bu ortami ¢ok iyi kullanamadiniz gibi geliyor bana. Aslinda bir firsatti diye diisiiniiyorum. Ben mesela DISK'in yerinde
olsaydim, sdylerdim "Bu haklarimizi ¢igniyorsunuz, 6zglrligimuzi aliyorsunuz. Engellileri bos verin, iscileri de eziyorsunuz." derdim
refahtan bahsedecedime. "Devlet bu kadar veriyor, az veriyor." degil. "Biz hak gignetmeyelim." diye geldik diyecektiniz diye
distndyorum.

Emeginize saglik. Tesekkur ediyorum.

BASKAN MEHMET MUHARREM KASAPOGLU - Evet, bahsettigim gibi, bu konuda bilgi akisini bekliyoruz sizden.
Gerekirse yine gorusecegiz ve ivedilikle bu konudaki hem konusulanlari hem sizin bu anlamda eksik hissettiklerini en kisa zamanda
Komisyonumuzca degerlendirecegiz.

Ben hem uyelerimize tesekkir ediyorum hem arkadaslarimiza tesekkur ediyorum.

Toplantiyi kapatiyorum.

Sag olun.

Kapanma Saati: 15.42



