TURKIYE BUYUK MiLLET MECLISi

ENGELLI BIREYLERIN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMLARININ GUCLENDIRILMESi, KARSILASTIKLARI
SORUNLARIN TESPIiT EDILMESi VE BU SORUNLARA KALICI COZUMLER URETILMESi AMACIYLA KURULAN MECLIS
ARASTIRMASI KOMISYONU

(10/434, 2104, 2716, 2717, 2718, 2719)

TUTANAK DERGISI

6'nc1 Toplant
27 Ekim 2025 Pazartesi

(TBMM Tutanak Hizmetleri Baskanlig tarafindan hazirlanan bu Tutanak Dergisi’'nde yer alan ve kdtip iiyeler tarafindan okunmus bulunan her
tiir belge ile konusmacilar tarafindan ifade edilmis ve tirnak i¢inde belirtilmis alinti sozler aslina uygun olarak yazilmigtir.)

iICINDEKILER
I.- GORUSULEN KONULAR

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Oturum Bagkani Jiilide Sarieroglu'nun, Komisyonun ¢aligmalarina ve bugiinkii giindemine iligkin agiklamasi
III.- SUNUMLAR
1.- SGK Baskani Raci Kaya'nin Kurumun engelli bireyler i¢in yaptiklar1 ve projeleri hakkinda sunumu

2.- SGK Baskan Yardimecisi Ismail Ertiiziin'iin, Kurum olarak engellilere iliskin mevzuatlarinda yer alan belli basliklar, haklar,
iyilestirmeler ve uygulamalar hakkinda sunumu

3.- ISKUR Genel Miidiir Yardimcis1 Mustafa Isik'in, ISKUR'a kayith engellilerin genel profili, engelli istihdaminda kota uygulamast,

engelli is koglugu, fuarlar, ise yerlestirme faaliyetleri, aktif is giicii programlari, hibe destekleri, engelli istihdamina yénelik ISKUR 6zelinde
yaptiklari reformlar ve engelli istihdamina iliskin sorun alanlari ile dnerileri hakkinda sunumu

IV.- MECLIS ARASTIRMASI KOMISYONLARI
A) Goriismeler

1.- SGK temsilcilerinin yaptiklar: sunumlara iligkin goriisme



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
ENGELLI BIREYLERIN TOPLUMSAL HAYATA KATILIMLARININ GUGLENDIRILMESI, KARSILASTIKLARI SORUNLARIN
TESPIT EDILMESI VE BU SORUNLARA KALICI COZUMLER URETILMESiI AMACIYLA KURULAN MECLIS ARASTIRMASI
KOMISYONU
(10/434, 2104, 2716, 2717, 2718, 2719)

..... 0--—--
6'nci Toplanti

27 Ekim 2025 Pazartesi
..... 0-----

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Engelli Bireylerin Toplumsal Hayata Katilimlarinin Glglendirilmesi, Karsilastiklari Sorunlarin Tespit Edilmesi ve Bu
Sorunlara Kalici Céziimler Uretiimesi Amaciyla Kurulan Meclis Aragtirmasi Komisyonu saat 11.07'de agildi.

Oturum Baskani Julide Sarieroglu, Komisyonun ¢aligmalarina ve buguinki giindemine iliskin agiklama yapti.

SGK Bagkani Raci Kaya tarafindan, Kurumun engelli bireyler icin yaptiklari ve projeleri,

SGK Bagkan Yardimcisi ismail Ertiiziin tarafindan, Kurum olarak engellilere iliskin mevzuatlarinda yer alan belli basliklar,
haklar, iyilestirmeler ve uygulamalar,

ISKUR Genel Miidiir Yardimcisi Mustafa Isik tarafindan, ISKUR'a kayith engellilerin genel profili, engelli istihdaminda kota
uygulamasi, engelli is koglugu, fuarlar, ise yerlestirme faaliyetleri, aktif is glicti programlari, hibe destekleri, engelli istihdamina yonelik
ISKUR 6zelinde yaptiklari reformlar ve engelli istihdamina iliskin sorun alanlari ile énerileri,

Hakkinda sunum yapildi.

SGK temsilcilerinin yaptiklari sunumlara iliskin gérisme yapildi.

Komisyon giindeminde gérusulecek bagka konu bulunmadigindan saat 13.58'de toplantiya son verildi.
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BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 11.07
BASKAN: Mehmet Muharrem KASAPOGLU (izmir)
BASKAN VEKILI: Jilide SARIEROGLU (Ankara)
SOzCU: Fatma ONCU (Erzurum)
KATIP: Fevzi ZIRHLIOGLU (Bursa)

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Sayin Komisyon (iyeleri, kiymetli katihmcilar, dederli basin mensuplari;
hepiniz hos geldiniz.

Toplanti yeter sayimiz vardir, Komisyonumuzun 6'nci toplantisini agiyoruz.

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Oturum Bagkani Jiilide Sarieroglu'nun, Komisyonun ¢aligmalarina ve bugiinkii giindemine iligkin agiklamasi

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bugiin, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisinde, engelli vatandaslarimizin toplumsal
hayata katilimlarinin gu¢lendiriimesi, karsilastiklari sorunlarin tespit edilmesi ve kalici ¢ézum &nerilerinin tretilmesi amaciyla kurulan
Komisyonumuzun 6'nci toplantisini gergeklestirecegiz. Komisyonumuz kisa bir siirede guiglu bir galisma temposu ortaya koydu. Yaz
doéneminde yine milletvekillerimiz yerelde de ¢ok 6nemli ¢alismalar yaptilar. Bakanliklarimiz, yerel yénetimler, kamu, kurum ve
kuruluslarimiz, Gniversitelerimiz, sivil toplum kuruluglarimiz ve uzmanlarla kurdugumuz is birligi sayesinde sahadan gelen bilgileri
sistematik bicimde degerlendiriyoruz. Ortak akil, istisare, katihmci bir anlayisla sirdurdigimiz Komisyon galismalarimizda emegi
gecen herkese tesekklr ediyoruz.

Engelli vatandaslarimiza yonelik konular, sadece engelli vatandaslarimizi degil onlarin ailelerini, toplumu ve tim kurumlari
ilgilendiren ve onlarin ortak sorumlulugunda olan bir alan. Egitimden istihdama, sosyal yagsamdan dijital déntisiime kadar her alanda
tam katihmin, firsat esitliginin ve insan onuruna yarasir bir yasamin giglendiriimesi temel hedefimiz. Bu anlayigla herkesin
potansiyelini ortaya koydugu, hak temelli, kapsayici bir yaklasimi esas aliyoruz ve bu yénde galismalarimizi surduriyoruz.

Bugtn de yine Komisyonumuzda énemli bagliklari dederlendirecegiz. Bu kapsamda c¢alisma alanlariyla dogrudan engelli
vatandaslarimizi ve ailelerinin hayatini ilgilendiren kurumlarimiza; Sosyal Giivenlik Kurumuna, Bagkanhigimiza tesekkir ediyoruz,
gok (st diizey bir katilimla ve ilgili tim birimlerle birlikte buradalar. Yine, ISKUR Genel Miidiirligiimiizden de arkadaslarimizla
insallah, buglin bu konulari detayli olarak ele alacagdiz. Engelli vatandaslarimizin istihdaminin artiriimasi, sosyal glivenlik haklarinin
gliclendirilmesi, Gretim ve galisma hayatina katilimlarinin daha aktif hale getirilmesi dncelikli hedeflerimiz arasinda. Insallah, bugiin
kurumlarimizin bizlerle paylagacag: bilgiler, onlarin tecrubeleri bu alanda mevcut uygulamalarin sahadaki yansimalarini gérmemizi
saglayacak ve yeni politika dnerilerinin de gelistiriimesine katki saglayacak.

Katihmlar icin tesekkir ediyorum ve ilk olarak Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanimiza sézi vererek toplantimizi
bagslatiyorum.

Evet, Raci Bey, buyurun.

III.- SUNUMLAR
1.- SGK Bagkani Raci Kaya'nin Kurumun engelli bireyler i¢in yaptiklar: ve projeleri hakkinda sunumu

SGK BASKANI RACI KAYA - Tegekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sayin Bagkanim, Sayin Komisyon uyeleri, degerli katihmcilar; béyle dnemli bir konuda bizi davet ettiginiz ve fikirlerimizi,
bilgilerimizi paylagsma imkani sundugunuz igin tesekkiir ediyorum.

Ben kisa bir giris yapacagim, sonra sunumu Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcisi Sayin Ismail Ertiiziin yapacak.
Biz buraya ¢ ana birimden de genel mudur yardimcilarimizla birlikte geldik her turli soru cevabi yapmak tzere.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Aslinda kayitlara gegmesi agisindan onlari da bir sdylerseniz gelen
katilimcilarin isimleri de kayitlara gegmis olur.

(Katihmcilar kendilerini tanittilar)

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyorum.

Buyurun.

SGK BASKANI RACI KAYA - Tegekkiir ederim.

Sosyal Guvenlik Kurumu olarak temel 6ncelidimiz, engelli vatandaslarimizin sosyal glvenlik haklarina adil, hizli ve
erisilebilir bicimde ulasmasini saglamaktir. Bu gergevede, engelli bireyler igin erken yasta emeklilik, genel saglik sigortasi hizmetleri,
bakim destegi ve istihdami artirmaya dénulk isveren desteklerinin sorunsuz uygulanabilmesi igin gerekli teknik ve idari altyapiyi
yuritiyoruz. Ozellikle calisma giicii kaybi yasayan sigortalilarimiza yas sarti aranmaksizin emeklilik hakki taninmasi, agir engelli
¢ocugu bulunan annelerin emeklilik kogullarinin iyilestiriimesi ve engelli istihdamini destekleyen prim tesviklerimiz bu kapsamdadir.

Kurumumuz, engelli bireylerin genel saglik sigortasi kapsaminda tedavi hizmetlerine erisiminde, evde saglik hizmeti,
rehabilitasyon ve ortez, protez temini gibi alanlarda destek saglamaktadir. Dijital hizmetlerimizde ve hizmet binalarimizda erigilebilirlik
standartlarini yikseltmek, ¢cagri merkezlerimizde isaret dili dahil dogrudan iletisim imkani sunmak ve Kurum personelimiz icin de
engelli istihdamini guglendirmek icin kurumsal dizenlemeler yapiyoruz. Ayrica, énimizdeki dénemde mesleki rehabilitasyon
kapasitesini glclendirecek projelerle is kazasi veya hastalik sonrasi galisma hayatina dénusu destekleyen aktif bir sosyal politika
adimi daha atiyoruz. Bugln sizlere bu basliklarin her birini somut verilerle aktararak mevcut durumu ve iyilestirme alanlarini
paylasacagiz. Komisyonumuzun degerlendirmelerini de Kurumumuz agisindan yol gésterici kabul edecegimizi 6zellikle ifade etmek
isterim.



Tesekkir ediyorum.

Simdi sunum igin sézii Kurum Bagkan Yardimcimiz ismail Ertiiziin Bey'e birakiyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyoruz.

Yalniz, ben basin mensuplarina da tesekkir ediyorum. Kisa bir gériintd almalarindan sonra toplantimizi basina kapali
olarak devam ettirmek istiyoruz.

Buyurun Ismail Bey, sizi dinliyoruz.

2.- SGK Baskan Yardimecisi Ismail Ertiiziin'iin, Kurum olarak engellilere iliskin mevzuatlarinda yer alan belli basliklar, haklar,
iyilestirmeler ve uygulamalar hakkinda sunumu

SGK BASKAN YARDIMCISI ISMAIL ERTUZUN - Sayin Bakanim, Komisyonumuzun kiymetli vekilleri, saygideger
hocalarim; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Bugln sizlere Sosyal Gulvenlik Kurumu olarak engellilere iliskin mevzuatimizda yer alan belli basliklara, haklara ve
iyilestirmelere kisaca deginecedim. Ardindan, sizden gelebilecek soru ve elestirileri mimkin oldugunca cevaplamaya calisacagim.
Sunumum yaklasik 23 slayttan olusuyor, kisa ve 6zet bir sekilde sizlerle paylagsmak istiyorum.

Efendim, baslangi¢ i¢in kavramsal bir gergeve cizerek baslamak, bundan sonraki slaytlari daha kolay anlatmamiza imkan
verecek dusuncesiyle ilk slaytta "engellilik" "calisma glicu" ve "meslekte kazanma glcl" ifadelerinin arasindaki ayirimi kisaca
deginmeyi gerekli bulduk.

Malumunuz "engellilik" sosyal destek ve yardimlarin yapilmasina iliskin tespit ve dizenlemelerde kullanilan bir kavram,
daha cok sosyal hayatla alakali bir husus. Galisma hayatina iliskin olarak bu kavram ise "meslekte kazanma glici" ve "¢alisma guicu
kaybi" kavramlariyla ifadesini buluyor. Buradaki "meslekte kazanma glici" mesleklerini yapabilme giicini hangi oranda
kaybettiklerinin bir gdstergesi. Bundan sonraki sunum sayfalarinda "engelli" "meslekte kazanma guci" ve "galisma gici kayb"i
oranlari ifade edilirken bu slayta tekrar dénmem gerekli olabilir.

Toplam 9 baslk altinda Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan verilmekte olan haklari ve uygulamalari belirtece@im.
Bunlardan ilki, siirekli is géremezlik geliri baglanmasi. is kazasi veya meslek hastaliyi sonucu meslekte kazanma giiciinii en az
yuzde 10 oraninda kaybettigi, azaldidi tespit edilen sigortali herhangi bir giin sarti olmaksizin -ki burasi ¢ok énemli- surekli is
goremezlik gelirine hak kazanmakta. Sigortalinin surekli is géremezlik gelirini aldiktan sonra ¢alismasi veya gelir almasi mevcut
almakta oldugu gelirinin kesilmesine neden olmuyor; bu da énemli bir avantaj olarak karsimiza cikiyor. Tespit islemleri Sosyal
Giivenlik Kurumu saglik kurullarinca Calisma ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yénetmeligi'ne gore
gerceklestiriliyor. Surekli is géremezlik geliri isin dogasi geregdi devlet memurlari igin, 4/1-c olarak ifade ettigimiz devlet memurlari igin
uygulanmiyor. Bugiin itibariyla eyliil sayilari en giincel verilerimiz. Eski ifadeyle SSK kapsaminda 90.848 kisi, 4/1-b yani BAG-KUR
kapsaminda 474 kisi olmak Uizere toplam 91.322 kisi strekli is gdremezlik gelirini kurumumuzdan almakta. Tabii, burada paylagsmadik
ama bir hususu da parantez acgarak ifade etmek istiyorum: Bu kapsamda suirekli is gdéremezlik geliri almakta iken vefat eden kisilerin
geride kalan hak sahiplerinin olmasi durumunda bunlara da geride kalanlarina da gelir baglanmakta. Onu da rakam olarak ifade
edeyim: Toplam 103.132 kisiye geride kalan olarak sirekli is géremezlik 6lim geliri Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan 6denmekte

Bir digeri, yashhk ayhdi baglanmasi, bu da ilk slaytta bahsettigim calisma glici kaybina bagli olarak ylizde 50 ile 59
arasinda ise on alti yil sigortalilik ve 4320 glin; galisma guict kaybi yiizde 40 ile 49 arasinda ise on sekiz yil sigortalilik siiresi ve 4680
gln prim 6deme sartiyla ama yas sartsiz, herhangi bir yas sarti olmaksizin yasllik ayligina baglanma imkani getirilmistir. Bu 4/1-b
olarak ifade ettigimiz BAG-KUR'lularda 2008 &éncesi bdyle bir hak yok iken sosyal givenlik reformuyla ilk kez 4/1-b BAG-KUR
sigortalilarina da bu haktan yararlanma imkani getirilmistir. Yine, devlet memurlarina Ekim 2008'den sonra yani sosyal guvenlik
reformundan sonra memuriyete baslayanlara da yine bu kapsamda galisma giicl kaybina kargilik yaslilik ayhigi baglanmasi miimkiin
hale geldi. Bu da yine Maliyet ve Calisma Giicii Kaybi Tespit islemleri Yénetmeligi'ne gére gerceklestiriliyor.

Ekim 2008 6ncesi yani sosyal glivenlik reformundan 6nce devlet memuru olanlarda ise ikili bir ayrim s6z konusu. Eger
galismaya baslamadan 6nce en az yizde 40 oraninda engelli oldugunu ispat ediyor ve dogustan en az ylizde 40 oraninda engelli
oldugunu belgeliyorsa on bes yil hizmetinin bulunmasi sartiyla kendilerine yine emekli ayhdi baglanabiliyor. Peki, calismaya
basladiktan sonra bu durum s6z konusu olur ve maluliyeti gerektirecek kadar kaybi yoksa, calisma guicii kaybi yoksa orada da ikili bir
ayrim yapilmig; yizde 50 ile 59 arasinda bir kaybi olan on alti yil, ylizde 40 ile 49 arasinda kaybi olan da on sekiz yil hizmet siresinin
bulunmasi sartiyla yine yas sarti olmaksizin ayliga hak kazanma imkani getirilmigtir.

2025 yih Ocak ayinda yaptigimiz bir dizenlemeden de burada kisaca bahsetmek istiyorum. Ekim 2008 6ncesi sigortali
olan 4/A'lllarda Gelir idaresi Baskanli§i Merkez Saglik Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda engelli olduguna karar
verilen kisilere Sosyal Guvenlik Kurumu, Gelir Vergisi Kanunu'ndaki vergi indiriminden faydalanma sartiyla aylik baglamakta idi.
Sosyal guvenlik uygulamalarina ¢ok uygun olmayan, sosyal guvenlik literaturlyle paralel olmayan bir uygulama oldugu igin ¢alisma
giicii kaybina bagli yeni bir diizenleme gergeklestirildi. 7538 sayili Yasa'yla Gelir idaresi tarafindan yapilmakta olan aylik
degerlendirme islemleri Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan degerlendirilir hale getirildi. Boylelikle, sadece 4/A ve 2008 &6ncesi
sigortalilar igin uygulanan bu uygulamada norm ve standart birligi getirilerek hem 4/B hem 4/C sigortalilari hem de 2008 sonrasi ilk
kez sigortall olanlara da galisma gicl kaybina gére bir degerlendirmeye tabi tutulma imkani getirildi. Burada bugline kadar Gelir
idaresi tarafindan engelliligi tespit edilen yaklasik 311 bin kisi var, ayliklari 6denmeye devam ediyor. Bu kanunun gériismeleri
sirasinda gerek komisyonda gerekse Genel Kurul gériismelerinde bu konu uzunca siire tartisildi. Anayasa'ya aykiri oldugu, esitlige
aykir oldugu ifade edildi ama hak kayiplarina yol agmayan bir uygulama oldugunu burada belirtmeyi 6zellikle istiyorum. 311 bin
kisiyle ilgili ayliklarinin 6denmesine devam edilecek. O glin komisyonda da bu 2 kez soru olarak yoneltildiginde de 2 kez altini gizerek
ifade ettim. 311 bin kisinin ayliklarinda herhangi bir kesilme ya da geriye gitme s6z konusu degil, onlar kazaniimis haklarini almaya
devam edecekler. Orada su soru da soruldu, sayin hocam da sormustu, kontrol muayeneleriyle alakali... 311 bin kisi kontrol
muayenesine tabi olabilir, bir kismi siirekli oldugu igin kontrol muayenesine tabi tutulmuyorlar ama gegici streli, 6zellikle tg¢ yilda bir
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kontrol muayenesi verilenler de aylik aldig tarihte yani raporunun duzenlendigi tarihnte hangi mevzuat gecerliyse engelliye iligkin
degerlendirmeler ayni sekilde korunacak. Bunu yine komisyon tutanaklarinda da -28 Kasimda gérismustik sanirim- acikca yer
aliyor. Burada da herhangi bir geriye gidis ya da hak kaybi s6z konusu olmayacak. "Peki, aylik heniiz baglanmamis ama vergi indirimi
belgesi almis olanlarin durumu ne olacak?" dediler. Orada da kazanilmis haktan bahsedilemeyecegini, kazaniimis hak olabilmesi igin
tim sartlariyla o kisinin fillen hakimiyeti altinda olan bir haktan bahsedilmesi gerektigini, henliz aylik baglanmadigi icin beklenen bir
hak olacagini, kazanilmis hak olamayacagini, Anayasa Mahkemesinin de bu konuda vermis oldugu muhtelif kararlar oldugunu sayin
hocamin da oldugu toplantida agikga ifade etmistim. Yine, bu konuda herhangi bir kayip olmadigini ifade ederek diger sunum
sayfasina gegmek istiyorum.

Sosyal giivenlikte &nemli bir uygulama malulliik ayligi malumunuz. Eger 4/1-a ve 4/1-b yani SSK ve BAG-KUR kapsaminda
sigortall galisma giicli ya da is kazasl veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gulclini yizde 60 oraninda kaybederse,
devlet memurlarinda da galisma glictiniin en az yizde 60'ini ya da vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicini
kaybetmeleri halinde malul sayiliyorlar. Tabii, buradaki kritik nokta su: Maluliyetin sigortali olarak g¢alismaya baglamadan dnce
olmamasi gerekiyor; bu, ¢alisirken olmasi gerekiyor. En az on yil sigortali olunmasi ve 1800 guin prim édenmesi halinde maluliyetten
de yine aylik baglaniyor. Burada da Maluliyet ve Calisma Giicli Kaybi Tespit islemleri Yénetmeligi hiikiimlerine gére islemleri
yurutlyoruz. Bugun itibariyla 4/A'da 75.717, 4/B'de 22.390, 4/C'de 27.801 kisi olmak Uzere toplam 125.908 kisiye malullik ayligi
6demekteyiz. 4/1-c devlet memurlarinda vazife malull olanlar ise 6.428 kisi bugin itibariyla aylik ddediklerimiz. Tabii, lim aylig
geride kalanlara, sigortalinin geride kalan hak sahiplerine baglanan bir aylik; burada da maluliyet s6z konusu. Cocuklar, 6zellikle
erkek cocuklar belli yaslar icerisinde 6lim ayligina hak kazanabiliyorlar. Cocuk malul ise ve bunu raporla belgeleyip SGK Saglik
Kurulu da onaylamigsa 6lum ayligi talebi malul cocuklar icin de s6z konusu. Buradaki kritik nokta su: Yas, 6drencilik niteligi ve bekar
olma sarti aranmaksizin 6lim ayligi baglanmakta. Bu kapsamda da malul gocuk sayisi 31.956; bugiin itibariyla aylik 6demekte
oldugumuz malul gocuklar.

Bir diger 6nemli uygulama da su efendim: Ayliklari hesap ettikten sonra 2022 sayili Yasa'yla mukayese ediyoruz, 2022
sayili Kanun'da baglanacak ayliktan bizim bagladigimiz aylk diisiikse aradaki farki o malul gocuga édiiyoruz ve hazineden faturasi
karsiliginda aliyoruz. Bu kapsamda da 2.845 kisi var. Sayin Bakanim da hatirlarlar, 2022'den bagladigimiz ayliklar yiizde 70 ve Uzeri
olursa 6.454 lira eger malul gocuga bizim bagladigimiz aylik bu rakamin altinda ise biz o farki 6diyoruz ve hazine tarafindan bu
rakam finanse ediliyor. Dedigim gibi, bu kapsamda da 2.845 kisi var.

2008 yilinda énemli bir dizenleme reformun igerisine girdi. Baska birisinin stirekli bakimina muhtag derecede agir engelli
¢ocugu bulunan kadin sigortalilarin kanunun yururliginden sonra yani 2008 yilindan sonra gegen c¢alisma surelerinin dortte 1'i
hizmetlerine ekleniyor ve dértte 1'i tabi olduklari yastan indiriliyor. Yani bugtn itibariyla 58 yagina tabi bir kadin sigortali 2008 yilindan
sonra eger agir engelli bir gocugu var, bunu da raporlamis, Saghk Kurulumuz da kabul etmigse 58 yasindan ¢ok daha 6nce daha fazla
hizmet slresiyle aylik baglanma imkani elde edecek. Bu kapsamda da sayisal birkag veriyi sizinle paylasmak istiyorum: Halihazirda
raporlanmis 2.916 4/A'li, 918 4/B'li, 2.309 4/C'li aktif galisan kadin sigortalinin agir engelli bakima muhtag gocugu var. Pasif sigortali
yani emeklilik kapsaminda 5.298 kisi bu haktan ¢alisma hayatinda faydalanmis, bunun blyuk bir kismi da 4/A'li yani SSK'li.

Engelli ve engelli yakinlariyla ilgili kisaca genel saglik sigortasindan da bahsetmek istiyorum. Caligmasi s6z konusu
degilse 18 yas altinda herkes zaten genel saglik sigortasi kapsaminda. 18 yasini doldurana kadar, lise ve dengi 6grenimde 20 yasina
kadar, ylksekdgrenim gérmesi halinde 25 yasina kadar engelli bir gocuk da yine bakmakla ylUkimli sifatiyla anne ve babasindan
saghk hizmeti alabilmekte. Daha ¢ok 2022 ve 5510 sayili Kanunlarda bu engelli ve engellilerin saglik yardimlari dizenlenmis. 2022
sayili Kanun kapsaminda aylik aliyorsa bu ayligi aldigi middetce genel saglik sigortalisi sayiliyor ve burada da bunlara iligkin primler
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz tarafindan Sosyal Glivenlik Kurumuna aktariliyor.

Engellilerle ilgili verilen prim tesviklerinden de kisaca s6z etmek istiyorum. Burada hazine tarafindan finanse edilen, 4857
sayill Kanun'un 30'uncu maddesiyle diizenlenmis bir tesvik var. Ozel sektére ait is yerlerinde engelli galistiriimasi halinde buna iligkin
prime esas kazanglarin alt siniri (zerinden hesaplanan sigorta prim hisselerinin tamami Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan
finanse ediliyor. 1 Temmuz 2008'de ydrlrlige girdi ve slresiz olarak uygulanmakta. Bugun itibariyla 2025 yili rakamlarina gére bir
sigortali igin isverene destek 5.396 lira ile 13.847 lira arasinda degisiyor. Agustos verilerine gore bugiine kadar 49.781 ig yeri toplam
110.349 engellimizle bu tegvikten faydalanmiglar. O tarihten bugtine kadar yani uygulamaya girdigi tarihten bugline kadar da yaklagik
13 milyarlik bir tesvik isverenlere hazine tarafindan saglanmis.

Genel saglik sigortasi mevzuatinda yer alan bazi haklara da kisaca burada deginmek istiyorum izninizle. Saglik kurulu
raporuyla belirlenmesi halinde, kronik hastaliklar listesinde yer alan rahatsizliklarinda ayakta muayenelerinde herhangi bir katilim
payi alinmamakta. 2024 yilinda -yl bittidi icin 2024 yili rakamlarini kullaniyoruz- yaklasik 23 milyon vatandasimiz katihm payindan
muaf olmus. Isitme engellileri islemleri yine SUT kapsaminda Kurumumuzca karsilaniyor. Yiizde 40 ve iizeri engelli bireyler engellilik
durumunu belgelendirmesi ve kamu saglik hizmet sunucularinin dis hekimligi fakdltelerince saghk raporu diizenlenmesi halinde
s6zlesmesi olmayan resmi ve 6zel saglik hizmet sunucularindan, dis Unitelerinden tedavi alabilmekteler. Bir digeri -ki bu da 6nemli-
kamu hastanelerinde ylizde 40 ve Uzeri engelli kisiler ile hafif dlizey ve st 6zel gereksinimi var olan gocuk hastalarin genel anestezi
altinda yapilan dis tedavileri, bu hastaneler igin mevcut fiyatin 2 kati tutarinda faturalandiriliyor.

Yine, fizik tedavi rehabilitasyon tani listelerinde yer alan tanilarda ayakta veya yatarak fizik tedavi ve rehabilitasyon
uygulamalari SUT hiikiimleri dogrultusunda Kurumumuzca karsilaniyor.

Engelli vatandaglarimiza Saglik Bakanhgina bagli saglik hizmet sunucularinin Evde Saglik Hizmeti Birimince verilene evde
saghk hizmetleri yine SUT kapsaminda Kurumumuzca karsilanmakta.

Engelli vatandaglarimizin yine ayakta tedavide kullanilan kisiye 6zel ismarlama olarak Uretilen ortez ve protezleri, kisi
adina dizenlenen regete ve raporlarla Kurumumuza sdzlesmeli olan ismarlama protez ve ortez merkezlerinden sadece katilim payi
6denmek suretiyle temin edilebilmekte.



Burada evde saglikla ilgili birka¢ rakam sunumda yer almiyor ama paylasmak isterim: Yaklasik 545.726 kisi 2024 yilinda
evde saglik hizmeti almis, miracaat sayisi 3,5 milyon. Yine, evde saglik hizmetlerinde Sagdlk Bakanlidi birinci basamakta 363 bin,
ikinci basamakta da 195 bin olarak bir dagilim s6z konusu.

Bu slaytta da hélihazirda Sosyal Gulvenlik Kurumu olarak uygulamakta olduumuz, uygulamaya baslayacagimiz bir
projeden kisaca bahsetmek istiyorum. Esasen, Sosyal Givenlik Kanunlarinda "ise aligtirma" olarak ifade edilmis "mesleki
rehabilitasyon" olarak kisaca ifade edebilecegimiz ve Avrupa Birligiyle ortaklasa yurittigimiiz bir proje. Is kazasi gegiren
sigortalilarin mesleki rehabilitasyon yoniiyle yeniden galisma hayatina kazandiriimasini amagliyor. Ozellikle sanayinin ve galisma
hayatinin ¢ok yogun oldugu 5 ilde uygulanacak, ug¢ yil sureyle uygulamayi éngoériyoruz, hedefimiz 1.200 kisi. 2026 yili i¢erisinde bu
projeyi hayata gecirmis olacagiz.

Kurumsal uygulamalara kisaca, efendim, burada deginmek istiyorum. Kurum olarak kanun geregi yizde 3 engelli
calistirmamiz gerekiyor. Kanunun Uzerinde 766 engelli memurumuz var; 726's1 il mudurltklerinde, 40" merkez birimlerinde; 539'u
erkek, 227'si kadin personel; 15'i yonetici konumunda.

Engellilere yonelik kurumsal uygulamalarin digeri ise "web" sitesi uygulamasi. Adalet Bakanhginin gelistirmis oldugu bir
uygulama var, bunu temin ettik, yil sonunda kurum "web" sitesi versiyon 2'de biz de uygulamaya gecirecegiz.

Alo 170 calisma hayatina iligkin iletisim merkezinde 12 noktada hizmet veriyoruz, 12 ayr ilde hizmet veriyoruz. 1.753
calisaninin 94'U engelli. Yine engelli vatandaslarimizin Alo 170 tzerinden yaptiklari miracaatlar Whatsapp Uzerinden isaret dili bilen
calisanlarimizla gérintla gérisme, alo170.gov.tr ve Alo 170 ¢cagri merkezi hizmetleri Gzerinden yuratmeye calisiyoruz.

Kurumun fiziksel imkanlariyla da sunumumuzu sona erdirmek istiyorum. 2015 yilindan ginimize kadar 53 Sosyal
Giivenlik il Midirliigi hizmet binasi, 253 adet sosyal giivenlik merkez binasi, yani ilgelerde faaliyet gésteren merkez binasi
erisilebilirlik ydonetmeligine uygun olarak hizmet vermekte. Bu konuda da yine 2019 yilinda erisilebilir sosyal glivenlik hizmetleri
kapsaminda Aile Bakanhgi tarafindan Kurumumuza 6dul verildi. Kalan binalarla ilgili de blyuk bir kisminda giris kat ve benzeri
bankoya ulagsma ve hizmeti en kisa siirede alabilme noktasinda asgari sartlar var ama bir kisim bina fiziksel olarak imkan vermiyor
digerlerini yapmaya; kalanlari da gézden gegiriyoruz, onlari da tamamlamis olacagiz.

Benim sunumum bu kadar Sayin Bakanim, eder konuya iliskin sorular olursa buradan cevaplamaya calisacagim.

Tesekkilr ederim.

IV.- MECLIS ARASTIRMASI KOMiISYONLARI
A) Goriligmeler
1.- SGK temsilcilerinin yaptiklari sunumlara iligkin goriisme

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cok tesekkiir ediyoruz hem SGK Baskanimiz Sayin Dr. Raci Kaya'ya, hem
de SGK Baskan Yardimcimiz Sayin ismail Ertiiziin'e bu kapsamli... Son béliimiinde de yine sadece bu hizmetleri sunan degil, diger
belgelerdeki konulara uyum acisindan da verdiginiz bilgiler kiymetli.

Simdi, baska ekleme yapacak kurum temsilcimiz yoksa soru-cevap bolimiine gegebiliriz.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bir de iISKUR'dan mi...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Once SGK'yi alalim dedik, sonra... ikisi alan oldugu icin.

Emre Caligkan Vekilimize ilk s6zU veriyorum.

EMRE CALISKAN (Nevsehir) - Sayin Bakanim, ben de c¢ok tesekkir ediyorum Degerli Baskanimiza ve Baskan
Yardimcimiza.

2025'in Ocak ayinda bir haber ¢cikmisti "Engellilerin Emeklilik Sisteminde Degisiklik" bashgi altinda -belki sunumunuzda
deginmigsinizdir ama goziinden kagmis olabilir- "Engelli vergi indirimi yoluyla emeklilik yolu kapandi." diye. Biraz arastirdigimizda,
burada "Kapanmadi ama uygulamanin sireglerinde sartlar degisti." gibi bazi bilgiler de var. Tam olarak bu konu nedir? Bu konuyla
ilgili bilgi alabilirsek sevinirim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Asil sunumda biraz Komisyon galismalarina da atif yaparak, Aylin Hanima
da atif yaparak verildi ama belki tekrar tutanaklara ge¢cmesi agisindan, tam anlasilir olmasi agisindan kapsamli olarak tekrar bir
degerlendirme alabiliriz bu konuda.

Once bitiin sorular alalim, sonra hepsine bir cevaplama olursa belki zamani da daha verimli kullanmis oluruz.

Buyurun.

Semra Hanim'a s6zu veriyorum, ikinci sorumuz.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Oncelikle yapmis oldugunuz sunum igin sizlere tesekkiir ediyorum Sayin Baskan ve
degerli Bakanlik yetkililerine de tesekkirlerimi iletiyorum.

Yaptidiniz sunumlarda ¢ok detayli bilgiler yer almakta. Bu anlamda aslinda birgok sorumuzun cevabini bu sunumlarda
almis olduk ama bir noktada ben biraz hem 6neri bazinda bir seyler sdylemek isterim hem de bu bakis agisina dair bazi seylerin
degismesine donuk ufak bir elestiri belki olabilir.

Bu bakim merkezli yaklasimin esasinda yarattigi esitsizliklerle ilgili deginmek istedigimiz bir nokta var ¢inku "bakim"
kavraminin kendisinin biraz sorunlu bir kavram oldugu cergevesi Uzerinden yola ¢ikarak, mevcut politikada engelli bireyi pasif,
korunmaya muhta¢ ve baskasinin merhametine birakilmis bir 6zne olarak tanimlayan bir kavram oldugundan yola ¢ikarak bu
yaklasim hem engelli bireyin 6znelligini ve bagimsiz yagsam hakkini zayiflatmakta hem de emegi goriinmez, glivencesiz ve disik
Ucretli bir is alanina hapsetmektedir. Evde bakim 6denedi modeli cogu zaman aile Uyelerine yik bindirmekte ve bazi durumlarda
istismar edilmesine sebep olmakta, profesyonel destek sunmadigi gibi de engelli bireyin kendi yasami tGizerinde karar verme hakkini
da sinirlandirmaktadir. Ayrica, bu emegi veren ¢ogu kadin yiz binlerce kisi asgari Ucretin altinda g¢alismakta, sosyal guvenlik ve
emeklilik glvencesinden buyuk oranda yoksun birakilmaktadir. Bu durum hem engellilerin bagimsiz yasama erisimini hem de
emekgilerin haklarini engellemektedir.
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Bir de isin hig¢ SGK girisi olmayan, hi¢bir giivencesi olmayan bakan, bakmakla yukimli olan kismi var, o da ayr bir
sorunsallik alani.

Yani bizlerin bu cercevede, bu bakim kavramina esasen sundugumuz oneri sdyle bir zeminden gelisebilir. Daha
profesyonel bir meslek haline getirilebilir bu bakim alanina dair sistem ¢linki... Bu mesela ne olabilir? Biz bununla ilgili yirattigimuaz
tartismalarda... "Kisisel asistanlik" adi altinda yiirGtilen bir destek olabilir ve bu, bakim yerine gegebilecek, kullanilabilecek bir kavram
olarak belki literatlir degisikliginde kullanilabilir ¢linkii bu anlamda ciddi hak gasplari olmasi, engelli bireyin yasadigi temel sorunlarda
profesyonel destedin olmamasi hem o bireyin kendisi icin hem de aile Uyeleri icin ciddi anlamda birgok sorun ireten bir alana
dondstiginden dolayi bu kavrami belki boyle "kisisel asistanlik" olarak literatiire gegirmeye doniik bir tartisma, bir giindem agilabilir
diye buradan bir éneri gelistirmis olalim.

Tesekkilr ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyoruz. Belki bu konuya ISKUR da sunum sonrasi cevap
verebilir.

Evet, Aylin Hanim'a simdi s6zi veriyorum.

Buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Sayin Bagkan, Sosyal Giivenlik Kurumunun degerli biirokratlari; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Ben Sosyal Giivenlik Kurumu ve engellilikle ilgili iliskiyi yaklasik boyle bir dort baslikta ele alarak size sormak istiyorum. Bir
tanesi saglk konusu. Saglikta biliyorsunuz muayeneler, iste, tedavi, ilag giderleri var, iste, protez, ortez, isitme cihazlari, tekerlekli
sandalye isi var ve rehabilitasyon siregleri var Sosyal Glivenlik Kurumunun dahil oldugu stregler olarak. Burada sunu sormak
istiyorum: Sizce protez, ortez giderlerinde, isitme cihazi gibi yardimci destek malzemelerde Sosyal Glvenlik Kurumunun destegi
yeterli mi? Teknoloji cok gelisti son donemde ama sinirli kapasiteyle verilen malzeme desteg@i su andaki engellilerin birgogunun ek
6demesine neden oluyor yani bir isitme cihazina 6denen komik rakamlarla o isitme cihazinin tekini bile almalari miimkin degil. O
yuzden, bu konuda bir gelisme yasanacak mi acaba? Bunlarin timden teknoloji gdzetilerek édenmesi konusunda bir girigiminiz
olacak mi? Bir tanesi o, digeri rehabilitasyon surecleri. Rehabilitasyonda da bir kota uygulamaniz var mi su kadar seans édenir gibi?
Onu da sizden tekrar duymak istiyorum. Bu suregte nasil bir uygulama yapiyorsunuz ve bundan sonraki uygulamalariniz nedir?

ikinci konumuz ve bence en temel konulardan biri, o dénemde de, biitce déneminde ve kanun teklifi ddneminde fazlasiyla
tartistigimiz emeklilik konusu. Simdi, bu konuya biraz uzun girmek istiyorum ¢iinkii bu konuda ¢ok blyuk bir magduriyet yasaniyor.
Konuyu biz Anayasa Mahkemesine tasidik, sonucunu bekliyoruz. Anayasal hak olarak gormediginizi sdyliyorsunuz fakat durum oyle
degil. 2008 6ncesi sigortall olan engelliler icin -hep bu deyimi kullaniyorum ama dogru- oyun sirasinda kural degisti. Normalde boyle
bir uygulama degisikligi basladigi zaman bir zaman dilimi verilir, "Su kadar zamana kadar." denir ve o zaman dilimi iginde insanlara bir
adaptasyon sureci verilir. Ama bizde ne oldu? Kanun ¢iktigi andan itibaren eger Sosyal Glvenlik Kurumu basvurusu varsa kabul
ettiniz ama vergi indirimi belgesi olmasina ragmen eger Sosyal Giivenlik Kurumu bagvurusu yoksa bunlarin hepsi iptal oldu. Bakin,
burada yasanan magduriyetleri... Siz halkin sesini dinliyor musunuz ondan emin degilim. Tabii ki siz olaya biraz daha matematiksel ve
finansal boyutuyla bakiyorsunuz kurum olarak, buna bir itirazim yok ama burasi bir sosyal devlet ise buna bittincul olarak bakmak
zorundasiniz. Engelliler zaten gok zor kosullarda galisiyorlar. Calisma hayati artik engeli olmayanlar igin bile gok zor. Engelliler icin
gergekten bu zor siirecte... Ozellikle, bakin suradaki magduriyete. Simdi, vergi indirimini herkes biliyordur ama kisaca dzetleyelim:
2008 6ncesinde Gelir idaresi Bagkanligindan bir vergi indirimi belgesi aliniyordu ve "balthazard formiili" denen farkli engellilik
durumlarini bir formille a&deta bir butinlesik toplam haline g¢eviren bir yaklagim vardi. Bu formdlin artisi eksisi tartigilabilir burada
¢unku diinya Ulkelerinde de farkli uygulamalar var ama olaya sdyle bakiyordu balthazard formulu: Sizin farkh farkli engelleriniz varsa
o sizi asagi ¢eken bir durumdur yani tek basina degerlendirilecek bir konu degildir. Dolayisiyla, o balthazard formiliyle isleyen ve...
insanlar Gelir idaresi Baskanligindan o vergi indirimini almisti, hesaplatmislardi, calisma giin sayisi ve prim édemelerine gére
yaklasik iste, bu kanun ocak ayinda sanirim Resmi Gazete'de yayinlandi ve mesela, subatta, martta, nisanda emeklilik hakkini
alacagini disiinen vatandaslarimiz vardi. Kendinizi yerine koyun o insanlarin. Zaten zor kosullarda galisiyorlar. Nisanda, mayista
emekli olacagim diye dustinirken bir anda bir kanun ¢ikiyor ve o andan itibaren gecerli. Hani su denebilirdi: "2026'nin 31 Arahg:."
Yapmiyor muyuz? Oyle kanun tekliflerimiz var bizim. 2026'nin 31 Arali§i gibi bir sey denebilirdi. 2008 éncesi ve sonrasini esitlemek
icin yaptiniz bunu, bunu biliyorum.

Ha, calisma glici kaybina gelecek olursak, onun da yeterince adil bir diizen olduguna inanmiyorum agikgasi. Sunu
bilseydik: Balthazard formiliinden galisma glicu kaybina gegildiginde daha adil bir hesaplama diizeni oldugunu iddia edebilseydik
belki o zaman daha farkli olabilirdi. "Calisma giicti kaybi" dediginiz sey, birgok farkli baslikta, fiziksel erigim, iste kas glici kaybina
bakiyor, psisik durumuna bakiyor yani bir psikiyatrik problemi var mi yok mu ona bakiyor, bir organ hasar var mi ona ve her birinin
icinde calisip calisamayacagina bakiyor. Bu, sanki herkesi esit calisma kosullarinda gibi distniyor ¢linkl bakin, bazi insanlar masa
basi galisir, 0 engeli masa baginda galismak igin eger bir engel degilse orada galisma giicl kaybi ¢ok diisiik olarak gorirsiiniiz. Oysa
o insan oraya gelene kadar onun egitimini aliyor, ulagimi ayri sorun yani her biri bagl basina bir sorun. Dolayisiyla, konuya buttinlesik
bakmak zorunlulugumuz var bizim yani bu da ayri bir tartisma konusu, 2008 sonrasinda engelliler zaten bu sekilde. Orada da buylk
sorunlar var. Ama bu Anayasa Mahkemesi umarim olaya hak temelli bakar, degerlendirmede su anda, hala bir sonug gelmedi ama
gercekten buradaki magduriyet... insanlari bire bir dinlemeniz gerekiyor Sayin Bagkanim. Burada elimde benim sayisiz bununla ilgili
rapor var ve tabii, siiresiz olanlar kontrole gitmiyor ama kontrole gittiklerinde bu vatandaslarimiz gene ayni sorunlarla karsi karsiya
kahyor.

Bir de sunu soracagim: "Su anda 311 bin kisi var." dediniz bu vergi indirimiyle alan, 311 bin kisi. Acaba sunun hesabini da
yaptiniz mi: Vergi indirimi belgesi almig olup da bu haktan yararlanamayacak kag kisi var? Mutlaka elinizde vardir yani o, vergi indirim
belgesi aldi ama bu haktan yararlanamayacak kag kisi var ve bunun maliyeti neydi acaba sizin i¢cin? Yani biz ne kadarlik bir maliyet
icin bu seye girdik? Ben bunu gok merak ediyorum. Ben bunu soru énergesiyle verdim ama maalesef bunun cevabini alamadim.
Kafamdan yaklasik hesaplar yapiyorum.
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ya da séyle mi sorabiliriz: "Maliyet mi yoksa kurumlar arasindaki o es
gldimu saglamak amaciyla mi?" diye, hani gerekgelerde de...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet yani mutlaka...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ciinkii higbir zaman engellilik konusu maliyet unsuru olarak bizim
iktidarlarimiz doneminde de kurumlarca da goérilmedi.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ama ben éyle gérmiiyorum Sayin Bakanim giinkdi...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Raporlar konusunda yillarca -pardon- da talepler girdigi igin iste Saglk
Bakanhgi uygulamalari farkl...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bakin, biz bunu kuliste de gok fazla tartistik...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Agiklayacaktir zaten.

AYLIN YAMAN (Ankara) - ...Genel Kurulda da tartistik. Sag olsunlar yani...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yok, sadece "maliyet" dememek adina...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Yok, yok ama ben, burada yalniz gergekleri de konusmak...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Engellileri maliyet unsuru olarak gérmemiz miimkiin degil. Béyle bir sey asla
s6z konusu olamaz.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Su dénemde her sey maliyet unsuru olarak gérildiigii igin, sadece engellilerde degil, biz mesela
saghk atamalarinda da ayni seyi goriiyoruz. Bir tasarruf tedbirleri durumu var. Bakin yani maliyet...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tasarruf énlemi baska alanlarda yapiliyor ama...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Hayir, hayir, bir dakika, séziimii kesmeyin liitfen.

Maliyet bakilabilir, bunda bir sey yok ¢linku siz Sosyal Guvenlik Kurumusunuz ve rakamlar tzerinden galisiyorsunuz,
maliyete zaten bakmak zorundasiniz, bundan daha dogal bir sey olamaz ama buna bakarken ne kadarlik bir maliyet icin bu
magduriyet yaratildigini ben merak ediyorum agikgasi, bunu bilmek zorundayiz. Sorularimiza da cevap gelmiyor, onu da 6zellikle
belirtmek istiyorum.

Onun diginda, dedigim gibi yani vergi indirim belgesi almis ama bu haktan yararlanamamis kag kisi var? Onu bilirsek zaten
yaklagik maliyet de gikar.

Bir diger konu engelli aylklari. Simdi, engelli ayhdini Aile Bakanligi veriyor. Aslinda, 2013 yiliydi sanirim, tam yilini
hatirlamiyorum, daha 6nce Sosyal Gilvenlik Kurumu (zerinden verilen sey Aile Bakanliginin Sosyal Yardimlagsma Sandigina
devredilmis.

SGK BASKAN YARDIMCISI iISMAIL ERTUZUN - 2011 Haziran.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ne zamandi?

SGK BASKAN YARDIMCISI iISMAIL ERTUZUN - 2011 Haziran.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tamam, 2011 Haziranda devredildi yani o zamana kadar Sosyal Giivenlik Kurumu. Aslinda
bunun da dogrusunun Sosyal Guvenlik Kurumu Uzerinden gitmesi oldugunu disinuyorum hald ¢linki bakin, yardim sandiklari
Uizerinden giden bir sistem muhtaclik temelini koriikleyen bir sistemdir. Oysa bu kisilerin engellilik ayliginin dogru hesaplanmasi,
planlamasi, analizi, gelecede ydnelik hesaplamasi mutlaka Sosyal Guvenlik Kurumu Gzerinden yapilmali. Sizin de bir planlama
yapmaniz agisindan bunun ¢ok biyik énemi oldugunu digindyorum.

Bakin, Aile Bakanliginin sunumunda dinledik, yaklasik 354 bin kisi engelli ayhgi aliyormus su anda, sizin verdiginiz
rakamda yaklasik engelli ayligi alan kisi sayisi. Gegen yilki bitcede Aile Bakanlidi ne hedef verdi, biliyor musunuz? 354 bin kisiye su
anda engelli ayhdi verirken bu yil icin gegen yilki biitgede 340 bin hedef verdi. Oysa bizim engellilerimiz giderek artiyor. Yani bunu
sunun igin soyliyorum: Aile Bakanhgi bu hesaplamalari yapacak bir kurum degil yani bu planlamanin ve dizenlemelerin Sosyal
Guvenlik Kurumu tarafindan yonetilmesi lazim. Bunu ben bitge gorismesinde de kendilerine sordum: Hangi mantikla bunu
yapiyorsunuz? Cunki engelli sayimiz azaldi mi bizim? Hayir. Gergi verileri de agiklamiyorlar, tam olarak bilmemekle birlikte,
acikladiklari sayinin Gizerine biz bir 6 Subat depremi yasadik yani tstiine eklenenlerin sayisini da israrla vermiyorlar; bir de dyle bir
durumumuz var. Dolayisiyla, bu durumun Sosyal Gilivenlik Kurumuna devredilmesi gerekiyor.

Son olarak da istihdam kismina gegecegim, gerci ISKUR'da o tekrar konusulacak ama sunu sdyleyecegim: Tesvikler,
engelli galistiran is yerlerine verilen tesvikler, bu konuda ekstra bir calismaniz var mi acaba? Kisa bir sey dinledik ama bu tesvikler
olmadan kotalarin diizgiin bir sekilde doldurulmasi ve kotalarin efektif galismasi mimkun degil. Yani bu tegviklerin artiriimasi ve
isverenin... Biliyorsunuz, kamuda 4, 6zelde yuzde 3'lik kota uygulamamiz var ki o kotalarin da disik oldugunu disiniyorum ama
ona ragmen dolmuyor birgok seyde. Séyle yapiyorlar: "Biz ISKUR'dan istedik." Universite mezunu engelli isteniyor mesela 6zel
sektdrden. Zaten yilizde 2,5'ti saninm okuyabilen, tniversite bitirilen engelliler. "Biz istedik ama ISKUR temin edemedi." oluyor.
Dolayisiyla, bizim bu kota diizeninde -ISKUR'da belki tekrar konusuruz ama- sizin tesvikleri artirmaniz gerekiyor. Bir de ona
deginecegim.

Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyorum.

Gayet demokratik bir ydntemle yonetmeye calisiyoruz; sire kisitlamasi koymadik.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Zaten siiremiz ¢ok az.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ama yine de hani zaman olarak birbirimizin hukukuna saygi agisindan onu
konusmacilarimizin kendi takdirine birakiyorum.

Tesekkir ediyorum.

Size s6z vermeden 6nce, sivil toplum kuruluslarimizdan da gelen bizlere sorular var, uzman arkadaslarimiz bunlari da
toparlamis. Ben onlari da kisaca not aldim, yorum yapmayacagim icin hemen kisaca sdylemek istiyorum. Ozellikle Beyazay Dernegi
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Lokman Bey israrla... Aynen onun yazdigi sekilde okuyorum: "Korler igin yerli ve milli akilli bastonlarin geri 6demeleri konusunda
SGK'de bir galisma yapiliyor mu?" diye bir sorusu olmus.

Yine bagka bir engelli STK'lerimizden "Engellilerin medikal materyal ihtiyaglarini karsilarlarken ayni kalitede olmak kaydiyla
yerli ve millT olanlarin geri 6deme oran miktarlarini ylksek tutmak gibi bir tegvik uyguluyor mu SGK?" diye.

Yine gelen sorulardan birisi de belki biraz da faydali olur bu konuda bazi bilgiler vermek: "Avrupa Birligi tlkeleri, OECD
Ulkeleri, Amerika, Kanada, Japonya gibi Ulkelerde engellilerin erken emeklilik, malulen emeklilik sartlari nelerdir? Turkiye'den
farkhhklar mevzuat agisindan emeklilik konusunda neler?" diye. SGK'ye sorulmasi igin bazi sorular var.

Evet, simdi, hemen Komisyon liyelerimizle devam edelim.

Omer Faruk Bey'e sdzii veriyorum.

Buyurun.

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, tesekkurler sunumunuz igin. Yasa gorismelerinde gorismustlk, hatirlattiniz "Bir magduriyet olmayacak." demistiniz
ama yasa ¢lktiktan sonra bize bir suirii bagvuru geldi "Magduruz." dediler.

Birgok basvuru var bakin burada, iki i¢ tanesini size okuyayim, ne diyeceksiniz? Mesela, birisi "1 Ekim 2008 6ncesi vergi
indirimiyle emeklilik kazanmis engellilerin bir gecede yeni yasayla haklarimiz ellerimizden alindi, cok magduruz. Yasa geriye donik
isleyemez, gegis sureci tanimlanmadi, kazandigimiz hakkimizi elimizden aldilar; yeni yasayla higbir engelli emekli olamiyor, yiizde
90 raporu olan engellileri bile amputasyonu yoksa emekli etmiyorlar. Kaldi ki kazandigimiz vergi indirimiyle emeklilik hakkimiz
ellerimizden alind1."

Bir baskasinda ne deniliyor? "Degerli Vekilim, size iletmek istedigim dnemli sorun, 1 Ekim 2008 6ncesi ise baslayan engelli
sigortalilarin erken emeklilik hakkini dogrudan etkileyen ve raporlarin degerlendirme siirecindeki kisitlayici yaklagsimdan kaynaklanan
adaletsizliklerdir. Kamuoyunda calisma gucu kaybi engel orani tespitinde tek sorunun Balthazard formallinin ¢oklu hastaliklarda
uygulanmamasi oldugu disinulmektedir ancak asil ve en biyiik magduriyet ylksek oranl saglik kurulu raporlarinin, érnegin, yiizde
90 oranli raporlarin dahi galisma giici kaybi maluliyet tespiti siirecinden gecememesidir. Bunun temel nedeni, dederlendirmenin
sadece efektif ambulasyon saglayamama veya gunlik yasam aktivitelerini desteksiz yerine getirememe gibi son derece dar ve
kisitlayici bir kritere odaklanmasidir. Maalesef, SGK listesindeki hastaliklarin veya elde edilen yuksek saglik kurulu raporu oranlarinin
glcu ve kapsami bu kati kriter kargisinda neredeyse higbir 6nem tasimamaktadir. Tek kriter, kiginin fiziksel olarak asiri derecede
kisitl olup olmadigina bakmaktir. Bu yaklasim, raporla belgelenmis ciddi saglik sorunlari olan ve fiilen galisma yetenegini kaybetmis,
Ozellikle 1 Ekim 2008 6ncesi sigortali olup erken emeklilik haklarini bekleyen engelli binlerce vatandasimizi magdur etmektedir." diyor
ve "Bu dnemli adaletsizligin giderilmesini istiyoruz." diyor.

Son olarak da "9 Ocak 2025 tarihinde kabul edilen torba yasa engelli emeklilik sartlarini tamamen degistirdi. Daha dnce,
birden fazla hastaligi olan kisi bltlin hastaliklar degerlendirilerek ortalama engel oraniyla Maliye Bakanhginin saglik kurulu onayiyla
vergi indirim yazisi verilerek ylizde 40 ve Uzeri engel tespiti varsa emeklilige hak kazaniyordu. Yapilan degisiklikle bir veya birden
fazla hastaligi olan kisi en agir oran aldigi hastalikla degerlendirilip diger hastaliklardan aldigi engel orani dikkate alinmayacak. Bu
nedenle, yakin glnlerde rapor alan birgok kisi prim eksigi, hastalik istirahat raporunun devam etmesi, evrak gecikmesi gibi nedenlerle
islem yapacagi gunu elinde hazir olan vergi indirimi emeklilige hak kazandigina dair olan evrak ve heyet raporuyla beklerken 'pat' diye
kanun degisiyor. Bu durum ciddi hak kaybina da neden oluyor." Bununla ilgili calismalar yapilmasi konusunda istekleri var
vatandaslarimizin. Daha bdyle bir¢cok bagvuru var.

Tesekkulr ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyorum.

Tekrar Emre Bagskanimiza sézi veriyorum.

Emre Vekilim, buyurun.

EMRE CALISKAN (Nevsehir) - Sayin Bakanim, ben sordugum ilk soruyu geri aliyorum; cevabi da varmig, onun yerine
farkli bir konu, 6n cevabi verdiginiz materyalde de gérdim.

Simdi, birgok saglik hizmet sunucusunda, 6zel saglik hizmeti sunucularinda SGK'yle yapilan sézlesmede, GSS birimiyle
yapilan sd6zlesmede evde fizik tedavi konusunda 6deme yapilmayacagdi yaziyor. Birgok kurum, devlet kurumu, devlet hastanesi evde
rehabilitasyon yapabiliyor; 6nce, doktor eve gidiyor, iste, plejik hastalarda, tetraplejik hastalarda ardindan gelen fizyoterapistlerle otuz
glin boyunca evde rehabilitasyon devlet hastanesinde yapilabilirken SGK'yle yapilan sdzlesmeden dolayi 6zel saglik hizmet
sunuculari, 6zel fizik tedavi merkezleri evde rehabilitasyon veremiyor ve verdigi takdirde de ceza yiyor SGK tarafindan. Halbuki birgok
Ozel fizik tedavi merkezi, 6zel fizik tedavi kuruluglari eve doktor gdndermek suretiyle, ardindan da fizyoterapist géndermek suretiyle
hastaneye, 6zel fizik tedavi merkezlerine gelemeyen hastalar icin evde bu hizmeti vermek istiyor ama SGK de kurumla yapilan
sdzlesmeden dolayi bdyle bir seye izin vermiyor. Agikgasi, birgok hasta da saglik hizmet sunucusuna, 6zel fizik tedavi merkezine
gelmekte zorlandigi igin fizik tedavi hizmetinden de mahrum kaliyor, halbuki devlet hastaneleri de bu hizmeti "evde rehabilitasyon" adi
altinda verebiliyor. Eger ki bu konunun sebebini tibbi durumlara baglarsak devlette varken 6zelde bu niye yapilamiyor? Bu konuda
bircok kez GSS'yle goriistildi ama bir yol katedilemedi. Eger bdyle bir imkan verilirse engelli vatandaglarimiza evde fizik tedaviyi de
Ozel sektdr araciligiyla vermis olabilecegiz.

Bu konuyla ilgili bir gelisme var midir bunu sormak istedim.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyorum.

Buyurun Latif Bey.

LATIF SELVI (Konya) - Ben de tesekkiir ediyorum.

Genel engelli sayisi dikkate alindigi zaman sosyal glivenlik kapsaminda olanlar ne kadari olusturuyor? Saglik sorunlarini
da dikkate aldigimiz zaman, SGK kapsaminda olmayan engelliler i¢in bir calismaniz var mi?
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyorum.

Bagka soru olmadigini gériyorum.

Ben de sadece bu dis konusuyla alakali, 6zellikle gcocuklar, aileler bize saha ¢alismalarinda... Dis konusu SGK tarafindan
yuzde 40 sartiyla basliyor aslinda ama ¢ocuklar agisindan ailelerin ¢cok zorlandigi bir alan. Evet, rapor oldugu zaman 6zel sektérden
de hizmet alinma imkani var ama rakamlar birazcik dig tedavisi konusunda ya da ihtiyag duyulan ayri bir alan biliyorsunuz bazi engel
durumlarinda farkli sekilde adiz saghgi sorunlari da s6z konusu olabiliyor. Bununla ilgili bir calisma yapilmasi disunuliyor mu? Ben,
dis konusunun gergekten 6zellikle cocuklarin gelisimi agisindan da 6nemli oldugunu ve dustnilmesi gerektigini de digtniyorum.

Simdi, cevaplari nasil yapiyoruz Baskanim, sizden mi baglayalim?

SGK BASKANI RACI KAYA - Ben genel bir giris yapayim, sonra arkadaslar cevaplayacak.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - SGK Baskanimiz Raci Bey'e ilk sdzii veriyorum.

Buyurun Raci Bey.

SGK BASKANI RACI KAYA - Tesekkiir ediyorum.

Basta Sayin Caliskan'in da sorusu emeklilikle ilgili 2025 Ocak ayindaki mevzuat degisikligiyle ilgiliydi; Sayin Aylin
Yaman'in, Sayin Omer Faruk Gergerlioglu'nun sorulari da bununla alakaliydi, biitiin sorular orada toplandi. Sunumda ismail Bey
kismen vermisti ama ismail Bey otuz bes yildir kurumda oldugu icin size daha teknik detaylari verecektir.

Onun disinda, "bakim merkezli anlayis" dedi Sayin Gékalp; bu, tabii, Aile Bakanlhgdini daha ¢ok ilgilendiren bir konu, yeni bir
isim bulmak falan. Bizim temel seyimiz, maliyet odakli bakmiyoruz, insan odakl bakiyoruz yani bitin Ulkenin sosyal glvenlik
kapsaminda olmasi bizim en 6nemli giiven ve onur kaynagimiz diyelim. Ne diyoruz 6zellikle saglik kapsami agisindan? Yuzde 99'u
bizim saglik hizmetleri agisindan, genel saglik sigortasi agisindan kapsam igerisinde. Ben bazi tedavilerle ilgili s6zii GSS Genel
Mudur Yardimcimiz Fatih Bey'e verecegim ama SUT fiyatlar agisindan -ben Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonu
Baskaniyim- bu c¢alismalari emin olun, hem tibbi cihazlar agisindan hem rehabilitasyon agisindan ¢ok ciddi bilim kurullarimiz var,
calisiyoruz. Yani bu konuda da saglik hizmetlerinin kapsami konusunda gergekten ¢ok kapsamli bir saglik hizmeti verdigimizi
distinllyoruz ve bunu savunuyoruz. Fiyatlarla ilgili, 6demelerle ilgili de siirekli bir genel calismamiz var, onu da séyleyeyim. Yani SGK
sadece son Odeyici kurum ama Saglik Bakanlgi, bltce, hazine, 6zel sektér -SHFK'de biliyorsunuz 6zel SHS'leri temsilen 1 lye de
var- hep beraber galisiyoruz ve bu 6demelerin genigletilmesi konusunda siirekli temel motivasyonumuzun "Nasil genigletilebiliriz?"
seklinde oldugunu belirtmek isterim.

Emeklilik konusunda ismail Bey'e; rehabilitasyon, tibbi cihazlarla ilgili bilimsel calismalar konusunda da GSS Genel Miidiir
Yardimcimiza cevap verme hakki taniyacagim.

Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - ismail Bey, buyurun.

SGK BASKAN YARDIMCISI iISMAIL ERTUZUN - Tesekkiir ederim Sayin Bakanim.

Sorular igin de tesekkiir ederim. Ozellikle bu engellilik vergi indiriminden belge alarak emeklilik hakki konusunda her iki
sayin vekilimizle uzun ¢alismalar gergeklestirdik, hem Komisyonda hem Genel Kurul Bagkanlik Divaninin arkasindaki salonda bunlari
enine boyuna tartistik, glizel de tartismalar oldu. Sayin vekillerimin de ifade ettigi lGzere, bu diizenleme su anda Anayasa
Mahkemesinin incelemesinde ama ben burada, 6zellikle bir ifadeyi altini gizerek sdyleyecedim "Anayasal bir hak degil."i ben
demiyorum, Anayasa Mahkemesi vermis oldugu kararlarinda soéyltyor. Hem kurumsal olarak hem sahsi olarak "Bu bir anayasal hak
degildir." ifadesi bana ait degil. Anayasa Mahkemesi 6zellikle 23/2/2001 tarihli kararinda bu ve benzeri durumlar igin kazaniimis hak
ile beklenen hak kavramlarini ayirt ederek ayrintili degerlendirme yapmis, ben buna vurgu yaptim.

Uygun gorirseniz Semra Hanim'in bakimla ilgili bir hususunu, 6zellikle kurumsal anlamda Ustlendigimiz bir gorevi de
paylasmak istiyorum. Halihazirda hizla yaglanan bir Ulkeyiz. Tabii, bakim ihtiyaci sadece engellilikte degil yaslilikta da karsimiza
cikacak, 2024-2028 vyillari arasindaki kalkinma planlarinda, 14'Unct Kalkinma Plani'nda acgik bir sekilde, bu konuda hem
Bakanhgimiza hem Sosyal Givenlik Kurumuna finansman noktasinda ¢calisma yapma gorevi verildi, bu kapsamda ¢alismalarimizi
yurltiyoruz. Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Bagkanligi baskanlhidinda, basta Aile Bakanlhigimiz ki bu hizmeti sunan birim olarak,
Saglik Bakanhgi ki bu bakima ihtiyaci ortaya koyan birim olarak ve finansman yoniyle de Calisma Bakanhgi ve onun ilgili kurulugu
olarak Sosyal Gulvenlik Kurumu ayrintili bir ¢calisma, bir model (zerinde calisiyoruz. Tim bu 6nerilerinizi de o konuda dikkate
alacagimizi burada ifade etmek istiyorum; bu énemli bir konu, iilke olarak énemli bir konu. Insallah, Cumhurbaskanhg yillik
programinda hem 2024'te hem de 2025'te acik¢a ifadesini bulmus bu konudaki g¢alisma, mutlaka ilgili makamlar tarafindan
kamuoyuyla da paylasilacaktir.

Konu, sorularin blylk bir kismi agirlikli olarak 7538 sayili Yasa'yla Ocak ayinda yaptigimiz diizenleme (zerinde
yogunlasti. Simdi, aslinda 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun engellilik indirimi baslikli 31'inci maddesi "Calisma giiciinin" diye
basliyor. Aslinda biz ¢ok farkli bir sey yapmadik, Gelir Vergisi Kanunu'nun 31'inci maddesi vergi indiriminden faydalanabilecek
kisilerin calisma gucu kaybinin varligini ariyor. 1981 yilinda baslatilan bu uygulamada maalesef ikincil mevzuattaki eksiklikler
nedeniyle engellilige basvurulmus. Burada 6zellikle bir kez daha ifade ediyorum, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 31'inci
maddesinin baslangici aynen bdyle baslar "Calisma glicinin asgari % 80'ini..." diye devam eder. Yani biz, bugiin, ocak ayinda
yapmis oldugumuz ¢alisma guctine bagh dizenleme Gelir Vergisi Kanunu'na paralel bir dizenleme ama ne Saglik Komisyonunda ne
Genel Kurulda maliyete iligkin herhangi bir degerlendirme yapmadigimiz tutanaklarda agikga gordlir. Bir degerlendirme yaparken
higbir zaman buna maliyet olarak bakmadik. 28 Kasim 2024 tarihli Komisyon tutanaklarinda da hep norm ve standart birligini, bundan
faydalanamayan BAG-KUR'lularin, devlet memuru gibi diger sigortalilarin, 2008'den sonra ilk kez sigortali olanlarin da bu
dizenlemeden faydalanmasi igin bu uygulamanin yapildigini agikga ifade ettigimizi burada belirtmek istiyorum.

"Vergi indirim belgesi alip da bu haktan yararlanamayan kag kisi var?" sorusu... Sosyal Guvenlik Kurumuna miracaat
edilmeyen saylyi bilme sansimiz yok ciinkii bize miiracaat edeni biz bilebiliriz. Ancak sunu sdyleyebilirim: Gelir idaresi
Bagskanligindan vergi indirimine yonelik belge alanlarin ylizde 90'in1 agani higbir sekilde vergi indirimi Uzerinden gitmiyor, sadece
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emeklilik i¢in kullaniyor, yizde 90'in Gzeri. DUsunln, bir kurum olarak kontroliiniz diginda bir sistem var, bu sistemde de siz sadece
gelen bir belgeye gore aylik baglyorsunuz ve sosyal guvenligin genel uygulamasinin tamamen disinda.

Calisma gtici kaybinin adil olmadigina iliskin bir diistincenizi paylagsmistiniz. Biliyorsunuz, bunlar yénetmelik eki hastalik
listeleri, o hastalik listelerinde hangi halde hangi kayba ugrar tek tek yaziliyor ve diizenli olarak bunlar giincelleniyor. En son gdgus
hastaliklariyla ilgili glincelleme yapiyoruz. Bunlari yaparken de tiim taraflari, basta Gniversiteler olmak Gzere, sivil toplum 6rgitlerinin
tamamindan ayri ayri gérlis aliyoruz ve bilim kurullari olusturuyoruz. Bunu kendi kendimize de yapmiyoruz ¢linkii onun dogru
olmadigini diisiiniiyoruz. Gégiis hastaliklarinda da TURK-IS'inden isveren sendikalarina, biitiin (iniversitelere, meslek hastaligiyla
ilgilenen bitin Gniversitelerin ana bilim dallarina, Tlrk Tabipleri Birligi basta olmak Uzere sivil toplum 6rgitlerinin tamamina bu ve
benzeri diizenlemeleri, bu hastalik listelerini tek tek tartismaya acgiyoruz, oradan gelen gérusler tizerinde olusturuyoruz. Bu, tabii, bir
idari personel olarak benim degerlendirebilecedim bir konu degil. Hocam, siz tip mensubusunuz, benim haddim degil ama bizde de
bunu doktorlar degerlendiriyor. Bir de sdyle dusiinun: Biz ¢alisma giiciini yeni yapmiyoruz, yetmis yili agkin siredir galisma guictine
bagh olarak maluliyet ayligi baglyoruz. Yani hem SSK'de hem BAG-KUR'da hem Emekli Sandiginda béyle bir gelenek, bdyle bir
kilttr var ve bu kapsamda da hakikaten yetismis, donaniml hekimlerimiz var saghk kurullarinda. Bugline kadar hakki olani teslim
etmek icin gayret ettiler glinkii buralar hizmet etmek igin varlar ve higbir zaman maliyet olarak bakmadigimizi bir kez daha ifade etmek
istiyorum.

Engelli aylklarinin sosyal guvenlik sistemi tzerinden 6denip édenmemesi, tabii, bu eski Emekli Sandid: tarafindan
yurutilmekte olan bir 6deme sekliydi, biliyorsunuz, 2022'ye... O zamanki sosyal givenlikle primli ve primsiz sistem i¢ iceydi fakat
sosyal guvenlik reformuyla birlikte artik primli ve primsiz sistemin ayri ayri yurttilmesi gerektidi karari alindidi icin, su anda Aile
Bakanligimiz son derece basarili bir sekilde, cok daha genis kesimlere primsiz 6deme kapsaminda sosyal yardimlar gergeklestiriyor.
Belki bunu bizim degil de bagka otoritelerin degerlendirmesinde fayda var.

Tesvikler konusundan bahsettiniz Sayin Vekilim. Su anda 15 tesvik halihazirda uygulanmakta ama eger bunlara tek tek
bakacak olursak, finansmanlarin higbirini Sosyal Givenlik Kurumunun saglamadigini goririiz. Sosyal Givenlik Kurumu burada
sadece uygulayici bir kurum ¢iinki tesvik igin bir prim vermeniz gerekir, bir bedel vermeniz gerekir, o bedeller sizlerden, bizlerden ve
calisanlardan kesilen primler oldugu icin genelde agirlikh olarak Hazine, Hazine ve Maliye Bakanlidi genel butge Gzerinden destekler
ya da ISKUR igsizlik Sigortasi Fonunda istihdami artirabilmek igin gergeklestirir ama sundan emin olun, Cumhurbagkanhgi Strateji ve
Bitce Bagkanliginda Devlet Yardimlari Genel Mudirligu bu ve benzeri tegvikleri sirekli analiz ediyor. Yakin zamanda Kurum
Baskanimiz da Cumhurbaskanhgimizda, Ekonomi Koordinasyon Kurulunda bu konularda degerlendirmeler yapti. Eger istihdami
artiracagina inandigimiz kigileri calisma hayatina katacagini, daha ¢ok destekleyecegine inandigimiz hususlar olursa bu konuda
onerilerimizi mutlaka yapiyoruz, onlari burada yine belirtmek isterim.

Sayin Omer Faruk Gergerlioglu Vekilim o giin Komisyonda "Hak kaybina ugramayacaklar.' demistiniz." dediler ama ben
tutanaklari buraya gelmeden bir kez daha okudum. Ben iki kez o soruyu soyle ifade ediyorum: Emekli ayligi badlananlarin herhangi
bir sekilde haklarinda kayip olmasi s6z konusu degil. Bu kapsamda raporu siirekli olanlarla ilgili yine kontrol muayenesi gerekmiyor
ama kontrol muayenesi gerekenlerde ise o raporun alindidi tarihte hangi yénetmelik gegerliyse ki Engellilik Yénetmeligi hikimleri
dogrultusunda onlarin haklari korunacaktir. Devaminda sdyle bir husus var; demin Sayin Aylin Vekilimizin sordugu soru: Vergi indirim
belgesi almis ama henuz aylik bagvurusu yapmamis, iste o zaman "kazanilmig hak ile beklenen hak" kavrami karsimiza gikiyor. Bu
konuda sdyleyebileceklerimin tamami tutanaklarda da su giinden farkli degil, ayni noktadayiz. Anayasa Mahkemesi, dediginiz gibi,
bu konuyu irdeliyor, inceliyor, mutlaka bir karar verecek, ona gore de bakabiliriz ama hi¢bir zaman maliyet diye bakmadik, anayasal
haklari yoktur diye de bakmadik, sadece Anayasa Mahkemesinin bu konuda yerlesmis olan kararlarini ifade etmekten ibaret.

Benim gorebildigim kadariyla verebilecedim sayilar bunlar.

Latif Vekilimin bir sorusu var, genel engelli sayisi. Sunumlarda da ifade etmistim ama SGK kapsaminda olmayanlari...
Tabii, SGK primli bir sistem, mutlaka bir galismaya dayali olarak sistem icerisinde yer almasi gerekiyor. Eger calismasi yoksa sosyal
yardim ve diger yardimlari ancak Aile Bakanligimizin ilgili birimlerinin degerlendirebilecegi husus ama o kisi sistem igerisinde
calismaya baglarsa, evet, bizim kapsamimizda, bizimle birlikte olacaklar.

LATIF SELVI (Konya) - Benim sormak istedigim, koydugunuz kotalarin engelli istihdamini saglayip SGK kapsamina dahil
edilmesindeki katkisi yeterli bir hadise mi?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - iISKUR'un sunumunda onu hem &zel hem kamu olarak...

SGK BASKAN YARDIMCISI iISMAIL ERTUZUN - Sayin Vekilim, belki ISKUR sunumunda onu degerlendirirse daha isabetli
olabilir. Atladigim bir sey olursa ayrica ifade ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Genel saglik sigortasi baglaminda Genel Miidiir Yardimcimiz Fatih Bey...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bagkanim, gok kisa bir sey sdyleyecegim Bagkanima sdyledigi konuyla ilgili.

Bagkanim, sizin dediginiz dodru, mevcutta yani zaten engelli ayligini alanlarda bir sorun yok, siirekli olanlarda sorun yok
ama kontrol randevusuna gelince sorun yasiyorlar. Bence sizin bu noktada yani o dénemin kuralina tabi oldugu igin... O grupta bir
dizenlemeye ihtiyag var. Orada gok ciddi bir kargasa yasaniyor; hastanede hasta ile kurul Uyeleri arasinda surekli tartisma, kavga,
gurdlth yani oranin bir aydinlatiimaya ihtiyaci var. Onu 6zellikle sizden rica edecegim; bir i¢ yonerge olabilir ¢linki yeterince bilgisi
olmayan kisilerin farkli yénlendirmeleri de olabiliyor, bana gelen mesajlarin neredeyse tamami onunla ilgili.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Saglik Bakanli§i boyutunda da bu konuda... Yani iki tarafin da iki kurumun
da birlikte calisma yapmasi gerekiyor.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Yani belki birlesik bir sey de olabilir, orada bir aydinlatmaya ihtiyag var.

SGK BASKAN YARDIMCISI iISMAIL ERTUZUN - Bu konuyu mutlaka sdyle yapacagiz efendim: Saglik Bakanhgina -glnkii
bu raporlari oradan alacagimiz ic¢in- bunlari bilgilendirecek, aydinlatacak hem yazili hem de gerekirse gidip gorismeyi de
gercgeklestirecegiz; onu burada hem tutanaklara gegecek sekilde de ifade etmek istiyorum.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tamam.
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz; béyle de bir faydasi olmus oldu.

Evet, Fatih Bey, buyurun.

SGK GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDUR YARDIMCISI FATIH BALABAN - Sayin Baskanim, sayin vekillerim;
saygilarimi sunuyorum ilk énce.

Genel olarak gelen sorularimiz fiyatlandirma Uzerine, bu protez, ortez, isitme cihazlari gibi tibbi malzemelerin
fiyatlandirmasi tizerine. Bunu birazcik detaylandirmak istiyorum ¢linkli Raci Baskanim bir giris yapti Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonuyla ilgili. Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan 6demesi yapilan herhangi bir tibbi malzeme veya ilacin fiyatlandiriimasinin
nasil yapildigini boyle bir iki basamakta bir izah etmek istiyorum miisaadeniz olursa.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, iyi olur.

SGK GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDUR YARDIMCISI FATIH BALABAN - Tibbi cihazlarin bize bagvurusu
gerceklestikten sonra biz 3 tane farkli komisyon topluyoruz. ilki bilimsel komisyon, Raci Bagkanimin da dedigi gibi. Bu, cihazin
gercgekten bilimselligi konusunda, konusunda uzman hekimlerimizden, hocalarimizdan aldigimiz, topladi§imiz bir komisyonumuz var.
Bu yil gergekten bunun ihtiyaci var mi, bir ihtiyaci karsiliyor mu; bunu hastalarda birebir uygulayan hocalarimiza soruyoruz, o yizden
degerli buluyoruz. Bu komisyondan gegtikten sonra tibbi ve ekonomik degerlendirme komisyonlarimiz var. Bunlarin isimleri farkli,
birgcok farkli komisyon ismi var ama genel olarak hepsinin amaci ayni. Bu ikinci komisyonlarimizda Maliye, Hazine Bakanlgi,
Cumhurbagkanliginin da katilimcilariyla, Saglik Bakanliginin da katihmcilariyla yapiyoruz bu islemi ki bu 4 kurumun, 5 kurumun
mutabakatiyla bir karar verilsin. Bunun sadece bilimsel kismi degil, bundan sonra ekonomik ve butcesel kismi da degerlendiriliyor
buralarda. Bunlardan ¢ikan kararda en son Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna geliyor. Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonumuz da yine 9 kisiden miitevellit, icinde YOK'(in ve ézel sektér temsilcilerinin de bulundugu bir komisyonumuz. Bunlar, bu
gelen tekliflerin, bu yapilan galismalarin hepsini ¢ok detayli, her yéniyle degerlendiriyorlar. Simdi, genel olarak fiyatlandirma
¢alismamiz bu yénde.

"Tibbi cihazlarla ilgili fiyat farki igin bir ¢caligmaniz var mi?" diye sormustunuz. Simdi, piyasada satigi gergeklestirilen tibbi
malzemelerin fiyatlari temin edilmek istenen tibbi malzemenin markasi, modeli ve ithal ve yerli olmasina gére ¢ok fazla degiskenlik
gosteriyor. Simdi, burada fiyat belirlenirken tiim piyasanin ortalamasini hedef almak zorundayiz. Burada kisinin, hastamizin tercihi tst
diizey bir cihaz olabilir, burada fiyat farki ister istemez c¢ikiyor ama genel olarak bu yaptigimiz fiyatlandirma g¢alismalari sabit
calismalar degil. Gerek firmalarin talepleri gerek hastalardan gelen talepler neticesinde biz bu fiyatlari dizenli araliklarla kontrol
ediyoruz ki bu biraz 6nce bahsettiginiz gibi magduriyetleri en aza indirelim.

Burada ikinci bir sorumuz var, "Kalitede yerli ve milli tegvik uygulaniyor mu?" diye bir soru gelmisti. Bu tesvik, yerli ve
millflikle ilgili tesvik uygulamak Sosyal Giivenlik Kurumunun degil de daha ok Ticaret Bakanhgimizin gérevi altinda. Ureticiler, yerli
ve milli olarak Urettikleri cihazlarla ilgili, o ilgili Bakanligimizdan, Ticaret Bakanhgimizdan tesviklerini alyorlar. Sosyal Guvenlik
Kurumunun Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna geldiginde bunun igin ayri bir degerlendirme yapiimiyor ama oraya
geldiginde zaten tegvikleri alinmig oluyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - iste, soru aslinda "Ayri bir degerlendirme yapiliyor mu?" anlamina geliyor.
STK'lerden geldigi icin hani "SGK bu konuda bir pozitif tutum sergiliyor mu?" gibi algiladim ben yerlilerde.

SGK GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDUR YARDIMCISI FATIH BALABAN - Sayin Baskanim, bununla ilgili daha
once ilaglarda yerlilikle ilgili bir calisma yapilmis ancak...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cevabi biliyorum ama kayitlara gegsin diye...

SGK GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDUR YARDIMCISI FATIH BALABAN - Diinya Ticaret Orgiitii tarafindan
tahkime taginmis ve iptal edilmis, bununla ilgili mevzuat tamamen Ticaret Bakanliginin kapsaminda, bizim SGK olarak bununla ilgili
6zel bir degerlendirme yapmamiz ¢ok mimkin degil.

SHS'lerle yaptigimiz sézlesmelerin detayiyla ilgili bir soru vardi, evde yapilan fizik tedavilerin 6denip 6denmemesiyle ilgili.
Simdi, saglik hizmetlerinin fiyatlandiriimasini diizenleyen ana metin Saglik Uygulama Teblidi. Saglik Uygulama Tebligi'nin genel
mantigina, ruhuna baktiginizda her isin, her islemin 6zelde yapilmasina izin vermiyor. Yani, mesela, bazi ilag raporlarinin da 6zelde
cikariimasina izin vermiyoruz, bununla ilgili genel boyle bir bakis acisi var. Simdi, devlet hastanesinde yapilan her islemin 6zelde
yapilmasi her zaman ¢ok dogru sonuclar vermeyebiliyor ama buna ragmen bununla ilgili bu talepler bize de geldi. Biz, bunlari tekrar
degerlendiriyoruz, eger bunlar Saglik Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunda uygun gortlirse tekrar belki bununla ilgili bir islem
yapilabilir ama degerlendirmemiz agisindan dnemli. Zira, engelli vatandaglarimizin evinde bu isin yapiimasi ¢ok énemli bir husus,
kesinlikle katiliyoruz buna, bununla ilgili calismalarimiz devam ediyor.

Benim not aldigim sorular bunlar.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Akilli bastonla ilgili bir sey vardi, gérme engellilerle...

SGK GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDUR YARDIMCISI FATIH BALABAN - Sayin Baskanim, akilli baston ayni,
yine Komisyonun ¢alismalarina esas olacak komisyonlardan gegmek uzere, onunla ilgili...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Giindemde yani su anda...

SGK GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDUR YARDIMCISI FATIH BALABAN - Evet, giindemimizde, bununla ilgili
calismalar devam ediyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiirler Fatih Bey.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Baskanim, gok kisa bir sey, aydinlatmak agisindan...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun Aylin Hanim.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Ben sunu sormak istiyorum: Bu farklarla ilgili galismanizi séylediniz ama esas olarak... Mesela,
isitme cihazi en fazla giindemde olan ¢linkl yashlik nedenli de oluyor, isitme engelliler igin de oluyor, piyasada 12 binden 50 bine
kadar -belki daha da artmigtir fiyatlari, bilmiyorum- isitme cihazlari var ama Sosyal Guivenlik Kurumunun édedigi... Tabii, emeklilik ve
galisan durumuna gore degismekle birlikte neredeyse 3 bin ile 6 bin lira arasinda gibi bir rakam ddeniyor yani arada ¢ok bulyuk bir
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ucurum var hani cepten 3-5 bin ¢ikmasi gibi bir durum degil, onu kastediyorum yoksa ¢ok ylksek teknolojili seylerin hayalini zaten
kurmuyoruz. Mesela, tekerlekli sandalyelerde de gok iyi dijital kullanimda olan, gok farkli tekerlekli sandalyeler var ama ben... isitme
cihazi hayatin iginde olabilmek igin ¢ok temel bir cihaz ve hemen hemen tim yaslilarin da kullandigi ama bastan, dodustan engelliler
icin de olmazsa olmaz bir sey oldugu icin aradaki fark ¢ok blylk bir ugurum, onu 6zellikle giindeme tasirsaniz ¢ok mutlu olurum.
Eminim hocalarimiz da soéyliyorlardir ama yani burada bir fark gibi degil, tamamini 6dlyor gibiler; anlatabiliyor muyum?

SGK GENEL SAGLIK SIGORTASI GENEL MUDUR YARDIMCISI FATIH BALABAN - Tamam Vekilim, calismalarimizi bu
yonde de dikkate alalim.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Tamam.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ve dis yani hem isitme cihazi hem dis...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet, dis de dyle, o da cok temel bir konu.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Isitme cihazina ben de katiliyorum, bir de cabuk bozulma konulari oluyor.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Evet, o da dijital glinkd.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU -

Onun tamirati, ek malzemeleri, vesaire...

SGK BASKANI RACI KAYA - Notumuzu aldik Sayin Bagkanim, Sayin Vekilim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyorum.

AYSE KESIR (Diizce) - Bagkanim, bir soru sorabilir miyim?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, Ayse Kesir Baskanimiza s6z veriyorum.

Buyurun.

AYSE KESIR (Diizce) - Gok detaylandirmayacagim, hizlica bir soru soracagim: Ozellikle dis konusu, Bagkanimizin da
soyledigi gibi, dogustan gelen engelliliklerde ya da bir kazaya bagli, agir kazaya, travmaya bagli engelliliklerde de normal SGK
mevzuatina tabi oluyor, sahada gérdigiimiiz érnekler bu. Yani, son bir érnekten bahis acayim ben size: Ust damaksiz ve burunsuz
dogan bir bebek, anne burun ameliyatini yaptiriyor vesaire, aile asgari licretle ¢alisiyor ama damak yok agizda, Uste yapisan digler
var ve o dislerin ¢ekilmesi gerekiyor. Bu, ortodonti tedavisi kapsamina aliniyor ve tabii ki SGK kapsaminda olmuyor ama bu bir
keyfiyet ya da bir kozmetik is degil, sonugta dogustan gelen bir engellilik ve bu ¢cocugu aile 6-7 yasina kadar getirmis. Bu olay 6zelinde
sdylemiyorum ama buna benzer dogustan gelen engelli ya da adir travmaya baglh olusan bu tir engelliliklerin is ve bagka konularda
kapsam digi olan diger kalemler gibi degerlendiriimemesi, mutlaka bir istisnasinin olmasi lazim ¢lnki engelliligin her biri biricik zaten
yani tabii ki siz kurum olarak kurumsal altyapida mutlaka bir kimulatif dederlendirme, gruplandirma yapmak zorundasiniz, sistem
bdyle igliyor ama engelliligin her biri biricik. Bu tarz durumlarin kozmetik ya da plastik bir ihtiyac gibi dederlendiriimesi aileleri cok zora
sokuyor. Bahsettigim tedavi yaklasik 200 bin liralik bir tedavi, miimkin imkan yok yani o ailenin onun altindan kalkmasinin. Buna
benzer durumlar yani o olay 6zelinde séylemiyorum, bunu érnek olarak veriyorum. Kapsam disi olan kalemlerin engelliler nezdinde
ayrica deg@erlendiriimesi gerektigini ifade etmek istiyorum burada.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyoruz.

SGK BASKANI RACI KAYA - Notlarimizi aldik Sayin Baskanim, Sayin Vekilim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tamam.

Peki, tesekkir ediyoruz Sosyal Giivenlik Kurumumuza.

Baska soru talebi yok.

Raci Bey'e, ismail Bey'e, Genel Midur Yardimcilarimiza, hepsine ¢ok tesekkur ediyoruz.

Simdi, yine engelli vatandaslarimiz ve aileleri agisindan en 6nemli basliklardan biri olan istihdam konusuna geciyoruz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiir Yardimcimiz Sayin Mustafa Isik'a s6zi birakiyorum.

Buyurun.

Pardon, bir de gegmeden 6nce, ben, Komisyonda ¢alisan uzman arkadaslarimizdan bir sey rica etmek istiyorum. Az dnce,
bir 6énceki sunumla ilgili bir ihtiyacim oldu, herhalde dijital ortamda Komisyon Uyelerimizle paylasiimiyor, benim danismanimda
yokmus. Tim yapilan -bugline kadar ve bundan sonraki- sunumlari Komisyonumuzun dyelerine dijital ortamda gonderirseniz...
Cunkl SGK verileri gergekten ¢cok kapsamli ve iyi verirlerdi; belki sonrasinda da butin arkadaslarimiz kullanabilir.

Evet, buyurun Mustafa Bey.

IL.- SUNUMLAR (Devam)

3.- ISKUR Genel Miidiir Yardimcis1 Mustafa Isik'in, ISKUR'a kayith engellilerin genel profili, engelli istihdaminda kota uygulamast,
engelli is koglugu, fuarlar, ise yerlestirme faaliyetleri, aktif is giicii programlari, hibe destekleri, engelli istihdamina yénelik ISKUR 6zelinde
yaptiklari reformlar ve engelli istihdamina iliskin sorun alanlari ile dnerileri hakkinda sunumu

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Tesekkiir ederim Sayin Bakanim.

Sayin Bakanim, degerli milletvekilleri, STK'lerimizin kiymetli temsilcileri; herkesi saygiyla selamliyorum.

Bugiin Genel Mudurimiz katilacakti toplantiya ama Endonezya Calisma Bakan Yardimcisi Kurumumuza bir ziyaret
dizenledi, o yluzden katilamadi, selamlarini iletiyorum sizlere de.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Biraz sesi agabilir miyiz, ses az geliyor.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Efendim, ben 2 Daire Baskanimizla birlikte toplantiya katildim;
istihdam Hizmetleri Daire Baskanimiz Ozkan Bolat, Aktif is Giicli Hizmetleri Daire Bagkanimiz Oguz Diizgiin buradalar.

Malumunuz, ISKUR, is arayan ve igverenlerin bulusturulmasi, istihdam edilebilirligin artirimasi adina kurs ve programlarin
dizenlenmesi, is aramanin dizene baglanmasi, dezavantajli bireylerin is arama ve is gucu piyasasina giris sureclerinin
kolaylastinimasi adina 6nemli faaliyetler yuruten bir kurum. Cok sayida agik is pozisyonuna yillik ortalama 8,5 milyon kisiyi
yoénlendirme yapiyor. Bunlar bireysel degil, birden fazla yénlendirme yapiyoruz kisileri, ortalama yaklasik 1,5 milyon kisinin de ise
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yerlestiriimesine aracilik ediyor. 4 bin is ve meslek danismaniyla 700 bin is yerini ziyaret ediyoruz. Tabii, pandeminin de etkisiyle
ISKUR hizmetlerini biiyiik dlciide dijitallestirdi. Hizmet merkezlerinin yogunlugunu azalttik, giinlik 1 danismana ortalama 3 kisi
disliyor goérisme agisindan. Bu da bizlere dezavantajli bireylere daha fazla odaklanmamiz igin firsat sunuyor. Ne egitimde ne de
istihdamda olan gengler igin uyguladigimiz bir model var, is Avciligi Modeli. Bu Is Avciligi Modeli'ni tiim dezavantajli gruplara
yayginlastiriyoruz. Bunun da en 6nemli gruplari arasinda engelli vatandaslarimiz yer aliyor.

Efendim, bugiin sizleri ISKUR'a kayitl engellilerin genel profilinden, engelli istihdaminda kota uygulamasindan, engelli is
koglugu ve fuarlardan bahsedecegiz. ise yerlestirme faaliyetlerimizden, aktif is giicii programlari ve hibe desteklerinden, engelli
istihdamina yonelik ISKUR ézelinde yaptigimiz reformdan ve engelli istihdamina iligkin sorun alanlari ile &nerilerimizden
bahsedecegiz.

ISKUR'a kayith engellilerin genel profiline baktigimizda ISKUR'a aktif ve pasif olmak Uizere toplamda 800 bin civarinda
engelli bulunuyor. ISKUR'un yiiriitt(i§i faaliyetler agisindan kayithlik esas. ISKUR'a kaydolmasi gerekiyor engelli vatandaslarimizin.
800 bin kayit var. Bunlardan 195 bini aktif olarak is ariyor. Bunlarin 91 bini daha iyi sartlarda is ariyor yani baska bir isi var, ikinci bir is
arayisinda. Kayith engellilerin ylizde 73'U erkek, yliizde 26,8'i kadin.

Tabii, engel turlerine gére dagilma baktigimizda ise en yuksek kas ve iskelet sistemi, 116 bin kayit var burada. Zihinsel,
davranigsal bozukluklar, gérme sistemi... Zihinsel, davranissal bozukluklar 85 bin, gérme sistemi 82 bin, kulak burun bogaz sistemi
78 bin seklinde gidiyor.

Engelli vatandaslarimizin egitim durumuna gére dagilimina baktigimizda ise aktif is arayan 195 bin kiginin yizde 7'si lisans
ve lizeri mezun, yiizde 9'u 6n lisans ve Uzeri mezun, ylizde 45'i ise lise mezunu, sadece binde 6'sI okuryazar degil yani iISKUR'a
kaydolanlarin blyuk délgtde belli bir egitim seviyesi var.

Yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda ise 15-29 yas grubunda ylzde 29'u, 30-49 yas grubunda ylizde 55'i, 50+ yas
grubunda ise ylzde 15'i yer aliyor.

Malumunuz, 4857 sayili is Kanunu'nun 30'uncu maddesine gére kota uygulamasini...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Pardon, iISKUR'a kayitli olan engelli birey sayilarinda yillar itibariyla bir
azalma mi var?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Efendim, yillar itibariyla...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ya, 799 bin...

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - 799 bin su anda aktif ve pasif kayith kisi sayisi. Yillar itibariyla bir
azalma s6z konusu degil efendim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Peki.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Séyle bir durum var: Aktif kayitlar bir yil boyunca bizden hizmet
alan kisilerin tutuldugu bir kayit.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Rakamda gariplik var ama...

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Bir yil igerisinde bir faaliyette bulunmazsa onlar pasife aliniyor,
oradaki sayi o, aradaki fark.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tamam.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Efendim, kota uygulamasi, malumunuz, 4857 sayili is
Kanunu'nun 30'uncu maddesine gdre uygulaniyor. Bunun mevzuatini Galisma Genel Mudirlugumuz yurutlyor, biz uygulayicisiyiz
sahada da.

50 ve Uzeri isgi galistiran 6zel sektor is yerlerinde ylizde 3, kamuda ise ylzde 4 engelli galigtirma yikimlGligu var. Bu kota
uygulamasi il ve is yeri bazinda takip ediliyor. Aylik olarak uygulanan bir model. Her ay biz bunlari aylik is glicl gizelgeleriyle kontrol
ediyoruz ve engelli acigi bulunan is yerlerinde bir uyarida bulunuyoruz acigini kapatmasi igin. Acigi kapatmasi igin ilan vermesi
gerekiyor. Otuz glin igerisinde bu a¢igin kapanmasi gerekiyor. Kapatilmazsa idari para cezasi diizenlenmis; 30 bin lira 2025 yili igin
bir cezasi var.

Rakamlara baktigimizda, kamu ve 6zel sektor is yerlerinde calistirmakla yukimli bulunan 50+ is yeri sayisi 23 bin,
calistirmakla yukumll olunan engelli isci sayisi 161 bin, yikimluligud kapsaminda calisan engelli isci sayisi ise 137 bin, engelli agik
kontenjani 24 bin. Bunlarin 2.900'G kamuda, 21.250'si 6zel sektérde.

Engelli kontenjan doluluk oranlarina baktigimizda yuzde 88 kamuda, yizde 84 6zel sektdrle. Tabii, yukimlilik diginda
engelli galistiran is yerlerimiz de var. Yiukumlu is yerlerinde yani 50+ is yerlerinde kota fazlasi galistiran is yerlerimiz var. Buralarda
16.500 engellimiz galisiyor. Bir de ylikimlulugu kapsaminda hi¢ olmayan yani 50'nin altinda ¢alisan sayisi olan is yerlerinde de 9 bin
civarinda c¢alisan var. Toplamda, yukiumlulik disinda 25 bin c¢alisan var. YUukumlilik disi calisanlari da dahil ettigimizde engelli
kontenjani doluluk oranlarinin aslinda doyuma ulastigini, yiizde 100'(in (izerine ¢iktigini goriiyoruz. ileride de degdinecegim oneriler
kisminda, kota uygulamasinin aslinda yeniden ele alinmasi gerektigini biz de degerlendiriyoruz. 2002 yilinda toplam calisan engelli
isci sayisi 45 binlerde iken 2025 yili Agustos ayi sonu itibariyla ISKUR'a kayitli, tescil edilmis 162 bin engelli calisiyor. Tabii, diinya
Ulkelerindeki uygulamalara da kota kapsaminda baktik. Almanya'da engellilik yizde 50 ve Uzeri olarak sayiliyor. Bizde 50 arti
isletmeler yukumlulik kapsamindayken Almanya'da 16 arti isletmeler yani daha fazla isletme kapsama sokuluyor, zorunluluk orani
ise ylizde 5. ispanya'da yiizde 33 engellilik sayihyor, yiizde 33 ve iizeri...

AYLIN YAMAN (Ankara) - Almanya'da yiizde 5 kota mi, ben anlamadim?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Evet, yiizde 5 kota.

ispanya'da yiizde 33 engelli sayiliyor, 50 arti igletmeler kapsama giriyor, kota ise yiizde 2. Fransa'da da bize benzer yiizde
50 uygulamasi var ama isletmelerde 20 arti kapsama giriyor, engellilik kotasi yiizde 6. En yiiksek engellilik kotas! ise Italya'da, ylizde
45 engelli oranlar olarak degerlendiriliyor, 15 arti isletmeler kapsama giriyor, yizde 7 engellilik kotasi uygulaniyor.
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Efendim, bir diger konu, her engelli vatandasimizin bir engelli is kocu olsun diye yola ¢iktigimiz, 2018 yilinda
projelendirdigimiz bir galismamiz var; 8 pilot ilde baslattik, bugln 81 ilde 121 farkh birimde uyguluyoruz. 2025 yili Eylil ayi itibariyla
toplam 370 engelli is kogumuz goérev yapiyor, kisi basina 530 kisi aktif is arayan engelli bulunuyor. Burada suna deginmekte fayda
var: Tabii, is ve meslek danismanlarini biz engelli is koc¢lugu kapsaminda ise uyum sureglerinin de saglanmasini diliyorduk ama bir
kisinin GUzerindeki aktif engelli is arayan sayisi fazla oldugu igin is yerinde bu slreci ¢ok yakin takip edemiyoruz, belki
Komisyonumuzun da bir ¢iktisi olarak degerlendirilebilir. Sayin Vekilimizin de bakim ekonomisiyle ilgili bir énerisi vardi "Kisisel
asistanlik olarak degerlendirelim yani bakim elemani degil de kisisel asistan olsun." gibi bir dnerisi vardi. Belki bu uygulama
isverenleri destekleyerek is yerlerine de kisisel asistan kadrosu destegi verilerek saglanabilir diye degerlendiriyoruz.

Engelli istihdamini desteklemek icin fiziksel ve sanal istihdam fuarlari dizenliyoruz, engellilerimizi isverenlerle bir araya
getiriyoruz. ilk kez uyguladigimiz bir sanal istihdam fuarini bu yil diizenledik, 76 ilden 558 firma katildi. Sanal fuarlari 38 bin engelli is
arayan vatandasimiz ziyaret etti. Bu fuarlarda engellilerimiz 558 firmayla 16 bin 6z gegcmis paylasti; bu uygulamalari ¢ok degerli
buluyoruz. Bunun platformu kurumumuzda, bize 6zel bir platform, bunu istedigimiz zaman dizenleyebiliriz, ilkini diizenledik, bundan
sonra da sayisini arttirmayi planliyoruz. Bunlarin haricinde, her hafta kiiguk fuarlar diyebilecegimiz toplu is gériismeleri dizenliyoruz,
bunu ¢ok uzun zamandir yapiyoruz, is arayan engelli vatandaslarimizi davet ediyoruz. Bunun sayisi kuguk, 50-100 civarinda
kurumlarimizi da yapabilecegimiz kiguk fuarlar, strekli dizenledigimiz bir uygulama.

ise yerlestirme faaliyetlerimize baktigimizda 2002 yilinda 10 bin seviyesindeyken 2024 yilinda en yiiksek seviyeye ulastik,
45 binlere ulastik. Bu yil itibariyla ise 37 bin rakamina ulastik eylul ayi itibariyla, ingallah bu yil gegen yili da agsmay planhyoruz.
Burada engelli is koclarimizin ciddi bir destedi oluyor, sadece engelli agidi bulunan is yerlerimize degil, onun haricindeki tim is
yerlerine de engellilerimizi yénlendiriyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Odeme destegi yani yol seyiyle ilgili destek devam ediyor mu?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Yok efendim, o destek yok.

Aktif is glcl programlar kapsaminda, tabii, meslek egitim kurslari ve isbasi egitim programlarimizdan engelli
vatandaslarimiz da yararlaniyor. Burada biraz uyguladigimiz aktif programlarinda Isverenlerde istihdam yikimliligi siireci
bulundugu icin toplam aktif is glici programlari igerisinde engellilerimizin orani biraz diisiik. Milyonlarin igerisinde 2012-2025 Eyildil
déneminde 55 bin engellimizi yararlandirabilmisiz. Burada istihdam ylikumluliga yizde 60 yani 10 kisiyi aldiniz, egittiniz, Gg aylik
egitim verdiniz, bunlar alti ay istihdam etmek zorundasiniz, 6'sini; bu da igverenler acisindan biraz zorlayici oldugdu i¢in engelli
calistirmakta zorluk cekiyorlar ama bunun muadili olan engelli hibeleri icerisinde mesleki egitim kurslarimiz da var, birazdan
bahsedecegdim, bu kurs ve programlarda glinlik 850 lira da cep hargligi veriyoruz yararlanicilara.

Tabii, bu programlarin etki analizlerini de yapiyoruz, aktif programlarimiz ciddi manada etkili ¢ikiyor, isbasi egitim
programlari ve mesleki egitim kurslari. Ug aylik dénem igerisinde ise girip girmeme durumlarini kiyasladigimizda programlardan
yararlanan Kigilerin ylizde 70 daha basarili oldugunu gdéruyoruz, mesleki editim kurslarinda bu oran daha yuksek, yuzde 77
diizeyinde.

Bir diger uygulamamiz engellilerimize verdigimiz destekler. 4857 sayili Kanun'un 30'uncu maddesi geregi kota
uygulamasinda yUkimlaliguni yerine getirmeyen igverenlerimize aylik 30 bin lira ceza kesiyoruz, biraz énce de bahsetmistim, bu
cezalar bir fonda birikiyor. Bu fonda Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu, TURK-IS, Sakatlar Konfederasyonu, Ceza ve
Tevkifevleri Genel Midiirliigii, Calisma Genel Midiirliigi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Midiirliigi, is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigi ile ISKUR'un katilimiyla karara baglaniyor sunulan projeler. Toplamda bu fonda 590 milyon su anda biitge var, bu biitgeyi
hem igverenlerimizin destek teknolojileri projeleri igin, destekli istihdam projeleri icin hem de vatandaslarimizin kendi islerini kurmalari
icin kullaniyoruz. Burada en biiyik agirlik kendi isini kurma projelerinde, yaklasik bitgenin yizde 55'ini kendi isini kurmaya ayirdik.
Toplamda, 2014 yilindan itibaren 5.153 projeye 760 milyon liralik bir destek sagladik. Burada korumali is yerlerine de ciddi destekler
sunuyoruz, korumali is yerlerine sundugumuz 29 destek var ancak bugiin baktigimizda faal korumali is yeri sayisi 16 tane yani
faaliyetlerine devam etmemis, onu ¢ok basarili bulmuyoruz.

Bir diger konu toplum yararina programlar ve is gucu uyum programlari. Burada engelli vatandaslarimizi éncelikli
yararlandiriyoruz, uygulamayi belki sahadan da duymus olabilirsiniz. 2009 yilindan 2025 Ekim ayina kadar 98 bin engelli
vatandasimizi toplum yararina programlardan dncelikle yararlandirdik. 2024 yilinda yeni basgladigimiz is glici uyum programlarindan
ise 2025 yili Ekim ayi itibariyla 12.200 kigiyi yararlandirdik. Engelli bireylerimizin istihdam edilebilirligini artirmak ve is guci piyasasina
uyumlarini saglamak adina bu uygulamalari 6nemli bulunuyoruz.

Bir diger konu, engelli istihdaminin desteklenmesi igin istihdam tesvikleri. Bu tesvikin, tabii, uygulayicisi Sosyal Glivenlik
Kurumumuz, finansmani da Hazine ve Maliye Bakanhdimiz ancak bu tesviki biz tanitiyoruz, sadece kota kapsaminda cezalar
uygulamiyoruz, diyoruz ki: Sizin bu kadar yukimluliginiz var ancak ise aldiginizda... Bu tesvikin bir de suresi yok, engelli
vatandasimiz o is yerinde galistigi sirece bu tesvikten yararlanabiliyor; bunlari anlatiyoruz.

Engelli istihdami reformu dedigimizde... Malumunuz, Sayin Bakanimiz sosyal politika okulunun Gyesiydi, kendisi de sosyal
calismalara ¢ok agirlik veriyor, bize kisa ve orta vadeli bir hedef koydu. "En kisa sirede sadece yonetmelik degisikligiyle
yapabilecegimiz hizli reformlar neler olabilir?" dediginde 4 tane temel reformu hayata gegirdik. Bu kapsamda Engelsiz iISKUR
Platformu'nu hayata gecirdik mayis ayi itibariyla. Platformda -engelli vatandaslarimiza- igverenlerin aradidi engelliyi kolay
bulabilmesi igin Engelli Aday Havuz Sistemi'ni uygulamaya gegirdik. Engellilere 6zel agik is ilanlarini burada vatandaglarimiz hizlica
bulabiliyor. Engelli agik is haritasi, istihdam haritasi, kota doluluk haritasi gibi haritalarla da vatandaslarimiza mevcut durumu
sunuyoruz. Eger vaktimiz varsa Sayin Bakanim, hizlica bunun tanitim videosunu izletmek isterim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tabii, buyurun.

(Video gosterimi yapildi)
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Izninizle bir sey sdylemek istiyorum. Cok giizel bir film ama bagka
versiyonlari da vardir diye digtnliyorum yani isitme engellilerin anlamasi i¢in ya da gérme engelliler acisindan bir betimleme ¢uinku
engellilere yonelik yapilmis bir filmin engelli dostu ve anlasilabilir olmasi gerekiyor. Herhalde vardir diger versiyonlari da.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - isaret diliyle ilgili galismalarimiz devam ediyor efendim, gok yeni
bir tanitim videosu bu.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, yani onlar da o zaman eklenirse ¢ok daha... Ozellikle gérme engelliler
acisindan bir de betimleme yapiliyor, biliyorsunuz. Farkli gruplarla ilgili olursa hedef kitleye tam ulasmis olur.

Evet, buyurun.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Tesekkiir ederim.

Bir diger yeniligimiz, daha kapsayici ve hizli hibe siregleri igin mevzuatta bir diizenleme yaptik. Engellilere yonelik hibe
destegi projelerinin mutlaka istihdam ve mesleki egitim kurullarina gétirilmesi zorunlulugu vardi, orada onaylaniyordu, bu ara bir
surecti. Hemen hemen her proje sunuldugu sekliyle geciyordu ve bu ara sureci uygulamadan kaldirdik ¢unkd il istihdam ve mesleki
egitim kurullar yilda 4 kez toplaniyor. Burada komisyonun toplanma sayisini da 2 defadan 6 defaya ¢ikardik. Yani aslinda,
basvurulan sirekli hale getirmis olduk. O iki aylik stirecte hem basvuru hem degerlendirme sirecini dikkate aliyoruz. Bu nedenle,
uyumlu hale getirmek igin il istihdam ve mesleki egitim kurullari onayini da kaldirdik. Bununla birlikte Destekli istihdam Projesi'ni
yonetmelige ekleyerek boyle bir destek baslattik. Serebral palsili, otizmli ve Down sendromlu bireyler basta olmak Uzere zihinsel
engelli kisileri istihdam eden isverenlerimize alti ay ile on iki ay arasinda briit asgari tGcretin tamamini her ay biz 6diyoruz. Sadece o
degil, ayni zamanda da bu engelli bireylerin faaliyetlerini yuritirken yardimci olmasi igin... Aslinda biz "engelli is kogu" diyoruz ama
Sayin Vekilimiz de "kisisel asistan" gibi bir 6neride bulundu, belki bu invan degistirilebilir -tabii, Tirk Meslekler S6zIigu'nin yonetim
kismi da kurumumuzda- bdyle bir tnvan eklenebilir. Engelli is kogu istihdam eden isverenlere de normal asgari Ucretin maliyetinin
yuzde 15 fazlasi kadar aylik tcret 6diyoruz, o da 35.800 liraya denk geliyor. Sadece bunlarla da kalmiyor eger is yeri bu engelli
vatandaslarimizin istihdami igin is yerinde belli dizenlemeler yapiyorsa, onlarin rahat bir sekilde gelip gitmesini sagliyorsa veya dijital
bir dénlisiim yapmasi gerekiyorsa toplam hibe tutarinin ylizde 25'i kadar da bunun igin destek veriyoruz. Toplamda 4 engelliyi bir yil
istihdam eden bir isletme yaklagik 2 milyona yakin bir destek aliyor bizden. Tabii, son dénem basvurusunda bunu desteklemis olduk,
bu destekten de -yanhs hatirlamiyorsam- 8 isletme yararlandi. 15 milyon liralik bir destek sunduk. Toplamda da 32 kisinin istihdam
edilmesini sagladik bu destek sayesinde.

Bir diger uygulamamiz da engelli vatandaslarimizin 6zel sektére ge¢gmeden, kamu kurumlarimiz vasitasiyla haftada t¢
gline kadar galisma modeli olan isgiicli Uyum Programi'yla aslinda is giicii piyasasina uyum saglamalarini saglayacak bir model. 10
bin kisilik bir kontenjan tahsis ettik. Burada kurumlari ¢ok zorlamadik. Valiliklerimiz araciligiyla dedik ki: "Talep eden kamu
kurumlarimiza istedikleri kadar kontenjan verelim. Engelli vatandaslarimiz sirekli bir bagvuru dénemi igerisinde gelsin, yararlansin."
Sadece engelli vatandaslarimiz degil, burada engelli vatandasimizin gelemeyeceg@i durumda annesi ya da babasi da bu programdan
istifade ettirildi. 10 bin kisilik kontenjandan hentiz 6.600 kisilik kontenjan agildi, buraya 44 bin basvuru aldik, 4.750'si basladi. Bunun
yuzde 25'i anne ya da babalari, ylizde 75'i ise engelli vatandaglarimiz. Henuiz agilmayan illerimiz var, onlar da hizli bir sekilde devam
ediyor. Zaten yeni bir uygulama, iki ay igerisinde baslattigimiz bir uygulama. Cok giizel geri bildirimler de aliyoruz. insallah, ilerleyen
doénemlerde bunu sonuglandirip raporlarini da sizlere ulastirmak isteriz.

Aslinda ara ara da bahsettim: Engelli istihdamina iliskin temel sorun alanlarimiz neler? Engelli kontenjan takibinde beyan
usuli veri topluyoruz. Aylik is glici gizelgesi vasitasiyla isverenlerimiz beyan usulliyle bu verileri veriyor, mevzuat yazilirken ilk
dénemde Oyle yazilmis. Burada da bir burokrasi zorlugu oldugunu distnlyoruz yani ayni igsverenler Sosyal Glvenlik Kurumumuza
bildirge veriyor, bir de iISKUR'a engelli agisindan bir cizelge veriyor; bunun teklestirimesi gerektigini ve otomatik olarak bunun
hesaplanmasi ve génderilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Engelli galigtirma yikimliliga is yeri bazinda takip ediliyor. Ornek vermek
istiyorum: Ankara'da bir market zincirinin engelli kotasi Ankara icin takip ediliyor, ayrica bir de istanbul igin takip ediliyor; bu, aslinda
engelli calistirma yukumliliginde bir kayba da yol agiyor, ayni zamanda isveren agisindan da bir zorluga neden oluyor. Ankara'da
aci§i varken istanbul'da fazlasi oluyor isverenin ama Ankara'da ceza yiyor, Istanbul'da herhangi bir cezai miieyyide olmuyor; bu
uygulamanin belki degistiriimesi gerekebilir.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Hukuki olarak iki ayri yerde... Hukuken nasil durum?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Séyle; is yeri bazinda uygulaniyor SGK numarasi iizerinden, vergi
kimlik numarasi Gzerinden degil.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tek numara mi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Ayri ayri numaralari.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ayriysa ayri ayridir.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Engelli calistirmayan isverenlerden tahsil edilen idari para
cezalarinda cezalarin iptaline neden olan uygulamalar olabiliyor "Nispi mi uygulanmali, maktu mu uygulanmali?" seklinde. Bunda
belki bir degisiklik yapilabilir. Normalde her ay her engelli i¢in bir ceza uygulaniyor ve ug yillik zaman asimi var. Burada g yil geriye
gitmek durumunda kaliyoruz tespit ettigimiz anda.

Bir diger konu serebral palsili, otizmli ve Down sendromlu engelliler basta olmak tzere...

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Uymayanlarin orani ne kadar acaba?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Ne efendim?

OMER FARUK GERGERLIOGLU (Kocaeli) - Engelli istihdami...

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Ozel sektérde yiizde 84 doluluk orani su anda.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Uyan mi, uymayan mi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Uymayanlar yiizde 16.
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Hani az énceki érnek gibi, bir is yerinin agtigi yer de var mesela, onunla
birlikte yuzde 98'e geliyor.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Evet, evet.

Makro diizeyde baktigimizda aslinda doygunluda ulasmis durumda yani kamuda ytzde 100'Un Uzerinde, ylizde 115'te.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Kontenjan fazlasiyla degil mi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Evet, dzel sektérde yiizde 98'lerde. Bireysel bazda isletmelerde
aciklar var ama makro dizeyde baktigimizda doygunluga ulagsmis durumda.

Tabii, tim engel turleri icin ylizde 40" esas aliyoruz ama engellinin hangi isleri galisabilecegine iliskin degerlendirme
yapabilece@imiz bir durum yok. Engellilerin belki dniindeki engeli kaldirdigimizda yuzde 80, yizde 90 engeli olan biri de is glicu
piyasasina girebilir ama biz herkese ayni sekilde yaklasmak durumunda kaliyoruz su anda, "YUlzde 40 engeli var." seklinde
degerlendiriyoruz. isverenlerimizin, tabii, "engelsiz engelli" arayisi oluyor, agtiklari ilanlarda gok 6zel nitelikler ariyorlar -engelli
ilaninda- belki de normal vatandaglarimiz igerisinde bulamayacaklari kisileri engelli ilani olarak agabiliyorlar. Burada secici
davraniyorlar, mimkun oldugunca engel turiine gore i¢ hastaliklilari tercih ediyorlar.

Engellilerin hibe projelerine erigilebilirliginin kisitliligini bir nebze kaldirdik, yilda 6 kere uyguladigimiz i¢in sayi artacak.
Ortalama bir komisyon déneminde 450 civarinda hibe veriyorduk, su anda bunun sayisi basvurulara baktigimizda hi¢ azalmadi, 800
civarinda bir bagvuru oluyor her dénemde. Yilda 6'ya ¢ikardigimiz i¢in hibe sayisini da artirmis olacagiz.

Engelli bireylerin galisma isteksizligi... Bu konuda da sahada geri bildirimler var, "Ucreti alayim, ise gelmeyim." seklinde
Onerileri oluyor ya da isi segerken onlar da segici davranabiliyor; bu, sadece engellilerimiz igin degil is arayan tum vatandaslarimiz igin
gecerli olan bir durum ama burada biraz da fazla bu durumla karsilasiyoruz. Ozellikle bir veriyi sizlerle paylagmak istiyorum: Eyliil ay!
sonu itibariyla 100 bin engelli agik is ilani almisiz, 100 bin agik is ilanina 748 bin kisiyi yonlendirmisiz, bunlardan 37 bini ise girmis; bu,
yirmide 1 demek. Normalde acilan acgik is ilanlarina yaptigimiz yénlendirme kapsaminda altida 1'ini ise yerlestiriyoruz biz, 1 kigiyi
birden fazla is yerine de takdim edebiliyoruz, bu oran ortalama altida 1 ama engellilerde bu oran yirmide 1 civarinda; biraz daha zor bir
grup hem igverenin hem is arayan vatandaslarimizin daha segici oldugunu da gésteren bir durum.

AYSE KESIR (Diizce) - Ben bir de sey sorabilir miyim? Ayrilabiliyor mu yani isveren mi segici -yani o yirmide 1'in ne kadari-
ya da basvuran mi segici; onu bilebiliyor muyuz?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Onu sadece normal vatandaslarimizin tamami igin élgmeye
galistik, 7.500 is yerinde "Acik is ilanlarini neden eslestiremiyoruz?" diye bir arastirma yaptik; hem igsverenden kaynaklanan durumlar
var hem is arayandan. Aslinda ISKUR'un yapti§i aracilik faaliyeti eslestirme siirecine kadar yani bir ilanda aranan nitelikleri
bulduysaniz, oraya yonlendirdiyseniz o asamadan sonrasi igveren ile is arayan arasindaki o akdin gerceklesmesine kaliyor. Oradaki
temel problem de is arayan vatandaglarimizin, 6zellikle genclerimizin aradigi niteliklerde is olmuyor; ilanda anlasiyor ama gittiginde
calisma kosullarini, Ucreti ¢ok uygun bulmuyor ya da en 6nemli problemlerden biri de vardiya, vardiyali ¢alismayi cok tercih
etmiyorlar.

isverenlerimizin ise aradigi en o6nemli eksiklik tecriibe eksikligi. Bu nedenle, tecrilbe kazandirma iizerine baz
galismalarimiz var, yakin zamanda da agiklayacagiz. Tim genglerimize ilk tecriibeyi kazandiracak bir adim atmamiz gerekiyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Staj gibi.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Staj benzeri, tam da staj gibi degil. Staji da biliyorsunuz...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Engellilerde var mi staj programi yani ISKUR yapiyor mu o araciligi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Sayin Bakanim, staj konusu sdyle: Biliyorsunuz,
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi bunun yiiritiiyordu, onu bize, ISKUR'a devrettiler. Staj platformunu, ulusal staj programini
ve ISKUR'un yiirittiigii staj portalini birlestiriyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bu da 6nemli.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Hem Milli Egitim tarafinda hem de Universite tarafinda
genclerimize staj ortaminin bulunmasi icin aracilik faaliyeti yuritecegiz. Burada da ciddi bir katkiya ihtiya¢c var ama tecribe
konusunda aktif is glici programlarinin bir versiyonunu, ise ilk adim attiracak bir galismayi ¢alisiyoruz geri planda.

FATMA ONCU (Erzurum) - Genelde hangi birimlere talepte bulunuyor igverenler yani ISKUR olarak bir galisma yaptiniz m,
bir alismaniz var mi1? isverenlerin talep listesi genelde hangi departmanlara, iste, santral mi, vesaire vesaire gibi mi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Engelli tarafinda diyorsaniz daha gok...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - isveren...

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - isverenler agisindan, temizlik, ofis galismalari seklinde. Daha
nitelikli aradiklari, miihendis olarak aradiklari ilanlarimiz da var ama agirlik...

FATMA ONCU (Erzurum) - Yani buna yénelik "Yiizde su kadar, yiizde bu kadar..." diye bir ¢alismaniz var mi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Tam orani su anda veremeyecegim ama biz biitiin verileri
raporlayabiliriz sizlere. Yilda bir kere is gucu piyasasi arastirmasi yapiyoruz, 90 bin is yerini bizzat ziyaret edip hangi niteliklerde
eleman ariyorlar ve temin edememe nedenleri nelerdir diye bunu arastiriyoruz. Engelli 6zelinde yok ama o raporu engelli
vatandaslarimiz 6zelinde biz sizlere rapor olarak verebiliriz efendim.

FATMA ONCU (Erzurum) - Acaba siz kendiniz ISKUR olarak...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

FATMA ONCU (Erzurum) - Is yerlerinin standartlari belli yani teknik {retim yapan yerler, tekstil vesaire gibi. Siz ISKUR
olarak kendiniz bir girket portali olusturup "Hangi nitelikte engelli calistirabilir?"i belirliyor musunuz, yoksa yine sadece isverenin talebi
lizerinden mi bu yénlendirmeyi yapiyorsunuz? Yani siz ISKUR olarak "Sizin firmanizda sunlari, sunlari su departmanda engelli
caligabilir."i bir kriter olarak belirliyor musunuz, yoksa igverenin kendi niteliklerine gére mi ydnlendirmeyi yapiyorsunuz?

Tesekkur ederim.
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ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Sayin Vekilim, sdyle: Acik is ilanlari isverenin bize verdigi bir
cerceve. Onlarin verdigi gergeveye gore de karsiliginda is arayan vatandaslarimizi buluyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Yani bagvuru esaslyla calisiyorlar.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Evet. Bir yénlendirme yapma sansimiz orada yok ama...

FATMA ONCU (Erzurum) - Yani dyle bir sey olabilir ama. Neden 8yle bir uygulamayi da... Az énce dediniz ya "98 bin
firmaya gidiyoruz. Diyoruz ki: 'Siz niye bu kontenjani kullanmiyorsunuz? Sebebi ne?™ Mesela, onlari siz dogrudan ydénlendirme
yapabilirsiniz yani onlarin tercih istegine birakmadan siz kendiniz bu yénlendirmeyi yapamaz misiniz? Ya da bununla ilgili uygulama
daha iyi islemez mi diye sOyliyorum.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Style: O 98 bin is yerine gittigimizde genel olarak eleman temin
edememe nedenlerini arastiriyoruz. "is giicli piyasasinin mevcut durumu nedir? Acik pozisyonu varsa onu neden kapatamiyor?" ya
da "O acik pozisyon sayisi ne kadar, hangi mesleklerde?" gibi, bunlari arastiriyoruz ama "Oraya su pozisyon i¢in su kadar Kigiyi
almalisin." seklinde bir tavsiye 6zel sektor is yerine cok da olmuyor ama degerlendirebiliriz Sayin Vekilim yani ydnlendirme agisindan
soyllyorsunuz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Simdi sey: Is giicii piyasasi analizi genel, sadece engellilikle ilgili degil.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Ozel degil.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bir de tiim Tiirkiye'de ve biitiin sektérlerde yapiliyor. Sadece o hani is glici
arz talep dengesini, iste, hangi alanlarda ISKUR mesleki egitim ihtiyaci var, gelecekte hangi mesleklere ihtiyac duyuyorlar vesaire
bdyle kapsamli bir analiz ve o is yerleri de aslinda gizlilik esasiyla yapiliyor; veriler vesaire gizli. ISKUR sadece kendi hizmetlerini ve
projeksiyonlarini gelistirebilmek igin bu analizlerden faydalaniyor ama sdyle bir sey olabilir: Bu istihdam 50 ve daha fazla olan is
yerlerinin kaydi diistigi zaman aslinda zorunlu istihdamla alakal yani ISKUR'un takip ettigi alanla alakali oralara bir yénlendirme
yapmas! mimkiin gibi gériiliiyor yasal olarak da. Bazi yasal kisitlar da ISKUR agisindan séz konusu oluyor. Bu is glicii mesela,
ilanlarla alakali da degil mi? Cinsiyet, yas vesaire konularinda da kisitlar...

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Evet. Onu yapiyoruz, engelliyoruz yani normalde...

FATMA ONCU (Erzurum) - Yani geng, kadin degerlendirmesi gibi, degil mi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Séyle: Eger ilani gok dzellestiriyorsa buna miidahale ediyoruz,
ayrimciliga izin vermiyoruz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Miidahale ediliyor, evet.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Ozellikle engel tiirlerine gére segim yapmalarina izin vermiyoruz
ya da ilani ¢ok 6zellestirdiyse bunu genellestirmesini istiyoruz. Bazen ilani yerelde agiyorlar, cok yerel dizeyde, ilge duzeyinde; bunu
il geneline genisletin diyoruz yani tedarik edebilmesi icin elimizden geleni yapiyoruz. Son dénemde de biraz 6nce sunum ve video
icerisinde de bahsettim, aday havuz sistemini hayata gegirdik. Bu, normalde bir 6zel istihdam birosuna bin kisiyi sorgulamak igin
aylik 110 bin lira, 120 bin lira para 6denerek yapilan bir uygulamaydi. Bunu Ucretsiz olarak, tim is arayan vatandaslarimizin
dzellikleriyle isverenlerimizin hizmetine actik. Aslinda aradiklari niteliklerde ISKUR'a kayith herkesi gériip bulabiliyorlar ilan
acmaksizin.

FATMA ONCU (Erzurum) - Seyi onlara da deneyebilirsiniz. Mesela, proje yapmigsiniz "Engelli Kogu" diye. Is yerlerine de
bu koglari ayni sekilde butlnlesik olarak birlestirip her iki tarafin da yararlanmasini saglayabilirsiniz. Hem engelliyi yonlendiren kog
olur hem is yerini yonlendiren kog olur.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Var, var; her is yerinin zaten...

FATMA ONCU (Erzurum) - Yani ayni kisi bir sekilde yapabilir bunu.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Kesinlikle. Séyle bir durum: Her engellinin bir is kogu var, is
yerlerinin de bir danismani var; bunlar zaten birlikte caligsiyor ama sdylediginiz sey surada 6énemli: Biraz dnce sayin vekilimiz de
bahsetmigti kisisel asistanlik konusunda. Aslinda is yerlerine de bu destegi vermemiz gerekiyor. Biz ISKUR olarak 370 is ve meslek
danismaniyla bu kadar engelliyi ise uyumunu da takip edecek sekilde ydnetmemiz biraz zor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - O yiizden teknoloji, yapay zeka uygulamalari.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - O yiizden hem teknolojiyle hem de is yerlerine belki bir destek
vererek bunu yuratebiliriz.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, sunumu bdyle hizlica bir tamamlarsak sorular var, herkes ¢ok soru
sormak istiyor, biz de notlarimizi aldik, sorulara gegelim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Sunum icerisinde de bahsettim, politika énerilerinden aslinda
deginmis olduk. "Calisan Bildirim Sistemi" diye bir uygulamayi hayata gecirmek istiyoruz ocak ayi itibariyla, sistemimiz hazir. Su anda
bildirge vererek tespit ediyoruz ama bunu SGK kayitlariyla otomatik tespit ediyor olacagdiz. Engelli kontenjani hesabinda da il bazli
degil, merkezi bir uygulamaya gegmek istiyoruz, bunlar icin kanun degisikligi gerekiyor. idari para cezasi tutarinin da gok caydirici
oldugunu dugtinmiyoruz ¢unkt 30 bin lira civarinda bir ceza uygulaniyor. Bir kisinin sigortali maliyeti 32 bin lira civarinda; bu, toplu
sozlesmeyle galisan yerlerde biraz daha yiliksek. Bu ceza tutarinin da 2 katina gikarilmasi gibi bir sey degerlendirilebilir diye
distnudyoruz.

Tesekkilr ediyorum bizlere de Kurumumuz faaliyetlerini sunma firsati verdiginiz igin. Sag olun.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, biz de tesekkiir ediyoruz.

Cok kapsamli, heyecan verici gelismeler de var. ingallah daha da ileri adimlar bekliyoruz ISKUR'dan.

Ben hemen bir iki tane soru soracagim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Buyurun efendim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - "Portal" dediniz. Kadin ve genglerle alakali da yani engelliden cikarak
aslinda c¢ok guzel bir uygulama. Baktim, icerikte her sey var engellilikle alakali engelli vatandaslarimizin faydalanacagi.
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Gorunurlaginu ve belki bilinirligini daha fazla artirmak gerekiyor o belirttigimiz birkag erisilebilirlik hususlariyla ilgili. Ama kadin ve
geng boyutuyla alakal da belki bu konuda bir portal galismasi hog olabilir gibi geldi.

"Ozel istihdam biirolar" dediniz, ézel istihdam biirolarinin engelli istihdamina katkisinda rakamsal olarak veriler nasil; bir
ilerleme, gelisme bu konuda var mi diye ben 2 tane sorumu sorayim, sonrasinda Asuman Vekilimden baglayayim.

Asuman Hanim, size s6zl veriyorum.

Buyurun.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ben tesekkiir etmek istiyorum sizlere, hem iISKUR hem de daha énce dinledigimiz SGK
Genel Mudirlagine.

Ben ISKUR'la ilgili zaten sdyle diisiinliyorum: Aslinda Komisyonumuzun belki de gok yogun galisacadi ve bizim de talep
olarak vatandastan, sahadan aldigimiz en énemli konularin basinda ISKUR!'la ilgili kisim geliyor. ISKUR'un isi zor ama gercekten
kendilerini yeniliyorlar, buradan sdylemek gerekiyor, siirekli bir déniisiim igindeler, bu dnemli bir sey. iki ayri kesimi de bir araya
getirdikleri icin bu isi daha da zorlagtiriyor. Belki de engellilerin istihdamiyla ilgili yani bize gelen taleplere baktigimizda ¢ok 6zel olarak
galismamiz gereken bir konu olabilir diye diigtiniyorum. Bu Komisyonun ¢iktilar arasinda bu konu bence ¢ok dnemli bir yer tutabilir.
Belki bu konuyla ilgili 6zel bir calisma, 6zel bir galistay bile yapilabilir ginku gercekten baktigimizda engellilerin, genclerin 6zellikle
calisma istekleri var, hayata baglanmak icin bir vesile ¢unky; kimi egitimli kimi egitimsiz. Bu anlamda inanilmaz bir taleple karsi
karsiyayiz, hatta biz kendi bagimiza bir seyler yapmaya calistik, ben bir 6rnek vereyim. Kuaférler Federasyonu Baskani gelmisti yani
hemen hemen her gun geliyor da engelli gocuklar geliyor, iste is istiyorlar, is talep ediyorlar ama sartlar uymuyor hakikaten, 6zel
sektor ayr bir zorluk, bulmak da zor ama devletin belli kurallari var, iste belediyeler zaten malum. Ben de Kuaférler Federasyonu
Baskanina sey dedim: "Yani siz niye bdyle bir sey yapmak istemiyorsunuz? Siz yapin, mesela gocuklara bu meslegi 6gretecek seyler
sunalim, bir proje yazalim hatta kalkinma ajansindan da destek alarak." Part-time mesela. Part-time ¢calisma sekli aslinda bu gocuklar
icin cok ideal ¢lnkl butin gun calismayi kaldiramiyorlar.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - "Part-time" deyince tam da SGK burada.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Yani biitiin giin galismayi kaldiramiyorlar, viicut yapilari, fiziksel sartlari, sagliklari
elvermiyor ama bu gocuklarin evde kalmalari da gercekten bizim vicdanimizi rahatsiz ediyor. iste, engellilik durumlarina gére,
psikolojik durumlarina goére, sosyal durumlarina goére belki bu isi gesitlendirmek gok kiymetli bence. Hatta o ¢ok sicak bakti ama "Ya,
gok zor bir is." dedi. Bu anlamda tek baslarina yapmalari belki zor géziikiiyor, belki Aile Bakanligi ile ISKUR'un bir araya gelip bu
anlamda bir galisma hazirlamasi bence ¢ok glizel olur. Béyle 6zel bir galismaya ihtiyag oldugunu ve galisma istekli ¢ocuklarin,
genglerin, engelli cocuklarin ne tir engelleri var, ne tur talepleri var, nasil ¢calistirilabilir, iste, 6zel sektdér buna nasil hazirlanabilir;
oturup gercekten bununla ilgili bence bir 6zel bir calismanin olmasi gerektigini dustniyorum.

Cok tesekkir ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tegekkiir ediyorum.

Sayin Goékalp, buyurun.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Tesekkiirler Sayin Bagkan.

Kurum yetkililerine de sunmus olduklari sunumdan dolayi tesekkir ediyorum ayrica.

Esasinda, evet, ¢ok bilgilendirici, ¢ok genis bir sunum oldu. Yalniz, sunumda da gérdigumiz gibi yani birgok yeni
calismalar oldugu kadar agilamayan da birgok sorun alanlarinin oldugunu gérdiik. Zaten biz de bdyle ISKUR'u ilgilendiren bu galisma
alanina dair yurattigumuz ¢alismalarda bazi sorun alanlari tespitlerinde bulunmustuk zaten, sorunsallik teskil eden alanlarda sorun
basliklarini tespit etmistik. Ug baslik iizerinden ben esasinda birkag seye deginmek istiyorum: Birincisi, bu erigebilirlik meselesinde
dzellikle illerdeki "web" sitelerini inceledigimizde, ISKUR ve il, ilge midirliiklerinin fiziksel mekanlari, "web" sitesi ve cevrim igi
sistemlerinin gogu zaman engelli bireylerin erigsimine tam olarak uygun olmadigini gériiyoruz ve 6zellikle gérme, isitme veya bedensel
engelliler igin erisim kolayhginin ¢ok sinirh kaldigini gortiyoruz. Bu soruna dair yuritilen bir galisma var mi? Var ise ne asamadadir?
Oncelikle bunu sormak istiyorum.

ikincisi, sizlerin de belirttigi gibi, engelliler igin uygulanan kota uygulamasinda yasanilan sorunlar; buna dair sizin de
sorunlar yasadiginizi belirtmistiniz. Kamuda ve 6zel sektorde engelli istihdami hem nicel olarak diisiik hem...

(Mikrofon otomatik cihaz tarafindan kapatildi)

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

SEMRA CAGLAR GOKALP (Bitlis) - Kaldigim yerden devam edecegim.

Kamuda ve 6zel sektérde engelli istihdami hem nicel olarak disik hem de esit ise esit kariyer imkanlari
saglanmamaktadir. Ayrimcilik, erisebilir ise ulagimin yoklugu, is ortamlarinda destek eksikligi is gliciine katihmi azaltmaktadir.
Mevcut kamusal hedefler yetersiz ve uygulanmasi bu anlamda zayiftir. Yiizde 3 kotasi ¢ok yetersiz iken bunun bile eksik kalmakta
oldugunu goriyoruz. Cogu is yerinde ise kagdit Uzerinde uygulanmakta. Siz diger (llkelerdeki oranlardan az Oonce bahsettiniz.
Turkiye'de yaklasik 10 milyon engelli birey oldugunu varsayarsak yani nifusun yizde 10'undan fazla, bu orana uygun olarak kota
oraninin yeniden dizenlenmesi gerektigi ihtiyaci agik¢a kendisini ortaya koymakta. Turkiye geneli engelli istihdam sayisi 47 bin, sizin
vermis oldugunuz verilerde de bu sayi 47.883 olarak goziikiyor. Toplam saylya gore bu sayinin ¢ok disik oldugunu goériyoruz.
Tabii, bu muhtemelen ISKUR'un da tek basina kendi basina yapabilecegi bir sey degil, belki buna iliskin bir yasal diizenleme ihtiyaci
oldugu da agikgasi ortada. Yani bu sorunlarin takip ve denetimine iligkin herhangi bir galisma var mi? Bir yasal dizenleme
gerektiriyorsa buna iliskin bir giindem var mi? ikinci olarak sormak istedigim soru bu.

Son olarak ise uygun mesleki egitim alanlarindaki bu eksiklik, yasanilan sorunlar; engellilerin ihtiyaclarina ve yeteneklerine
gore uyarlanmis mesleki egitim programlarinin ¢ok sinirli oldugunu géruyoruz. Kurs igerikleri ve egitim ortamlari genellikle erisebilir
egitim ilkesine gore dizenlenmiyor birgcok yerde. Buna iliskin de yuritulecek olan bir ¢alisma var mi ya da aslinda yurutiimis
herhangi bir calisma var mi yoksa buna iligkin bir ajanda var mi Kurumun 6ninde?

Tesekkir ediyorum.
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyorum.

Aylin Hanim, buyurun.

AYLIN YAMAN (Ankara) - ISKUR'la ilgili sunum igin tesekkiir ederek baglamak istiyorum ben de.

Simdi, ben, temel sorunumuza bir kez daha dikkat cekmek istiyorum. Biz bolca sayi gérdik burada, bazi gurur duyulan
projeler de var fakat biz hala ne kadar engellimiz oldugunu bilmiyoruz aslinda; bilmedigimiz bir sayida ise yerlestirmelerin ne kadar
oldugu aciklaniyor bize. Simdi, ben, sizin ilk sunumunuzdan baglamak istiyorum. Su anda ISKUR'a kaytli toplam engelli birey sayisi
799 bin kusur yani 800 bin kisi bile degil oysa bizim su andaki tahmini engelli sayimizin nifusumuzun yiizde 10'u kadar oldugunu
biliyoruz, tahmin ediyoruz ¢tinki bununla ilgili glincel bir veri yok, farkh farkl veriler var.

FATMA ONCU (Erzurum) - O, galisan engelli.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Bu, calisan engelli ama iste biz total niifusa vuracak olursak... Tabii, bu niifusun da yiizde kagi
¢alisma yas! igindedir, onu da bilmiyoruz yani tim nifusun -yaklagik 9 kiisur milyon dersek- yliizde 8'inin yani engelli nifusun yizde
8'inin ISKUR'a kayitli oldugunu biliyoruz ama bu tabii, yenidogan da olabilir, zaten, iste, 70'li yaslarinda da olabilir; bilmedigimiz bir
ekosistem icinde ISKUR'a kayitli diizenden bahsediyoruz, nce onunla baslamak isterim.

ikincisi; bu kayitli yaklasik 800 bin engelli vatandasin yiizde 73'ii erkek oysa Diinya Saglk Orgitiiniin verisine gére tim
dinya nufusundaki engellilikte yaklasik yizde 16'si kadin, yizde 15'i erkek; kadin engellilik aslinda daha baskin hafif olarak ama
burada baktigimiz zaman, her engellinin sadece dértte 1'i kadari kadinlarda ISKUR'a kayitl; bu, ézellikle irdelenmesi gereken
konulardan biri. Neden acaba; kadinlar acaba ¢ekindikleri icin mi, kayit sisteminde bir hata mi var? Buna mutlaka el atmamiz
gerekiyor, kadinlar engellilik konusunda da daha dezavantajli géztkuyorlar burada.

Diger bir tablonuza bakacak olursak, engelli kontenjan doluluk oranlarina bakiyoruz, kontenjan fazlasiyla birlikte baktiginiz
zaman -iki farkli sistem yapmigsiniz- biliyorsunuz, kamudaki kotamiz yiizde 4, kontenjan fazlasiyla baktigimizda, kamudaki doluluk
orani yizde 115 yani kapasite asimi var burada gibi; 6zelde baktigimiz zaman, yizde 98. Eger hal bdyleyse... Ben 6zellikle sordum,
Almanya'da bu kotanin yiizde 5 oldugunu, Fransa'da yiizde 6, Italya'da yiizde 7 gibi farkli kotalar oldugu sdyleniyor. Madem biz full
kapasite ¢alisiyoruz, bu kotalarin artinimasi da disinuliyor mu acaba kamuda yani ylizde 4 degil daha ylksek kotalara ¢ikabiliyor
muyuz?

Arti, ileri dunya Ulkelerinde engellilik durumuna gére siniflandiriimis kota sistemleri de var. Simdi, siz kotali olarak
yaptidiniz zaman, agirlikl, iste, masabasi islerde mesela ortopedik engelli; gérme engelliler icin santral sistemi gibi, oysa alt
kinhmlarina goére, engellilik oranlarina gore kota sistemleri de uygulaniyor ve bu daha adil bir sistem. Onu da kayda gegirmenizi rica
edecegim.

Son olarak, 2002 yili ile 2025 yilindaki ISKUR engelli ise yerlestirme sayilarini vermissiniz, yaklasik 4,5 kat artmis gibi
gozikuyor; 2002 yilinda yaklasik 10 bin seviyesindeyken ise yerlestirme, 2024 verisi var en guncel, 45 bin kisi yerlestiriimis
g6zikuyor yani yaklasik 4,5 kat yerlestirme artmis ama bu durumda engelli sayimizin ne kadar arttigini bilmez isek buradaki artis
orani bize higbir sey ifade etmiyor. Eger bizim bu zaman araliginda 10 kat engellimiz arttiysa bu bir basar olarak gérilemez higbir
sekilde. Zaten total sayi az, bu artis oraninin anlaml oldugunu ifade etmemiz i¢in bizim bu zaman araliginda ne kadar engellimiz artti,
onu bilmemiz gerekir.

Kisacasi, kapatirken, biz engelli sayisini alt kirnlhmlariyla ve dinyanin uluslararasi 6lgekte kullandidi sekilde siniflamaz isek
ve bu ise yerlestirmeleri bu siniflamalara gore yapmaz isek bu konusmalarimizin bir anlami kalmiyor; ne kadarlik bir niifus igin
konusuyoruz, hicbir sey ifade etmiyor. Mutlaka éncelikle dogru bir engelli sayimizi bulmamiz gerekiyor.

Tesekklr ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyorum.

Ben Ayse Hanim'a sz verecegim.

Aylin Hanim'in sdyledidi noktadan ben de bir ekleme yapmak istiyorum. Hemen aklimiza kota artirmak... Evet, bu da
distinllebilecek bir sey olabilir ama sdyle rakamlara baktigimiz zaman, mesela, hi¢g 50 arti is yeri olmamasina ragmen engelli
calistiran is yerlerimiz var. Arti, kotasinin tzerinde ¢alistiran 11 binin tzerinde is yeri de var. Belki hani bir toplumsal farkindalik olarak
biz surekli olarak kotalarla engelli kardeslerimizi, vatandaslarimizi calisma yéniinde yéntemlere gidiyoruz ama baktigimiz zaman, su
an engellilerimiz ¢ok nitelikli, gelismis ki aramizda Esra kardesimiz de var su an Bakanimizin danismani, Komisyonumuzun
tiyelerinden birisi. Sadece bdyle kotalarla degil bence ISKUR farkl alanlarda da bazi farkindalik galismalari yaptirarak, yaparak belki
daha fazla istihdam konusunda yeni modeller de kota digi uygulamalarla da gelistirebilir. Bu yénde bir calismaniz ya da projeniz var
mi? Belki daha farkli tegvik uygulamalari SGK'yle birlikte devreye sokulabilir diye de bir ekleme yapmak istiyorum yani sadece kota
bazli ya da cezai yontemlerle degil de daha baska farkli yontemlerle de belki -evet, onlara da itirazimiz yok ama- galisma yapabilir
ISKUR diye ifade etmek istiyorum.

Buyurun Ayse Hanim, Ayse Baskanimiz.

AYSE KESIR (Diizce) - Tesekkir ederim Bagkanim.

Ben birka¢ soru soracagim: Engelli istihdaminda genelde isveren nezdinde hep dezavantajlari konusuyoruz yani sokakta
da bu konusuluyor ama bazi engel gruplarinda bunun avantajlari da var; Ozellikle konsantrasyonun saglanmasi, iste, isitme
engellilerin yUksek desibelli is yerlerinde ¢alistirilmasi gibi. Béyle bir calismaniz var mi yani hangi engelli gruplarinin hangi sektérlerde
daha efektif galisacagina dair?

Bir bagka konu, biz engelli istihdamini hep agirlikli olarak mavi yakalilar izerinden konuguyoruz ve isveren de dogdal olarak
bir emek guctine dayandidi icin mavi yakalilar konusunda bir catisma yasanabiliyor ama artik dénem bilisim, teknoloji ve yapay zeka
dénemi. Engellilerin 6zellikle yeni teknolojik meslekleri edinmeleri konusunda bir ¢galisma var mi, hani, bu bir planlama déahilinde mi?
Ozellikle bunu da sormak istiyorum.

Bir baska konu, SGK'yle iligkili bir 6rnek de var -gikista verecegim size o 6rnegi de- bir yangina bagli olarak ampute uzuv
kaybi, su an ona bir yizde 70 civarinda bir engellilik veriliyor ama hastalik devam ediyor, kangren, muhtemel dider uzuvlar da

20



kaybolacak c¢inki atel kullaniliyor ve tedavi devam ediyor yani kisinin sonlanmadi streci ama bu kisiyle ilgili bir islem SGK'de
yapamiyoruz giinkii verilen oran, iste, malulen emeklilige yetmiyor ama su an ise de gidemiyor durumundan dolay. iste, parmaklarda
bir kangren, parmak kesimi basladi, diger parmaklarda kangren tedavisi devam ediyor. Bu slregen durumlarla ilgili bir ara
formulimiz var mi? Biz o kisiye ne dnereceg@iz? Ben bu dosya 6zelinde de size ¢ikista bunu verecegim.

Tesekkilr ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Sorularimiz tamamlanmis gériiniiyor.

Buyurun, cevaplar icin s6zu size birakiyorum.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Sayin Bakanim, éncelikle sizin degerlendirmeleriniz (izerinden
gitmek istiyorum.

Tabii, Engelsiz ISKUR platformunu biz en son kurduk, ilk olarak is Pozitif Platformunu kurduk. Kadinlarimizin ISKUR'un
hangi faaliyetlerinden yararlanabilecegini tanitmak adina bir platform olusturduk. Burada kadinlara yonelik uygulanan tesvikler,
sadece bizim kurumumuzun degil KOSGEB!'in verdigi destekler, kooperatiflerin verdigi destekler, kooperatiflere verilen desteklerden
tutun ISKUR'un uyguladidi tesviklere kadar, aktif programlara kadar hepsini tanitigimiz bir platformumuz var. Keza, genclere yénelik
de bir platformumuz var; ISKUR Genglik.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - O zaman daha ¢ok duyurmaniz lazim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Kesinlikle, gok iyi duyuramadik giinkii bunlarin hepsini ayni
dénemde actik. ISKUR Genglik Programi (iniversitelerde uyguladigimiz bir program, malumunuz, 150 bine gikardik kontenjani da.
Gengler tecriibe kazanmak igin ilk is deneyimini Universitelerde sagliyorlar. Bunun bagvurularini da aldigimiz ISKUR Genglik
Platformumuz var. Tabii, Engelsiz ISKUR Platformunun daha erisilebilir ve bilinirliginin artiriimasi gerekiyor, kesinlikle katiliyorum.
Ozel istihdam...

FATMA ONCU (Erzurum) - Aslinda burada, sizin, az énce ben baktim, Bakanligin portuna baktim, higbirinde erisilebilirlik
yok. Sadece engellilerle ilgili kisimda degil, Bakanligin tim tanitim videolarinda erisilebilirlik olmali.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Mesela Alo 170 nasil az nce sayildi, her konuda, iste, WhatsApp lizerinden,
farkli uygulamalar, farkh seyleri, aynisini ISKUR'un da yapmasi gerekiyor.

ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Biitiin devlet kurumlarinin...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tiim devlet kurumlari, bugtin, evet, ISKUR burada oldudu igin...

iISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Bir diger konu "Yeni bir tesvik calismasi var mi?" demistiniz. Su
anda engellilere yonelik fonda bulunan bitgenin kullaniimasi adina yakin zamanda ¢ikardigimiz destekli istihdam projesi var. Bu da
ciddi bir destek. Ya, 12 aylik engelli istihdam eden ig yerlerine 2 milyona yakin bir destek veriyoruz. Tabii, bunlar zor guruplar, zihinsel
engellilerin yararlandigi bir tesvik.

Farkh uygulamalar gelistirebiliriz, sunum igerisinde de bahsettim, engellilerin is yerlerinde desteklenmesi adina engelli is
koc¢lugunu yayginlastirabiliriz; bu, énemli bir konu.

Sayin Vekilimiz Asuman Hanim'in bahsettigi konu, sahada engellilerin arastirlmasi gerekiyor; is gliclu piyasasi
arastirmasinin belki engelliler 6zelinde yapilmasi faydali olabilir, 6zellikle hangi alanlarda galigabilecegini tespit edebiliriz. Bu konu
birkag kere de glindeme geldi "Engelliler hangi isleri yapabilir?" seklinde. Ayse Baskanimiz da bahsetti yani yliksek desibelli yerlerde
isitme engelliler calistiriliyor, su anda sahada biz de bunlari biliyoruz, 6zellikle aranan kisiler ama bunlarin sayilari ¢cok az. Aslinda bir
engellinin hangi isi yapabilecegini tespit etmek ¢ok kapsamli bir analiz gerektiriyor. Bunun igin, Hacettepe Universitesinde Ergoterapi
Bélimiinde bir test merkezi var, projeden yaptiklari. Bunun yayginlastirilmasi gerekiyor, dogrudan ISKUR'un bu konuda, bunu tespit
edebilecedi bir uzmanhgi yok yani bir engellinin hangi isi yapabilecegini ancak isverenden alacagimiz geri bildirimle tespit edebiliriz.
Bunun biraz daha akademik ele alinmasi gerektigini disiiniiyoruz. Oyle bir calisma yapabilirsek bize de yol gésterici olur ve
uygulariz.

isverene mevcut mevzuat gercevesinin diginda da bir yaptirrm yapma sansimiz yok. Agtiklari ilani ézellestirmedikleri
middetce cok midahale de edemiyoruz agikgasi.

Bir diger konu, il ve ilgelerde erisilebilirlik konusu. Malumunuz, tasarruf tedbirleri kapsaminda kurumumuzda galismalar
yurutlyoruz. Hizmet merkezlerimizi kapatmaya basladik. Sunum esnasinda da bahsetmistim. Danigsman basina artik gunluk
gorusme sayisi 3'e kadar dustu. Hizmet merkezlerimize gelen kisi sayisi ¢cok az. Basinda zaman zaman yogunluk gibi yansiyor ama
verilere baktigimizda kesinlikle 1 kisi glinde en fazla 3 kisiyle gorugtyor. Uygulamalarimizi dijital platforma tasidik. Mobil
uygulamamiz 6,5 milyon kisi tarafindan indirildi ve kullanilhyor. Tabii, erisilebilirligini artirmamiz gerekiyor 6zellikle engelli
vatandaslarimiz kapsaminda.

Hizmet merkezlerinin erisilebilirlik seviyesine de bakmak gerekiyor. Ozellikle yillar igerisinde tavsiye ettigimiz sey, gok katli
hizmet sundugumuz yerlerde giris katlarda engelli is koglarinin yer almasi seklinde. Onun digindakileri gok detayli bilmiyoruz ama
raporlayabiliriz.

is ortaminda destek eksikligini gidermek adina -bahsettik- engelli is koglugu yayginlastirilabilir. Tabii, Tiirkiye'de 10 milyon
engelli oldugundan bahsettik, bu sayilar konusuluyor ama ISKUR'a kayithligin géndllilik esasi var. Bir vatandag gelip engelli
raporuyla ISKUR'a kaydolursa ancak biz hizmet sunmaya basliyoruz. Bu verilerin tamamini alip "ISKUR'da bunlara is bulunabilir."
seklinde hizmet yiiritmemiz mimkin degil. Tim vatandaslarimiz igin bizim uygulamamiz...

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Aile Bakanhgi ve ISKUR arasindaki bu sosyal yardim baglantisi engelli
vatandaslarimizda da var mi?

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Engelli 6zelinde degil Sayin Bakanim ama sosyal yardim-istihdam
baglantisi kapsami icerisinde eger engelli vatandas da varsa o bildiriliyor bize, ¢alisabilir durumdaki engelli ama o sosyal yardim
yararlanicisi olarak degerlendiriliyor, engelli olarak degil.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - 3 istihdam imkani sunuluyor, o, engellilerimiz igin de gecerli.
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ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Evet, engellilerimiz igin de gegerli ama ¢zel olarak engellilige
yonelik bir galisma degil.

Kayitlilik esas, bu nedenle kurumumuza kaydolmalari gerekiyor "Ben g¢alismak istiyorum, is ariyorum." demeleri gerekiyor.
Rakamlara baktigimizda, 800 bin civarinda kayit var. Bu, stok bir veri yani su an ISKUR'a kayitl engelli sayisi bu. Yillar itibariyla
artarak gelmis bir sayi. Haklisiniz, Sayin Bakanim siz de bahsettiniz, o bizim géziimizden kagmis "Yillar itibariyla kagti? Kaga kadar
cikti?"y1 géstermek lazim. Bunu yine sunum sonrasi raporlayalim sizlere.

Mesleki egitim programlarinda erigilebilirlik konusu énemli. Engelli vatandaglarimiza meslek edindirmek ve yetistirmek
isteriz ama ISKUR'un tek basina yapabilecegi bir is degil. ISKUR'un uygulamalarinin tamaminda istihdam yikimlaligi var. Yizde
60"'In1 istihdam etmek zorunda isveren. Bu nedenle ¢ok da yaklastigi bir alan degil isverenlerimizin ama bunun yaninda hibe
projelerinin igerisinde mesleki egitim kurslari var. Bunlari da STK'lerimizden, vakiflardan, derneklerden bekliyoruz. Gelip
basvurmalari durumunda orada istihdam yikimlilikleri cok az, yizde 10'lar dizeyinde. Meslek edindirmek isteyen herkese bu
destekleri veriyoruz. Kendilerini desteklemek isteriz ama biraz daha demek ki duyurmak ve yayginlastirmak gerekiyor bunu. Yilda
6'ya da cikti, strekli hale getirdik, ciddi manada destek sunuyoruz aslinda.

Bir diger konu, kadin engellilerin kayithlik durumuydu. Bu, tabii, verileri kontrol ettik, arkadaslarimiz da tekrar baktilar,
burada bir hata yok ama engelliler Gzerinde belki is arama durumu erkeklerde yogunlasmis gibi géruntyor; bu da fiili bir gerceklik.

AYLIN YAMAN (Ankara) - Zaten hata oldugunu hig diisinmedim ama genel olarak basvuru siirecinde, sonra, yerlestirme
surecinde, biliyorsunuz, kadinin zaten engellilik digsinda da is yasaminda olmasi ¢ok sikintili ama buraya 6zel bir uygulama da olmasi
lazim yani kadin engellileri tesvik edici -hem firmalara, hem de isverenlere- bir uygulamaya ihtiyag var. Yani bu, kadin engelli sayisi
daha az oldugundan degil bagvuramadiklarindan; onu demek istiyorum.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Tabii, yani engellilerin sahada kismi siireyle calismasi gerektigi
konusundan bahsedildi. Bu, 10 bin kisilik verdigimiz Isgiicii Uyum Programi, aslinda bunun bir denemesiydi. Kamu kurumlarinda
haftada U¢ gline kadar, U¢ giinden fazla degil, en fazla i¢ giine kadar, kendi durumuna uygun, bir glin de katilabilir, iki gtin de, G¢ giin
de katilabilir. Gunlik 1.083 lira tGcret 6diyoruz burada.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ama uzun vadeli sigorta yok orada.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Yok.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Ona tam bir is diyemeyiz yani bizim, esit firsatlarla engellilerin istihdamini
artirmaya yonelik yontemleri gelistirmemiz lazim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Evet, bunu biz édev olarak alalim kurum olarak, bu tegvikleri nasil
uygulayabiliriz, daha fazla nasil yayginlastirabiliriz.

En énemli giktilardan birisi de su oldu kendi adimiza: Is giicli piyasasi arastirmasinda engelliler {izerinde yapip ortaya
koyalim, bir ¢alistayla da yol haritasi ¢izelim diyoruz.

Tesekkir ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, simdi sirayla tekrardan bir tur daha séylenenlere istinaden...

Evet, buyurun Fatma Hanim.

FATMA ONCU (Erzurum) - Evet, tesekkiir ediyorum ben, gergekten ¢ok giizel bilgiler edindik.

Benim nagizane bir 6nerim olacak: Simdi, sizi dinledigimizde gorduk ki sunumlarda "Engelli calistirsin." diye farkli farkli
tegvikler, farkli farkli calisma modelleri... Aslinda bu bir anayasal haktir bir taraftan da yani bu bir imtiyaz, bir hayir kurumu gibi
algilanmamali, bu, yasal bir haktir ¢iinki "Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan bir birey hangi haklardan yararlaniyorsa engelli de
higbir ayrim goézetmeksizin o haklardan yararlanmakla mikelleftir." diye bakmak gerekiyor. Bu tesvik gesitliligine sadece engelli
olarak degil hem kadin hem geng hem engelli olarak zorunluluk getirmek gerektigine inaniyorum ben. Yani parasal cezalar, iste farkli
tesvikler, vesaire, vesaire, bunlarin ¢ok da fazla bir yaptinmi olacagini... Ben de gegen sire igerisinde bir engelli ¢alisan olarak
yasadigim sirecglerde gérdim ki ¢ok bir anlami yok. Firmalarin ¢ogu, 6zellikle bazi "business" kisimda galisan -az 6nce Ayse
Baskanimizin dedigi gibi- beyaz yakall kisimda zaten hemen hemen hi¢ degerlendirilmiyorlar, tamamen hizmet birimi ki size de
bilahare sordum "Bunlar daha ¢ok hangi alanda degerlendiriliyor?" diye. Siz kendiniz de dediniz ki: "Bunlar temizlikci iste, falan
falan..." Dolayisiyla, ben suna inaniyorum: Bu kota, ceza falan, bunlarin hepsinin diginda kesinlikle ve kesinlikle zorunlu olmasi
gerekiyor. Para cezasi tamamen kaldiriimali "kadin calisan, gen¢ calisan, engelli calisan" diye mutlaka ve mutlaka zorunlu bir
yaptirimin olmasi gerektigine inaniyorum; bir éneri yani.

Tesekkur ederim.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Not aliyorum efendim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Tesekkiir ediyorum.

Ben sirayla s6z verecegim.

Buyurun Latif Bey.

LATIF SELVI (Konya) - Ben de sunumdan hareketle 1-2 konuyu sormak istiyorum.

Biri, OSYM, engellilerle ilgili de sinavlar yapiyor.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - E-KPSS.

LATIF SELVI (Konya) - Birincisi, sizin E-KPSS cercevesinde birlikte herhangi bir degerlendirmeniz oluyor mu?

ikincisi, mesleki egitime girilmis, o zaman Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve Ozel Egitim
Genel Muduirliga bu konuda galismalar yapiyor, bir koordinasyonunuz var mi?

Bir diger konu da yerel yonetimlerin degisik meslek edindirmeler cercevesinde kurslari var, bu hususta birlikte
caligsmalariniz var mi?

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyoruz Bagkanim.

Asuman Hanim, buyurun.
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ASUMAN ERDOGAN (Ankara) - Ben bahsettigim konuyu benden daha iyi izah ettiginiz icin éncelikle tesekkiir ediyorum.

Aslinda, dediginiz gibi, akademik anlamda ya da is glici piyasasinin arastiriimasi ¢ok kritiktir. Burada ¢ok farkli yéntemler
belki gelistirilir diye Gmit ediyorum. Mesela, Calisma Bakanhgi aslinda bu anlamda ¢ok 6nemli bir mesafe katetti yani ¢ok inovatif
yaklasiyor olaya. Mesela, Bakan Bey'le de konustugumuzda... Bu kisa sireli calismalar var ya, mesela onlar da asil amacin bireylerin
galisma hayatiyla tanismasi, tecriibe kazanmasi; bu gok kiymetli bir sey yani vatandasin aslinda ¢alisma hayatinin nasil oldugu,
ileriki asamalarda galisma hayatina adaptasyonuyla ilgili gok 6énemli bir deneyim kazandiriyor ve benzer seyler belki de engelli
vatandaslarimiza da uygulanabilir. Bilmiyorum bana mi ¢ok sik geliyor, diger vekillerimize de sik geliyordur ama bazen o kadar ¢ok
sohbet ediyoruz ki bu engelli bireylerin anneleriyle, babalariyla ya da kendileriyle. Mesela, bazen sdyle ¢ozimler soylendi
konusmalarimizda: Mesela, babasi "iste, bir eczanenin yanina verdim oglumu hatta para verdim ustline. Yeter ki hani, kendini
gelistirsin, galisma deneyimi yasasin diye." diyor. Mesela, boyle yontemler gelistiren ailelerimiz var ya da iste "Kiguk bir yer agtim, bir
bife actim." diyor. Mesela, bu da ayri bir sey olabilir. Belki hani, engellilerin mitesebbis ruhunu gelistirecek, kendilerine 6zgi yerler
acabilecekleri tegvikler de yapilabilir. Aslinda, burada sey de ¢ok 6énemli, tabii ki biz engelliler agisindan bakiyoruz ama igverenler
acisindan da isler gok kolay degil. Mesela, girmis bir yere bir engelli gocugumuz, gencimiz ama oraya uyum saglayamamis ve orada,
is ortaminda uyum saglayamamasi ve yasadigi olumsuz deneyimler onu psikolojik anlamda ¢ok etkilemis ve isvereni de baska bir
engelliyi ¢calistirmama anlaminda olumsuz etkilemis. Halbuki bu siiregler 6ncesinde belki, engelli cocuklarimizin belli hazirliklardan
gecmesinin, igverenlerin belli hazirliklardan gegmesinin ben ¢ok olumlu seylere vesile olacadini disinuyorum. Bu silrecte
¢alisanlarindan ¢ok memnun olan igverenler de var, engelli olanlardan ¢ok verim alan, ¢cok guzel bir is ortami saglayan, olumlu ig
ortami saglayan. iste, Kuafdrler Federasyonu "Ben, bunun miisterilerimiz agisindan ¢ok olumlu sonuglari olacagini diisiiniiyorum."
demisti. Clnkl sonugta, insanlar bizim insanlarimiz, sempatik bakabiliyor, empati kurabiliyor. Mesela ben orada ¢ok olumlu bir
surece evrilebilecek yaklagim gérmustum o kuaférlerimizden. Mesela her giin olmaz da yari zamanl gelir; iste, bir iki saatligine gelir,
orada bir deneyim kazanir, sonra kendisi evde o gelistirdigi, kazandigi becerilerle ¢evresine faydali olabilir. Yani gercekten uzun
calisiimaya ihtiyaci var.

Ben yine tesekkir etmek istiyorum.

Tesekkur ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bir tablo var da Fatma Vekilimiz onu soracak.

Fatma Hanim, buyurun.

FATMA ONCU (Erzurum) - Simdi, sayfa 19'da Engelsiz is Giicli Uyum Programi'na yonelik Tirkiye haritasi var -ki ben
Erzurum'da bundan faydalandirdim, 106 kisi vermistiniz toplamda- belli sehirler dagilimin disinda, bunun engellilik ntifus yayilimiyla
alakasi var mi? Yoksa "step step” mi yani sireg sure¢ mi gidiyorsunuz? Mesela Van'da yok, Mus'ta yok, Konya'da yok.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Sayin Vekilim, soyle: Engelli niifusuna gére degil, Kuruma kayitli
engelli is arayan sayisina gore dagittik yani ¢alisabilir olmasi, gonulli olmasi da esas. Orada dagittigimiz yerlerin bos olmasinin
sebebi programin henliz agilmamis olmasi. Mus'ta 65 kisilik kontenjan var su anda, Van'da da 90 kisilik var; henlz agilmamis, sifir
oldudu icin rengi farkli; baslamamis daha.

FATMA ONCU (Erzurum) - Bagvuru olmadig! igin.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Bunu serbest biraktik, sdyle serbest biraktik: Diger is giicii uyum
programlarinda bir dénem var, ilan acildiginda bes giin icerisinde bagvuru yapip yararlanmaniz gerekiyor, uygulamanin baslamasi
gerekiyor. Burada bir strekli ddnem var, ne zaman belli bir hedef gruba ulasirlarsa o zaman agmalarini sdyledik. Oralarda da agilacak
yani Turkiye genelinde her yerde agiimis olacak. Cok yakin zamanda agildi, iki aylik bir sureg, yila yaygin bir sekilde uygulanacak.

FATMA ONCU (Erzurum) - Yok, ben Erzurum'dan biliyorum, bize 106 kisi vermistiniz, 105'ini istihdam ettik, hatta 2 Down
sendromlu kizimizi da Valilik istihdam etti. Cok da glizel bir program ama hani diger sehirlere agilmamasinin bir sebebi var mi diye
sordum.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Yok, biitiin illerde var, 81 ilde uygulayacagiz.

FATMA ONCU (Erzurum) - Tamam, tesekkiir ederim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tekrar, bir tur daha sorulari aldik.

Aslinda bitin konulari kamu kurumlarindan da beklememek gerekiyor yani engellilikle ilgili konularda toplumsal farkindalik
ve hem sivil toplum kuruluglarinin hem yerel yonetimlerin... Bir de yerel yonetimler boyutuna da bakmak lazim, belediyelerdeki bu
engelli istihdam oranlari ne durumda acaba, imkéanlar yeterince degerlendiriliyor mu ya da engellilerimizle ilgili, onlarin istihdami
konusunda yaptigi hizmetler de var mi? Herkesin sorumluluk almasi ve topyekdn bir farkindalik calismasiyla bugln iyi bir
asamadayiz. Insallah bu asamay! ¢ok daha iyi yerlere getirecegimize inaniyoruz. Artik dért duvar arasinda degil, hayatin her
alaninda, ekonomiden egitime, istihdamdan sagliga bircok konuda gli¢lendiriimis -aileleriyle birlikte- kardeslerimiz, vatandaslarimiz
var.

Simdi, ben bu anlamda, istihdam konusunda bir¢gok konu konusuldu ama yine, biraz daha farkli yontemlerin de devreye
sokulmasi gerektigini dusuniyorum. 2030 Engelsiz Vizyon Belgemiz var, Engelli Haklari Belgemiz var, Ulusal Eylem Plani'miz var;
zaten kurum, kuruluglarimizin yil yil takip edilen, izlenen aksiyonlari, stratejik olarak yapmasi gereken konular belirlenmis durumda
ortak akilla. Bir de bizim iste, orta vadeli programimizda kisa, uzun, orta vadede yapacagimiz galismalar var. Ben yine, hani is
Kanunu'muzun bazi konularda hala kati oldugunu digtinldyorum, sosyal glivenlik baglantisi yonlyle de evet, revize edilmesi
gerekiyor. Birazcik, sendikalarimizin ya da farkl kesimlerin gorusleri olabilir ama istihdam konusunda... Simdi, engelli kardeslerimiz
tam zamanl istihdam konusunda da zorluklar yagiyorlar, ne bileyim, saglikla ilgili tedavileri devam ediyor olabilir, rehabilitasyon
hizmetleriyle alakali almig olduklari hizmetler olabilir ya da egitimleriyle ilgili devam ettikleri hususlar olabilir, aileyle ilgili konular
olabiliyor. O ylizden, bizim glivenceli esnek calisma modellerini artik tam manasiyla... Yani bir zorunluluk degil, tercihe bagli,
imkanlara bagli; iste bu kadinlar igin, engelliler igin farkli... iste, engelli gocudu olan ebeveynlerimizden bazen ikisi de galisamiyor
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olabiliyor ama birinin en azindan ¢alisma hayatina girebilmesiyle alakal olabilir. Bu glivenceli esnek ¢alisma modelleriyle alakal da
ISKUR'un ya da SGK'nin bir galismasi var mi diye de sormak istiyorum. En son bu sekilde de tamamlamis olalim sorulari.

Once Raci Bey'e, sonra da tekrar ISKUR Genel Midir Yardimcimiza séz vererek bu konulari toparlamig olalim.

Tesekklr ediyorum.

Buyurun Raci Bey.

SGK BASKANI RACI KAYA - Sayin Bakanim, sayin Komisyon (iyelerimiz; ben zaten Sayin Asuman Erdogan Vekilimiz
"part-time"dan bahsettiginde kisaca bahsedecektim ama siz de girdiniz konuya. Biz su anda Calisma Bakanligi olarak SGK, ISKUR
ve butln ilgili devlet kurumlariyla birlikte bu sdylediginiz ¢alisma modellerine "yeni nesil ¢alisma modelleri" diyerek bir calisma
baslattik. Bu noktada butun taraflari da dinliyoruz. Hem sendikalari hem igveren tarafi, 6zellikle de bahsettiginiz glivenceli esneklik
konusunda yani bdyle bir galismanin igindeyiz ¢linkii zaman bize onu getirdi. Farkli ¢alisma modelleri sadece -dediginiz gibi-
engelliler agisindan degil, kadin, geng¢ girisimciler, "NEET"ler ve toplam ¢alisma hayati agisindan da -siz daha iyi biliyorsunuz bu
konulari, sendikalarin yaklagimi, onun i¢in bu konuda- yeni nesil calisma modelleriyle ilgili butin kamu kurumlari ve ilgili kuruluglar da
dahil ettigimiz bir galismamiz var. Bunu, biz, 6nimizdeki dénemde ingallah, hem isin mevzuat tarafinda hem de is hayati agisindan
yurltiyoruz. Bu ¢alismalar baslatildi.

Bir de Ayse Kesir Vekilimizin bir 6zel dosyayla ilgili, onu alirnz ama ismail Bey'in sdylemek istedigi bir sey var, ondan sonra.

Tesekkilr ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Buyurun.

SGK BASKAN YARDIMCISI iSMAIL ERTUZUN - Sayin Bakanim, Komisyonumuzun kiymetli Uyeleri; Ayse Kesir
Baskanimizin sorusu. Tabii, bu soruya cevap verebilmek igin yanginda kalan kisinin statlisini bilmek lazim, SSK'li mi, Emekli
Sandigi mi?

AYSE KESIR (Diizce) - Sosyal sigortalar, is yeri yangini degil, 6zelde bir yangin.

SGK BASKAN YARDIMCISI iISMAIL ERTUZUN - Anladim. Simdi is yerinde olmus olsaydi is kazasi kapsaminda
degerlendirilecekti ya da devlet memuru olsaydi vazife malull olacakti. Halihazirda tedavisi devam ettidi icin kati rapor gerekiyor bu
durumlarda. Kati rapor gelmeden saglk kurulu nihai kararini veremiyor. Bu arada, gelir kaybini telafi edebilmek igin Sosyal Guivenlik
Kurumu sosyal sigortalar, sosyal giivenlik kanunlarinda gegici is géremezlik miessesesini devreye almis ki ilk iki giinu isveren, takip
eden suredeki gegcici is géremezlik 6deneklerini de Sosyal Guvenlik Kurumu kendisinin hesabina géndermekte. Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirilen kazancina gére bu rakam belirleniyor. Peki kati rapor geldi, saglik kurullari inceledi. 15 ayri saglik kurulu var
Ulkede muhtelif illerde gdrevlendiriimig, onlar inceleniyor, ilave gerekli olursa ara kararla belge ve bilgi istiyor. Diyelim ki olumsuz bir
karar ¢ikmis olsun. Sosyal glivenlik mevzuatinda séyle bir uygulama var: Yiksek Saglik Kurulu diye miessese kurulmus, bunlar 12
farkli kurumun temsilcisinden olusuyor. SGK sadece sekretaryay: yiiriitiyor. Burada Tiirk Tabipler Birliginden, TURK-iS'ten, isveren
sendikalarindan, Universitelerden, Milli Savunmadan, Saghk Bakanhgindan hocalarin olusturdugu bir heyet, tekrar raporu itiraz
Uzerine inceleyip nihai karari vermeleri mimkin oluyor ama dosyayla ilgili 6zel incelemeyi yaptirip size bilgisini takdim edelim Sayin
Bagkanim.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Evet, tesekkiir ediyorum.

Ve son olarak Mustafa Bey'e s6z veriyorum. Bir de énceki turdan benim 6zel istihdam burolariyla ilgili soruma da cevap
vermemistiniz, onu da arada eklerseniz sevinirim.

Buyurun.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Sayin Bakanim, tesekkiir ederim.

Milli Egitim Bakanligiyla is birligi konusu sorulmustu, Sayin Vekilimiz sordu. ISKUR kurs ve program diizenlerken bu egitim
iceriklerini, modulleri tamamen Milli Egitim Bakanlidi ya da universiteler olusturuyor. Burada ciddi bir is birligimiz var. Egitim
modiillerinin bir gcogunu da Milli Egitim Bakanhg olusturuyor, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii biinyesinde yiriitiiliiyor,
egiticiler genellikle Milli Egitim Bakanhgindan oluyor, egitim mekanlarinin da onaylanmasi gerekiyor, bunlari da yine Milli Egitim
Bakanligi onayliyor. Ozel egitim kurumlariyla da bir protokoliimiiz var yillar itibariyla yirittigimiiz, Ozel Egitim Genel Midiirligyle.
Oradaki gocuklarimizin egitim sonrasi is hayatina kazandirilmasi konusunda biz destek veriyoruz, hem danismanlik veriyoruz hem
de ¢ok taahhit altina girmeden istihdam konusuna yardimci oluyoruz, ézellikle yonlendirme konusunda bir destegimiz var. Onun
disinda, galistay konusunu konusmustuk. Sayin Vekilimizin degerlendirmeleri kiymetli. Son iki yilda Sayin Bakanimiz iki ayri calistay
yapti STK'lerimizle. Zaten kisa vadede hayata gegcirdigimiz bu reformlar da o g¢alistaylarin bir ¢iktisiydi ama daha kapsamli bir
¢alismaya ihtiyac oldugu da kesin.

Sayin Bakanim, sizin de 6zel istihdam bdrolariyla ilgili sorunuz... Orada 6nemli bir galismamizi da vurgulamak istiyorum.
Malumunuz, ISKUR'da su anda agsaniz anlik 90 bin civarinda agik is ilani var ama &zel istihdam biirosunda da gok sayida acik is
ilanlari var. Vatandagslarimiz tek tek her bir 6zel istihdam birosunu sistemden ziyaret edip oralara basvuru yapmak zorunda kaliyorlar.
Bu platformlarin tamamini birlestiren "Tiirkiye'nin Is Kapisi" diye bir platformu hayata gegiriyoruz. Sizlerin destegiyle yakin zamanda
bir kanuni duzenleme yapmistik, o verilerin tamamini aliyoruz. Aslinda 6zel istihdam burolarindan yillarca istatistik anlaminda bir veri
alinmis ama is glicl piyasasinin tamamina hakim olamiyorduk, bu veriler istatistik amagl toplaniyordu. Simdi, ydnlendirme yapilan
herkesin -engelli veya normal vatandas- bilgilerini ISKUR'a aliyor olacagiz, is giicii piyasasini daha kapsamli analiz ediyor olacagiz.
Tabii, istatistik anlaminda iISKUR'a bildirilen 6zel istihdam biirolari araciligiyla yapilan ise yerlestirme bu sene 46.675. Su anda bizim
ise yerlestirme rakamlarimiz 1 milyon 100 bin. Bizden daha fazla engelli ise yerlestirmis oluyor toplamda 6zel istihdam burolari olarak.
Engelli olarak ayirt edemiyoruz efendim, sadece 6zel istihdam burolarinin toplam yaptidi ise yerlestirme 46 bin dliizeyinde.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Bunlari biz de éneriler olarak raporumuzda sunariz uzman arkadaslarimiz
not alirsa.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Ama ocak ayindan itibaren engelli, kadin, geng, dzel istihdam
burolari kapsaminda kag kisi ise yerlestiriimis, ne kadar yonlendirilmis bilgisini aliyor olacagiz.
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OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - ingallah.

ISKUR GENEL MUDUR YARDIMCISI MUSTAFA ISIK - Tesekkiir ediyorum.

OTURUM BASKANI JULIDE SARIEROGLU - Cok tesekkiir ediyorum.

Gergekten ¢ok nitelikli, nemli bir toplanti yaptigimiza inaniyorum.

Bugiin Kasapoglu Bakanimiz, Komisyon Baskanimiz Meclis gorevi nedeniyle, NATO PA gorevi nedeniyle yurt disindaydi,
0 yluzden yerine biz vekalet ettik.

Batin katiimer vekillerimize, Komisyon Uyelerimize tesekkir ediyoruz. Sunumlari icin SGK Baskanimiza, Baskan
Yardimcimiza, Genel Miidiir Yardimcilarimiza, yine, ISKUR Genel Midiir Yardimcimiz ve daire baskanlarina tesekkiir ediyoruz.

Yazil olarak da Komisyonumuza herhalde bu hususlar verilecek raporlarimizda yer almasi igin.

Bugiinki toplantimizi kapatiyoruz.

insallah hayirlara vesile olsun diyorum.

Kapanma Saati: 13.58
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