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BASKAN — Komisyonumuzun degerli Uyeleri, dederli basin mensuplari, HikGmet temsilcileri; Turkiye Buyik Millet
Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonumuzun 24’ iincti Donem 2'nci Yasama Yili 5'inci toplantisini agiyorum.

Cogdunlugumuz vardir.

Toplantimizin verimli olmasini temenni ediyorum. Hepinizi de saygiyla selamliyorum.

Buglinkii glindemimizde bir yasa teklifi var ve Komisyon tarafindan alinmasi gereken kararlarimiz var. Bunlari 6ncelikle
sizlerle paylasmak istiyorum.

Baskanlik sunuglarinda, bir de yapilan calismaarlailgili genel bir bilgi vermekte de fayda var ¢linku bazi toplantilara bazi
arkadaglarimiz katilamadilar ve yarin yapacadimiz toplantiylailgili de bilgi vermek istiyorum.

Degerli milletvekilleri, éneelikle 20 Ocak Cuma giinli yani gegen hafta kalkinma gjanslari genel sekreterleriyle bir toplanti
gerceklestirdik. Bir bolgede iki tane kalkinma gjansi genel sekreterleri olan bolgelerimiz var ve bu farkli bélgelerin genel sekreterleriyle
yapmis oldugumuz toplanti gok verimli bir toplanti oldu. Her bélgenin farkliligini gok net bir sekilde verebildik ve onlarin sadece
kakinma konusunda degil, ayni zamanda, sosya projelere de sosya sorumluluk projelerine de destek verdigini, bdyle projeler de
Urettigini gorduk.

Asdlinda, baktigimizda, her tirli hak ihlalinde, en blylk sebeplerinden birisinin yoksulluk oldugunu gériyoruz. Dolayisiyla,
hem kalkinmadan bahsediyorsak hem toplumun giiclenmesinden bahsediyorsak kadinin kalkinmasinin, kadinin gliglenmesinin ne kadar
hayati oldugu hepimizin bir gergedi. Dolayisiyla, kalkinma ajanslar vasitasiyla da kadinin gliglenmesi adina neler yapilabiliri ortaya
koymak, uygulamalarda neler var, onlari da gorebilmek adina bdyle bir toplantiyi gerceklestirdik. ilgili yerd ve bdlgesdl, ulusal
kurumlarin kapasitelerinin glclendirilmesinde ve tim calismalarin sirdirllebilirliginde kalkinma gjanslarinin kilit bir role sahip
oldugunu gordik. Dolayisiyla, bu toplanti ¢ok verimli bir toplanti oldu. Toplantida tutanak da tutturduk fakat kayittan oldugu igin hentiz
desifre edilip metne dontigmesi biraz zaman alyor, ¢iktigi zaman tim milletvekili arkadaglarimizla da paylasacagiz.

Bu toplanti neticesinde o bdlgelerde hangi ilde bélge toplantisini yapacagimizlailgili de bilgi paylasimi oldu. Ornegin, Orta
Karadeniz Bolge Kakinma Ajansi, mesela bu toplantinin -dort il var, Samsun, Amasya, Corum ve Tokat- Tokat ta yapiimasinin daha
uygun olacagini bizimle paylasti gibi. Dolayisiyla, il belirleme konusunda onlarin da bize bu sekilde katkilari oluyor.

Bu bolgesel toplantilarin ilkine Istanbul’da basliyoruz. Az énce basin agiklamasi yaptik. Basin agiklamasina katilan tim
arkadaslarimiza da tesekkiir ediyoruz. Basin bildirisinde bu konuyu paylastik. ilk bdlgesel toplantimiza -istanbul tek bdlge- tek bélge
oldugu icin istanbul’la, tek bolgeyle baglayaim, ondan sonra bir yil boyunca bu bélge toplantilarini en az 12 il olmaek lizere
gergeklestirelim arzu ediyoruz. Yarin, 27 Ocak Cuma giinii Istanbul bélge toplantisiyla bélge toplantilarimizi baglatiyoruz.

Bu toplantiya komisyon (yesi tiim milletvekili arkadaglarimizin katilmasini arzu ediyoruz, arti Istanbul milletvekillerine de
davet yaptik istanbul’lailgili. Oradaki akademisyenler, valilik, Biiyliksehir Belediyesi, belediye bagkanlari, kaymakamlar, sivil toplum
kuruluglari, bilgi ve deneyim platformlari, baro bu konuda bize toplantida katilim saglamasini arzu ettigimiz o yereldeki sivil toplum
kuruluglarini bu toplantiya davet ettik. Katilimei profilini bu sekilde olusturduk.

Buglin, basindan bir arkadasimiz imamlarla ilgili bir soru sordu. Bunlarin da egitimi oldugunu biliyoruz. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin Diyanetle bir protokol yaptigini, bu konuda bir egitim galismasi baglattigini biliyoruz. Dolayisiyla, il miftisini
belki de bu toplantiya ¢agirmak, bu konuda, kadin erkek firsat esitliginin ya da toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlasmasi konusunda
neler yapilabilir, onlarin bu egitimleri sahaya donustirlip dondstirmediklerini, her kurumun Uzerine diigen gorevini yerine getirip

getirmedigini de orada gorebilecegiz.



Ayrica, bu bdlge toplantilarimiz vasitasiyla da biliyorsunuz, 25 Kasimda baglattigimiz bir kampanyamiz vardi, Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda “Daha adil bir dinyaicin yanimdaol.” temaslyla yola ¢iktigimiz bir kampanyamiz
vardi. Bélgelere gittigimizde bu kampanyanin da yayginlasmasi ve tanitimini ayni zamanda siddetle ilgili baglatmis oldugumuz “Biz de
variz” kampanyasina, ¢zellikle erkekler Uzerinden yuriittigimiz bu kampanyaya o illerde de devam etmek agisindan bdlge
toplantilarini gok dnemsiyoruz. Bunlari bir yillik plan dahilinde ¢alisacadiz ve hayata gegirecegiz.

Degderli milletvekilleri, diger bir konu, Cuma giinii istanbul’da planladigimiz bélge toplantisindan sonra, Mecliste
olusturdugumuz iki tane at komisyonumuz var, biliyorsunuz, bir tanesi toplumsal cinsiyet esitliginde medyanin roll, digeri de
anayasaarda kadin erkek firsat esitligi. Dolayisiyla, bu iki at komisyonun calismalariyla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluglarinin
temsilcilerini, meslek kurulusu temsilcilerini, akademisyenleri dinleyen alt komisyonumuz, medyayla ilgili olan “Toplumsal cinsiyet
egitliginde medyanin rol(i.” konulu at komisyonumuz, televizyon, yazili basin, internet sitelerinin genel yayin yénetmenlerini, kdse
yazarlarini davet ettidi, onlari dinlemek Uzere bir toplanti gergeklestirmek istiyor. Bu toplantinin medyanin merkezi olmasi sebebiyle de
istanbul’ da yapilmasini arzu ediyorlar. 8-10 Subat tarihleri arasinda istanbul’ da gergeklestirilecek. Toplantiya at komisyon Uyeleri ve
uzmanlarin katilimi igin bugiin komisyonumuzun bir karar amasi gerekmektedir. Konuyla ilgili karar cetvelini arkadaglarim simdi
dolastinr. Bu konuyu sizlerle de paylasmis oluyorum. Gergekte, alt komisyonda gorev alan arkadaglarimin bu konuyla ilgili bilgileri
zaten vardir.

Diger bir husus, karar dmamiz gereken bir konu...

SEDEF KUCUK (istanbul) — Ben bir sey sorabilir miyim kadin ve medyaylailgili? Cok sey degil yani...

BASKAN — O size agiklanacak da olabilir bilmiyorum ama bana Istanbul’da yapilmasi hususunda bir sey gelince, onun
istanbul’ da yapilmasiyla ilgili komisyonun boyle bir karar almasi, yani temsilcilerin orada daha adirlikli olmasi dolayisiyla istanbul’ da
olmasinin...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben bir tereddiidiimii ileteyim: 8-10 Genel Kurulun agik oldugu zaman dilimi, garsamba,
persembe. Dolayisiyla, istanbul’ da olursak Meclisteki sorumlulugumuz. .. Hafta sonuna veya pazartesi olsa yani tarihe dikkat edersek...

BASKAN — 8-10 hafta arasina mi geliyor? Onu, o zaman bir daha sey yapalim, olmazsa bir karar cetveli...

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Cuma, cumartesi yaparsak Genel Kurulu aksatmayiz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bir sey sorabilir miyim? Bu alt komisyon galismalari dediniz ya, onlardan biz de haberdar
olabilir miyiz? Y ani raporlari falan varsa. ..

BASKAN — Dahayok.

Degerli milletvekilleri, sizlere agiklamak istedigim ikinci husus ise, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonumuzun -Birlesmis
Milletler Kadinin Statuisi Komisyonu 56'nci Toplantisi gerceklestirilecek, New York'ta- Subat sonu, Mart ay1 baginda bir ¢alisma
ziyareti gergeklestirmesi gerekiyor. Kadinin Statlisi Genel MdurlGdi bu konuda organizasyondan direkt sorumlu olan kurum.
Dolayisiyla, oradan bir katilim, onlarin davet ettigi bir milletvekili grubu ve komisyonun bir grubu var.

Gegmis yillarda oldugu gibi bu sene de resmi heyetle temsil edilmesi gerekiyor ama gok fazla kalabalik bir heyet olmasi ¢ok
arzu edilmiyor. Dolayisiyla, komisyondan resmi katilim sadlayacak 3 kigilik bir heyet olusturulmasi konusunda bir karar cetveli
hazirladik. Bununlailgili karar cetvelimiz komisyonda dagitilacak.

Biliyorsunuz, komisyonumuzun kurulus yildoniimi 24 Mart, (g senesi dolmus olacak. Dolayisiyla, 24 Mart arifesinde yani
22-24 mart tarihleri arasinda ulusal, toplumsal cinsiyet esitligi sistematidinin daha esit bir toplum olusturmada ve devletlerin CEDAW
yukimlUlUklerini yerine getirmede oynayacaklari potansiyel ve gergekten dodnUsturtich rolin tartisilacagi uluslararasi bir bulusma
diizenleyecegiz.

Bes kitadan, parlamentolardaki kadin erkek esitligi ya da firsat esitligi ya da toplumsal cinsiyet esitlidi; hangi komisyonlar
varsa, parlamentodaki bu komisyonlari, 6zellikle bu uluslararasi toplantiya davet ediyoruz. Toplantiyi Ankara da gergeklestirecediz.
Ankara da ve yine Hilton Otel’de gerceklestirmeyi dustnlyoruz ama ilk acilisini Mecliste, Meclis Baskanliginda bir resepsiyonla
baglatip, arkasindan toplantiyi gergeklestirmeyi, Turkiye'nin ev sahipliginde gergeklestirmeyi arzu ediyoruz.

Bu projeyi calisiyoruz, detaylari veya bu konuda bize sunmak istediginiz bdyle nasil bir format olabilir, detaylari sizlerle
paylasacagiz. Henliz daha g¢alisma ve olgunlastirma asamasinda ama davet edilmesi gereken, hangi (lke parlamentolarinda bdyle

komisyonlar var, birimler var, bunlari belirledik, bunlara davet yazilarini ¢ikardik. Clinkli gok erken davetleri gikarmak gerekiyor ki,
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katilimi sadlayabilesiniz. Dolayisiyla, bunun davetlerini gegen hafta yaptik, geri donusler olmaya bagladi. Ama nasil bir toplanti formati
olusturalim konusunu hep birlikte ¢alisip karar verip detaylandirabiliriz. Detaylarini su anda sizlerle paylasmiyorum.

Bu konuda Sayin Sedef K¢k’ Un bir s6z talebi vardi, ona sbz vereyim. Ondan sonra, diger glindeme gegecegiz.

Buyurun.

SEDEF KUGCUK (istanbul) — Ben sadece tarih konusunda... Subat sonu Mart bagi partimizin programinda bir kurultay
gobzukiyor, biz de tam net bilmiyoruz. Artik, kismet yani deyince birdenbire onu ¢agristirdi o tarih deonuniigin...

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) —3 Mart diye bugiin gazetede yaziliyd..

SEDEF KUCUK (istanbul) — O gazete haberi, 3 Mart. Yani, kesin bir bilgimiz yok, o bakimdan sadece aklima gelmigti,
diyecegim oydu.

BASKAN - Tesekkur ederiz.

Buyurun.

HULYA GUVEN (izmir) - Davet ettiginizi sdylemistiniz birgok tilkeyi. Onlarin bir listesini alabilir miyiz?

Tesekkdrler.

BASKAN — Tabii.

Buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben, éncelikle biitiin komisyon {iyel erine merhaba demek istiyorum.

BASKAN - Biz, size gegen toplantida “Hos geldiniz.” dedik, bu toplantida yine yoksunuz diye “Hos geldin.” demeden
bagladik.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Biliyorsunuz, aslinda Selma Irmak Arkadasimizi bu komisyona vermigtik ama cezaevinde
oldugu icin katilamadi. Sonra, bu komisyona, en azinda o cezaevinden ¢ikana kadar vekéeten ben katilma karari aldim. Dogal olarak,
simdiye kadarki calismalar konusunda ¢ok bilgi sahibi degilim. Belki sizlerle daha sonra birebir sohbet ederek, komisyona nasil dahil
olabiliriz konusunu konusabiliriz. O agidan, tekrar bir merhaba demek istedim.

ikincisi, medyada cinsiyetgilik konusu bence de énemli ama tarih konusunu iyi degerlendirirsek ve sadece bir bilgi aip
verme degil, medyay! bu konuda degigtirebilmek konusunda bir etkimiz olabilirse, belki bu konuda toplantiya gitmeden 6nce nel eri
glindeme getiriyoruz konusunda bir ¢alisma toplantisi yapabiliriz. Clinkl sdyle bir seye doniisliyor cogu zaman: Partilerin bakis agisini
ya da partilerin orada kendisini yaristirdigi bir noktaya déntsliyor. Bu, kadin meselesi lizerinden ¢ok da sey olmuyor yani. Dolayisiyla,
biz kadinlar olarak nasil bir medya istiyoruz meselesini belki 6n goriismeyle tartigabiliriz.

ikincisi, Birlesmis Milletlere iligkin bir heyet gidecegini sdylediniz ama 3 kisilik. Ben bunun miimkiinse biitiin partilerden,
temsil meselesinin, esitlik meselesinin...

BASKAN — Onu Kadinin Statiisi Genel MdurlGgi tim partilerden daveti yapacak, komisyondan 3 kisi yani burada da
karigik oldugu igin.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben o agidan... Onu artik bilemiyorum ama bunu mesdla bdyle bir esitlik seyinde
gelistirebilirsek iyi olur. Mesele sdyle bir sey dedil, sonugta tabii ki komisyonumuzda segilecek 3 kisi bizi temsil edecek, bu ayri bir
nokta ama ¢odu zaman, partilerin bu konudaki yaklasimlari daha ¢ok “Niye biz disinda tutulduk, ayrimci bir yaklasim mi var?’ gibi
oluyor diye... Bu konuda, bu esitligin bir sekilde saglanmasi gerektigini diisiiniyorum.

Uclincii olarak da bu komisyonun yildénimii meselesi deiyi bir fikir gibi geliyor diger yerlerden insanlari gagirmak ama ben
komisyonumuzun baska bir seyi daha yapmasini éneriyorum: Turkiye igerisinden, Turkiye deki kadin orgltleriyle bir toplanti mi?
Mesela daha gok simdiye kadar KADER cagrildi, KAGIDER gagrildi, onun iizerinden, ortak sorunlarimizi tartismak {izerinden... Biz,
simdiye kadar gegcen dénem bir defa, 25 Kasim Kadina Y 6nelik Siddet GUnd’ nde bir araya gelebildik sadece kadin milletvekilleri olarak.
Ben, Parlamentoda bulunan kadin milletvekilleriyle birlikte kadin érgutlerinin de temsilcilerinin katilabilecedi baska bir is de yapalim
diye 6neriyorum. Yani, tabii ki, diinyadaki kadin deneyimlerini paylasmak iyi bir fikir ama bir de kendi Ulkemizde bu isi yapan
kadinlarla da en azindan kadin erkek esitligi konusunda, bu Firsat Esitligi Komisyonunun daha etkin ¢alismasi konusunda da iyi bir
bulusma olur diye dustiniyorum yani ek olarak da bunu komisyonun glindeme almasi gerektigini dislintyorum.

Tesekkdrler.

BASKAN — Ben tesekkir ederim.



Evet, bu konu da énemli bir konu ama bu irtibatlari yapiyoruz. Béyle bir toplantiyi éncelikle Ankara, sonra Istanbul gibi de
yapabiliriz diye dislindlik fakat sonra bolgesel toplantilara gidince, yerinde, o sivil toplum kuruluglariyla daha yerele 6zel temaslarin
yapilmasi fikri biraz daha adir basti. Ama tim Turkiye genelinde bunu ¢aligabiliriz, bunu da programlayabiliriz, bunu da notlarimizin
arasina... Zaten, bdyle bir ¢alisma arzumuzun komisyon olarak her zaman var oldugunu da sdylemek istiyorum. Ama bunu gok
yapabiliriz, her zaman bir toplanti yapabiliriz gibi durdugu icin diderlerine daha uzun planlar gerektigi icin bunlar planlandi ve bugiin
paylasiliyor.

Katkilarinizdan dolayi tesekkir ediyorum.

Buyurun Sayin Kaynarca.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben alt komisyonda oldugum icin, sadece bir kisa not vermek istiyorum.

“Medya ve kadin” at baglidinda, biz kadin milletvekilleri olarak, alt komisyon lyeleri olarak dinleyerek, elimize bu konuda
sivil toplum kuruluglarinin verdigi raporlar alarak, birgok Universiteden gelmis akademisyenleri dinleyerek, meslek gruplarindan,
meslek orgiitlerinden, basindan gelenler... Oniimiizdeki hafta da gazeteci ve kése yazarlariyla ilgili dikkat ederseniz. Dolayisiyla,
burada, toplumun “medya ve kadin’ bagligi atinda her kesimle ilgili olusmus kanaatleri derleyip istisare etme anlaminda yani o
sOylediginiz cimleye atfen, komisyon Uyesi arkadaglar da burada, biz de orada istisare ediyoruz, genelde nasil galismaar varsa, yazili
raporlari varsa teslim ediyorlar; ki, bir iki kurulug 6yle yapti, bazilar da kisisel, bireysel ve kurumsal goriiglerini iletiyor. Yani, onunla
ilgili bir dipnot vermek istedim sdylediginize aciklik olur diye.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Sayin Toprak...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Sebahat Hanim' in énerdigi meseleyi belki 8 Marta yakin yapabiliriz diye diisiindim iinkii
o0 daha basit bir sey. ikisini birden yapabilir miyiz? Belki tam 8 Mart giinii degil giinkii 8 Martta herkes bir yere davet ediliyor, illere
dagiliyoruz falan ama iste o hafta iginde bir giin, 9, 10 veya daha éncesi olabilir. Iyi de olur yani komisyonun biitiin sivil toplum
orgutleriyle, kadin orglitleriyle temas kurmasinda gok bulyik yarar var.

Tesekkdrler.

BASKAN — Buyurun.

OZNUR CALIK (Malatya) — Degerli Bagkanim, degerli arkadaglarim; Mart ayinda UNDP yle birlikte KEFEK’in yapmig
oldugdu “Daha adil bir dinyaigin yanimda ol.” kampanyaslyla birlikte, Mart ayinda Bakanligimiz da dahil olmak Uzere bir arada yapalim
dustincesi hakim oldugunda, Sebahat Hanim' in sdyledigi “Tim STK’lari da davet edebilecedimiz bir programi Malatya’ da yapabiliriz.”
seklinde bir kanaat olustu. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyon Baskanimiz, Bakanimizla yapmis oldugumuz gorismelerde
Turkiye deki, Binnaz Hanim' in sdyledigi ve sizin sdylediginizle 6rtlisen bir sey, cok dahakisa...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Memleketinize gidelim diyorsunuz.

OZNUR CALIK (Maatya) — Memleket olarak... Bunun sebebi de suydu: Polis meslek yiiksek okulu bir galisma yapiyor. Bu
calisma polis meslek yuksek okulundaki polis olacak &grencilere de toplumsal cinsiyet esitligi derslerinin verilmesiyle ilgili bir
sempozyum ve o sempozyumu o hafta igerisinde orada yapalim ve katilimi sadlayalim diye baglayan, sonra diger kampanyayla birlikte
biitliinlesen ve 8 Mart Dinya Kadinlar GUn{’' nde de -10 Mart ya da 9 Mart- Turkiye deki tim STK’lar1 davet edebilecedimiz bir hale
donlstt ve UNDP de “Bu kampanya gercevesinde STK'lar1 oraya davet edebiliriz.” dedi. Bu, Sayin Baskanimizin bilgisi dahilinde
yapilan bir islem oldu.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN — Sayin Hocam, buyurun.

GURKUT ACAR (Antalya) — Sayin Bagkan, dederli arkadaglar; bu sivil toplum kuruluglarindan Tiirk Universiteli Kadinlar
Derneginin bir calismasi elime gegti, her yere de gonderildigi kanisindayim.

Bunlar, bir yillik bir ¢galisma sonucunda kadina yonelik siddetle ilgili 107 etkinlik yaparak, bir rapor hazirlamiglar ve bu
raporu da bize génderdiler. Burada 7.020 denekle calisilmis. Gergekten, cok ciddi, derli toplu bir kitapgik h@linde génderdiler. “Kadina
ve Aileigi Siddete Son Vermek icin El Ele’ milkkemme bir calisma. Bu sekilde galisan, Tiirk Universiteli Kadinlar Dernegi gibi birgok
dernegin ve kurulusun oldugunu biliyoruz. Ozellikle TUBAKOM (Tiirkiye Barolar Birligi Kadin Komisyonu) uzun yillardan beri
calislyor. Barolarimizin her birinin de kendine gére kadin komisyonlari var, onlar da ¢ok ciddi ¢alismalar yaptilar. Uzun yillar birikmis
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bir deney var ortada. Bu deneyleri bir araya getirecek bir toplantinin yapilmasinda yarar var, tabii, siz nasil takdir edersiniz bilmiyorum
ama Ankara’ da bunun yapilmasi ¢ok yararli olur diye distniyorum.

Bir de bu toplantilarin periyodik yapilmasi, yillik veya ati aylik bir dizende mutlaka tekrarlanmasi ve orada ainan
mesafelerin de dlglimesi gerekir diye digiiniiyorum. O nedenle, bu Universiteli Kadinlar Dernegi gibi derneklerle daha énceden
goruserek ve onlara daicerigini bildirerek katkilarinin sadlanmasindan iyi sonuglar aliriz diye distntyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tabii bunlar, aslinda, siirekli temas ettigimiz yani Komisyonu ziyaret eden derneklerimiz, hepsiyle gérisliyoruz,
temas ediyoruz. Zaten, birlikte Urettigimiz projeler oldu -biliyorsunuz- Ugan Siiplirge lehine yapilan projeler oldu. Dolayisiyla bunlarla
birlikte, “Hangi projeleri gelistirebiliriz?’i de ¢alisiyoruz. Onlar da bir yandan c¢aisiliyor. Arti, bir yandan yaptigimiz bir ¢alisma da su
var: Ulusararasi anlagsmalar, sbzlesmeler, Turkiyenin taraf oldugu, imza koydudu sdzlesmelerle ilgili bir calisma yapiyoruz, bir de
mevcut yasaarla ilgili bir galisma yapiyoruz. Bunlardan da Komisyonun, Uyelerimizin haberinin olmasi lazim. Bununla ilgili ¢alisma
ekibinde, Oznur Hanim, Binnaz Hanim ve ben varim, bir de bir bilim heyetimiz var ama katki koymak isteyen arkadaglar, tabii,
koyabilir. Bunu periyodik olarak, siirekli yapmak zorunda oldugumuz igin, tim arkadaslarin slrekli katiliminda belki zorluk olabilir
diye, temel kanunlarda, kadin-erkek firsat esitligi agisindan gézden gegirilmesi, buna dayal1 olarak kurumlarin, yénetmelik, mevzuat,
genelgelerinin gbzden gegirilmesi, arti, uluslararasl anlasmalarda, Turkiyenin taraf oldudu, imza koydudu, CEDAW gibi, ILO gibi,
insan haklari ile kadinla ilgili olan sbzlesmelerde Tirkiye nerede, ne yapti, ne yapmasi gerekiyor, gitmesi gereken yol nedir, bunlarin
ortaya konulmasiyla ilgili... Bununla ilgili de énimizdeki glnlerde toplantida, size, bu konuyla ilgili bilgi verecediz. Bunlari da
calislyoruz.

O toplantilarin haricinde, bir de, bizim tabii en 6nemli gbrevimiz izleme, denetleme ve izleme. Dolayisiyla kurumlarin bu
konuda neler yaptiklariyla ilgili bir brifing dma konusunda da seyleri de siraya koymak gerekiyor. iste, mesela hocam diyor ki:
“Egitimde mutlaka bunun olmasi lazim.” Mill editimi ¢agirmamiz gerek. “Calisma, is, kadin istihdami.” diyoruz, Calisma Bakanligi bu
konuda ne yapti? Onlari, igte... Avrupa Birligi noktasinda, dider... igte, Aile ve Sosyd Politikalar Bakanhigimizla bir toplanti
gerceklestirmistik. Bunun gibi toplantilar da yapacadiz. Arti, STK'larla mutlaka bu toplantilari gergeklestirecediz ama bunu, boyle,
biraz daha genis bir zamanda yapaim. Bu ¢alismalarimiz... Clinkd, alt komisyonlar da bitmek (izere yani onlar da belli bir yola geliyor.
Mesela, nisan ayinda gibi yapabiliriz ve yilda 2 kere yapabiliriz. Bunlari hep birlikte karar verecedimiz bir toplanti... Ama, bunlar bizim
olmazsa olmazlarimiz, mutlaka yapmamiz gereken konular.

Sayin milletvekilleri, simdi, sunuglarlailgili kismi neticelendirdikten sonra...

Bir kisi daha soz istiyor.

Buyurun, pardon.

Size de soz verdikten sonra kanun teklifine gegelim.

Buyurun.

NURCAN DALBUDAK (Denizli) — Milli egitimin bu konuda dahil olmasina ben de kesinlikle taraftarim. Soyle ki: Hani,
yetismis erkege ulasiilma asamasinda, iste, Diyanetle, Genelkurmayla yapilan cesitli protokollerle ve mevcuda ulasabilme gabamiz var
ama geriden gelene geri beslemeyi de hani, burada kesmek ve oradaki bilinglendirmeyi artirmak adina, hani, belki ortaokul diizeyi degil
ama lise dlizeyindeki genclere ulasmak agisindan ben milli egitimle de 6zel bir calisma yapilmasi ve oradaki... Mesela Denizli’de,
belediye olarak topladik biz, bircok liselerle toplantilar yaptik. Belediyecilik nedir? O zamanki belediye bagkanimiz katildi ve genclerde
cok ciddi bir cogku olustu. Ozel kartlar, iste maglar igin vesaire sanatsal ¢alismalar icin dzel kartlar, tesvik edici seyler kullanildi ve
farkli bir agi olustu. Bu tarz bir sey de yani bunu ¢ok genis gapli yapip, hani, Tirkiye bazinda, dider projeler gibi, baska bir ayak da bu,
muhakkak hani, en nemli ayaklardan biri olmali ve dider bir ayak da bu olmali diye dislintiyorum ben.

BASKAN — Tesekkir ederiz.

Sayin milletvekilleri, Komisyonumuzun giindeminde kanun teklifleriyleilgili kissimda...

Simdi gelen kanun teklifleriyle ilgili de bir 6zet bilgi verdikten sonra, glindeme amis oldugumuz kanun teklifini sizlerle
goérismeye baglayacagiz.

Basinla ilgili bir kanun teklifimiz var. Bunu ¢zellikle raporumuzun neticesiyle birlikte glindeme amak ¢ok daha uygun
olacak diye duslindiyorum. Onun igin onu... Bir de esas komisyonun glindeme amasiylailgili takvim de henliz belli olmadigi igin dyle.
Siddetle ilgili kanun tekliflerimiz var. O da HikOmetten gelecek kanun teklifini bekliyoruz. Onunla birlikte, birlestirerek goriisebilelim
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diye. Diger bir iki kanun teklifimiz daha var. Onlari da esas komisyonun glindem sirasina gore ayarlayip gene Komisyon giindemi mize
aip, yasdarlailgili ayagini da Komisyonun ¢alismasina devam etmesini saglayacagdiz.

Ozellikle bugiin gériigecedimiz kanun, Is Kanunu’ nda degisiklik yapilmasi hakkinda bir kanun teklifi (2/226) sayili Esas
Kkomisyon Saglik, Aile, Calisma, Sosyal igler, tali komisyon da Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu.

Kanun teklifinin geneli Uizerinde gérismeleri agiyorum.

i1k sdz sirasi milletvekillerinindir.

Bu konuylailgili sz amak isteyen arkadasimiz varsa soz vermek istiyorum.

Buyurun.

SEDEF KUGUK (istanbul) — Sayin Bagkan, Komisyonun dederli (yeleri; Sayin Yaginkayanin sundugu teklifin
gerekgesinde de bdlirtildigi gibi, calisanlar arasinda ayrimciliga yol acan ve izin addetsizligine neden olan bu esitsizligi ortadan
kaldirma geregi vardir. Birakin kanunlari, temel insan haklari bile bu konuyu agiklia kavusturmak icin yeterlidir. Devletin memurunun
esi dogum yapinca on giin izin verirken, Is Kanunu hilkiimlerine goére calisan isgileri bdyle bir haktan mahrum etmesi agik bir
haksizliktir. Bu duruma, idare edilerek ¢ézim bulunuyor olabilir ama bunu yasal bir hak olarak diizenlemek, devlet olmanin, esitligi
saflamanin bir geregidir. istihdam rejimleri farkl olabilir ama belli ki yasa koyucu, isgilerin bdyle bir izne ihtiyag duyabilecegini gdzden
kagirmis.

Bu nedenle, teklifin nereden geldigine bakmadan, hakliligini dederlendirmemiz gerektigini dustinyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN — Buyurunuz Sayin Calik.

OZNUR CALIK (Malatya) — Sayin Bagkanim, tabii ki bu teklifle birlikte, memura esinin dogum yapmasi hainde, istegi
Uzerine verilecek olan izinle birlikte, iscilerimize de bu haklarin taninmasi hepimizin genel arzusudur. Esitlik ilkesine aykiridir. Bunun
gerceklestirilmesi gerekir. Ama, bence bu teklifin tekrar gbozden gegirilmesi gerektigini dlsliniyorum, eksiklerinin var oldugu
kanaatindeyim. Ozellikle sadlik ¢alisanlarimizla ilgili yapilmasi gereken igem, sadlik calisanlarimizda, performansa dayali (cret
amaar sbz konusu ve su an hazirlanan teklifin tam ve yeterli olmadigini diisiiniiyorum. Yeniden, is Kanunu'nda bir diizeltme
yapilabilir. Genel gercevesini gizmek gerekirse sayet, saglik calisanlarimizin, 6zellikle performansa dayali (cret alan doktorlarimizin,
akademisyenlerimizin Ozellikle dogum izinlerinde ya da diger mecburi izinlerinde, ¢alismadiklari glinlere istinaden, normal Ucretlerini
almalarina ragmen, performanslarini alamiyorlar yani ¢alismadiklari icin performansa dayal1 Ucretleri yok. Dolayisiyla yeni bir teklifin
hazirlanmasi gerektigi kanaatindeyim. Bu teklif hazirlanirken de, isgilerimize bu esitlik ilkesi sadlanirken, sadlik calisanlarimizin da
performansa dayali var olan magduriyetlerinin giderilmesi gerektigini dustntyorum. Dolayisiyla teklifi daha gerceveli bir hdle getirip
degigtirebiliriz diye dustniyorum.

Benim on birde de bir toplantim var Bagkanim. M Usaadenizi isteyecegim.

BASKAN — Tamam... Tesekkir ederiz.

OZNUR CALIK (Malatya) — Ben tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Sayin Toprak...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ben de teklifin kabul edilmesi gerektigi kanisindayim.

Performans meselesini anlamadim yalniz yani (i¢ giin degil, daha mi fazla? “Ug giin olsun bir de performans parasi da
verilsin.” mi demek istediniz? Orayi anlamadim. Y ani dahaiyilegtirici bir seyse éyle yapalim tabii ki.

OZNUR CALIK (Maatya) — Evet, daha iyilegtirici bir sey. Benim sdylemek istedigim  -bu daha iyilegtirici bir sey
kesinlikle- yani ti¢ giin izin verildigi anda... isgilerimize (i¢ giin verilmeli, bununla beraber, memurlarimizin, galigan. ..

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ben anladim, onu anladim.

OZNUR CALIK (Malatya) - ...sadlik galisanlarimizin, sadlik politikaarimiz geregi, performansa daya 1 maaglarina yansiyan
bir rakam var. Bu rakam, hamilélikte, bizim yasa olarak vermis oldugumuz dogum izinlerinde, galismadiklari igin, performanslari
kesiliyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ama biraz tuhaf olmaz mi, performans yok ama performans varmis gibi tazminat 6denecek?

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — O bayanlar icin gegerli, dogum yapmis bayan icin gegerli. Onunla dakal bir
sey degil.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) - Oyle mi?



BASKAN — Sayin milletvekilleri, sdyle bir sey yapalim.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — O simdi. ..

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) —Hayir, esicin diyor.

OZNUR CALIK (Malatya) — Simdi, benim sdylemek istedigim, buradaki erkeklere yénelik yapilan diizenlemeyle birlikte bu
teklifin eksik hazirlandigini diistindiyorum. Yani, bir esitlik ilkesi sajlanacaksa, kadin ya da erkek, bir farklilik arz ediyor ve kadin
normalde, burada sdylenen, memurlara dogum izni, kadinlarimiza veriyoruz.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Tamam, isgiye de verelim dedik.

OZNUR CALIK (Malatya) — isciye de veriyoruz, evet. Evienme halinde ve yeni getirilen bagka bir sey, sadece kendi annesi
degil, esinin annesi dldiginde de bir izin getirilmesi s6z konusu. Benim arti sOylemek istedigim hadise, memur olarak c¢alisan
arkadaglarimizda, sagl ik calisanlarimizda. ..

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Kadin mi erkek mi?

OZNUR CALIK (Maatya) — Kadin... Kadinlarimizda, ézellikle dogum izinlerinde, ki tabii erkek de dogum izni aacak
sonug itibariyla, dmasini 6ngdrilyoruz, bu memur igin de, isgi icin de. Simdi, dizenlenmesini istedigimiz hadise, kadin saglik
calisanlarimiza performans verilmeli. Calismadiklari icin performanslar kesiliyor.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Peki, kag ginliigiine verilmeli?

DILEK YUKSEL (Tokat) — Déner sermaye performansi mi?

OZNUR CALIK (Malatya) — Evet, déner sermayeden. ..

BASKAN — Sdyle yapaim. Arkadaglar, bir dakika, ¢ok &6zur diliyorum. Ben, bir sey yaptim. Aslinda, kurumlardan bu
konuylaiilgili bilgiyi aaim, tartismaya dyle devam edelim, ¢ok daha dogru olacek. Ben, yanliglikla, dnce milletvekillerine sbz verdim,
oysaki kurumlardan gelenlere vermem gerekiyordu.

Dolayisiyla, siz, Galisma Bakanli§i Calisma Genel Miidiirl (igli Daire Bagkani Omer Giimiis' te.

Buyurun, size sdz verelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiSI OMER GUMUS - Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri;
kurumum adina hepinize saygilarimi sunuyorum.

Biz de kurum olarak bu teklifi olumlu buluyoruz. Ancak, Bakanli§imizda is Kanunu' nun bazi maddelerinde degisiklige
iliskin calismalar siirdiriilmekte. Esasen, “Mazeret izinleri” baglikli bir ayri maddenin olmasi gerektigini digiiniiyoruz glinkii bir hak
olarak ongorilmesi gerekiyor. Clnkd, su andaki diizenleme sadece yillik Ucretli izinli bakimindan ¢alisiimis gibi sayilan haller, bir de
hafta tatilinden kazanma agisindan calisilmis gibi sayilan haller arasinda diizenlenmis. Dolayisiyla, ek bir maddede, “Mazeret izinleri”
bagigi atinda dizenlenmesinin uygun olacagini distniiyoruz. Dolayisiyla, bu ¢alismaarla birlikte dederlendirilmesinin de yararli
olacadini dustinlyoruz.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bir soru sorabilir miyim? Ciinkii, anlamadim.

BASKAN — Tamam, sorun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Bir soru sorayim giinkii anlamadim sdylediginizi. “Mazeret izni” dediginizde o zaman yillik
izin sliresine mi sayilacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI OMER GUMUS — Simdi efendim, sdyle arz edeyim:
Biliyorsunuz, bizim Basin is Kanunu’nda, bu mazeret izinleri agikga yazilmis. “Su hallerde (icretli izin verilir.” seklinde diizenlenmis
fakat bizim is Kanunu’ muzda “Mazeret izni” bagligi atinda bir maddemiz yok. Dolayisiyla bu iki maddemiz de bu sekilde, iste, belli
mazeret halinde verilmesi gereken izin siireleri seklinde gegmis. Uygulamada da bu konuda sikinti var. Yani, isverenimiz diyor ki:
“Benim vermem gerektigine iliskin bana bir madde gésterin.” Gosteremiyoruz. Yani, iste...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Anladim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI OMER GUMUS — Bu seyde su sekilde gegmis, denmis
ki mesela: Hafta tatilinde galisilmis gibi sayilan sireler arasinda sayilirken, bu verilmesi gereken dogum, 6lUm izinleri sayilimis. Bir
taraftan da yillik Geretli izinli ¢alisilmis gibi sayilan slireler dikkate alinarak bunlar arasinda belirli sefer bu izin sireleri de sayilmis.

Dolayisiyla miistakil olarak bu izinlerin isciye hak olarak verilmesini éngdren bir maddemiz yok is Kanunu’ nda.



BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Ben onu anladim da sorun farkli bir sey. Simdi, bu izin icin, mazeret izni, iste, birisi dlmus,
karisi dogum yapmis falan, verilen siire icin maasini aliyor ama bu tatiline mi sayiliyor yani tatil izni diye mi sayiliyor yoksa sanki o glin
calismismis gibi mi sayiliyor? Cuinki buradaki teklifte calismismis gibi sayilmasi meselesi var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI OMER GUMUS — Simdi efendim, sdyle arz edeyim,
isterseniz $0yle arz edeyim.

BINNAZ TOPRAK (Istanbul) — Sizinki hangisi onu anlamaya calisiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCiSI OMER GUMUS — Biliyorsunuz efendim, hafta tatiline
hak kazanmak icin haftanin ati is gini ¢alismis olmak gerekiyor, is slrelerine uygun olarak. Yedinci gin, yirmi dort saatten az
olmamak Uzere hafta tatili veriliyor. Bu hafta tatili izninin, esas stirenin hesabinda, diyelim ki kisi t¢ giin izin aldi, bu izin hafta tatilinin
hesabinda ¢alisiimis gibi sayiliyor. Bu, o anlamda gegerli burada. Obiir taraftan da, yillik izinle ilgili maddede de yillik izin siirelerinin
hesabinda, bu Ug¢ gin, diyelim ki 6lum izni kullanan bir igci, bu G¢ ginu de calisiimis gibi sayiliyor. Yani, bunun disinda baska bir
duzenlememiz yok. Dolayisiyla mustakil bir madde olarak, mazeret izinleri gibi, 657’ de oldugu gibi yani “Mazeret izni, su, su halerde
iscilere su kadar izin verilir, istedi halinde.” gibi bir madde diizenlemeyi dislintyoruz. Dolayisiyla bununla birlikte dederlendirilmesinin
uygun olacadini digtintlyorum. Béyle bir ihtiyac var yani sonugta.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Tegekkdirler.

BASKAN — Buyurun Sayin Tuncel.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bu kanun teklifi aslinda, normalde, bir esitsizligi gidermek agisindan iyi gibi goriiniiyor
ama daha kapsamli calisiilmasl gereken seyler de var, sadece bir boyut dedil, hani, bu konuda, bunu kabul etsek bile yeni ¢alismalar
yapmamiz gerekiyor. Ozellikle bu dodum izni meselesinde. Burada da, kanunda on giin éngériiliiyor, hani. ..

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Babaya on gin...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yani, simdi, biz gegen isveg te, bir deneyime gittigimizde —ic ay mi- uzun bir siire, anne
babaya uzun slre ve esit...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Anneye cok uzun siire...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, esit haklar taniyor ve bu sadece sey agisindan degil, hani, dogum sirasinda bu isi,
annenin yukinG hafifletmek agisindan degil, babaya da sorumluluk yikllyor. Bizim de aslinda bu konuda bdyle bir sey yapmamiz
gerekiyor. Cunku, Turkiye de hdla anne, yani ¢ocuk annenin himayesindedir, dolayisiyla anne Uizerinden bir yargi yapiyoruz ve anne
Uzerinden konusuyoruz, dolayisiyla sorumlulukta anneye, blylyene kadar. Bu konuda ayri bir ¢alisma yapmak lazim. Belki bu gseyi
geciktirmeden... Hani, sonugta burada bir iscilere de bdyle bir hak taniniyor, ¢ glinlik sey izni tanintyor. Cok yeterli olmasa da en
azindan bdyle kismi bir diizenleme konusunda sey olabilir ama komisyonumuz daha genis bir ¢alismayla, hem yeniden bu seyi yapmak,
anne babaya dogum izni meselesini yapmak, bir de burada oldudu gibi -mesdlaikisini birlegtirmisiz- hem dogum iznini hem de iste 61Um
seyinde, herhangi bir sey oldudunda Ug¢ gunlik izin diye... Belki bunlari da ayristirmak lazim ikisi ayri sey ¢lnkd. Yani, birisi bir
gocudun bakimiyla ilgili, bebegin bakimiyla ilgili, digeri oladanisti bir durum, hastalikta, 6limde, sey konusunda. O agidan, yani,
dedigim gibi, gegici olarak belki bu seyi yapabiliriz ama daha kapsamli bir sey yapilabilir.

Bir de burada sdyle bir sey var -diizeltme sansimiz var mi bilmiyorum ama- hani, evlenmelerde, ana veya babanin, esinin,
kardes veya cocuklarinin 6limuinde ve esinin dogum yapmasi halinde U¢ guine kadar verilmesi gereken izin gunleri... Bazen dyle seyler
oluyor ki, hastalik seyleri. Yani, bakmakla yukimli oldugu, gergekten durumlar da sbz konusu oluyor. Yani, fel¢li olma ya da trafik
kazasindan dolayi yaninda kalma gibi, bakima muhta¢ olma durumu. Hani, ekleyebiliyorsak, bence buna, bu Ug¢ giinlik seye onu da
ekleyebilirsek yani sadece 6lim diginda, hani hastalik, bir trafik kazasi ya da saglik... Bunun bir formilasyonu bulunur, simdi sey
yapamiyorum ama bdyle bir sey de ekleyelim diye éneriyorum. Madem bir is yapiyoruz ¢linkli bu da énemli bir sey.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Sayin Dedeoglu...

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmaras) — Tesekkiir ediyorum Sayin Baskanim.

Bu kanun teklifinde bir pif noktasl var, gok 6nemli. 657'ye gbre devlet memurlarinin da U¢ ginlik bu mazeret izninin
adinmasl konusunda zorluklarinin ne kadar oldugunu hepimiz tahmin edebiliyoruz. Buradaki bir ibare “verilebilir’ veya “verilir’

climlesine gok iyi dikkat etmemiz lazim. Clnki, sonug itibariyla SSK’ya bagli olan ¢aisanlarimiz, is yerleriyle ilgili, olup olmamasi
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konusunda, idareyle sosyal iligkilerinin iyi olup olmamasi noktasinda bu izni aip almama konusunda tereddiide diisebilirler veyaisveren
vermeyebilir. Bu da ¢cok énemli bir noktadir diye dustintyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI OMER GUMUS — Zaten efendim, “verilir’ demek
gerekiyor. “Verilebilir’ dediginiz zaman...

MESUT DEDEOGLU (Kahramanmarag) — “Verilebilir’ dediginiz andan itibaren 6nii gok agik olan bir ibareye maruz
kalacak.

Tesekkdr ediyorum.

BASKAN — Evet, tesekkr ediyorum.

Sayin Acar...

GURKUT ACAR (Antalya) — Ben de bu kanun teklifini destekliyorum. Tabii, daha milkkemmel belki olmasi diigiiniilebilir
ama bence derhd bunun yasaastirilmasinda yarar var ¢linku bizim “Dahaiyisini yapacadiz.” diye kaybettidimiz zaman igerisinde birgok
hak haleldar olacaktir. O nedenle, bir an 6nce kanun teklifinin yasalastirilmasi konusunda gerekenleri yapalim. Yani, gerekiyorsaileride
baska turl diizeltmeler de yapilabilir ama “Biz dahaiyisini yapacadiz.” diye ¢ok daha fazla zaman kaybedebiliriz diye diisiiniiyorum. O
nedenle, teklifi oldudu gibi kanunlastirmaktan yanayim.

BASKAN — Peki, tesekkir ederiz.

Buyurun Sayin Guven.

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkdir ederim.

Sayin Baskan, sayin Uyeler; simdi benim dikkatimi ¢eken, bu kanun teklifinde, bu teklifle memurlarla isciler arasindaki
ayrimcilidin ve adaetsizligin bir nebze olsa da giderilmesi amaclanmis ama bizim, burada, artik bir nebze de olsa giderilmesi degil de
bizim bu ayrimciligi tamamen gidermemiz gerekir diye distiniiyorum. Memurlarda on giin olan bu siireyi, iscilerde, niye arkadasimiz
“on giin” diye belirtmedi, Ug¢ gunle kisitl kaldi? Aslinda, ben bunu da 6grenmek isterim. Tabii ki gecikmemesi i¢in olumlu oy verecegiz
ama hani, bu konunun agikliga kavusmasi hem de bu konuda galigsma yapilamaz mi? Y ani, tamamen is¢i ve memur arasindaki ayrimcilik
kaksa bu izin yonunden. Niye disiinilmedi?

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Ben tegekkir ederim.

Sayin Yiksdl...

DILEK YUKSEL (Tokat) — Sayin Baskanim, tesekkiir ediyorum.

Tabii, burada 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nun 104’ (incli maddesinin (b) bendinde verilen haklarin farkli bir kanunla
yani is Kanunu'yla ayni sekilde iscilerimiz igin de gegerli olmasina yénelik yapilan bir galismadir bu yapilmig olan ¢aligma. Tabii,
burada, goniil belki, Sayin Tuncel’in de sdyledidi gibi farkli seyler arzu edebilir. Yani, annelere verilen siirelerin Ug¢ yila gikmasini arzu
edebilir, babalara verilen slirelerin farkli Ulkelerdeki drneklerinde oldugdu gibi farkli drnekler olmasini arzu edebilir ama tabii, bir de bir
isin redlitesi vardir. Biz redlite kismina bakmaliyiz. Zaman iginde bu ¢alismalar da, ilerleyen donemlerde belki de gergeklesebilecektir.
Bu durumda, tabii, bir farklilik yapmak Uzere tekrar kanun tasarisi Uzerindeki yapilacak olan ekleme ve gikarmalar slireci uzatacaktir
diye duslinliyorum. Bu anlamda, mevcut haliyle gegmesi gerektidini -Sayin Vekilimiz Gurkut Acar’ in da sdyledidi gibi- ama ilerleyen
doénemlerde, ihtiyaca binaen yapilacak c¢alismalarda yeni diizenlemelerin de yapilabilecedini de belirtmek gerekiyor. Tabii burada
isverenin insafina birakmadan, “verilecektir” hikmuyle gegmesi de ayri bir énem kazaniyor. Clnkd, inisiyatif eger isverenin eline
birakilirsa bu anlamda, sanmiyorum ki bu izinler kullandirilsin. Onun igin ingalah hayirli, ugurlu olur ve bu anlamda, zaten is
Kanunu’ nda yapilan diizenlemelerle isgilerle memurlar arasindaki birgcok o agiklik giderilmeye ve is hukukundaki yapilan bu katkilarla
da iscilerimizin lehine dizenlemeler gegtigimiz yillarda yapildi. Bu da bu anlamda olumlu bir gelismedir. Katki saglayan herkese
tesekkir etmek istiyorum.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Sayin Sahkulubey.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Tesekkiir ediyorum Bagkan.

Simdi, demin Sebahat Hanimin sdyledigiyle konuylailgili, ondan baglamak istiyorum. iste, trafik kazasi olan, hastasi olan...
Simdi, burada verilen kanun teklifi de sadece bir madde. Bu verilen maddeyle ilgili degisiklik var ve is Kanunu'ylailgili degisiklik var.
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Yani, buglin bizim burada konusmamiz gereken bu konu ve bunun da tabii, isgi ve memur arasindaki bir esitsizligin giderilmesi
acisindan hizla gikariimasi gereken.

Simdi -yeni yasadigim bir olay- eJer bir devlet memuru, hastasina refakatci olmasi gerektigi raporla, doktor raporuyla
kanitlaniyorsa izin kullaniyor, higbir sorun yok. Yani, yeter ki doktor, diyor ki: “Bu hastanin refakatgiye...” ve baska da aternatifi
yoksa, memur esi onarefakat edebiliyor veizinli sayiliyor. Yani, yeni, cok yakin tanidigim bir kisi kirk glindur izin kullaniyor. Su anda,
Ogretmen, esine refakat ediyor, hastanede yattidi igin.

BASKAN — Ucretli mi?

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Evet, evet, licretinden hicbir sey kesilmeden.

Buradaki sorun, demin Oznur Hanimin dedigi de, bayan dogum yapmissa... O da ayri bir kanun, ayri bir performans giinkii
0, dogum yapan kisi performans géstermedidi igin doner sermaye alamama gibi bir sorun. O belki, saglikla konusulmasi gereken, belki
bir genelgeyle bile duzeltilebilecek bir sey. Belki bunun bir kanun degisikligi bile gerekmeyebilir. Bunu, kanun yapicilarin ¢alismasi
gereken bir sey. Hani, ben hukukcu olmadigim icin bu konuyu cok iyi de bilmiyorum ama buradaki adaletsizlik, tamamiyla igverenin
insafina birakilmig ve igverenin, eJer izin verirse bile, o ¢ gunin izninde para vermeme gibi bir hakki da varmis. Bu kanun
duzenlemesiyle beraber bu esitsizlik kalkacak ve en azindan, hem izin hakki hak olarak taninacak.

Yalniz, tabii, ben 1’inci maddede bunu sdylemek istiyorum: Usul olarak bir hata var. Onu da bir énergeyle diizeltmemiz
gerekecek.

TesekkUr ederim.

BASKAN — Ben tegekkir ederim.

Sayin Tuncel.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tabii, gok uzatmak istemiyorum. Tiirkiye de aslinda is Kanunu konusunda da, hani
iscilerin, emekcilerin hak ve 6zgurliikleri konusunda yapilmasi gereken gok sey var. Yani, buglinlerde mesela, sendikalar bugiin eylem
yapiyor, sendika yasasi gelecek, ona iligkin. Sonugta sey degil. Diyelim ki her kesimi memnun edemiyorsunuz ve baktiginiz nokta
Onemli, nereden bakiyorsunuz meselesi énemli. Burada kismen bir diizenleme yapiliyor. Bu olumlu bir sey. Yani, bu sey degil ama
diyelim ki bazi dizenlemeleri bizim glndemimize amamiz gerektidini... Mesela, sey agisindan sdylemiyorum. Diyelim ki, biz
Avrupa daki drnekleri bire bir amak durumunda degiliz ama mesela Turkiye nin, kadin erkek esitligi konusunda, istihdamdaki kadinin
seyi konusunda ya da baska, Parlamentodaki temsil konusunda bile bu kadar geri olmasinin bir nedeni var. Dolayisiyla, bunun temel
nedenlerinden birisi esitlik politikasi. O agidan, meseleye buradan bakmak gerekir. Sadece kadin erkek esitligi meselesi degil, evet,
burada mesela bir esitlik diizenleniyor. Mesela, bize gbre gok yetersiz, li¢ giin meselesi. Diyelim ki, hele bir dogum sirasinda -biraz 6nce
de belirttim- sadece anne baba meselesinde de bu farkli. Mesela annelerin ¢ogu, biz biliyoruz ki en az bir yil ise gitmiyor yani ya da iki
yil gitmedigini biliyoruz, memur olunca kismen... EGer olanaklari varsa bir bakici tutuyor, sey yapabiliyor. Bu sorunlar gok fazla, hani
burada tartismak agisindan sdylemiyorum. Ancak, madem bir kanun teklifi diizenliyoruz, bazi diizenlemeleri daha iyi yapabiliriz diye
dustindyorum. Mesela, memurlar konusunda, evet, dyle bir sey var ama isgiler konusunda ayni avanta yok. Yani, diyelim ki iscilerin
kargilastigl bir kaza durumunda, sey durumunda, ayni durumla kargilasmiyor ya da varsa bdyle bir diizenleme, o konuda diyelim ki
benim belki bilgisizligimdir ama bildigim kadariyla yok ve insanlar sey yapabiliyor. Bunu burada mi diizenleriz, bagska bir yerde mi
diizenleriz ayri bir sey. Yani, burada sadece soyle denilebilir: Hani, bu sadece bunailiskin, tg glnlik bir siireye iliskin, giini kurtarma
yaklagimi icerisinde ya da iste, “Bu teklif yapilmis -arkadasimizin sdyledigi gibi- gecikmesin, bir an énce bu seyi yapalim.” deniyorsa
ama bizim daha ciddi bir tartismaya ihtiyacimiz var diye dusintyorum. Cinku, burasinin gdrevlerinden birisi de bu. O agidan,
gercekten, bakima muhtag olanlar agisindan mimkiin, hukuki olarak da sey agisindan... Mesela, her trafik kazasi da olmayabilir. Yani,
herkes bir sekilde, akrabasi, arkadasl falan bakabilir ama dyle kisiler var ki gercekten, kimsesi yok, bakmak durumunda kaliyor. O
acidan 6nerdim ben bunu ya da iste, kanserdir ya da bagka seylerdir, baska seyi yoksa yani bakacak kimsesi yoksa, bu konuda, ¢ogu
zaman isini birakmak durumunda kaliyor ya da... iste, bu performans meselesi de ayri bir sey zaten, tartisma konusu ve buradan oraya
girmeyelim. Calisirken bile performansi diisiik diye hep isten atilan, sey yapilan gok kisi var. Yani, ben bir izah etmek istedim, neden sey
yaptigim konusunda yani mimkuiin mi degil mi bilmiyorum ama. Y oksa, hani, karsl durdugumuz icin degil, en azindan boyle kiigik bir
diizenleme bileisgiler agisindan iyi bir sey, yetersiz de olsa.

BASKAN — Tesekkdrler.

Sayin Toprak...
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BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Simdi, Sebahat Hanimin sdyledigini hakikaten uzun boylu tartisip diisinmemiz lazim yani
bundan bagimsiz olarak yapalim. Cinkd, ilk etapta iyiymis gibi goziken seyler bazen de kadinlarin aeyhine olabiliyor. Mesela, ben sey
tartismasindan biliyorum, bu is Kanunu’ nda, 100 kadin galistiran is yerlerine kres agma zorunlulugu getiriyor. Bunun sonucunda bir siirii
is yeri 99’ da kesiyor, kadin amiyor, sirf kres agmasin diye. Onun icin mesela kadin érgditleri “100 kadin degil, 100 kisi ¢alistiran” diye
Israr ediyorlar. Bu slrelerin uzamasi, mesela dodum izni bir yil kegke verilebilse, verilebilir ama bu kadinlarin istihdami agisindan
kadinlar aleyhine bir sey olabilir. Bilmiyorum, bunu tartismak lazim, sivil toplum érgitleri de bu isle gok ugrasiyor, onlara da danismak
lazim. Her halGikérda o uzun boylu politikalara burada bu dért yil stiresince bizim Komisyonun egilmesi lazim gelir diye ben de dogrusu
dustiniiyorum. Y ani kres mesel esinde, iste dogum izinleri vesaire meselel erinde bunu yapmamiz gerekir.

Burada benim sOylemek istedigim, ilk basta da géziime garpti, simdi bunlari degdistirmek uzun igtir, hi¢ ellemeyin diye
sdyleyelim: Hilya Hanim’ in sdyledigi on gunle li¢ glin meselesi. Y ani benim de kanaatim bunu belki RizaBey’ e geri yollayip, “Bunu da
on gin yapin.” deyip bu sekilde gegmesi... Bunun gegmesinin sembolik bir yarari da var diye disiiniiyorum. Cinki muhalefet
partilerinin verdigi hicbir énerge Mecliste kabul edilmiyor ve de hakikaten bu Meclisteki gerginlige yol agan nedenlerden de bir tanesi.
Yani bir dnerge veriyorsunuz, “iste, ileride biz bunu diizeltecediz.” faan diye akli basinda énergelerde... Mesela gegenlerde BDP
medyada irk¢iliga kargl bir yasa ¢ikmasl igin 6nerge verdi. Bence de ¢cikmasi gerekir, hakikaten de medyada irkgilik meselesi cok ciddi
bir mesele. Cok daiyi bir konusma yapti BDP'li bir arkadas ama AKP oylariyla reddedildi. Simdi, dolayisiyla bunun bir sembolik degeri
de var diye diisiiniiyorum o agidan. Bakildiginda belki Riza Bey’ e geri gdnderip, bu 4857 sayili is Kanunu' ndaki (i giin meselesinin
eger hakikaten esitlemek istiyorsak devlet memuruna on glin veriliyorsa ana, babanin, esin, kardesin, cocuklarin...

BASKAN — Onun igin zaten var, sadece su ilave ediliyor orada ama o (g giin var.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Evet, var da o (¢ giinii degistirelim diyorum ben.

BASKAN — O baska bir kanun.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Giinkii 657’ de “Devlet memurlarina on giin.” demis. Eger esitleyeceksek bu niye on giin
olmasin? Yani isgi niye Ui¢ glin de devlet memuru on giin, ne ayricalidi var insan olarak? Y ani annesi 6lmis, memurun da 6Imds, isGinin
de 6Imis yani anne 6limd, baba 6luimd, gocuk 6limi falan bunlar insani meseleler, dolayisiyla onun da on giin alabilmesi lazim eger
mimkunse. Y ani U¢ glinle on giin arasinda igverenin Oyle blyuk bir itiraz edecedini zannetmiyorum, benim verdigim kres 6rnedi gibi bir
sey degil.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) - Ozel sektér bir giine bile itiraz edebilir.

DILEK YUKSEL (Tokat) — Yani yedi giin gok uzun bir siire o agidan baktigimizda, isveren manti§iyla diisiindiigiimiizde.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Patronlar bu uygulamaya karsilar.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yani olaganiistii hallerde, zirt pirt degil ki bu, bagim agridiginda on giin izin istiyorum degil
ki yani bir 61im halinde, dogum hélinde, iste o kadar gibi bir sey; 6limle dogum hélinde. Dolayisiyla benim de 6nerim bunu on giine
cikarmaktir yani 4857’ yi siz ne dustindrsiinuiz bilmiyorum Bakanlik olarak ama onu da on guin yapip esitlemek, bu kanunu da bu sekliyle
gegirmek....

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —Ben tegekkiir ederim efendim.

BASKAN - Simdi, geneli lizerinde bagka soz isteyen milletvekilimiz yok, onun icin maddelerine gegilmesini oylamak
istiyorum: Maddelerine gegilmesini kabul edenler... Etmeyenler... Kabul edilmisgtir.

1’inci maddeyi okutuyorum:

iISKANUNU TASARISI
BIRINCI BOLUM
Genel HOkUmler

Amag ve kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin ¢aisma sartlari ve galisma
ortaminailiskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Bu Kanun, 4 {ncli maddedeki istisnalar diginda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve

iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

11



isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isgiler, 3 (incli maddedeki bildirim gliniine bakilmaksizin bu Kanun hikimleri ile
badli olurlar.

BASKAN — Madde lizerinde sbz isteyen var mi?

Sayin Glven...

HULYA GUVEN (izmir) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Burada dikkatimizi ¢eken bir baska konu daha var. “Babanin, esin, kardes veya cocuklarin 6liminde ve esinin dogum
yapmasi halinde Ui¢ gline kadar” deniliyor. Yani bu “l¢ gline kadar” denilince bu bir giin de olabilir yani bunu kesinlegtirmemizde yarar
var diyoruz. “En az Ui¢ giin veya on giin” seklinde degistirilmesini...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Yok “en az” olmaz kanunda yani saptamak lazim kag giin oldugunu.

HULYA GUVEN (izmir) — Yani burada “giine kadar” oldugu anda bir giin de verebilir, yarim giin de verebilir, iki saat de
verebilir yani bunu inisiyatife birakmamak lazim diye diistindiyorum.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Buyurun Sayin Gonil.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Simdi, buradaki maddede bir degisiklik daha yapilmasi gerekiyor. Simdi, bir
kanun teklifi veyatasarisinin bir maddesiyleilgili ayni kanunda birden fazla maddede degisiklik dngoriildiigu icin bu 1’ inci maddenin de
ikiye bollinmesi gerekiyor, bununlailgili de bir degisiklik teklifi vermek istiyoruz.

BASKAN — Tamam, 6nergeyi okutalim.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkanligina

Gorustlmekte olan 2/226 esas numarall Kanun Teklifinin 1 inci maddesinin kanunlarin hazirlanmasindaki esas ve usuller
cercevesinde asadidaki sekilde diizenlenmesini ve takip eden maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ederiz.

Gonll Bekin Sahkulubey Dilek Y Uksel

Mardin Tokat

Madde 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 46 nci maddesinin (b) bendi ile asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Evlenmelerde, ana veya babanin, esin, kardes veya gocuklarin 6limiinde ve esinin dogum yapmasi hélinde 3 glin verilmesi
gereken izin sireleri.”

Madde 2- 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesinin (1) bendi ile asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Evlenmelerde, ana veya babanin, esin, kardes veya gocuklarin 6limiinde ve esinin dogum yapmasi hélinde 3 giin verilmesi
gereken izin sireleri.”

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —“3 giine kadar” lafinaitiraz ettik.

BASKAN — Burada da o zaman o degisiklidi “3 giin” olarek ilave edelim, “kadar” demeyelim, “3 giin” diyelim.

GURKUT ACAR (Antalya) —“3 giin izin vexilir.” kesin bir ifade kullanmak lazim.

BASKAN — iste dyle diizeltiyoruz onu simdi, bu dnergeyle. “3 giin izin verilir.” bunu bu sekilde diizeltelim.

Degisiklik onergesiyleilgili...

BINNAZ TOPRAK (istanbul) —On giin... Peki, ama neden, on giine itiraz nedir? Onu bir égrensek.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hayir, esitlik sadlanacaksa olur da, buradaki is gevrelerini herhalde daha gok diisiindiikl eri
icin baska agidan bakiyorlar.

BASKAN — Simdi, on glin yapariz da toplumsal aile icindeki rolleri dengelemeyi becerememissek ailelerde, o rolleri de iyi
yapamamissak evde kavga sebebi de olabilir on gun. Anlatabiliyor muyum? Burada aile icindeki rollerde kadini istihdam ediyorsak...
Bununla ilgili yani aile ici rollerde, o giin kalkinma ajanslarinin da ézellikle sdyledikleri aanlardan birisi aile icindeki rollerle ilgili.
Paylagimi, dagilimi dengeleyemediginiz miiddet¢ce catisma alanina da donlsen seyler oluyor. Yani bazen iyi bir sey yapma
gayretindeyken sonra sonug daha koétl bir sey olabiliyor. Dolayisiyla o aani galismak gerekir. Bu héliyle kasin bence daha sonra
ilerleyen zamanda bittincil ... Cinkd buna ayri bir seyin, daha kapsamli bir ¢alismanin da yapilmasi gerekiyor diye dislintyorum.

BINNAZ TOPRAK (istanbul) — Hayir, istihdam agisindan fark etmez, o kres 6rnegi gibi degil ciinkii bu. Yani bdyle bir
kanun olursa calistiracagi her isginin on giin izni var. Dolayisiyla isveren ne yapacak? Isgi mi galistirmayacak. Anlatabiliyor muyum?
Orada bir sorun yaratmaz sizin dedigdiniz de olabilir, bdyle adam on gtin orada, bir de o basa belafaan, bdyle bir seyler olabilir.
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GURKUT ACAR (Antalya) — Geleneklere de bakmak lazim. Genellikle kadinin annesi dogumlarda geliyor. Anlatmaya
gerek yok. Kadin dogumdan sonra neler yapacagini daha ¢ok annesinden 6greniyor bir editim gibi o veya erkegin annesi gdliyor, iste
annelerle beraber yiritdltyor bu. Yani o bakimdan erkegin katkisi ilk basta ¢ glinlik siire igerisinde gergekten ¢ok ciddi olabilir ama
sonrasinda o kadar ¢ok blyuk bir katki yapacagini ben tahmin etmiyorum. Yani bir sey yaparken biraz gergek¢i olmak lazim diye
dustiniyorum. Yani bizim burada komisyon olarak ¢ikardigimiz gok iyi seyler, ben de on giin olmasini isterim gercekten de, Devlet
Memurlari Kanunu’yla bir paralélik sajlayaim diye distintyorum ben de. Ama simdi bunu ¢ikaririz buradan, yarin is dinyasinda
baskilar geldiginde bizim Cek Yasasi gibi gider gelir. Yani onun igin biz buradan gergekgi bir sey alalim, sonucu alalim, bir esitlik bir
baglangictir, ileride tabii ki isgiler, sendikalar hepsi bu konuylaiilgili daha genis haklari belki kendi toplu sdzlesmelerine de koyabilirler
diye digtintyorum.

BASKAN — Tesekkdr ederim.

Sayin Ozdogan...

GOKCEN OZDOGAN ENG (Antalya) — Sayin Bagkan, dederli arkadaslar; ben on giinii biraz {itopik buluyorum, sundan
dolayt: 4 kisilik bir ig yeri diiginiin, kadin erkek ayni is yerinde ¢alisiyor, karisi hamile kaldi, 2 kisi on giin yok. is verenin de igine
gelmeyecek bu, hamile kaldigini anladigi anda kadin, 2’sini de kapinin 6niine koyabilir. Yani biraz dnce siz seye isaret ettiniz, hani
bundan sonraki sliregte dnimiize cikmaz dediniz ama bu sekilde de drneklerini gérebiliriz diye dustiniyorum.

BASKAN — Tesekkir ediyorum.

Sayin Tuncdl...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ya burada sdyle bir sorun var: Tabii, daha Tiirkiye' de toplumsal cinsiyet esitligi
saglanamadidi igin sdylenen bu tip durumlar cikabilir, hatta patronlar kurnazlik yapiyor, hamile kalmasini bile engelledikleri seyler
oluyor. Biz bunu Antalya da gordik. Kadinlarin hamile kalmasini bile neredeyse yasaklayan uygulamalara neden oluyor. Dolayisiyla
ben U¢ giin meselesini simdilik, ¢clinkl bu mesele bagka seylerde diizenlenmesi gerekiyor bir bitin ama kesin yargiyla yapaim, en
azindan bunu garanti atina adalim. Clnkl bu sey sadece 6zel sektdr meselesi degil, yani bir bltin dislinmek gerekiyor. Mesela
erkeklerin bu Ug¢ giinlik izni nasil kullanacadi meselesi de 6nemli. Gergekten cocuklari icin mi kullaniyor, yoksa gidip gezmek icin mi
kullaniyor? O yUzden, bu bagka bir biling meselesi oldugu igin sdyllyorum. Ama burada ben miimkiinse mesela diyelim ki gergekten
bakima muhtag, bdyle bir cimleyi eklemenin 6nemli oldugunu dusiiniiyorum. Madem bir sey dizenliyoruz, baska bakacak kimsesi
yoksa, diyelim ki bu kisinin yikimlultkleri gercekten... Sadlik sorunlari konusunda da bdyle bir diizenlemenin, U¢ gunlik izin
meselesinin, yapmisken en azindan bdyle bir diizenleme yapabilirsek iyi olur diye disliniyorum. Clinki o konuda da ciddi seyler var,
belki cok yogunlukta degil. Sey diyebilirsiniz: Biz feodal aile yapisini hdla devam ettiriyoruz, kimse yaniz degildir noktasi ama bazen
Oyle durumlar oluyor ki gercekten bakmakla yukumlu olan kisiler oluyor. Bence dyle bir degisiklik 6nergesi. ..

BASKAN — Peki, tesekkir ediyoruz, sag olun.

Sayin Demirel...

RUHSAR DEMIREL (Eskisehir) — Efendim, dinledim ama bir sey sdylemek istiyorum. Bu konu aslen Saglik, Aile, Calisma
ve Sosya isler Komisyonunda isi verenler ve galisanlarin yetkilileri, sendika temsilcileri, isverenler gergevesinde saniyorum gok daha
detayli olarak konusulacak o Komisyonda ve o Komisyonda bu mesele, U¢ glin, bes glin ka¢ olacadi da orada konugulur. Ama burada
esitlik anlaminda bir sey konusulurken de sunu unutmamak lazim: Isverenlerin tavrini. Bugiin burada sadlik adina bir érnek verildi,
performans diye. Ben o ylzden bir érnek yine vereyim. Reprezant diye bildiginiz ilag mumessilleri hamile kadiklarinda isten
cikanlirlar. Cok nettir bu, ylzde 90 firma ¢ikarir bunlari. O ylzden elerinden hatta s6zlesme ainir: “Su kadar zaman hamile
kalmayacagim, gocuk dogurmayacadim.” Oyle gok da hayret edecek bir sey degil. Ulkemizde yakin zamana kadar hostedler bile gebe
kalamazdi biliyorsunuz. Dolayisiyla isveren agisindan baktiginizda, bdyle on gun filan, bunlarin hepsi hakikaten insanin ayaklarinin
yerden kesildigini gosterir. Clinkii eder ise sadlik anlaminda bakacaksaniz lohusal ik yedi hafta diye tanimlanir. lyinin dilgmani dahaiyi,
0 zaman biri de der ki: “Yedi hafta olsun, kadin lohusaligini bitirene kadar bebegin basinda babasi da olsun.” Bdyle bir sey yok yani bu
Ulkede is glivencesi yok insanlarin. Onun igin dnce bir esitlikte bulusmakta fayda var. ClnkU her sektoriin kendine 6zel sorunlari var.
Y alnizca ben bilmedigim icin sizden bir sey 6grenmek istiyorum. Milli Savunma Bakanlidi personeli bu kapsamin iginde mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI OMER GUMUS - Degil efendim.

RUHSAR DEMIREL (Eskisehir) — Mesdla esitlikse eder bunu koyabilirsiniz. Universitedeki YOK'e tabi persone bu
kapsamin i¢inde mi?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TEMSILCISI OMER GUMUS —Yani hizmet akdine dayali olarak
calisan herkes bu kapsamda.

RUHSAR DEMIREL (Eskisehir) — Onlarin prosediirii farkli biliyorsunuz. Yani orada da uygulanmayan esneklikler var.
Dolayisiyla bu istisna kurumlari da bir bittinlestirip hepsi icin hi¢ degilse t¢ glin yapiliyorsa amenna ama burada biz haya diinyamizda
yani birazcik ayaklarimiz yere bassin. Ne kadar ekonomimiz 16’ nci filan da olsa kadin ¢alismasi anlaminda, kadin istihdami anlaminda
zaten sorunlu bir Ulkeyiz. Karisi doguran adamin gocugunun vesairenin 6tesinde ¢oklu gebelikler artik artti biliyorsunuz tedaviler
nedeniyle, ikiz, Ggliz dogumlar artti. Bunlar hep tedaviyle olan dogumlar. Dolayisiyla ikiz, Uglz gibi ¢oklu gebeliklerde belki bir
esneklik, hani o esnekligimiz var da uygulanabiliri koyup ama bunu mutlaka tekli dogumlarda -Sayin Dedeoglu’ nun da dedigi gibi- sart
héline getirmek ve Milli Savunma Bakanlidinin, Universite personelinin bu kapsama alinmasi... Cinki Milli Savunma Bakanligi
blinyesinde ¢alisan herkes asker? personel degil, emniyette oldugu gibi, onlarin bir kismi da sivil personel. Zaten orada bir esitliksiz
uygulama icindeler. Dolayisiyla bu butun is dinyasina yansitilabilen bir uygulama olursa ve Ulkenin, dinyanin gerceklerini de biraz
gorerek bunu konusursak, dedigim gibi yoksaiyinin dismani daha iyi, ben doktor olarak isterim yani yedi hafta olsun babaninki de anne
lohusaligini rahat gegirsin diye. Bunlarin hepsi bir hayaldir. O bakimdan, Ulkemizde bunun kéth kullamim drneklerini de bu kadar
biliyorsak, ¢cok yakinimizda gézlemledigimiz is arkadaglarimiz icin de bile bunlari biliyorsak isten ¢ikarilma, akit fesihleri... Siz gok
daha fazla tecriibeye sahipsinizdir. O bakimdan, U¢ glinde en azindan bir mutabakat saglansa biitiin is dinyasi icin herhdde hayirli olur.
Digeri zaten Sadl ik, Galisma Komisyonunda ¢ok ¢ok detayli konusulacaktir.

Ben miisaade istiyorum. Kusura bakmayiniz, 12.00’ de misafirlerim gel ecek.

BASKAN — Tesekkur ederiz Sayin Demirel, goriismek Uizere.

RUHSAR DEMIREL (Eskisgehir) — Ben tegekkiir ederim.

BASKAN — Simdi degisiklik 6nergesini “U¢ gun” olarak degistiriimis son haliyle oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Peki, bu degisiklik 6nergesi dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

2’'nci maddeyi okutuyorum:

Tanimlar

MADDE 2- Bir is sdzlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isgi, isgi calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren, isgi ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. isveren tarafindan mal veya
hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve ol mayan unsurlar ileiscinin birlikte érgitlendigi birimeisyeri denir.

isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yéniinden bagliligi bulunan ve ayni yénetim atinda érgiitlenen yerler
(isyerine bagli yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi
diger eklentiler ve araclar daisyerinden sayilir.

isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.

isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve igletmenin yonetiminde gérev aan kimselere isveren vekili denir. isveren
vekilinin bu sifatlaiscilere karsl iglem ve yikuml Gl Uklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda igveren icin éngériilen her gesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren
vekilligi sifatl, iscilere taninan hak ve yikiumlultkleri ortadan kaldirmaz.

Bir isverende, igyerinde yurittigi mal veya hizmet Uretimine iligkin, asil isin bir bélimunde veya yardimei iglerinde, isin
geregi ve teknolojik nedenlerle is adan ve bu is icin gorevliendirdigi iscilerini sadece bu igyerinde adid iste calistiran diger isveren
arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iliskisi denir. Bu iligkide asil igveren, alt isvereniniscilerine karsi o isyeri ileilgili olarak
bu Kanundan, is s6zlesmesinden veya at isverenin taraf oldudu toplu is sbzlesmesinden dogan yukimlUlUklerinden alt igveren ile
birlikte sorumludur.

Asil igverenin isGilerinin at isveren tarafindan ise ainarak galistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklar kisitlanamaz
veya daha 6nce o isyerinde galistirilan kimseile alt isveren iliskisi kurulamaz. isin geregi ve teknolojik nedenler disinda asil is béliinerek
at isverenlere verilemez. Aksi durumlarda alt igverenin isgileri baglangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilirlar.

BASKAN — Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.

3’ Uincli maddeyi okutuyorum:
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Isyerini bildirme

MADDE 3- Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, ¢caligma konusunu
kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple fadiyetine son veren ve igyerini kapatan igveren, isyerinin unvan ve adresini,
caigtirilan isci sayisini, ¢galisma konusunu, isin baslama veya bitme ginind, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa
isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay iginde bdlge mudurl Gdlne bildirmek zorundadir.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretimi icin meydana getirdigi kendi isyeri icin birinci fikra hikmune gére bildirim
yapmakla yukiml tdur.

BASKAN - Oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Sayin milletvekilleri, kanunun timind oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Degerli milletvekilleri, glindemimizde goristilecek baska bir madde kalmadigindan toplantimizi kapatiyorum.

Hepinize tesekkir ediyorum.

Kapanma Saati : 11.45
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