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l.- GORUSULEN KONULAR
TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK) saat 14.07'de acildi.
Komisyon Baskani Cigdem Erdogan, Komisyonun bugiinki giindemine, 28'inci Yasama Déneminin ikinci devresinin
hayirll olmasini diledigine, Komisyon iyeligine segilen Corum Milletvekili Yusuf Ahlatci, istanbul Milletvekili Nurettin Alan ile
Tekirdag Milletvekili Selcan Tasci'ya hos geldiniz dedigine, Komisyonun gercgeklestirdigi faaliyetlere ve 28'inci Yasama Déneminin

ikinci devresinde izlenecek yol haritasiyla ilgili yapilan 6n ¢calismaya iligkin agiklama yapti.

Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 28'inci Yasama D&éneminin ikinci devresinde izleyecegi yol haritasinin
degerlendiriimesine iligkin gérisme yapildi.

Komisyon giindeminde gdrusulecek baska konu bulunmadidindan, toplantiya saat 15.16'da son verildi.



26 Haziran 2025 Persembe
BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 14.07
BASKAN: Cigdem ERDOGAN (Sakarya)
BASKAN VEKILI: Gamze TASCIER (Ankara)
BASKAN VEKILI: Tuba VURAL GOKAL (Antalya)
SOZCU: Pelin YILIK (Cankir)
KATIP: Ozgiil SAKI (Istanbul)

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Komisyonumuzun degerli liyeleri, her birinizi saygi, sevgiyle selamhyorum.
II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagkan1 Cigdem Erdogan'm, Komisyonun bugiinkii giindemine, 28'inci Yasama Do6neminin ikinci devresinin hayirl
olmasmm diledigine, Komisyon iiyeligine secilen Corum Milletvekili Yusuf Ahlatci, Istanbul Milletvekili Nurettin Alan ile Tekirdag Milletvekili
Selcan Tagci'ya hos geldiniz dedigine, Komisyonun gergeklestirdigi faaliyetlere ve 28'inci Yasama Déneminin ikinci devresinde izlenecek yol
haritastyla ilgili yapilan 6n ¢alismaya iliskin agiklamasi

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Giindemimizde iki tane basli§gimiz var: Bir tanesi Bagkanlik sunuslari, bir digeri Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 28'inci Donem ikinci devrede izleyecegi yol haritasinin degerlendirilmesi.

Sozlerime baglamadan Once, 28'inci Yasama Doéneminin ikinci devresinin Ulkemiz ve milletimiz igin hayirlara vesile
olmasini diliyorum. Aramiza yeni katilan milletvekili arkadaslarimiz var; Corum Milletvekili Sayin Yusuf Ahlatc, Istanbul Milletvekili
Sayin Nurettin Alan, Tekirdag Milletvekili Sayin Selcan Tasci; Komisyonumuza hos geldiler.

ilk olarak belirli baghklar altinda, bilhassa yeni iiyelerimiz igin Komisyonumuzun faaliyetleri hakkinda bilgi vermek ve
ikinci devrede Komisyonumuzun yol haritasinin belirlenmesi noktasinda sizlerin goérislerine basvurmak istiyorum. Ayrica, yine,
ilgili baghklar altinda, Komisyonumuzun 28'inci Dénem ikinci devrede izleyecegi taslak yol haritasinin nasil olacagi konusunda 6n
calismalarimizi da sunmak isterim. Bu devrede, yurt ici ve yurt disi faaliyetler, toplantilar, projelerde Komisyonun son derece aktif
olmasini hedefliyoruz. Bu ¢ergevede, ilk olarak Komisyon toplantilarimizla baglamak isterim.

Hepinizin bildigi Uzere, bakanliklarin, bakanlarin katilimiyla gerceklesen Komisyon toplantilari hayata gecirdik. Kadin-
erkek firsat esitligi politikalarinin uygulanmasinda bakanliklarin gelistirecekleri stratejik planlar, Ulke genelinde yerelde ve
merkezde uyguladiklari politikalar kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasinda ¢ok énemli. Bu ¢ercevede, Komisyonumuz farkli
alanlarda yuratulen kadin politikalarinin en iyi sekilde izlenebilmesi adina sayin bakanlarla toplantilar gergeklestirmistir. Komisyon
Baskanhgi tarafindan bakanlklara Komisyon toplantisi dncesi kadin-erkek firsat esitligi konularindaki ¢alismalarina yonelik 20
sorudan olusan bir yazi gonderilmektedir. Buradaki amag, bu sorular vesilesiyle bakanliklarin kadin-erkek firsat esitligi politikalari
uretme anlaminda var olan hassasiyetlerine farkli bir bakis agisi kazandirmaktir. Bu toplantilarda Komisyon Uyelerimiz ve Uye
olmayan milletvekillerimizin, istedikleri sorulari sayin bakanlarimiza sorma ve yanitlarini en Ust dizeyde birinci agizdan alma
firsatlari olmustur. Bu kapsamda 8 Mayis 2024 tarihinde Sayin Adalet Bakaninin katihmiyla, 11 Haziran 2024 tarihinde Sayin Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakaninin katiimiyla, 10 Temmuz 2024 tarihinde Sayin Icisleri Bakaninin katilimiyla toplantilar
gerceklestirilmistir.

28'inci Yasama Doéneminin ikinci devresine Sayin Bakanlarimizi da Komisyonumuza davet etmeyi planlyoruz. Bu
cercevede, Sanayi ve Teknoloji Bakanini, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanini, Milll Egitim Bakanini, Saglik Bakanini
Komisyonumuza davet etmeyi planlayabiliriz. Bu konuda yine sizlerin énerilerini dinleyebiliriz.

ikinci olarak, alaninda uzman veya otorite olan kuruluslarla yapilan toplantilar... Birlesmis Milletier Niifus Fonunun
katilimiyla yapilan bir toplantimiz vardi. Ulke genelinde yerelde ve merkezde kadin alaninda politika tretirken, plan ve programlar
yaparken demografik verilerin gdzetiimesinin somut ve uygulanabilir ¢dzumlerinin gelistiriimesi adina hayati 6éneme sahip
oldugunun farkindayiz. Her alanda oldudu gibi nifus politikalar alaninda da uluslararasi kuruluslarla birlikte galismayi, onlarin
katkilarini almay! 6énemsiyoruz. Bu c¢ercevede, gectigimiz devrede Birlesmis Milletler Nifus Fonu temsilcileri ile bir toplanti
gerceklestirdik.

Yine, bir diger toplantimiz Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkani ve ekibinin katildigi Komisyon toplantisiydi. Sizlerin
de takdir edecegi lizere kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasi, kadin sorunlarinin ¢ézimu ilgili butiin kurumlarin ve sektérlerin
destegi ve is birligi ile miimkiin. Bu kapsamda medya sektoriiniin destegdi ve Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun is birligi ayrica
dénemli. Sayin RTUK Bagkani ve ekibi Komisyon toplantimiza katilarak asagida yer verilen basliklarda Komisyon (yelerimizi
bilgilendirmistir: Radyo ve Televizyon Ust Kurulunun kadin-erkek firsat esitligine iliskin politikalari, kadina yénelik siddet basta
olmak Utzere kadin alaninda yasanan sorunlarin ¢oziimine iliskin 6nleyici tedbirlerin hazirlanmasi, kamu spotlarinin hazirlanmasi,
12'nci Kalkinma Plani kapsaminda RTUK'iin istlenmis oldugu sorumluluklar, kadin alaninda gerceklestirilen galismalar, projeler
ve bundan sonraki faaliyetler.

Yine, éniimiizdeki siiregte ayrica insan haklari ve ayrimciligin énlenmesi alaninda galismalar yapan Tirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumu Baskanini, Kamu Denetgiligi Kurumu Baskanini, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bagkanini Komisyonumuza
davet edebiliriz. Sizlerin de bu konudaki dnerilerimizi dinlemek istiyoruz.

Ucglincii olarak, Komisyonumuzun yurt iginde gergeklestirdigi etkinlikler, programlar... TURKPA Dénem Bagkanlidi gatisi
altinda Kadin Erkek Firsat Esitliginin Saglanmasi ve Kadinlarin Guglenmesi Toplantisi yapmistik hatirlarsaniz. Tirk Devletleri
Parlamenterler Asamblesinin 15'inci kurulus yil déniimiinde TURKPA (yesi (ilkelerin KEFEK muadili komisyonlari ile birlikte 22-23
Kasim 2023 tarihinde Antalya'da Kadin Erkek Firsat Esitliginin Saglanmasi ve Kadinlarin Glglenmesi konulu uluslararasi
toplantiy diizenlemistik.



Yine, Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Medyanin Dili Programi'ni hayata gegirmistik. Komisyonumuz Sakarya'da
KEFEK, RTUK ve Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi is birliginde Kadina Yénelik Siddetle Miicadelede Medyanin Dili
Programi'ni gergeklestirmistir. Sakarya'da gerceklesen bu toplantiya basta RTUK temsilcileri olmak lizere medya mensuplari,
Universitelerimiz, baro temsilcileriyle bitiin ilgili kurumlarin katkisi olmustur. RTUK temsilcileri tarafindan medyada kadina yénelik
siddetle micadeleye iliskin etik ilkeler hakkinda gérseller esliginde dnemli bir sunum yapilmistir. Bdylece medya profesyonelleri ve
diger ilgililerin konuya iliskin farkindaliginin artiriilmasi saglanmistir. Program sonrasinda yerel medyada kullanilan haber dilinde
dikkate deger iyilesmeler gbézlenmistir. Yine, buna benzer toplantilar farkli illerde yapabiliriz, bunu planlayabiliriz. Bu konudaki
fikirlerinizi almayi ¢ok isterim.

Bir diger calismamiz da teknoloji araciliiyla kadinlara yonelik siddet arastirma bulgularini sunma ve tartigiimasiydi.
2024 yili Haziran ayinda Ankara'da Komisyonumuz Birlesmis Milletler Kadin Birimi ve ingiltere Biiyiikelgiliginin katkilariyla
"Teknoloji Araciligi ile Kadinlara Yonelik Siddet Arastirma Bulgularinin Sunum ve Tartigilmasi" konulu bir etkinlik dizenlemigtir. Bu
etkinlikte teknoloji araciligi ile kadina ybnelik siddet konusu detayli olarak degerlendirilmistir. Yine, énimuzdeki glinlerde bu konu
Uzerinde ¢aligmalar yapabiliriz.

Bir diger calismamiz 25 Kasim GAMER koordinasyon merkezi calisma ziyareti. Komisyonumuz 25 Kasim 2024
tarihinde kadina yénelik siddetle miicadelede bugiinii de vesile ederek igisleri Bakanligi biinyesinde gérev yapan GAMER
koordinasyon merkezinde bir galisma ziyareti gergeklestirmistir. S6z konusu merkez kadina siddetle miicadele noktasinda énemli
bir islev gérmektedir ¢linkl burada mikerrer siddetin 6nlenebilmesi, magdur kadinlarin tekrar ayni siddet olayina maruz
kalmamasi igin siddet uygulayanin magdura yaklasmamasi yoéniinde 7/24 Kkesintisiz olarak e-kelepge sistemiyle takip
gerceklestiriimektedir. Bu calisma ziyaretimizde Sayin Igisleri Bakanimiz da bizzat bize eslik etmistir.

Bir diger calismamiz Kastamonu Kadin-Erkek Firsat Esitligi Calistayr Bolge Toplantisi. 10 Ocak 2025 tarihinde
Kastamonu, Sinop, Cankir illerinde valilerin, vali yardimcilarinin, belediye bagkanlarinin, il muddurlerinin, kalkinma ajansi
yetkililerinin, KOSGEB vyetkililerinin, kadin sivil toplum kuruluslarinin, kadin girisimcilerin, Gniversiteler ve kadin kooperatiflerinin
temsilcilerinin davet edildigi genis katihml -ve bu genis katiimin iginde 230 kamu personeli vardi arkadaglar-Kastamonu Kadin
Erkek Firsat Esitligi Calistay1 diizenlenmistir. S6z konusu ¢alistayda Kastamonu, Sinop ve Cankiri illerinden gelen temsilciler her
ile 6zgu kadin politikalarina iliskin sunumlar gercgeklestirmistir. Ayrica, gelen katilimcilar kendilerini ifade etme, sorunlarini ve
onerilerini dile getirme firsati bulmuslardir.

Bir diger programimiz, Kadina Siddet Farkindalik Egitimi. Yine, bu da aslinda Tirkiye Blyik Millet Meclisinde ilk hayata
gegen bir program oldu. 2021-2025 dénemini kapsayan Kadina Yonelik Siddetle Micadele Doérdinci Ulusal Eylem Plani
kapsaminda Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkanligi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi personeline yonelik kadina siddette
farkindalik egitimleri gerceklestiriimesi hususunda sorumlu kurum olarak belirlenmistir. Bu cergevede, Komisyonumuzun
organizasyonunda Parlamento tarihinde ilk kez Aile ve Sosyal Hizmetler Bakaninin da dahil oldugu giglu bir katihmla Turkiye
Buyuk Millet Meclisi personeline kadina siddet farkindalik egitimi verilmistir. Bu anlamda, yine, farkh onerileriniz olursa bunlara da
acik oldugumuzu ifade etmek istiyorum.

Bir diger galismamiz Istanbul galisma ziyareti. Komisyon Baskanli§i diizeyinde Komisyon uzmanlarinin da katilimiyla
10-11 Nisan 2025 tarihinde istanbul'da bir galisma ziyareti gerceklestirilmistir. S6z konusu ziyaret gergevesinde, kadin-erkek firsat
esitliginin saglanmasi hususunda &nerileri dinlemek (izere istanbul'da yer alan ve kadin alaninda galisma yapan sivil toplum
kuruluglariyla bir araya gelinmigtir.

Yine, Kastamonu'da yaptigimiz toplantinin ikincisini izmir'de diizenledik bildiginiz lizere; izmir Kadin Erkek Firsat Esitligi
Calistayl. Komisyonunuz tarafindan izmirde 8-11 Mayis 2025 tarihlerinde izmir, Aydin, Manisa illerinden vali ve vali
yardimcilarinin, belediye bagkanlarinin, il midurlerinin, kalkinma ajansi yetkililerinin, KOSGEB yefkililerinin, kadin sivil toplum
kuruluslarinin, kadin girisimcilerin, lniversiteler ve kadin kooperatiflerinin temsilcilerinin davet edildigi izmir Kadin Erkek Firsat
Esitligi Calistay! diizenlenmistir. Bu galistayda s6z konusu illerden gelen katilimcilarin gérislerini, beklentini ve dnerilerini dinleme
sansi buldugumuz genis katihmli bir etkinlik gergeklestirdik. Ayrica, ¢alistay sonrasinda kadin kooperatiflerini yerinde ziyaret etme
ve onlarin faaliyetlerini bizzat kendilerinden dinleme firsati bulduk. Komisyon olarak dniimiizdeki donemde de bu etkinliklerimize
devam ediyor olacagiz. Diyarbakir'da ve Adana'da bolge calisma toplantilari gergeklestirmeyi planlhyoruz. Bu alanda da siz
Komisyon uyelerimizin gérisleri ve beklentileri bizim icin gok kiymetli.

Bir diger calismamiz Kirsehir Kizildag Yeniyapan Sehit Muzaffer Kiligaslan imam Hatip Ortaokulu égrencilerinin
Komisyonumuzu ziyareti. Bu okulun Gugli Kizlar Aydinlik Yarinlar Projesi kapsaminda kiz 6gdrencileri, 27 kiz 6gdrencisi
Komisyonumuzu ziyaret etti. Kendilerine Komisyon uzmanlarimiz tarafindan kadin-erkek firsat esitligi konulu bir sunum da
gerceklestiriimis oldu.

Komisyonumuzun proje faaliyetleri: Komisyonumuz kadinin statiistiniin gli¢lendiriimesi, kadin istihdaminin artiriimasi ve
karar alma mekanizmalarinda kadinlarin daha fazla yer almasinin saglanmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi
icerisinde yurutllen projelere katilim saglamaktadir. Bu kapsamda 12 Kasim 2023 tarihinde KEFEK Uyelerine yénelik Kadin Erkek
Esitligine Duyarli Planlama ve Biitgeleme Semineri gerceklestiriimistir. Yine, 5-6 Temmuz 2024'te Istanbul'da Kadin Liderler
Toplantisi diizenlenmigstir. Bu toplantiya da Turkiye Blylk Millet Meclisinin tim kadin milletvekilleri davet edilmistir. Toplantida ele
alinan konu basliklari soyledir: Esitlikgi Parlamento kavrami, parlamentolarda esitlik¢i uygulamalar ve kadin milletvekilleri
arasindaki sinerji ve is birliginin 6nemi, 2023 genel segim ve 2024 yerel sec¢im analizi ve Tirkiye'de kadinlarin siyasete katilimini
artiracak oneriler, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu ve Pekin+30 sireci.

Bir diger basligimiz ise 14-16 Subat 2025 tarihlerinde Sakarya'da Kadinlarin Siyasete ve Karar Alma Sureclerine
Katiliminin gig¢lenmesi, Bilgi Paylasimi Toplantisi idi. S6z konusu toplantida kadin-erkek esitligine duyarli yapay zek& konusu
detayli olarak ele alindi. Yine, bu gercevede, Birlesmis Milletler Kadin Birimiyle énumuzdeki suregte yapay zeka ve kadin-erkek
esitligine duyarli bltceleme gibi temalarla beraber galismayi, yeni etkinlikler, projeler gergeklestirmeyi diisliniiyoruz, planhyoruz.



Bir diger galismamiz Komisyonumuzun yurt disi faaliyetleri. Oldukg¢a uzun ve teferruatli... Aslinda bunlari dagittik degil
mi Uyelerimize? Tamam.

Birgok uluslararasi temaslarimiz oldu, ¢ok da faydali oldu, onlardan da size bahsetmek istiyorum. 28'inci Yasama
Déneminin ilk devresinde Ozbekistan'a, ingiltere'ye, Almanya'ya calisma ziyaretleri gergeklestirdik. Yine, Azerbaycan Kadinlar
Forumu'na, Izlanda'da diizenlenen 6'nci ve 7'nci Reykjavik Kiiresel Forumu'na, Azerbaycan'da diizenlenen 6'nci Diinya
Kdiltiirlerarasi Diyalog Forumu'na, Ozbekistan'da diizenlenen Asya Kadinlar Forumu'na, Birlesmis Milletler Niifus Fonu tarafindan
Oslo'da dizenlenen Uluslararasi Parlamenterler Konferansi'na, Avrupa Parlamentosu tarafindan Briksel'de 2024-2025 yillarinda
8 Mart Diinya Kadinlar GUnu vesilesiyle diizenlenen tematik toplantilara, Birlesmis Milletler tarafindan her yil mart ayinda Amerika
Birlesik Devletleri'nde duzenlenen Kadinlarin Statisi Komisyonu toplantilarina ve burada dizenlenen yan etkinliklere katilarak
tlkemizi, Komisyonumuzu en guzel sekilde temsil ettik. Bu anlamda da bu programlara katilan tim milletvekili arkadaglarimiza,
tim destek veren milletvekillerimize ayrica ¢ok tesekkir etmek istiyorum. Bu noktada belirtmek isterim ki Komisyonumuzun
Avrupa Parlamentosu tarafindan 8 Mart vesilesiyle dizenlenen toplantilarda temsil edilmesi ilk kez 28'inci Dénemde
gerceklegtirilmistir.

Komisyonumuz, diger Ulkelerle yakin i birligi faaliyetlerini kurumsallastirici bir adim atarak Azerbaycan Aile, Kadin ve
Cocuk Isleri Devlet Komitesiyle ikili is birligi protokolii imzaladi. Sé6z konusu protokol, yilda iki kez, tim iiyelerin katilacagi, biri
Azerbaycan'da, biri Tirkiye'de ortak toplanti dizenlemesi hususunu da igcermektedir. Bu anlamda, 6nimuzdeki c¢alisma
programina mutlaka tim Komisyon Uyelerinin katilacagi bir Azerbaycan programi da eklememiz gerekiyor.

Yine, kadin siyasetgilerin olusturdugu kiiresel bir ag olan kadin siyasetciler agi, WPL toplantilarina Komisyonumuz da
davet ediimeye bu dénemde baslanmistir. Bu kapsamda, Komisyonumuz izlanda'da yapilan mutat toplantilara ve diger iilkelerde
diizenlenen toplantilara davet edilmektedir. Ayrica, bu sene ilk defa 60 Ulkeden is ve hiikimet alanlarinda liderlik yapan kadinlarin
katilacagl, kuresel bir toplanti olan Global Kadin Zirvesi Bakanlar toplantisina onur konugu olarak davet edildik; bunu da sizinle
paylagmak isterim. Oniimiizdeki yasama yilinda da Komisyonumuzun yurt disi faaliyetleri ve uluslararasi is birligi ¢calismalari
devam edecektir. Komisyonunun, basta Birlesmis Milletler Kadinin Statlisi Komisyonu toplantisi olmak Uzere yurt disi
toplantilarinda Glkemizin temsiline ayri bir 5nem verilecektir.

Kiymetli Komisyon Uyelerimiz, ben bdyle cok hizlica gectim, zaten bircodunu hep birlikte yaptigimiz icin; yeni gelen
arkadaslarimiza da tekrar ayrintili bilgi veririz.

Bu arada, Kiymetli Yusuf Vekilime tekrar hayirli olsun diyorum Komisyon lyeligi icin. Toplanti baslangicinda yeni
baslayan arkadaslarimiza hos geldiniz dedik. Tekrar size bir kez daha hos geldiniz demek istiyorum.

YUSUF AHLATCI (Corum) - Tesekkur ediyorum.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Komisyonumuzdaki erkek iye sayisi farkindaysaniz hizla artiyor. Dolayisiyla ben de
her birinize ayri ayri tesekklr ediyorum.

Gercekten gok verimli ve basarili bir dénem gegirdik. Insallah, bu éniimiizdeki dénemde de 2'nci dénemde de gok
basarili islere hep birlikte imza atariz diyorum.

IIL.- IHTISAS KOMISYONLARI
A) Gorligmeler

1.- Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 28'inci Yasama Doneminin ikinci devresinde izleyecegi yol haritasimin
degerlendirilmesine iligkin goriisme

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Simdi, giindemimizdeki konulara iliskin olarak sizlere séz vermek istiyorum, buyurunuz
lutfen. Herkesin tim katkilari bizim i¢in ¢cok kiymetli.

Buyurunuz Sayin Vekilim.

0zGUL SAKI (Istanbul) - Oncelikle, 28'inci Dénem ikinci devre yol haritasi glindemli toplantimizin gok verimli gegmesini
ve ikinci devrenin de ¢ok verimli gegcmesini hepimiz adina diliyorum.

Simdi, ¢ok fazla konu var kugkusuz tartisacagimiz ama ben burada O6zellikle bir seye odaklanmak istiyorum.
Biliyorsunuz, asgari Ucret aglik sinirinin altinda, ekonomik kriz gok siddetli, ekolojik kriz ve savaslar nedeniyle, cografyamizdaki
savaslar nedeniyle gergekten ciddi problemler yasiyoruz ve bunlarin kadinlar tzerine, kadinlarin giindelik yagami (izerine etkileri
meselesi 6nemli. Biraz 6nce sizin de soylediginiz gibi, 2 defa biz kadin-erkek esitligini esas alan butgceleme gérismeleri yaptik,
bayag! da verimli gegmisti onlar.

Peki, burada pratik olarak bizim ne yapmamiz gerekir meselesine gelince, énce sorunu teshis etmek gerekir belki.
Mesela, ben ézellikle kadin borglulugu iizerinde durmak istiyorum. Oniimiizdeki dénem bununla ilgili belki alt birim kurarak
gercekten ciddi bir calisma yapabilecegimizi diisiniyorum ¢unku gercekten kadin borglulugu siddetle artiyor. Hani mikro krediler,
iste girisimci tegvikleri veriliyor ama ilk krediler verildikten sonra takip edilmiyor, o igler ne oldu, kadinlar borglarini 6deyebildi mi,
ne oluyor diye bir takip sistemi yok. Takip sistemi olmadidi i¢in, mesela -birgok veri gosteriyor ki is sikintiya girdiginde kadinin
yurGttigu bir seye- erkek el koyuyor, yakinlari, akrabasi falan; sonra, eger ¢okerse bitiin borcu kadinin Uzerine yikliyor ve
borgtan hicbir sekilde bir sorumluluk hissetmiyor. Ayrica, bu tesviki veren HukOmet, kurum da kadinin buradaki zorlugu
meselesine iliskin herhangi bir tedbir almiyor. Bu nedenle, biz daha 6nce arastirma Onergesi de vermistik. Mesela, daha yeni,
sanirim U¢ gun énce, bir kadin "Cocuklarimi doyuramiyorum." diye intihar etti, biliyorsunuz; hemen hemen bu haberleri artik ¢cok
sik duymaya basladik. Bu borgluluk, kadinlarin borglulugu ile kadin intiharlari meselesine iligkin de bir korelasyon var mi yok mu,
bunu glindeme almaliyiz.

Bunun bir bagka boyutu, mesela, Aralik Feminist Kolektif bu asgari tcretle ilgili yaptigi bir arastirmayi, degerlendirmeyi
paylastiginda diyor ki: "TUIK'in 2024 biiltenine gére kadinlarin istihdama katiim orani yiizde 32,8 fakat TUIK bu orana tam
zamanl, kayith istihdamin yani sira yari zamanl, esnek ve kayit digi ¢alisan kadinlari da dahil ederek ulagabiliyor." 2022
Hanehalki isgiicli Arastirmasi'na gore, 25-49 yas arasi kadinlarin, 3 yas altinda cocugu olmayan kadinlarin istihdama katihm orani
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yilizde 56 iken gocugdu olanlarin orani yiizde 28'e disiyor. Yine, DiISK GENEL-IS Mart 2024 Kadin Emegi Raporu'na gére, 12
milyona yakin kadin ev isleriyle ilgili ve ailevi nedenlerle calisma hayatina katilamiyor. Yine, TUIK is glicii istatistikleri ise 2023
yilinda ev igleri nedeniyle is gliicine dahil olmayan 9 milyon 330 bin kisinin ylizde 100'Unun kadinlar oldugunu gdésteriyor. Buna,
ekonomik krizin derinlestigi zamanlarda "Evde annesine yardim eder." diyerek egitimden geri ¢gekilen kiz gocuklari da eklendiginde
aslinda manzara gergekten kadinlar agisindan gok vahim. Yine, DISK-AR'In arastirmasina gére, 2024 Asgari Ucret Arastirmasi'na
gore, tim Ozel sektor isgilerinin ylizde 49'u asgari lcret komsulugunda Ucretlerle galisiyor, kadinlarda ise bu oran ylizde 58,4;
kayit disi sektorlere de bakildiginda kadinlarin yiizde 90'iIndan fazlasi asgari Ucretle ve daha aziyla ¢alisiyor. Bu kadin yoksullugu,
daha dogrusu -aslinda "kadinlarin yoksullagtiriimasi" diyorum ben buna ¢unkd kadinin sucu degil- kadinlarin yoksullastiriimasi
meselesinde hangi politikalar etkin oluyor, hangi durumda etkin oluyor, istihdama katilim meselesi bunun bir boyutu, kadin-erkek
esitligi, toplumsal cinsiyet esitligi bagska bir boyutu, bunlarla ilgili ne gibi tedbirler alacagimiz meselesi gergekten bu dénemin en
temel sorunlarindan biri olmasi lazim. Mesela, is giicii katihmina en biyiik engel hane igi cinsiyetci is bolimi. Oyleyse yasl
bakimi igin, gocuk bakimi i¢in kamusal, Ucretsiz, guvenli kresler meselesi, bakimevleri meselesi bizim U(zerinde ciddi
yogunlagmamiz gereken bir sey.

Bir de kadin borglulugunun bir bagka seyi var -hani, feministler derler "Ozel alan politiktir." diye, burada bununla gok
baglantili- mesela, resmi kayitlarda kredi kartlari borglari ve bu nedenle icralar devasa. Mesela, kadinlar esleri icin, babalari icin,
erkek kardesleri icin, sevgilileri igin kredi cekiyorlar, kredi cektiriliyorlar daha dogrusu. Bu toplumsal cinsiyet esitsizligini de
dusutnursek, erkek egemen vakalarini da dustnursek kadinlar kredi ¢ekiyorlar, sonra borglariyla bas basa kalyorlar, kimse o
borglara iliskin "Kadinlar ne yapiyor, ne ediyor?" demiyor, genelde erkek egemen yorumlarla "Aman, o da ¢ekmeseydi." deniyor.
Oysaki bu kadar esitsizligin oldugu bir yerde kadinlarin buna "hayir" diyebilmesi mumkin degil, bir de zaten, gercekten, hani
duygusal bad kurdugu kigiler oldugu icin gekmek istiyor ama erkek egemenligi oldugu icin erkekler arazi oluyor bu borglari
kadinlarin Gstiine birakarak. Bununla ilgili ne yazik ki istatistiki bir sey de yapamiyoruz, hani bu ¢ok dile gelen bir sey degil. Biraz
bununla ilgili de tartismamiz gerekir ¢iinki bu bor¢ c¢ektirilirken mesela erkek "Zaten ekonomik sicilim bozuk, bankalar kredi
vermiyor, senin sicilin iyi." diyerek kadina borg gektiriyor ya da "Aileyi senin kurtarman lazim." deniyor ya da "Beni seviyorsan niye
benim icin kredi gekmiyorsun?" deniyor. Kefillikler falan... Yani kadinlarin borglulugu ¢ok katmanli bir sekilde artiyor.

Simdi, yeni donemde sOyle bir durum da var: iste, yeni daha Maden Yasasi'ni, iklim Yasasi'ni tartisiyoruz, bunun
ayrintilarina Genel Kurullarda zaten tepkimizi gdsterdik. Bunlarin kadinlar (izerinde etkisinde kadinlarin yoksullastiriimasinda
biyik etkisi oluyor. Nasil etkisi oluyor? Mesela ben kendi bdlgemden &rnek verebilirim. Benim bdlgemde madencilik -Bati
Karadeniz- ¢ok tesvik ediliyor, kagak madenler zaten devasa. Simdi, yeni yeni alanlar agiliyor. Orada aslinda, kadinlar tarim
yapiyorlar, bostancilik yapiyorlar, konserve yapiyorlar, ormandan ne bileyim, birtakim meyveleri topluyorlar, semt pazarlarinda
satiyorlar. Simdi, maden oraya girdigi zaman kadinlarin gegimlik butiin faaliyetleri sifira iniyor ve kadinlar evdeki erkeklere
ekonomik bagimli hale geliyorlar, bu da demin séyledigimiz durumlari pekistiren bir hal oluyor. Mesela, bu dénemde biraz buna da
odaklanmamiz gerekiyor. Kadinlarin kendi gecimlerini saglayacak, ekonomik bagimsizliklarini sagdlayacak seylerin énindeki
engeller hangi politikalardir? Bunlara odaklanmamiz gerektigini dustniyorum.

Bir bagkasi, son konu bashdim. Simdi, yeni, basinda bu zorunlu ara buluculuk uygulamalarinda kadin mirasgilarla ilgili
bir haber yayinlandi. Burada, mesela, istanbul Barosu Kadin Haklari Merkezinin bir agiklamasi var bu konuya iliskin, diyor ki: "Bu
haberlerin temeli olup olmadigini arastirdik ve orada Kasim 2024 tarihli Tapu Sicilinde Arabuluculuk Uygulamalari Genelgesi'nde
ara buluculuk anlasmalarinin resmi senet olmadan tapuda tesciline izin veren diizenlemeden kaynaklandidi anlagiimaktadir. Oysa
Medeni Kanun'da esitlik ilgisi ve mirasin esit paylasimi ¢ok net kararlastirilmis vaziyette ve uygulaniyor. Dolayisiyla, ara buluculuk
genelgesiyle bdyle bir hakkin ortadan kaldiriimasi diye bir sey mimkun olamaz." Bu neden 6nemli? Tam biraz énceki saydigimiz
seyler nedeniyle énemli. Nedir 0? Mesela kadinlar zaten... Yani hepimizin de tanidiklari vardir, benim daha yeni mesela miras
paylasimiyla ile ilgili birgcok yakinim var. Kadin s6z konusu oldugunda zaten yasada esit paylasim olmasina ragmen. "Aman ne
olacak? Sen zaten iste evlisin ya da sen zaten maas aliyorsun. Bu da iste erkegin... Tarla erkege kalsin, ev erkege kalsin." gibi
aile ici baski zaten esitlik ilkesi varken, esit miras paylasimi varken zor uygulaniyordu. Simdi, butiin bu haberlerden sonra, yine
istanbul Barosu Kadin Haklari Raporu'na gére, bu haberler giktiktan sonra bu kadinlar {izerindeki baski gok artmis, sikayet
dilekgeleri gok yogunlasmis. Mesela bizim bu konuya da kesinlikle egilmemiz lazim.

Yine, Esitlik icin Kadin Platformu bu konuyla ilgili kapsamli bir degerlendirme yapti ve paylasti bu durumlari. Dolayisiyla
biz, zaten kadinlari milksuzlestiren butin bu savaglar, ekonomik kriz, ekolojik kriz gindemi varken, kadinlar zaten
yoksullastiriliyorken, bir de var olan esitlik ilkesine dayali miras hukukundaki, Medeni Kanun'daki bu seyi zedeleyecek, bunu
kadinlar aleyhine yorumlayacak bir seylere karsi KEFEK olarak bir goriis olusturmak zorundayiz diye diistiniyorum. Simdilik bu
kadar, daha sonra belki tekrar s6z alirm.

Tesekklr ediyorum.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Ben cok tesekkiir ediyorum katkilarinizdan dolayi.

Buyurun Gamze Vekilim.

GAMZE TASCIER (Ankara) - Cok tesekkir ederim.

Ben de 2'nci ddnemimizin hayirli olmasini diliyorum ve aramiza yeni katilan yol arkadaslarimiza da hos geldin demek
istiyorum.

4 baslik (izerinde aslinda bir 6nerim olacak. Bunlardan bir tanesi, kadinlara yonelik dijital siddetin arastiriimasi. Ozellikle
siber siddet Uzerinde israrla durulmasi ve bunun igin de bir politika belgesi olusturulmasi ve bu konuda cesitli 6rneklerin
incelenmesini 6nemsiyorum.

ikinci olarak, yine, dijital inovasyon ve teknolojinin kadin istihdami Gizerindeki etkisi son derece énemli ¢iinkii potansiyel
faydalarina ragmen maalesef hala kadinlar teknolojiden yeterince yararlanamiyorlar. Yine yapay zekanin gelecekteki is olanaklari
uzerindeki etkisi de dislinuliince son derece 6nemli bir adim olarak gériiyorum.



Uclinciisi, tarafi oldugumuz uluslararasi sézlesmelerde hala imzacisi olamadigimiz bazi maddeler var. Bunlar, ILO'nun
190 sayili Siddet ve Taciz Sézlesmesi, yine 189 sayili Ev lscileri Igin Insana Yakisir Is Sézlesmesi ve 1930 Zorunlu Calisma
Sozlesmesi'ne ait 2019 Protokoli. Bu konuda da eksikliklerin giderilmesi anlaminda ben tarafi olduumuz uluslararasi
sOzlesmelerde kadinlari ilgilendiren maddelerde bir calisma yapmayi 6nemsiyorum.

Dérduncu olarak da kadin girisimcilerin istihdaminin éntindeki engeller. Daha énceki ddnemlerde de ¢ok konustuk ama
aslinda kadina yonelik siddetten kadinin toplumsal roliine kadar birgok parametreyi engelleyen baslik kadin istihdamindaki
eksiklik. O nedenle bakim emegdi basta olmak Uzere, glivenceli olmak Uzere esnek c¢alisma modelleri disindlebilir, kadin
istihdaminin sektorel farkhihklarindaki engeller dustndlebilir. Yine, Ucret esitsizligindeki seffaflik ve esitsizlik vurgusu, is
isyerlerindeki cinsel taciz ve siddet, kadin girisimciliginde fonlara erisimdeki engeller gibi basliklar degerlendirilebilir. Benim simdilik
6nerim bu 4 madde olacak.

Tesekkurler.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Tegekkiir ediyorum.

Buyurun.

ALIYE TiMiSi ERSEVER (Ankara) - Merhabalar.

Yeni dénemimiz hayirli olsun. Yeni katilan arkadaglara da basarilar diliyorum. KEFEK iyi bir tercihtir diye buradan
soyleyebilirim.

Ben, tabii, Gamze Vekilime oldugu gibi katiliyorum, biraz ek yapmak istedim. Tabii, temel konu, hala kadin cinayetleriyle
ilgili sikintilarimiz gok biiytik, bugiin de koruma karari olan bir kadin kocasi tarafindan, sevgilisi tarafindan 6ldirdldi. Bu konuyla
ilgili alternatif daha farkh nasil calismalar yapabiliriz, bunun arastiriimasini ¢gok énemsiyorum. Bir de KOSGEB'de -orada bir kurs
aliyorsunuz belli bir girisimde bulunabilmek igin- onlarla ilgili daha farkli neler yapilabilir yani kadinlarin yetistiriimesi ya da girisimci
olmalarini tesvik anlaminda daha farkli neler yapabilirizi konusabiliriz.

Bir de bu istihdam konusunu hakikaten ¢ok énemsiyorum ¢lnkl ekonomik olarak ¢ok buyuk krizler de yasadigimiz icin
kadinin istihdamini ya da kadinin ¢aligmasinin tesvikini nasil yapabiliriz? Yani bunda iste ¢ocuklar igin kres, eder evde engelli,
anne babalari ya da iste bakmak zorunda olduklari kigiler varsa onlari nereye birakabilirler? Bunlarla ilgili egitimlerin ya da destek
verebilecek birimlerin acilmasi ve kadin sokaga c¢iktiginda guvence altina alinip en azindan iste gocugun surada kalacak, iste
annen baban burada kalacak... Yani bu konuda da biraz tesvik yapilmasi gerekiyor ¢linkii gergekten hakikaten kadin yoksullugu
cok ciddi boyutlar almis vaziyette.

Genel olarak da tabii, uzman isimlerin ¢cagrilip Tlrkiye'de daha farkh neler yapabilirizi, gegen donemde yaptigimiz gibi...
Onlarla tekrar gérismeler yapllip iste bu isin uluslararasi boyutlarina da bakarak kadin ve geng kizlarimiz... Clinkl ¢ok fazla da
Universiteye giremeyen, is bulamayan geng kizlarimiz var, ¢cok fazla geliyorlar, hepinize de mutlaka geliyorlardir istihdam igin, ise
girmek icin. Bunlarla ilgili belli yas araliklari koyarak ¢yle calismalar da yapabiliriz diye dustnlyorum yani iste Universiteyi bitiren
ya da liseyi bitirip Universiteye giremeyen, iste 18-30, 25-40 arasi kadinlarla ilgili de bir calisma yapilabilir diye distntyorum.

Simdilik bu kadar.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Ben de tesekkiir ederim katkilariniz igin.

Buyurun Sayin Vekilim.

AYSE SIBEL ERSOY (Adana) - Yeni dénemde yine Komisyonumuzun basarilarinin devamini diliyorum. Yeni katilan
arkadaslarimiza da hos geldiniz demek istiyorum.

Evet, dyle gortunlyor ki kadinin toplumdaki yeri ve onun gigclenmesine dair yapilacak ¢alisma hi¢ bitmeyecek gibi
duruyor ¢linkl gergekten ¢ok boyutlu, hem olayin sosyolojik boyutu var hem kiiltlirel boyutu var hem de bireysel katilim anlaminda
¢ok blylk problemler var ama tabii, kadinlar anlaminda yapilan her katki ¢cok degerli demek istiyorum. Ben de Sayin Vekilimize
katiliyorum, biz, eder guglu bir Turkiye istiyorsak ve kadinin gucuniin artiriimasini hedefliyorsak o zaman kadinlarin is gictine
istihdamini 6ncelikli hale getirmemiz gerekiyor. Belki bu anlamda da yapilacak en 6nemli sey, bu g¢ocuk bakimevlerinin
desteklenmesi; 6zel sektérde de kamu sektérinde de bunun ¢ok 6ncelikli ve ivedi bir sekilde yapiimasi gerektigine inaniyorum.
Aslinda, Aile Bakanliginin da bdyle bir 6ncelidi var diye disiiniyorum. Belki onlarla ortak bir galisma yaparak bunu gincel hale
getirmek ve kamuda oncelikli hale getirmek gerekiyor.

Ben, egitimin ¢ok 6nemli oldugunu dusuniyorum ama gen¢ yasta egitim ve genglerin istihdama katilmasi, geng
kizlarimizin erken yasta istihdama katilmasinin énemli oldugunu disintyorum. O ylzden de mesleki liselerin artiriimasi ¢ok
biyudk énem arz ediyor yani iste, ajac yasken egilir. Biz eder ortaokul déneminde onlari mesleki anlamda belli bir yéne kanalize
edebilirsek calisma hayatlarinda hem bir istek anlaminda onlari ¢ok desteklemis olacadiz hem de calisma hayatindaki belki
basarilarini da daha erkene ¢ekmis olacagiz. Bu anlamda da ¢ok ¢ok énemli oldugunu disindyorum ¢lnkl meslek edindikleri
zaman kendilerine duyduklari o 6zgliveni daha erken gelismis olacak yani annesinin yasadigi kaderi ya da anneannesinin
yasadi§i kaderi kendinin yasamayacagini gérebilecek. Iste, bunu yerlestirmek gok gok énemli. Onun igin de ben erken yasta kiz
cocuklarinin -erkeklerin de tabii ki- is hayatina katilacak duzeye getiriimesini gok ¢ok énemsiyorum.

Bence iki 6ncelikli konumuz olmasi lazim. Bir, bu ¢ocuklari, hani esinden ayrilmis kadinlarin ¢cocuklarini birakacag bir
yerin olmasi lazim, galisan kadinlarin gocuklarini birakacagi bir yerin olmasi lazim. Oncelikli olarak hem kamuda hem &zelde
bunlarin bir an 6nce hayata gegciriimesiyle ilgili aktif bir sekilde caligiimasi gerektigine inaniyorum hem de iste, meslek okullariyla,
meslek liseleriyle genclerimizi bir an dnce hayata hazirlamak gerektigine inaniyorum.

Simdiden mutlu, glizel bir calisma diliyorum hepinize.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Tesekkiir ediyorum degerli Vekilim katkilarinizdan dolayi.

Ayca Vekilim, buyurun.

AYCA TASKENT (Sakarya) - Tesekkir ederim Sayin Baskan.
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Oncelikle, yeni dénemimiz hayirli olsun. Geg kaldigim icin de ézir dilerim, 6zel bir misafirim vardi ayni zamanda.

Simdi, Gamze Bagkanimin soylediklerine ilave olarak ben bir seyler eklemek istiyorum. Ozellikle bu ILO'nun
imzalanmayan sézlesmelerinin 6nemli olduguna inaniyorum. Bugtin de ben bu konu, ev isgileri Gzerine bir konugsma yapacagdim.
Onlarin sosyal glivenceleri anlaminda o maddelerin 6nemli olduguna inaniyorum.

Ek olarak, toplumsal cinsiyet esitsizligi veya esitliginin okul mufredatlarinda yer alabilmesi i¢in neler yapabiliriz, bence
bunu konusmaliyiz, bunun igin bir galisma yapmaliyiz.

Sayin Bagkanim, ayni zamanda bu egitim kamu personeline veriliyor mu tam emin degilim ama veriliyorsa daha bir
genigletme yapilabilir. Zaten kadin istihdami artirici konulari butlin arkadaslarimiz hemen hemen sdyledi.

Bir de Toplumsal Cinsiyet Esitli§i Endeksi hazirlanmasi igin bir ¢alisma yapabilir miyiz? Yani her il bazinda egitim,
istihdam, saglik, siddet veya siyasal temsil gibi alanlarda cinsiyet temelli esitsizliklerin dlguldidu yillik bir endeks hazirlayabilir
miyiz, bunu yayinlatabilir miyiz diye kisa 6nerilerim vardi.

Tesekkir ederim.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Buyurun Sayin Esen.

ELIF ESEN (istanbul) - Tesekkir ediyorum.

Simdi, Degerli Baskanim, oncelikle, size ve bu Komisyonun yo6netimindeki arkadaslarimiza, ayni zamanda
uzmanlarimiza ben gegtigimiz donem igin ¢ok tesekkir ediyorum. Hem kapsayici hem de katilimci bir yonetim profili izlediniz ve
bu da Mecliste bazen seslerin ylkseldigi komisyonlardan biri olmamizin 6niine gegti. Dostane ve 6rnek bir komisyon dénemi
yasadigimizi diisiiniiyorum ben bu gectigimiz iki yilda. Oniimiizdeki iki yilin da benzer sekilde olacagindan neredeyse eminim
diyebilirim, imidim 8yle. Oncelikle, tesekkir ediyorum ve tekrar hayirli olsun diyorum.

Birlikte yaptigimiz islerin bir kisminda biz vardik, bir kisminda yoktuk, hatta ben bir kisminda gonulli olarak bu
Komisyonun uyesiydim ama devam ediyordum ama o sebeple bazi gezilerde galismalarda bulunamadim ama ne kadar nitelikli ve
dolu dolu igler oldugunu biliyorum.

Bunun yani sira erkek Uyelerin varligini gok dnemsiyorum ve ¢ok tesekkir ediyorum bu hassasiyetlerine ¢linkii kadin
konusu sadece kadinlarin konusacagi konu olmamali. Eger bir sorun varsa veya ihtiya¢ varsa kadin erkek ayni masada birlikte
¢0zUm gelistirebilmeliyiz ¢linkii onlarin da evlatlari, anneleri, kardesleri tarafinda erkek bakis agisiyla bu Komisyonuna katacaklari
degerler 6nemli. Onlara da hayirli olsun diyorum.

Simdi, ben 6ncelikle sunu ifade etmek istiyorum: Arkadaslarim, degerli vekillerim zaten aslinda ¢ok giizel ihtiyaclari dile
getirdiler. Toplumumuzda 6ncelikle kiz gocuklarindan baslamak tzere nitelikli bir sekilde genglik yillarina erisimleri ve kadin olarak
hayatlarina devam edebilmeleri icin glivenli ve nitelikli bir hayat icin gok es giidimli belki de bir seferberlik haline ihtiyag var ¢linku
yasadigimiz sartlar, evet, belki kismen dunya konjonktlrt olabilir ama Turkiye'nin birtakim kendine 6zgu sorunlari da var ve bu
sorunlar 6ncelikle kiz gocuklari olmak uzere kadinlar da gok derin etkiliyor. Bunun i¢in de egitim hayatindan bagslamak lzere kiz
cocuklarinin guglendirilmesi, dogru bir sekilde hayata hazirlanmalari, evet, yani ¢calismak isteyen kiz cocugunun calisma hayatina
dogru bir sekilde yonlendiriimesi ya da "Ben galismak istemiyorum, ev kadini olmak istiyorum." da diyebilir -bu tercih kiz
cocuklarimizin olmali diye dustiniyorum- o zaman da yine nitelikli anneler, nitelikli esler olarak topluma katki saglayan, sivil
toplumda gorev alan kadinlar olarak var olabilmeleri daha egitim hayatindan baslayarak senkronize strateji ve politikalara ihtiyag
var. Millt Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, igisleri Bakanhgi, Saglk Bakanhgi; bunlar aslinda es giidiim halinde
calismasi gereken, kiz cocuklarini, cocuklari, kadinlari koruyacak, glvende tutacak ve ayni zamanda da gelecege guvenle
tasimasi beklenen bakanliklar. Hep 6neriyoruz, yine oneriyorum: Bu bakanliklarin, 6zellikle mahalle boyutunda kadina, kiz
gocuguna ulasan bu bakanliklarin mahallede muhtar ve kolluk giigleri igisleri Bakanh@i, mahalledeki okul Milli Egitim bakanhg,
mahallenin saglik ocagd aileyle dogrudan iletisimde olan Saghk Bakanhdi ve yine beraberinde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhginin igcindeki sosyal hizmete dayal politikaya evrilmis sosyal yardim ve destekler -sadece sosyal yardim degil, destekler
de cok onemli- dncelikle ailenin, toplumun yapi tasi olan ailenin icinde kadinin ve kiz ¢ocuklarinin gugli kalmasini saglar.
Senkronize ve dijital bir is birligi gerekiyor. Bugliin bu ¢ok mimkun teknolojik yapiyla. Eger bir kadin bir darp gérdiyse ya da bir
cocuk ihmale, istismara ugradiysa bunu tespit eden mahallenin doktoru, bunu tespit eden mahallenin égretmeni, bunu tespit eden
mabhallenin muhtari, kolluk giici, bunu tespit eden mahallenin aile ve sosyal hizmetlerden sorumlu sosyal hizmet uzmaninin kolay,
basit raporlarla ve dijital yolla girebilecedi bir dijital sistemi bizim artik gelistirmemiz gerekiyor. Bence hani seferberlik hali
dedigimizde en énemli sey bu ve ben KEFEK olarak bunu bir politika, bir strateji belgesi olarak ilgili bakanliklara hep birlikte, iktidar
ve muhalefet milletvekillerinin is birligi ve gug birligiyle bu dénemde verebiliriz diye disuniyorum, Gmit ediyorum.

Yine -buna benzer bir gikti- aslinda ¢ok yakin zamanda Kadina Yénelik Siddetle Micadele Arastirma Komisyonu
neticelendi ve bir komisyon raporu var. Bizim ilk ve ivedi isimiz o komisyon raporunun ciktilarini oturup incelemek, oradan
cikarabilecegimiz sonuglari politika notu, strateji belgesi olarak énimize bir koymak ve yapabiliyorsak yine burada da KEFEK is
birligiyle bunu kanunlastirabilecek ya da ilgili bakanliklarda genelge ve yodnergelere girebilecek hale getirmek. Artik, ikinci
dénemimizde biraz daha elle tutulur sonuglarimiz olmasi gerekiyor diye yine diistiniiyorum ama yani bu rapor ¢ok 6nemli bir rapor,
buna bir bakmaliyiz.

Oniimiize onuncu yarg: paketi gelecek. Onuncu yarg! paketinde de benim sahsim adina dnerilerim var ama belki oturup
bunu da konusmaliyiz ve buradaki katilimci milletvekillerimizin dnerileri olabilir. Onuncu yargi paketine de paket geldikten sonra
bile icine dercedilebilecek maddeler olabilir. KEFEK olarak yine bir dneri metnimizin, politika metnimizin olmasi gerektigini
distnldyorum bu konuyla ilgili. Benim énerim su: Cezaevi ziyaretleri yaptigim igin cezaevinde ¢ocuklu, 0-6 yas grubu ¢ocugu olan
anneleri ziyaret ediyorum. Bu kadinlarin birgogu uyusturucu madde konusunda orada yatiyorlar, bu ¢ocuklar da o girdabin
icindeler. Bu dyle bir girdap ki yani 26 farkh sug tipine agilim yapiyor. Biz belki bu kadini ¢ikarip bahsettigim sistemle gbzetim
altinda tutarsak o kadini ve o gocugu o déngiiden gikarmamiz miimkiin olabilir. igigleri Bakanhgimiza ve AK PARTI Grubu grup
yoneticilerine elektronik kelepgenin kategorize edilerek 0-6 yas grubu ¢ocuklu kadinlara uygulanmasi yéniinde bir énerim oldu.
Belki diger 6nerilerle birlestirilip bu énerinin de arkasinda durabiliriz ¢linkii GAMER ziyaretimizde igisleri Bakanimiza sormustum;
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bosta elektronik kelepgeler var, arti, alinmasi da blyik bir glic degil, alinabilir. Bunu anneleri disarida tutarak, dedigim gibi, sug,
yas vesaire kategorizesiyle mimkun kilabiliriz diyorum.

Son olarak, illerde yaptigimiz bu calismalari gok 6nemli buluyorum ¢iinkii hem bizim o bdlgeye gittiimizde o ilin
burokratlarina, o ildeki yoneticilere bir farkindalik ¢calismasi bu, hem de bizim agimizdan bir farkindalik ¢alismasi ve kapasite
gelisimi ¢lnkl Turkiye blylk bir cografya ve farkh illerinde farkli sorun ve ihtiyaclar var, onlara orada vakif olabiliyoruz. Belki
model degisebilir, modeli biraz daha oturup daha yalinlastirmaliyiz ve modelin i¢ine belki bir panel koyabilmeliyiz yani orada
interaktif bir sohbet de olabilir ama panelde o bdlgenin rol model kadinlarini o bélgenin gengleri, cocuklari tanimali, dinlemeli; o rol
model kadinlari éne ¢ikarmaliyiz diye dusunuyorum. Yéneticileriyle de o modeli gelistirmeliyiz yani birka¢ endisem var o konuyla
ilgili.

Son ziyaretimizde Izmir'de kooperatif konusu ortaya daha gok gikmisti. Kooperatiflerin kadinin giiclenmesinde énemli bir
etkisi oldugunu disinuyorum. Yerelde kadinin gug¢lenmesi, maddi imkanlarinin daha gelismesi kooperatiflerle mimkdn. Yine, bu
o6nimuzdeki dénemde bir kooperatif zirvesi dnermistim. Kooperatifcilikle ilgili ayri ayri bolgelerden gelen kooperatif temsilcileriyle
ve bu konunun uzmanlariyla, hukukgulariyla bu zirveyi yapabilir ve buradan da bir sonug raporu ¢ikarabilir ve ilgili bakanliklara bu
raporu, politika metni énerimizi iletebiliriz.

Ve son olarak, eder kadinlarda bu kadar issizlik varsa ve bu kadar dislk ucretle galisma gibi bir sorunumuz varsa,
gergekten kredi kartlarinin 6denememesi vesaire... Odenemeyince ne oluyor? Bazi kadinlar intihara meylediyor, bilmedigimiz bazi
kadinlar fuhsa surlkleniyor, bazilari farkli suglara meylediyorlar, ¢gocuklarindan kopuyorlar; aslinda toplumsal bir siirii sorunu ve
aclyi beraberinde getiriyor. Bizim kadini nitelikli bir sekilde gliglendirmemiz bu anlamda énemli. Egitimde tutundurmamiz, sonra da
mesleklendirmemiz, dzellikle riskli bélgelerdeki kadin ve kiz gocuklarina bunun uygulanmasi énemli. Ben bazi mesleklerin, meslek
liselerinin de kapsadigi bazi mesleklerin itibar kaybinin gideriimesine yonelik KEFEK'in bir galisma yapmasini da yine dneriyorum,
itibarli hale getiriimesi... Buna érnek olarak da sunu veriyorum: istanbul'da Mutfak Sanatlari Akademisi var, yirmi iki, yirmi ti¢ yildir
hizmet veriyorlar. Ascilik meslegini itibarli héle getirip, spesifik alanlarda yat ascilidina, tekne asciligina kadar bunu vardirip artik
yurt digindan -yurt igini birakin, yurt digindan- ise alim listeleri olan bir kurum. Belki o kurumun temsilcilerini misafir edebiliriz;
ascilik meslegini nasil itibarli hale getirmisler; bunu bakim elemanlarina, eve temizlige giden elemanlara... Clnki bakim kadinin
Uzerinde ¢ok agir bir yik. Ben W20'nin de iginde bulundum. Kadinin is ve aile dengesi orada ¢ikan en énemli sonuglardan biriydi.
Biz hala bu déngiiniin igindeyiz; kadinin is ve aile dengesi. iste kadinin is ve aile dengesini dengeleyebilmemiz igin bakim
sektoriini gelistirmeliyiz ve bunun devlet eliyle gelismesi, kadinlarin mahalle bazli bakim sistemine... Sadece kadinlarin degil,
ebeveynlerin yani yine kadinlarin diyoruz, yuku kadinin izerine atiyoruz, "Kadin géturecek ¢ocugunu bakim merkezine..." Hayir,
baba da birakabilmeli. Organize sanayi merkezlerinin iginde bakim verecek Unitelerin olmasi, nitelikli, glivenilir, erigilebilir ve uygun
maliyetli bakim konusunun bizim giindemimizde olmasi gerektigini dneriyorum. Epey bir dneri oldu.

Tesekkir ediyorum, sag olun.

Tekrar hayirh olsun.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Harikaydi. Tesekkiir ediyoruz, sag olun. Agziniza saglik.

Ayse Vekilim, buyurunuz.

AYSE BOHURLER (Kayseri) - Baskanim ve kiymetli {iyeler; yeni dénemde giizel calismalara imza atacagimiza
inantyorum.

Simdi, uluslararasi meseleler var aslinda kadin-erkek esitliginde konustugumuz, bir de kendi yerel meselelerimiz var.
Ben 6nce bu kadin istihdamini daha genel, kiresel boyutta da bir degerlendirme noktasinda... World Bank, Dinya Bankasinin
kalkinma fonlari var ve kalkinma butceleri var ve bu butgeler bazi birtakim alanlarda da énculik ediyor kadinlara. World Bank'la
aslinda bir caligma yaparak KEFEK olarak, Tirkiye'de bunu hem kirsal kesimde hem orta kesim, sehirli, kentli kadin igin hem de
aslinda dijital kanatlari olan muihendis, teknoloji, yapay zeka vesaire gibi yeni dretim alanlarinda galisacak kadinlar igin biz bu
kaynaklari nasil kullanabiliriz ve tabii, onlar bu kaynaklarla birlikte bize bir destek de verebilirler bu islerin nasil yapildigina,
yapilabilecegine dair. Bu noktada World Bank'la bir galismayi 6nermek istiyorum kadin istihdamini Tirkiye'de guiglendirmek igin.

Bir dider sey, finansal okuryazarlik énemli bir konu; bizim Adana Vekilimiz Sunay Hanim da bu konunun uzerinde
duruyor. Biz de Kayseri'de bir kurs verdirdik hem organize sanayide hem genel olarak calisan sirket calisanlarina. Finansal
okuryazarlik -biraz énce Ozgill Hanim'in sdziinii ettigi- iste borglanma, kredi alma vesaire bunun gibi kadin borglanmasi
noktasinda da bir destek olabilir. Bu finansal okuryazarlidi bir biylk kampanyaya, bir biyik seye donustirebiliriz, en azindan
glindeme getirebiliriz, hepimiz kendi illerimizde de bunu tasiyabiliriz diye dustniyorum.

Bir diger sey stratejik trtin desteklenmesi yani bitiin kooperatiflerimiz ve butin kadin istihdami konusunda fon alanlar,
destek alanlar benzer seyler uretiyorlar. Biz de o giin gérdiik yani erigte iste vesaire vesaire. Burada, stratejik trln, talep edilebilir
arin konusunda bir egitim ve bir destek vermekte fayda oldugunu distinliyorum veya bu konuda bir farkindalik ve biling gelistirme
noktasinda stratejik Uriin, paketleme, pazarlama yani tGriiniin, biitin bunlarin hepsinin butiinsel bagka bir bakigla dederlendiriimesi
6nemli.

Yesil sanayi dedigimiz bir alan var ¢evreye duyarli, kadinlari bu konularda tesvik edebiliriz, kadin girisimciye bu alanda
biraz daha fazla destek belki verebiliriz diye dustiniyorum. Bu TEKNOFEST'lerde ¢ok sayida mihendis kizlar var ve ben mesela
kendi ilimde de goértuyorum, gittigim butin iste genclik vesaire merkezlerinde kizlar robotik kodlama &greniyor, onu calisiyor,
yarigmalara hazirlaniyorlar, okullar da bu alana biiylik 6nem veriyor. Bu mihendis kizlar aslinda Tirkiye'nin gelecedi noktasinda
da 6nemli diye dislniyorum. Bir de bilim ve kadin seyini eslestirmek, bilim kadini imajini bltinlestirme noktasinda da -belki dijital
kanatlar diyebiliriz buna, dijital kanatlari olan bu alanda- dijital kanatlarin -daha dogrusu- kadin meselesine, dijitallesmeye nasil
katki yapacag uzerine bir kafa yoran, bunu ¢aligsan ekiplerle bir toplanti yapabiliriz.

Bir diger énerim kadin yashhgi Uzerine ¢lnkl bunu sizler de gériyorsunuzdur gittiginiz bélgelerde, kendi sehirlerinizde;
ben de goriyorum. Kadin yasliigi Gzerine ¢alisma ¢ok az ve bu konuyu bizim ¢alismamiz lazim ¢linku yirmi yil yasam sureleri
uzadi ve bu yasam surelerinin uzamasiyla birlikte yani yaklasik yirmi yil arti yagsam siresi, saglik vesaire, bitiin bu politikalarin da
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seyiyle... Bu kadin yaslihgi meselesi bu komisyonun bir alani olmali ¢glinkii burada da bir sorun alani oldugunu digstniyorum. Belki
devletin politikalarina tavsiye edici énerilerimiz olabilir, yasa yapiciya bir ekip olarak tavsiye edici yeni éneriler ¢aligabiliriz diye
dusunliyorum.

islam igbirligi Tegkilatiyla iligki kurmak énemli ve aslinda bizim bu komisyonumuz, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
bizim gibi nifusunun ¢gogunlugu Musliiman olan dlkeler icin de bir érnek, bir rol model ayni zamanda ve bir érneklik teskil ediyor
bizim bu g¢alismalarimiz. Bu galismalarimizi hem onlara aktarmak, o kesime, o gruba aktarmak hem oradaki kadin sorunlariyla
daha ortak yol gosterici, bir rol model olan, iste bizdeki yasalarin ihra¢ edilmesi gibi aslinda, biraz Tirkiye'nin bu noktadaki
gliciinii, 6nemini de ortaya koyan calismalar islam Igbirligi Teskilati biinyesinde kurulabilir; bir kanaatim.

Son Oneriyi sbyleyip bitirmek istiyorum: Gazze savasi ve savas magduru kadinlar ve o cografyanin icinde magdur
kadinlara destek olacak projeleri bu komisyonun konusmasinin tarihi bir gérev oldugu kanaatindeyim. Turkiyeli kadinlar olarak biz
buna 6rnek teskil edebiliriz. Francesca Albanese Birlegsmis Milletlerin Filistin raportorii, bu konuda ¢ok oncli, mesela onu davet
ettigimiz veya Ispanya'dan veya uluslararasi seylerle davet ettigimiz bir toplanti... Aslinda biz burada ne yapabiliriz noktasinda
kadin olarak savas bdlgesindeki magdur kadinlara... Biliyorsunuz, en fazla istismarin... Yani sadece savas oldiirmiyor, onunla
birlikte pek gok zarari da... iste, biz bunu Saraybosna ve digerlerinde gérdilk. Savas bolgelerinde kadin olmak meselesi lizerinden
aslinda bdyle bir dederlendirme toplantisinin dnemine inaniyorum.

Son olarak, terorstiz Tirkiye, bizim, hepimizin sahiplenmesi gereken en énemli meselelerden biri ¢linkii kadin olarak
bizim icin baris iginde yasamanin ¢ok daha énemli ve stratejik olmasi gerekir. Terdrsuz Turkiye konusunda burada, bu masada
bulunan bitin kadinlarin is birligi icinde bir kadin projesinin galisilmasi, birbirimizi anlamak, tanimak veya birlikte konusmak
o6nemli bir sey, bitlin bunlari saglayacak bir ¢alismanin yine bu Komisyon igin bu yil da dnerilecek isler arasinda olmasi gerektigi
kanaatindeyim.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Fatma Hanim, buyurun.

FATMA ONCU (Erzurum) - Sayin Baskanim, degerli arkadaslar; yeni dénemin hepimize hayirli olmasini istiyorum,
umuyorum, temenni ediyorum. Yeni katilan arkadaslara da erkeklere basarilar diliyorum bizimle ¢alismalari konusunda.

Evet, gectigimiz donem hakikaten cok is birligi icerisinde uzlagi bir komisyon oldu, herkese tesekkur ediyorum
emeklerinden dolayi. Katilimcilarin 6nerilerini de purdikkat dinledim, hakikaten ¢cok degerli, cok kiymetli dneriler.

Simdi, malumunuz, biz Parlamenterler Birliginde kadin komitesi olarak birkag ¢alisma yapiyoruz, bunu kendi igimizde de
gerceklestirebilir miyiz diye dedim. Kadin Parlamenterler Bagkani Meksikali Cynthia Lopez, Turkiye'de baskan yardimcilig
yapiyoruz biz olarak. Orta Dogu'daki savas ve gogten kaynakli -Ayse Baskanimizin da c¢ok dederli fikirleri gibi- bir ¢alisma
yapiyorlar Bagkanim, hem gdcten kaynakli kadinin ciddi anlamda bu go¢ yolculugundaki etkilenmesi hem de savasin yine kadin
Uzerine etkisine yonelik cok buylk bir calisma yapiyorlar. Biz bunu Turkiye olarak, basat olarak yapabiliriz, ortak bir uluslararasi
calismay! iste Baskanimizla istanbul'da gergeklestirebiliriz glinkii hakikaten &zellikle diinya, Orta Dodu, Asya Tiirkiye'den
inaniimaz derecede 6rnek galismalar takip ediyor yani Turkiye'nin ¢alismalarini érnek aliyor birgcok konuda, Arap bdlgesi olsun,
iste Dogu Asya olsun. Biz bu anlamda hakikaten bir basat olarak gérev yapabiliriz, bir etkinligi kadin komisyonu olarak Turkiye'de
gerceklestirebiliriz; bu gok kiymetli olur diye disintyorum.

Bir diger konu da -az 6nce arkadasimiz da sdyledi- bdlgede yani 7 bdlgede tematik toplantilar olmasi taraftariyim.
Cunkl hepimizin kendi segim boélgesinde de kadinlarin zaman zaman... Evet, biz ¢ok yol aldik yani kadinin egitim hakki yokken
biz su anda bambaska bir boyuta gectik artik, siyasi temsil, kariyer planlamalari, iste profesorler, genel muidirler, bakanlar, bakan
yardimcilari epey bir yol aldik ¢ok ciddi anlamda ama hani énumuzdeki slrecte de tematik olarak bdlgesel toplantilari
gercgeklestirebilir miyiz? Culnkl her bolgedeki kadinin sagliktaki sorunu farkli, egitimdeki sorunu farkl, istihdamdaki sorunu farkli;
destekleme modelleri de farkli olmak durumunda olabiliyor. Bu alanda belki birlikte, beraber fikirlerimizi paylasarak bir sey
gerceklestirebiliriz.

Tabii, en 6nemli sey, ben burada bir engelli kadin olarak yer aliyorum. Engelli kadinlarin hem egitim hayatlari hem
calisma hayatlari konusunda daha yeni modeller, istihdamdaki imkanlari, kariyer planlamalari konusunda bir ¢calisma yapabiliriz
hep beraber, birlikte, destekleyici, yine, ciddi anlamda yol aldik ama en énemli konulardan bir tanesi de bildiginiz tizere, her 10
dogumdan bir tanesi engelli riski tagiyor. Ozellikle son dénemlerde otizmde gok yiiksek bir oranlama var, bu iste genetik dizilimde
olabiliyor, saglik problemleri olabiliyor. Biz acaba buna ydnelik, saglk anlaminda evlilik 6ncesi egitim, dogum 6ncesi anne babayi
hazirlamaya yonelik yani 6zellikle kadini destekleyecek Saglhk Bakanhgiyla ortak bir calisma yuritebilir miyiz Bagskanim? Cunki
gelecegin en blylk sikintilarindan bir tanesi de bu, ¢ok 6nemli bir problem, hepimizin ylzlestigi, hepimizin ¢evresinde olan
problemlerden bir tanesi.

Son bir konuyu da belirteyim Bagkanim, ¢cok da vakit almayalim. En dnemli konulardan bir tanesi, biz kooperatifcilik
sisteminde hakikaten bir yol aldik, cidden ¢ok énemli yollar aldik, en azindan kadinin bir araya gelmesi, birlikte kolektif galisma
yéntemleri, kendi is gliciind, emegini bir sekilde ortaya ¢ikarma konusunda ¢ok ciddi galismalarimiz var, yaklasik 812 tane de aktif
calisan, Ticaret Bakanlidi sisteminde, Tarim Bakanhgi sisteminde profesyonellesme yoluna gelmis kooperatiflerimiz var ama
bunlarin pazar payl konusunda bizlerin hem bdlgesel... Mesela, her bolgede tarhana yapiyorlar, her bélgede lavanta yapiyorlar,
her bélgede recel yapiyorlar, bunu ayristirip, kendi bulundugu bélgedeki ana (riin (izerine odaklanip... Ornegin, kiiglk bir parantez
acayim Baskanim, en yakin zamanda Ozbekistan seyahatimde sunu gérdiim, oradaki kadinlar da bizden model aldig birtakim
kolektif calisma islerine girmisler ama nasil yapiyorlar bunu? Lokal iriin belileme. Ornegin, Semerkant'ta sadece badem
uretiyorlar, Tagkent'te sadece Uiziim Uzerine, ceviz Uzerine odaklaniyorlar. Biz bu modeli kooperatifler Gzerine gelistirip bir taraftan
da pazar payinda birtakim vergi indirimleri -iste yaptik ama- daha bdyle birbirleriyle iletisimini kolaylastiracak, pazar payi
konusunda belli bir kotanin kullanimini saglayabilirsek onlari ydnlendirme agisindan, finansal agidan daha iyi destekleyecegimizi
distniyorum.
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Umuyorum glizel seyler yapacadiz. Hepimizin amaci kendi hayatimizi glizellestirmek. Ben herkesin emegine tesekkir
ediyorum, Baskanima da ¢ok ¢ok tesekkir edip saygilarimi sunuyorum.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Kiymetli arkadaslar, ben her birinizin sdyledigini yetisebildigim kadar not aldim, zaten
hani bitin konusmalariniz da kayit altinda, onlardan da tekrar alip stiinden gegecegim. Hani séyle yapmay:i planliyordum sizleri
dinlerken konusmalariniz bittiginde: Su su su fikirler benim agimdan da ¢ok 6n plana ¢ikti, bunlari mutlaka ¢alisalim ama o kadar
cok Ki...

0zGUL SAKI (istanbul) - Ne giizel... Benim bir dnerim olacak.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Buyurun liitfen, ben sonra devam edeyim.

OzGUL SAKI (istanbul) - Simdi, biraz 6nce konusmustuk, cografya gergekten ates altinda, ciddi savas, siddet meselesi
var, tim bunlarin icinde bir de biz burada baris ve demokratik toplum meselesine iliskin Meclis dlizeyinde, toplumsal dizeyde
cesitli miizakereler yapiyoruz. Mesela, DEM Kadin Meclisi, Baris ve Demokratik Toplum ingasinda Kadin Bulugmalari diye siyasi
partilerden, demokratik kitle érgutlerinden, teknik bagimsiz kadin kuruluslariyla ¢esitli bulusmalar yapiyor. Bunun disinda Kadinlar
Barigi Konusuyor halk toplantilari yapiliyor ve merkezine Turkiye'de kalici bir barigi inga etmede bizim sorumlulugumuz nedir
derken, ayni zamanda Orta Dogu cografyasindaki tim kadinlar, savastan zarar géren tim kadinlarla enternasyonal bir sekilde
dayanismay! nasil érgiitleyebilirizin tartismalarini yapiyor. Mesela, Barisa Ihtiyacim Var Kadin inisiyatifi olustu, onlar gesitli
taleplerini dile getiriyorlar, bu taleplerden bir tanesi de Mecliste olusacak, barisi kalici hale getirebilecek bir Meclis komisyonunda
kadinlarin sadece say! olarak esitligi degil, kadinlarin fikirlerinin, gérislerinin ve bu sirecin planlamasinda aktif rol almasi i¢in
yapilabilecekler konusunda talepleri var. KEFEK de aslinda bu éniimiizdeki dénem, bu bir giinliik, bir aylik bir sey degil, dénemin
sonuna kadar gidebilir... Bizim de bu konuyu gercekten onimuizdeki dénem hem uluslararasi 6rnekleri nasil, bizim kendi
cografyamizda tarihsel, toplumsal kdkenleri nedir, en 6nemlisi hem kadinlar bu savasin negatif etkilerini nasil yasiyorlar ve
mucadele alanlari nasil genigletilebilir gibi bir perspektifle bizim de ¢esitli bulusmalar yapmamiz gerekir diyorum.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Cok tesekkiir ediyorum.

Simdi, degerli arkadaglarim, ben her birinizin katkisina ayri ayri ¢gok tesekkiir ediyorum. Emin olun her birinizin soyledigi
ayri ayri uzun uzun calisilacak bagliklar. Simdi, biz bunlari uzman arkadaslarimizla da 6zetleyelim, bir takvime koyalim. Bazilari,
bazi fikirlerimiz bakanlarimiz geldiginde bakanlarimiza sdylenerek hayata gegirilecek seyler, dolayisiyla takvimimize bakanlari
yavas yavas oturtmamiz lazim. Benim 6ngérim -yine hem bakanlarimizin takvimine gére hem de calisma arkadaslarimizla
bakariz- Milli Egitim ve Saglik daha 6ncelikli olmak Uzere... Meclis de kapanmaya yakin ama en azindan Meclis kapanmadan
once belki bu 2 Bakanimizi misafir edebilirsek iyi olur.

Yine, bazi ¢calismalar icin aslinda belki alt komisyonlar kurmamiz gerekebilir, daha kigulk bir grubun daha fokuslanarak
calisacagi konu basgliklari var. Bir de sonugta biz kalabalik bir grubuz, 27 kisiyiz, herkesin o alanda ilgisi olmayabilir, daha spesifik
konuyla ilgilenecek arkadaslar igin belki dyle birka¢ alan olusturabiliriz. Baz fikirleriniz i¢in o fikir sahibinin de bizzat konunun
merkezinde, gbbeginde oldugu sekilde zirve toplantilari, blylk salon toplantilari organize edilebilir. Dolayisiyla bu séylediginiz
basliklarin her biri i¢in farkh bir formatla bizim ¢alisiyor olmamiz lazim.

Bdlge toplantilarimiza kesinlikle katiliyorum, formatini biraz daha gtincelleyip biraz daha zenginlestirebiliriz ama ben de
cok faydal oldugu kanaatindeyim. Kastamonu'da ve izmir'de yaptik, bizim icin de cok biiyiik bir kazanim, gittigimiz bélge igin de
cok ciddi bir kazanim. Bir de sunu net bir sekilde ifade etmek isterim: Hem davet ettigimiz bakanlarimizla hem de gittigimiz
bdlgelerde sunu gérdum: Biz zaten gitmeden neler bekledigimizi kamu yetkililerine sdyledigimiz i¢in onlar da kendilerini bir "check"
ediyorlar, bu ¢cok 6nemli bir "check" etme sistemi héaline de geldi, ben bu anlamda gizel bir metodoloji gelistirdigimiz
kanaatindeyim. Dolayisiyla kesinlikle dijital siddet gibi, iste kadinin istihdami gibi, kooperatifcilik gibi, kadinlarin yasadigi borgluluk,
yashlik gibi farkli konulari da ele aldigimiz farkli galisma gruplari olusturabiliriz. Simdi, her birini biraz daha birlestirip, fikirlerinizi
birlestirip, daha sadelestirip, daha ortak baslklarda bulusturup hangisini nasil hayata gegirebilirizi uzman arkadaglarimizla
calisacagiz. Bir de ben hani isimleri zaten teker teker aldim, fikir sahiplerinden ve fikirleri noktasinda hani stireci galisirken bizzat
destek almak ¢ok isteriz ve sunu goriiyorum: Gergekten akil akildan Ustlinddr, birbirimize katabilecegimiz ¢ok fazla sey var. Ben
bu is birliginiz icin, bu birlikteliginiz icin ¢ok tesekkir ediyorum. Her birimizin amacinin ortak olduguna yurekten inaniyorum.
Gergekten toplumumuzdaki kadin-erkek firsat esitligini saglamak toplumumuzdaki her bir bireye ¢ok ciddi katki saglayacaktir,
sizler de bunun vicdani sorumluluguyla ve bunun bilinciyle davrandidiniz i¢in her birinize ¢ok tesekkur ediyorum.

Buglinku toplantimizi tamamlamadan var mi ekleyeceginiz bir sey?

TUBA VURAL COKAL (Antalya) - Tesekkurler Bagkanim.

BASKAN CIGDEM ERDOGAN - Toplantimizi kapatacagim ama iki dakika daha size bir hitabim olacak ama toplantiy!
kapattiktan sonra.

Bu vesileyle her birinize ¢ok tesekkir ediyorum, toplantimiz hayirlara vesile olsun diyorum ve toplantimizi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 15.16
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