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I. GORUSULEN KONULAR

TBMM Bolu Kartalkaya Mevkiinde Bulunan Bir Otelde Meydana Gelen Yangin Faciasinin Tim Boyutlariyla
Arastirilarak Ilgili Kurum ve Kuruluglarin Sorumluluklarinin Tespit Edilmesi ve Benzer Olaylarin Onlenmesi icin Alinmasi Gereken
Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu saat 15.17'de acildi.

Komisyon Bagkani Selami Altinok, Komisyonun buglinkii giindemine, gecen hafta Bolu Kartalkaya'da yapilan yerinde
incelemeye, haftalik galisma giinlerine, Baskan Vekili Derya Bakbak'in rahmetli olan kayinvalidesine Allah'tan rahmet diledigine,
toplantiya katilan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi temsilcilerine ve Komisyonun ¢alisma usuliine iliskin agiklama yapti.

izmir Milletvekili Ednan Arslan, Komisyonda bakanliklarin bakan diizeyinde temsil edilmesinin énemine, gecen hafta
Komisyon toplantisini terk etmelerine, bugtnkid sunumlar énceden gonderildigi igin tesekkur ettijine ve Komisyonda eksik ve
yaniltici bilgi vermeleri halinde ilgili burokratlar hakkinda su¢ duyurusunda bulunacagina,

Canakkale Milletvekili Ridvan Uz, Komisyon Baskaninin bakanlara ve bakanliklara kargi milletvekillerinin haklarini
korumakla yukimli olduguna ve Komisyonun galisma usuliine,

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcisi Lutfihak Alpkan, Komisyonda bugtin yapilacak sunumlara,

iliskin agiklama yapti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskani Bekir Aktlrk tarafindan, Rehberlik ve Teftis
Baskanligi, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin ilkeleri, diger (ilke uygulamalarindan &rnekler, 2024-2025 yillarinda yaptiklari is
saghgr givenligi programli teftisler, is Saghg ve Givenligi Kanunu ve Kartalkaya'da meydana gelen yanginla alakali inceleme
sonuglari,

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Saghgi ve Givenligi Genel Miidiirii ibrahim Esenkar tarafindan, is Saghgr ve
Guvenligi Genel Muadurliginin teskilat yapisi ve gorevleri, gorevleri kapsaminda yetkilendiriimis kisi ve kurumlara iligkin
istatistikler, is Saghgl ve Givenligi Kanunu, is yeri tehlike siniflarinin belirlenmesi, is saghgi ve giivenligi agisindan isverenin
kanuni yakamliligu ve yonetmeliklerde yer alan bazi diizenlemeler,

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan Yardimcisi Lutfihak Alpkan tarafindan, Kartalkaya'da meydana gelen yangin
faciasi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdinin konuyla ilgili gérev, yetki ve sorumluluklart,

Hakkinda sunum yapildi.

Komisyon gindeminde gorusilecek baska konu bulunmadigindan, 5 Mart 2025 Carsamba giinu saat 14.15'te
toplanmak uzere toplantiya 18.37'de son verildi.



4 Mart 2025 Sali
BIRINCI OTURUM
Acilma Saati: 15.17
BASKAN: Selami ALTINOK (Erzurum)
BASKAN VEKILI: Derya BAKBAK (Gaziantep)
SOzCU: Semih ISIKVER (Elazig)
KATIP: Nurettin ALAN (Istanbul)

II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Bagkani Selami Altmok'un, Komisyonun bugiinkii giindemine, gecen hafta Bolu Kartalkaya'da yapilan yerinde
incelemeye, haftalik ¢aligma giinlerine, Baskan Vekili Derya Bakbak'in rahmetli olan kayinvalidesine Allah'tan rahmet diledigine, toplantiya
katilan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi temsilcilerine ve Komisyonun ¢alisma usuliine iligkin agiklamasi

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sayin Komisyon Uyelerimiz, degerli basin mensuplari, degerli uzman arkadaslarim; bu
hafta yine Kartalkaya'da meydana gelen yanginla alakali kurulmus olan Arastirma Komisyonumuzun toplantisinda Calisma
Bakanligi temsilcilerini dinleyecegiz.

Hepinizin malumu oldugdu uzere, gegen hafta persembe guni Komisyon Uyelerimizin blyuk bir kisminin katiimiyla Bolu
Kartalkaya'da yanan oteli yerinde, iginde, teknik elemanlarin bize vermis oldugu bilgiler cergevesinde inceledik. Gergekten, insan,
tabii, yerinde goériince yiregi dayanmiyor, ¢ok aci bir olayin yasanmis olmasi ve olayin yasandigi, olaylarin gegctigi alani da
gbrunce buyuk bir Gzuntlye kapildik. Ama yanginin baslama asamasini, ¢ikis sebeplerinin neler olabilecegini, iste, basinda
veyahut da sosyal medyada zaman zaman karsilastigimiz ve dogrulugu veya bilgi eksikligi var mi yok mu bilmeden
degerlendirmelerimizi yerinde gérerek daha kesin bir noktaya tasiyabilme imkanini elde ettik.

insallah, bugiin Calisma Bakanhdmizin bu aci olayla alakali kendi Bakanligi boyutuyla konuyu ele alisini, onlari ne
boyutuyla ilgilendirdigi; ilgilendirdigi boyutuyla neler yapildigi noktasinda arkadaslarimizin géruslerine bagvuracagiz.

Calismalarimizi, malumunuz oldugu Uzere, hep sali ve carsamba glnleri toplantilarimizi yaparak, ihtiyag oldugu
takdirde de yine Meclisin disinda, alanda, sahada Komisyon Uyelerimizle beraber devam ettirme noktasinda olacagiz. Yavas
yavas arkadaglarimizin vermis oldugu bilgiler, bizim yapmis oldugumuz arastirmalar neticesinde, olay kafamizda, algimizda daha
bir netlesmeye basliyor. inaniyorum ki bu toplantilar neticesinde, Komisyonumuzun siiresi tamamlandiginda, rapor yazimi
asamasina gectigimiz slrecte daha berrak bilgilerle, daha net bilgilerle ingallah raporumuzu yazip yliice Meclise tevdi edecegiz
diyorum.

Ben hepinize tesekkir ediyorum, emeginize, gayretlerinize tesekkir ediyorum. Basindaki arkadaslarimiza da tesekkuir
ediyorum. Sag olun, var olun.

Simdi bir-iki dakikalik arkadaslarimiza misaade edelim, ondan sonra sunumlara gegecegiz.

Tesekkur ediyorum.

Baskan Vekilimiz Derya Bakbak Hanimefendi'nin kayinvalidesi rahmetli oldu, onun igin burada yok, Allah rahmet
eylesin. Tahir Bey de rahatsiz.

Degerli arkadaslar, bugiinkl toplantimizda sdyledigim gibi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi temsilcilerimiz var;
Profesér Doktor Lutfihak Alpkan Bey Bakan Yardimcimiz, ibrahim Esenkar Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiiriimiiz, Bekir Aktiirk
Bey Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanimiz, Erhan Taylan Bey is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiir Yardimcisi, Tolga Muratdagi
Daire Baskani, Faruk Seven is Mifettisi, Ertugrul Yozgat is Miifettisi, Ozge Geng Is Miifettisi Yardimcisi, Handan Kog is Miifettis
Yardimeisi, Hande Seray Tuncay Is Saghgi Guivenligi Uzmani, Aslican Giiler Is Saghg Giivenligi Uzman.

Degerli arkadaslar, mimkiin oldugu takdirde, seri gidelim arzu ediyorum. Oncelikle, Bakaniigimiz temsilcileri bize
sunularini sunsunlar, daha sonra da soru-cevap seklinde toplantimiza devam edelim. Benim génlimden gegen, sizlerce de uygun
olursa, saat 18.00-18.15 gibi toplantiyi bitirelim istiyorum.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Baskanim, Bakanlik sunuma ge¢cmeden dnce birkac sey sdyleyerek ben baslamak istiyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ama yani seri bitirelim, sorulara gectigimizde.

EDNAN ARSLAN (izmir) - O onlarla ilgili sorular, ben bagka bir seyle ilgili, giindemle ilgili, diinle ilgili bir seyler séylemek
istiyorum. Mlsaade ederseniz yani...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bunu bence bir aliskanlik haline getirmemek lazim Ednan Bey yani konunun mehabetiyle
alakali...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Baskanim, sonugta usul tartismasi agsak yine sz vermek zorundasiniz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, anladim ama her toplantiya bdyle baslamak, toplantinin amacini, arzusunu,
mehabetini cok saglikli etkilemiyor bence.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ya, niye etkilemesin Bagkanim?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yani hayir, biz alalim, arkadaslarmizin sunularini dinleyelim, daha sonra
soyleyeceklerimiz ne varsa soyleyelim, problem yok.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Baskanim, sdyleyecegiz zaten. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina soracagimiz sorulari
soracagiz. Sag olsunlar, daha dnceden de sunumlarini génderdiler, inceleme firsatimiz oldu. Ama biz de diine dair bir seyler
sdylemek isteriz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Diin ne anlamadim?



EDNAN ARSLAN (izmir) - Ya, gegen haftayla ilgili... Biz biliyorsunuz buraya Bakanlarin gelmesini istiyoruz ama
maalesef, ne yazik ki, Bakanlar buraya gelmiyorlar. Yani burada...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Onu konustuk, gegti yani bu.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ya, gegmedi.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Her hafta ayni seyi tekrarlamak gok makul ve mantikli mi sizce, bilmiyorum? Bizim
amacimiz burada bu isi yiritebilmek yani gegen hafta... Bakin degerli arkadaslar, simdi ona gireceksiniz ama size gegmisten beri
yapilan usuli anlattim. Biz buradan -arkadaglarimiz burada- yaziyoruz. Bugiin Calisma Bakanligina da ayni yazdik, gelecek hafta
da ayni yazacagiz, iki sene dnce de ayni yazilmig, yaziyoruz, diyoruz ki: "Bakanhdinizin en az genel midur veya baskan
seviyesinde olmak sartiyla Bakanh@inizla alakali teknik bilgi verecek arkadaglarimizi toplantiya génderin." ister Bakan gelir, ister
Bakan Yardimcisi gelir.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Ama bir talebimiz de oluyor Sayin Baskan.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bir talebiniz de olabilir ama her talebinizin uygun gériilecegi gibi bir sey olamaz Ridvan
Bey.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Sayin Baskanim, arastirma komisyonlari daha énce de kuruldu, yeni kurulan bir sey degil
bunlar.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Bizi de temsil ediyorsunuz ya.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Diin iletseydiniz Sayin Bakana keske, yerinde olsaydi.

BASKAN SELAMI ALTINOK - ilettim, problem yok ama sudur degerli arkadaslar, bakin: Her toplantiyi...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Ama niye sorun oluyor?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Hayir, sorun olmuyor. Diyorum ki, sunuyu dinleyelim, ondan sonra sorularimizi,
konusmalarimizi yapalim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - O ayri bir mesele, tabii ki dinleyecegiz. Degerli Bakan Yardimcimiz, biirokratlarimiz buraya
gelmisler, tesekkir ederiz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Her hafta arkadaslar bir usul tartismasi ¢ikararak en az bu Genel Kuruldaki usulii buraya
da almamak lazim, oradaki Grup Baskan Vekillerimizin yaptigi seyi.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Komisyonumuzun daha saglikli alismasi igin bunlari yapiyoruz, keyiften yapmiyoruz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ednan Bey, sadece siz saglikli galismasini isteyen insan degilsiniz, biz de saglkli
calismasini istiyoruz ve onu birebir ylritmek durumunda olan da benim ama.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bu arastirma komisyonlari daha énce de kuruldu, bu komisyonlara zamaninda Bakanlar da
geldi. Sizin devriiktidarinizda Murat Kurum gelip burada bilgilendirme yapmig, Suleyman Soylu gelmis bilgilendirme yapmis, ilgili
Bakanlar gelmis bilgilendirme yapmis, yani bu kadar vahim bir olayda, gidip beraber gordik ya, tuylerimiz diken diken oldu, yani
niye Sayin Bakanlar gelmiyor buraya? Yani Sayin Bakan gelsin, "Merhaba." desin, yine ilgili Bakan Yardimcisi, burokratlar
bilgilendirme yapsin.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Anladim.

Degerli arkadaslar, taleplerinizi séylediniz.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bakin ailelerden bize bu yénde talepler var. Aileler diyor ki, oraya...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli arkadaslarim, sadece aileler size séyliiyor degil, rica ediyorum, Ednan Bey, rica
ediyorum, her toplantiyi bu sekilde baslatarak, ortami gererek géturiyorsunuz, rica ediyorum... Aileler sadece size sdylemiyor,
aileler bize de soyliyor. Biz de bu memlekette yasiyoruz, rica ediyorum yani. Ama, her toplantida aynisini yapmakla olmaz ki
arkadaslar, isimizi yapiyoruz.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Her toplantiya bakanlar gelmiyor ama.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Usul tartigsmaslyla isi gétiirelim o zaman, arzu ediyorsaniz arkadaslar.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Gegen hafta muhalefet yoktu, belki buna dair sdyleyecek birkag sey...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaslar "Gegen hafta muhalefet yoktu." degil, muhalefet olsaydi, siz kalkip gittiniz, biz
gitmenizi istemedik.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Bizi temsil etmediginiz icin biz kalktik, gittik.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Nasil sizi ben temsil etmiyorum kardesim?

RIDVAN UZ (Canakkale) - 8 imza verdik milletvekili olarak.

BASKAN SELAMIi ALTINOK - 8 imza verdiniz, oylamaya koyalim, bakalim sizin verdiginiz imzalar gegerli oluyor mu,
olmuyor mu o zaman?

RIDVAN UZ (Canakkale) - Mesele oylamaya koyulmasi meselesi degil ki, onu...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Sayin Bagkanim...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ednan Bey, rica ediyorum.

Buyurun, s6z veriyorum.

III.- ACIKLAMALAR
1.- Izmir Milletvekili Ednan Arslan'm, Komisyonda bakanliklarin bakan diizeyinde temsil edilmesinin Gnemine, gegen hafta

Komisyon toplantisini terk etmelerine, bugiinkii sunumlar dnceden gonderildigi igin tesekkiir ettigine ve Komisyonda eksik ve yaniltici bilgi
vermeleri halinde ilgili biirokratlar hakkinda su¢ duyurusunda bulunacagina iliskin agiklamasi

EDNAN ARSLAN (izmir) - Sayin Baskanim, bir kere surada, su konuda anlasalim. Bizim derdimiz burada gelen
Bakanlari ne rencide etmek ne dogrudan suglamak ne onlari bu anlamiyla téhmet altinda birakmak...
BASKAN SELAMI ALTINOK - Nedir derdiniz o zaman, anlamadim.
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EDNAN ARSLAN (izmir) - Bir saniye, anlatayim Sayin Bagkanim. Dinleyin, ne oldugunu anlatayim ben size. Yani bu
Komisyon ¢ok énemli bir Komisyon. Bakan diizeyinde eger Bakanliklar temsil edilirse bu Komisyonun yazacagi rapor ¢cok daha
gulcli bir el rehberi olacak, gcok daha gugli bir yol gosterici olacak. Ya, zamaninda burada Deprem Arastirma Komisyonuna Sayin
Murat Kurum gelmis mi? Gelmig. Dénemin igigleri Bakani gelmis mi? Gelmis. Birgok komisyona ilgili Bakanlar gelmis mi? Gelmis.
Burada kim o Bakanlari suglamis? Ama sonug itibariyla islemeyen, aksayan yonleri birinci agizdan, kiymetli Bakanlara biz ifade
edebilirsek inanin ¢ok daha iyi bir sonug aliriz. Hepimizin niyeti burada, bu 78 canin neden 6ldiginin, neden bu ihmaller zinciri
sonucunda yasamdan koparildiginin sonucunu bulmak ve bir daha bu olaylar gergceklesmesin degil midir? Bu rehberligi yapmak
icin biz burada degil miyiz? Sonug itibariyla, bu isin idari boyutu bir tarafa.

Bakin, gegen hafta biz biraktik burada, gittik, dedik ki: Belki iktidar halimizi anlar da bundan sonra Bakanlar gelir. Biz
gittikten sonra Sayin Bakan Yardimcisinin sadece Bakanligiyla ilgili séyledigi ne? "Biz yildiz veriyoruz." lyi de burada turizm,
yatirim, isletme kuruluglari...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli arkadaglar, birakip gitmeseydiniz, onlari siz sorardiniz.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bir saniye Sayin Baskanim. Yani simdi yénetmelikte ne diyor? Bak, "Turizm, Yatirim, isletme
Kuruluglarinin Denetimi Hakkinda Yénetmelik" diyor. Ne diyor bu yénetmelik? "insan ve gevre sagligiyla ilgili, can ve mal glivenligi
de dahil olmak lzere..." diyor. Can ve mal glvenligi...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ednan Bey, rica ediyorum.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Dinleyin Sayin Bagkanim, niye kesiyorsunuz ya? Tahammidil bile edemiyorsunuz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Niye bagiriyorsunuz kardesim?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ama siz de kesmeyin Bagkanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Gegen haftayi anlatiyorsunuz siz, gegen hafta olsaydiniz cevabini verirdiniz.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ama bir saniye, ben anlatayim. Ben simdi oradan...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bugiin Turizm Bakanhgini konugmuyoruz biz.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bagkanim, bir saniye ama, dinleyelim liitfen, rica ediyorum ya.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, her hafta... Bu gok bagirarak arkadaslar bizi baski altina alacaginizi zannediyorsan
yaniliyorsun, rica ediyorum.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bagkanim, ben bagirmiyorum. Baskanim, ben kimseyi baski altina aima...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Her hafta gok bagiriyorsun sen ama.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bagkanim, biz bagirmiyoruz, niye bagiralim? Allah Allah...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sakin, niye bagiriyorsunuz?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Degerli Bagkanim, benim konusma seklim dyle, ben kimseye bagirmam. Ben siyasette
nezaketi de asla kenara birakan siyasetcilerden degilim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bagiriyorsunuz arkadasim, bagiriyorsunuz ama.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ya, Sayin Bakanim, o zaman birakin bir, sabirla, siikinetle bir dinleyin o zaman.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sakin olun, sakin olun.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ama bir dinleyin ya, bir dinleyin.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Buyurun.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Burada can ve mal giivenligiyle ilgili tedbirleri almakla ilgili yénetmelik var. Buraya Bakan
Yardimcisi gelecek ve "Biz sadece yildiz veriyoruz." ve biz de bunu yiyecegiz millet olarak, memleket olarak; olmaz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli arkadasim, liitfen temiz dil kullanin.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Degerlendirme formu var.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ve gecen hafta toplantiyi terk etmeseydiniz...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Dinle, dinle Sayin Bagkanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Kusura bakmayin, rica ediyorum, siz bana telkinde bulunamazsiniz.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Degerlendirme formlarinda yangin énlemleriyle ilgili kisimlar var.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Siz bana telkinde bulunamazsiniz "Dinle!" diye..

EDNAN ARSLAN (izmir) - Yangin énlemleriyle ilgili kisimlar var. Su uyariyi yapmak...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sizin éyle bir hakkiniz yok.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Sayin Bagkanim, sizin de benim séziimii kesmeye hakkiniz yok.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Rica ediyorum, "Dinle beni." ne demek ya?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Dinleyin ama...

BASKAN SELAMI ALTINOK - "Dinle beni." ne demek ya?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Dinleyin ama. Ne dedim?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Biraz daha nezaketli olabilirsiniz.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Liitfen dinleyin diyeyim o zaman.

BASKAN SELAMI ALTINOK - "Sayin Baskanim, dinleyin liitfen." diyebilirsiniz. "Dinle, dinle.” ne o, talimat verir gibi?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Dinle ama Sayin Bagkanim, ben de sizi dinledim, siz de beni dinleyin ama kesmeyin biz de
soyleyelim burada s6zimiizi.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Rica ediyorum, gegen hafta burada olsaydiniz ilgili Bakan Yardimcisina onu sorardiniz.
Su andaki Bakan Yardimcisi arkadasimizin sizin bu sdylediklerinize verebilecegi bir cevabi yok.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ben Bakan Yardimcisina sormuyorum ki zaten Sayin Baskanim. Genel olarak, Komisyon
olarak, heyet olarak diyorum ki, buraya gelen Bakan Yardimcisi Komisyonu da kamuoyunu da yaniltici bilgi vermistir. Kultur ve
Turizm Bakanhginin oteller icin degerlendirme formu var. Bu formda yangin 6nlemleriyle ilgili kisimlar var, bu kadar yangin
o6nlemiyle ilgili kisim var. Her seyi soruyor. Sen bunlari gidip otele soracaksin, yildiz vereceksin, ondan sonra da diyeceksin:
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"Bizim sorumlulugumuz yok bu iste, bizim Bakanlik olarak bu iste hi¢bir sorumlulugumuz yok." "Biz direkt Bakan sorumludur,
birokrat sorumlu degil." demiyoruz ama diyoruz ki bir yerde bir sorumlu var, mevzuatta bir problem var, mevzuati uygulamayanlar
var. Cikardigimiz yasa ve yodnetmelikleri dikkate almayan, ciddiye almayan insanlar var ve bu yizden de 6len gocuklar var,
insanlar var. Bunu anlatmaya galisiyorum.

Kiymetli arkadaglarimiza tesekkir ediyorum éncesinden sunumlari génderdikleri icin ama buradan da sunu tavsiye
ediyorum: Sakin bu Arastirma Komisyonuna eksik ya da yaniltici bilgi vermeyin. Verirseniz ben bir Aragtirma Komisyonu Uyesi
olarak Komisyonu yaniltmaktan, eksik bilgi vermekten ilgili birokratlarla ilgili bundan sonra su¢ duyurusunda bulunacagim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, tesekkiir ediyorum, sag olun.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Baskanim, s6z istiyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaslar, rica ediyorum, sézii sonrasinda alin liitfen, ne olur.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Baskanim, gecen haftanin tutanaklarina baktim, usul konusmasi yapilmis, batin
arkadaslarimiz usulen konusmus.

BASKAN SELAMI ALTINOK - E biz her hafta usul tartismasiyla bu toplantilari bitirecegiz herhalde yani.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Sayin Baskanim, bir Kartalkaya'ya gittik. Ya, hi¢ mi bir sey sdéylemeyelim?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Séyleyin arkadaslar. Sunumlarini yapsinlar, sdyleyin ondan sonra.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Ne istiyorsunuz ben anlamadim, yani Komisyonu niye kurduk?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaslar, siz ne istiyorsunuz; ben onu anlamakta zorlaniyorum. Bazi arkadaslarimiz...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Kartalkaya'ya hep beraber gittik. Konuyla ilgili...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Rica ediyorum, bakin, rica ediyorum. Ya, her toplantiya Kartalkaya da dahil oimak iizere
¢ok gergin bagliyorsunuz, rica ediyorum, bu kadar gergin baslamayin.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Siz geriyorsunuz, biz germiyoruz ki.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Hayir, bakin, Kartalkaya'da da siz gok gergindiniz arkadaslar.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Ama oraya gittik, "Otele girmeyecegiz." dediniz yani nasil gerilmeyelim?

(Gardltaler)

BASKAN SELAMI ALTINOK - istisare ediyorduk kardesim, istisare ediyorduk Sayin Milletvekilim.

Buyurun.

2.- Canakkale Milletvekili Ridvan Uz'un, Komisyon Baskaninin bakanlara ve bakanliklara kargi milletvekillerinin haklarini
korumakla yiikiimlii olduguna ve Komisyonun ¢alisma usuliine iliskin agiklamas1

RIDVAN UZ (Canakkale) - Sayin Bagkanim...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Cok gergin baglamayalim arkadaslar.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Sayin Bagkanim, germeyin o zaman.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Tamam, istirham ediyorum.

Burada, birbirimize karsi... Ya, biz de bu milletin vekiliyiz, siz de Vekilim. Bakin, ben bdlgemde en az 70 bin oyla
secildim yani 70 bin se¢gmenimiz var, 1 se¢cmenimiz yok bizim bakanlar gibi. Litfen, bakanlara ve bakanliklara karsi vekillerin
haklarini siz de korumakla ytkimlisuniiz ¢linkii bizim Komisyon Bagkanimizsiniz. Dolayisiyla...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli arkadasglar, birilerini zorla alip da buraya getirme durumunda degiliz. Davet ederiz
gelirlerse gelirler, gelmezlerse gelmezler.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Baskanim, konusmaya tahammdul etmiyorsunuz yani bir milletvekilini 7 defa, 8 defa
béliyorsunuz. Ya, yapmayin, gerek yok. Yani biz hakikaten bir netice almak igin... inanin béyle. Ben gegen hafta
Canakkale'deydim. Bu iki gocugun mevlidiserifi vardi, ona katildim. O ailelerin halini gérdiim ben. Yani hepimiz vicdan muhasebesi
yapiyoruz ya. Gittik oraya ne gordik, ne yaptik? Bunlarla ilgili usulen bir seyler sdylememiz gerekmiyor mu? O zaman gelsin
Bakanlik konugsun, dinleyelim, soru soralim, gitsin. Bu ¢ok dogru bir ydontem degil ya da sdyle bir yéntem belirleyin: Bakanlk
konussun, sunum yapsin, sorulari soralim, geri kalan vakitte onu konusalim, o da olur.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Onu séyledim ben.

KADEM METE (Mugla) - Dinleyelim, ondan sonra konusalim.

RIDVAN UZ (Canakkale) - O da olur ama bunu konusalim litfen, istirham ediyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Onu séyledim ben, onu sdyledim ama anlatamadim herhalde.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Tamam Oyle bir sey... Ama bu usulen bu da olur o da olur ama bunun bir kararini vermek
lazim. "Ne konusacagiz, niye yapacagdiz?" demek dogru bir sey degil.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yok arkadaslar, ben dyle séylemek istedim ama anlatamadim derdimi herhalde.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Hayir, boyle olursa...

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Dedi ya Baskan Bey: "Sunumlardan sonra yapalim."

BASKAN SELAMI ALTINOK - Dedim ki sunumlarini yapsinlar...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Sunumdan sonra yapilacaksa ben s6z hakkimi birakiyorum, sunumdan sonra yapilacaksa...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, arkadaslar, her birinizin zaten sdz hakki var ama ben dedim ki: Arkadaslar,
sunumlarini yapsin arkadaslar, o glinki konuyu tamamlayalim, soru-cevabi bitirelim, ondan sonra ne kadar istiyorsak konusalim,
bizim elimizde bir sey.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Daha 6nceki komisyonlarda usulen dnce konusuyordu milletvekilleri, ondan sonra yani bu
bdyleydi. O ylzden...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ridvan Bey, soyle oldu, bakin, gegen haftalar bu olunca simdi baslangicta bunu verince
gerginlik ¢ikiyor, gerginlik gikinca bir daha sunuma falan zaman kalmiyor.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Ama gegen hafta konusmus tim arkadaslarimiz.



BASKAN SELAMI ALTINOK - Once bir maksadimizi alalim, sonra arkadaslarimiz ne kadar istiyorsa basimiz (izerinde
yeriniz var.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Nurettin Bey konusmus, dider arkadaslarimiz konusmus, usulen her bir arkadasimiz
konusmus.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Ama orada bize hakaret vardi iistadim, onun igin sey yaptik yani...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Ya, burada da 78 can var yani biz de onlarla ilgili konusuyoruz.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Yok, direkt bizi hitap alarak sayin Grup Baskan Vekilinin seyi vardi yani.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli arkadaglar...

Ridvan Bey, buyurun...

Soyle, arkadaslar, sunularini yapsinlar, o giinii tamamlayalim, ondan sonra biz kendimiz ne konusacaksak konusalim.
Burada kime sinir getirmisiz? Ama sunulari yapamiyoruz, baslangicta gerginlik, atismalar olunca sunu kaliyor, higbir is yapmadan
cekip gidiyoruz.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Bagskanim, béyle sunumla gidelim yani.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, dyle yapalim.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Gelen biirokratlari veya seyleri bir dinleyelim, ondan sonra bir ayiralim yani igerideki
soru sorma hakkimiz devam etsin.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tabii, tabii, o devam etsin ama 8yle bir sey yok zaten.

TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) - Yani Komisyon iiyeleri olarak bence yalniz kalip istisare yapmamiz lazim yani onlar
gittikten sonra biz kendimiz...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Mesela biz bitiriyorduk, bakanliklari sonra iceri davet ediyorduk, bitiin komisyonlarda
bdyleydi yani ilic'te de bunu yaptik degil mi?

RESUL KURT (Adiyaman) - Yok, llig'te ayni bu modeldi agabey.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Hayir, bu modeldi ama biz yapiyorduk, sonra davet ediyorduk.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yani llig'te sdyleydi usul: Biz kendimiz hani birkag dakika isteyenler giindemle o bakanlikla
ilgili...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, yapalim.

Arkadaslar, s6yle: Sunulardan sonra zamanimiz rahat, konusmayi o saatte yapalim.

Sayin Bakan Yardimcisi, buyurun.

3.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi Lutfihak Alpkan'in, Komisyonda bugiin yapilacak sunumlara iliskin agiklamasi

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Sayin Bagkanim, cok degerli Uyeler,
cok degerli milletvekillerimiz, basinimizin temsilcileri ve Bakanligimizin ¢ok degerli yoneticileri ve uzmanlari; herkesi saygiyla
selamliyorum.

Bu oturumda da bu vesileyle bulundugumuz igin Bolu Kartalkaya yangin faciasinda hayatini kaybeden vatandaslarimiza
da Allah'tan rahmet, yakinlarina sabirlar diliyoruz.

Biz burada, bu yangin konusu baglaminda, is sagligi ve givenliginde Bakanlhigimizin...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Lutfihak Bey'i ben taniyorum, sdyledim ama kagiran arkadasglar varmis, kendinizi
tanitirsaniz mutlu olurum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Her iki tarafimda da bir tarafimda isg
Saglig ve Giivenligi Genel Miidirimiiz ibrahim Bey ve sol tarafimda da Rehberlik ve Teftis Baskanimiz Bekir Bey var.
Yardimcilar her iki tarafta, aslinda uzman olarak da sdyledik ama her ikisi de genel midur yardimcisidir ayni zamanda ve diger
arkadaslarimizla gelmis bulunuyoruz.

Bu baglamda, sunumumuzu ilk énce rehberlik ve teftigle ilgili Bekir Bey yapacak, ondan sonra is sagligi ve glvenligiyle
ilgili de ibrahim Bey yapacak. Ben genel bir gergeve olarak Bakanligimizin bu konudaki hem gérev, yetki ve sorumluluklari hem de
buradan giden 2 bagmiifettisimizin tespit ve bulgulariyla ilgili genel bir bilgi verecekler. Her ikisi de mevzuat kapsaminda, teskilat
yapisi ve gorevlerimiz kapsaminda bilgi verecekler, 6zellikle de bu yangin faciasiyla ilgili konularda da agiklamalarda
bulunacaklar. Teftis Baskanimiz biraz daha bulgularla, tespitlerle ilgili konusacak, Is Saghg: Giivenligi Genel Miidiirimiiz de biraz
daha o tespitlerin hangi mevzuata, hangi kanuna dayandidiyla ilgili bilgi verecekler.

Genel olarak Bakanligimiz ¢alisma hayatinda calisanlarin haklariyla ilgili sorumluluklara sahiptir ve genel olarak da biz
olaya tabii bu ¢ok biiylk bir yangin faciasi ama bizim gorev alanimiz agisindan is kazasi olarak biz teknik olarak yaklasiyoruz ve
bu baglamda hem 6ncesinde alinan tedbirler hem olayin gergeklesmesi ve sonrasiyla ilgili de dederlendirmelerde bulunuyoruz. Bu
konuda is kazasi ve galigsanlarin can givenlidi agisindan olaya yaklasiyoruz.

isterseniz sunumlara baslayalim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli Bakanim, basindan okudugum bir seydir, bu olayla, yanginla alakali herhalde
Bakanhginizin mufettisleri bir gitti, yerinde inceledi, bir rapor tanzim ettiler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Evet, bir inceleme...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Dogru biliyorum degil mi, dogru biliyorum?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Bakanimiz, Bakan Yardimcisi, ilgili
yoneticiler gitti ama 6zellikle 2 bagmufettisimiz is saghgr glvenligiyle ilgili ve kazayla ilgili bir inceleme raporu hazirladilar. Ayrica,
SGK miifettisleri de gitti, onlar da...

BASKAN SELAMI ALTINOK - O raporlarla alakali da bilgi verecek mi arkadaslar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Bulgularla ilgili verebiliriz. Yalniz, o
tabii, savciliga yansidigi igin seyi bilmiyorum ama bulgulari anlatacak arkadaslar.



BASKAN SELAMI ALTINOK - Ayrica, tabii, bu diizenlemis oldugumuz raporlari bizim arkadaslar sey yapsinlar, yazili
talep edecekler, o raporlari da heyete istiyoruz biz, Komisyonundaki arkadaslarimiza istiyoruz; gegen hafta Igisleri
mufettislerininkini istemistik, bugln itibariyla gelecek, sizlere ulastiracak arkadaslar.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Kamera kayitlari vardi Sayin Bagkanim...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Onlari sordum ben savciliga, o bilirkisi raporunu daha vermemisler, bu hafta verecekler,
verdikten sonra bilirkisileri kamera goériintiileriyle beraber buraya isteyecedim; zannediyorum makul olur. Yani, bilirkigiler anlasin
"O kamerada da sunu, bunu..." falan diye, onun i¢in de raporu vermelerini bekliyorum.

Buyurun arkadaslar.

IV.- SUNUMLAR

1.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskan1 Bekir Aktiirk'iin, Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Uluslararast
Cahigma Orgiitiiniin ilkeleri, diger {ilke uygulamalarindan 6rnekler, 2024-2025 yillarinda yaptiklar1 is sagligi giivenligi programli teftisler, Is
Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve Kartalkaya'da meydana gelen yanginla alakali inceleme sonuglar1 hakkinda sunumu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI BEKIR AKTURK - Sayin Bagkanim,
degderli milletvekilleri; dncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.

Sunumun ilk kismini ben yapacagdim; ismim Bekir Aktirk, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginda Rehberlik ve Teftis
Baskani olarak gérev yapiyorum.

Oncelikle, sunum akisindan kisaca bahsetmek istiyorum. 6 baslik halinde sunumumuzu sizlere arz edecegim.

Oncelikle, Rehberlik ve Teftis Bagkanligindan bahsedecegim, Uluslararasi Caligma Orgitinin (ILO) ilkelerini
anlatacagim, diger Ulke uygulamalarindan &rnekleri sizlere sunacagim. Akabinde, 2024 ve 2025 yillarinda is saghgr guvenligi
programli teftislerimizi aktaracagim. is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun temel yaklagimi nedir, cok kisa bir sekilde arz edecegdim
glinkii detaylarini ibrahim Bey sizlerle paylasmis olacak. En son da Kartalkaya'da meydana gelen yanginla alakali inceleme
sonuglarimizi sizlerle paylasmis olacagiz.

Oncelikle, kurumsal yapidan bahsetmek istiyorum. Sayin Bakanimiza bagh olarak calisiyoruz ve 5 bagkan yardimcimiz
s6z konusu; is sagligi ve glvenliginden sorumlu, isin ylritimdinden sorumlu, idari teftisten sorumlu, hukuk islerinden sorumlu ve
idari ve mali islerden sorumlu olmak Uzere 5 baskan yardimcisiyla beraber ¢aligiyoruz.

Bunun yani sira, tiim Tirkiye'de érgiitlii bir kurumuz. 5 grup baskanligimiz bulunuyor; Ankara, istanbul, izmir Bursa ve
bunlara ilaveten Adana ilinde grup baskanliklarimiz s6z konusu. Bu sunumda da grup bagkanliklarimizin haritada dagilimlarini
g6ruyoruz; hangi grup baskanliklarimiza, hangi illerimiz bagli, bunlari bu sekilde size aktariyorum.

Su an itibariyla, bugiin giincel rakamimiz itibariyla toplam 896 mdfettisimiz galisiyor, bunun 357'si igin yUritima
dedigimiz alanda gorevli, 539 mifettisimiz de is saghdl ve givenligi kisminda gdrevli, bunlarin ayrintilarini az sonra sizlerle
paylasacagim.

Mevzuat acgisindan baktigimizda, vyasal dayanaklarimizda Cumhurbaskanligi teskilati hakkinda 1 Sayih
Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 95'inci maddesinde "Bakanlhgin gbrev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme
ve sorusturmalari yiritmek, gerekli 6nlemleri almak ve aldirmak." seklinde bir hiikiim bulunuyor. Uluslararasi dayanak agisindan,
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 81 sayili sézlesmesi sdz konusu. 4'lincii maddede "is teftisi iye memleketin idari usulleriyle
kabilitelif oldugu nispette, merkezi bir makami nezaret ve murakabesine tabi bulunacaktir." seklinde bir hitkiim bulunuyor.

ic mevzuat agisindan baktigimizda gérevlerimiz is Kanunu ve Is Saghgi ve Givenligi Kanunu'nda yer ahyor. Is
Kanunu'nun 91'inci maddesinde "Devlet, ¢calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligina baglh ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikle teftis ve denetlemeye yetkili is mifettislerince
yapilir." seklinde hiikiim bulunuyor. Benzer bir hiikiim is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 24'iincii maddesinde de var "Kanun
hikdmlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagligi ve guivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlk is mufettisleriyle
yerine getirilecektir." seklinde.

Tabii, yaptigimiz teftisleri bir politika ve strateji baglaminda kurguluyoruz. Bu noktada calisma hayatindaki sorunlari
degerlendirerek ve onceliklendirerek planhi ve programl teftislere agirlik veriyoruz. Bunun yani sira, gerek teftis 6ncesi gerek
teftisler devam ederken ticaret ve sanayi odalariyla, sendikalarla, sivil toplum kuruluslariyla yani calisma hayatinin tim taraflariyla
bir araya gelerek rehberlik, bilgilendirme ve bilinglendirmeye yonelik toplantilar tanzim ediyoruz. Bunun yani sira, mevzuata
uyumun saglanmasi ve arttirlmasi amaciyla da is yerinde yaptigimiz teftislerde, is yerinde alinmasi gereken, is yeri diizeyinde
alinmasi gereken tedbirlere iligkin de rehberlik edici yaklasimlari uyguluyoruz.

Teftis faaliyetlerini kisaca arz etmek istiyorum. Bizim Calisma Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak temel 2
tane teftis faaliyetimiz s6z konusu: Bir tanesi is teftis faaliyetleri, bir dieri de idari teftis faaliyetleri. Idari teftis faaliyetlerini gok kisa
bir sekilde tanimlayip asil bugiinkii anlatacagimiz is teftis faaliyetlerine yénelecegim. idari teftis faaliyeti; Bakanhgimiz, bagh, ilgili
ve iligkili kurum ve kuruluglarinin ve burada ¢alisan amir ve memurlarin yaptiklari is ve islemlerinin denetlenmesi, incelenmesi,
sorusturulmasi ve 6n incelemesini ihtiva ediyor yani klasik manada kamu ve personel denetimini ihtiva ediyor. Is teftisi ise 2'ye
ayriliyor: is saghg glvenligi teftisi ve igin ylritima teftisi; bunlari da i yerleri lizerinde gergeklestirmis oluyoruz.

Isin ylritimii teftisimiz, konu itibariyla galisma ve dinlenme siireleri, iicretler, gocuk, kadin ve genglerin calistirimasi
gibi galisma kosullari agisindan mevzuat hiikiimlerine uyulup uyulmadigina yénelik teftistir. is saghg ve giivenligi teftisi ise
calisma ortamindan kaynaklanan is yerindeki risklere karsi calisanlarin korunmasi amaciyla isverenler tarafindan gerekli
onlemlerin alinip alinmadigina yonelik teftigi ifade ediyor.

Peki, biz bu teftiglerimizi neye gére kurguluyoruz? Teftislerimizi yaptigimiz yillik ¢calisma planina gére yapiyoruz, Sayin
Bakanimiz tarafindan her yil onaylanan ve yirirlige konulan yillik ¢alisma programlarina gore yuritlyoruz. Teftislerimiz temel
olarak 2 bacaga ayriliyor: Bir, programh teftisler; bir de program disi sikayet ve incelemelerden olusan program disi teftigler.
Programli teftislerimiz, calisma hayatindaki sorunlari, problemleri degerlendirerek ve Onceliklendirerek bunun sonucunda



belirledigimiz alanlarda veya sektérlerde veya 6zel risk grubu hedeflenerek tespit ettigimiz is yerlerinde ¢alisma hayatiyla ilgili
mevzuatin denetlenmesi amaciyla gergeklestirdigimiz teftisler. Bunun diginda kalan ihbar, sikdyet ve bagvurular Gzerine de
program dis! teftislerimizi gerceklestiriyoruz.

Teftislerimizi gergeklestirirken -az dnce kisaca ifade etmistim- 6nceliklendirme ¢alismasi yapiyoruz. Malumunuz, tim
dinyada da uygulandigi gibi, is yerlerinin teftisinin timunin mimkin olmayacagini dikkate alarak diger ulke uygulamalarinda,
gelismis Ulke uygulamalarinda oldugu gibi Ulkemizde de risk esash bir yaklagim uyguluyoruz. Bu gergevede, Baskanligimiz ve
Bakanhgimiz ILO'nun 187 sayili Sézlesmesi'ne uygun hareket ediyor, bu noktada insan kaynagimizi dikkate alarak politika ve
stratejiler geligtiriyoruz. Bu noktada, calisma hayatindaki problemleri dederlendirerek ve onceliklendirerek, belirli kriterleri esas
alarak programlarimizi kurguluyoruz. Bu noktada, is kazasi ve meslek hastaligi verilerini, gegmis yillarda yaptigimiz teftisler
sonucu elde ettigimiz bilgileri, ihbar, sikdyet ve basvurularin dagilimlarini dikkate alarak is saghid: ve givenligi yoninden
belirledigimiz sektdrlerde planli ve programli teftislerimizi gergeklestiriyoruz. Bu kismi biraz agmak istiyorum. Biz her sene yeni yil
teftis programlarimizi hazirlarken SGK'den verileri gekiyoruz. Az énce arz ettigim gibi, SGK'den ¢ektigimiz verilerde hangi
alanlarda kazalar yodunlasmis, hangi alanlarda dlumler ve meslek hastaliklari ¢odalmis ve bize gelen sikayetlerin dagilimi,
yogunlugu nerelerde; dolayisiyla bir risk haritasi belirleyerek onlari énceliklendiriyoruz ve teftisimizi buna goére kurguluyoruz.
Yaptigimiz bu énceliklendirmeyi ILO'nun 187 Sayili S6zlesme ve ilkesine uygun sekilde yapiyoruz, az 6nce ifade etmistim. Nitekim
ILO tarafindan ig teftiginin etkinligi ve verimliligi konusunda belirli ilkeler énerilmistir. Is teftiginin dnceliklerinin sinirli kaynaklar ve is
yeri sayisi g6z dniinde bulundurularak en ciddi ve yiksek riskleri tasiyan alanlara yénlendirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Bu noktada, lilke uygulamalarina baktiimizda, burada belli bash Ulkeleri aldik ve hemen hemen benzer siiregler var
burada. Almanya, Isveg, Polonya ve Amerika Birlesik Devletleri'ni érnek olarak aldik. Baktigimizda Almanya'da risk bazli
yaklagimin, ihlal bazli yaklasimlarin, ihbar ve sikayet kaynakl yaklasimlarin séz konusu oldugunu gériiyoruz. Yine, isveg'te is yeri
diizeyinde risk bazli yaklasim, sikayetlerin degerlendirildigini goéruyoruz. Polonya'da da programli ve program disi teftis
yaklasiminin benimsendigini gériyoruz ve Amerika Birlesik Devletleri'nde de yiksek riskli endustriler, daha 6énce ihlal yapilan is
yerleri ve sikayet kaynakli is yerlerinin inceleme kapsamina ve teftis kapsamina alindigini miisahede ediyoruz.

Anlattigim bitin bu énceliklendirmede, dinya ulke uygulamalari ve ILO ilke ve tavsiyeleri neticesinde, 2024 yilinda,
gectigimiz yil ve bu yil hangi sektorleri ve alanlari teftise aldik, bunlar sizin bilginize sunmak istiyorum. Az 6nce arz ettigim gibi,
biyik endustriyel kuruluslar, bu noktada gegen sene teftise aldigimiz alanlardan bir tanesi. Maden sektori en riskli alanlardan bir
tanesi, biliyorsunuz, maden sektorii de kisi basi, ¢alisan basi 6lim orani en fazla olan sektorlerimizden bir tanesi. Yine, yapi,
ingaat sektorl bu gergcevede en fazla 6lumdin, is kazasinin meydana geldigi alanlardan bir tanesi. Yine, metal sektorl, kauguk,
plastik Grlnlerin imalati, mineral Urinlerin imalati yani cam, seramik, tugla, ¢cimento, kire¢ ve algi tretiminin s6z konusu oldugu bir
sektorimiz. Bunun yani sira gida, tekstil, geri donisim, depolama, destekleyici faaliyetler ve is sagligi glvenligi
organizasyonunun teftisini yaptik. Yine, bu sene blylk endustriyel kuruluslar, maden sektorli, yapi ve metali ve kauguk, plastige
devam ediyoruz, bunun yani sira, aga¢ urunleri ve mobilya imalati, k&gt ve kagit Grinleri imalati ile gemi insa sektoéri ve geri
donustim sektoriini kapsamimiza almig bulunuyoruz.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Pardon, burada, Sayin Baskan, turizm sektérii yok mu 2024, 2025'te? Sizin seyinizde
yok gibi goriintyor, dogru mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI BEKIR AKTURK - Su an yok.
Soyle: Biz programlarimizi yillik olarak aralikta kurguluyoruz sayin vekilim, dolayisiyla yaptigimiz kurgu icerisinde aralik ayi
icerisinde yanginlar, bu gindem séz konusu olmadigi icin yillik programimizda bu s6z konusu degil ama yaptigimiz teftislerde bu
alana bakiyoruz.

Bu slaytimizda ¢ok kisa bir sekilde is saghgi ve givenliginin temel yaklasimindan bahsedecegim. Malumunuz, is saghgi
ve guvenligi ilk defa mistakil bir kanun olarak 2012 yilinda ele alindi ve bu noktada "Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi igin isveren ve c¢aligsanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yukumliliklerini dizenlemektedir." seklinde tanimlanmis olup bu noktada surdurilebilir saglikli ve guvenli bir ¢alisma
ortamini, is sagligi ve glvenligine yonelik organizasyonu ve c¢alisanlarin aktif katiimini esas aliyor ve surdirilebilir saghkl ve
glvenli bir galigma ortaminin en temel unsurunu olusturan igveren ytkimlilikleri de kanunun 4'inci maddesinde belirtiliyor. Bu
kisma, dedigim gibi, cok detaya girmeyecegim, ibrahim Bey az sonra daha detayli bir sekilde sizlere arz etmis olacak.

Son olarak, Kartalkaya'da yaptigimiz inceleme sonuglarini 6zet olarak sizinle paylasmak istiyorum. Sayin Bakanimizin
da ifade ettigi gibi, yanginin oldugu guin itibariyla 2 is bagmifettisimizi konuyla ilgili gérevlendirdik ve yaptiklari is saghgi guvenligi
noktasindaki teftis sonucunda belirli hususlari tespit ettiler. ilk olarak is yerinde yagmurlama sisteminin yani "sprinkler" sisteminin
tesis edilmedigi anlasildi. Kagis, yangin merdivenlerine, ulagimi saglayan...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli Baskan, kusura bakmayin, arkadaslar, bu, bizim tam ilgilendigimiz konu oldugu
icin kafamiza takilan bir sey varsa arkadaslardan sorup o anlik seyi hemen sey yapalim daha sonra sorularimizi ayrica sorabiliriz
ama anlik, kafamizda olmasini, netlesmesini istedigimiz bir konu olursa hemen sorabiliriz arkadaglara.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI BEKIR AKTURK - Séyle: Turizm
sektoriinde biz bu sene almadik ama gectigimiz yil isin yurutimi agisindan denetimi almistik yani ¢calisma kosullari, Gcretler, fazla
mesai gibi gecen sene program teftisi almistik ama is saghgi agisindan, dedigim gibi, yillik program kapsaminda onu aralik ayinda
kurguladigimiz igin su an s6z konusu degil.

Bir baska konu, daha dogrusu bir bagka tespitimiz dogru ifadeyle, yangin merdivenlerine ulasimi saglayan kagis yolu
kapilarinin yangina dayanikli ve duman sizdirmaz &zellikte olmadigi anlasildi. Restoranda ve mutfak alaninda calisanlarin
ulasabilecegdi portatif yangin séndirme cihazlarinin bulunmadig: tespit edildi. Yine, is yerinde caligir vaziyette otomatik yangin
algilama ve uyari sisteminin de bulunmadidi anlasildi. Bunun yani sira -sizler de belki kismen tabii, yangin oldugu icin
g6érmemigsinizdir ama- otelin dis cephesi maalesef ahsap malzeme kullanilarak yapilmis, bunun ahsap malzeme kullanilarak



yapilmig olmasi ve otel igerisindeki zeminlerin de hali ve duvarlarinda adac kapli esasli malzemeyle kaplanmasi nedeniyle binanin
yangin ylUkunin arttigi ve bu ilgili durumlarin da yanginin hizh bir sekilde ilerlemesine sebep oldugu anlasiimistir.

Bir baska tespitimiz, mifettis arkadaslarimizin tespiti, 19 Nisan 2020 tarihli acil durum planinin isveren tarafindan
glincellenmedigi ve muhtemel acil duruma dair koruma ekibi gérevlendirmesinin de yapilmadigi anlagiliyor. is yerinde misteri ve
ziyaretcilerin acil durumlar, kagis yollari, toplanma yerleri ve acil durum ekipleri hakkinda da bilgilendiriimedigi s6z konusu. Yine,
calisanlara is saghgi givenligi egitimi verilmedigi, is glvenligi uzmani ve is yeri hekiminin goérevlendiriimedigi, séndirme ve
kurtarma konusunda goérevlendirilen galigsanlara 6zel olarak egitim verilmedigi anlasiliyor.

Bunun yani sira, acil durum planinda acil durum muidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken galisanlar disinda -
biliyorsunuz, musteriler var, ziyaretgiler var, bunlarin da bulundurulmasi- muhtemel dider kisilerin bu plan hazirlanirken dikkate
alinmadigi anlasiliyor.

Yine, acil durum planinin ilgili mevzuatta belirtilen hususlan ihtiva etmedidi yani alinan onleyici ve sinirlandirici
tedbirlerin acil durum, mudahale ve tahliye yontemlerinin is yerini veya is yeri bolimlerini gésteren tahliye planini icermedigi ortaya
cikti.

Bunun yani sira, yangin ve kurtarma konularini kapsayacak sekilde acil durum tatbikatlarinin da gergeklestiriimedigi
anlasiliyor.

Bunun yani sira, misteri ve ziyaretgilerin acil durumlar, kagis yollari, toplanma yerleri ve acil durum ekipleri hakkinda da
bilgilendiriimedigi ortaya ¢ikiyor.

Dolayisiyla, galisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla yikimli olan igverence is yerinde is sagligi ve
glvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadiginin izlenmedigi, denetlenmedigi ve uygunsuzluklarin giderilmesinin saglanmadig tespit
edilmistir.

Arz ediyorum Sayin Bagkanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ben sadece bir sey sdyleyeyim, sonra Sururi Bey'e s6z vereyim.

Surada ben anlamadim tam bunu, ne demek istediginizi "sprinkler" tesis edilmedi yani yok mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI BEKIR AKTURK - Yok, hig yok
Sayin Baskanim. Yangin algilama sistemleri var fakat caligir vaziyette degil.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Hig yok, tamam.

Hemen Sururi Bey'e s6z vereyim.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Sunumuz igin de tesekkir ediyorum ama simdi, basindan beri konusuyoruz, bu Komisyona bagladigimizdan beri hem
bakanhklar hem kurumlar arasinda bir iletisim ve yetki karmasasi oldugu agikga ortaya c¢ikmaktadir burada. Simdi, sizin
hazirladiginiz, is yerindeki yaptiginiz tespitler -burada kurumlardan gelen, Adalet Bakanligindan gelen de yetkilimiz var- burada
gordiigim kadariyla bu bir bilirkisi raporu gibi... Yani muhtemelen yarin bilirkisinin sunacagi -bizim o giin, gegen hafta Ednan
Vekilim, hep beraber orada karsilastigimiz- rapor da buna paralel bir sey ¢ikacaktir, biraz daha teknik olarak, teknik tniversitenin o
tecrlibesiyle birlikte ama benim gérdigim kadariyla, simdi, o bilirkisi raporunu almadan bdéyle bir raporun ortaya ¢ikmasi yine bir
karmasikliga yol agacak yani dogru mu Sayin Bagkan?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Yok, ¢cikmasi dogru, cikmamasi yanlis.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Hayir, hayir, seyi diyorum, kurumlar arasinda yani énce bilirkisinin raporu savciliga...
Simdi, bu, savciliga gitmeden bizim dniimiize de bdyle bir...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI REHBERLIK VE TEFTIS BASKANI BEKIR AKTURK - Biz bunu
gonderdik Sayin Vekilim, savcilik bizden istedi.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Séyle: Bu raporu Galisma Bakanligi savciliga géndermis herhalde.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Peki, burada 15-16 maddelik bir tespitiniz var, bunlar gogunlukla da Calisma
Bakanhgini ilgilendiren tespitler. Yani, bu otelde hi¢ denetim yapilmamis mi, is yeri guvenligine bakilmamis mi, egitim ve tatbikat
yapilmamis mi? Sayin Baskan, yani, neden denetlenmemis? Denetlenmis de bildirilmis mi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlhgina veya Il
Ozel idareye bu seyle ilgili bilgi verilmis mi? Yani, bunlarin hepsi, burada, maddelerde benim gérdiigiim kadariyla, biraz ihmal,
ihmalkarlik ve tespitler...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, bence konunun biraz agilmasi adina arada soru sorulsun, sonra sorularimiza
devam edecegiz.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Tabii ki yani benim deginmek istedigim... Evet, buradaki tespitler bunu da gdsteriyor
yani buradaki bir is yeri givenligiyle ilgili ve is yeri denetimiyle ilgili... Hani, sizin sunumda anlattiklarinizla ilgili -basta basladiniz-
bu is sadece "Burada calistirdidiniz su personel nasil galisiyor?" falan, bunlar ayri ama burada is gtvenligini ilgilendiren tespitlerin
yapiimadigi gorilmektedir; zaten yanginla ilgili inceleme sonuglarinda bu ortaya ¢ikmig gibi goéziikiiyor bana gore, ben dyle tahmin
ediyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, tesekkiir ediyorum.

Ridvan Bey, buyurun.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Simdi, sunum igin tesekkir ederim ama biz milletvekilleri olarak gittigimizde buradaki 15
maddenin fazlasini bile yazabilirdik yani tespit noktasinda, bu tespitleri géren goz, hisseden kalp yani vicdan, hepsi bunu
calistirarak bunlari yazar; otelde gérduk ¢lnkl ama bizim sormak istedigimiz sey: $imdi, bunlar bize anlatiyorsunuz, bizim
gorduiklerimizi, eder dizenli bir denetim yapildiysa neden bu raporda bu denetimin tarihleri yok? Yani, siz burayl hic
denetlemediniz mi? Denetlediyseniz neden kapsam ve denetim sonuglarini agikga bizimle paylasmiyorsunuz? Paylasmadiginiza
gOre acaba burasi hi¢ mi denetlenmedi?

ikincisi: Neden otellerde yani insan yogunlugunun fazla oldugu yerlerde bu, risk kapsamina alinmadi? Bu gok énemli bir
soru, bunun da gerekgesini izah etmenizi istirham ediyorum.
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Tesekkir ederim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, tesekkiir ediyoruz.

Kadem Bey, buyurun.

KADEM METE (Mugla) - Tesekkir ederim Baskanim.

Simdi, tabii, k&git Gzerinde bazi tespitler yapiliyor ama bunlarin uygulamada ne kadar yapilabilir oldudu, gercekte ne
kadar yapildigi tartisilir.

Oncelikle, 14'lincii maddede diyor ki: "Miisteri ve ziyaretgilerin acil durumlar, kagis yollari, toplanma yerleri ve acil durum
ekipleri hakkinda bilgilendiriimedidi..." Yani, otellerde bdyle bir bilgilendirme yapiliyor muymus, ben bilmiyorum yani 6zellikle
yuksek sezonda, turizm bdlgelerinde otelin ylizde 50'sinin li¢ glinde bir, dért glinde bir doldur bosalt oldugu bir konumda hangi
musteriye acil durumlar, kacgis yollari falanla ilgili bdyle bir brifing verildigi... Hicbir otelde bdyle bir uygulamanin yapildigini
distinmiyorum; varsa, bir tane gosterin, ben de 6grenmis olayim.

Bir de -aslinda en basindan beri, ilk toplantimizda sdylemistin Bagkanim; muhalefet milletvekillerimiz yoktu o seyi
sdyledigimde- buradaki en temel husus su: Her belgenin bir siresi olur ama isletmelerde veya otellerde alinan yangin
sertifikalarinin, itfaiye tarafindan verilen belgelerin bir siresinin olmamasi; en blylk sorun bu. Bu belgenin suresinin olmamasi
suna yol agiyor: Simdi, mesela 1'inci maddede demisiz ki "is yerinde yagmurlama sisteminin tesis edilmedigi..." Otel 2007 yilinda
belge alirken bdyle bir sartname yok, sart yok yani 168 tane odasi olan bir otelde, yagmurlama sistemini bulundurma zorunlulugu
olmadidindan, itfaiye elverigli belgesini vermis. O tarihten sonra da bu belgenin...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Su anda 168 odasi olan bir otel miiracaat etse, hala gerekiyor mu?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Hayir, gerekmiyor.

KADEM METE (Mugla) - Simdi, sdyle Sayin Baskanim, sOyleyeyim: 100 odanin Uzerinde tesislerde "sprinkler" sistemi
olma zorunlulugu var, 100 odanin Gzerinde.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ne zaman ¢ikti bu Kadem Bey?

KADEM METE (Mugla) - Tarihini tam bilmiyorum ama 2021 falan olabilir.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ha, yeni yani.

KADEM METE (Mugla) - Yeni ama siz 2007'de belgenizi almissiniz ya, belgenizin de bir siiresi yok. Dolayisiyla gelip de
size "Siz 2007 yilinda bu belgeyi almigsiniz, daha sonra da bu yagmurlama sistemi sart olarak getiriimis, sizin de odaniz 100
odadan fazla, bunu yenilemeniz lazim, bunu ilave etmeniz lazim." diyen bir kurum, bir makam yok. Ondan dolayi zaten. Bu en
basindaki konu yani bizim burada bahsettigimiz konu, bundan sonrasini artik konugsmaya gerek yok bence. Yani 2007 yilinda bir
belge veriyorsunuz, bu belgenin siresi yok, elli sene, yliz sene belge gecerli; béyle bir sey yok yani zaten isin basi burada
kopuyor. Ondan sonra da burada, gergekte, kagitta olan seyler ama higbiri uygulamada olmaz. Dinyanin her yerinde -hangi
ulkeye giderseniz gidin- otele gittiginizde sadece yangin kacgis noktalari gézuikur isaretlerle. Onun haricinde, size hi¢ kimse gelip
de "Bdyle bir yangin aninda suraya toplanacaksiniz, buraya kagacaksiniz, su yolu kullanacaksiniz." diye bdyle bir bilgilendirme
vermez, onlar sadece kagit Gzerinde.

CAVIT ARI (Antalya) - Ancak gemilerde olabiliyor.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Burada sira belli, ona gére veriyorum

CAVIT ARI (Antalya) - Gemilerde oluyor da Bagkanim, otellerde olmuyor.

KADEM METE (Mugla) - Otellerden bahsediyoruz zaten.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tamam.

Tesekklr ediyoruz Kadem Bey, sag olasin.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Sayin Vekilim, 2000 yilinda dolmus ama zaten otelin ruhsati da iptal edilmis. 2000'den sonra
mecburen bitln verileri yeniden almak zorunda otel ¢linki kirk dokuz yilligina olan suresi bitmis.

KADEM METE (Mugla) - Tahsis olayini s6yliyorsunuz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ednan Bey, buyurun.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bagkanim, tesekkiir ederim.

Kadem Bey, kusura bakma, biraz evvel insicamini bozdum, ben asla dyle bir sey yapmam.

Simdi, sizin biraktiginiz yerden baslayayim. Diyorsunuz ya "iste, 100 odali bir isletmede bu "sprinkler" sistemine ihtiyag
olmasi zorunlu. iste 2010'dan dnce, 2007'den énce yoktu." falan; bakin -kitapgi getirecegim- Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhginin su kadar bir yangin yénetmeligi kilavuzu var. O kilavuzda "Danigtay 10. Dairesi, 2021 tarih, esas numarasi
2019/261" falan demis, bu Ek-7, otomatik algilama sistemi gereken binalarin tablosunda yer alan bélimle ilgili Ek-7 tablosunda
bazi iptaller yapmis ve o tarihten sonra o yapilan iptallerin yerine -ki bu isin sekretaryasi Cumhurbaskanhgi sistemine gectikten
sonra Gevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina gegmistir- orada herhangi bir diizenleme, o Ek-7 tablosunda herhangi bir
diizenleme yapilmamigstir. Peki, bu Ek-7'de hangi maddeler iptal edilmis? Aslinda Danistay diyor ki ilgili odanin agtigi davayla...
ligili oda diyor ki: "Siz okullara kisitlama getiremezsiniz, her tiirlii yangin tedbirini alacaksiniz. Siz okullara, otellere, yeme igme..."
Davayl agan oda bunu diyor, diyor ki: "Siz hicbir sekilde kisitlama getiremezsiniz." ve Danistay da odanin yapmis oldugu
basvuruyu hakli bularak diyor ki: "Evet, dogru, siz higbir okulun, hi¢bir yeme igme alaninin, AVM'nin yangin tedbirleriyle ilgili
alinmasi gereken seyle ilgili bu Ek-7'deki tabloda kisittamaya gidemezsiniz."

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bu kisitlama dedigi su mu Ednan Bey, 6greneyim diye sdylilyorum yani "Oda sayisi falan
kisittama yapamazsiniz." mi diyor?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Hayir, hayir, kisittama su Sayin Baskanim, ben onu hemen size séyleyeyim: Mesela,
kisittamalardan birinde "Konutlar igin 51,50, Ustl olursa bu dediginiz sistemler geger." diyor ya da "Konaklama amagli tesisler igin
6,50'yi, 1.000 metreyi gecgerse." diyor, burada sey yapiyor ama bakin, mesela burada ne var biliyor musunuz? Mesela -3'lUnci
maddeymis o- egitim tesisleri, yatakli saglik tesisleri, ayakta ve diger saglik tesisleri; 5, ticaret amaclh binalar; 6, endlstri amagli
binalar; 7, toplanma amagl binalar, yeme icme, mize, eglence, sergi alanlari falan filan, demis ki: "Sen bunlarda herhangi bir
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kisitlama yapamazsin." Ne diyor bizim yénetmelik, o tarihte ¢ikan? Ek-7 diyor ki "Okullar 21,50'nin lzerinde olursa sen elektronik
ya da elektrik algilama sistemi kur, iste, tam bir tedbir al." Yani 1999 yilinda bu tlkede deprem oldu; ¢ikan yonetmelikte siz bu
ulkede 4 katin Ustiinde okul yapamiyorken 7 katli okula sinir getiriyorsunuz. Diyordu ki o da: "Bdyle bir sey olamaz, zaten 4 katin
Ustiinde yapamiyorsunuz okullari." ve bu iptal edilen maddelerin yerine maalesef Bakanlk o giindir bugiindir herhangi bir
dizenleme yapmamistir. Bu tedbirlerin alinmasina ydnelik su an icin Ek-7'de o ilgili bolimler bostur, bir karsiligi yoktur. Bakanlik
mevzuat olarak burada bu tedbirleri almayarak... Yani Danistay iptal etti, niye iptal etti? "Bunlarda zorunluluk yoktur." diyerek iptal
etti diye algilaniyor. Halbuki éyle degil. Bagvuru yapan... Danigtayin bu konudaki agiklamis oldugu esas diyor ki: "Siz buralara
kisittama yapamazsiniz, yukseklik kisittamasi yapamazsiniz, metrekare kisitlamasi yapamazsiniz, o kisitlamalari kaldirip batin
tedbirleri alin." Ama maalesef, bizim Bakanligimiz hala bu konuda mevzuata herhangi bir sey getirmedi ve o da maalesef burada
bir a¢ik olarak 6numuizde duruyor ve bu tur sorunlarin da kaynagi haline dénmis durumda.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Cevre, Sehircilik degil mi?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Cevre, Sehircilik bu isin sekreteryasi ve bir kilavuz yazmislar, kilavuz bu kadar ama niye
yazdin sen? Okulda biz yangin tedbiri alamayacaksak, yemekhanede, AVM'de, otelde bu isleri yapamayacaksak nerede
yapacagiz? Nerede yapacagiz? Higbir yerde. Konutlar 51,50 ya, konutlar 51,50.

Simdi, ben Degerli Bakanlik birokratlarina tesekkir ediyorum. 15 tane glzel tespit yapmislar. Yapmis oldugunuz
seylerde kim sorumlu peki? Peki, size sunu sorsam: Yani bu yapmis oldugunuz tespitlerle Bakanlik tam olarak isini yapmis mi?
Bakandan en siradan personele kadar bu iste bir sorumlulugunuz var midir, yok mudur? Cinkl tedbirler de guzel tedbir, iste
sOylemissiniz: "Acil durum plani glncellenmemistir, kagis yolu yok, toplanma yeri yok, acil durum ekip..." Sizin is mufettigleriniz
gidip bunlari tespit ediyor mu yangindan sonra? Peki, dncesinde gidip tespit etmediler mi? Daha 6ncesinden bu raporlar yaziimadi
mi? Size hi¢ ulagsmadi mi burayla ilgili? Mesela, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi is mifettisleri tarafindan her yil yapiimasi
gereken denetimler gerceklesmis midir? Yangin tesisatina ait periyodik kontrol raporlari sorgulanmig midir? Yangin techizati ve
mutfak davlumbaz sdndirme sisteminin periyodik kontrol raporlari mevcut mudur? Ki oradaki davlumbazda herhangi bir séndirme
sisteminin olmadigi sdyleniyor. Peki, bizim is sagligi ve glvenligi uzmanlari yani bizim Bakanligimizin mifettisleri oraya gittiginde
o davlumbaza bakmak akillarina gelmemis midir? Eger Oyle bir rapor mevcut ise kontroli gercgeklestiren periyodik kontrol
yapmaya yetkin yetkilinin EKIPNET numarasi var midir? Yangindan koruma, yangin séndiirme, can kurtarma, ilk yardim
faaliyetleri konularinda goérevli acil midahale ekipleri olusturulmus mudur? Olusturulduysa ekip, personeller yangin séndirme alet
ve malzemelerinin nasil kullanilacagu, itfaiyeye nasil ulasilacagi konusunda egitimden gegmis mi? Binaya yerlesimi, bina ici ulasim
yollari, yangin bélme duvarlari, yatay bélme cephelerinin séndiriici ve uyarici sistemi, su beslenme Uniteleri hususlarini gésterir
krokiler mevcut mudur? isletmede senede en az 1 kez yangin séndiirme ve tahliye tatbikatlar gergeklestiriimis midir? Tasinabilir
sondirme cihazlarinin yerlesim planlari uygun mudur? Séndirme cihazlarinin tiipu, sayisi tehlike sinifina gére uygun mudur?
Periyodik kontrol raporlari, bakim kayitlari mevcut mudur? Bunlar hepsi sizin Bakanhginizla ilgili. is givenligi uzmani defteri
mevcut mudur? "is saghg giivenligi uzmani yok." dediniz. Peki, bu is sagligi ve giivenligi uzmaninin olmadigini tespit etmek
Bakanhgimiz agisindan zor mudur? Bir sisteme bunlarin bildiriimesi gerekmiyor mu? Ondan sonra, periyodik kontrol icin yetkili
kisiyle sdzlesme imzalanmis midir, 6rnegi var midir? Isletmeye is sagligi hizmeti veren firma, kisi ya da kisiler ile isletme sahibinin
bagr var midir? Is saghg hizmeti veren firma -eger varsa- kisi veya kisilerin verdikleri hizmetin karsiiginda édemelerini
denetledikleri is yeri sahibinden almalari yani denetlenen is yeriyle organik baglarin olusmasi, denetleme ve periyodik kontrol
agisindan cgeliski ve gikar iligkisi olusturmaz mi? is saghgi uzmanlarinin bu konuda yillardir siiren itirazi ve 6nerilerine yénelik bir
galisma var midir? is saghgi ve givenligi uzmanlari igin bir havuz olusturularak -yapi denetimde de vardi boyle sorunlar- daha
saglikh bir sekle geldi bu. Is yeri sahiplerinin bu havuza 6deme yapmasi yoluyla aradaki organik bag ve geliski kolaylikla ortadan
kaldirlamaz mi diye ben bunlari sormak istiyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ednan Bey, o sordugunuz sorularin eder fazlasi varsa verelim; onu yazamamislardir.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Olur verelim Sayin Bagkan.

BASKAN SELAMIi ALTINOK - Onu arkadaslara verelim, o kadar seyi yazamazlar.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Olur, olur, verelim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ona gére cevap versinler, olur mu?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Baska notlar da var, danisman arkadaslarim hemen ¢ikti alsinlar, ilgili biirokrat arkadaslara
takdim edelim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, versinler, yazamazlar glnk.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sag olun.

Evet, Tlrker Bey, buyurun.

TURKER ATES (Bolu) - Tesekkiir ederim Sayin Baskanim.

Ednan Bey zaten ¢ok detayli konustu, bize de fazla bir sey birakmadi ama agik¢a séylemek gerekirse 2025 yilindayiz,
teknolojinin ulastigi bir noktadayiz, insan kaynagdinin inanilmaz boyutlara geldidi yani malzemelerin ne kadar kolay tedarik
edilebilecegi, diinyayi da ¢ok kolay izleyebilecegdi, teknolojinin de takip edecegi bir yasamdayiz. Agikga sdylemek gerekirse simdi,
diger bakanliklari konusuyoruz, her bakanlik yuki digerine atma geregini duyuyor ama higbir yerde olmayacak, net gébekte olan,
su anda gordiigimiz kadariyla bu Bakanlik yani Calisma Bakanligi. Orada calisanlardan 4 arkadasimiz vefat etti. Simdi, bu
tespitlerin yapilabilmesi igin béyle bir kazanin olmasi mi gerekiyordu? Peki, bundan énce seneler igerisinde bu isletmede hig is
kazasi olmadi mi? Bu is kazasi sonucunda bu tespitleri yapmadiniz mi? Bunlarin hepsini agiklarsaniz aslinda biz de net bir
sekilde gidecegimiz yolu bilelim, bir daha bdyle mevzuatla denetleniyor mu denetlenmiyor mu; onu da takip etme noktasina
girmeyelim. Burada mesela, is guvenlidi uzmani veya doktor sistemle ilgili de az 6énce soyledi. Sistem kirmizi yansa -burada is
glvenligi uzmani veya saglik uzmani, doktorumuz yok- géremiyor musunuz sistemde, bu ¢ok mu zor? Bunlari gordiiyseniz niye
ikaz etmiyorsunuz? Elinizde yetki var, devletin glict var; bunlar varken niye kullanmadiniz? Orada is kazasi bundan énceki sene
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de olmustu biliyorsunuz, hatta can kaybi olmadi ama bir teleferik kazasi olmustu orada, o bdlgede. Yani onu goriirken bunlari niye
g6rmediniz? Yani bu isin hepsi konusuluyor, ediliyor. Turizm Bakanlidi, bakin, Turizm Bakanlhdi kendini digsarida birakiyor ama
orada cezayi kesen Turizm Bakanhgi. Teleferik bile, binanin diginda olan yere bile Turizm Bakanhg! karisiyor, "Burada yetkim
yok." diyor. Yani o paranin cezasi Turizm Bakanhgina 6dendi mi édenmedi mi? Turizm Bakanlidi aldiysa sorumlulugu niye
almiyor? Parayi alan niye dudigu calmiyor? Bu isin seklini biraz daha detaylandirabiliriz. Herkes siyrilmasin, mevzuatta bir
noksanlik varsa hakikaten burada hep beraber ¢dzecegiz veya ingallah bundan sonra da bir daha yasanmamasi igin gayret
edecegdiz ama Calisma Bakanlidi da bence ¢ok énemli, bu tespitleri yapan arkadaslar ¢ok dogru tespitler yapmiglar. Bu tespitleri
seneler 6nce yapmis olsaydi belki boyle bir seyle karsilasmayacaktik. Seneler degisiyor, mevzuatlar degisiyor, o mevzuatlar
degisirken bu igletmeler orada, 70 yilindan beri burada, bunlarda niye mevzuat degisince o talepler olugsmadi.

Ben de tesekkir ediyorum bdyle bir bilgilendirme, net bir bilgilendirme oldugu igin.

Size kolay gelsin.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyoruz, sag olasiniz.

Sayin Milletvekilim, Sayin Derici, buyurun.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Tesekkir ederim Sayin Bagkanim.

Oncelikle sunum igin gok tesekkiir ederiz. lyi galisiimis, detayli bir sunum olmus, ellerinize saglik.

Ben sunu anlayamadim: Otellerde is guivenligini denetlemek kimin gérevi? Buna bir cevap verebilir miyiz? "Bizim ya da
baskasinin." diye. Bu soru ¢linki en kritik soru. Eger daha dnce sizin gdreviniz idiyse, mesela, bu Kartalkaya'daki otel i¢in en son
teftis raporunu gormek istiyoruz.

Simdi, Sayin Bagkanim, siz de cok iyi bilirsiniz ki devlette sistemin devamliligi esastir. Yani sorumluluk kime gecerse
gegsin, hangi kararnameyle olursa olsun, hangi gérevlendirmeyle olursa olsun devlette devamlilik esastir. Simdi, o zaman bugiine
kadar eger Calisma Bakanliginda idiyse bu gérev, en son denetleme raporlarini rica ediyoruz. Ayrica, bu raporlarla herhangi bir
eksiklik tespit edildiyse su anda sorumlu olan bakanliga bu raporlarin devri yapildi mi? Cankud kim isini ne kadar dogru yapti, kim
isini ne kadar eksik yapti; bunu bilmek istiyoruz ki devlette sistemin devamliligina zeval getiren bir durum varsa bunu tespit edelim.
En son hangi yonetmelikle, kanunla ya da kararnameyle bu goérev sizin Bakanliginizdan alinip bagka bir yere verildi? Bunu da
bilmek istiyorum, bunu sizden duymak istiyorum Sayin Bakan Yardimcim.

Bu arada Sayin Bagkanim, sunu ben de bir kez daha ifade etmek isterim ki: Bu Komisyon, Turkiye Cumhuriyeti milletinin
cok 6nem verdigi bir Komisyon, ¢ok hayati bir Komisyon. Bizim, hepimizin, hangi partiden olursa olsun, Komisyona olan saygisi,
inanci... Sizin de ayni sekilde disundugunizi bildigim igin sdyliyorum. Simdi, bu ¢ercevede, Turk milletini temsil ettigimize gore
ve bltun bu hasarlari tespit edip sistemdeki yanhsliklara engel olmaya calistigimiza gére, Sayin Baskanim, bu Bakanliklardaki en
yuksek gorevlilerin, en yuksek rutbenin burada olmasi garttir ¢ciinkl burada, bu Komisyonun sayginligina ve basarisina ihtiyac
duyulmaktadir. Bu gercevede, sizden tekrar istirham ediyoruz dilekgelerimizi degerlendirmenizi ve geregini yapmanizi ¢linku sizin
kadar bu Bakanlar da bu Komisyona saygi duymak zorunda. Cumhurbaskani ne dedi? "Ucu kime giderse gitsin, bu konu hepimiz
icin cok 6nemli." dedi. Sayin Bagkanim, bitun kurumlar en ust diizeyde burada temsil edilmek zorunda.

Bu cercevede, tekrar sunum icin tesekkir ediyorum ama en temel soruyu net olarak bir kez daha sormak istiyorum:
Otellerde is guivenligini denetlemek buglin kimin goérevi? Daha 6nce sizin goreviniz idiyse bu ne zaman degisti ve en son bu otele
verdiginiz teftis raporunu goérebilir miyiz? Gérmek istiyoruz.

Cok tesekkir ederim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, gok tegekkiir ediyorum, sag olun.

Sayin Cevahir Uzkurt Bey, buyurun.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Tesekkiir ederim.

Sayin Bagkanim, Kiymetli Komisyon Uyeleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Tekrar ramazanin hayirli olmasini diliyorum. Tabii, bizim kultrimizde ramazan ayinda yapilan toplantilarda ya da bu
tlr tansiyonu ylksek islerde biraz daha sakin olmak gibi bir seyimiz var. Tabii, arkadaslarimizin tepkilerini, heyecanlarini ben
anlayigla karsiliyorum. Yani 6zellikle, baslangigta Ednan Bey, Ridvan Bey ki ikisi de benim kisisel olarak ¢cok sevdigim, saygi
duydugum hem de dostlugumuz olan arkadaglarimiz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yok, biitiin kardeslerimizi, arkadaslarimizi seviyoruz.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Estagfurullah.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Cevahir Bey, kusura bakma simdi, Ednan'i normalde hepinizden daha ¢ok sevmem lazim,
¢ok yakin, benim Tercanli hemsehrim.

CAVIT ARI (Antalya) - Hemsehricilik yapmayin Sayin Bagkanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, yapiyorum, ne yapayim yani. Sen de hep Sururi Bey'den ayrilmiyorsun, yan yana
oturuyorsunuz her giin.

CAVIT ARI (Antalya) - Birlikte gérev yaptik.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Antalya'ya da ayri bir sevgimiz var Allah igin. Var ama tabii, Ednan daha bir yakin yani.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Evet, sizi ayri seviyoruz yani.

Tabii, ben, burada sahsim adina sdylemek isterim, hicbir arkadasimizin ne konugma uslubuna ne igerigine midahale
etmek gibi bir nezaketsizlik iginde asla olmam. Ancak sunu da ifade etmek isterim: Ben gegen konusurken keske arkadaslar
burada olsaydi da onlar da duysaydi dedigim ic¢in, hani giyabinizda konugsmus gibi olmayayim... Tabii, burada gegen haftaya
doénmek icin degil ama konu acildigi icin ifade etmek isterim. Burada, agikgasi bir gergegin, bir dogrunun, bir sorumlulugun
pesinde olan bir Komisyon olarak agikgasi konuyu sadece "Niye bir kisi, bir Bakan geldi ya da gelmedi." lizerine indirgeyerek
toplantiyi terk edip orada gergekten arzu ettigimiz sorularin cevabini alma yoluna gitmedik? Yani dolayisiyla burada ben sunu arzu
ederdim: Gelen Bakanlik temsilcilerimize arkadaslarimizin sorularini yoneltip eger yonelttikleri sorularin cevaplarini alamazlarsa
"Kardesim, burada demek ki siz mevki itibariyla, konum itibariyla, bilgi itibariyla bunlari cevaplayacak konumda degilsiniz, sizin

13



yerinize daha Ust diizey bir temsilcinizin gelmesini arzu ederdik." seklinde bir tepkiyi daha anlamli bulurdum ya da ondan sonra
belki o tepki ortaya konulup toplanti terk edilseydi agikgasi ben onu daha anlaml bulurdum. Agikg¢asi bu tir tepkiler de olacak,
bunlar son derece demokratik tepkiler Turker Bey.

TURKER ATES (Bolu) - ileriyi gérdigimiiz icin séyliyoruz.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Eyvallah, o sizin ileri gérisliligiiniiz, ona bir sey diyemiyorum.

Simdi, sunu sdylemek isterim arkadaslara: Simdi, bir teftis slrecinden bahsettiler. Ya bu siireci hepimiz biliyoruz;
Bakanliklarda bir planh teftisler olur, bir de plan disi teftisler olur. Planli teftislerde iste ge¢mis yilin verilerine goére, efendim,
birtakim kriterlere gore Onceliklendirme yapilir ve yine, ilgili teftis kurulunun insan kaynadi ve imkanlari dahilinde bir
onceliklendirme yapilarak makama arz edilir, "Biz suralari teftis edecegiz, denetleyecegiz." denilir. Simdi, bu yapilmis bir kisminda
ama bu ne kadar? Bunun sinirli oldugunu hepimiz biliyoruz. Simdi, burada, benim icin asil soru su: Olay olduktan sonra, olay
gergeklestikten sonra bir teftis yapiliyor, miifettis gérevlendiriliyor ve ortaya birtakim tespitler sunuluyor. Oyle tahmin ediyorum ki
bu tespitler bu olay yagsanmadan 6nce yapilmis olsayd, ilgililere, sorumlulara da ilgili gérevler tevdi edilmis olsaydi, belki bugiin bu
olay! hi¢ konugsmuyor ve hi¢ bu Gzlcu olayr yasamamis olacaktik. Buradan suna gelmek istiyorum: Evet, siz teftis kurulu olarak
diyebilirsiniz ki: "Ya, bizim teftis surecimiz bdyle isliyor." Ama, burada, bakin, mevzuat olarak Bakanligin dayanak aldig
mevzuatlari da siralamissiniz. Mesela, burada 4857 sayili is Kanunu'nun 91'inci maddesinden bahsediyorsunuz. "Devlet, calisma
hayatiyla ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu édev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdina bagh
ihtiyaca yetecek sayi ve 6zellikte teftis ve denetlemeye yetkili is mufettislerince yapilir." Demek ki burada bir izleme ve denetleme
mekanizmasi bu Bakanhgin gérev ve sorumluluklari altinda yer almakta. Yine, 6331 sayil is Saghigr ve Givenligi Kanunu'nda
miistakilen ele alinan konu da diyor ki, kanunun 2'nci maddesinde: "is yerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve guvenlik sartlarinin iyilestiriimesi icin isveren ve calisanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve yukidmlultklerini
diizenlemektir kanunun amaci ve surdurdlebilir, saglikli ve guvenli gcalisma ortamini, is saghgdi givenligine yonelik organizasyonu
ve calisanlarin aktif katilimini esas almaktir." diye birtakim aslinda -sizin kendi ifadenizle de burada sunumda yer aldi- sizi de
baglayan, size de aslinda bu konularda ne yapacaginizi sdyleyen, 6dev veren birtakim mevzuatlar var. Aslinda biz bu tir konular
oldugunda ya burada bir mevzuat eksikliginden bahsederiz ama ben geg¢mis burokratik gérevlerimde de sunu gérmisimdur:
Aslinda devletin geleneginde cikarilabilecek bitiin mevzuatlar fazlasiyla, ayrintili bir sekilde gikarilmistir. Sadece sorun nedir?
Sorun sudur: Glincellenmesi gerekiyordur, yeni sartlar gelisir, yeni teknolojiler gelisir, orada glincelleme geregdi duyulur, o da zaten
bu Meclisin gorevidir.

Simdi, burada, acgik¢asi biz hep Turizm Bakanligi, belediye vesair gibi kurumlar Gzerinden gittik ama burada ilgili
Bakanligimizin, bugin dinliyor oldugumuz Bakanhdimizin da gergekten bu konuda yapmasi gereken ve e@er su yaptiklarini, olay
olduktan sonra yapmis olduklarini olay éncesinde yapmig olsalardi, belki bugun hi¢ bunlari konugmuyor olurduk. Ben sunu sormak
istiyorum: Yani, burada klasik bir teftis anlayisiyla degil de bitln sizin kontroliiniizde teftis, denetim, izleme yetkinizde olan, is
yerlerinde -buglin oteli konusuyoruz- acaba bu olaylarin olmasini énleyecek sekilde bir denetim mekanizmasini, bir izleme
mekanizmasini yururlige koyamaz miydiniz? Buna iligkin bir giindeminiz oldu mu daha 6nce ya da bir uygulamaniz var mi? Belki
sunumun, daha sonrasinda bunlari anlatacaksiniz, onu bilmedigim icin séyliyorum ya da bundan sonra bdyle bir sey dustntyor
musunuz? Bence distinmelisiniz diyor, tesekklr ediyorum.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Sayin Baskanim, Cevahir Bey cok énemli bir konuya degindi. Basta sdyledigim gibi,
hani bu is saghig: ve glvenligi denetimleri, programli teftisleri var ya 13'Unci sayfada, bunlar karsilayacak, Turkiye'deki butlin
sektorleri kargilayacak miufettis sayisi da Bakanhkta mevcut mu?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bence asil soru o; biiyiik bir intimalle mevcut degildir yani o kadar...

SURURI CORABATIR (Antalya) - Var, énce bir sayi vermisler.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, simdi Sayin Avsar, buyurun liitfen.

CEM AVSAR (Tekirdag) - Tesekkir ederim Sayin Baskanim.

Ben de tim hazirunu saygiyla selamliyorum. Diger, usule iligkin ben ufak bir not eklemek istiyorum. Kiymetli
milletvekilimiz soyledi yani biz bakan yardimcilarinin yetersizliginden dolay degil aslinda bizim hakh talebimiz, bizim, Meclisin,
bdyle biyik bir aci yasadiktan sonra milletimize sembolik bir sey gostermesi lazim. Nedir o da? Gerektigi durumlarda ne kadar erk
yurGtmenin elinde olsa da yasama canimiz acidiginda... Ben simdi buradan ¢ikarip kendimi vatandas yerine koymak zorundayim.
Ben kendimi vatandas yerine koyuyorum, disaridan izledigimde de diyorum ki: Evet, ben bakanlar bu komisyona geldigi zaman
kendimi bir vatandas olarak glivende hissederim yani bakmamiz gereken cergceve bence burasi. Dolayisiyla, biz buranin
gercekten cekilen acilarin hassasiyetini hissettigini gostermek istiyorsak Sayin Bakanlari buraya ¢gagirmamiz lazim. Siz ¢ok giizel
sOylediniz. "Zorla mi?" Hayir, zorla degil tabii ki ama bir baski kurmamiz lazim Sayin Baskanim. Dolayisiyla, bunu da kayitlara
gecmesi agisindan gorislere sunuyorum.

Tesekkir ederim.

Ben de sunum igin ¢ok tesekkir ediyorum.

ilk etapta herhalde sorularimizi yéneltiyoruz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Simdi ara sorulari soralim ondan sonra konusacagiz yani ¢ok da...

CEM AVSAR (Tekirdag) - Olur, olur. Misaadenizle ben de raporla alakal tespitlerimizi yaptik, onlari sayin heyete
sormak istiyorum.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin sunumunda tespit edilen yani bu eksikleri tespit eden tablo, sadece bir
isletmenin eksikleri degil, bizce siiregelen denetim bosluklarinin ve rehberlik eksiklerinin de bir itirafi. Rapora gore is yerindeki
yagmurlama sistemi yani "sprinkler" sistemi yok. Oysa, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik'te bu tiir tesisler igin
aclk hukim var. 2015'te revize edilen yonetmelik 2 bin metrekare Uzeri konaklama tesislerinde otomatik yangin sdndirme
sistemini zorunlu tutar. Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi bu eksikligi zamaninda tespit etmis midir?
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Yangin merdiveninde agilan kapilar yangina dayanikli ve duman sizdirmaz degildi; yerinde de gérdiik bunu. Bu da 6331
sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu'nun 5'inci maddesindeki énleme ve koruma yiikimliiliigiiniin agikca ihlalidir. Bu kapilar
cankurtaran, son savunma hattidir. Peki, denetimde bu tespit edilmis midir?

Yangin algilama ve uyari sistemi yok. Birakin denetimi, en temel yangin giivenlik kontrolleri ve egitimleri bile personele
verimemis. Acil Durum Plani 2020'den beri giincellenmemis. Oysa, 2013 tarihli is Yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yoénetmelik'te gok tehlikeli siniftaki isyerlerindeki acil durum planlarinin her yil gézden gegirilmesi ve tatbikat yapilmasi zorunludur.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin rehberlik ve izleme goérevlileri nerededir?

Degerli milletvekilleri, verilerin 1s1dinda bu isletme ¢ok tehlikeli sinifta yer almakta. Bu stati hem 6331 sayili Kanun'da
hem de is Sagligi ve Givenlidi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi'ne gore sirekli izZienmesi gereken igyerleri arasindadir ancak ne
rehberlik yapilmis ne de &nleyici denetim. Is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi gérevlendiriimemis. Oysa 6331 sayili Kanun'un
6'nci maddesi ¢ok net: Tehlike sinifina gore bu gorevlilerin atanmasi sart. Denetimi yapildi mi?

Calisanlara is saghgi ve giivenligi egitimi verilmemis. Oysa 2013 tarihli Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik calisanlara ise giriste dizenli araliklarla egitim verilmesini zorunlu kiliyor. Bunu denetleyen
var midir?

Yanginla miicadele ve tahliye ekipleri kurulmuyor, tatbikat yapilmiyor. Oysa isyerlerindeki Acil Durum Yé&netmeligi
madde 5 ve Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik madde 125 bu konuda ¢ok net ve agik. "Tatbikat her yil yapilir,
ekipler atanir." Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi bunun takibini yapmis midir?

Sonug olarak, toparlamak gerekirse burada biz Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindaki rehber ve yaptirim
mekanizmasindaki boslugun resmini net bir sekilde gérmekteyiz. Bakanlik "risk esasli denetim" diyerek denetim gorevini
denetleyebilir olmaktan gikarmis midir? Sistematik kontroller devre disi kalmis midir? Cok tehlikeli siniftaki bu otel bakanlik
tarafindan en son ne zaman denetlendi? Bu eksikliklerin saydigim eksikliklerin higbiri tespit edilmedi mi? Tespit edildiyse otele
hangi yaptirim uygulandi? Turkiye genelinde kag¢ otel bu sekilde 6lim tuzagina déntusmis durumdadir? Bakanliga otel hakkinda
calisanlardan veya miisterilerden daha énce yapilmis bir CIMER veya yazili sikayet var midir? Sorularim bunlar.

Tesekkir ederim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Cem Bey, bunlari bence gikti aldirabilme sansiniz varsa aldirin, yazili olarak soruyu
verelim, arkadaslar da faydalansin.

CEM AVSAR (Tekirdag) - Hemen verelim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Simdi Naci Bey, buyurun liitfen.

NACI SANLITURK (Ordu) - Evet, tesekkiir ediyorum Baskanim.

Sayin Bagkanim, degerli milletvekilleri; ben de hepinizi, Bakanlk yetkilileri de dahil olmak kaydiyla saygilarimla
selamliyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Cok &ziir diliyorum, Naci Bey'den sonra Resul Bey var, ondan sonra sorulari bitirelim,
sunuya devam edelim yani.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bagkanim, ben de varim.

NACI SANLITURK (Ordu) - Bu zamana kadar yapilan sunum igin ben tesekkiir ediyorum.

Tabii, burada biz de persembe glini Kartalkaya'da oteli yerinde inceledik, orada milletvekili arkadaglarimizla. Sayin
Baskanim, burada gériinen o ki kurumlarin raporlari birbiriyle ¢elisecede benziyor ¢lnkl biz orada gittigimizde burada sizin
raporda 3'Unci maddede efendim "Yanginin basladigi anlasilan restoranda ve yangindaki mutfak alaninda cgalisanlarin
ulagilabilecegi konumda portatif yangin sondirme cihazinin bulunmadigi." diyor ama orada biz yetkililerle géristigumizde 2 tane
yangin tlpindn oldugunu, aslinda yangin basladijinda orada 2 tane o tiple midahale edilmis olsaydi bu yanginin
biyimeyecegini orada yetkililerden edindigimiz bilgilerden bunu 6grenmistik.

ikincisi, tabii, bir ormanin igerisinde kayak oteli oldugu icin zamaninda bina yapilirken ilgili bakanliklarin... iste Kadem
Bey de gayet iyi bilir ki disinin ahsap olmasi zorunlulugu var, binada ¢okc¢a ahsap kullanildigi igin, mecburen kullanildidi igin
dolayisiyla yangin basladiktan sonra, agikgasi orada bir itfaiye de olsa o yanginin orada sondirilmesi biraz gig olur; onu
oncelikle ben belirtmek isteyim.

Bir de tabii, diger milletvekili arkadaslarimiz séylediler, burada Turizm Bakanligimizin sunumunu dinlemedikleri i¢in
muhalefetten gelen arkadaslar, bir defa burada is yeri agma, galisma ruhsati belediyelerin ve -Cavit Bey de bilir- il 6zel idarelerinin
yetkisinde. Dolayisiyla binayi yaptidinizda is yeri agma ve ¢alisma ruhsatini ilgili belediyeden ya da 6zel idareden aldiginiz zaman
bu binanin yangin raporu dahil, butin raporlari alinmig, bina kullanima hazir demektir. Dolayisiyla Turizm Bakanligi burada
sadece isletme ruhsati veriyor, bunu burada bir kez daha ben belirtmek isterim. Kadem Bey'in de dedigi gibi, bizim de var
isletmelerimiz, higbir misteriye yangin egitimi verilmez, sadece odalarimizin arkasinda kagis koridorlarinda gésteren planlar olur.
Efendim, buradaki iste yangin merdivenine nereden ulasilir, dolayisiyla kagis koridorlari, iste o koridorlarin takibi i¢in de ayrica
gOrsel uyarilar olur. Dolayisiyla burada Turizm Bakanhginin bir de séyledigi sunumda su vardi: Arkadaslar, 20 binin Uzerindeki
belediye ruhsatiyla devam eden isletmeler var, turizm konaklama tesisleri var yani Turizm Bakanhgina hi¢ kaydi olmamis, hani
amiyane tabirle tapuya kaydi yok, emlaka borcu yok gibi, bu sekilde devam eden. Bakan Yardimcimizin burada sunumunda da
soyledigi gibi "Burada bunlari tek tek elden geciriyoruz." 8 binin tzerinde isletmenin kapatildigini séyledi, yaklagik 17 bin civarinda
isletme de bu manada teftis ediliyor. Seyi soyledik...

CAVIT ARI (Antalya) - Bunlar biraz farkli oteller, Sayin Bakan Yardimcisi konuyu biraz garpittl.

NACI SANLITURK (Ordu) - "Farkl" derken?

CAVIT ARI (Antalya) - Séyle, onlarin cogunlugu ézellikle Antalya Kas ve Fethiye bolgesinde "villa turizmi” adi altinda
yapilan...

KADEM METE (Mugla) - Yok, onu sdylemedi.

NACI SANLITURK (Ordu) - Yok, yok, belediye ruhsatiyla devam eden isletmeler var Cavit Bey.
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NURETTIN ALAN (istanbul) - Onceden belediye otelleri diyorlardi ya, belediye otelleri.

NACI SANLITURK (Ordu) - Belediye oteli dedigimiz, onlari sdyliiyorum.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Her yerde var.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Kiiltiir ve Turizm Bakanligi aldi, geriye kendi biinyesine ald.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Su an aldi...

CAVIT ARI (Antalya) - Kapatilanlar onlar.

NACI SANLITURK (Ordu) - Yok, yok, tekrar belgelendirerek Turizm Bakanlig isletme belgesi bunlara veriyor.

CAVIT ARI (Antalya) - Yani sayinin yiiksekliginin sebebi o yani.

NACI SANLITURK (Ordu) - Dogru.

Bir de Calisma Bakanlidi yetkililerine tesekkir ediyoruz, cesitli sektorlerde bu denetimlerine devam ediyor. Gegen
toplantida da sdylemistim, Ordu'da iste bizim beton santralimizi de denetlemisler. Beton santralleri yogun bir suyun oldudu, iste
suyla bizim isimiz ¢ok fazla oldugu ama... Orada binada yangin raporu olmadigi i¢in belediyeden tekrar yangin raporu istenmis,
dolayisiyla belediye de gelmis, iste, yangin raporu, iste, yangin tesisatini, depolarini falan kurdurmus.

Bir de, Sayin Bagkanim, sdylemistim, belediyeler arasinda bu yangin raporlariyla ilgili fiyat tarifelerinde farkhhklar var
yani Giresun Belediyesi ile Ordu Belediyesinin arasinda farkliliklar var. Sanki, bu is firsata dénUsturilmis gibi, beton santralinde
yanacak ne var? Tas, kaya mi yanacak? Yani, yangin raporundan 170 bin lira gibi afaki bir para talep edilmis. Bu yangin
vesilesiyle vatandaglarimizin bir duyarhligi oldu. Herkes binasi, evi yangina dayanikli ve duyarli mi, énlemleri var mi diye
belediyelere kostu rapor almak i¢in ama bunun firsata gevrilmesini de dogru olmadigini séylemis olarak bitirmis olayim.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Naci Bey, ¢ok tesekkiir ediyorum.

Sururi Bey, buyurun.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Cok tesekkiir ediyorum.

Ben yine biraz 6nceki miifettis sayisindan devam ediyorum ama Resul Bey de bu Plan ve Bltgedeyken Cavit Bey'le biz
¢ok konusuyorduk bu konuyu, bir de kamu denetgilerinin harcirah problemi var. Acaba buttn bakanliklarla ilgili, 6zellikle Calisma
Bakanhgimizla ilgili olan bu mufettis sayisindaki azlikta herhangi bir tasarruf tedbirlerine takilmis bir sey var mi? Yani,
biliyorsunuz, kamu denetgilerinin aldiklari harcirahlar malum, Turkiye'de yasanan ekonomik krizden dolayi...

NURETTIN ALAN (istanbul) - "Kamu denetgisi" deyince ombudsmanlik akillarina gelecek.

RESUL KURT (Adiyaman) - "Kamu mufettisi" diyelim.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Kamu miifettisi, tamam, &yle diyelim, dogru, onu diizelttiginiz igin tesekkir ederim.

Yani, burada, bu miifettis sayilarinda harcirahla ilgili bir sikinti var, onu artirmak lazim, ben her zaman savunuyorum ve
denetimlerin daha tarafsiz olmasi, gittikleri yerleri denetlerken daha objektif bakabilmeleri agisindan sdyliiyorum ama ben yine
bakanhgimiza sunu sormak istiyorum: Orada 100 personelin ikame ettidi bilgisi var elimizde, 2 personelimizin ikame ederken vefat
ettigini biliyoruz orada, 98 personelin... Bununla ilgili bir tespitiniz var mi, bunlarin sigorta durumlarina bakabildiniz mi? Gece
calisan personelle ilgili herhangi bir ifade aldiniz m1? Gece ¢alisan...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sigorta boyutunu ilk defa dile getirdiniz, arkadaslar onun cevabini versinler. Yani,
gercekten sigortali veya sigortasiz ¢aligsanlar var mi?

SURURI CORABATIR (Antalya) - Gece calisan personel var, kag kisiymis tespit edebildiniz mi?

Yine, ayni sekilde, otelin iginde, yanda bir yerde ikamet eden personelle ilgili bir denetim yaptiniz mi, bunu sormak
istiyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyoruz, sag olun Sururi Bey.

Resul Bey, buyurun litfen, son s6zi size verdim, sonra sunumumuza devam edelim.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ederim Sayin Bagskanim.

Sayin Baskanim, Komisyonumuzun kiymetli milletvekilleri, degerli birokratlar ve basin mensuplari; éncelikle milletvekili
arkadaglarimizla birlikte Kartalkaya'da, malum otelde incelemede bulunduk; yanginla ilgili nihai savcilik raporlari, bilirkisi raporlari
tabii ki devam ediyor ama biz de kendi gézlemlerimizi yaptik ve gergekten 4'G galisan olmak Uzere 78 vatandasimizin hayatini
kaybetmis olmasi hepimizi derinden Gzmustir.

is saghg! ve giivenligi énlemlerinin alinmamis olmasini orada ben sahsen miisahede ettim, is giivenligi yéniinden gok
ciddi eksikler oldugunu muisahede ettik hep beraber; bunun igin ¢ok blylk uzman olmaya da gerek yok, otelin girisinden mutfaga
kadar, alt kata kadar, merdivenler, yangin merdivenleri, otelin icerisindeki, maalesef, is glivenligine uygun olmayan ortam acik bir
sekilde gorilmektedir.

is saghginda ve giivenliginde temel bir prensip vardir; 6nlemek, édemekten daha kolay ve daha insancildir. Cok basit
glvenlik dnlemlerinin alinmis olmasi birgok is yerini tehlikelerden korudugu gibi, otel igin sdylliyorum, galisanlarini ve misafirlerini
de koruyacaktir. Hem maddi manevi bir yana orada bir tek canin bile hayatini ihmalden dolayi -kasit diyemiyoruz- kaybetmis
olmasi bizleri ¢ok ciddi izmektedir. isverenlerin en temel sorumlulugu calisanlarin ve is yerinin giivenligini saglamakla birlikte,
oteller icin, o otelde konaklayan misafirlerin de guivenligini saglamaktir. Turizm Bakanligi Yonetmeligi'ne gore bitin otellerin kapi
arkasinda, kacis yerlerinde, yangin merdivenlerinde tehlike aninda neler yapilacagina iliskin bir belge asilidir; burada bir yangin
ciktiginda ne yapilacak, neler yapilacak, nerede toplanilacak, bunlarin hepsi orada yer aliyor. Orada yangin merdiveni olarak
gOsterilen yere biz Sayin Hilaku'yle beraber baktik, Sayin Hilaki de hatirlayacaktir; inanin, birakin mevzuati, higbir saglikli olma
kosulu olmayan...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Merdiveni diyorsunuz degil mi? Minare merdivenine benziyor.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yani daracik merdiven... Sayin Bakanim, beraber baktik, minare merdiveni gibi ¢ok dar,
¢ok kiguk, basamaklar ¢ok yliksek, genislikleri gok genis degil. Birakin normal bir insani, bir cocuk bile oradan inerken gok
zorlanir; kiiglicik bir yangin merdiveni, hi¢cbir standarda uygun degil. Yangin merdivenleriyle ilgili mevzuata gére tim otellerde
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yangin durumunda misafirlerin ve personelin giivenli bir sekilde tahliyesini saglamak igin agikga belirlenmis erisilebilir yangin
merdivenleri bulunmasi gerekir ve bunlarin ayni zamanda yangin esnasinda atese dayanikli, en az bir buguk saat boyunca isiya
dayanabilen, yangina dayanikli malzemeler kullanilarak yapilmasi gerekir. Merdivenler, yangina dayanikli duvarlar ve kapilar
araciligiyla ana binadan tamamen izole edilmeli, acil durumlarda giivenli bir ortam saglamalidir. Otellerde, dumanin binayi
doldurmasi gibi gérustun zayif oldugu kosullarda bile sakinleri ydnlendirmek icin yangin kagis yollari boyunca acil durum
aydinlatmasi ve tabelalarin yerlestiriimesi gerekiyor. inanin, orada biz kendi cep telefonlarimizin isiklariyla bile ortamda herhangi
bir goris acisi yakalayamadik. Cok dar, karanlik, izbe bir yangin merdiveni olmasi da burada tahliyeyi zorlastirdii gibi
vatandaslarimizin can kaybina sebebiyet vermistir.

Yine, burada Bolu Belediyesi tarafindan tehlike aninda kullanilan sisirilebilir attama yatagi kullanildi ama bir adet yatagin
da birkag kullanimdan sonra patladigi bilgisini biz orada edindik. inanin, orada insanlarin can giivenliklerinin saglanabilmesi
noktasinda belediye imkanlarinin dogru olmasi, burada sisirilebilir atlama yataginin birkag adet olmasi, saghkli calismasi birgok
vatandasimizin hayatini kurtarabilirdi diye disintyorum. Degerli Bagkanim, o atlama yataklari olsaydi kurtulmak igin asagi dogru
carsaflarla sarkan vatandaslarimizin belki birgogu kurtulmus olacakti.

Yine, 24 Aralik 2024'te otelde bir yangin raporu alinmasi igin basvuru yapiliyor. Bu basvuruda, 8 maddede uygunsuzluk
bulunuyor ve ne tesaduftir ki daha sonra bu cgevrilerek 70 metrekarelik bir kafeteryaya yangin rapor alinmasi igin bir yazi
diizenleniyor, yangin raporu diizenleniyor. Burada Bakanliga sormak istiyorum: Bu, Bolu itfaiyesi tarafindan 8 madde eksiklik
tespitiyle ilgili Bakanliga herhangi bir uygunsuzluk bildirimi yapildi mi, bu konuyla ilgili olarak tarafiniza herhangi bir bilgi verildi mi
veya bilgi verildiyse, burada, derhal bir mifettis gorevliendirmesiyle eksikliklerin tespit edilmesi yoluna gidildi mi, énlem alinmasi
yoluna gidildi mi? Bu, 6nemli bir konu.

is yeri agma ve galisma ruhsatinin verilmesi, is yerlerinin faaliyete baglamasi ve mevzuata uygun oldugunun en énemli
belgesidir yani ben de miifettislik yaptim, biitin miifettisler is yerinde calisma ruhsati var mi ona bakar. is yeri ¢alisma ruhsati
varsa, is yeri faaliyetinin uygun oldugu belgeyle belgelenmisse bu bitin kurumlar icin dnemli bir karinedir ve burada en énemli
belgelerden bir tanesi de yangin raporudur. Yani is yeri agma ve ¢alisma ruhsatinda yangin raporu yoksa veya yangin mevzuatina
uygun degilse higbir kurum o isletmeye -bu otel 6nemli degil- hangi isletme olursa olsun... Her isletmenin is yeri agma ve ¢alisma
ruhsatinin birinci temel kurali yangin raporudur. Yangin raporu Bakanhginiza gelmis midir, sizin arsiv kayitlarinizda bdyle bir usul,
bdyle bir diizenleme var midir?

Son olarak, ben eski bir miifettisim. Sururi agabey gitti ama hakikaten kamudaki mifettislerimizin basta 6zlik haklari
olmak Uzere harcirahla ilgili ciddi sikintilari var ve bu konuyla ilgili de 6zellikle bu Komisyonda ben de Sururi Bey'e destek
amaciyla dile getirmis olayim. Kamudaki, kurumdaki, bu sadece Calisma Bakanhgi degil, bu, bitin kamu kurumlarindaki mufettis
arkadaglarimizin ciddi bir sikintisidir, buradan dile getirmis oluyorum.

Saygilar sunuyorum Sayin Bakanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyorum.

Arkadaslar, bayag bir soru birikti. Litfihak Bey ben igigleri Bakanliginda Emniyet Genel Midiriiyken o Kamu Givenligi
Mustesariydi. Evet, beraber mesai yaptik bir iki sene boyunca. Kamudan gelince kamudaki arkadaslarin buyuk bir kismiyla
tanismak dogal.

Ben de bir tane soru sorayim. Bu maddelerden bakiyorum: Otelin dig cephesinin ve duvarlarinin ahsap kapli olmasi ya
da zeminin hali olmasi... Yani otellerde bunun 6niine gegebilen yasal engel var mi? Bilmiyorum ben yani onun, yanginla alakali
bir...

KADEM METE (Mugla) - Halilar i¢in, perdeler igin...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bitireyim, acayim mikrofonunuzu.

Ben hani her otele gidiyorum, genelde otellerin zeminleri hal yani koridorlar da hali. Ben merak ettigim icin soruyorum.

TURKER ATES (Bolu) - Kayak otellerinde kayak yapan insanlarin ayaklari belli bir zaman sonra sisiyor, dolayisiyla
genelde gorapla geziyorlar, ugakta nasil gorapla geziyorsunuz gibi ayni sekilde. Ozellikle hali olmasinin sebebi, kayak otellerinde
olmasinin sebebi ondandir yani.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yani ben, tabii, simdi otelci, turizmci arkadaslar ama yani ben nereye, hangi otele
gidiyorsam genelde hali yani onun disinda bdyle misafirhanelere falan gidince eskiden ilgelerde falan oralarin belki zeminleri
seramik falan olurdu ama hali oluyor genelde. Yani hali olmasi, olmaz diye bir sey mi var? Yangini énlemek igin hali yapmamak
mi lazim? Bdyle bir sey mi var? Onu merak ettim.

Kadem Bey, sdylesin, evet.

KADEM METE (Mugla) - Bagkanim, otellerde sadece hali degil, duvar kagidi kullaniyorsaniz, duvar kagidi ve
kullandi§iniz perdeler de alev almaz sertifikalari mevcuttur yani bu tip sertifikasi olan trtnler kullanmaniz gerekir. Halilar i¢in de bu
gegerlidir, alev almaz sertifikasi varsa oda halilarinda.

NACI SANLITURK (Ordu) - Oda kapilari dahil.

KADEM METE (Mugla) - Oda kapilari zaten ayri yani Baskanim haliyi sordugu icin. Hali, perde ve duvar kagitlarinin
alev almaz, tutusmaz sertifikali Grtinler olmasi gerekir.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Anladim. Bunun denetimini kim yapiyor?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bakanlik yapiyor, Turizm Bakanligi yapiyor.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Turizm Bakanligi yapiyor.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Burada yénetmelik var efendim, ben size oradan bir érnek vereyim. Turizm Yatirim, isletme
ve Kuruluglarinin Denetimi Hakkinda Y&netmelik, ne yaziyor biliyor musunuz? "Tesisin dis ve i¢ mekanlari ile malzeme, tecghizat,
tesisat, mefrusat ve dekorasyonunun sinifi ile uyumu korunup korunmadidi." Yani "sinifi" dedigi yanmaz olup olmadigi, belgesinin,
sertifikasinin olup olmadigi.

RESUL KURT (Adiyaman) - "Sinifi" dedigi bes yildiz, dért yildiz. "Sinifi" dedigi baska bir sey hocam.
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BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaslar, bdyle konularda...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bir saniye...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ednan Bey, 6ziir diliyorum. Arkadaslar, bir dakika.

Boyle konularda eskiler "Ulema ihtilafa diistii." derler. Simdi, ulema ihtilafa diistii. Ug dért farkli gériis var. Simdi sirayla
verelim bence. Siz ne diyorsunuz?

RESUL KURT (Adiyaman) - Efendim, "sinif" dedigi dort yildiz mi, bes yildiz mi...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ne oluyor, "Bes yildizda pahal, (i¢ yildizda ucuz hali kullanilir." mi yaziyor? Anlamadim.

RESUL KURT (Adiyaman) - "Sinifi" dedigi bu yani sinifiyla uyumlu.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Sinifiyla uyumlu olup olmamasi demek ne biliyor musun?

RESUL KURT (Adiyaman) - Evet, "sinifiyla uyumlu" dedidi odur yani.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Egder senin biitiin yangin, giivenlik tedbirlerini alman gerekiyorsa yerdeki yanmayacak
demektir, duvardaki yanmayacak demektir, "disina aga¢ kaplama" demektir Resul Bey. Yanlis mi diistiniyorum ben?

KADEM METE (Mugla) - Ednan Bey, siz yorum yapiyorsunuz gergekten.

RESUL KURT (Adiyaman) - Ednan Bey, orada "sinif" dedigi ka¢ yildiz oldugudur.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ya, sinifiyla ilgili uyum ne demek Resul Bey?

NACI SANLITURK (Ordu) - Ben séyle sdyleyeyim: Sinifi, ti¢ yildiz, bes yildiz, dért yildiz olmasi.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ug yildizda hali nasil oluyor, bes yildizda hali nasil oluyor?

KADEM METE (Mugla) - Simdi ben cevap vereyim, sana biraksalar...

NACI SANLITURK (Ordu) - Sayin Bagkanim, yeni yapilan otellerde, arkadaslar, yeni biz de otel yaptigimiz igin... Sururi
abi gitti, simdi, Kadem Bey konuya daha vakif. Yangina dayanikli hallar kullaniriz, perdeler kullaniriz, iste oda kapilar kullanir,
duvar kagitlari ayni sekilde. "Sinifiyla ilgili" dedigi otelin yildiz sinifi yani tg¢ yildizh, dért yildizli, bes yildizl.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Yapmayin ya, yanmazlik sinifidir o ya! Yanmazlk sinifidir ya! Yanmaziik sinifi vardir,
kapilarin yanmazlik sinifi vardir, kullanilan malzemenin yanmazlik, sizdirmazlik sinifi vardir.

NACI SANLITURK (Ordu) - Vekilim, sertifikasi var onlarin.

EDNAN ARSLAN (izmir) - "Sinif" derler ona.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaglar...

NACI SANLITURK (Ordu) - Sinif degil, onlarin sertifikasi var.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Simdi,

Naci Bey turizmci boyutuyla, Ednan Bey bir mihendis boyutuyla olaya bakiyor; acaba muhendisin bakisiyla turizmcinin
bakig értismuyor, burada bir farkh mi...

RESUL KURT (Adiyaman) - Efendim, yonetmelidin sdyledigi turizmcinin sdyledigidir yani.

NACI SANLITURK (Ordu) - Yani burada Bakanhgin verdigi bes yildizlar igin 560 puani toparlamaniz gerekir, o sadece
belli standartlar saglayabilmek icin, konfor agisindan bakiliyor onlara Bagkanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, en son sey de... Bilseydim bu soruyu sormazdim ben.

Kadem Bey, buyurun.

KADEM METE (Mugla) - Bagkanim, simdi, en basindan bir bina yapildi, turizm amagl yaptiniz, Turizm Bakanhgina
basvurursunuz, dersiniz ki: "Ben Turizm Bakanhgdindan belge almak istiyorum. Bakanlik sizi ilk énce is yeri agma ve calisma
ruhsati almak Uzere belediyeye yonlendirir. O belediyeye gittiginiz zaman da belediye sizden zaten yangina elveriglilik belgesi
ister, onu zaten aldiktan sonra Bakanlida gittiginizde Bakanlik sizi siniflandirir yani tatil kéyu misinuz, pansiyon musunuz, apart
otel misiniz, otel misiniz, otel iseniz bir yildizli misiniz? Bes yildiza kadar siniflandirma vardir, bu siniflandirmalari yaparken sizin
mesela, geldi, otel odasindaki her bir malzeme sinifina gére puan alir yani yerler laminant midir, parke midir, halh midir, hal ise
yun hali midir, 6zel dokuma hali midir? Bunlarin hepsinin puanlamasi vardir, "560 puan" diyor ya Baskanim yani eger bes yildizli
belge almak istiyorsaniz 560 puana kadar puan almaniz lazim yani makyaj aynasinin isikli olmasi 2 puandir, 1siksiz olmasi 1
puandir. Sa¢ kurutma makinesine varincaya kadar hepsi siniflandirilir, o puanla siz belge alirsiniz; daha sonra Turizm Bakanlidi
sizi denetlemeye geldiginde o siniflandirmaya halen uygun musunuz, degil misiniz, onu denetler yani size daha énceden ig¢ yildiz
vermigse, halen siz o U¢ yildizin standartlarinda misiniz, degil misiniz, onu denetler yani yanginla alakali denetleme Turizm
Bakanligi yapmaz ¢lnkl gelen elemanlar o konuda egitimli insanlar degiller.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, Kadem Bey, bitirelim de konumuza gegelim bence.

Ednan Bey, Kadem Bey, konu anlagildi, bence bitirelim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Kadem Bey, turizmci, saygi duymakla beraber, degerlendirme formunda yaziyor, "Yangin
o6nlemleri." diyor ya. Gelen adam degerlendirme formunda yangin énlemlerine bakiyor mu, bakmiyor mu?

KADEM METE (Mugla) - Belgesi varsa, zaten itfaiyeden belge almissa...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Peki, belge almissa bunu niye soruyor? Isiya ve dumana duyarli merkezi kontrol paneli,
otomatik alarm sistemi...

NURETTIN ALAN (istanbul) - Onlarin hepsini itfaiye raporluyor tistadim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Agabey, bir saniye, listadim, burada yaziyor, "Yalniz 1siya veya dumana duyarli merkez
kontrol paneli, otomatik alarm sistemi varsa 3 puan." diyor.

RESUL KURT (Adiyaman) - Puan veriyor, puan, yildiz puani yani...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Yani bunlari adam tek tek...

NACI SANLITURK (Ordu) - Ekstra puanlar veriyor onlara.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Agabey, bak, bu kontrol formu, biraz evvel bahsettigim yénetmelik. Bak yénetmelik ne diyor,
biliyor musunuz? "Kapsam: Bu Yo&netmelik, insan ve gevre sagligi ile can ve mal guvenligi de dahil olmak Uzere belgeli turizm
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yatinm ve igletmelerinin, belgeye esas olan vasiflarinin, tarifelerinin, temizlik, intizam, servis, idare ve isletme tarzlar ile diger
hususlarin denetlenmesine iliskin hikimleri kapsar." Ya, "Can, mal" demis.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ednan Bey, tesekkiir ediyorum.

Simdi, Resul Bey, son ciimleni sdyle de konuyu kapatiyorum.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Baskanim, Tirkiye'de 2,5 milyon is yeri var Calisma Bakanhgdinda toplam belki 900
civarinda sosyal teknik mufettis arkadasimiz var, 400-500 civarinda da fillen denetim yapan, is giivenligi denetimi yapan miifettis
arkadasimiz var. 2,5 milyon is yeri igin bu kadar sayinin yeterli olmamasi nedeniyle -ben de mufettislik yaptim- Teftis Kurulu
riskleri dikkate alarak dncelikleyerek buna goére ihbar ve sikayetler varsa buralari dncelikli olarak ele almak suretiyle denetimlerini
yapiyor. Dolayisiyla, otellerde de daha dnce proje denetimleri yapilmisti, 2024'te yapilmadi ama daha 6nceki yillarda 2023'te yani
belki son on yilda en az (g yil proje denetimi yapildi, Teftis Kurulu Bagkani daha iyi aciklayabilir.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, tesekkiir ediyorum, sag olun.

CAVIT ARI (Antalya) - O konuda bir agiklama bekliyoruz efendim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, onu zaten not aldi, eer gelmezse bir miidahale edin, onu da hatirlatin bana, ben
sdyleyeyim.

Murat Bey, buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) - Teftis eksikliginin sebepleri arasinda bir 6denek eksikligi var mi, yok mu ?

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Sevgili Baskanim, ben kiiciik bir bilgi vereyim: Simdi, kayak otelleri normal tatil
otellerinden farklidir. Kayak ayakkabisiyla insanlar koridorda, odalarinda gezdigi icin hali olmasi efdal olandir.

Bir de "Otelin cephesi ahsap." diye ¢ok suglama yapildi. Simdi, egri oturup dogru konusmak lazimsa, diinyada -
italya'sindan, Avusturya'sindan Fransa'sina, isvigre'sine varincaya kadar- cephesi ahsap olmayan kayak oteli neredeyse yoktur,
hatta ici de ahsaptir Avrupa'daki ¢cogunun. Yani, tas veya ahsap kullaniimasi bazen zorunluluktur, bazen de kalite géstergesidir.
Onun igin, bu noktalarda kuigik bir bilgi notu sunmak istedim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyorum.

Tabii, ben Murat Bey'i yillardir, o turizm igiyle ugrastigi ginlerden taniyorum, 2012'lerden. Kayseri'yle, dagla alakal
projelerin hepsinin iginde bulundugu i¢in o, bu isleri bizden daha iyi gdzlemlemistir.

Evet, degerli arkadaglar, tesekkulr ediyoruz.

Simdi, diger sunumumuzu almak i¢in Degerli Genel Mudurimize s6z veriyorum.

Buyurun Degerli Genel Mudirim.

Bu arada bitun sorulari da almis olduk zaten, biyuk bir kismini.

2.- Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii ibrahim Esenkar'in, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiiniin teskilat yapis1 ve gérevleri, gérevleri kapsaminda yetkilendirilmis kisi ve kurumlara iliskin istatistikler, Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu, is yeri tehlike siniflarinin belirlenmesi, is saglig1 ve giivenligi acisindan igverenin kanuni yiikiimliiliigli ve yonetmeliklerde yer alan bazi
diizenlemeler hakkinda sunumu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU iBRAHIM ESENKAR -
Ben de herkesi saygiyla selamliyorum.

Sunum akisimiz alti asamali olacak: Genel Mudurligimizin teskilat yapisi ve gorevleri; gorevlerimiz kapsaminda
yetkilendirilmig kisi ve kurumlara iligkin istatistikler; 6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu kapsaminda genel bilgilendirme
yapilacak; is yeri tehlike siniflarinin belirlenmesine dair -az 6nce mevzuda gegcti, ingallah daha detayli alacagim- bir bilgilendirme;
is saghgi ve guvenligi agisindan kanunlarda igverenin yukimlUluglyle ilgili biraz detaylandiracagim; nasipse, yonetmeliklerde yer
alan bazi diizenlemelerle de sonuca baglayacagim Baskanim.

Genel Midirligimiziin teskilat yapisi 3 Genel Miidir Yardimeisi, 1 ISGUM (is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitisli Bagkanligi) olmak utzere teskilatlanmis bulunmakta. 7 tane daire baskanligi, 1 tane doner sermaye
isletmemiz, 6 tane de bdlge laboratuvar madurligimuz var. Toplamda 555 personel sayimiz var; 183'U ¢alisma uzmani olmak
Uzere kaliteli ve etkin bir personel yapimiz var denebilir.

Gorevlerimiz, temelde, 1 sayilll Cumhurbagkanligi Kararnamesi'nin 90'iInci maddesinde sayllmaktadir. Ozetleyecek
olursak: Tum calisanlarin is kazalar ve meslek hastaliklarina karsi korunmalari amaciyla gerekli calismalari yaparak tedbirlerin
alinmasini saglamakta; is saghgi ve guvenlidi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda inceleme ve
arastirma calismalarini planlamakta; kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gbzetimini ve denetimini yapmakta; is saghgdi ve
glvenligi alaninda faaliyet gosteren kisiler ve kurumlarin yetkilendirme, belgelendirme ve denetim sureclerini yuritmekte; is saghgi
ve guvenligi alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyonu saglamakta; standart calismalari
yapmakta, normlar hazirlamakta ve gelistirmekte; son olarak, Genel Mudurliik, ayrica, is saghgi ve givenlidi alaninda 6lglim,
analiz, teknik kontrol, risk analizi ve degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve yapacak kurum ve
kuruluglar yetkilendirmekte, kontrol ve denetimlerini saglamaktadir.

Az o6nce goOrev tanimimizda bahsettigimiz yetkilendirmeyle ilgili birka¢ alandan burada biraz ayrintili bahsetmek
istiyorum.

Simdi, oncelikle, yetkilendiriimis kurumlarla anlatmak istedigimiz bizim sudur: "Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri"
dedigimiz, is yerlerinin is saghdi ve guvenligi alaninda hizmet aldigi, yetkilendirilmis birimlerdir; toplam sayisi 2.511 tanedir.
"CASMER" dedigimiz toplum saghk merkezleri olup, Saglk Bakanlidi, bizden yetki isteyen yani ortak saglik gtivenlik birimi gibi
faaliyet gostermek isteyen... Toplam sayimiz da 44. "Egitim kurumu" dedigimiz, dncelikle ve 6zellikle is glvenligi uzmani ve is yeri
hekimlerinin sertifikalarini almadan 6nce egitimlerini diizenleyen, oralardan belli bir periyottan sonra da sinava giris hakki
kazanilan yerler; bunlarin sayisi da 54. "is hijyeni laboratuvari” dedigimiz, is yerlerinde maruziyet élgiimlerini yapan, 6zellikle bizim
yetkilendirdigimiz -malumunuz, is yerlerinde ylksek oranda toz, kimyasal gibi maruziyetler oldugu i¢cin meslek hastaliklarina karsi
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is hijyeni laboratuvarlarimiz da yetkilendirilmis- laboratuvarlarimiz; 127 tane. Akredite is ekipmani muayene kurulusumuz ise 176
adet. Kisi bazinda da genel olarak ISG profesyoneli diyebilecegimiz A sinifi is giivenligi uzmani sayimiz 30.364, B sinifi is
glvenligi uzmanimiz 26.539, C sinifi is glvenligi uzmanimiz 90.297, is yeri hekimi sayimiz 51.980, diger saglk personeli sayimiz
24.442, egitici sayimiz -egitim kurumlarinda egitim veren kisilerden bahsediyoruz- 5.663, is ekipmani periyodik kontrol yetkilisi
dedigimiz -az énce sayin vekilimizin de bahsettigi EKIPNET'te kayitli, K belgeli- 16.513 kisidir.

is yerlerinin genel hizmet yiriitim tarzina baktigimiz zaman, is saghg: ve giivenligiyle ilgili yiizde 94'G ortak saghk
guvenlik birimleri veya CASMER'ler Gzerinden hizmet aliyor; sadece yilizde 7'si kendi biinyesinde caligsanlardan gérevlendirme
yapmay| tercih etmekte.

Biz genel olarak -sizlerin de malumu- en son bu sene itibariyla yirirlige giren, daha dogrusu ertelenmesi sonlanan, on
iki yildir ertelemeyle ilgili belli bir olgunlugun olusmasi vesilesiyle iste, yeterli is guivenligi uzmani, yeterli is yeri hekimi olugsun diye
beklenilen surecte gelinen son noktayr da ayni zamanda bir karsilastirma yaparak bilgilerinize arz etmek istedim. Bizim
mevzuatimiza gére az tehlikeli sektorde yer alan calisan sayimiz 9.160.781; bunlar i¢in gerekli -tam kapasiteyle g¢alisildiginda, tam
kapasiteyle gorevlendirildiginde daha dogrusu- C belgeli, C sinifi is glivenligi uzmani ihtiyaci 10.439'dur, is yeri hekimi sayimiz da
5.219; sadece ihtiyagtan bahsediyorum. Tehlikeli sinifta 5.437.015 calisanimiz var; bunlar igin B sinifi is guvenligi uzmani
ihtiyacimiz 12.392, is yeri hekimi ihtiyaci da 6.196. Cok tehlikeli sektdrde calisan, sinifta ¢alisan is yerlerinde 3.447.569 calisan
var; A sinifi ig glvenligi uzmani sayisi ihtiyaci burada 15.715, is yeri hekimi sayimiz da 5.893. Sag taraftaki de mevcut
durumumuz yani giiniin sonunda, yil sonu itibariyla veya an itibariyla gelinen noktada, A sinifi is guivenlidi uzmanimiz -ki burada
su detayl da vermek istiyorum; burada 65 yas Ustl hari¢ ve kamuda ¢alisanlar hari¢ olmak Uzere, bu sayilari veriyorum ki 6zel
sektorde yeterlilik var midir, yok mudur daha iyi anlasilsin diye- 24.306 A sinifi is glvenligi uzmanimiz mevcut -yani 65 yasindan
kiiciik ve kamu diginda olan- 22.501 B sinifi is glvenligi uzmanimiz mevcut, 67.984 de C sinifi is glvenligi uzmanimiz; is yeri
hekimimiz de 19.657. Dolayisiyla rakamlara baktigimiz zaman artik yeterli kapasiteye ulastigini 6ngériyoruz, disitnuyoruz.

6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu'yla ilgili birkag bilgi verecek olursak; 89/391/EEC sayili Avrupa Birligi
Cerceve Direktifi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 155 ve 161 sayil is Saghgi ve Giivenligi Sézlesmelerine uyumlu olarak
hazirlanmis ve tim calisanlari kapsayan bu kanun -malum az 6nce de bahsedildi- 2012 yilinda ydrdrlige girmistir ve bunun
akabinde de yine, bizim Bakanligimizin uhdesinde, Genel Midurligimuzin uhdesinde yurutilen ¢alismalar neticesinde 36 adet
yonetmelik ve 12 adet tebli§ de yayimlanmigtir. Bu kanunumuz kapsaminda da -istisnalar disinda- kanun, kamu ve 6zel sektor
ayrimi gézetmeksizin tiim is yerlerini kapsar. Kanun, isveren tarafindan onleyici yaklagim temel alinmasi ile is yerindeki tim is
sagligr ve guvenligi sireglerinin risk bazli yénetimini hedeflemektedir yani kisaca sOyle diyebilirizz Kanunun ana felsefesi risk
esasli olaylara yaklasimdir.

Kanun, caliganlarin isle ilgili saghk ve guvenligini saglama yukimlaluguni igsverene vermistir agik bir sekilde, kanunun
birgok yerinde bu acik¢a da yazar. Bununla birlikte, az 6nce yine yapi denetim firmalarinda oldugu gibi, is glvenligi uzmanlarinin
bir havuza alinmasi, denetledigi kisilerden Ucret almasi hélinde nasil denetimini etkin yapabilecegine dair bir séylem ve soru da
oldu, bunu da yanitlamis olmak istiyorum burada. "is giivenligi uzmanlari igverene rehberlik ve danismanlik yapmak izere, is
yerinin tehlike sinifina gére is yeri hekimi ve is gtivenligi uzmani gérevlendiriimesi zorunlu kihnmistir." ifadesinden hareketle bu is
giivenligi uzmanlarimiz ve is yeri hekimlerimiz yani iSG profesyonelleri bir denetim elemani degildir. Ozellikle bir daha altini
gizmek istiyorum: Is yerlerini denetlemekle miikellefiyeti yoktur. Miikellefiyeti danigsmanliik yapmaktir ve isverene karsi sorumludur.
Bunun bir iki tane istisnasi var, onu da kanunun 8'inci maddesiydi sanirim yanhs hatirlamiyorsam yani acil patlama durumunda
vesaire durumunda igverene bir iki tane seyi dizeltmesi igin sire verir. Yapmazsa Bakanliga sadece bildirim yukimlaliga var.
Bunun altini tekrar ¢cizmek istedim ¢linkl yanlis bir algilama var yani is guvenligi uzmani varsa denetlenir, yoksa denetlenmez gibi
bir algi var. Is giivenligi uzmani tamamen isverene danismanlik yapip tavsiyede bulunmak iizere gérevlendirilen arkadaslar.

Tehlike sinifiyla ilgili de dizeltme yapmak istiyorum. "Cok tehlikeli sinifta." denildi. Bu is yeri ¢ok tehlikeli sinifta degil, az
tehlikeli sinifta giinkii oteller is yeri tehlike siniflarinin devaminda da var, bizim Is Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike
Siniflari Tebligi'nin 3'lnci maddesinin birinci fikrasinda "Bakanlida itirazlarda da bulunabilir veya senede bir toplanilarak komisyon
tyelerince yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya ¢gikan maddeler, is ekipmani, Gretim yéntem ve sekilleri,
calisma, ortam ve sartlar ile diger hususlar dikkate alinarak is yeri icin belirlenen tehlike grubunu ifade eder." seklindeki
aciklamasiyla burada degerlendirmeler yapilir. Komisyonca kararla Resmi Gazete'de yayimlandiktan sonra yurirlige girer.
Burada, bu otelimizde, daha dogrusu, otellerin hepsi bdyle, dyle sdyleyeyim ¢linkli, NACE koduyla belirlenir bunlar, az tehlikeli
sinifta yer almaktadir, gok tehlikeli degil.

CEM AVSAR (Tekirdag) - Soyle kayak oteli, dag oteli, DNG testi bulundurmasi gibi gibi seylerle tehlikeli sinifta,
yonetmelikte yok mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU IBRAHIM ESENKAR -
Tebligde az tehlikelide.

CEM AVSAR (Tekirdag) - Bu maddeyi ¢ikaralim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ben arkadaslari bélmek istemiyorum ama...

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Bahsettigi konuyla alakali oldugu igin girme ihtiyaci hissettim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Buyurun.

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Sayin Baskanim, peki, bu is yerinin, otelin is giivenlik danismani var. Otelin is saghgi
ve guvenligiyle alakali danismani yok mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU iBRAHIM ESENKAR -
Yok, yok Vekilim.

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Uzmani yok da, danismanlik da mi almamis?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU IBRAHIM ESENKAR -
Almamis.
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MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Bu nasil sizden kagabiliyor ya. Bakkallarin artik tepelerine gdkiiyoruz, sizden nasil
kacabiliyor bOyle koskoca bir otelin seyi. Yani bunun size yansimasi ¢ok kolay degil mi? Artik bitin is yeri hekimleri... Yani bizim
is yerlerimizde dyle, gelip kendi koduyla giriyor, Bakanlik onay veriyor, is saglhigi guvenli§i uzmanina Bakanlik onay veriyor. Yani,
bir tarafta koskoca, herhalde Bolu'nun en bliyik isletmelerinden bir tanesidir burasi. Bir tarafta da simdi bakkallar falan kendilerine
is glvenligi uzmanhg: egitimi almaya basladilar.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Murat Bey, cevabini versin sonra.

Buyurun, devam edin siz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU iBRAHIM ESENKAR -
is yeri tehlike sinifinin belirlenmesinde bahsi gegen komisyonumuzda...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Cok kiymetili...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Alsin notunu, insicam bozuluyor onun icin dedim, bir bitirelim.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Ama cok kiymetli...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Cevabini verin arkadaslar gok kiymetliyse...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU IBRAHIM ESENKAR -
Hangisine cevap verecegiz Sayin Baskanim?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Murat Bey'in sorusuna...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU IBRAHIM ESENKAR -
is glivenligi uzmani géreviendirmesi ilgili yerde yok.

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Nasil géremediniz Bakanlik olarak.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Bakanlik olarak tespit edemediniz mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU IBRAHIM ESENKAR -
Soyle Sayin Vekilim; tespitle ilgili degil bu mesele, 2012'den bu yana dedigim gibi yaklasik 2,5 milyon is yeri var. Bunun belli
politikalar sonucunda denetim faaliyetleri ve isverenlerin hazir hale gelmesi gibi siirecleri var. Bugiin is Sagligi ve Giivenligi Genel
Miidiirligi olarak benim sdyleyebilecedim sadece su: Is giivenligi uzmaninin yeterli bir seviyede olup olmadigini biz... Belli bir
olgunluda ulastik zaten sizlerin de malumu kanunda Mecliste yillarca ertelenen madde vardi. Bu sene o ertelenmedi. Bundan
sonraki slrecte de etkin bir sekilde is saghgi ve guvenligi kiltirintn yayginlastiriimasi ve is giivenligi uzmaninin yaygin bir sekilde
herkes tarafindan hizmetini alabilmesi icin galismalari da baslattik. Biz biliyoruz ki sizler bizden de iyi biliyorsunuz; bugin
konutundan arsasina, arag muayenesinden sigortasina, diger durumlara kadar maalesef, boyle bosluklarimiz var. Dogru mudur?
Vardir. Biz de biliyoruz béyle bir bosluk oldugunu, gérebiliyoruz ancak bunun tamamlanmasi igcin de gerekli calismalari da
yuritmeye devam ediyoruz ve bizim 6nceligimiz, Teftis Baskanimiz da bahsetti, ¢ok riskli alanlar. Yani ¢ok riskli alanlarda is
kazalarinin yuksek oldugu yerler, sektorler ve igletmeler...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sunuyu bitirelim arkadaslar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU IBRAHIM ESENKAR -
Komisyonda kamu tarafinda Genel Midir Komisyon Baskanhgdini yapmakta, Saglik Bakanhgi, Sanayi Bakanligi, Sosyal Sigortalar
Kurumu ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi, Calisma Genel Miidiirliigii ve Tirkiye istatistik Kurumu Bagkanligi olarak yeleri
var. Isci ve isveren tarafinda Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu, Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri
Birligi, Turk Muihendis ve Mimar Odalan Birligi, Memur Sendikalar Konfederasyonu, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Uyelerinden olugsmakta.

6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu uyarinca isverenin yikimliligini tekrar sdylemek istiyorum. 4'iincii
maddede "isverenler, is yerinde her tirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun héle getirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin ¢alismalar yapmakla
yukdmld kimmistir." Bununla birlikte, igsverenler, is yerlerinde is saglhigi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini sirekli bir
sekilde izlemekle, denetlemekle ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamakla da sorumludur. Yine, bunun bir benzeri Tlrk Borglar
Kanunu'nda da mevcut, 417'nci maddesinde "isveren, is yerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tirlii 6nlemi
almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve guvenligi konusunda alinan her turli 6nleme uymakla
yukdmlidir." diye bahsetmekte.

6331 sayill Kanun kapsaminda yangin ve acil durum planlamasina dair hikimlerden bahsetmek istiyorum. Kanunda,
tim is yerleri igin 6zellikle yangin ve benzeri risklerin énlenmesi amaciyla risk degerlendirmesi, acil durum plani hazirlanmasina
dair yiikimlilikler bulunmaktadir. Ayrica, kanunun 6'nci maddesi uyarinca is yerlerinin tehlike sinifina gére ISG profesyoneli
goreviendirme yikimluligd mevcuttur. Kanunun 11'inci maddesinde, acil durum planlari, yanginla muicadele ve ilk yardim
hikdmleri belirlenmis olup isverenin ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile gevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari énceden degerlendirerek cgalisanlari ve calisma gevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil
durumlari belirleyecegine ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alacagina dair hilkimler bulunmaktadir.
Yine igveren, acil durumlarla micadele icin is yerinin buyUkligu ve tasidigi 6zel tehlikeleri, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile is
yerinde bulunan diger kisileri de dikkate alarak onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda
uygun donanima sahip ve konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gérevlendirir; ara¢ ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlari
yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda is vyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar. Yikimlllikleri de kanunla
diizenlenmistir. Isyerlerindeki Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik madde 5 "isgilerin acil durumlara iligkin yiikimldlikleri asagida
belirtiimistir." der ve bir; acil durum plani hazirlanmali, tatbikat yilda bir mutlaka yapilmali, acil durumda gorev alacak ekipler de en
az dort kisi olmak tzere gorevlendiriimelidir. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&énetmelik kapsaminda da yilda bir kez
séndiirme ve tahliye tatbikati yapilmasi gerektigi hiikiim altina alinmistir. isyerlerindeki Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik'te acil
durum ekipleri ve gérevlerinden bahseder, anlatir. Burada, isveren, séndirme ekibi, kurtarma ekibi, koruma ekibi ve ilk yardim
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ekibi olmak Uizere ekipleri olugturur birer kisiden. Tabii, tehlike sinifina gére gok tehlikeli sinifta her 30 galisana kadar 1; tehlikeli
sinifta her 40 galisana kadar 1; az tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde de her 50 calisana kadar 1 destek elemani ve 1 gérevli kisi
olmak Uzere artirir. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydénetmelik'te de yine bununla ilgili séyle bir paralel bir dizenleme
bulunmakta. Yapi yiiksekligi 30,50 metreden fazla olan konut binalar ile icinde 50 kisiden fazla insan bulunan konut disi her turld
yapida, binada, tesiste, isletmede ve icinde 200'den fazla kisinin barindigi sitelerde asagidaki acil durum ekipleri olusturulur;
sondirme ekibi, kurtarma ekibi, koruma, ilk yardim. Benzer nitelikteki iki ydénetmelikte de ayni diizenlemeler bulunmaktadir.

Yine, 2021 yilindaki bir dizenlemeden bahsetmek istiyorum. Acil Durumlar Hakkinda Ydnetmelikte -az 6nce bahse
konuda gecti- sadece calisanlari degil, calisanlarin disinda gelen ziyaretgileri ve musterileri de igine alacak sekilde daha
detaylandirmak icin 2013 yilinda yapilan ilk dizenlemede "Varsa alt isveren ve gegici is iligkisi kurulan isverenin caliganlari ile
musteri ve ziyaretci gibi is yerinde bulunan dider kisileri acil durumlar konusunda bilgilendirir." hikml var iken 2021'de
genigletilerek...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, biraz hizlandiralim Degerli Genel Midirim. Biraz fazla mevzuat olunca sabah
aksam bununla ugragan insanlar olarak bizi de zorladi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU IBRAHIM ESENKAR -
Soyle direkt gegeyim o zaman burayi ¢linkl biraz daha genisletildi.

Toplanti, seminer, konferans, egitim gibi muhtemel gelebilecek tum kisileri kapsayacak sekilde bir tedbir alinmasi
gerektiginden bahsedildi.

is Sagligr ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi'miz mevcut. Bundan da ok kisaca bahsedip geceyim o
zaman, tek tek okumayayim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bizim buradaki uzman arkadasimiz da diyor ki: "Ayrintili olmasi bizim isimize geliyor."
Sonra rapor yazarken buradan faydalaniyoruz. Onun igin, arkadaslardan bu sunumlari bize getirirken "Biraz ayrintili hazirlayin."
diye 6zellikle istiyoruz diyor.

CEVAHIR UZKURT (Nigde) - Sayin Baskanim, bizim arkadaslarimiz da...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, herkes kendi penceresinden hakli oluyor éyle olunca.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU IBRAHIM ESENKAR -
Yine, yonetmelikte ilgili yerlerde acgik bir sekilde yazar Sayin Baskanim. 8'inci maddeden bahsedeyim sadece. "Calisma
ortamindaki kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma, havalandirma,
atmosferik ve gevresel sartlardan korunmak, drenaj, aritma, yangin énleme ve miicadele ekipmani ile benzeri yardimci tesisat ve
donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler" diyerek aslinda olmasi muhtemel... Sunu da sdyleyeyim en son: Bunun tehlike
sinifiyla da bir ilgisi yok aslinda "risk degerlendirmesi" dedigimiz olay ve acil durum plani yani "Cok tehlikelide yapilir veya gok
tehlikelide soyle yapilir, az tehlikelide az yapilir." gibi bir anlatimi yok aslinda bunun. O tehlike sinifi bagka seyleri anlatmak igindir
ama risk degerlendirmesini igsverenin mevcut, iste, agac¢ kaplama, halilar, kalan/giden sayi, yangin ¢ikma ihtimali gibi tim etkenleri
hesaplayarak zaten yapmasi gerekiyor idi.

is Ekipmanlarin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar Yénetmeligi gecmek istiyorum. Burada, yine K belgelilerden
bahsedilmisti. Yoénetmeligimizin 7'nci maddesinde diizenlenir bu. "ls ekipmanlar" dedigimiz yani is yerinde kullanilan tim
ekipmanlarin periyodik muayene kontrolleriyle ilgili bir dizenlemedir bu da. Bu da iki turla: Bir, K belgeliler yapar; bir de akredite
muayene kuruluslar tarafindan yapilan 6zel nitelikli is ekipmanlari bulunmaktadir yénetmelik kapsaminda.

Simdi, hizlica gegiyorum. Burada, is Yeri, Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yoénetmelik de yangin sondirme sistemlerinin nasil olmasi gerektigine dair bltiin detaylari anlatir. Sonunda da badimsiz
kacislarin, c¢ikis merdivenlerinin, yanginla ilgili bitin 6zel dizenlemelerin Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik'e uygun olmasiyla ilgili atif yaparak tamamlar.

Son olarak galiganlarin egitimiyle ilgili sunu sdyleyip tamamlamak istiyorum Bagkanim, miisaadenizle: igverenler,
calisanlari, ydonetmelikle belirlenen asgari konulari icerecek sekilde temel egitimlerini ¢calisan ise bagladiktan sonra en kisa sirede
verilmesini saglar. Az tehlikeli sinifta en az sekiz saat olarak verilir. Ug yilda bir tekrarlanir. is yerinde yangin tehlikesiyle
yangindan korunmaya dair hususlar da yukarida ifade edilen asgari konular arasinda da mutlaka bulunur ve galisanlarin egitim
mufredatinda bu da bulunmaktadir.

Arz ederim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyorum degerli arkadaslar.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Sayin Bagkanim, ben izin istemis olayim. Muhalefet yine yoklama istemis arkadaslar,
iktidar vekilleri olarak yoklamaya gidiyoruz, maalesef.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Gelin ama geri.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Gelecegiz, gelecediz aman sdyleyin de bir bes dakika daha sonra istemesinler yani.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Hayir, bir dakika. Siz de alistiniz, gegen hafta muhalefet yapti diye bugiin de iktidar
grubunun toplantiyi terk etmesi uygun mu yani?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Kabul edilemez bir sey.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Mazeretimiz gegerli.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bu iktidardan ve muhalefetten cektigimiz nedir?

Degerli arkadaglar, tesekkur ediyorum sununuz igin.

Ridvan Bey, s6z mi istiyorsunuz?

RIDVAN UZ (Canakkale) -

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bitirdi tamam.

RIDVAN UZ (Canakkale) - On dakikalik yasal stiremizi kullanmak istiyoruz efendim.
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BASKAN SELAMI ALTINOK - Kullanin artik problem yok. Arkadaslar zaten sorularin biiyiik bir kismini sordular.

Buyurun.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Simdi, bu otelde is saghg! ve giivenligi tedbirlerinin alinmadidi agikca belirtiimis. isverene bu
eksiklikleri gidermedigi icin herhangi bir cezai yaptirrm uyguladiniz mi? Otelin is guivenligi uzmani ve is yeri hekimi bulundurmadigi
belirtiimis. Bunun neden denetimlerle ortaya ¢gikmadigi bizim i¢in énemli bir sualdir.

Risk degerlendirmesinde otelin yangin yUkl agisindan risk tasidigi belirtiimis ancak risklerin 6nceden fark edilmedigine
dair bir agiklama yapilmamis bu sunumunuzda. s yerinde yangin tatbikatinin, acil durum planlarinin giincellenmedigi belirtiimis
ancak yillardir bu eksikliklerin géz ardi edildigine dair bilgi de verilmemistir. Dort yildir otel hi¢ denetlenmemis. Yangin riskine dair
Bakanlk tarafindan isverene herhangi bir uyari yapilip yapiimadigi da yine sizin bu agiklamanizda yok. Acil durum planinin
yetersizliginde de 19/4/2020 tarihli oldugu ve giincellenmedigi belirtiimis yani takriben dort yildir bu otelin hicbir sekilde, higbir
kurum tarafindan denetlenmedigi anlagiimaktadir. Diger oteller ya da beton santralleri yilda i¢ kez denetlenirken bu otelin ne gibi
bir ayricaligi vardir ki dért yildir bu otel hic denetlenmemis.

Sunumda yangin sonrasi 2 is mufettisi gorevlendirildigi belirtiimistir. Sorusturmanin kapsami, mifettiglerin sorumluluklar
ve ilerleme durumu hakkinda somut veriler paylasmadiniz.

Magdurlarin haklari konusunda da yangindan etkilenen calisanlara yénelik tazminat, is gérmezlik maasi, 6lum ayligi gibi
sosyal guvenlik destekleriyle ilgili herhangi bir bilgiyi de heniiz o raporda, bize sundugunuz sunumda paylasmadiniz. Sigortasiz
calisanlarinin durumu hakkinda bilgi vermediniz, isverenin bu konuda ihmali olup olmadigini agiklamadiniz.

Sunumda gelecekte benzer olaylarin yasanmamasi igin alinacak yeni Onlemler hakkinda somut higbir 6neride
bulunmadiniz. Bakanhigin turizm sektéri gibi riskli alanlarda denetim slrecinin nasil iyilestirilecedine dair bir yol haritasi
cizmediniz. Kartalkaya'da otelin yerel yénetimden yangin guvenlidi belgesi alip almadigi konusunda Bakanligin bir arastirma yapip
yapmadigi; bunu da sdylemediniz.

Yangin gunu acil mucadele sureci konusunda Bakanlik ile itfaiye, AFAD ve diger acil yardim ekipleri arasindaki is
birligine dair herhangi bir dederlendirmeyi de yapmadiniz. Yanginda midahalede yasanan gecikmelerden ya da ekiplerin
koordinasyonundaki eksikliklerden de bize bir malumat vermediniz.

isverenin mevzuata uymasini sadlamak icin Bakanligin denetim mekanizmalarini neden burada etkin galistirmadigina
dair bir sunumda bulunmadiniz. Otel ve konaklama sektériinde is sagligi givenligi denetimlerini siklastiracak yeni bir dizenleme
planliyor musunuz? Binalarin yangin givenligiyle ilgili hikimleri daha siki denetlemek igin bakanliklar arasinda yeni bir
koordinasyon planlayacak misiniz? is saghgi ve giivenligi uzmanlarinin denetim yetkisinin artirimasi distiniliiyor mu? Caydirici
idari para cezasi artirilmasi, otel ruhsatlarinin is glivenligi sartlarina baglanmasi gibi énerileriniz yok mudur?

Bakanhginiz Grand Kartal Otel'de en son -bir daha soralim- ne zaman denetim yapti? Yaptiysa bununla ilgili yangin
guvenligi ve acil durum planlariyla ilgili ne gibi eksikler tespit edildi? Eger edilmediyse bu kadar bariz ihlallerin gdbzden kagmasini
nasil agiklayacaksiniz? Mevzuata aykiri 15 farkh eksiklik oldugunu belirttiniz. Bu, sizin denetim mekanizmanizin tamamen
islemedigini de géstermez mi? is sagligi glivenligi denetimleriniz neye gére yapiliyor, risk analizine dayali mi yoksa rastgele mi?
Eger risk analizi yapiliyorsa bu otelin, blylk, ylksek kapasiteli yanici malzemeler iceren binanin neden &6ncelikli denetim
kapsamina alinmadigini aciklar misiniz? s miifettisleriniz ka¢ yilda bir turizm sektériinde otelleri denetlemekte? Turizm
sezonunda yogun faaliyet gésteren ylksek katli ve yanici malzeme igeren otelleri yliksek risk grubuna almayi disiinmez misiniz?
Bu durumda, Bakanhginizin bu otelde hi¢ denetim yapmamis olmasi bir ihmal degil midir? Bakanlidiniz yangin givenligi
konusunda riskli islere dnce proaktif denetim yapmiyorsa, is kazalari ve biyuk yanginlarin énline nasil gegmeyi planhyor?

6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu, isverenlere, galisanlara is saghgi ve giivenligi konusunda egitme
yukdmlUligu getiriyor. Ancak otelde galisanlarin blylk bir kisminin yangin séndirme egitimi almadigi da gordldigine gore,
Bakanhginizin denetim eksikligi bu degil midir? Bakanhdinizin isverenlere ydnelik yangin tatbikatlarini zorunlu héle getiren bir
denetim mekanizmasi var mi? Bundan sonra otellerde ¢alisanlarin yangin givenligi egitimleri zorunlu kilinacak mi? Bu otelde
kanunen zorunlu is guvenligi uzmani, is yeri hekimi neden yoktu? Bakanliginiz bunun nasil tespit edemedi? Eder varsa bu Grand
Otel'de neden uygulanmadi? Calisma Bakanligi olarak iISG-KATIP sistemi iizerinden is giivenligi uzmani bulunmayan isletmeleri
takip edebiliyorsunuz. Peki, neden Grand Otel gibi tesiste uzman bulundurulmamasini fark edemediniz? Turizm sektorindeki
otellerin is saghgi ve guvenligi konusunda dizenli denetlenmesi gerektigini disinmuyor musunuz? Eger distnlyorsaniz Grant
Otel'de denetlenme neden yapilmadi? Otelin acil durum plani neden denetlenmedi? Is miifettisleri tarafindan tespit edilen
eksiklikler varsa buna dair bir ceza kesildi mi? Eder kesilmediyse Bakanlik olarak bu tur ihmalleri neden takip etmiyoruz? Grand
Otel yanginindan sonra tiim turizm tesislerini yangin giivenligi agisindan yeniden denetlemeyi planliyor musunuz? Bakanlk olarak
is saghi@r glvenligi ihlallerine daha sert yaptirimlar uygulamay planliyor musunuz? Bu olaydan sonra Bakaniniz veya Bakanligin
herhangi bir Ust dlizey yOneticisi bu sartlari yerine getirmeyi ve denetimi yerinde yapmadidi acisindan bakildiginda istifa etmeyi
distndyorlar mi? Bunlari sormak isterim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bunlari verecek misin?

RIDVAN UZ (Canakkale) - Verdim.

Bir soru da gecgen haftayla ilgili, bir bilirkisi raporuyla ilgili, bunun dogruluunu ve neden geri g¢ekildigini Adalet
Bakanligindan bir hdkim beye sormustuk; bunun cevabini alabilir miyiz?

Tesekkdrler.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ederiz.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Sayin Bagkanim...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sizin sbz isteginiz var miydi? Ben gérmedim. Gok &zir diliyorum, bir hanimefendiyi,
degerli vekilimizi gérmemek benim ayibim, onu benim tzerime yikin liitfen. Kusura bakmayin, hemen veriyorum size s6z(.

Buyurun efendim.
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SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Estagfurullah, gok kisa bir katki yapmak istiyorum, daha dogrusu bir soru
soracagim.

Simdi, benim anladigim, is Saghig ve Giivenligi Kanunu'nda -burada da yazilmis zaten sunumda- biitiin sorumluluk ve
ylikiimliliik isverene aktariimis ama bu arada is Saghigi ve Giivenligi Kanunu'nda denetleme yiikimliliigii var. Simdi, o zaman
sunu anlamak istiyorum: Bitiin sorumluluk, ylkimlilik isverende ama denetlemek Is Saghgi ve Givenligi Genel
Mudirligumizde. Denetlemedik mi, denetlemeyecek miyiz? Eger denetlemeyeceksek o zaman bu Genel Mudurlik neden var?
Belki de kanunda bir agik var yani bunu anlamak istiyorum. Personel mi yetersiz? Ya da size orada is glvenligi uzmaninin
calistinimadidi bilgisi gelmiyor mu? Neden buna engel olamiyoruz? Bir yerde bir eksiklik var, bu eksikligi kapatalim ki o zaman
hem sizin Genel Mudurligintz varligini gergeklestirsin hem de bizim insanlarimiz yanmasin. Burada eksik olan her seyi
tamamlamak adina konusuyorum. Hepinizi kisisel olarak, bireysel olarak tenzih ederim ama bir yerde bir bir yanlishk var. Butin
her seyden sorumlu igverense, siz de denetlemekten sorumlusunuz. Eger denetleyemiyorsaniz, o zaman kanuna ya da
kararnameye bir bagka ek koymak zorundayiz; hep birlikte bunu ¢ozelim.

Tesekklr ederim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, tegekkir ediyorum degerli milletvekilim.

Cavit Ari Bey, siz de sz istiyorsunuz herhalde?

CAVIT ARI (Antalya) - Evet, ben bir genel degerlendirme yapacagim sorulardan énce.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Olur, buyurun.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bagkanim, éncelikle ben de herkesi selamliyorum.

Simdi, burada Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin raporunu hep birlikte dinledik, inceledik ve degerlendiriyoruz.
Glzel tespitler yapilmis aslinda ve buradaki bu yangin sureciyle ilgili tespitleri dinledigimizde, aslinda sonugtan yola gikilmis yani
orada yangin meydana gelmis ve yangin sonrasinda su an orada neler yapilmadigini anlatan raporu biz burada dinledik. Simdi,
buradan yola ¢ikarak sunu da séyle de biliriz esasen. Isin ilk baslangicinda sunu sdylemistik, 6nce oraya gegeyim, demistik ki:
Yani, burada, bu kétii olaydan belki de bir ders ¢ikarilacak, bundan sonra benzeri olaylarin yagsanmasinin dniine gegmeye belki de
bir imk&n dogacak yani Onleyici bir tarafi olacak. Bu slirecin en iyi, belki de tek faydasi olacak demistik dnceki toplantilarimizda.
Simdi, teftis faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeleri okudugumuzda, burada gok 6nemli tespitlerin bu otelde olmadigini gordik.
Aslinda, gonul isterdi ki, bu tespitlerin yangindan énce yapilmasi ve ilgili birimlerin de yine Bakanhginiz tarafindan uyariimasi
gerekirdi. Yani, yangin olduktan sonra degil de yangindan énce bunlarin yapilmasi gerekirdi ¢lnkl burada gergekten zorunlu
noktalar var. Simdi, bu zorunlu noktalar ilgili denetimlerle ilgili mifettisler aracihdiyla burada yapilmis olsaydi bu denetimler, belki
de basit 6nlemlerle o facia 6nlenmis olacakti. Burada yapilan her iki sunumdan da benim ¢ikardigim sonug aslinda bu. Bu yapilan
tespitler, evet, cok dénemli tespitler var. iste, 1'inci maddeden baslayarak is yerinde yagmurlama sisteminin tesis edilmediginden,
yangin kagis noktalarinin uygun olmadigi, iste kapilarinin yangina dayanikli, duman sizdirmaz 6zelliklerde oldugundan tutun, yine
burada calisanlarin yeterli egitiimedigi, gerekli tatbikatlarin yapilmadigi, otelin dis cephesinin uygun olmadigi gibi birgok konunun
maalesef ki olay meydana geldikten sonra biz tespitini yapmisiz yani Bakanlik olarak siz olay meydana geldikten sonra
yapmisgsiniz. Iste, bunlar énceden yapilmis olsaydi, aslinda bu felaket belki de basimiza gelmeyecek, bu kadar biiyiik boyutlu bu
is yasanmamis olacakti. Ben, buradan yola gikarak, bu tespitlerin esasen daha énce yapilma sorumlulugunun yine Bakanldinizda
oldugunu distinerek séyliiyorum; bu konularla ilgili, éncesinde ilgili otele ve hatta gerek oradaki diger oteller ve gerekse benzer
durumda olan diger oteller icin sdyluyorum -tlkemizde c¢ok sayida otel var, bir anlamda turizm Ulkesiyiz- diger otellerin de
baslarina bir is gelmeden bu denetimlerin yapilip uyarilarin yapilmasi konusunda sizlere gorev distiginu hatirlatmak istiyorum.

Simdilik sézlerimi bu sekilde tamamliyorum Baskanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ederiz.

RESUL KURT (Adiyaman) - Baskanim, ben de sadece kisa bir soru soracagim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Peki, kisa olsun liitfen.

Buyurun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Tesekkir ederim Sayin Bagkanim.

Simdi, ben Adiyaman milletvekiliyim, depremde yikilan binalarla ilgili, proje muellifleri, mimarlarla veya o santiye sefleri,
neyse, oradaki sorumlular hakkinda gerekli incelemeler yapildi; bir sorumluluklari, kusurlari var mi diye bu konuyla ilgili inceleme
yapildi. Bu elim olayin yasandidi, yanginin meydana gelen otelin mimar, miihendis, proje muellifleriyle ilgili de bir tespit yapildi mi?
Bunlarin yaptiklari projelerde bir kusur var mi? Yapilan bir tespitiniz var mi veya bu konuyla ilgili bir calisma yapiliyor mu? En
azindan, burada Adalet Bakanlidi temsilcileri var, diger bakanliklardan temsilciler var, olayin bu yonine de bakildi mi? Yani
projede ben gordim, o yangin merdivenini ¢izen mimar eminim ki ¢gok yanlig bir ¢izim yapmistir yani ¢cok uygun olmayan bir proje
cizmistir veya baska yerlerde de, biz yukari katlara ¢ikamadik ama katlarda da belki ayni sekilde uygunsuzluklar vardir. Proje
mimarlariyla ilgili, muellifleriyle ilgili, o projeyi gizen, uygulayanlarla ilgili de bir tespitiniz var mi? Bakanliga soruyorum, ayni sekilde
Adalet Bakanligina da iletmis olayim.

Tesekkir ediyorum Sayin Baskanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - O merdivenleri gizenlerin mimar ve miithendis oldugunu diisiinmiiyorum.

OMER FARUK HULAKU (Bingél) - Bence onlar yangin merdiveni degil.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yani bir mimar, bir mithendis éyle bir merdiven nasil gizer anlamiyorum yani meslegine
ihanet eder diye disiindyorum.

OMER FARUK HULAKU (Bingdl) - Orasi yangin merdiveni degil, normal merdiven zaten.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, normal merdiven de olamaz degerli milletvekilim yani normalde ¢ikilmaz. Gocukken
hatirliyorum, minarelere falan bdyle zor ¢ikilir falan, ona benzer merdivendi.

RESUL KURT (Adiyaman) - Géremedik higbir sey yani.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet. Allah muhafaza yani mithendislik meslegine ihanetten éte baska bir sey degil.
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Degerli Bakanim, buyurun litfen.

3.- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Yardimcisi Lutfihak Alpkan'in, Kartalkaya'da meydana gelen yangin faciasi ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin konuyla ilgili gorev, yetki ve sorumluluklart hakkinda sunumu

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Efendim, gok tesekkiir ediyorum.

Yapilan degerlendirmeler, sorulan sorular hakikaten konuyu acikliga kavusturmaya yonelik oldu. Biz, her iki sunumda da
aslinda kendi hem mevzuatimizi hem teskilat yapimizi hem de bu konu o6zelindeki tespitlerimizi paylasmaya calistik. Bu
baglamda, 6zellikle sektorin tehlike sinifiyla ilgili bircok soru geldi ve teftigle ilgili sorular geldi. Bu badlamda, genel olarak is
glvenligi uzmani ve is yeri hekiminin, igsverenin, bizim mifettiglerimizin ve uzmanlarimizin bir gérev dagihmi var yani hepsinin
farkli bir gorev, yetki ve sorumlulugu var. Genel olarak biz, burada tabii ki kendi alanimizda, ¢alisma hayatiyla ilgili butiin is saghgi
guvenligiyle ilgili denetimleri yapmakla sorumlu olan kurumuz ama bunun yani sira periyodik kontroller, is yeri agma ruhsati, is
ekipmanlarinin bazilarinin periyodik kontrolleri ve buna benzer ¢ok teknik konular da ayrica mevcut. Bir de genel olarak butun is
yerlerinde is glivenligi uzmanlarinin verecedi danismanlik ve rehberlik gorevleri var yani bunun o firmada olmasinin ¢ok ciddi bir
dnleyici katkisi var. Is yerinde is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi istihdam edilip edilmedigini firmalar bize beyan ediyorlar.
Ozellikle, daha kurumsal ve biiyiik olan firmalarda ¢ok sayida is glivenligi uzmani da bulunuyor ve gerekli tedbirleri almak igin risk
planlamasi, acil durum plani vesaire gibi birgok konuda danismanlik hizmeti veriyorlar. Ayrica, firmalarin dnemli bir kismi da zaten
OSGB'lerden bunun hizmetini yani kendi maas 6dedigi iIGU'dan degil de direkt baska 3'incii bir taraftan da bu hizmeti alabiliyorlar
fakat 6zellikle hem cok tehlikeli sinifta hem tehlikeli sinifta hem de az tehlikeli sinifta bu hizmeti almayan firmalar da var ve bunlari
da tabii takip ediyoruz. Yani "ISG Katip" lizerinden ve "EKIPNET" (izerinden de 6zellikle bu periyodik bakimlarinin yapilmasiyla
ilgili hem "K belgeli" uzmanlarin hem de akredite kuruluglarinin takibini yapiyoruz. Burada, bu hizmetin alinmamasi tabii ki bir
eksiklik ve bunun bir cezasi var fakat tabii ki cezayr merkezden kesmeyip denetim igin mifettislerimizi génderiyoruz ve mufettisler
de diger eksikliklerin yani sira eder zaten bu isin alfabesi olan ilk basta is guvenligi uzmani istihdam etmiyorsa, is yeri hekimi
istihdam etmiyorsa zaten ayrica ceza kesiliyor.

Yine -tabii Sayin Bagkanim da daha detayl anlatir- denetime gidildiginde bazi ¢ok teknik konular, bazi is ekipmanlariyla
ilgili, bazi iste, asansorler, telesiyejler, bazi is makinalari vesaire gibi konularda ya da yapi denetimini ilgilendiren konularda hatta
is yeri agma belgesi gibi ¢cok temel konularda bizim o konuya yonelik spesifik olarak bir denetim yapmaktan ziyade "Raporda,
dosyada bunlar var mi? Yani bu yanginla ilgili veya diger konularla ilgili raporlari almis mi?" diye bakiyoruz ve onunla ilgili de
yaptinimlar uygulaniyor. Bu, genel sistemin isleyisi. Bu sektdr baglaminda, turizm sektoriyle ilgili ki Genel Midiriim de agikladi az
tehlikeli sinifta olan bir sektor, zaten tehlikesiz bir sektor yok yani ya az tehlikeli ya orta ya da ¢ok tehlikeli sinifta var. Bununla ilgili
de tabii ki ilk 6nceligimiz az tehlikeli sinifin denetimi degil ve bu otelin denetimi de yapilmamis yani biz bu otele yonelik...

SURURI CORABATIR (Antalya) - Bir sey sorabilir miyim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Buyurun.

SURURI CORABATIR (Antalya) - Yangin hangi statiiye giriyor burada?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Efendim, NACE kodlari (izerinden,
sektoér ve sektdr alt kinlimlari Gzerinden denetim yapiliyor, sektdr olarak bakiliyor. Yangin bir olay olarak... Yani yangin tabii ki
kazanin tlrind ortaya gikartmis oluyor. Yangin her yerde de olabilir yani her sektorde olabilecek bir konu. Yangin, ¢ok sik da
karsilastigimiz bir konu ama yani genel olarak is kazali 6limlere baktigimiz zaman is kazal 6limlerin en énemli 3 faktéri sunlar:
Arac yani bu is ekipmani olabilir, tasit araci olabilir "material agent" deniliyor yani maddi bir ara¢ kullanilarak ve onun carpmasi
veya devrilmesi sonucunda ortaya ¢ikan kazalarda en fazla élim var. ikinci olarak, yiiksekten diisme, sadece yapi sektorii degil
hemen hemen her sektérde, maden danhil yilksekten diisme var. Uglinciisii, saglik problemleri ki bunun da en basinda kalp krizi
geliyor yani saglkta ylizde 90'a yakin 6limler, kalp krizi, sonra da ¢ok az miktarda intihar ve diger seyler geliyor. Bu sdyledigim
yani arac¢ kazasi, yiksekten disme ve kalp krizi yaklasik lgcte 2'sine denk geliyor. Diger yangin veya diger ¢ékme gibi biyik
facialar aslinda ¢ok blyuUk bir problem ama tek tek yani giindelik olarak baktigimizda yillik yaklasik 1.600 ile 1.900 arasinda
degisiyor vefatlar, bunun igerisindeki payi yani bir maden ¢dkmesi veya bir yangin sonucu vefatlar o kadar bilyik bir yer tutmuyor
ama bir anda oldugu i¢in ¢ok buyuk bir saylya ulagsiyor ama dedigim gibi, tagit kazasi, kalp krizi ve ylksekten disme sonucunda
maalesef birkag glinde bir vefat ortaya gikabiliyor ama tek tek ortaya gikiyor. Bu baglamda, biz, az tehlikeli, ¢ok tehlikeliyi 6lim
turiine goére veya kaza turiine goére degil... Sektdrdeki mesela, maden sektériinde ¢alisan sayisini kisi basina vurdugumuzda en
fazla 6lumli kaza ortaya c¢ikiyor. Bu baglamda, yani bu otel kazasi baglaminda, dedigim gibi, daha 6nce burasi planli teftis igin
ongorulmemis fakat sikdyet de olmamis yani bir sikayetli teftis olsaydi biz yine buraya giderdik. Bununla ilgili bir soru oldu "Yani
belediye acaba yaptigi denetimler sonucunda bu konuda bir sikayeti bize iletti mi?" gibi bir soru geldi, bu veya benzeri bize
calisanlardan veya musterilerden is saghgi ve guvenligiyle ilgili bir teftis yok.

TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) - Yani sahibinin vicdanina birakilmis oraya giden herkes.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Efendim goyle...

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Planl teftis icin...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli vekillerim, bdyle herkes kendi sormaya kalkinca insicam bozuluyor, sorunuz
varsa not alin, Degerli Bakan Yardimcimiz ara verdiginde hemen soruyu yoneltin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Evet yani planli veya sikayetli teftis
olmamis. Planli teftig igin alinmamasi -daha énce Baskanimiz da sdyledi- NACE kodlari izerinden, sektor ve sektor alt kirtlimlari
Uzerinden her sene planlama yapiliyor, o planlamada da daha énce o sektérdeki 6limlu is kazalari, iste, biyuk is yerlerinde,
Seveso kapsamindaki is yerlerinin ayrica is ekipmanlarinin vesaire detayli denetimi gerekiyor. Bir de biz zaten ¢ok tehlikeli oldugu
icin yani ¢ok asir tehlikeli oldugu igin yilda bir en az madenleri denetliyoruz. Yani o dncelik alanimizin maalesef yani elimizdeki
imkanlar cercevesinde metal sektdrl, maden sektéru, ingaat sektdri ve blylk endistriyel kazalara yonelik, blylk endustriyel
alanlara yonelik, kuruluglara yonelik denetimler oldugu icin bu, tabii, ortanin biraz Ustl, galiba kayith 70 kisur kisi ¢calistiran bir
isletme yani blylk endustriye de girmiyor, metal, maden alanlarina da girmiyor. Dolayisiyla, buraya bir denetim gelmemis, sikayet
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de gelmemis. Tabii, toplamda 2,5 milyon igletme var, bizim de 500 miufettisimiz var, onceliklendirme agisindan buraya sira
gelmemis ama bu degerlendirilebilir.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Higc mi gelmemis Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Gelmemis, evet gelmemis.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Bu da bizim ayibimiz olsun.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli Bakanim, buradan degerli vekilim sdyledi ben hemen ona sey yapayim, 70
sigortall galisan var ama bizim bildigimiz 100 civarinda galisan, demek ki bu isletmede sigortasiz ¢alisanlar da var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Efendim, sicil numarasi olarak bir
baska sicil numarasi daha olabilir yani kazanin olmadigi bagka bir igletmeleri olabilir, 2 otel oldugu igin.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Bir de lokantanin sirketi farkli galiba.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Yani bu sicille olani, bu yanginin
oldugu yer igin biz séyliyoruz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Anladim, tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Orada da4 galiganin vefati séz konusu.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Kontrol etmekte fayda var yani demek ki.

Turker Bey, buyurun.

TURKER ATES (Bolu) - Sayin Bakanim, simdi, bu yangin gerceklestikten sonra denetimleriniz artti m1? Yani bu konuda
otelleri denetlemeye basladiniz mi? Cogunlukla sdyle bir refleks oldu; ilimizde de yasadik, insaat sektériinde de varim ben. O
sektérde Istanbul'da bir kaza olmustu, is iskelesiyle ilgili problemler yagsamistik; is iskelesinde aparatlarin degismesi ve mevzuata
uygun sekle getirilmesiyle ilgili denetimleriniz oldu iller Uzerinde. Birden ayni anda is iskelelerini tamamlama noktasina geldik.
Sadece Bolu'daki is iskelelerinin tamamlanmasiyla ilgili Turkiye'deki fabrikalar -13-14 tane fabrika vardi- 24 saat galissa alti ayda
kapatabiliyorlar. Turkiye'yi denetledidiniz zaman bu nasil olacak? Yani boyle yigiimalar olacaktir. Su anda mesela Bolu ilinde
turizm sektoriinde olan igletmelerimizin yizde 60"l kapandi mevzuata aykiri olmasindan dolayl. Dogru mudur? Ama senelerin
verdigi bir birikim var. Devlet olarak nasil bir ¢ézim uretiyorsunuz? Nasil bir denetim yapmak lazim? Onceliginiz, "Sunlari
tamamladiktan sonra digerlerini tamamlatalim." diye bir sisteminiz olacak mi? Demek istedigim, énceligi hangisidir? Oncelikle
bunlar tamamladiktan sonra diderlerini... Simdi yangin oldu, yangin PIR'lari butiin otellerde isteniyor, 6érnek veriyorum. Bunlarin
hepsinin bir anda tedarik edilmesi mimkin midur, degil midir Tlrkiye genelinde?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Firsatgilara da sey cikiyor.

TURKER ATES (Bolu) - Yani tabii, su anda herkes yangin...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evlerde bile boyle.

TURKER ATES (Bolu) - Yani érnek veriyorum; o Covid dénemindeki maske gibi, su anda yangin tiiplerinin olmasi gibi.

Yani biz devlet olarak birden refleks aliyoruz, su anda kurumlarda hi¢ kimse imza atmak istemiyor; hi¢ kimse yetkilerini
sonuna kadar kullanmak, gereginde risk almak istemiyor. Biraz da kilittenme noktasina geldik, burada ne yapmak gerektiginde de
sizlerin Ust Bakanlik olarak bir calismaniz var mi? Bu sistemi kilitleyeceksiniz ¢linkl otellerin ¢cogu su anda kapanmis vaziyette.
issizlik ordusu da gikacak. Dogru mudur yani giivensiz bir ortamda otel galissin mi? Evet, calismasin ama senelerin birikimini de
bir dakikada ¢6zmemizin imkani da yok. Nasil bir ¢6ziim Ureteceksiniz, onu da dile getirebilirseniz gok mutlu olurum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyorum, sag olun.

Sayin Milletvekilim, buyurun.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Tesekkiir ederim Bagkanim.

Ben de Sayin Bakanimiza ayni seyi soracaktim. Sayin Bakanim, simdi, biz eger planl teftis icin dngorebilseydik bu oteli
ya da bunun gibi otelleri, o0 zaman belki de bu yanginda bu kadar can kaybi olmayacakti ¢linkii hani hep séyliiyoruz ya, bir baska
llkede koca Kaliforniya yandi, bunun lgte 1'i kadar insan 6ldu. Simdi, bizim gergekten buytik bir devlet ve Ulke olmak adina neye
ihtiyacimiz var Sayin Bakanim? Yani sizin Bakanlidinizin ne eksikligi var? Biz Mecliste ne yapabiliriz sizin igin? Cunkl biz yani
planli teftis icin 6ngorilmemesini kabul etmek istemiyoruz, bunu ¢ézmek zorundayiz. Sayin Bakanim, ne istediginizi, neye
ihtiyaciniz oldugunu lutfen ifade ederseniz... Bizim gorevimiz, milletin vekilleri olarak, Mecliste yasalarla bunu saglamak. Lutfen
geregini yapalim; siz sdyleyin, biz elimizden geleni yapalim.

Tesekklr ederim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyoruz Degerli Milletvekilim.

Buyurun Degerli Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Efendim, ¢ok tesekkir ediyorum.

Tabii, burada biraz evvel sdyledigim gibi bir gérev dagihimi var. Yani 6zellikle denetim 6ncesinde de yapilmasi
gerekenler var yani isverenin yikimlilikleri, IGU'nun vermesi gereken danismanlk ve rehberlik ve periyodik kontrol
kuruluslarinin, akredite kuruluglarin, K belgeli uzmanlarin g¢alistiriimasi, istihdam edilmesi var.

Yine, biz, Bakanlik olarak, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigli olarak kisisel koruyucu ekipman baglaminda yani
maskeden koruyucu her tirli giyilebilir elemana kadar -veya dismeyi, yanmayi engelleyecek- bunlarin da piyasadaki gdzetim ve
denetimini de biz yapiyoruz ve cezalari da surekli kesiyoruz. Kisitli olsa da orada da sahada bir ekibimiz var. Bu noktada aslinda
denetimin en son noktasi yani eder bir iGU'dan danismanlik alinsaydi da bu problemlerin bircogu ortadan kaldirilabilirdi. Bu
baglamda, on iki yildir ertelenen IGU istihdaminin yayginlastiriimasina yénelik bir diizenleme vardi, bu sene basinda bu devreye
girdi. Genel Midiiriim anlatti, zaten biitiin Tiirkiye'ye yetecek kadar iIGU ve is yeri hekimi su anda yetismis durumda. Dolayisliyla,
buradaki belki bizim en ¢ok isteyecegimiz taraf, bu iGU'lardan veya OSGB'lerden hizmet alarak ya da iGU'lari istihdam ederek
firmalarin bir kere bu risk denetimlerini yaptirmasi. Bir de yildan yila yapilmasi gereken periyodik kontrollerin de yapilmasiyla ilgili
gerekirse.... Mesela asansérlerde bdyle bir sistem var, telesiyejlerde var. ilgili bakanliklar, hangi alansa -Saglk Bakanhgi kendi
alani denetliyor, Milll Egitim de- zaten bu periyodik kontrollerin kendi sektérlerinde yapilip yapiimadigini kontrol ediyorlar. Bunlarla
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ilgili de hem akredite kurulus sayimiz hem K belgeli eleman sayimiz da yeterli yani yeter ki isletmeler bu uzmanlardan destek
alsinlar, denetimlerini yaptirsinlar. Asansorle ilgili mesela cok siki olarak yapiliyor.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yani mecburi degil mi? Belirli sayinin lizerindekiler alacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Mecburi, tabii, alacak yani almasi
gerekiyor.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Aimayinca ceza vermek lazim yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Tabii, biz gittigimizde cezayi kesiyoruz
yani ama énemli olan yani bu seye gelmesi...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yani ben sunu anlamiyorum Degerli Bakanim -simdi burada igletme sahibi arkadaglar
falan var- yani 100-150 adam calistiran bir isletme niye is saghigi ve giivenligi personeli istihdam etmez? 1 insan ya!

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Cezas! belki az.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Cezasi belki az, bilmiyorum.

RESUL KURT (Adiyaman) - Cezasi agir.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Agir mi cezasI? Hayir yani denetimden de ziyade insan bu. Yani 150-200 insan galigtiran
insan zengin bir insandir, maddiyati olan bir insandir. llla da bunu denetlemeye falan yani... Biz bu kadar mi insanliktan giktik? Bu
kadar mi insanhdimiz 6ldu bizim ya? Yani orada simdi 100 insan galisiyor; 150, 200, 300 insan orada konakliyor. Yahu, Allah'tan
korkmak lazim geliyor. Yani oradaki is yeri sahibinin bu iglerinden sorumlu... Arkadaglar, illa da denetleme falan degil de daha
bizim bir... Yahu, biz bu millet olarak bdyle degildik ya, yani ¢ok Gzlcu bir sey.

Buyurun.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Sayin Bakanim, bir soru da ben ilave etmek istiyorum.

Simdi, yanimizda ¢ok kiymetli bir milletvekilim var, Naci Bey. Simdi, hem otelleri var hem iste beton santrali var; l¢
senede 2 defa denetime tabi oluyor. Yani bunlar (¢ senede 2 defa denetlenirken bu otel doért yildir hic denetlenmemis. Yani,
burada bu sorumluluk kime ait? Dort yilda bir kere dahi niye gidilmemis buraya? Yani, simdi, trafige sigortasiz arabayla ¢ikarsaniz
tglincli gunu yakaliyorlar sizi, tak diye yakaliyorlar. Bu otel doért yildir nasil gézden kagmis? Niye kagcmis? Kim var bu isin
arkasinda? Bunu istirham ediyorum yani.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadasglar, sunu goriiyorum ben, yanligsam beni diizeltin Iitfen. Bir aydir konuguyoruz,
konustugumuz seylerde su var: Yani, bir is yapiyoruz toplum olarak -her sektdrle alakali, sadece bugiinkli Bakanlikla alakali
demiyorum- yaptigimiz isi orada birakiyoruz, ondan sonra hak getire. Her alanda, belki is saghgr guvenlidi alaninda, yapi iskan
ruhsati alaninda, yangin itfaiye raporu alaninda veya baska ne varsa butiin sektorlerde... Aynen bir arkadas 6rnegini verdi, gecen
hafta zannediyorum, kimlik ¢ikariyoruz "2028'de son." diyor, 2028'de gidip kimliginizi degistiriyorsunuz; suriici belgesinin siresi
var, onu gidip degistiriyorsunuz. Biz buna benzer yani 6ninl agik birakmaktansa -aciklayici olsun diye séyliyorum- yaptigimiz
islerde periyodik olarak belirli surelerde -onun optimum suresi nedir, o tartisilir falan- mutlaka bir sey istemek lazim. Belediye
Bagkanligi yapmig ismail agabey bilir ama "Kardesim, sana iskan belgesi veriyoruz, bes veya on yil sonra sen ya gelip ruhsat
aldigin belediyeden bunun tekrar denetimini iste; yetmiyorsa da bdyle bir firma kurduk, git ve o firmadan bununla alakal bir
denetim iste, 6zelden iste, bana o belgeyi getir." demeliyiz, bunu her alanda dememiz lazim geliyor gibi. Benim, bu bir aylik
calismalarimizdan elde ettigim sonug bu.

Kadem Bey, buyurun.

KADEM METE (Mugla) - Simdi, éncelikle sayin vekilim "Nicin denetlenmedi bu otel?" diyor ya; simdi, aslinda hep bdyle
yetki karmasasi icerisinde bocalayip duruyoruz. Hangi kurumun hangi yetkisi var, kim hangi alanda denetime tabi, bunu kim yapar;
once bunu tam anlayamadik biz hepimiz.

Simdi, éncelikle, bildigim kadariyla, 2024 yilinda Turizm Bakanligi bu tesisi denetlemis ama Sayin Vekilim Ednan Bey'le
hemfikir olamadigimiz konu, Turizm Bakanhgi siniflandirma olarak denetlemis yani 3 yildizli bir tesis burasi, 3 yildizini koruyor
mu, korumuyor mu diye denetlemis. Simdi, felakete yol agan sey ne? Yangin. Yangin belgesini veren kim? itfaiye. Kim belge
vermisse o kurum o belgeyi denetler. Eger yanlissam liitfen diizeltin. Simdi, itfaiye buray! denetlemis mi? Itfaiyenin de burayi
denetleme gibi bir zorunlulugu yok ¢linkii belgenin suresi yok. Bir kere belge vermis, dmir boyu bir daha denetlemesine gerek
yok. Itfaiyeyi burayi denetlemeye zorlayan bir kurum var mi? O da yok. Simdi, buraya hangi bakanlik veya kurum gelirse ona ayni
sorulari soruyoruz. Yani, Turizm Bakanligina dedik ki: Siz burayi denetlediniz mi? AFAD geldi, ona sorduk denetlediniz mi diye.
Simdi de Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi mensuplarina soruyoruz burayi denetlediniz mi diye.

Eger yanlissam lutfen diizeltin Sayin Bakanim, Bakanlik az énce diyor ki: "Ben tesisleri, isletmeleri 3 sinifa ayiriyorum,
500 personelim var, 2,5 milyon isletme var, en tehlikelilerini baz aliyorum énce, sonra tehlikelileri. Otelcilik de normalde az tehlikeli
oldugu icin oraya kadar zaten sira gelmiyor." Velev ki gelse Sayin Bakanim, ben sunu merak ediyorum: Gittiginiz isletmelerde...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Sistemde goriiyor orada doktor olmadigini, denetimin olmadigini goériiyor zaten, gitmesine
bile gerek yok.

KADEM METE (Mugla) - Aslinda, Sayin Vekilim, gérmedigini de gordik, gérmiyormus ki. Mesela is saghgi ve givenligi
uzmani ¢alistirmadigi icin o isletme aslinda dediginiz gibi bir sistemde "SOS" veriyor olmasi lazim. Yani burada bu personel yok, o
zaman nigin o eleman! ¢alistirmadigina dair hemen denetleme yapilabilir.

Peki, eleman calistiriyor olsaydi ne olurdu? Simdi, ben diyelim ki is glivenligi uzmani galistirnyorum, benim maasli
elemanim...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Siz galistiriyorsunuz degil mi?

KADEM METE (Mugla) - Ben calistiryorum evet. $imdi, ben is giivenligi elemani calistirlyorum ama benim personelim,
maasl personelim adam bana dese ki: "Sunu, sunu, sunu yapmamiz lazim efendim." Kag para? "Su kadar tutar." Ya, bos ver, bir
sey olmaz desem adamin bir yukimliligu yok, bir zorunlulugu yok.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bakanliga bildirmesi lazimmis ama.
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KADEM METE (Mugla) - Bakanligin denetlemesi lazim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Hayir, dyle dedi Bakan Yardimcimiz. Siz éyle deseniz "Pahali kardesim bu, olmaz."
deseniz onun Bakanliga bildirmesi lazim.

KADEM METE (Mugla) - is glivenligi uzmaninin?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet.

KADEM METE (Mugla) - is giivenligi uzmaninin olmadigini...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tehlikeli iglerde....

KADEM METE (Mugla) - Sonugta denetlenmedigi stirece personel galistirmanizin bile bir anlami yok.

Sayin Bakanim, benim sorum su: Velev ki bir tesise gitti uzmanlarimiz, burayi denetleyecekler, ¢ok tehlikeli veya az
tehlikeli bir yere gittiler; sira geldi, bir otele girdiler. Yangin konusunda yani adrese dayali yangin panosundan, yangin ve duman
algilama sistemlerinden tutun da sprinklere kadar veya o otel LNG mi kullaniliyor, LPG mi kullaniyor, CNG mi kullaniyor, bunlarin
hangisini kullaniyorsa mutfaginda ona yonelik gaz algilama sistemi var mi yani LNG kullaniyorsa gaz algilama sisteminin tabanda
olmasi gerekirken, 20 santim yukarida olmasi gerekirken acaba tavana mi takilmis? Bunu bilebilecek personelimiz var mi yani is
glvenligi denetgileri yangin konusunda bilgi sahibi mi, gittikleri tesiste bunun denetimini yapmaya yetkililer mi, yapiyorlar mi?

Tesekklr ederim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaslar, biraz daha bdyle seri yapabilirsek gok mutlu olurum.

Simdi, Ednan Bey, buyurun.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkanim.

Simdi, Resul Bey yoklamaya gitmeden énce bir sey demisti, demisti ki: "Isletmeye calisma ruhsatini verdikten sonra
Bakanlik gider, onun sadece isletme belgesini falan verir." Peki, size sunu sormak istiyorum: Bu Ulkede apartman olarak oturma
raporu almis olan yerlere okul agiliyor, kolej aciliyor, ruhsat veriliyor; ne yapsin itfaiye?

RESUL KURT (Adiyaman) - Vermeyecek yangin raporunu, ne yapacak ya!

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bir sey sdyleyeyim size, yok ki, yok ki. 2019'dan sonra "Denetlenmez." diyor. Sunu
séyleyeyim size: O zaman diizenleme ortaklik payinda niye egitim tesisi ayiriyor bu devlet, millet? imar planlarini yaparken, sehir
plancilari imar planlarini yaparken niye o zaman okul yeri ayiriyoruz? Apartmanlarda bu is olacaksa, uydurulacaksa, uydurana
okul ruhsati verilecekse ve bizim gocuklarimiz oraya gidecekse...

RESUL KURT (Adiyaman) - Yangin raporu almadan...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Yahu, yangin raporuyla ne alakasi var? Mevzuat diyorum, mevzuat; okul diyorum okul,
apartmanda okul agiyorlar.

RESUL KURT (Adiyaman) - Okul igin de is yeri agma ¢alisma ruhsati lazim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Tamam da iste onu Bakanlik veriyor diyorum ben de size.

RESUL KURT (Adiyaman) - Bakanlik vermiyor efendim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Kim verecek? Belediye ne veriyor orada?

RESUL KURT (Adiyaman) - Belediye yangin raporu veriyor.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Olur mu dyle sey ya, olur mu dyle sey!

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaslar, ulema yine ihtilafa diisti, ihtilafa diisiince ben miidahale edeyim. Az veya cok
ben de bir seyler biliyorum.

Degerli arkadaslar, Milli Egitim Bakanhidi mutlaka o okul agma ruhsatini veriyor ama is yeri agma ve g¢alisma ruhsati
alabilmesi i¢in yine ilgili itfaiye dairesi, 6zel okulu...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Yav, Degerli Baskan, belediye veriyor da sunu anlatmaya galisiyorum: Apartman, apartman...
O zaman biz niye okul yeri ayiriyoruz? Her yere hastane yapiyorsak, her yere okul yapiyorsak niye bunlari sehir plancilari...

RESUL KURT (Adiyaman) - Onun icin de ayri bir alan...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaglar, zamanimiz yok.

Ednan Bey, tesekkir ediyorum.

Nurettin Bey, buyurun.

NURETTIN ALAN (Istanbul) - Sayin Baskanim, imar mevzuati gergevesinde -Ednan Bey de sdyledi aslinda- ézel okul
alanlari-okul alanlari diye hepsi ayriliyor; birincisi o. Ikincisi, eger siz dzel okul acacaksaniz -hatta dzel okullarda bu is o kadar
titizlikle devam ediyor ki- Milli Egitim Bakanhgi geliyor, sizin itfaiyeden yangin ruhsatinizin olup olmadigini denetliyor. Saglik
acisindan saglikla ilgili, sizin kullandiginiz tanklarin bile fiber mi olacak veya galvaniz mi olacak, bunlarin hepsini... Burada dikkat
edecegimiz sey su: Kendisi teknik bir uzman degil. Biraz 6énce ¢ok giizel bir érnek verildi; iste, LNG mi kullanacak, LPG mi
kullanacak, ne kullanacak, edecek. Orada yetkili kisilerden aldigi belgeleri denetliyor. Yani, eder yanginla ilgili bir sey olacaksa
"Sen yanginda sunu yaptin." demiyor, "itfaiye raporunu getir, bu dogru mudur, degil midir?" diyor, merdivenlerinin élgiisiinden
seyinden...

O dediginiz de isteyen istedigi yere okul agamiyor, bdyle bir sey s6z konusu degil. Ben, 6zellikle on bes sene okulculuk
alaninda da ¢alistim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ben sana 10 tane ruhsat gésteririm.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Nerede?

EDNAN ARSLAN (izmir) - 10 tane ruhsat getiririm ben sana apartmana okul agan.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Valla getirin. Hayir, hayir, denetlenmedigine iliskin... Sunu séyleyeyim: Onun kesinlikle o
ilin, ilgenin itfaiyesinden raporu vardir; raporsuz bir tane getirin, ben de merak ediyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yav, Ednan Bey, iftar yaklasti kardesim, bu cetrefilli konulari bu saatte niye agiyorsun?
Bir sey de sdyleyince sitem ediyorsun.
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NURETTIN ALAN (istanbul) - Ya, yangin raporsuz okul ruhsati verilemez istadim, bir tane bile yoktur, kesinlikle; ona
cok dikkat...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Okul agtirmaya izin verirsen olacagi o.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaglar, Belediye Bagkanligi yapmis ismail Bey'e vereyim s6zii, bakalim o ne diyor.

Buyurun.

ISMAIL ERDEM (istanbul) - Simdi, bu apartmanlarda okul denilen; son FETO operasyonlarindan sonra mevcut
dershaneleri kapatanlar oldu, oralari 3-5 derslik, 10 derslik okula g¢evirdiler; onun 6tesinde farkl bir sey yok ama...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Var, hala var; kurslar var.

ISMAIL ERDEM (istanbul) - Yani okul dedigimiz o déniisiimlerden olanlar ancak -biraz énce Nurettin Bey de sdyledi-
isletme ruhsatini ister belediye versin ister Milli Egitim ister il 6zel idare, yangin itfaiye raporu olmadan bir okula isletme ruhsati
Milli Egitim Bakanligi da veremez, veren sug isler zaten. Oyle bir sey varsa ihbar edeceksiniz, dyle bir sey yok.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Sehir plancilar olarak, insanlarin bir imar diizenlemesi yaptigi yerde "ézel okul yeri
yeri" diye ayiriyor mu?

ISMAIL ERDEM (istanbul) - Ayiriyor, var.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bu yerlerin disinda niye okul agtiriyorsunuz?

ISMAIL ERDEM (istanbul) - iste, niye acildi? Bu dershaneler okula déniistii; isin realitesi o, baska bir sey yok.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Simdi hala devam ediyor ya.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet arkadaslar, bu konu biraz daha bizim disimizda.

Evet, tesekkur ediyorum.

Cavit Bey, sonra mi konusacaksin sen.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Vekilimin sorularini cevaplasinlar...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tamam.

Degerli Bakanim, buyurun litfen.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Efendim, zannediyorum seyle ilgili.
Yani bizim mifettiglerimiz gittiJi zaman orada nereye kadar bir ehliyetleri var yani g¢alisma alani nedir? Yani, maalesef, tabii,
calisma hayatiyla sinirli yani hizmet sektériinde musterilerle... Yani hizmetin uretildigi yer ile kullanildidi yer ayni oldugu igin tabii ki
insanimiz yani batiin musteriler, halkimiz da magdur oluyor ama biz, ¢calisma hayatinda, ézellikle is ekipmanlari, isin yuriatim
surecleri ve meslek hastaliklariyla ilgili denetimler yapiyoruz. Bu baglamda, yangin da hem ¢alisana hem misteriye, ikisine birden
bir tehdit olusturuyor. Yangin ve buna benzer, yapi denetiminde de oldugu gibi, mesela kolon kesilmis mi, binanin kolonu kesilmis
mi gibi bazi ¢ok ileri uzmanlik alanlari var. Yani bizim teftis konumuzun disinda da olabilecek, yangin degil ama mesela ¢ok
detayli, yangina yol agabilecek, iste, LPG tanklari vesaire gibi. ilk énce is yeri agma ruhsati varsa ve yanginla ilgili de gerekli
raporlari, izinleri almigsa dosya kontroll olarak bunlar yapiliyor ama onun haricinde de yine bizim mufettislerimiz is yerinde is
saghgini, guvenligini etkileyebilecek riskleri kendi... Clnki ¢ok farkli uzmanlhk alanlarindan da geliyor; maden muhendisi de var,
cesitli muhendisler, ¢ok farkli alanlardan gelen tecriibeli muhendislerimiz, mufettiglerimiz var. Onlar o konuda tespitler veya
onceden sikayetler varsa oraya odaklaniyorlar ama g¢ok spesifik, teknik bir konuysa, is siregleriyle ilgili ileri bir denetim
gerekiyorsa orada periyodik kontroller baglaminda "K" belgeli uzmanlar ve akredite kuruluslar o seyi yapiyor. Yani bizimki
periyodik kontrol olmadidi igin gidip teftis ettigimiz alanla ilgili, o sektdriin de geregi olan yani madense madenle ilgili, konaklama
tesisiyse konaklama tesisiyle ilgili konu neyse ona odaklaniyoruz ama daha detay...

Bekir Bey'in séylemek istedidi bir sey varsa yani biz...

KADEM METE (Mugla) - Sayin Bakanim, siz zaten otelleri denetlemiyorsunuz yani...

OMER FARUK HULAKU (Bingdl) - Cok 6zet oldu...

(AK PARTI ve CHP milletvekilleri arasinda karsilikli laf atmalar)

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaglar, arkadaglar...

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Baskanim, simdi Calisma Bakanli§i denetlemiyor, Turizm Bakanli§i denetlemiyor, efendim
diger bakanlar gelecekler, onlar denetlemiyor; kim denetliyor bu isi yani?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Kim denetliyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Efendim, isin yiritimini denetliyoruz.

CAVIT ARI (Antalya) - Kim denetliyor bu isi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Efendim, isin yiritimuyle ilgili...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaglar bir dakika...

CAVIT ARI (Antalya) - Bu is déniip dolasip Sayin Baskana...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Zaten sizin niyetiniz, sonunda benim (izerime birakmak gibi geliyor.

CAVIT ARI (Antalya) - Kimse bu isi (istiine almiyor yani.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bagkanim, aglanacak halimize giiliiyoruz ya...

CAVIT ARI (Antalya) - Bu millet, bu isletmeler Allah'a emanet devam ediyor Sayin Bagkan, durum onu gdsteriyor. Kimse
ustline almiyor.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Neredeyse 78 canimiz...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Allah muhafaza, yok, dyle bir sey olamaz.

Evet, Degerli Bakan buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Yani calisma hayatiyla ilgili denetimler
bizim sorumlulugumuz. isin yiritimi tarafi da var, is saghg: giivenligi tarafi da var. Bunla ilgili zaten sikayet oldugu zaman
gidiyoruz; ya, orada hicbir sikinti yok. Isin yiritimiinde de gidiyoruz, gitmisiz. Is saghigi giivenligiyle ilgili bu kurulusa denk
gelmemis, gitmemisiz ama dedigim gibi yani 2,5 milyon isletme var.

okul
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Bir de bir konu daha vardi ama sorulardan...

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Bu otel kisa ¢épii cekmis Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKAN YARDIMCISI LUTFIHAK ALPKAN - Ya, cok fazla kurulus var ama sunu hep
soyliiyorum: Yani iGU olmasi, periyodik kontrol olmasi... Zaten belediyenin ve o sektoriin ilgili kuruluslarin denetiminin olmasi
zaten var. Biz bunun Ustiine ekstra bir is sagligi, givenligi denetimi yapmamisiz, diger seyler yapiimis.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Degerli arkadaslar, sunu gérilyorum: Tabii, 2,5 milyon isletmenin oldugu bir yerde 500
miifettisle 2,5 milyon isletmeyi denetleyebilmek fiili olarak da ¢ok mimkin gériinmuyor. Yani 2,5 milyon isletme 500 kisi; ¢cok
kolay, hayal.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - E, artiralim o zaman.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ben durum tespiti yapma adina séyliiyorum yani demek ki bu alanlarda yeterli ve gerekli
denetimi yapabilme adina bu igi yapan arkadaslarin sayisini artirmamiz lazim.

TURKER ATES (Bolu) - Dijital ortamda kontrol mekanizmalarinin iyi galigmasi lazim. Burada énemli konulardan bir
tanesi...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tiirker Bey, buyurun.

TURKER ATES (Bolu) - Su anda biz bir diizenleme yapacagiz, kanunla ilgili belki bosluklar var, mevzuatta bosluklar var
ve dijital ortam ¢ok dnemli. Yani insanlar gidemiyorsa dijital ortamda da denetimin olmasi gerekiyor. Yani bu sistemde ¢ok rahat ve
net sekilde ekranin basinda arkadaslarimiz olup bu isi ikaz etmesi lazim. Yani sizde de bir bosluk var, diger arkadaslar da var,
diger bakanliklarda var. Yani gergekten keske bdyle bir olay gergeklesmeden 6nce biz boyle bir sey yapsaydik da bu noksanliklari
goOrseydik de ve mevzuatlari diizenleseydik de bdyle seyler yasanmasiydi yani temennimiz bu; bagka bir sey yok.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Evet, tesekkiir ediyorum.

Evet, Cavit Bey, buyurun litfen.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Bagkanim, simdi, sorulara verilen cevaplari gérdiigiimiizde, maalesef ki sistemde ciddi bir
tikaniklik oldugunu goériyoruz. Buraya Turizm Bakanli@i temsilcileri geldi, her ne kadar biz katiimadik, tutanaklardan okuduk;
sorumluluklari zerre Ustlerine almiyorlar. AFAD yetkilileri geldi, kendilerine gore, iste, anlattilar; belki de en samimi ifadeleri onlar
soyledi, elli dort dakikada olay mahalline ulastiklarini. Simdi, bugtin, Calisma Bakanhgi temsilcileri... Bunlar da Ustlerine herhangi
bir sey almiyorlar veya konuyla bir alakasinin direkt olmadigini neredeyse anlatmaya galisiyorlar. Yani bu kadar ortada bir vaka
var ve bunun bir sahibi yok. Yani esas aslinda Uzlclu olan nokta da burasi. Yani tabiri caizse, "Allah'a emanet." deriz ya Allah'a
emanet bir Ulke var su an. Yani iktidara emanet degil. Yirmi ¢ yillik iktidar sistemi kuramamis, bakanliklar dogru ¢alistiramiyor ve
dogru calismayan bakanliklar, kurumlar, idareler, yetkililer Gzerine disen goérevi yapmamis; durum onu gdésteriyor. Calisma
Bakanhgi Bakan Yardimcisi, yetkili geliyor "Mufettis sayimiz eksik, oraya gidemedik." E, gitsen? "Gitsek de bunlara
bakmayacagiz." Onu demek istiyorsunuz neredeyse. E, diger bakanliklar ayni. Ya, kim bu isin sahibi? Bu devletin sahibi kim? Yani
anlasilir gibi degil gergekten ya, ¢ok garip bir durum yani su an. Cok rahatsizlik verici bir durumu yasiyoruz su an ve bakin, bu son
degil. Belki de bundan sonra da sayisiz benzer sorunlar, benzer vakalar, afetler yasanacak ve bunun da belki de bir sahibi
olmayacak; durum onu gdsteriyor. Cok yazik!

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyorum, sag olun Cavit Bey.

Kadem Bey, buyurun.

KADEM METE (Mugla) - Sayin Baskanim, simdi, "Bu isin sahibi kim?" diyoruz ya... Yani ben en basta bir ricada
bulunmustum, demistim ki: Yani, bu Komisyonu gercekten siyasetiistii yapalim. illa da birilerini suglamak degil ama ne yapacagiz?
Yani 6nce eksikligi ortaya koyalim, sonra ¢6zimu hep beraber gikaralim. Bakin, ben bitin samimiyetimle séyliyorum, buradaki
Komisyonunun en sonunda gelece@imiz noktayl en basta sdyliyorum, diyorum ki: Bir, belgeyi kim verdiyse o belgeyi denetler.
Béyle bir yetki vermemisiz. iki, belgenin siiresi yok. Siiresi olmayan bir seyi denetleme ihtiyaci da olur mu? Yani, simdi herhangi
birilerini suclamak degdil ama eder biz suclu arayacaksak hep beraber sugluyuz. Yeterli kanunlari ¢ikarmadigimiz i¢cin cumhuriyetin
bagindan bugiine kadar hepimiz sugluyuz. Bunu da son yirmi yildir, yirmi ti¢ yildir AK PARTI iktidari var da 1986 yilinda turizm
faaliyetine baglamisiz... Bakin, 1986 yilinda Ozal'in baglattigi bir turizm faaliyeti var.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Cikarmigiz...

KADEM METE (Mugla) - Cok o6zir diliyorum, O tarihten bu tarihe devam eden bir uygulama var. Burada Turizm
Bakanhgi otelleri sadece nitelik agisindan siniflandirir ve o konuda denetler, bu agik. "Ha, bu niye bdyle? Efendim, degistirelim."
Amenna, degistirelim ama bu, bu sekilde yani. Tutup da buradan Turizm Bakanhgini "Vay efendim, sen bunun yanginini niye
denetlemedin?" dersek yanlis bir sonuca ulasiriz. Hani birilerini ddvmek istiyorsak, amacimiz buysa ayri bir sey ama gergekten
sorunu ortaya koymak istiyorsak gergekten énce konuya vakif olmamiz lazim.

CAVIT ARI (Antalya) - Sayin Vekilim... Sorumlulugu Ustiine...

KADEM METE (Mugla) - Sorumluluk degil. Bakin, bir sey bir sey sOyleyeyim size...

CAVIT ARI (Antalya) - Daha dogrusu "Bu is bdyle olmali." diyen yok.

KADEM METE (Mugla) - Eyvallah. Bakin, ben sdyleyeyim size, bu is sdyle olmali: itfaiyedir yangini denetlemek
yetkisinde olan ama biz itfaiyelere "Su evrakini sen sireli ver, iki yiligina ver, tg¢ yiligina ver; G¢ yil sonra da bunu tekrar denetle,
dénemin ihtiyacglarina gére bu yenilenmis mi bunu kontrol et, uyari ver, yapmazsa cezalandir." dememisiz, itfaiye de bdyle bir
sorumlulugu almamis Ustiine, denetlememis ama simdi her sey yazili midir, her sey yazili mi olmak zorundadir? Devlet oraya
gitmis, karakolunu koymus. Niye, orada daha énceden vurgun mu olmus yani millet birbirini mi kesiyordu orada da gitti oraya
karakolunu koydu? Bakin, dort dakikada Jandarma ulasmis oraya ama biz, neden oraya bir tane ambulans, bir tane itfaiyeyi G¢ ay
boyunca o kadar insanin tatil yaptigi bir yerde konuslandirma ihtiyaci duymamigiz?

TURKER ATES (Bolu) - iste, zorunlu tutsaydik mevzuatta...

KADEM METE (Mugla) - Yani bakin, simdi, tamam, mevzuatta zorunlu tutsaydik, o ayri bir yaklagim.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Mevzuatta denetleme zorunlu ama gene denetlenmiyor.
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TURKER ATES (Bolu) - Olsun ama mevzuatla desteklemek lazim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Kadem Bey, tesekkiir ediyorum.

Degerli arkadasglar, dinleyelim.

Nurettin Bey, buyurun.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Degerli arkadaslar, biraz énce séyleyecegimin bir gogunu Kadem Bey sdyledi; hakikaten
hem bir uygulayici olarak hem de gergekten bu isi bilen birisi olarak gayet glizel noktalara temas ettigini sGyleyebilirim.

Burada dnemli olan seylerden bir tanesi su: Eski seylerle ilgili mevzuatta bir bosluk olduguna biz hepimiz mutabikiz
aslinda. Yani, mevzuatta bir bosluk var. Kim su su periyotta denetlesin diye... O zaman iste, burada suna dénistiirmemek lazim,
belki 0 zaman sunu sdylemek lazim: Buranin acaba denetimi ne zaman yapildi, bunun ne zaman farkina varildi? O zaman sdyle
bir sey de ortaya gikiyor: Itfaiyeye basvuruldugu zaman buradaki eksiklikler 8 madde halinde sayildi. Yani devlet bundan haberdar
oldu yani belediye de bir devlet, sey de bir devlet. Belki burada, aslinda o ruhsatin alinmasindaki yangin denetim raporunu veren
itfaiye... Burada da belki bir mevzuat eksikligi var, bunu da ¢calismamiz lazim. Yani, bir yere haber vermeli miydi, niye vermedi?

OMER FARUK HULAKU (Bingél) - Ama bakin, séyle bir durum var orada: Haklisiniz, vermeliydi, kanun da bunu
sOyluyor...

NURETTIN ALAN (istanbul) - iste, tam bu noktayi kagiriyoruz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Omer, bir dakika, sdz verecegim.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Yani anlatmak istedigim simdi, bugiinkii mevzuattan eski bir oteli okuyoruz, o zamanki
mevzuata uygun yapilmig, ruhsatlandiriimig ancak en son burada, buradaki eksiklikleri tespit eden bir tane kamu kurumunun
raporu var. Bu nedir? Itfaiyenin raporu. 8 maddede "Bunlar eksik." demis, geri gekince diizelmiyor, geri cektirmis, burada bir yol
haritasi diizenlemisler. Dolayisiyla, bizim burada eger varsa gergekten... Tirk Ceza Kanunu'nda sugu haber vermeme sugu diye
bir sug vardir. Boyle, bu eksiklikleri verme, gorevi ihmal, gorevi kétliye kullanma sayilabilecek bir su¢ olugabilir, burada belki bunu
da 6ne cikarmamiz gerekiyor. Burada hani, 6zellikle s6z almadik. Sunu da ¢evirmek de istemiyorum: Yani bunun sugclusu itfaiye,
bunun suglusu Turizm veya iste Calisma Bakanligi gibi kurumlar Uzerinden degil de belki mevzuat Gzerinden, uygulamalar
Uzerinden yurirsek bunun ucu da kime ¢ikarsa suglusu o olsun ama sanki biraz bdyle biz oraya, onlar da buraya der gibi oluyor,
onun i¢in bunu da sdylemis oldum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Nurettin Bey, tesekkiir ediyorum.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Ben tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Zaman kisitlamasi yapiyorum.

Tuba Hanim hi¢ konusmadi, Tuba Hanim'a séz veriyorum. Omer Faruk Bey'e de verecedim, hemen verecegdim oraya.
Tuba Hanim'a, hanimefendilere dncelik yapalim.

Buyurun Tuba Hanim.

TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) - Sag olun Baskanim.

Yani ¢ok s6z almak istemedim ¢linkl pek ¢ok sey sdylendi zaten ama ben surada suna karsiyim: "Mevzuat eksikligi"
deyip, deyip hani ¢ikiyoruz ya, bu mevzuat eksikligini konunun uzmani olan bakanlik yapmayacaksa kim yapacak? Yani bu
miifettisler niye var? Ne kadar ylksek puanlarla o gocuklarin segildigini siz mulki idare amiri olarak biliyorsunuz. Yani nasil bir
egitimden gectigi, gittikleri yerde neleri sorgulayacaklari yani bunlar belliyken... Ayrica "2,5 milyon is yeri var, bunlarin
denetlenmesi miumkin degil." Peki, bu 2,5 milyon is yeri igerisinde iste, 100 galisani olan ka¢ tane isletme var? Yani belirli
oncelikler... Yahut da Bolu Kartalkaya gibi, iste Antalya'daki oteller bélgesi gibi, iste, Erzurum vesaire, bdyle belirli kiimelenmis
alanlarin denetlemesi bu is guvenligi agisindan yapilmayacaksa... Ki halihazirda Antalya'da teleferik faciasi oldu yani bu yasandi,
sirf onun igin bile is givenligi uzmanlarinin gitmis olmasi gerekmez mi? Mesela, Turizm Bakanlhgina baktigimda, 2019'da
Cumhurbagkanligi kararnamesiyle bir tane genelge yayinlaniyor otelcilikte asgari sartlari dizenleyen, iste orada yazmis; banyosu
soyle, su gideri bdyle ve biz buna -gecen geldiginde Turizm Bakanligindaki yetkililer de sdylediler- 2023 senesinde, 2 Libyali
turistin vefatindan sonra duman dedektorinu eklemisiz. Peki, 2024'te Turizm Bakanligi gitti§i zaman -sirf kayda gegsin diye
soyliyorum- aralik ayinda gittiinde buna bakilmig mi1? Sonra bakiyoruz, duman dedektori yok. 15 tane madde siralanmis. Bu 15
tane madde Calisma Bakanhginin gérev alanini mi ilgilendirdigi i¢in siz bu 15 tane maddeye bakmigsiniz?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyorum Tuba Hanim, biraz acele yapacagiz.

TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) - Bunlar énemli, Bagkanim yani...

KADEM METE (Mugla) - Sayin Baskanim, ¢ok 6zur diliyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ama rica ediyorum arkadaslar... Kadem Bey, rica ediyorum.

KADEM METE (Mugla) - On saniye, Sayin Vekilimizin sézine karsilk...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bakin, rica ediyorum arkadaslar, saat altiyl yirmi bes gegiyor ve toplantiyi birazdan
bitirecegim.

Omer Faruk Bey'e sdz verecegim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Tuba Hanim s6ziinii bitirmedi ki.

OMER FARUK HULAKU (Bingél) - Tuba Hanim bitirmediyse biz bekleyebiliriz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tuba Hanim bitirdi.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bitirdiniz mi Tuba Hanim?

TUBA KOKSAL (Kahramanmaras) - Biraz zorunlu oldu Bagkanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ama arkadaslar, ¢ok kisa, 6z litfen.

Omer Bey, buyurun.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Konugsun Tuba Hanim, kendi hakkimi veririm ben ya.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, arkadaslar, Ednan Bey, ona da ben karar vereyim birak da yani.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bagskanim "Zorunlu oldu." diyor, yapmayin.
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BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, ben kisa olsun diye sdyledim.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Ben yaninda oturuyorum ama benimkini de bitirdi Bagkan.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Omer Bey, cok kisa liitfen.

Ama rica ediyorum, o zaman, gelin siz yodnetin toplantiyi. Simdi size bir sey diyorum, sen ona kiziyorsun; iktidar
tarafindakine kisa kesin, az konusalim, bitirelim diyorum, ona kiziyorsunuz; ne diyecegimi bilmiyorum ben de. Higbirinizi mutlu
edemiyorum ben. Arkadaslar, tartismay!i birakalim.

Omer Faruk Bey, buyurun liitfen.

OMER FARUK HULAKU (Bingdl) - Bagkanim, Nurettin Bey sdyle sdyledi: "itfaiye, raporunu bildirmek zorunda." Evet,
bildirmek zorunda, belediyeye gittidi zaman onu bildirmek zorunda ama buradaki olay benim baktigim kadariyla béyle olmamis.
Yani simdi belediyeye bildirmek zorunda ama resmi bir kanaldan belediyeye basvuru olmamis. Adamin biri gitmis, belediyeye "Bir
oteli denetle." demis. Gidilmig, otelde eksiklikler var "Olmaz." demis, raporu vermemis, birakmis, bildirmemis ama bildirmemis
demis ki: "Herhalde, buna ruhsat da vermez, il 6zel idare de bunu agtirmaz, bu kadar eksiklik var, rapor yokken de bu agilmaz."
ama il 6zel idare orada vermis bir sekilde.

BASKAN SELAMI ALTINOK - il ézel idaresi gok énceden raporu vermis.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Orada bir eksik var Omer Bey, ilk seyden bahsetmiyoruz, sonraki.

OMER FARUK HULAKU (Bingdl) - Ama bagvurudan sonra.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bagvurudan sonra degil.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Yok, hayir, orada bir hataniz var. Belediyeye resmi basvuru var, sonra oray! kiigiiltiiyorlar.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yani il 6zel idarenin ruhsati yok.

Evet, Omer Faruk Bey, tesekkilr ediyorum, onu sonra rahatlatalim.

Ednan Bey, buyurun, ¢ok kisa ve 6z. Senin de s6ziini kisa kesecegim, haberin olsun.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Peki Bagkanim.

Simdi, mevzuat boglugundan bahsediyoruz yani simdi, is saghgi givenligi uzmaninin olup olmadigini tespit etmek
mevzuat boslugu mu? Degil. Simdi, surada séyle bir sey var: Yani biz diyoruz ya, buraya bakanliklar gelsin, bakanlar gelsin.
Vicdanen sunu -Degerli Bakan Yardimcimiz burada en yetkili oldudu igin- sormak istiyorum: Siz kendi biinyenizde bir is teftis
denetimi baslattiniz mi? Ya, arkadaslar, bakin bakalim burada, bizim birokratlarimiz arasinda, bdlgedeki arkadaslar arasinda
eksiklik yapan var mi, bu is mifettisleri arasinda isini dogru diizgiin yapmayan var mi diye bir teftis basladi mi? Ya da diger
bakanlik, Turizm Bakanhgi yani Sayin Bakan ¢ikip da kamuoyuna "Evet arkadaslar, her ne kadar da benim yetkim ve
sorumlulugumda olmasa dahi kamuoyunda béyle yanlis bir algi olustugunu gériyorum." deyip kendi biinyesinde, Bakanlikta bir
sorusturma baslatmis mi, bir teftis baslatmis mi? Yok. Yani baktigimiz zaman, mesela bu oteli konusuyoruz ya, bdyle sanki otel
dort dortliik, her sey tam, mevzuat eksik. Peki, bu imar barigindan faydalanmig mi, faydalanmamig mi bu otel? imar barigi varsa
ayri bir facia ¢lnku imar barigi giktiktan sonra siz uygun olmayan bir alana mevzuat uydurmaya calisacaksiniz. Eger burada imar
barisi varsa daha buylk facia, orman alani burasi; orman alanina kim niye imar barigi veriyor?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sen var mi yok mu diye haftaya bir arastir, onu bir daha konusalim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ben niye arastirayim Sayin Baskanim, ben soruyorum zaten.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Sen sdyliiyorsun.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Ben soruyorum iste.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Hayir ama bir bilgi ve belge varsa sorun yani éyle "Var mi, yok mu?" diye sorulur mu?

EDNAN ARSLAN (izmir) - E, soruyoruz Komisyon olarak.

CEM AVSAR (Tekirdag) - Var, biz baktik ona.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Var mi? Bakin, imar barigi varmig, o daha biiyiik facia.

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Dogru sdyliiyorsunuz.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Yok mu?

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Dogru bir noktaya temas ediyorsunuz, ben bilmiyorum ne oldugunu.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Yani simdi ona bakmak lazim herhalde.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yani siz séylediginize gore...

EDNAN ARSLAN (izmir) - Biz yamali bir bohgaya mevzuat soruyoruz.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ednan Bey, siz soylediginize gére bir bilginiz var diye séyliiyorum.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Getiririz belgelerle beraber Sayin Bakanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyorum, sag olun.

RESUL KURT (Adiyaman) - Sayin Bagkanim, bir dakika...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaslar, rica ediyorum...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Adalet Bakanhgindan...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Murat Cingi Bey'e sz verecegim.

Murat Bey, ¢ok kisa ve 6z litfen.

Buyurun.

MURAT CAHID CINGI (Kayseri) - Baskanim, sdyle: Aslinda bizi burada sasirtacak bir gelisme yok. "Bu isin sahibi yok."
dediniz ya, aslinda burada ¢ok sahipli bir yapi var, herkes sorumlu yani belediye imarindan sorumlu, is yeri agma ruhsatindan 6zel
idarenin sorumlulugu var, bakanlklarimizin sorumlulugu var; bir tarafta Turizm Bakanhgi yildiziamasinda sorumluluk tasirken 6bur
tarafta mutfagini -mutfaktaki Griiniin kalitesini filan- il Tarim Madarlagi denetliyor, saghgini Saglik Bakanligi denetliyor.

Kadem Bey'in "Jandarma var da niye itfaiye yok?" sorusunun cevabi olarak kayak merkezlerinin bitiincil yénetiminden
bahsetme ihtiyaci hissettigim icin 6zellikle s6z aldim. Zira biz, mesela su anda Kartalkaya'da veya Uludag'da 50 kisinin teleferik
faciasindan zarar goérdigu bir komisyonda da olabilirdik, bunun da sorumlusunu bulamazdik ¢uinku Turkiye'de "kayak merkezleri
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yonetimi" diye bir konsept yok, bir kavram yok; Tirkiye'nin ilk kayak merkezi yonetimi sirketini kurmus birisi olarak bundan son
derece muzdaripiz. Mesela, Erciyes'te bir yonetim var, kanunun diginda yetkisi dahi olmasa falanca otele gidip oradaki musteri
sikayetlerinden "Ya, surada senin sikintin var, surada glvenlik zafiyeti yasiyoruz." diye ikaz eden bir yapi var, destinasyon
yonetim sirketi olan bir AS var Kadem agabey. Dolayisiyla, bunun ve bu kapsamda kayak merkezleri yonetiminin de bir formata
girmesini kayitlara girmesi acgisindan énemli buluyorum.

Tesekkir ediyorum.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tegekkiir ediyoruz Murat Bey.

Resul Bey, bir cimle istiyorum lutfen.

RESUL KURT (Adiyaman) - Murat Bey'in de sdyledigi gibi her kurum sorumlu, kimse topu birbirine atmasin yani burada
her kurumun kendi cephesinden bakmasi lazim. Burada 8 maddelik bir tespit yapilmis; o zaman ilgili kurumlara, bakanliklara
bildirilseydi bu facia belki meydana gelmeyecekti.

Ben miifettislik yaptim, kamu gérevlileri bir olay1 sorustururken veya bir gérevi yerine getirirken bir sug tesgkil eden veya
konusu su¢ olan bir unsuru mutlaka bildirmek zorunda. Dolayisiyla da burada islenmekte olan bir sugu yetkili makamlara
bildirmeyen kisiler bir yila kadar hapisle cezalandirilir. Bildiriimis olsaydi bu sonuglarin higbiri olmazdi.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Sonuna kadar yanindayim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Tesekkiir ediyorum Resul Bey.

Degerli Bakan Yardimcimiz, degerli milletvekillerimiz...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Adalet Bakanligindan gelen arkadas bir cevap verecekti bilirkisi hakkinda.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Neyle ilgili?

RIDVAN UZ (Canakkale) - Var mi, yok mu diye gegen hafta arastiracakti.

RESUL KURT (Adiyaman) - Daha verilmedi bilirkisi raporu.

NURETTIN ALAN (istanbul) - Veriimedi, veriimedi.

RESUL KURT (Adiyaman) - Biz oradaydik ya.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Hayir, olan bilirkisi raporu var diye iptal edildi.

RESUL KURT (Adiyaman) - Yok, yok dyle bir sey.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Niye yok ya? Orada hakim bey var.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Arkadaslar, burada biz kendi aramizda, uzmanlari buna sey yapmayalim.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Hayir ama ben sordum, siz "Bir dahaki haftaya arastir, bize séyle." dediniz.

KOMISYON UZMANI ALPER AKSOY - Séyle: Yiirliyen sorusturmayla ilgili Adalet Bakanliginin bir bilgi bulmasi
beklenemez.

RIDVAN UZ (Canakkale) - Hayir, yuruyenle ilgili sormamistik ki. Var olan, iki ginde verilen bilirkisi raporu var
cumhuriyet bagsavciliginin gérevlendirdigi.

KOMISYON UZMANI ALPER AKSOY - Su an derdest bir sorusturma devam ediyor, direksiyonunda da cumhuriyet
bassavciligl var Sayin Bagskanim yani bu konuda Bakanlik buinyesinde bir bilgi yok. Dilerseniz Komisyonumuzun yazigsma yetkisi
var, haliyle, o konuda takdir ederler...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Siz bakacaksaniz, o zaman biz isteyelim, tamam.

SUREYYA ONES DERICI (Mugla) - Isteyelim Bagkanim.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bagkanim, kirk giin gegti, savcilik bilirkisi raporunu yazamadi; Komisyon calisamiyor o
rapor...

BASKAN SELAMI ALTINOK - Anlamadim?

EDNAN ARSLAN (izmir) - Kirk giin gegti, rapor gelmiyor.

BASKAN SELAMIi ALTINOK - Ama gegen hafta beraberdik, adamlar sdyledi ya "Haftaya verecegiz." diye yani
beraberdik, beraber oldugumuzda sdylediler bana.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Bize gelen bir sey yok Sayin Bagkanim,

NURETTIN ALAN (istanbul) - Savcilikla bizim isimiz yok, biz kendimiz ¢aligiyoruz ya.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Ya, gelir ingallah yani bir sey diyemiyorum ben. Adliyenin istemis oldugu, cumhuriyet
bassavciliginin istemis oldugu bilirkisi raporunun ne zaman savciliga verilece@inin takdiri bizim isimiz degil. Ben de takip
ediyorum, verilir verilmez...

RIDVAN UZ (Canakkale) - Savciliga verildi, teslim edildi.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Oyle bir rapor yok arkadaslar, ben simdi bu saatte o seye girmek istemiyorum. Oyle sizin
dediginiz gibi cumhuriyet bassavciligina iki ginde verilmis bir rapor yok.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Peki, o 7 kisinin niye azli istenmis?

RIDVAN UZ (Canakkale) - 7 kisi neden azledildi o zaman?

BASKAN SELAMI ALTINOK - Bilemiyorum onu.

EDNAN ARSLAN (izmir) - iste, onu soralim Bagkanim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Yani &yle bir rapor yok.

EDNAN ARSLAN (izmir) - Azlini isteyen adamlara soralim.

BASKAN SELAMI ALTINOK - Lutfihak Bey, Genel Mudirlerimiz, Teftis Kurulu Baskanimiz; verdiginiz cevaplar aldik, bir
kisim arkadasimiz tatmin olamadi, tam arzu ettikleri... Sizden istirhamim -arkadaglarimiz da takip ediyor- diger arkadaslarimizin
sormus oldugu sorulara yazil olarak cevaplarinizi hazirlayin ve Komisyonumuza iletin litfen.

Yarin saat 14.15'te gérismek Uzere toplantiyl kapatiyorum.

Kapanma Saati: 18.37
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