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KADIN ERKEK FIRSAT ESIiTLiGi
KOMIiSYONU

3’iincii Toplant1

1 Temmuz 2020 Carsamba

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu saat 11.23’te agild:.

Komisyon Bagkani Canan Kalsin,

Komisyonun bugiinkii giindemine ve pandemi nedeniyle vefat edenlere rahmet diledigine,
hastalarin sagliklarina kavugmalarini temenni ettigine,

Komisyonun gorev yaptig1 iki y1l boyunca yaptig: faaliyetlere,

fliskin aciklama yapti.

Gaziantep Milletvekili Derya Bakbak’in, Alt Komisyon Taslak Raporu’nun isminin ‘“Basta
Kiz Cocuklari Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarina
Yonlendirilmesi Konulu Alt Komisyon Raporu” olarak degistirilmesine iliskin dnergesi kabul edildi.

Basta Kiz Cocuklart Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
Alanlarina Yonlendirilmesi Konulu Alt Komisyon Raporu, yapilan goriismelerden sonra kabul edildi.

26’nc1 Yasama Doneminde kurulan, Tiirkiye’de Yasayan Engelli Kadinlar ile Engellilere Bakmakta
Olan Kisilerin Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Konulu Alt Komisyon Raporu, yapilan goriismelerden
sonra kabul edildi.

Komisyon glindeminde goriisiilecek bagka konu bulunmadigindan saat 13.06°da toplantiya son
verildi.
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1 Temmuz 2020 Carsamba
BIiRINCi OTURUM
Ag¢ilma Saati: 11.23
BASKAN: Canan KALSIN (istanbul)
BASKAN VEKILI: Hiilya NERGIS (Kayseri)
BASKAN VEKILI: Candan YUCEER (Tekirdag)
KATIP: Filiz KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara)
o

BASKAN CANAN KALSIN - Komisyonumuzun Degerli Uyeleri, degerli akademisyenlerimiz,
bakanliklarimizin kiymetli temsilcileri ve basin mensuplari; hepiniz hos geldiniz. *(x)

Toplant1 yeter sayimiz vardir. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun, 27°nci Yasama Donemi
10’uncu toplantisini agiyorum. Genel Kurulun 14.00°de agilacagini da gbz oniinde bulundurarak,
yemek i¢in de vakit birakmak amaciyla 13.30’dan 6nce toplantiy1 bitirmeyi planliyoruz.

I1.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Canan Kalsin’in, Komisyonun bugiinkii giindemine ve pandemi nedeniyle
vefat edenlere rahmet diledigine, hastalarin saghklarima kavusmalarini temenni ettigine iliskin
agtklamasi

BASKAN CANAN KALSIN - Degerli tiyelerimiz, Komisyonumuzun bugiinkii giindeminde 27 nci
Yasama Déneminde kurulmus olan Basta Kiz Cocuklar1 Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji,
Matematik ve Miihendislik Alanlarina Yonlendirilmesi konulu Alt Komisyon taslak raporu ile 26 nc1
Dénemde kurulan Tiirkiye’de Yasayan Engelli Kadinlar ile Engellilere Bakmakta Olan Kisilerin
Sorunlar1 ve Coziim Onerileri konulu alt komisyon raporunun gbriisiilmesi hususlar1 yer almaktadir.

Gilindemimize gegmeden 6nce hem diinyay1 hem iilkemizi etkisi altina alan pandemi nedeniyle vefat
eden vatandaslarimiza rahmet, yakinlarina bas sagligi diliyorum. Halen hasta olan vatandaslarimizin da
en kisa siirede sagliklarina kavusmalarini temenni ediyorum.

2.- Komisyon Bagkani Canan Kalsin'in, Komisyonun gorev yaptigi iki yil boyunca yaptigi
faaliyetlere iliskin agiklamast

BASKAN CANAN KALSIN - Degerli iiyelerimiz 27°nci Yasama Doneminin Ugiincii Yasama
yilinin sonlarma gelmis bulunuyoruz. Bu vesileyle, Komisyonumuzun gorev yaptig: iki yil boyunca
yaptigimiz faaliyetleri kisaca degerlendirmek ve anlatmak istiyorum.

Kayitlara gegmesi agisindan fayda goriiyorum ki 27’nci Dénemde goéreve basladigimizdan bu
yana; 10 iist komisyon toplantisi, 35 alt komisyon toplantisit olmak {izere toplam 45 toplant1 yapmis
bulunmaktayiz. Bunlarin da yaninda Mardin’de ve Istanbul’da iki biiyiik calistay diizenledik. Ayrica,
Amerika Birlesik Devletleri ve Japonya’da gergeklesen genis 6l¢ekli kadin haklari alaninda diizenlenen
zirvelere katki verdik. Bircok STK, iiniversite, Cumhurbaskanligi Strateji Baskanligi olmak {izere
kurum ve kurulusla toplantilar yaptik. Bu performansimizla Parlamentodaki pek ¢cok komisyona gore
oldukg¢a dnde bulunuyoruz. Agikg¢asi Plan ve Biitge Komisyonundan sonra KEFEK komisyonu ¢alisma
saatleri agisindan ikinci noktada ama aylik olarak da tabii bunlar tekrar toplantilara ve saatlere gére
degerlendiriliyor. Su anda KEFEK’in ¢aligmalari noktasinda bdyle bir noktadayiz. Oldukga verimli ve
etkin bir ¢aligma dénemi gegirdigimize inaniyoruz.

(*) Coronaviriis salgini sebebiyle toplant1 salonundaki Bagkanlik Divani tiyeleri, milletvekilleri, katilimcilar ve
gorevli personel maske takarak galigmalara katilmaktadur.
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Malumunuz oldugu iizere siddete ugrayan veya siddete ugrama tehlikesi bulunan kadmlarin,
¢ocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafl1 1srarli takip magduru olan kisilerin korunmasi ve bu kisilere
yonelik baski ve siddetin onlenmesi amaciyla yasal diizenlemeler yapilmistir. Ancak uygulamada
birtakim sorunlar yagsanmaktadir. Biz de KEFEK olarak bu alanda yasanan sorunlari detayli bir sekilde
inceleyebilmek, kadina yonelik her tiirlii siddetin ortadan kaldirilmasi i¢in neler yapilmas: gerektigi
konusunda ¢aligmalar yapmak amaciyla Komisyonumuz biinyesinde bir alt komisyon daha kurduk.

Alt Komisyonumuz ¢ok boyutlu bir sorunun biitiin taraflarin1 dinledi, yerinde incelemeler yapti,
¢ozlim igin Oneriler gelistirdi. Halihazirda alt komisyonumuzun faaliyetlerini ve ¢dziim Onerilerini
raporlama calismalar1 devam ediyor. En yakin zamanda raporunu tamamlayacak ve Komisyonumuza
da sunacaktir.

Kadinlarimizin sosyal, siyasal alanda oldugu kadar ekonomide de var olmalarini saglamak adina
bir¢ok ¢aligma yaptik. Basta geng¢lerimizi gelecege hazirlamak adina 4.0 dijital ¢ag robotlarin, insanlarin
ve yapay zekanm is birligi yaptig1 ve siiper akilli toplum olarak bilinen 5.0 ¢aginin artik kagiilmaz
oldugu ortaya ¢ikmistir. Yeni diinya diizeninde var olabilmeleri i¢in bugiin mevcut olan mesleklerin
yiizde 47’sinin olmayacagini ve is kollarinin yiizde 75’nin STEM alanlarina yonelecegi 6ngoriisiiyle
gelecek on yil icerisinde STEM mesleklerinin diger mesleklere gore yiizde 17 artis gosterecegi tahmini
stiresi oldukga kisalmistir, bu siiregte de yasadigimiz gibi. Bu son yasadigimiz pandemi doneminde
bilisimin, teknolojinin gerekliligi ortaya ¢ikmistir ve hayatimizin yeniden formatlandigi bu dénemde
evden is yapma, bankacilik ve diger konularin 6n plana ¢iktig1 yeni bir diinya diizeni ve yagam bi¢imi
ortaya ¢tkacagi ortadadir. On Birinci Kalkinma Plani’nda “Kadmn” basligr altinda daha dnce higbir
kalkinma planlarinda yer almayacak kadar fazla maddeler eklenmistir. Bu On Birinci Kalkinma
Plan’inda 600.4 maddesine eklemlendirdigimiz “Kadinlarin internet sitesi, portal, aplikasyon gibi dijital
ortamlardaki ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesini hedefleyen mekanizmalar olusturulacak ve kadin
girisimcilerin e-ticarette giiglenmelerini saglamaya yonelik egitim ve seminerler diizenlenecektir.”
maddesi ve 600.10 “Is giicii piyasasinin degisen ihtiyaclar1 cercevesinde yeni gelisen meslek alanlari
g6z 6niinde bulundurularak kiz ¢ocuklarinin fen, teknoloji, mithendislik ve matematik alanlarindaki
mesleklere yonlendirilmesi igin ¢alismalar yiirtitiilecektir.” maddesi pandemiden ¢ikmadan ¢ok ¢ok
once Ongoriilerek konulmustu. Birgok parti temsilcimizin bulundugu, imzaladigi, arkadaglarimizin
onerilerinin bulundugu bu konuda bir alt komisyonun kurulmasinin ne kadar gerekli oldugunu da bu
stire¢ bize hakikaten gosterdi ve yasatti, yasiyoruz da. Bu anlamda alt komisyonumuz kurulmus ve
komisyonumuz STEM alaninda katma degeri yliksek becerilere sahip kadin is giiciiniin, daha dogrusu
genglerin basta kiz ¢ocuklari olmak iizere artirilmasi i¢in gereken katkiyr vermistir. Caligmalarini
raporlayip Komisyonumuza sunmustur.

Glindeme gectigimizde s6z konusu raporu detayli olarak ele alacagiz. Bu konuda ¢alisma yapan
Alt Komisyon Bagkanimiz Derya Bakbak olmak {izere Komisyon tiyelerimize tekrar tesekkiir ediyorum
katki1 verdikleri i¢in. Kurumlarimizla is birligi i¢inde ¢alismanin 6neminin farkinda olan Komisyonumuz
On Birinci Kalkinma Plani’nin kadinlarla ilgili bagliklarinin hazirlanmasinda Cumhurbagkanligi Strateji
Ofisiyle bire bir ¢alisarak maddeleri ilgili kalkinma plan1 igerisine dahil etmistir.

Yapilan toplantilar ve yazismalar oldukca verimli ge¢gmis ve Komisyonumuzun kadin alanindaki
birikim ve tecriibeleri bilylik dl¢lide On Birinci Kalkinma Plani’nin igerisinde yer almistir. Bugiine
kadarki planlar i¢inde kadin erkek firsat esitligi baglaminda en ileri plan ortaya ¢ikmistir.

Komisyonumuz planda yer alan politika onerilerinin hayata gecirilebilme siirecini de yakindan
takip etmektedir. Bu konuda Cumhurbaskanlhigiyla ortak calismalarini, Strateji Ofisiyle ortak
calismalarin  stirdiirmektedir. Bu raporumuz, STEM raporundan sonra tekrar bir araya gelip
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koydugumuz maddeler iizerinden kanunlasabilecek ortak bir platform olusmasi noktasinda. Ciinkii
rapor da bize gosterdi ki STEM alaninda Tiirkiye gayet iyi noktalarda. Urfa’da ve Gaziantep’te yerinde
gordiigiimiiz galismalarda, Urfa’da Harran Universitesinde NASA’yla ortak program yapan gocuklari
gengleri gordiik. Yine, gittigimiz Gaziantep’te kiiciik mucitlerimize tanik olduk. Dolayisiyla Tiirkiye
bu anlamda ¢ok ileri bir seviyede. Bundan sonra yapilacak sey, ortak bir platformun olusturulmasi,
Hiikimetin kendisine ait bir strateji belgesinin olmasi ve bunun Hiikiimet stratejisi haline getirilmesi
gibi noktalarda hep birlikte ¢alisacagimiza inantyorum.

Komisyonumuz, Birlesmis Milletler Kadin Birimi, Uluslararas1 Parlamentolar Birligiyle uluslararasi
diizeyde calistaylar diizenledi. Kadm sorunlari alaninda tecriibesi ve birikimi olan yerli ve yabanci
politikacilari, akademisyenleri, uzmanlari bir araya getirdik. Bu kapsamda 27’nci Dénemde ilk olarak 2018
Aralik ayinda Tiirkiye’de siyasi liderlik ve siyasi katilimda kadmlarin roliiniin gii¢lendirilmesi amaciyla
Mardin’de uluslararasi katilimimn oldugu bir calistayr da gerceklestirdik. Bircok milletvekili arkadasimiz,
Komisyon liyemiz de o toplantilara katildilar, katki verdiler. Bu anlamda tesekkiir ediyorum.

Calistayda kadinlarin aktif siyasete katilimi noktasinda engeller ve firsatlar nelerdir; aday adaylari, aday

olmak isteyenler nasil cesaretlendirilir; aktif kadin siyasetgiler ise nasil desteklenebilir noktalar: vardi.

Diger taraftan bununla ilgili 5 ili kapsayan -Eskisehir, Istanbul basta olmak {izere- iiniversitelerle kadin
birimlerinin bir araya geldigi, arastirma birimlerinin bir araya geldigi “Egitim noktasinda miidahil olabilirler
mi?” sorusunu sorduk ve boyle bir ¢alismay1 da hem kalkinma plant igerisine -strateji ekibini- koyduk hem de
ontimiizdeki donemlerde tiniversitelerin kadin arastirmalar: boliimleriyle biz siyasetgilerin birlikte calisip daha
ileride kadinlarin siyasete aktif katiliminin 6niinti agmak noktasinda ¢alismalar yapmak tizere bir plan yaptik.

2019°da Istanbul’da bir kadin galistaymi diizenlemistik. Yine, yerli ve yabanci akademisyenler ve
siyasilerin katilimiyla da buradan degerli ¢iktilar elde ettik. Bu calistaylarda elde ettigimiz sonug ve ¢ikarimlar
bize yon verecek, bundaki sonraki faaliyetlerimiz konusunda 11k tutacaktir. Kadin adaylar1 tesvik edecek, onlar1
6zendirecek mekanizmalar1 olusturmamiz gerektigi ortaya ¢ikiyor.

Kisaca, kadmlarin sistemin iginde siirekliligini saglayacak, secim Oncesi ve sonrasi motivasyonlarini
yiikseltecek bir argliman gelistirmemiz gerekiyor. On Birinci Kalkinma Plani’nda 600.8 “Kadinlarin kamuda
yOnetim ve karar organlarinda daha fazla yer almalarini saglayacak farkindalik arttirilacak ve yonlendirici ve
tesvik edici yontemler gelistirilecektir.” maddesi eklemlenmistir bununla alakali olarak.

Degerli milletvekilleri, séz konusu faaliyetlerimiz kararlilikla ve sevkle devam edecektir. Ancak takdir
edersiniz ki pandemi ve karantina siireci nedeniyle etkinliklerimizin bir kismini yeni yasama yilina ertelemek
zorunda kaldik.

Yeni yasama yilinda umuyorum ki kaldigimiz yerden hizli bir sekilde ¢alismaya devam edecegiz.

Giindeme gegmeden once soz isteyen milletvekilimiz olursa s6z verecegim, sonra da Derya Hanim’la

baslamak iizere devam edecegiz.
Soz isteyen? Yok.
II1.- KONU
A)ALT KOMISYON RAPORLARI

1.- Basta Kiz Cocuklar Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarna
Ydnlendirilmesi Konulu Alt Komisyon Raporu'na iligkin goriismeler (x),(xx)™"""
(**) -28.11.2018; 16.1.2019; 14.2.2019; 20.2.2019; 15.5. 2019; 22.5.2019; 29.5.2019; 3.7.2019; 10.7.2019; 17.7.2019; 9.10.2019; 16.10.2019; 30.10.2019;
13.11.2019; 4.12.2019; 15.1.2020; 12.2.2020; 19.2.2020; 4.3.2020; 17.6.2020 tarihli Bagta Kiz Cocuklar1 Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji,

Miihendislik ve Matematik Alanlarina Yonlendirilmesi Konulu Alt Komisyon Tutanaklar1 bu Toplanti Tutanagr'na eklidir.

(***) Basta Kiz Cocuklar1 Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Mithendislik ve Matematik Alanlarina dirilmesi Konulu Alt Komisyon Raporu,
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BASKAN CANAN KALSIN - Degerli iiyelerimiz, simdi de Komisyonumuzun giindeminde yer
alan 27°nci Yasama Déneminde kurulan, Basta Kiz Cocuklar1 Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji,
Matematik ve Miihendislik Alanlarma Y6nlendirilmesi Alt Komisyonu taslak raporunun gériismelerine
baslayabiliriz.

Taslak bastirilmis ve masalarmiza dagitilmistir.

Degerli iiyelerimiz, 6ncelikle raporunu sunmak iizere Alt Komisyon Baskanimiz Derya Hanim’a
s0z vermek istiyorum.

Buyurun soz sizde Derya Hanim.

DERYA BAKBAK (Gaziantep)— Saymn Baskanim, ¢ok degerli Komisyon iiyelerimiz, ¢ok degerli
konuklarimiz ve basinimizin degerli mensuplari; 6ncelikle hepiniz hos geldiniz.

Tabii, cok giizel bir siireci geride biraktik. iki yila yakin bir siire¢ bu Komisyonun ¢aligmalarini
hep birlikte siirdiirdiik. Cok kiymetli katilimeilarimiz oldu. Kamu kurum ve kuruluslarindan, Milli
Egitim Bakanligindan, Sanayi Bakanligindan bu konuyla ilgili ¢alisan uzmanlar: dinledik. Konuyla
ilgili, STEM alanuyla ilgili ¢alisan ¢ok kiymetli akademisyenlerimiz oldu; onlar1 dinledik. Ogrencileri
dinledik, bu konuyla ilgili egitimini tamamladiktan sonra uygulamada bu alanda ¢alisanlari dinledik.
Isverenleri dinledik; 6zellikle kadinlara bu alanda mesleklerini uygulamaya gegmesi yoniinde ve lise

egitimleri sirasinda meslegi anlatma adina destek veren igverenleri dinledik.

Tabii, ¢ok giizel bir siireci geride biraktik. Konu ¢ok dnemliydi. Cilinkii biraz dnce Bagkanimizin
da soyledigi gibi KEFEK kadinin giliglenmesi anlaminda ¢ok dnemli bir ¢aligmaya bu ¢aligmayla imza
atmis oldu. Bu ¢alismanin akademik camianin da 6ncesinde Mecliste tartisilmasi ve giindeme gelmesi
de bizim i¢in ¢ok kiymetli oldu.

Kadinin giiglenmesi ve arkasindan da istthdamdaki yerinin gliclenmesi alanda ¢ok énemliydi bizim
i¢in. Tabii, sadece kadinin giiclenmesi anlaminda degil, tim genglerimizin giliglenmesi, egitimlerini
daha iist diizeye tagimalart bizim i¢in 6nemli. Hepsini daha yukari tagimaliy1z.

Su anda hizmet sektoriindeki mesleklerin yiizde 65’1 zaman igerisinde kaybolacak, ozellikle
son yirmi yil icerisinde bu mesleklerin yok olacagini gérmekteyiz teknolojinin gelisimiyle. Ciinkii
ham madde giriyor ve iiriin ¢ikacak sonrasinda. Bu gittikge mekaniklesen, robotiklesen galismalara
doniisecek. Bu, bizim de destekledigimiz, istedigimiz. Tabii, bu gegis slirecinde genglerimizin de bu
mesleklere yonlenmeleri bizim i¢in ¢ok 6nemli bir anlama sahip, cok 6nemli bir degere sahip. Bunu
yonetmemiz i¢in yirmi yil dncesinden bu ¢alismalara baglamamiz gerekiyor 6zellikle su anda ana
smifinda olan ¢ocuklarimizin bu egitimleri almasi bizim i¢in 6nemli. Cilinkii biz bunun dongiisiinii
ve bunun cevabini bir yirmi y1l sonra onlar kendi mesleklerine gegtigi zaman gorecegiz ve yasamin
getirdigi mesleklerin ihtiyaglarini daha iyi anlayabilmeleri igin i¢inde bulunduklari dénemi ¢ok iyi,
verimli bir sekilde gegirmeleri gerekiyor. Robotik kodlamadan tutun da yazilima kadar, nesnelerin
internetine kadar pek ¢ok alanda kendilerini yetistirmeleri ve bu egitimleri 6zellikle ¢ok kiigiik yaslarda
almaya baglamalar1 ve egitim siireleri boyunca bunu gelistirmeleri bizim i¢in biiyiik bir 6nem tasiyor.

Biz burada kamu kurum ve kuruluglarini dinledik, onlarin yaptig1 ¢alismalari, bu gecisleri anladik,
dinledik.

Rapor ¢aligmalarina gectigimiz zaman, akademik hocalarimiz bize bu konuda ¢ok destek oldu.

kkiir etmek istivorum
bu Toplant: Tutanagrna eklidir.
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Biz 400’{n iizerinde c¢alismayr inceledik makale calismasindan tutun da kitaba kadar, rapor
calismalarina kadar. Cok ciddi anlamda giizel ¢alismalari inceledik. Tabii, iilkemiz olarak da bunlar
Tiirkiye nin akademik camiasina bile belki bir yol haritast olusturacak, kamu kurum ve kuruluslaria
yol haritasi olusturacak ¢ok giizel bir calisma ortaya ¢ikti. Burada OECD’den Avrupa istatistikleri,
UNESCO istatistikleri, PwC verilerinden faydalandik.

Tabii, bu siire¢ igerisinde -biraz énce Bagkanimizin dedigi gibi- ziyaretlerimiz oldu baz1 yerlerde.
Bilim merkezlerini, teknoloji tasarim atdlyelerini, iiniversitelerde yapilan teknoparklari, teknoloji
transfer ofislerini gezdik. Orada c¢alisan Ogretmenleri, Ogrencileri dinledik bu siire¢ igerisinde
ihtiyacimiz neler, ne yaparsak daha iyiye ulasiriz diye.

Bu caligmalarin yani sira pek ¢cok konuk ¢agirdik. Yabanci iilkeler -Japonya, Kore, Amerika- neler
yapmis, bunu inceledik. Hatta Amerika’daki toplantiya gittigimizde bile oradaki Baskanla birlikte,
orada goriistigiimiiz kisilerle bire bir goriismek istedik. Mesela Kore’yle bdyle bir toplanti yaptik
“Sizler bu ¢aligmalarla ilgili neler yapiyorsunuz?” anlaminda. Tabii, her {ilkenin sistemi farkliydi. Kimi
egitim alanindan yola ¢ikmigken kimi bunu sanayi alaninda bir sirketle ortaklik olarak yirittiigiini,
farkli sistemlerin oldugunu... “Biz ne yapabiliriz?”, “Bizim sistemimize en uygun ne olabilir?”
Onerilerimizde bunlar sundur.

Tabii, sizlerin de Onerisi olacaktir. Komisyonda direkt gorev alan arkadaslarimiz oldu, hani tim
toplantilara katilip bunlarin sonucuna varan arkadaslarimiz oldu. KEFEK iiyesi olan milletvekillerimiz
de var aramizda. Onlarin da 6nerileri bizim i¢in kiymetli. Onlari da biz alabilirsek ¢ok memnun oluruz.

Komisyonumuzun gelecek hafta bir lansmant olacak 8§ Temmuzda saat 11.00’de Meclis Téren
Salonu’nda. Hepinizi davet ediyoruz, bekliyoruz. Bu toplantida raporumuzun Meclis Baskanimiza
sunumu olacak.

Bir de Komisyon ismiyle ilgili bir 6nerge vermek istiyorum. Cilinkii biz Komisyonumuzun ismini
Basta Kiz Cocuklar1 Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik Alanlarina
Yonlendirilmesi olarak koymustuk. Ama toplumsal olarak STEM “science, technology, engineering,
math” diye geciyor ya da “BTMM?” olarak gectigi i¢in, hani o isimle biitiinlessin diye ismini Basta
Kiz Cocuklart Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik Alanlarina
Yonlendirilmesi. .. O geliskiyi yani iki kelimeyi, matematik ve miihendislik kelimelerini yer degistirme
talebimiz var. Bununla ilgili 6nergelerimizi de verdik.

Cok giizel bir ¢alisma oldu. Komisyon iiyesi arkadaslarima da ben ¢ok tesekkiir etmek istiyorum.
Herkes gercekten bu calisma sirasinda zevkle calisti. Cok giizel emekler verildi, herkese yol gosterici
olacak cok giizel de bir rapor ¢ikti. Tiim kurumlarimiza, tim milletvekillerimize, {iniversitelerimize biz
bu raporumuzu gonderecegiz. Kendisi bir kitap niteliginde bir rapor ayni1 zamanda.

Ben, herkese ¢ok tesekkiir etmek istiyorum, gelecek haftaki lansmanimiza da herkesi bekliyorum.
Tesekkiir ediyorum.

BASKAN CANAN KALSIN — Onergeyi okutuyorum:
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Baskanligina
Gilindemimizin 1’inci maddesinde yer alan Alt Komisyon Taslak Raporu’nun isminin asagidaki
sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederim.
“Basta Kiz Cocuklar1 Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
Alanlarina Yonlendirilmesi Konulu Alt Komisyon Raporu”
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Derya Bakbak
Gaziantep

BASKAN CANAN KALSIN — Okutulan 6nerge dogrultusunda degisikligi takiben raporu
oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Saymn Baskan, yazili olarak dnerge uzmanimizda
mi1?

BASKAN CANAN KALSIN - Burada.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Sayin Baskan s6z alabilir miyim?

BASKAN CANAN KALSIN — Buyurun.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Tesekkiirler Sayin Baskan.

Herkese merhabalar, ben de saygiyla selamliyorum biitiin Komisyonumuzu.

izninizle Derya Baskana dogru doniiyorum onunla konustugumuz icin. Son toplantida
konustugumuz cergevede yazili olarak goriis hazirladik, onlar1 da sunacagiz. Onlar eklenecek mi?

DERYA BAKBAK (Gaziantep) — Tabii, tabii.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Bu halini mi kabul etmis sayilacagiz su anda?

DERYA BAKBAK (Gaziantep) — Yok, yok. Eklenecek raporlara.

BASKAN CANAN KALSIN — Redaksiyon yetkisiyle kabul ediyoruz. Onlar devam edecek,
alacagiz onlari redaksiyon yetkisiyle birlikte.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Tesekkiirler, onu sormak istedim.

BASKAN CANAN KALSIN — Baska s6z almak isteyen var mi1? Sorusu olan vekilimiz var m1?

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Rapora iliskin. ..

BASKAN CANAN KALSIN — Raporu redaksiyon olarak kabul edecegiz.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Redaksiyon kismiyla degil, genel igerigiyle ilgili olarak.

BASKAN CANAN KALSIN — Tabii, buyurun liitfen.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Oncelikle usul yoniinden bir sey sdylemek istiyorum. Rapor gok
uzun -500 sayfa falan sanirim- ve ¢ok kisa bir siire 6nce geldi. Dolayistyla, bizim ilizerine yogunlasip
bir hazirlikla gelmemiz miimkiin olamiyor. Yani bu yonteme biraz dikkat edersek iyi olur ¢ilinkii 6nemli
konular ama bir iki giin kala gelen bir rapor oldugunda biz bu derecede bir yogunlasma yasayamiyoruz.
Daha 6nceki Komisyon toplantisinda “Rapor degisecek, bu taslak.” denmisti. O nedenle incelemeye bir

firsatimiz olmadi agik¢asi. Bu yontem, genelde Mecliste kullanilan bir yontem, en azindan biz kadinlar
olarak bu yontemi kullanmayalim.

O nedenle rapora genis olarak bir sey sdyleyebilmek agisindan biraz zamana ihtiyacimiz olacak,
daha sonra yazili bir metin verebilecegiz. Ama birka¢ seyi sdylemek istiyorum. Yani rapora iligkin
aslinda genel olarak bir biitiinliiklii yaklasim meselesi agisindan -daha 6nce de tartismistik- kiz gocuklart
da olsa, kadinlar da olsa genel olarak bu meselenin asli sorunu toplumsal cinsiyet dedigimiz kadin
erkek esitliginin olmamasindan kaynakli. Yani kiz cocuklarinin da aslinda teknoloji alanlarinda, bilim
alanlarinda vesaire olmayisinin alt nedeni aslinda bu kadin erkek arasindaki esitsizligin kendisi. Ciinkii bu
konum devam ettigi siirece iste kiz cocuklarinin asli gorevleri farkli, erkek cocuklarinin gorevleri farkli,
meslekler farkli; iste daha ¢ok kiz gocuklarinin erken yasta evlendirilme meselesi, egitim haklarindan
yararlanamama meselesi gibi birgok mesele aslinda bunun igine giriyor. Dolayistyla, hani sadece bir
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parcasint alip aslinda konuya bakabilecegimiz bir nokta degil, biitlinliiklii yaklasmak gerekiyor. Benim
gbzlemledigim kadartyla bitiinliikli yaklasimda bir sikintimiz var. Yani buradan bakmadigimizda,
bunun ekonomik kosullar1 meselesinden bakmadigimizda, sorunun yasandigi yerlerdeki farkliliklardan
bakmadigimizda aslinda sorunu ¢ok yiizeysel gérmiis oluyoruz. Yani sadece bu konuda bir destek
calismas1 yapmanin kendisi, maalesef, kiz cocuklarini bu tiir mesleklere yonlendirmeye yeterli olmuyor.
Yani, mesela; bolgesel farkliliklar var, ana dilin farkli olmasindan kaynakli egitimden yoksun kalan kiz
¢ocuklar1 var, yine ekonomik nedenlerle okula gidemeyen, egitimini alamayan kiz ¢ocuklar1 var, erken
yasta evlendirilen, okullardan alinan kiz ¢ocuklari var.

Egitimde bir ekonomik esitlik yok yani yoksul bir ¢cocuk ile zengin bir ailenin ¢ocugunun aynt
firsatlara, ayni olanaklara sahip olmadigini hepimiz biliyoruz. Simdi, biitiin bunlara bakan bir yerden
belki bu meseleyi tartigmak gerekiyor. Ozellikle de son siireglerde, kiz gocuklarmin erken yasta
evlendirilmesi tartigmasinin yapildig bir siiregte, bunun mesrulastirilmaya c¢aligildigi, normallestirmeye
calisildig bir siirecte aslinda tam da bu meseleye de darbe vuran bir tartismadan bahsediyoruz. Ciinkii
siz, kiz cocuklarini bu kadar erken yasta evlendirmeyi normallestirdiginizde yapacaginiz sey tam da iste,
bu egitim hayatini yok etmek; iste, bu dedigimiz mesleklere de higbir sekilde aslinda ulasamamalarina
yol acacak bir sey. Simdi, bunu da konusmak gerekiyor dolayistyla.

4+4+4’le gelen sistemin aslinda kiz ¢ocuklarmi egitimden uzaklastirdigi meselesine dair ¢ok
fazla istatistik var, bu konulara dikkat etmek gerekiyor. Bu sistem nasil bir sonug iiretti? Kiz ¢cocuklar1
acisindan durum nedir? Biitiin bunlara bakmak gerekiyor. Yani aslinda patriyarka dedigimiz, kadin
erkek esitsizligi dedigimiz ya da toplumsal cinsiyet dedigimiz seye bakmak gerekiyor. Ama biz,
maalesef, birgok kurumsal yapida toplumsal cinsiyet esitligi sozilinii ¢ikardik, bu terimi kaldirdik;
kalkinma planlarinda da kaldirdik, milli egitimin miifredatlarinda da kaldirdik. Dolayisiyla da simdi, bu
perspektiften yaklagmayan bir seyin kendisi, aslinda soruna ¢6ziim iiretme noktasinda eksik kalacaktir,
yapamayacaktir diye diisliniiyorum. O nedenle, rapora bir daha bakacagiz, toplamda bir seyimiz olur,
ama bir biitiin olarak raporda belki de eksik olan yanin, biraz da buradan bakma oldugunu diisiiniiyorum.

Katilim meselesinde de, mesela siz “Goriismeler yaptik, ettik.” dediniz ama mesela bizim
haberimiz olmadi, katilamadik. Biraz da bu meselede bu siirecin nasil takip edilebilecegi meselesini de
herhéalde Komisyonun ¢aligma bigimleri agisindan hep beraber konugmak gerekir diye diisiiniiyorum.

Bilmiyorum, bir daha s6z gelir mi ama bu konuyla ilgili olmasa da ben size kiigiik bir sey
sOylemek istiyorum. Aslinda énemli bir sey, kiigiik degil. Simdi, baz1 kadinlarin yasadiklar1 sorunlara
iligkin biz KEFEK’e bagvuru yapiyoruz, sizinle de goriismelerimiz oluyor. Ben KEFEK’e boyle bir
dilekge vermistim “Konuyla ilgilenebilir miyiz?” diye. Istanbul’da siddet vakasiydi. Simdi ben size bu
yasanilan seyin sonucunu sdyleyeyim: Kadin arkadag buraya bagvuru yaptigi i¢in ve benim dilek¢emle
basvuru aldig1 i¢in karakol tarafindan sorguya cekildi. Iste, ismimi sdyleyerek “Ziileyha Giiliim adinda
bir kadinin araciligtyla sen bizi sikayet etmigsin. Kimdir? Nereden taniyorsun bunu? Nasil bdyle bizi
sikayet edersin?” diye karakol sorguya ¢ekiyor kadin arkadasi. Simdi, bu inanilir gibi degil gergekten.
bana dondii ve “Sizin araciligiizla bagvurdugum i¢in bagima bir de boyle bir sey geldi.” dedi. Kadmn
arkadag1 da tanimiyorum sosyal medyadan sorun yasadigi igin ben ulasmistim hani sorununuzu
¢0Ozebilir miyiz diye ama doniisii boyle oldu.

Simdi, gercekten eger boyle olacaksa biz, o zaman KEFEK e kadinlarin yasadig1 sorunlarla ilgili
hi¢ bagvuru yapmayalim. Baslarina daha ¢ok bela agryoruz ¢linkii.

BASKAN CANAN KALSIN — Ziileyha Hanim, tamam herhalde.
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Simdi, bu raporla alakali ilk basta soylediklerinizle ilgili raporumuzda sayfa 119°da, kadin erkek
firsat esitsizligiyle alakali bu noktada, egitime ulasma noktasinda birgok yerde elestirisel bir yaklasim
var ¢oziim Onerileriyle birlikte. Hem takdir edersiniz ki ortaokul ve liseliler oraninda yiizde 99,9
neredeyse bir okullasma oranimiz var. Ozellikle kiz cocuklarinda “Haydi Kizlar Okula.” “Anne-Kiz El
Ele” gibi programlarla bunun 6nii de zaten agilmist1 ve yapildi.

Simdi, burada yapilan sey, bu raporun redaksiyon yetkisiyle kabulii olacak. Sizden alacagiz zaten
onlar1. Bize sOyleyeceksiniz raporlarla alakali bunlari. Diger taraftan komisyonumuz biliyorsunuz,
Mecliste dilekge kabul eden ii¢ komisyondan biri. Simdiye kadar 32 tane dilekc¢e geldi bize ve biz
biitiin dilekgelerin belli bir takipgisi olduk. Nedir? Biz, Dilek¢e Komisyonunun yaptigi bir ¢calistayda da
sunu giindeme aldik, dedik ki: Biz, dilek¢eler normal rutininde nasil gidiyor? Iste, iki ayda cevap olarak
donebiliyor, boyle bir dongiisii var. Ama biz bunu istemiyoruz. Bizim dilekgelerimizi belli noktalarda,
belli siirelerde hizla donecek sekilde, kisa siirede donecek sekilde bir kodlayalim. Ciinkii; burada kadin
s0z konusu, burada ¢ocuk s6z konusu, tam tersi bir siddet géren erkek de s6z konusu olabilir. Sonugta,
biz aile temelli bir yaklasimla, kadinin ugradigi siddet veya toplumsal olarak ¢ocugun ugradig: siddeti
takip etmek noktasinda biitiin dilekgeleri, hem bire bir aldik hem de takip ettik. Dolayisiyla biz buradaki
dilekgeleri ilgili bakanliklara ilettik ama karakolda bdyle bir olay yasanip yasamadigi teyide muhtactir.
Bu noktada biz de bakariz ve takip ederiz, teftis noktasinda da oniinii agariz.

Dolayisiyla buradaki ortak degerimiz insanlar, kadinlar ve ¢ocuklari siddetten korumak basta olmak
iizere, siddet kimin tarafindan uygulanirsa uygulansin, kime kars1 uygulaniyorsa uygulansin devletin
hami olarak siddeti uygulayandan siddeti ugrayan: koruma altina almasi, korumasi ve kollamasidir. Bu
konuda uzmanlarimiz ald1 notlarini ve dolayistyla teyide muhtag bir konunun kayda girmis olmasryla
birlikte biz bu konuda bir teftis isteyelim. Ve -sayfa 119°da da goreceginiz iizere- bu noktada ve birgok
noktalarda ¢aligmalar var.

Simdi, Derya Hanim konusmasini yaparken... Dijital diinya igerisinde, biliyorsunuz, ¢ocuklar
evde egitim goriiyor. Evde egitim géren cocuklarda, dijital bir esitlik de saglandi. Interneti olan her
yerde egitim standardi yakaland1 ve egitimle ilgili ¢aligmalar da yapildi . Dolayisiyla dijital diinya ayni
zamanda bize egitimin esitlenmesini de gergeklestirdi. Bu noktada da biz Tiirkiye’nin altyapisinin,
uzaktan egitimin, hazir oldugunu gordiik. Bu noktada da, Tirkiye nin ileri bir nokta da oldugunu,
¢ocuklari olan vekillerimiz, yakinlari olan vekillerimiz de tespit etti. Ben de arkadaslarim ve yegenlerim
iizerinden de bunu tespit edebildim. Dolayistyla biz dolu tarafina bakacagiz. Eksiklikler tabii ki olacak
¢linkii ¢ok istemedigimiz bir ortamda, arkadan itilen bir noktada, sistemin, dijital diinyanin icerisine...
Iste on yedi y1l sonra bdyle olacak, on yil sonra degil gok hizli bir siiregte bunlarin gergeklesecegini de
ongorerek caligmalarimiza devam edecegimiz ortaya gikiyor.

Ben, MHP milletvekilimiz Arzu Hanim’a s6z verecegim.
Buyurun, Arzu Hanim.
ARZU ERDEM (istanbul) —Tesekkiir ederim Sayin Baskanim.

Degerli Alt Komisyon Bagkanim Derya Bakbak Hanim ve kiymetli milletvekili arkadaslarim...
Ravza vekilime de buradan tekrar selamlarimi génderiyorum.

Simdi, usulle ilgili biraz 6nce konusan milletvekili arkadagimizin sdyledigi “Bu raporlar simdi
onlimiize geldi, o sebeple biz tabii ki incelemeyi yapamadik.” sdylemini benim buradan su anlamda
diizeltmem gerekiyor: Soyle ki, 16.06 tarihinde -teblig de hepimizin elinde- bir toplanti yapildi ve
toplantinin giindemi “alt komisyon raporuna dair sonug ve Onerilerin goriisiiliip oylanmasi ve rapora
katki sunacak akademisyenlerin degerlendirmelerinin alinmasi” idi.

12




Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
1.7.2020 T:3 0:1

Simdi, burada tabii su ¢ok Onemli: Muhalefet edebiliriz belki ama muhalefet ederken neye
muhalefet ettigimize bakmamiz gerekiyor. Hepimiz burada ¢ok 6nemli bir is yaptik, iki yil boyunca
iste hepimiz bir emek sagladik; akademisyenler, yine milletvekili arkadaslarimiz. Ve burada yapilan
son toplanti ¢ok dnemliydi. Ona katilan milletvekili arkadaglarimiz da ¢ok 6nemli katkilar sagladi. O
yonde zannedersem raporda da degisiklikler oldu. O ag¢idan tiim arkadaslarimdan benim ricam sudur:
Ben de buna ¢ok hassasiyet gosteriyorum. Elestirebiliriz, elestirilerimizi ortaya koyabiliriz ama emegi
zayi edecek degerlendirmelerde bulunmamakta fayda var. Iste bu onlardan bir tanesi. Ben raporu bugiin
gordiim, ondan 6nceki degerlendirme toplantist yapilmadi. Demememiz gerektigini disiiniiyorum,
dikkatlerinize sunuyorum.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN CANAN KALSIN — Cok tesekkiirler sag olun.
Simdi, Alt Komisyon raporu iizerine goriismeler tamamlanmustir.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Ben diger KEFEK iiyelerimizden de “okey”
alabilir miyim Baskanim? Bagka sz almak isteyen arkadagimiz yoksa, s6z alabilir miyim?

BASKAN CANAN KALSIN — S6z mii almak istiyorsunuz?
SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Evet.
BASKAN CANAN KALSIN — Buyurun.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Tesekkiirler.

Alt Komisyonda da konustugumuz i¢in zamandan ¢almamak adina, belki diger arkadaglar katki
sunmak ister diye sonu bekledim. O Alt Komisyonda diger arkadaglara okudugum bir metin var, ben
biitiin arkadaslarima okumak i¢in s6z aldim, fazla zamaninizi almayacagim.

Derya Baskana da, Canan Baskana da Komisyon asamasinda da séyledigim gibi... Yani, burada
¢ok biiyiik bir emek var, ¢ok fazla galisan hoca var. Sunu da goriiyorum, tesekkiir ediyorum, Hocam.
Gegen toplantida sdyledigimiz, cinsiyet¢i oldugu i¢in altini ¢izdigimiz yerler de goérece toparlanmis,
tesekkiir ediyorum tekrar. Bu konuda daha detayli bir ¢calisma yaptik feminist arkadaslarla, satir
satir gegtiler iizerinden. Bu konuda diizeltilmesini rica ettigimiz kisimlari da yazili olarak simdi ben
sunacagim Derya Bagkana.

Ama simdi, gecen haftadan beri iistiinde ¢alistyorum, dedigim gibi Alt Komisyondakilerin haberi
var, diger arkadaslar da bilsin istedim. Bu raporun 6zii -yani 200 sayfa bir rapor var Oniimiizde-
bize sunu sdyliiyor: Kadinlar erkekler kadar bu alanlarda degiller ¢iinkii kadinlar erkeklerden daha
asag1 goriiliiyorlar ve daha giigsiiz bulunuyorlar. Ozetle bu 200 sayfa raporumuz bize bunu gésterdi.
Arkadaslarm bizimle yaptig1... Iyi bir sey sdyliiyorum Hocam, iyi bir sey séyliiyorum. Yani kadinlar
erkeklerden daha giigsiiz goriildiigii igin, kadimnlar erkeklerden daha asagida goriildiigii igin, kadinlar
erkeklerden ¢ok daha fazla alanda ¢ocuk bakmak -ev aliskanliklari, evi ¢ekip ¢evirmek gibi- seylerle
muhatap olduklart i¢in bu alanlarda kendilerine yer bulamryorlar ve ilk toplantida da dedigim gibi bu

U

bizi déniiyor dolastirtyor “toplumsal cinsiyet esitligi
SEMIHA EKINCI (Sivas) — Sorumluluklar1 farkli oldugu igindir.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Yani, gerek matematik olsun, gerek fen;
“sorumluluklart farkli oldugu igin” gibi bir bakis a¢ist bizim bu Komisyonun kurulus sebebi. Bu

dedigimiz seye getiriyor.

Komisyon bu yiizden var yani dogustan higbir insana cinsiyeti nedeniyle bir sorumluluk yiiklenemez,
bunu topluma anlatmak i¢in bu Komisyonu kurmus bulunuyoruz.

13




Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
1.7.2020 T:3 0:1

Uzatmayacagim, ¢ok fazla akademisyen dinledik bu siiregte. Sadece size ii¢ paragraf okuyacagim
¢linkii bizim iki sene boyunca... Sag olsun Derya Baskanin hepimizden ¢ok emegi vardir, calismalartyla
ortaya koydugu bu sonucu... Alt Komisyonda da bahsettim. ODTU’de ve Bogazigi’nde Covid asist
bizim i¢in... Hani biz evde korkarak otururken gece giindiiz laboratuvarda ¢alisan bilim kadinlar1 var,
onlara sordum. “Hocam, sizin bu konuda derdiniz nedir, bize bir yonlendirmede bulunabilir misiniz?”.

Ug paragraf yazdilar, sadece onu okuyacagim. Sag olsun Derya Baskanla da konustuk rapora
eklenmesi konusunda, bilginiz olsun diye sadece okumak istiyorum izniniz olursa. ODTU ve
Bogazigi’ndeki Covid arastirmacilaridan geliyor bu: “Ulkemizde kadin isi ve erkek isi olarak iki tip
is tammlanmaktadir. Ozellikle mithendislik alanlar erkek isi olarak goriilmekte, “soft” yumusak olarak
tanimlanan cevre, gida, biyomiihendislik gibi alanlar kadin meslegi olarak goriilmektedir. Universite
tercihleri sirasinda kadin 6grenciler aile ve toplum baskisi nedeniyle bu boliimleri daha ¢ok tercih
ederler. Toplum goziinde erkek-kadin isi ayriminin kaldirilmasi: en 6nemli ¢6ziim olacaktir. Bu nedenle
okul oncesi egitim ve ilkokul egitim materyallerinin degistirilmesi ve bu materyallerin toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Maalesef iilkemizde bu problem
hala siiregelmektedir.

Toplumda bu ayrimciligin var olmasi, bilim ve teknoloji alaninda ¢alisan kadinlarin en biiylik
sorunudur. Bunlarin basinda is yerinde ve egitim hayatinda maruz kaldiklar1 cinsiyetci sakalar, teknik
alanda zayif olduklarinin ima edilmesi, aile kurmada kadindan beklentinin ¢ok daha fazla olmast
gibi durumlar gelir. Bu durum kadin ¢alisanlarin daha az tercih edilmesine sebep olmaktadir. Kadm,
bu durumda kendini daha fazla ispatlamak zorunda hissetmekte, daha fazla ¢aba harcamaktadir. Bu
nedenle meslek hayatinda kabul gormek amaciyla erkek gibi davranmak, kadm gibi olmamak gibi
stratejilere bagvurmak zorunda kaliyoruz. Bu da bilim, teknoloji ve miihendislik alanlarinda eril
kiiltiiriin degistirilmesine higbir katki saglamadig: gibi kadin diismani diisiincelerin devamina sebep
olmustur. Ust diizey y&netici pozisyonlarindaki erkekler ayni pozisyondaki kadin meslektaglarmi
kendilerinden genellikle daha asagida gérmektedirler.”

Yani bu isi bilen, bu isi yapan kadin bilim insanlarinin sdyledigi bir sey var: Bu emek ¢ok kiymetli,
bu teknik arastirmalar ¢ok kiymetli, yapacagimiz stratejik planlama ¢ok kiymetli. Ama bunlarin
hepsinden daha kiymetli bir sey var: Milli Egitim Bakanlig1 ve YOK programlarinda gerici baskilar
nedeniyle kaldirilan toplumsal cinsiyet egitimlerinin miifredata hakkiyla islenmesi. Dedigim gibi, bunu
sadece hatirlatmak istedim.

Tekrar tesekkiir ediyorum, kolay gelsin.

BASKAN CANAN KALSIN — Tesekkiirler.

Ravza Hanim’a s6z vermeden dnce birkag diizenleme ve birkag agiklamada bulunmak istiyorum.
Acikgasi, bu insanlari, kadinlar1 erkeklerden daha asagida, ikinci sinif vesair... Tirkiye bunlar1 asalt
¢ok oldu.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Yok valla, Canan Hamim yapmayin. Tiirkiye’de
bazilari ast1 da, erkeklerin agmasi i¢in ¢ok uzun bir yol var hala...

BASKAN CANAN KALSIN — Bununla alakali tiniversitedeki 6gretmenler ve hocalar konusunda
da biz diinya ortalamasinin ¢ok ¢ok iistiindeyiz. Bu noktada STEM konusunda birinci olan Polonya,
belli bir oranda Tiirkiye onun hemen arkasindan gelen... STEM konusunda Tiirkiye neredeyse ilk 5’in
igerisinde.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — “Soft” alanlarda Sayin Baskan, “soft bilim
adamlar1”nin arasinda.
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BASKAN CANAN KALSIN — Mesele, STEM alanlarinda egitim goriip gérmeme meselesi degil,
hem zeka olarak hem kabiliyet olarak o noktalar1 seciyorlar; sadece is giiciinde, ise yerlestirmede sikinti
var. Yani ingaat mithendisi olan bir gen¢ kizin insaat sektdriinde is bulabilmesiyle ilgili sikintilar var,
bizim bunlar1 agmamiz gerekiyor. Dolayistyla hem kamuda karar alicilarin hem de 6zel sektorde belli
noktalarda goriismelerimiz var ve belli oranlarda kadinlarin bu noktalarda... Hani, burada sadece bir
rapor hazirladik, o rapor da gayet giizel bir bagvuru oldu, hakikaten emegi gegenlere... Ayni zamanda,
borsaya kayitli ilk 100 sirket de dahil olmak {izere, 6zel sektérde ve kamuda belli oranda kadinlarin
ise yerlestirilmesi konusunda bir ¢alismamiz var ve gorlismelerimiz var. Ciinkii egitim konusunda
esitligimiz tam, sadece ise yerlestirme noktasinda gerilerdeyiz, oranlar diigiik. Bunu kabul ettigimiz
icin bu ¢alismalar1 yapiyoruz ve biz burada kadin-erkek firsat esitligi, basta geng kizlar olmak iizere,
genglerin 6niinii agmak ve gelecege hazirlamak istiyoruz. Ciinkii buradaki 2023 hedefi, yiizde 38,8 olan
kadin is giicii oranin1 daha yukartya tasimak; 42,8 e tasimak. Oyle oldugu zaman kadinlarm ekonomide
de varlig1 ve katma degeri de fazla olacak. Bunlar bu raporda yer aldi zaten. Mesele, i giiciinde
kadinlari konumlandirmak ve igverenler noktasinda o alanlart agmaya ¢alismak; yoksa egitimde bir
sikintimiz yok, ise yerlestirmelerde sikint1 var.

Ravza Hanim, buyurun liitfen. ..

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Oziir dileyerek, 90’a gére cevap hakkimi
kullanabilir miyim Baskanim?

BASKAN CANAN KALSIN — Ravza Hanim’dan sonra yapalim mi1?

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Yok ama size kars1 ¢ikmayacagim, bir ciimleyle
destekleyecegim yani Ravza Hanim da dyle anladiysa diizelterek sdyleyeyim, yle alin olur mu?

BASKAN CANAN KALSIN — Kisa liitfen...

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Sadece sunu demek istiyorum: Tabii ki bu raporun
amaclarindan biri bu ama bir igveren bir insaat mithendisi secerken erkegi kadina tercih ediyorsa o
isverenin aldigi ilkokul egitiminde de sorun var. Ben bunu sdyliiyorum. Bu isin temeli de buradadir.
Yani buradaki ¢6ziim Onerilerini yadsimiyorum, yanina ve daha temel bir dneri olarak raporun geneline
de koydugumuz ve korudugumuz seyin altini biraz daha 6nde ¢izmemiz gerektigini diisliniiyorum.

BASKAN CANAN KALSIN — Buyurun Ravza Hanim.
RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Tesekkiir ederim.

Cok Kiymetli Bagkanim, Kiymetli Alt Komisyon Bagkanlarim, kiymetli milletvekili arkadaslarim;
ben geciktigim i¢in 6ziir diliyorum, bagka bir programdan yetismek durumunda kaldim. Ara ara,
meraklt oldugum i¢in, hem Parlamentolararas1 Birlik Komisyon Baskanlig1 yaptigim icin hem de yiiz
yil evvel mithendis olarak ¢alismig birisi olarak, konuya merakimdan dolay1 takip etmeye ¢alistim.
Cok istifade ettim; buradaki tartigmalardan, sohbetlerden, itirazlardan ¢ok ¢ok istifade ettim. Tekrar
tesekkiir ediyorum benim de bugiin 6zel olarak burada bulunmama izin verdiginiz igin, dahil ettiginiz
igin.

Ben “yiiz yil evvel” dedim. Miihendis olarak Amerika’da Teksas Universitesinde egitim alirken
birgok sinifta tek kizdim. Hocalar dersi anlatirken “gencgler” derdi, hani ben de aslinda gen¢lerdendim
ama doniip bana “Anladimiz mi1? Ravza, sen anladin m1?” bir ekstra nezaket, zarafet; bununla alakali
da bir problemim yoktu. Bu, maalesef, diinya genelinde bir sikinti. Onun i¢in, onun dniine gegmek
icin bu ¢alismanin ¢ok kiymetli oldugunu diisiiniiyorum. Parlamentolararasi Birlik Genel Kurullarinda
-ki Parlamentolararas1 Birlik, malum, Birlesmis Milletlerden ¢ok Once kurulmus-diinya ¢apinda,
zannediyorum -simdi rakama emin olamadim- 44 bini askin ya da 440 bin olabilir -sifirlar aklimda
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degil, basamaklar- parlamenter var. Yani diinya niifusunun ¢ok &nemli bir kismi Parlamentolararasi
Birlik ¢atis1 altinda temsil ediliyor ve Genel Kurula biitiin iilkeler istirak ediyor, asag1 yukar1 179
ilyenin tamami, “associate member’’larimiz da var. Orada hem kadin ¢aligmalarina ¢ok dnem veriliyor,
komisyon iiyeleri arasinda kadin-erkek oranina ¢ok 6nem veriliyor ve temsiliyet agisindan ¢ok kiymet
veriliyor. Orada ben bu rapordan bahsettigimde herkes hayran kaldi. Boyle bir komisyonun varligindan
haberdar degillerdi. Zaten KEFEK benzeri komisyonlarin da sayisi belki ¢ok az. Ama boyle ¢alisma
yapan bir komisyondan bahsettigimizde ve Tiirkiye’de ne seviyede oldugumuzdan bahsettigimizde ¢ok
biiyiik iltifat aldik, sorular aldik; onu ifade etmek isterim.

Demin de ifade ettigim gibi, yani mithendislik alani, gogu zaman is yerlerinde bana da.... Bir de hem
kadin hem basortiilii oldugum i¢in is hayatina basladigimda genelde baska gorevler yapiyorum. Hatta
milletvekili olarak bile ayni seyi yastyorum; bir yere gidiyorum, “Milletvekilimiz geliyor.” diyorlar,
ev sahibi bakiyor, bakiyor, bosluga bakar gibi bakiyor ¢iinkii ya bir beyefendi milletvekili artyor ya
da bag1 ortiilii olmayan bir milletvekili artyor ama degisecek, her seferinde giizel sohbetlere de vesile
oluyor. Yani bunu kadinlar olarak yasiyoruz. Miihendis kadinlar da ayrica bunu yasiyor ¢iinkii alanimiz
diinya capinda erkek egemen bir alan ama bunun degismesi agisindan ¢ok kiymetli bir caligsma, onu
ifade etmek istedim.

iki hususu daha ifade edip ¢ok vaktinizi almayacagim Kiymetli Bagkanim. Bir de aile meselesi
gecti de yani ona cevaben degil de her seferinde ben bunu kayitlara gegsin, hem Meclis tutanaklarimiza
hem de ilahi tutanaklara ge¢gmesi agisindan ifade etmek istiyorum: Kadinlarin haklarini biz miidafaa
ederken, haklarimiza sahip ¢ikarken onlarin anne olma hakkini, buna bir tepeden bakis s6z konusu...

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Bana mi sdyliiyorsunuz bunu?
RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Hayrr, kesinlikle size sdylemiyorum.
BASKAN CANAN KALSIN — Genel anlamda.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Onu basta sdyledim, kadin mevzusu ve annelik gectigi
zaman bu maalesef ara ara oluyor ve ev hanimlig1 ki bana gére diinyanin en zor isciliklerinden biri, ben
“ev mithendisi” diyorum...

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Pandemide hepimiz anladik ne kadar zor oldugunu,
evet.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Tabii, evet, Covid siireci de bunu evin disinda olanlarimiza
hatirlatti fazlasiyla. Bunlarm, bu yolu kendilerine hayat tarzi olarak secen hanimefendilerin de biz
haklarim1 korumak zorundayiz. Herkes gidip 08.00-17.00 ya da bizler gibi insan haklarina uygun
olmayan ¢alisma saatlerinde calismak zorunda degil, o kadinlar da bizim bagimizin taci. Anne olmalart
ve birgok seyi yapiyor olmalari, disarida bizim anladigimiz manada ¢alismiyor olmalari bizi onlarin
hakkini1 savunmaktan kesinlikle geri tutmamali; tam tersine, daha fazla ¢alismamiz lazim. Bizim bu
noktada ayrimci dili asla -kullanildigini sdylemiyorum- kullanmamamiz lazim, kayitlara gegmesi
acisindan soyliiyorum.

Rapor ¢ok kiymetli bir rapor, ben de almaktan seref duydum ve soyle bir g6z gezdirdim, bitirmek
tabii miimkiin olmadi ama gece herhalde dort bes saat raporla mesguldiim. Akademik bir rapor olmast
acgisindan benim igin ¢ok kiymetli. Akademiye katkisi, bilim diinyasina katkisi, Meclisimize katkist
acisindan tarihi bir vesika oldugunu diisiiniityorum. Kiymetli Bagkanima da Derya Baskanima da ifade
etmistim, Canan Baskanim burada da s6yleyeyim kiymetli vekillerimizin huzurunda: Yani redaksiyonlar
yapilsin, ben hemen bir sonraki agamaya geceyim, terciime edilmesi ve.... ISBN numaralari alintyor,
raporda amag var, tam bir akademik ¢aligma; amag, arastirma sorumuz nedir, metodoloji nedir, bunlarin
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hepsi izah ediliyor ve akabinde de detaylara giriliyor. Yani ben toplantilar: kagirdim diye iiziiliiyordum,
tutanaklarla ugragsmayacagim, sizin sayenizde buradan okuyabilecegim. Ama teknik olarak, hani
“Sunlar da olsaydi.” dedigim sey de olursa, izninizle, ben de kendimi fahri komisyon iiyesi olarak
addettigim i¢in bilahare iletirim.

Biitlin emegi gecgenlere sonsuz siikranlar sunuyorum. Tarihi bir ¢alisma. Meclisimizde birgok
komisyon bir¢ok ¢alisma yapiyor, onlar da ¢ok kiymetli ama bu ¢alisma bilim, teknoloji, matematik,
iste, STEM’e yonlendirmeyle alakali. Yoksa ki1z ¢ocuklarinin, kadmlarimizin biitiin problemlerini eger
burada ¢6zmeye caligsak o zaman daglar gibi bir raporun altinda ezilir. O sebeple, onlar1 da konusalim,
konusacagiz, KEFEK’te zaten konusuyorsunuz fazlasiyla. Heyecanimi da bagislaym, bu raporun ne
kadar 6nemli bir rapor oldugunu tekrar ifade etmek istedim. Bir kidemli miihendis olarak, eski bir
miihendis olarak ve bir siyaset¢i olarak, bir vatandas olarak tekrar tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN CANAN KALSIN — Biz tesekkiir ederiz.

Parlamentolararas1 Birlikle caligtaylarda birlikte olduk, calistik. Tekrar, sizin katkiniz i¢in de
tesekkiir ediyorum. Hakikaten is birliginden, birlikten kuvvet dogdu. Bu noktada da desteginiz igin
tekrar tesekkiir ediyorum.

Son sozii size vereyim.
Buyurun.
DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Tesekkiir ederim Baskan.

Oncelikle emeginize saglik, cok 6nemli bir caligma elbette ki ciinkii tamamiyla erkeklerle
0zdeslesen bir alana iliskin bir ¢aligma yiiriitiyoruz. Bunun bir zihniyet meselesi, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin sonuglart oldugunu hepimiz biliyoruz; hani, Doniisiimiin de &yle kolay olmadigini da
biliyoruz yani bir iki ¢alismayla biitiin bu alan1 doniistirmenin imkansizliklarini da biliyoruz ama
nihayetinde burada yiiriitiilen ¢calismayla birlikte hem deneyimlerimizi ortaklagtirmak hem de bu alani
nasil giiclendirebiliriz, ortak tartigmak, bu elestirileri sunmak; bu caligmay1 zayiflatmak degil. Bence
biraz buradan da bakmak lazim. Hani o demokratik kiiltlirii isletmek, birbirimizi dinlemek, niyeti
sormadan anlamak da 6nemli. O agidan tabii ki ben KEFEK {iyesiyim ama Alt Komisyon iiyesi degilim.
Dolaysiyla, Ziileyha vekilimiz biraz aktarmaya g¢alisti. Ben zaman agisindan tekrara diigmeyeyim.
Benim de elime rapor iki giin 6nce ulagti. Dolayisiyla, hani bu kadar 6nemli bir calismay1 yakinen takip
etmek, elestiri ve Oneri sunma konusunda su an zorlaniyorum ¢iinkd biitiin giin bakma sansim olmadi.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Komisyon raporu elinize gelmedi mi?

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Yok sonuglar1 da elime ulagsmadi maalesef ya da belki
ben bakamamigimdir onu arkadaslarla konugurum.

O agidan biraz bu konuda hani elbette ki biraz toz pembe tablolar ¢izmeye ¢alistyoruz, sorunlari
biraz daha geriye iterek de bazi tartismalar yiiriitiiliyor. Bunlara ¢ok girmeyeyim ama nihayetinde
ciddi bir caligma yiiriitiilmiis. Tekrardan emeginize saglik ama bu konuda biraz elestirilere de acik
olalim hani niyetlerin digina tagirmadan, ¢iinkii gergekten biz de elestiri ve dnerilerimizle bu ¢aligmay1
giiclendirmek istiyoruz, kendi deneyimlerimizi de yansitmak istiyoruz. Biz sonra nerilerimizi de yazil
olarak size sunacagiz.

Tesekkiirler.

BASKAN CANAN KALSIN — Tekrar hatirlatmakta fayda var. 16/06/2020 tarihinde Alt
Komisyonumuz toplant1 yapt1 ve orada Ust Komisyona havale etmek iizere bir karar alindi, e-mail
olarak da size uzmanlarimiz tarafindan gonderildi, Whatsapp’tan da gonderildi diye teyit ediyorum.
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DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Ulagmadi Whatsapp’tan da ulasmadi.

BASKAN CANAN KALSIN — Ya telefonunuzda bir sikint1 vardir. Liitfen onu sey yapalim Dirayet
Hanim.

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Bir bakariz tekrar.

BASKAN CANAN KALSIN — Onu revize edin. Bir de cumaya kadar redaksiyon yetkisiyle
birlikte okuyup bize yonlendirirseniz tavsiyelerinizi, redaksiyon yetkisiyle birlikte raporumuzu da
kabul edecegiz ingallah.

Son bir s6z galiba var oradan Tiilay Hanim siz mi?

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Konuyla ilgiliyse Ravza Hanim tamamlasin.

BASKAN CANAN KALSIN — Buyurun, Ravza Hanim.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Ben not aliyorum ama bazen bakmay1 unutuyorum ya da
bakiyorum gérmiiyorum. “Digital divide”dan bahsetmek istemistim bir ciimleyle yani, diinyada biiyiik
bir sikint1. Allah’a siikiir bizim Tiirkiye’de yok. Ozellikle bu muhtemelen konusuldu daha 6nce ama
online egitime gectigimizde devlet destegiyle. .. Tabii, bu arada servis temin eden Telekom sirketlerinin
de katkis1 ¢gok dnemli yeterli altyap: var ve bu “digital divide” meselesinde biz bir sikint1 yagsamadik.
Simdi, Tiirkcesini diigiinliyorum da onu toparlayamadim. “Digital divide” dedigimizde, diinyanin bir
kisminin hig interneti yok, suyu yok, elektrigi yok. Yani, bu meseleden de raporda bahsedildi mi onu
bilmiyorum, ona bakamadim.

BASKAN CANAN KALSIN — Dijital esitsizlik... Ben konusmamda sdyledim. Evet, erisim
noktasinda. ..

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Erisim sikintis1 olarak belki ifade edilmistir. Bu acidan da
¢ok hani olumlu bir yerde oldugumuzu ifade etmek istedim.

Tekrar ¢ok tesekkiir ederim.

BASKAN CANAN KALSIN — Son s6zii de size veriyorum.

Tiilay Hanim Buyurun.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Cok tesekkiir ederim.

Baskanim, oncelikle iki yi1l Alt Komisyonda gorev yaptik Derya Baskanimizin baskanliginda.
Tabii, akademisyen kokenli ve teknik de bir isim olarak Derya Baskanimizin gerek gittigimiz arazi

ziyaretlerinde, nokta ziyaretlerde, gerekse davet edilen tiim akademik kadronun verimliligi agisindan
¢ok degerli bir rapor ve ¢aligsma oldu, ¢ok ciddi bir emek var.

Ben oncelikle tebrik ediyorum, tesekkiir ediyorum.

Canan Baskanimiz hemen hemen birgok toplantimizda yer ald, her birinde yer aldi ve devamindaki
yonlendirmelerde de 151k tuttu. Sera Vekilimiz vardi orada 16’sindaki toplantida ama grubunuz adina
vekilim “Higbir rapor elimize ulasmadi.” dedi. Temsilen grubunuzdan hi¢ kimse yoktu son toplantida,
o giin verildi, taslaklar.

DIRAYET DILAN TASDEMIR (Agr1) — Olabilir, bazen kagirabiliyoruz.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Aradan 15-20 giinliik bir zaman gecti. Elbette olabilir ama su
olamaz: Direkt ciimleye “Erken evliliklere yol agan iktidar...” Hay1r erken evliliklerin, kiz ¢ocuklarinin
evliliklerinin kaldirilmasini saglayacak yasal diizenlemeleri saglayan iktidar. Yani 6n yargiyla, raporu
bile okuyamadan, o ya da bu nedenle direkt on yargiyla bakmaz da o seti kaldirirsak, su raporun
Tirkiye’ye yani bizim ililkemize, canim tilkemize saglayacak avantajlarii gorebilecegiz.
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Sera Vekilimin feminist kimligini ¢ok dnemsiyorum. Birgok diizenlemeler de yapildi ama ben
inantyorum ki “Bu rapor demek gii¢siiz kadin bashigiyla...” Ciimlesinden o da rahatsiz olacak ¢iinkii bu
topraklarda sadece sahada, meydanda degil, cephede bile Tiirk kadini hep en 6nlerdeydi.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Ondan rahatsiz m1 oldun Tiilay Hanim?

TULAY KAYNARCA (Istanbul) — Bizim insammz. Burada higbir sorun yok ama su var, yani,
kayitlara gegsin diye sdylemem lazim ¢ok onemli ¢iinkii: Diinya evriliyor, artik yazilim bilmeyen,
artik kodlama bilmeyen okuma yazma bilmiyor gibi olacak, oluyor basladi. Yani o yiizden su raporu
isaret alip devlet kurumlari ona gore yapilansa, su rapordan istinaden... Bakin, -16’sindaki toplantida
vardiniz, Arzu vekilim de oradaydi- o toplantiya katilan birgok akademisyenin dedigini... Ilk kez dedi,
hele hele de meclisin buna dikkat ¢ekmesi ne kadar harikulade bir sey degil mi? Iste, oradan o 1s1kla
yola ¢ikmak, oniimiizii aydinlatacaktir. Inaniyorum ki oniimiizdeki hafta bu lansmani yaparken de
komisyon olarak, biitiin komisyon iiyeleri olarak, o onuru, o giizelligi birlikte yasamis olacagiz.

Tekrar Kiymetli Derya Bagkanima, cok degerli Canan Baskanimiza, bu raporun hazirligt
asamasinda emek veren herkese de yiirekten tesekkiir ederim.

BASKAN CANAN KALSIN — Derya Hanim’a son sozii verip sonra oylamaya gececegiz.
Buyurun.
DERYA BAKBAK (Gaziantep) — Cok kisa bir sey ekleyecegim.

Bizim bu ¢alisma sirasinda 20 toplantimiz oldu ve bu 20 toplantiya 35 katilimcimiz katildi.
Saha ziyaretlerimizle birlikte de 45°e yakin sunum dinledik. Aslinda hemen hemen her toplantida kiz
cocuklari, kadinlar, erkeklerle ilgili, toplumsal bakis agilariyla ilgili konu giindeme geldi. Toplantiya
diizenli katilan arkadaglarimizin hepsi bu konudan haberdarlar, bu konuyu siirekli dile getirdik. Sera
Vekilimin dedigi konularin bir benzerleri aslinda raporumuzda var vekilim. Belki ciimle degismistir
ama ayni konu, ayni diisiincelerle olan degerlendirmeler de var. Toplumsal bakis agistyla ilgili bizim
de sorumluluklarimiz var. Tabii biz bu siireci de tamamlamis degiliz, hepimize, burada bulunan tiim
milletvekillerine de bu konuyla ilgili ¢ok biiyiik sorumluluk ve gorev diisiiyor; bu alanda bunlari daha
iyiye nasil tastyabiliriz, Onerilerimiz var, sonuglarimiz var, bunlari nasil uygulamaya gegirecegiz? Bu
konuyla ilgili caligmalarimiza yine hep birlikte devam ederiz ama bu anlatilan konularin hepsi gergekten
20 toplantida giindeme geldi. Yani, ben hani “Bu konu giindeme gelmedi.” denilince ger¢ekten tiziildim.
Sadece 16’sinda bir sonug elde ettik ama 20 toplantida da her konusmacinin arkasindan soru-cevap
boliimiimiiz oldu ve o béliimlerimizde bu talepler bize getirildi. Tutanaklarimizda da bunlar var, zaten
raporumuzun igerisinde o tutanak numaralarimiz da yazili, oradan da detaylara girebiliriz. Yani, onlarla
ilgili bir sikint1 yok, iletmek istedim.

Tesekkiir ediyorum.
BASKAN CANAN KALSIN — Cok tesekkiirler.
Hemen kisa bir s6z, son demistik ama buyurun liitfen.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Evet, Degerli Bagkanim, degerli Komisyon iiyeleri; ben de sizleri
sevgi ve saygiyla selamliyorum.
Tabii, bizim dénemimizde KEFEK catis1 altinda bdyle bir ¢alisma yapilmis olmasindan da son

derece mutluyum.

Ben sadece, tutanaklara gegmesi agisindan bir noktaya deginmek istedim: Kadin ve kadin haklari,
kadinlarin gelismesi, sosyal hayatta var olmasi adina toplantilar yapilirken, konusmalar yapilirken,
degerlendirmeler ve caligmalar yapilirken catigmaci bir dil kullanilmasina ben karsiyim ve ciddi
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anlamda topluma zarar verdigi kanaatindeyim. Biz bu toplumu kadinlar, erkekler birlikte olusturuyoruz.
Ailede hem kadm var hem erkek var. “Kadina ragmen erkek” veya “erkege ragmen kadin” dilinin
kullanilmasint yanlis buluyorum.

Tabii hayatin gelismesi, sosyal hayatin gelismesi, toplumsal hayatta kadinn seviyesinin yiikselmesi
noktasinda hayati anlamda yapilan ¢alismalar var. Dolayistyla, yapilan ¢alismalar: da gérmek ve takdir
etmek gerektigini diigiiniiyorum. Az 6nce Baskanim ifade ettiler: Kiz ¢ocuklarinin egitiminde, kiz
cocuklarinin istihdami noktasinda, bayanlarin bir noktaya gelmesinde istatistiklere baktigimiz zaman
aslinda son yirmi yilda, son on sekiz yilda ciddi mesafe katedildi. Dolayisiyla, bunlarin bir daha altini
¢izmek istedim.

Tesekkiir ediyorum Baskanim.
BASKAN CANAN KALSIN — Cok tesekkiirler.
Alt komisyon raporu iizerindeki goriismeler tamamlanmustir.

Raporu redaksiyon yetkisiyle birlikte oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Hayirli olsun, ingallah bundan sonra devam edecek olan ¢aligmalarimizda bize yol gosterecektir.

Tekrar tesekkiirler. Derya Hanim, basta siz olmak {izere biitiin Alt Komisyon iiyelerimize,
vekillerimize, katilim saglayan Ravza Baskanimiza, akademisyenlerimize tesekkiir ediyoruz.

Simdi, ikinci bolime gegiyoruz.

2.- 26'nc1 Yasama Déneminde kurulan, Tiirkiye'de Yasayan Engelli Kadinlar ile Engellilere
Bakmakta Olan Kisilerin Sorunlart ve Céziim Onerileri Konulu Alt Komisyon Raporu'na iligkin
goriigmele (x) (xx)™

BASKAN CANAN KALSIN —Degerli iiyelerimiz, simdi de giindemimizin son konusuna,
“Tiirkiye’de Yasayan Engelli Kadinlar ile Engellilere Bakmakta Olan Kisilerin Sorunlar1 ve Coziim
Onerileri” konulu alt komisyon raporunun gériisiilmesine geciyoruz. Bildiginiz iizere, bahsi gecen alt
komisyon bir dnceki yasama doneminde kurulmus ve ¢alismalarini tamamlayarak raporunu hazirlamigsa
da erken segime gidilmesi ve bazi diger nedenlerle s6z konusu rapor bastirtlip dagitilamamustir.
Raporu inceledigimde 6nemli bir emegin s6z konusu oldugunu gordiim ve raporda bazi kisimlarin
tamamlanmaya muhta¢ oldugunu goriiyoruz. Bu nedenle, ben bu ¢aligmay1r Komisyonun giindemine
aldim. Eger siz de uygun goriiyorsaniz raporu tartistiktan sonra kabul edip bastirabiliriz.

Degerli iiyelerimiz, raporunu sunmak iizere Alt Komisyon Baskanimiz Bennur Hanim’a soz
vermek istiyorum.

Buyurun.

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN
— Cok Kiymetli Baskanim, degerli Komisyon iiyelerimiz, ¢ok kiymetli katilimeilar; dncelikle bu alt
komisyon raporunun tekrardan giindeme gelip burada onaya muhtag¢ oldugu bir durumda, Sayin
Basgkanimiz Canan Kalsin Hanimefendi’ye gercekten sizlerin huzurunda tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

(F**%) 25/02/2016; 07/03/2016; 29/03/2016; 31/03/2016; 14/04/2016; 28/04/2016; 01/06/2016; 15/06/2016;
29/06/2016; 22/11/2017 tarihli Tirkiyede Yasayan Engelli Kadinlar ile Engellilere Bakmakta Olan Kisilerin Sorun-
lar1 ve Céziim Onerileri Konulu Alt Komisyon Tutanaklari, bu Toplanti Tutanagina eklidir.

(*****) Tiirkiyede Yagayan Engelli Kadinlar ile Engellilere Bakmakta Olan Kisilerin Sorunlari ve Coziim Oner-
ileri Konulu Alt Komisyon Raporu, bu Toplant: Tutanagina eklidir.
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Biz bu raporu hazirlarken siyasetiistii bir rapordu bu. Ciinkii, engellilik konusunda kimse siyasi bir
malzeme olarak kullanmadi, herkes goniilliiliik esasina dayali olarak galisti. Bu anlamda, emegi gegen,
katkis1 olan herkese ¢ok ¢ok tesekkiir etmek istiyorum.

Raporumuzun amactyla baglamak istiyorum. Ulkemizde engellilerin insan hak ve dzgiirliiklerinden
tam ve esit sekilde yararlanmasini temin ve tesvik etmek, engellilere yonelik politika anlayiginin esasint
olusturmaktir. Engellilik konusunun tiim politika alanlarinda gozetilerek hak temelli bir yaklasimla
kurgulanmasi ve engellilerin karar alma mekanizmalarinda katiliminin saglanmasi, iilkemizin engellilik
politikasinin dnceliklerini olusturmaktadir. Bu kapsamda, insan haklart yaklagimi esastyla farkliliklara
sayg1 ve toplumsal biitinlesme temelinde engellilerin esit vatandaslar olarak insan onuruna yarasir bir
yasam siirdiirmeleri temel hedef olarak alinmaistir.

Engelliler politikasinin uluslararasi dayanagini ilkemiz tarafindan sirastyla 2009 ve 2015 yillarinda
onaylanan Engellilerin Haklarina iliskin Birlesmis Milletler S6zlesmesi ve Ek Ihtiyari Protokol, ulusal
dayanagiysa Anayasa ve Engelliler Hakkinda Kanun olusturmaktadir.

Ulkemizde engelliler politikasi, engellilik alaninda gergeve kanun niteliginde olan 2005 tarihli
ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun’la sekillenmistir. Anayasa’nin “Kanun &niinde esitlik”
baslikli 10’uncu maddesiyle herkesin dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri sebeplerle ayrim gozetmeksizin esit oldugu agik¢a vurgulanmaktadir. 2010 yilinda yapilan
Anayasa degisikliklerinde s6z konusu maddede yapilan degisiklikle de bu maksatla alinacak tedbirlerin
esitlik ilkesine aykir1 bir durum sayilmayacagi diizenlenmistir.

Evet, Alt Komisyonun belirtilen hedefler ve iilkemizin benimsemis oldugu engeller politikasi
cercevesinde Tiirkiye’de yasayan engelli kadinlar ile engellilere bakmakta olan kisilerin sorunlarina
¢ozlim Onerileri getirmek adina toplamda 10 adet toplanti yapilmistir. Bu toplantilarda, kamu kurum,
kuruluglari, sivil toplum kuruluslarindan olusan etkin bir katilim saglanmisgtir. Az dnce Baskanimizin
da belirttigi gibi, biz ilk toplantimizi 29/6/2016 tarihinde yapmistik ve sonrasinda sirayla 10 toplanti
yaptik ve son toplantimizi da 22/11/2017°de yapmustir. Tabii, elde olmayan sebeplerle -erken segim,
darbe kalkismasi gibi sebeplerden dolayi- maalesef Komisyonumuz sizlerin onayma muhtag bir sekilde
bekledi, oysa bitirmistik Komisyonumuzu.

Tabii, bu alanda birtakim sorunlar1 tespit ettik. Bu sorunlar1 da 9 ana baslik icerisinde topladik.
Tirkiye’de engellilik istatistikleri, engellilik degerlendirmesi, rehabilitasyon hizmetleri, bakim
hizmetleri, evde bakima destek hizmeti, egitim hizmetleri, istthdam ve sosyal giivenlik uygulamalari,
erisilebilirlik uygulamalar1 ve toplumsal hayata, yasama katilim olarak 9 ana baslikta topladik.
Veri ve istatistik caligmalart diger sosyal alanlarda oldugu gibi engellilik alaninda da olusturulan
politika ve uygulamalarin etkinliginin degerlendirilmesi ve engelli vatandaslara sunulan hizmetlerin
gelistirilmesinde temel dayanaktir. Bu kapsamda, engelli bireylerin toplumsal yagamin tiim alanlarinda
diger bireylerle birlikte yer alarak haklarindan yararlanabilmelerinin saglanmasi ve bu haklarinin
gelistirilmesi icin gerekli politikalarin formiile edilmesi ve gelistirilmesinde yol gosterecek veri ve
istatistikler biiyiik 6nem tasimaktadir.

Yansida da gorebileceginiz gibi, genel niifus icinde yas grubu ve cinsiyete gore en az 1 engelli
olan niifus tablosunu gérmektesiniz. Biz bunu 2020 y1ili itibariyla giincellemis bulunmaktayiz. Ve yine,
genel niifus i¢inde engel grubuna gore engelli niifusu goriilmekte yansida. Yine bunu 2020’ye gore
revize ettik.

Istatistik ¢alismalarinda sorun alanlarmi tespit ettik Komisyon iiyelerimizle birlikte. Ulkemizde
yeterli diizeyde olmadig1 ve ozellikle politika ve programlarin gelistirilmesi i¢in kapsamli istatistik
calismalarina ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Engelli sikligina iliskin verilerin genel niifus
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arastirmalarindan elde edildigi ve arastirmalar arasindaki siirenin uzun olabilecegi belirlenmistir. Idari
kayitlar sadece belirli kriterler ¢cercevesinde sunulan hizmete basvuran engelli bireylere iliskin veriler
saglamakta, ancak iilke genelinde engellilerin sikligina iliskin bir veri sunamamaktadir.

Tabii, yine, degerli katilimeilarn katkilarryla birlikte bizler bu sorunlara birtakim onerilerde
bulunduk, bunlar da s6yle: Engelli sikligini tespit etmeye yonelik gereksinim duyulan arastirmanin
TUIK tarafindan on y1llik periyotlarla yapilmas1 konusunda tavsiyede bulunduk. Yine, TUIK tarafindan
gergeklestirilen 6rneklem hacmi uygun olan arastirmalara engellilik bazinda ayristirilmis verilerin
elde edilebilmesini saglayacak bir sorunun eklenmesini tavsiye ettik, bir soru sorulmasi gerekiyor
burada. Yine, kurumlarin idari kayit sistemlerinin, engellilik bazinda ayristirilmis veri saglayacak
sekilde iyilestirilmesi konusunda ¢dzlim 6nerilerinde bulunduk. Yine, engellilik durumunun tespit ve
uygulama esaslar1 yonetmelikle belirlenmektedir. Bu 6zel ihtiyaglarini belirleyen derecelendirmeler
bulunmaktadir. Agir engelliler igin fonksiyonel degerlendirme 6lgeginin uygulanmasi saglanmistir. Yine,
¢ocuk engelliler i¢in 0-18 yas cocuklarin, 6zel gereksinimlerinin farkli bir bicimde degerlendirilebilmesi
ve ¢ocuk raporlama ve degerlendirme sisteminin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Burada
bizim igin ¢ok &nemli olan konulardan bir tanesi olan engelli saglik kurulu raporlarinda, 6ncelikli
sorun alanlarini tespit ettik ve sonrasinda da yine dnerilerde bulunduk. Aslina bakarsiniz raporda daha
genis kapsamli géreceksiniz, ben bir iki tanesini burada size sunacagim vaktinizi almamak adina ¢linkii
Genel Kurula yetiseceksiniz Degerli Bagkanim. Ben bunlardan en dnemlilerini sdylemeye ¢alistyorum:
Engelli Veri Bankasinin giincellenmesi, verilerin paylasimi, veri giivenligi, kurumlarin elektronik veri
paylasimina dair yetkilendirilmesi, itiraz raporlarinin sayica fazla olmast, kisinin engelli saglik kurulu
raporu bulundugu halde degisik amaglar igin tekrar raporlar alinmasi, dolayisiyla saglik kurullarindaki
is yikiiniin artmasi, kisilerin engellilik haklariyla ilgili bilgisi olmadan hastaneye basvurmalari. Yine,
kurumlar arasi koordinasyonun yetersizligini tespit ettik burada. Engelli saglik kurulu raporlarinda
icerigin ayrintili bir sekilde yazilmamasi konusunu tespit ettik. Miikkerrer basvurularin is yiikiinii
artirmasinin dneminden bahsettik. Bir iki tanesini boylece sdylemis oldum, raporumuzda daha genis
kapsaml1 bir sekilde bulunmakta. Yine, bunlar igin de bazi ¢dziim 6nerilerimizi dile getirecegim. Engelli
saglik kurulu raporuyla ilgili itiraz mekanizmasinin kurumsal olarak ¢aligtirilmasi gerektigini sdyledik.
Raporda bulunan “kullanim amaci” kisminin kaldirilmasi gerektigini vurguladik. Engelli ve ailesinin
sosyal haklar ve engelli saglik kurulu raporu agisindan, rapor almadan 6nce bilgilendirilmesinin ¢ok
énemli oldugunun iistiine bastik. Engelli veri tabanimin hayata gecirilmesi konusunda TUIK e tavsiyede
bulunduk. Agir engelliligin, degerlendirilmesiyle ilgili, yonetmelik ekinde yer alacak standart bir 6l¢tim
aracinin, zihinsel engellilik tespiti gibi gelistirilmesini 6nerdik. Engelli saglik kurulu raporlarinda,
icerigin ayrintilarinin yazilmasimi 6nerdik. Bu engelli veri tabaninin hayata gegirilmesi konusunda ¢ok
istiine basarak c¢alistik Degerli Bagskanim ve biz bu raporu hazirlarken maalesef boyle bir veri tabant
yoktu. Bu anlamda, bu Komisyonun ne kadar énemli oldugunu, buradaki ¢alismalarin ne kadar dnemli
oldugunu tekrar sizlere ifade etmek istiyorum. Ciinkii bahsettigim gibi, 2016 ve 2017 yillar1 arasinda
yapilmisg bir rapordu. Bu toplantiya katilan kamu kurum ve kuruluslarindaki genel mudiirliiklerimiz,
daire bagkanliklarimiz 6zelinde katk: saglayan biitiin degerli, kiymetli arkadaslarimiz, buradan aldiklar
bilgilerle kendi kurumlarina gidip bunlart dile getirdiler. Su anda ¢6ziim noktasina ulasmis oldugunu
gbrmenin sevincini yastyorum. Cilinkd artik Saglik Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 koordinasyonuyla birlikte engellilerle ilgili bir veri tabani olusturuldu, bunu da buradan ifade
etmek istiyorum.

Cocuk yas grubu icin yonetmelik diizenlemelerinin yapilmasmin o6zellikle istiine basmistik.
Tabii, bunun sonrasinda COZGER’imiz tekrardan ortaya ¢ikt1, bu anlamda da yine Komisyonumuzun
calismasinin emegini gérmiis olduk.
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Bir bagka bagligimiz -az 6nce 9 ana bagliktan bahsetmistim- rehabilitasyon hizmetleri. Engellinin
bireysel ve toplumsal ihtiyaglarini kargilayabilmesini ve yasamini bagimsiz bir sekilde siirdiirebilmesini
saglamay1 amaglayan fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler kazandirmaya yonelik hizmetler
“habilitasyon” olarak adlandirilmaktadir. Herhangi bir nedenle olusan engelin etkilerini miimkiin olan
en az diizeye indirmeyi ve engellinin hayatin1 bagimsiz bir sekilde siirdiirmesini saglamay1 amaglayan
fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki beceriler gelistirmeye yonelik hizmetler ise “rehabilitasyon”
ismiyle ifade edilmektedir. Engellilerin dncelikle bulunduklari ortamda bagimsiz yasayabilmeleri igin,
durumlarina uygun olarak gerekli psikososyal destek ve bakim hizmetleri sunulur. Destek ve bakim
hizmetlerinin sunumunda kisinin biyolojik, fiziksel, psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve manevi ihtiyaglari
ailesi de gozetilerek dikkate alinir. Destek ve bakim hizmetlerinin standardizasyonu, gelistirmesi ve
yayginlagtirmasi igin gerekli olan ¢alismalar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca yiiriitiiliir.
Biz Komisyonumuzun bagliginda da “engellisine bakanlar” olarak ifade ettik. Aslina bakarsaniz
genelde engellisine bakanlarin -bunun tespitini de sevgili uzmanimiz Gékalp Bey’le birlikte yapmistik-
yiizde 98’nin kadin, yiizde 2’lik bir dilimin de erkek oldugunu gordiik. Biz burada KEFEK olarak
-erkegi de koruma amagcli- 6zellikle “engellisine bakanlar” diye kullandik bunu. Bununla ilgili olarak
da engellisine bakanlar1 da gii¢lendirmek adina Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 basta
olmak tizere tiim kamu kurumlariyla koordineli bir sekilde ¢alismalar yiiriitmekteyiz.

Biz bu rehabilitasyon hizmetlerinde birtakim sorunlarla karsilastik ve bunlari ifade etmek
istiyorum simdi. Birincil ve ikincil mevzuatta rehabilitasyon tanimi birgok kez hizmet alanina iligkin
olarak yapilmistir. Bakanliklarin ana hizmet alanlarinin, destekleyici hizmet alani olmasi nedeniyle her
bakanligin ¢alisma alaninda rehabilitasyon tanimi ve rehabilitasyon merkezi tanimi yapilarak cesitli
merkezlerin agilmasi saglanmistir. Merkezlerin, bagli bulunduklari bakanliklarin denetim birimlerince
denetlendikleri ancak bireyin kazanimlart dikkate alinarak merkez degerlendirmelerinin yapilmamakta
oldugu gozlenmistir. Rehabilitasyon hizmetlerinden yararlanan birey, her bakanligin rehabilitasyon
hizmetine ayri ayri basvuru yapmak zorunda kalmaktadir. Bireylerin, aldiklari hizmetlerden
memnuniyeti dlciimlenememekte ve hizmetlerin sira takibi ya da yararliligi degerlendirilememektedir.
Biz sorun olarak bunlart tespit ettik.

Coziim onerileri olarak da sunlart tavsiye ettik: Bakanliklarin hizmet alanlari cercevesinde
rehabilitasyon tanimlarinin tekrar yapilmasinim saglanmasini onerdik. Bakanlik hizmet alanlari icinde
miikerrer alan olan hizmetlerin, hizmette devamlilig1 saglamak iizere ayristirtlarak tanimlanmalarinin
yapilmasinin saglanmasini 6nerdik. Bireye hizmet veren tim kurumlarin veri kaydinin tek bir merkezden
goriilmesi saglanarak degerlendirmelerin yapilmasina olanak verilmesi, denetleme araclarinin bireyin
aldig1 hizmetin kalitesinin ve yeterliliginin 6l¢limlenmesine olanak verecek sekilde diizenlenmesi,
personel niteligine hizmet verilen alanlara iliskin tanimlamalarin yapilmast ve mezuniyet sonrast
hizmete iliskin egitim programlariin hazirlanmast olarak siralanabilir diye onerilerde bulunduk.

Tabii, lilkemizde bakim hizmetleri erken ve ge¢c dénemde siireli ve siirekli olarak kurumsal bakim,
evde bakim ve yatili-giindiizlii bakim seklinde saglanmaktadir. Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel
Midiirliigiine bagli bakim ve rehabilitasyon merkezleriyle, yine bu genel midiirliiglimiiziin izniyle
acilmis olan diger resmi kurum ve kuruluslara ait bakim merkezleriyle, 6zel bakim merkezlerinde
bakim hizmeti ya da sosyal yardim yapilmak suretiyle de evde bakimla destek verilmektedir.

5378 sayili Kanun kapsaminda, evde bakim modeliyle engelsiz yasam merkezi, umut evi gibi yeni
modeller de uygulamaya gecilmistir. 2010 y1linda yiiriirliige giren Oziirliilerin Bakimi, Rehabilitasyonu
ve Aile Danismanlifi Hizmetlerine Dair Yonetmelik kapsaminda -ki biz artik Oziirlii demiyoruz
burada engellilerin bakimi diyoruz ama bazi genelgecer maddelerin iizerinde hald daha bu terim
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kullanilmakta- engelli bakim hizmetleri alaninda yeni bir hizmet modeli olan “evde bakima destek
hizmeti” uygulanmaya baslanmistir. Ayn1 yonetmelik kapsaminda “gecici ve misafir olarak bakim
hizmeti” de baslatilmistir. Bu, mesela ¢ok dnemli bir bakim hizmeti. Mesela aile bir yere gidecek olsa
engelli evladini nereye birakacak, onunla ilgili kaygilar yasamakta. Mesela yurt dis1 seyahati olacak,
engellisini on bes giin, bir ay bir yerde birakmasi gerekiyor. Bu anlamda, biz devlet olarak Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin koordinasyonunda onlarin yilda otuz giin -ki bu bazen altmis giine
de ¢ikarilabiliyor- bakimlarini iistleniyoruz. Yine, biz burada bakim hizmetlerinin sorunlarini inceledik
Degerli Komisyon tiyeleriyle birlikte. Uzun dénemli bakim is giicii piyasasinin hem kurumsal bakimi1
hem de kurumsal olmayan bakimi kapsayacak sekilde diizenlenmesinin ve denetlenmesinin gerektigini
tespit ettik. Bakim hizmeti alaninda anlamli, standart ve dogru istatistiki bilgiler iiretilmesinin
saglanmasinin  gerektigini vurguladik. Ulkenin yapisal kosullarmna uygun uzun dénemli bakim
politikalar1 olusturulmasi ve bu politikalar dogrultusunda vatandas odakli, etkin ve kaliteli hizmet
sunan uzun dénemli bir bakim sisteminin kurulmasinin gerektigini 6nerdik. Bunun yaninda, bakim
sigortasinin finansmaninda tilkemizin ekonomik yapisi, siyasal tercihleri ve sosyal hedeflerle iliskileri
kadar sosyokiiltiirel degerler ve kurumsal yapilar agisindan da birtakim farkliliklar oldugu goériilmekte
ve lilkemize 6zel model gelistirilmesi ihtiyacinin bulunmakta oldugunu gézlemledik.

Coziim Onerileri olarak da soyle tavsiyelerde bulunduk: Bakima muhtag kisilere sunulacak
hizmetler acisindan kapsamli, yiiksek kaliteli, ailenin finansal, fiziksel ve duygusal yiikiinii hafifleten
uygulamalarin tercih edilmesini dnerdik. Uzun dénemli bakim isgiicii piyasasini hem kurumsal bakimi
hem de kurumsal olmayan bakimi kapsayacak sekilde diizenlemesini ve denetlemesini 6nerdik. Yine,
tilkemize uygun uzun dénem bakim sistemi ve bakim sigortast finansman modelinin belirlenmesini
onerdik.

Yine, egitim hizmetleri kismmmiz var. Engelliler, diger bireylerle esit bi¢imde egitim hakkina
sahiptir. Egitim sisteminin, esitlik temelinde ve ayrimcilik yapilmaksizin engellilerin kisilik, yetenek,
yaraticilik, zihinsel ve fiziksel beceri potansiyellerinin en {ist derecede gelisimi ve engelli bireylerin
onur ve deger duygusunun giiclendirilmesini saglayacak sekilde ihtiya¢ duyduklar1 6zel tedbirlerin
alindigy, biitiinlestirici ve hayat boyu 6grenim imkani saglayan bir yapida olmasi gerekmektedir. Milli
Egitim Bakanligimin 2018-2019 egitim dgretim yili orgiin egitim istatistiklerine gore 1.489 okul ve
kurumda toplam 398.815 dgrenci 6zel egitim almaktadir. Bunun yani sira, giderleri devlet tarafindan
karsilanmak tizere yine Milli Egitim Bakanlifina bagli 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
seansli olarak destek egitim hizmeti verilmektedir. Milli Egitim Bakanliginin istatistiklerine gére 2.505
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde destek egitimi verilmekte oldugunu da burada ifade etmek
isterim.

Egitim hizmetlerindeki sorunlarimizdan -bunlari da yine raporumuzda uzun uzadiya gorme
imkaniniz olacak- yine birkacin1 okuyacagim. Engellilerin egitimi konusunda engelli ¢ocuga
sahip aileler, dgretmenler, okul yoneticileri, veliler, engelli olmayan 6grenciler basta olmak {izere
toplumsal bilincin saglanmas1 konusunda eksiklikler mevcuttur. Ozel egitime erken baslanmas
esastir ancak ailelerin bu konudaki biling ve bilgi eksikligi sebebiyle engelli gocuklar egitim almakta
gecikebilmekte ya da 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasi s6z konusu olmayabilmektedir. Milli
Egitim Bakanligina bagl ancak 6zel nitelikte olan ve engelli 6grencilere destek egitim hizmeti veren
6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin verdikleri egitimin niteligine iligkin ve egitimde istismarin
onlenmesi maksadiyla siirekli ve ciddi bir bicimde denetlenmesi konusunda sikintilar yasandigi
goriilmektedir. Ozel gereksinimli gocuklarin okul igindeki ulasabilirliginin saglanmasma yonelik
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fiziksel diizenlemelerin engel gruplarmim farkli ihtiyaglarmi karsilayacak bicimde dikkate alinmasi
gereklidir. Ancak, 6zellikle kaynastirma okullarinda standartlara uygun diizenlemelerin yapilmasinda
stkintilar yasandigini gézlemledik.

Coziim Onerilerimiz de su sekilde oldu: Toplumsal bilincin saglanmasi konusunda bilgilendirme
ve bilinglendirme faaliyetlerine agirhik verilmelidir. Ozel egitime erken baslanmasini saglamak igin
Milli Egitim Bakanliginin engelli ¢cocuga sahip ailelere egitim konusunda sunulan danismanlik,
bilgilendirme ve yonlendirme hizmetlerinin artirilmasi gerektigini 6nerdik, ki 6zellikle kamu spotlarinin
bu anlamda ¢ok daha verimli olabilecegini diisiindiik. Acil olarak tiim egitim kurumlarinda erisebilirlik
diizenlemelerinin yapilmas: gerektigini sdyledik. Su anlamda burada dnemle bahsetmek istiyorum,
Sayin Cumhurbaskanimiz bu yili “Erigebilirlik Y1l ilan etti. Bu, bizim i¢in ger¢ekten de ¢ok anlamlryd:
¢linkii erisemediginiz higbir yerde basarili olamazsiniz. O yilizden burada Sayin Cumhurbaskanimiza
minnettar oldugumu ifade ediyorum ve engelli camiasi admna, kendi camiam admna tekrar tekrar
tesekkiir ediyorum. Bunun yani sira yine, ¢6ziim Onerilerini raporlarimizda goreceksiniz, kaynastirma
siifindaki engelli olmayan ¢ocuklarin ve ailelerinin de engelli konusunda bilinglendirilmesi gerektigini
ozellikle vurgulamak istiyorum. Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu is birliginde 6zel
egitim konusunda yeterince egitim almamis kisilerin alanda egitimci olarak degerlendirilmesi, sorunun
¢Oziimiine yonelik olarak ihtiyacin giderilmesi konusunda ¢alismalarin baglatilmasini 6zellikle 6nerdik
ve Universitelerimizde 6zellikle bu konuda kota artirimina gidildi 6zellikle bu alanda.

Yine, engellilerin sosyal hayata katilimlarinin en 6nemli araglarindan biri ¢alisma hayatinda
aktif olarak yer almalari yani istihdamlarinin saglanmasidir. 5378 sayilt Engelliler Hakkinda Kanun,
ayrimcilik karsiti ve engellilere yonelik 6nemli bir hak belgesi olmustur. Engelliler Hakkinda
Kanun’la istihdamin tiim asamalarinda engelliye dayali her tiirlii ayrimeilik yasaklanmus, is yerlerinde
engellilerin ihtiyag¢larina yonelik makul diizenleme yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi ve agik
is giicli piyasasinda istihdami gii¢ zihinsel ve ruhsal engelliler i¢in korumali is yerlerinin kurulmasi
Ongorilmistiir.

Yine, yansida da goreceksiniz, Tiirkiye’de engellilere iliskin is giicii gostergeleri goriilmektedir.
Bu gostergeler de 2020 yilina gore tekrar revize edilmistir. Burada gururla sdyleyecegimiz bir konudan
da bahsetmek istiyorum yine. 2002 yili sonu itibartyla 5.777 olan memur olarak istihdam edilen engelli
birey sayis1 2019 yili Kasim ayi itibartyla 55.196’ya ulasmistir. Burada yine Sayin Cumhurbaskanimizi
tekrar yad etmek istiyorum. Bir konuda “Saym Cumhurbaskanim, engelliden 6gretmen olur mu?”
demislerdi, kendisi de ¢ok samimi bir sekilde “Bal gibi de olur.” demisti. Su anda egitim camiasinda
birgok engelli arkadasimiz, degerli, kiymetli egitimcilerimiz kiigliklerimizi, genclerimizi egitmekte.
Bunu da gururla burada ifade etmek istiyorum.

Burada istihdamla ilgili sorunlardan birkagini yine okuyacagim. Istihdamin tesvikiyle ilgili
kapsamli pek ¢ok mevzuat gelistirildigi goriilmekle birlikte istthdam oranlarina ayni kapsayicilikta
yansimanin zaman alacagi tahmin edilmektedir. Engellilerin istihdaminin mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyondan bagimsiz diisiiniilemeyecegi gercegi ilgili kesimler tarafindan bilinmemekte veya
benimsenmemektedir. Mesleki rehabilitasyonla desteklenen ve verimlilik esaslt istihdam planlamast
yapilamamaktadir. Istihdam oncesi engelli bireylerin caligamayacag isler belirlenmekte ancak
calisabilecegi islere dair bir degerlendirme yapilmamaktadir. Bu, bu sekilde tespit ettigimiz bir konuydu
ama gorilyorum ki son giincellemelere gore kamu kurum ve kuruluslarina yerlestirilirken -6zellikle
dikkatimi ¢ekti- hicbir isitme engelliyi bir santralde géremezsiniz ya da iste, ne bileyim, yeterliligi
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olmadan herhangi bir ise yerlestirilememektedir. Bu, aslinda, bizim kamuda her engel grubuna gore
yerlestirdigimizin, kendi yapabilecegi ise gore yerlestirdigimizin bir gostergesi aslina bakarsaniz. Bunu
da buradan gururla sdylityorum.

Yine, istihdama iliskin ¢dziim &nerilerini tespit ettik, tavsiyelerde bulunduk. Ulkemiz, ekonomik
ve sosyal kalkinma stratejilerinin, issizlikle miicadele programlarinin ve genel istihdam politikalarinin
kapsamina engellileri de dahil etmektedir. Bu strateji ve programlar, engellilerin istthdammin ulusal
istihdam politikasina uygun mesleki rehabilitasyonla birlikte bu alanda yetismis personelle, ilgili
taraflarla kapsayici, sistemli ve engel gruplarinin ve is piyasasmin uygun olarak gergeklestirilmesini
saglamalidir. Az 6nce bahsettigim konuydu, biz, burada onerilerde bulunmustuk. Is yapabilmek
icin ihtiya¢ duyulan fonksiyonlar ve ise elverislilige dair kapsamli tanimlama yapilmasi, mesleki
rehabilitasyon ve verimlilik esasli istihdam planlamasinin yapilmasi gibi birgok 6nerilerde bulunduk.

Evet, alt komisyonumuzun calismasinin tamamlanmasindan sonra Tiirkiye Is Kurumu, diizenlemis
oldugu istihdam fuarlarinda engelli bireylere yonelik ¢alismalara 6zel 6nem vermistir. Bu dogrultuda,
dijitallesmenin 6nemi lizerinde de durulmustur. Ben, burada ézellikle sunu belirtmek istiyorum: Kendi
se¢im bolgem Bursa’ydi. Bursa’daki ISKUR miidiiriimiizii de yAd etmek istiyorum, sevgili Eren
Tirkmen. Bu anlamda igverenlerle engelli vatandaslarimiza bir fuar diizenledik. Orada herkesin kendi
konumuna gore yapabilecegi isleri igverenlerle karsilikli goriiserek cok da giizel sonug alarak islere
yerlestirildigini gordiik.

Yine ayni sekilde Gaziantep Valiligi, Gaziantep Universitesi ile Gaziantep Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigii is birligi kapsaminda da 7°nci Insan Kaynaklar1 ve Istihdam Fuari yapilmustir. Bu da ok
giizel bir seydi bizim i¢in, hele ki bu dénemde ¢ok anlamli, ayrimciliga ugramadan bizlere de bu sekilde
—aslinda pozitif ayrimeilikla- fuarlar yapiliyor.

Yine, erisilebilirlik, en temel insan haklarindan biri olarak yasamin tiim alanlarindaki hak ve
hizmetlere erisebilmek ve bunlardan yararlanabilmek seklinde tanimlanabilir. Erisilebilirligin en
onemli bilesenleri, fiziksel ¢evre —bunlar agik alanlar ve yapili ¢evre ve binalar- ulasim araglarina ve
bilgi ve iletisime erigimdir.

Yine, yansida goreceksiniz, fiziksel ¢evre diizenlemelerinin engelli bireylerin kullanimina uygun
olmadigini diislinenlerin bir gdstergesi var.

Erisilebilirlik uygulamalarindaki sorunlardan bahsettik. Ulkemizde ayrmtili olmamakla birlikte
erisilebilirlik konusunda genel mevzuatin yeterli oldugu goriilmektedir ancak, uygulamalarin
biitiinliiglinii saglayacak birincil mevzuata ihtiyac¢ oldugu diisiiniilmektedir. Bu anlamda simdi sunu da
sOylemek istiyorum: Erisilebilirlik yil1 oldugunu séyledim, Saym Cumhurbaskanimizin tensipleriyle.
Higbir binaya ruhsat verilmiyor eger erisilebilir olmazsa. Bu da ¢ok giizel bir seydi bizim i¢in. Céziim
oOnerilerimiz var yine bununla ilgili olarak.

Ben ¢ok vakit alacagim diye, hizli hizli gegmeye calistyorum Baskanim.

BASKAN CANAN KALSIN — Yirmi dakika diye konusmustuk ama yarim saati herhalde buldu.
Arkadaslarimizin da bir hazirlik siiresi ve sorulari olabilir. Hizlandirirsaniz memnun olurum. Nasilsa
basili matbuat olarak elimizde olacak.

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN
— Evet, nasil olsa matbuat olarak elinizde olacak. Dogru soylilyorsunuz Bagkanim.
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Coziim Onerilerimizi de yine goreceksinizdir ama bu ¢6ziim 6nerilerini yaparken de hani 2016°da
yapilmis bir toplantinin 2020’ye geldigimizdeki ilerlemesini de gérmiis olacaksiniz. Biz o zaman
bu sorunlari tespit ettik, bunlar da ¢oziimleri dedigimizde kamu kurum ve kuruluslari bunlarin da
¢oztimlerini tekrar dile getirmis, ¢6zmiis oldular biz bunu yayinlayana kadar, dyle sdyleyeyim.

Yine Tiirk isaret dili sistemi var. Ucretsiz seyahat hakki ve iicretsiz seyahat kapsaminda yapilacak
gelir desteginin 6denmesi var. Cesitli vergi muafiyet ve indirimleri var. Hani toplumsal yasama katilimla
ilgili birtakim sorunlarimiz ve onlarin ¢6ziim onerilerine degindik.

Keza —sonug¢ kismina geliyorum Bagkanim hemen- tiim uygulamalarin ardisik olarak bir biitiin
olusturmasinda ve uygulamalarin biitiinciil olarak hizmeti tamamlamasinda sorun oldugu ve biitiinciil
bakisla hizmet sunumunun temin edilmesi gerektigi ongoriilmektedir. Bu ¢ercevede yine, Sayimn
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan engellilerin toplumsal hayatin her alaninda olmalarini
saglamak i¢in ¢ok yonlii ¢aligmalar yiiriittiikklerini, bunlardan ilkinin erisilebilirlik meselesi oldugunu
belirtmistir. Yine, Sayin Cumhurbaskanimiz saglik ve egitim kurumlari ile is yerleri basta olmak iizere
her alandaki hizmetlerin engelli ve yaglilarimiz agisindan erisilebilir seklinde verilmesi hususuna 6zel
onem vermistir. Sunu sdylemek istiyorum: Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihinde ilk kez 2005 yilinda Engelliler
Hakkinda Kanun — o zaman oziirliller yasasi olarak geciyordu- ¢ikmisti. Bizim ne kadar minnet
borcu altinda oldugumuzu bir kez daha ifade ederek Saym Cumhurbaskanimiza tesekkiir ediyorum.
Bu anlamda degerli bakanlarimiza, is birligi yaparak bizleri hayata katilimmmizda destekleyen biitiin
kamu kurum ve kuruluslarina, bakanlarimiza, siz degerli baskanlarimiza, kiymetli vekillerimize, bizleri
gliclendirmek i¢in ¢alisan, katki saglayan herkese ben minnettar oldugumu, tesekkiir ettigimi ifade
etmek isterim. Son olarak da, bu ¢alismada bire bir yakinimizda olan sevgili Gokalp Bey’e de bir kez
daha tesekkiir etmek istiyorum, buradaki arkadaglarima da.

Beni dinlediginiz i¢in tesekkiir ediyorum tekrar. Sunum uzun oldu, hakkinizi helal edin.
BASKAN CANAN KALSIN — Cok tesekkiir ederiz Bennur Hanim.

Sorusu olan arkadaglara gegmeden 6nce benim de bir sorum olacak: Simdi, dogal afetlerde arama
kurtarma veya ulagsma noktasinda —hepimiz bir engelli oluyoruz Allah korusun o noktada ama- isitme
engeli olan veya gérme engeli olanlara nasil ulagilacagi konusunda bir 6neri paylasmak veya eklemek
miimkiin mii Ciinkii isitme engeli var, ulagilmasi problem; gérme engeli var igte bunun gibi seyler.
Dolayisiyla da biz bir ¢alisma yaparak onu da rapora ekleyebilirsek iyi olacak diye diistinityorum.

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN
— Cok tesekkiir ederim Bagkanim.

Gergekten de ¢ok haklismiz. Bununla ilgili biz, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda
calismasini yapiyoruz ama nihayete ermedigi i¢in, kendi aramizda konustugumuz i¢in maalesef orada
dile getiremedik. Fakat sizlerin tavsiye niteligi bizim i¢in ¢ok kiymetli, bunu da bulundurursak ¢ok da
glic vermis olursunuz. Katkiniz igin tesekkiir ediyorum.

BASKAN CANAN KALSIN - Cok tesekkiir ederim.

Sorusu olan milletvekilimiz var m1?

Buyurun Tiilay Hanim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Oncelikle tesekkiir ediyoruz.

Bennur Bagkanimizla 26’nc1 Dénemde birlikte milletvekilligi sorumlulugunu istlendik. O dénem
baslatilmis bir alt komisyon ¢aligmasiydi, tamamlanmasi ve rapora déniismesi bizim dénemimize nasip
oldu. Oncelikle ellerinize saglik, gayet giizel bir ¢alisma.
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Sunu ifade etmek lazim: Sosyal devlet anlayisiyla birlikte hilkimetlerimiz doneminde gergekten
Engelliler Hakkinda Kanun 2005°te Tiirkiye’de ilk kez ¢ikt1 ve diinyada sadece bir elin parmaklart
kadar tilkede var. O yilizden Oncelikle mantalite olarak bu tiir diizenlemeleri kabul etmek... Yani
engellilerle ilgili yasal diizenlemeleri, kanunu birlikte ¢ikardik, hep birlikte onay verdik ona. 22°nci
Donemin ilk yasal diizenlemesiydi ama hemen Anayasa’yla taglandi, bu da ¢ok énemli. 2010 yilindaki
engellilere pozitif ayrimcilik, kadinlara oldugu gibi. .. Iste kadilar, yaslilar, sehit evlatlari; engelliler de
yine bu baslik altindaydi. Az 6nce ¢ok giizel bir sey ifade ettiniz, hani “Biz 2016’da bunlar1 yapiyorken
bir taraftan da yeni diizenlemeler oldu.” diye. Ben, Tiirkiye Beyazay Derneginde Genel Baskan
Yardimcilig1 yaptim. Tiim engel gruplarinin i¢inde oldugu bir dernektir bu, engellilerle ilgili ¢alismada.
Mesela, Dernegimizin ve ilgili birligin yaptigi ¢alismalarda biz bunu giindeme getiriyorken bir taraftan
yeni i¢ yonetmelik diizenlemeleri ya da yeni gelen genelgelerle hayati kolaylastiran basliklar olmustu.
Mesela, bu sene -az dnce dikkat ettim- rapor hazirligi bu basliklardan biri. Cocuk psikologu istiyor
ama yetiskin psikologu var. Engelli raporu almasinda kolaylik, zaman kaybetmemesi adma. Iste
onlarin da gegerli olabilecegi bir tane spesifik drnek vereyim diye sdylilyorum. Bunu kolaylastiracak
yonetmeliklerle daha bir yil igerisinde ¢ok harikulade basliklar saglandi. Dolayisiyla, engellilerle ilgili
caligmada, iste boyle “Oziirli’” benzeri, onlarin onuruna ¢ok dokunan bir¢ok ciimle -askerlikten her
tirlii bagliga kadar- biitiin yasalardan temizlendi. Konusulacak ¢ok baslik var; bu, tamamen kadin
engel grubu ve daha spesifik icinden ¢ekilmis bir baslik. Once, sosyal devlet olarak hiikiimetlerimiz
doneminde hem Anayasa hem kanuni diizenlemelerle gelinen noktaya dikkat ¢ekmek istedim. Bu
calisma da inantyorum ki devamindaki 6nemli bir eksiklik ve kanuni diizenlemelerden 6te yasarken
karsilastigimiz zamani, egitimi, istthdami, bunlar1 bir adim 6ne ¢ikartacak bir avantaj saglayacak; bunu
goriiyorum. Ozellikle dort baslik cok énemlidir burada. Mesela egitimde say1 cok azdi, tasiyorsunuz,
tasimal1 egitim de engelliye avantaj; bunu yine birlikte aldigimz kararlarla basardik. Istihdamin,
5 bin gibi bir saytyken 50 binlere yiikselmesi... Yiizde 3 sart1 yani her is yeri, yiizde 3’iinii engelli
yapmak zorunda, yapmiyorsa ne yapiyor? Parasini 6diiyor ki devlet sosyal giivence verebilsin. Kamuda
neredeyse bir iki kurum kaldi, onun disinda her biri yiizde 3’liik o kontenjani...

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN
— Kotay1 doldurduk Baskanim.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Evet, kota su an tamamen mi doldu? Bakin, ben bile
yetisememigim.

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN
— Evet, kota doldu.

Bir de sunu séylemek istiyorum. Az 6nce bahsettiniz ya, mesela engelli ¢alistirmakla zorunlu olan
bazi i yerlerine ¢alistirmadiklar: takdirde cezai miieyyide uyguluyoruz ve onlardan alinan bu cezalari
bir havuzda topluyoruz, eger engelli vatandasimiz kendine ait bir is yeri projesiyle gelirse 50 bin lira
karsiliksiz hibe veriyoruz; bunlarin da finansini buradan sagliyoruz. Bu da ¢ok giizel bir sey.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — ste, buna benzer ¢ok drnekler var.
Elinize saglik, yilireginize saglik.

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN
— Hepinizin Baskanim, sizlerin ¢ok biiyiik katkilari var, emeginiz biiyiik.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Cok tesekkiir ederim.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN

— Burada Banu Hanim var, o da ¢ok kiymetli ve ¢ok giizel bilgilerle donatt1 bizi.
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Katkilarinizdan dolay: tesekkiir ediyorum.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Tebrik ediyoruz. Ben tesekkiir etmek ve bu bilgileri de
tutanaklara isletmek adina s6z aldim.

Saym Bagkanim, tesekkiir ediyorum.
BASKAN CANAN KALSIN — Peki, ¢ok tesekkiir ederim.

Alt komisyon raporu iizerinde goriismeler tamamlanmigtir. Raporu redaksiyon yetkisiyle birlikte

oylariniza sunuyorum.
ZULEYHA GULUM (istanbul) — Ben s6z istemistim.
BASKAN CANAN KALSIN — Kabul edenler...
ZULEYHA GULUM (istanbul) — Pardon, séz istemistim. ..

BASKAN CANAN KALSIN — Ama ceketsizsiniz ve bir Komisyona bu sekilde, uygunsuz olarak
katilmaniz miimkiin degil, kusura bakmayin. Yani hosgérii iyi, hos ama burast komisyon. Simdiye
kadar siyasi hayatimizda biz boyle bir sey gormedik. Agikgas...

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Miisaade eder misiniz? Komisyonda ceket giyme zorunlulugu
oldugunu bilmiyorum, bir yerde yaziyorsa giyerim, bu da problem degil. Konuyu bu sekilde giindem
yapmaniz, s6z hakki vermemeniz diye bir sey olmaz. Bu konuda dersiniz ki: “Komisyona ceketle
gelmek zorunludur, dyle gelin.” Bu, ayr1 bir sey ama...

BASKAN CANAN KALSIN — Ama bunu sizin bilmeniz lazim, milletvekilisiniz ve bilirsiniz.
ZULEYHA GULUM (istanbul) — Komisyonda bir zorunluluk oldugunu diisiinmiiyorum.
BASKAN CANAN KALSIN — Var.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Ama varsa bir yerde, yaziyorsa béyle bir sey I¢ Tiiziik’miizde ...
BASKAN CANAN KALSIN — Kisa olarak hemen sdylerseniz ¢iinkii siireyi ¢ok astik.
ZULEYHA GULUM (istanbul) — Bu tarziniz hos olmadi.

BASKAN CANAN KALSIN - Benim tarzim...

ZULEYHA GULUM (istanbul) - Kilik kiyafet meselesiyle, s6z meselesini bu sekilde karsilastirmak
hig iyi bir tutum olmadi.

BASKAN CANAN KALSIN — Biitiin saygilar karsiliklidir, buyurun.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Birbirimizi uyarabiliriz.

BASKAN CANAN KALSIN - Siz, bizim Komisyon {iyemiz misiniz?

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Evet, komisyon {iyesiyim.

BASKAN CANAN KALSIN — Oyle mi? Tamam.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Uyesi degilsem ¢cikaracak misiniz, ne yapacaksiniz?

BASKAN CANAN KALSIN - Yok, bakayim...

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Herhangi bir s6z almayacagim, bu tavr1 da dogru bulmuyorum.

Komisyon tiyesi misiniz, degil misiniz, bir kontrol edeyim ona gore s6z vereyim diyorsaniz ben s6z

almayayim o zaman.

BASKAN CANAN KALSIN — Onu teyit ediyorum, tamam.
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“Ceket ile pantolon giyer ve kravat takar, kadnlar ise ceket ve etek veya ceket ve pantolon giyerler.
Gorevlilerin kiyafeti...” Bu madde de “Birlesimin agilmasi ve kapanmasi” Bununla da alakali...
Tiirkiye Anayasasi...

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Komisyon toplantis1 igin mi? “Ceket” mi diyor?

BASKAN CANAN KALSIN — “Emsal teskil eder.” diyor, evet.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Ceket zorunlulugunu okumadim, gérmedim, dyle bir yaz1 da
gormedim.

BASKAN CANAN KALSIN — Emsaldir. Bu anlamda. ..

ZULEYHA GULUM (istanbul) — O yiizden giymedim yoksa giyilmesi gerekiyorsa giyerim.
Bu, bir problem degil ama bu yontemle bu sekilde s6z vermeme tavrinizi ben de kabul etmiyorum, o
nedenle de herhangi bir sey sormayacagim.

BASKAN CANAN KALSIN — Peki, problem yok.

Simdi, 6 Temmuz 2020 Pazartesi giinii mesai saati bitimine kadar komisyonumuza iletebilirler.
Sunu da iiyelerimize hatirlatalim: Komisyon raporunda redaksiyon kapsaminda esasa iligskin olmayan
konularda bazi diizeltmeler de yapilabilir. Bu noktada, biraz 6nce yarim kalan sorumu tekrar soracagim.

Raporu redaksiyon yetkisiyle birlikte oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir raporumuz, hayirli olsun.

Emeginize ¢ok ¢ok tesekkiir ederiz.

AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKAN DANISMANI BENNUR KARABURUN
— Ben tesekkiir ederim Baskanim.

BASKAN CANAN KALSIN — Bundan ¢ikacak, rapordan ¢ikacak kanun maddelerini birlikte
takip ederiz ingallah.

Degerli iiyeler, giindemimizde goriisecek baska bir konu olmadigindan toplantiy1 kapatiyorum.
Caligmalarimizin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum. Sag olun, tesekkiirler, gériismek tizere

Kapanma Saati: 13.06
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