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KADIN ERKEK FIRSAT ESIiTLiGi KOMISYONU
1’inci Toplant1
7 Kasim 2019 Persembe

I.- GORUSULEN KONULAR

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu 11.21°de agild1.

Komisyon Bagkani Canan Kalsin, Komisyonda bugiin Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge
Baskanliginin yapacag: sunumlara iliskin bir agiklama yapti.

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkani Naci Agbal tarafindan, Komisyon Baskanliginin
onerilerinin On Birinci Kalkinma Plani’na yansitilmas: ve bu ¢ercevede kadin-erkek firsat esitligine
duyarl biitgeleme ve cinsiyet kodu konulari,

Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig1 Saglik, istihdam ve Sosyal Koruma Daire Baskani
Hande Hacimahmutoglu tarafindan, Komisyon Baskanliginin On Birinci Kalkinma Plani’na yansitilan
Onerileri,

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Bagkanligi Saglik, Caligma ve Sosyal Hizmetler Daire Bagkani
Hayriye Giilsah Uran tarafindan, kadin-erkek firsat esitligine duyarl biitceleme ve bu kapsamda 2020
yil1 merkezi yonetim biitcesinde yapilanlar,

Hakkinda sunum yapildi.

Komisyon Bagkanliginin dnerilerinin On Birinci Kalkinma Plant’na yansitilmasi ve bu gercevede
kadin-erkek firsat esitligine duyarl biit¢eleme ile cinsiyet kodu konularina iligkin gériisme yapildi.

Komisyon giindeminde goriisiilecek bagka konu bulunmadigindan 13.59°da toplantiya son verildi.
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7 Kasim 2019 Persembe
BIiRINCi OTURUM
Ac¢ilma Saati: 11.21
BASKAN: Canan KALSIN (istanbul)
BASKAN VEKILI: Hiilya Nergis (Kayseri)
BASKAN VEKILI: Candan YUCEER (Tekirdag)
SOZCU: Zemzem Giilender ACANAL (Sanhurfa)
KATIP: Filiz KERESTECIOGLU DEMIR (Ankara)

BASKAN — Sayin Komisyon tiyeleri, degerli katilimcilar; hepiniz hos geldiniz.

Toplant1 yeter sayimiz vardir.

Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 27 nci Dénem 8’inci toplantisint agryorum.
II.- OTURUM BASKANLARININ KONUSMALARI

1.- Komisyon Baskani Canan Kalsinin, Komisyonda bugiin Cumhurbaskanlhigi Strateji ve Biitce
Bagkanhiginmin yapacagr sunumlara iliskin agiklamasi

BASKAN - Degerli iiyelerimiz, Komisyonumuzun bugiinkii giindeminde Cumhurbagkanlig
Strateji ve Biitge Baskanliginin kadin erkek firsat esitligine duyarl biitceleme ve cinsiyet konularinda
Komisyonumuzu bilgilendirmesi ve bu c¢ercevede Komisyon Baskanligimizin KEFEK olarak
onerilerinin On Birinci Kalkinma Plani’na yansitilmasi yer almaktadir.

Mayis ayinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi Komisyon Baskanligimizi
bilgilendirmis ve bunun iizerine On Birinci Kalkinma Plani’na degerlendirilmek iizere Bagkanlik¢a
onerilerimizi iletmistik. Memnuniyetle belirtmeliyim ki onerilerimiz 6nemli 6lgiide plana dahil
edilmistir. Bu konuda arkadaslarimizin hazirladig: tablolar sizlere dagitilmistir. Bu anlamda da Sayin
Bakanimiza, Naci Agbal Bey’e tesekkiir ediyorum, ilk giinkii desteklerini, hizli yaklagimini, problem
¢ozmeye yonelik ekibiyle bizi bir araya getirmis olmasindan dolay1 ayrica tesekkiirlerimi sunuyorum.

Size dagitilan tablonun bir stitununda gérmiis oldugunuz bizim 6nerdiklerimiz, diger siitununda
ise On Birinci Kalkinma Plani’nda ilgili maddelere yer verilmistir. 65’inci Hiikimet Maliye Bakani
ve su an Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagskani Sayin Naci Agbal davetimize icabet ederek
Komisyonumuzu bizzat bilgilendirmek {izere toplantimiza katilmistir.

Oncelikle Sayin Bakan Naci Agbal Bey’e soz verecegim. Sonrasinda iiyelerimizin varsa soru
onerilerine gegecegim ve belirli bir siire koymak durumundayim ki biitiin arkadaslarimiz s6z alabilsin.

Sayin Bakanim, hos geldiniz. Katiliminiz i¢in tesekkiir ediyorum.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL — Degerli
Baskanim, hos bulduk.

BASKAN — S6z sizde, buyurun.

IIL.- SUNUMLAR
1.- Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Bagkani Naci Agbal’in, Komisyon Baskanhgimnin

onerilerinin On Birinci Kalkinma Plani’na yansitilmasi ve bu ¢ercevede kadin-erkek firsat esitligine
duyarl biitceleme ve cinsiyet kodu konular: hakkinda sunumu
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CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL - Degerli Baskanim,
degerli milletvekillerim; oncelikle Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu olarak bizi buraya davet
etmis olmanizdan dolay1 yapmis olduklarimiz ve yapacaklarimizla ilgili sizleri bilgilendirme imkéan
bizlere sundugunuz i¢in hepinize gok tesekkiir ediyorum.

Kadm Erkek Firsat Esitligi Komisyonu olarak yapmis oldugunuz c¢alismalar bizim yapmis
oldugumuz c¢aligmalara biiyiik bir cesaret veriyor, biiyiik bir katki veriyor, onu da memnuniyetle ifade
etmis olayim.

Strateji ve Biit¢e Baskanlig1 bildiginiz iizere bagkanlik sistemi igerisinde yeni kurulan bir idare.
Temelde Hilkimetin biitlin makroekonomik plan ve programlarini hazirlayan, merkezi yonetim
biit¢esini hazirlayip kaynaklari tahsis eden ve kamu yatirimlarina iliskin yatirim programini hazirlayan
ve uygulayan bir kurulus. Biitiin ve ekonomik ve sosyal alanlar1 kapsayan bir gérev tanimi var. Onceden
Devlet Planlama Teskilati, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanligindan gelen biiyiik bir insan kaynagi
kapasitesi var. Her alanda yetkin arkadaslarimiz da biitiin ekonomik ve sosyal politika alanlartyla
sizlerin de destekleriyle iilkemizin daha ileriye gitmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitmekteyiz. Son donemde,
ozellikle On Birinci Kalkinma Plani ki 2019-2023 yillarini kapsayan ve bitis yili itibarryla cumhuriyetin
100’iincii yilina denk gelen ¢ok 6nemli bir plan ¢alismasini yaptik. Cok genis bir katilimla bu plan
calismalarim yiiriittiik. Sag olsun, Saym Baskanimiz da bu siiregte liitfettiler, geldiler birlikte konustuk.
Kadin1 dogrudan ilgilendiren alanlarla ilgili de ¢ok giizel istisareler yaptik ve bu plan inantyorum ki
ontimiizdeki donemde Tiirkiye’nin 2023 vizyonu ¢ergevesinde {ilkemizin kalkinmasina, ekonomisine,
sosyal hayatina 6nemli katkilar saglayacak.

Birkag giin 6nce 2020 yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi’ni yayinladik. Bu dokiimanin
icerisinde de yine Komisyonunuzu ilgilendiren kadin erkek firsat esitligiyle ilgili konularda 2020
yilanda yapilacak faaliyet ve projelere iliskin belirlemeler yapildi, orada da sizin katkilarinizi aldik,
tekrar tesekkiir ediyorum.

Degerli Baskanim, eger uygun goriirseniz bugiin sizin uygun goreceginiz sekilde hem On Birinci
Kalkinma Plani hem Cumhurbaskanligi yillik programi hem 2020 y1l1 Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu
hem de bu sene kismen uygulamaya ge¢mis oldugumuz program biitge bakimindan dogrudan dogruya
kadina temas eden, kadinin toplumsal hayat i¢cinde, ekonomik hayat igerisinde hem firsat esitliginden
yararlanmasi hem de ekonomik ve sosyal hayat i¢erisindeki konumunun yiikseltilmesi anlaminda neler
ongordiigiimiizii, neler yaptigimizi igeren iki ayri sunumumuz olacak. Burada Sektorler ve Yatirimlar,
Kamu Yatirimlart Genel Midiirlimiiz Emin Bey, ilgili daire baskani arkadaslarimiz var, sosyal
politikalarla ilgili daire baskani arkadaglarimiz, uygun goriirseniz benden sonra kendilerini takdim
etsinler. Daha sonra, yine Strateji ve Biitce Bagkanligi Biitge Genel Miidiirliigiinden 6zellikle program
biitge baglaminda yaptigimiz ¢alismalar1 anlatmak tizere ilgili arkadaglarimiz var, 2 ayri sunumumuz
olacak. Bunlar sizlere arz etmek istiyoruz. Eger uygun goriirseniz bu arzlarimizdan sonra da sizlerin
soracag sorularla ilgili olarak elimizden geldigince cevap vermeye ¢alisiriz.

Butoplantiy1 biz de gok dnemsiyoruz. Gergekten, kadimlarin toplumsal ve ekonomik hayat igerisinde
konumlarinin yiikseltilmesi, toplumsal ve ekonomik hayata daha fazla katilmalarinin saglanmasi, her
politik alaninda mutlaka kadinin ihtiyaclarinin ve kadinin gereksinimlerinin mutlaka dikkate alinmasi,
kadinin elinin degdigi her yerde islerimizin daha iyi gittigini de biliyoruz. Bu anlamda yapmis
oldugumuz gayretlere bu ¢aligmalarin bilyiik deger katacagini diisiiniiyorum. Biraz 6nce de ifade ettim
“program biitge” Tiirkiye i¢in yeni bir kavram. Aslinda uzun yillardir iizerinde ¢alistik nitekim bu sene
en azindan performans programlari itibartyla uygulamaya basliyoruz. “Gender budgeting” dedigimiz
uygulama noktasinda bence bir baslangi¢ olarak nitelemek gerekiyor. Biz program biit¢eyi baslatirken
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dedik ki: Program biit¢e yolculuguna ¢iktik. Bu bir yolculuk. Program biitge birgok tilkede uluslararasi
uygulamasi olan bir biit¢eleme tiirli ama program biitce mekanik bir yontem olmaktan ziyade aslinda
kurumsal zihniyetlerin degisim ve doniisimiinii dngdren, zaman igerisinde siirekli gelisen, karar
alicilarin karar almalar1 noktasinda ellerindeki en giiglii araglardan bir tanesi. Belli bir noktada program
biitge ¢alismalarinda bir yere geldik ama bugiin 6zellikle sizin elestirilerinizi ve katkilarinizi da almak
istiyoruz. Mutlaka kadin erkek firsat esitligi baglaminda program biitgeyle getirdigimiz sistematigin
gelistirilmesi ihtiyac1 var, onun farkindayiz. Oniimiizdeki siiregte bakanliklarimizin gorev alanlariyla
ilgili olmak {izere kadina temas eden alanlarda daha fazla alt program iiretmelerini, daha fazla program
iretmelerini, daha fazla proje ve faaliyet liretmelerini tesvik etmek istiyoruz, desteklemek istiyoruz.
Dolayisiyla, ortaya cikan program biitge yapist bir defalik yapilan, mekanik, her seyi bitmis bir yap1
degil, siirekli gelisecek olan bir yap1. Program biitcede biliyorsunuz, programlar vardir 50-60 civarinda
olur. Onun altinda alt programlar vardir. Her bir alt programm nasil, hangi sekilde uygulanacagini
gosteren alt programlardir. Bir de onun altinda faaliyet ve projeler vardir. Bizim orta vadedeki amacimiz:
Program, alt program, faaliyet proje diizeyinde biitiin hiikimet faaliyetlerinin tasnif edilmesi, bunlarin
stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi ve bu alanlardaki kaynak tahsisatlarinin biitce siireglerine etkin
bir sekilde dahil edilmesi, biitiin kamu harcamalarinin bu yapi igerisinde muhasebelestirilmesi ve
raporlanmast ve bu yolla bir taraftan biitiin karar alicilar, politikacilar, iktidariyla muhalefetiyle bu
acik, seffaf, hesap verebilir diizeyde olan verilere dayali olarak politika ve kararlar gelistirmeleri, diger
taraftan da bence Meclisin en 6nemli gorevlerinden bir tanesi olan denetim gorevini bu agik ve seffaf
yapt iizerinden kurmasi. Cok heyecanliyiz, program biitge yapisini ¢ok 6nemsiyoruz. Bu konustugumuz
konulara da biiyiik katkilar verecegini soyliiyorum ama yolun basindayiz. Bugiin bizi elestirin, mutlaka
katkilarimiz olacaktir. Bu katkilarla ben bunun daha da gelisecegine inantyorum.

Sozii fazla uzatmayayim. Miisaade ederseniz arkadaslarimizin hizli, kisa sunumlari olacak, ondan
sonra nasil takdir ederseniz ona gére devam ederiz.

Tekrar tesekkiir ediyorum bizi kabul ettiginiz igin.
BASKAN — Cok tesekkiir ederim. Cok sag olasiniz, ¢ok tesekkiirler.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL — Arkadaslart bir
tanitabilir miyiz Sayin Bagkanim?

BASKAN — Tabii, ¢cok memnun olurum.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL — Bizim
arkadaglarimiz ¢ok kisa kendilerini tanitsinlar.

(Katilimeilar kendini tanittr)

2.- Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Saghk, Istihdam ve Sosyal Koruma Daire
Baskanmi Hande Hacimahmutoglu nun, Komisyon Baskanligmn On Birinci Kalkinma Plani’na
yansitilan énerileri hakkinda sunumu

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SAGLIK, ISTIHDAM VE
SOSYAL KORUMA DAIRE BASKANI HANDE HACIMAHMUTOGLU - Sayin Komisyon
Bagkanim, Saym Baskanim, degerli milletvekilleri, Komisyon iiyelerimiz, Saym Genel Miidiiriim;
bildiginiz gibi On Birinci Kalkinma Plan1 18 Temmuz tarihinde Meclis Genel Kurulunda kabul
edilerek 23 Temmuz tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak uygulamaya girdi. Planimizin vizyonu:
Cumbhuriyetimizin 100’iincii yilinda daha fazla iireten, daha giiglii ve daha miireffeh bir Tiirkiye. Temel
amacimiz uzun vadeli kalkinma amacimiz: Milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas alarak
iilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek ve halkimizin refahini artirmak.
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On Birinci Kalkinma Plani’nda kadin konusuna 6zel bir 6nem verdik. Pek ¢ok baslik altinda
kadimnin giiglendirilmesi konusuna degindik. Temel politika dnceliklerimizden biri, kadinin toplumsal
konumunun gii¢lendirilmesi ve firsatlardan esit yararlanmasi i¢in ekonomik, sosyal ve kiiltiirel etkinlik
alanlarmin genisletilmesini, kalkinma siirecine is hayatina ve karar alma mekanizmalarina daha fazla
katiliminin saglanmasina ve kadina karsi siddetin dnlenmesine dair caligmalar yapilmasi.

Belirttigim gibi, birden ¢ok baslik altinda yer verdigimiz kadin konusuna gerek “Rekabetci
Uretim” baslig1 altinda gerekse “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum ve Hukuk Devleti, Demokratiklesme”
bashig altindaki tedbirlerde rasthiyoruz. Ozellikle “Nitelikli insan, Giiglii Toplum” bashg: altindaki
politika ve tedbirler ¢cok dnemli.

Planin “Kadn” baslig1 dogrudan kadina odakli politika ve tedbirleri iceriyor. Bu basligimizda temel
amag kadinlara yonelik her tiirli ayrimceiligi 6nlemek, kadinlarin toplumsal hayatin tiim alanlarinda
hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde yararlanmalarini, giiglenmelerini saglamak.

Komisyonumuzun Mayis 2019’da bize ilettigi Oneriler dogrultusunda bu Onerilerden de
faydalanarak tasarladigimiz politika ve tedbirler kalkinma planinda yer ald. ilgili kamu kurum ve
kuruluglarimizla da politikalar konusunda oOneriler aldik ve bunlari miimkiin oldugunca birbiriyle
biitiinliik halinde dercederek yerlestirdik plana. Komisyonumuzun 1’inci dnerisi kadmlarin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel yasama ve karar alma mekanizmalarinin her diizeyine esit ve aktif katilimimin
ozellikle yerelden baglayarak tesvik edilmesiydi. Benzer bir sekilde biz de haklar konusunda kadin
erkek firsat esitligini gii¢lendirecek sekilde kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltiirel hayati ve karar alma
mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilimimni yine 6zellikle yerelden baslayarak tesvik edilmesini
tasarladik. Bu kapsamda, kadinlarin kamuda yonetim ve karar organlarinda daha fazla oranda yer
almalarin1 saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasini, yonlendirici ve tesvik edici yontemlerin
gelistirilmesini dngdrdiik. Bu tedbirden sorumlu kurum Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi.
Yillik programda 4 Kasim Pazartesi giinii Resmi Gazete’de yayimlanarak 2020 yili i¢in uygulamaya
girecek olan Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi’nda da yine Aile Bakanligimizin da teklifi cergevesinde
kadinlarin karar alma mekanizmalarinda temsilin artirilmasi konusunda calisan STK’lerle is birligi
caligmalarinin yiiriitiilmesi ve yiliksekdgretimde kadinin idealini gelistirmek amaciyla egitim ve
danigmanlik programlarinin diizenlenmesi ongoriildii.

Komisyonumuzun 2’nci dnerisi: Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda bilgilendirme,
bilinglendirme faaliyetlerinin devam etmesi ve somut uygulama 6rneklerinin gelistirilmesiydi. Yine,
“Kadin” baglig1 altinda biraz 6nce zikrettigim politika bu 6neriyi kapsiyor ve bu politika kapsamindaki
ilgili tedbirimiz kadmlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiclendirmelerine yonelik arastirmalarin
yapilmasi, projelerin yiiriitiilmesi ve egitimlerin verilmesi. Ilgili tedbir dogrultusunda Aile Bakanlig:
yine bu tedbirin sorumlu kurulusu. Bakanligimizin teklifi yillik programda 2020 yilinda baslamasi
ongoriilen Tiirkiye’de toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme ve planlamanin uygulanmasi projesiyle
kadinlarin kooperatifler yoluyla giiclendirilmesi projesinin hazirlik ¢alismalarinin tamamlanmasiydi,
su an yillik programda yer aliyor.

Komisyonumuzun 3’iincii dnerisi: Kamusal ve 6zel alanda kadinlara yonelik siddetin, erken yasta
zorla evliliklerin ve her tiirlii istismarin dnlenmesi amactyla toplumsal farkindalik yaratma ¢alismalarmin
hizlandirilmasi, koruyucu ve dnleyici hizmetlerin etkinliginin ve kapasitesinin artirilmasrydi.

Yine “Kadin” baslig1 altinda kadina yonelik siddetin erken yasta zorla evliliklerin ve her tiirli
istismarin Onlenmesine yonelik toplumsal farkindalik yaratma caligmalarmin hizlandirilmasi,
koruyucu ve Onleyici hizmetin etkinliginin ve kapasitesinin artirtlmasi 6ngoriildii politika olarak ve
bu politikamin altinda 3 tedbire yer verildi. Bu tedbirlerden Aile Bakanligimiz sorumlu yine. ilgili
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tedbirler konusunda bakanligimizin teklifleri dogrultusunda yillik programda yer verilen faaliyetler:
Ozellikle kadina yénelik siddetle miicadele ulusal/il eylem planlar ve erken yasta evliliklerle miicadele
il eylem planlarinin izleme degerlendirilmesinin yapilmasi, siddet magdurunun etkin korunmasi i¢in
teknik ara¢ ve yontemlerin kullanilmasinin yayginlastirilmasi, magdurlara etkin hizmet sunumu, erken
yasta ve zorla evliliklerin dnlenmesine yonelik ve kadina yonelik siddetle miicadele konusunda kamu
calisanlarina egitim, bilgilendirme ve farkindalik ¢aligmalar yiiriitiilmesi.

Kadm konukevlerinde anneleriyle birlikte kalan ¢ocuklara yonelik hizmetlerin kalite ve
etkinliginin artirtlmasi i¢in personelin egitilmesi, psikososyal destek hizmeti programinin gelistirilmesi
ve yerel yonetimlere bagli kadin konukevlerinin say1 ve kapasitesinin artirilmasi i¢in ikincil mevzuat
caligmasinin yapilmasi ve kadina yonelik siddetle miicadele veri tabaninin olusturulmasi ¢alismalart
kapsaminda bir veri biitiinlesme caligsmasinin gergeklestirilmesi.

Komisyonumuzun ayni 6nerileriyle ilgili “Aile” baslig1 altinda yine dngdrdiiglimiiz politikalar
var. Bu baglikta aile egitim programlarinin i¢eriklerinin ihtiyaclar dogrultusunda yeniden diizenlenmesi
tedbiri 6ngoriilityor. Sorumlu kurulus olan Aile Bakanligimiz egitici egitimlerinin ve halk egitimlerinin
devam etmesini ve aile egitim ve evlilik 6ncesi egitim programlarindan 400 bin kisinin yararlanmasini
ongoriiyor. Biz bu konuda Bakanligimizla da ayrica bir goriisme yaptik. Yatirim programinda bir proje
teklifleri var bu evlilik 6ncesi egitimlerle ilgili, 6zellikle aile egitimleri ve evlilik dncesi egitimlerle
ilgili.

Simdi, mevcutta malumunuz, bu egitimlerin daha aktif ve daha etkin olmasini istiyoruz aslinda.
Buna yonelik bir ¢alisma talep ettik Bakanligimizdan. Yani buradaki sorun sadece egitimlerin igeriginin
gelistirilmesi degil, aslinda egitimlerden yararlanan kisi sayisinin artirtlmast ve bunun icin dijital
kanallarmn kullanilmasi, her yeni evli ¢iftin bu egitimlere kolay erisiminin saglanmas: ve her anne
babanin da aslinda gorebilecegi sekilde yaygilastirilmas: i¢in bir mekanizma olusturulmasini talep
ettik, bunun tlizerinde ¢alistyor Bakanligimiz.

Yine, “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” béliimiinde “Cocuk” bashg: altinda ongoriilen tedbirler
var kalkinma planimizda. Bunda da anne baba egitimlerinin artirilmasi, anne babalara yonelik
¢ocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun beslenme, biiyiime, egitim ve oyun igerikli materyallerin
gelistirilmesi. Bu konuda kurumumuzdan bir 6neri gelmedi, teklif gelmedi daha dogrusu. Burada tabii,
aslinda soyle bir aciklama getirmek gerekiyor: Kalkinma plani, malumunuz, bes yil i¢in 6ngoriilen
bir politika gercevesi. Bu politika gercevesinin bes yil i¢in dngériilmesi dolayistyla tiim tedbirlerle
ilgili hemen ilk yi1lda biz zaten kurumlardan beklemiyoruz, kurumlarin tiim tedbirlere iliskin teklif ve
onerilerini ilk yil i¢in vermelerini. Kurumlar kendi is planlar1 dogrultusunda bazi tedbirler i¢in 2020
yil1, bazi tedbirler i¢in 2021’1 ve devam eden yillar1 planlayabiliyorlar.

Komisyonumuzun 4’iincii onerisi: Kadinlarin is giicline katilmasi ve istihdamin artirilmasini
hedefleyen mekanizmalarin ve tesviklerin olusturulmasiydi. Burada sunumun baginda da belirttigim gibi
sadece “Nitelikli insan, Gii¢lii Toplum” bashg: altinda degil, “Rekabetci Uretim ve Verimlilik” baslhig
altinda da kadmlara yénelik politika ve tedbirler yer aliyor. “Girisimcilik ve KOBI’ler” bashiginda
kadinla ilgili olarak esnaf ve sanatkarlarin degisen ekonomik ve sosyal sartlara uyum saglayacak sekilde
rekabet giiclerinin ve kapasitelerinin artirilmasi, sosyal ve yenilik¢i kooperatif¢iligin desteklenerek is
birligi ve ortak caligma kiiltiiriiniin saglanmasi politikasinin altinda kadin kooperatiflerinin 6ncelikli
olmak iizere yine planda tanimladigimiz 6ncelikli sektorlerde faaliyette bulunan kooperatiflere destek
saglanmasina iliskin bir tedbirimiz var. Bu tedbirden Ticaret Bakanligimiz sorumlu. Bakanligin teklifi
gercevesinde Cumhurbaskanligi 2020 Yillik Programi’nda 2011 yilinda hazirlanan Kooperatifgilik
Proje Destek Yonetmeligi’nin ve ilgili kilavuzunun giincellenmesi 6ngoriildii. Ayn1 6neriyle iliskili
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olarak “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” bashigi altinda “Istihdam ve Calisma Hayat1” boliimiinde
kadinlarin is giicii piyasasina katilimlarinin kolaylastirilmasi ve istihdamlarinin artirilmasina iligkin
uygulamalarin gelistirilmesi politikas1 var. Bu politikayla ilgili olarak ongoriilen tedbirler is gilicii
piyasasinda kadin istihdami artirilacak sekilde kadinlarin 6zellikle kodlama, yazilim ve teknoloji iiretimi
alanlarinda mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlarinin giiglendirilmesi ve kadinlarin is giliciine ve
istthdama katilimlarimin artirilmasimi teminen bakim hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi bagta
olmak {izere is ve aile yasamini uyumlastiracak uygulamalarin dinamik bi¢cimde hayata gegirilmesi;
bu ¢ok dnemli bir tedbir ¢iinkii bizim toplumsal olarak is giicline katilma, kadinin is glictine katilmasi
acisindan karsilastigimiz en bilyiik sorun kadmm evde sundugu bakim hizmetlerinin yogunlugu.
Dolayisiyla gerek c¢ocuk bakimi, gerekse yasli bakimindaki kurumsal destekler kadinlarin evdeki
bakim hizmetlerinin yogunlugunu azaltarak sadece “full time” degil, esnek ¢alisma ve “part-time”
yar1 zamanli ¢aligma bigimlerinde de kadnlarin is giicii piyasasina katilimlarinin kolaylastiracaktir. Bu
tedbirle ilgili kurumumuz Aile Bakanlig1 buna iliskin bir teklif sunmadi ama buna iliskin ¢alismalari ve
planlari oldugunu biliyoruz.

BASKAN — Hande Hanim, biz bir sey sunmustuk hatirlarsaniz internet lizerinden. Mesela bir
meslegi var, avukat ama isini yapamiyor. Onun iizerinden “dijital ortamlarda” diye bir sunumumuz
olmustu hatirlarsaniz.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SAGLIK, iSTIHDAM VE
SOSYAL KORUMA DAIRE BASKANI HANDE HACIMAHMUTOGLU — Simdi, sirayla Komisyon
onerilerini sundugum icin simdi geldi konu. Soyle Saym Bagkanim: Bu 6neri bizim i¢in ¢ok kiymetli.
Acikeast sizinle mayis ayinda yaptigimiz toplantida konustugumuz konular bizi sektér olarak, Daire
olarak ¢ok heyecanlandird ¢iinkii KEFEK’in de bu konuda kararlilikla boyle bir politika 6nerisi sunmast
kurumlar1 da harekete gegirecek nitelikte. Bu dogrultuda biz de “Nitelikli insan, Giiglii Toplum” bashg1
altinda “Istihdam ve Calisma Hayat1” boliimiinde 6ncelikle hedef grup, sektér, bolge odakli aktif is
glicli programlari uygulamasinda kadinlara 6ncelik verilmesini 6ngdriiyoruz.

Yine “Rekabet¢i Uretim ve Verimlilik” bashigi altinda kadinlarm tarimsal becerilerinin
gelistirilmesine yonelik kurslari 6nceliyoruz.

“Kadin” bolimiinde kadin girisimcilere is gelistirme siireglerinde danmigmanlik ve rehberlik
hizmetinin sunulmasina iliskin tedbirimiz var, bundan Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz sorumlu. Ve
dijital ortamlardaki ekonomik faaliyetlerin gelistirilmesini hedefleyen mekanizmalarin olusturularak
kadin girisimcilerin e-ticarette giliglenmelerinin saglanmasina yonelik egitim programlar1 ve
seminerlerin diizenlenmesini 6ngoriiyoruz.

Yine “Kadin” bashgi altinda kadmlar tarafindan kurulan kooperatiflere yonelik egitim,
girisimcilik, danismanlik gibi alanlarda destek verilmesini, kadinin ekonomik yasama etkin katilimini
saglayabilmek i¢in illerin farkl: is giicii ihtiyaglarinin géz oniinde bulundurularak egitim, staj, isbast
egitim gibi uygulamalara etkin olarak devam edilmesini 6ngoriiyoruz.

Kirsal kesimde kadin girisimciliginin artirilabilmesi i¢in destek mekanizmalarinin saglanmasini
ongorityoruz. Simdi, bu dneriyle ilgili yillik programda istihdam ve ¢aligma hayati i¢in ongordiigiimiiz
tedbir kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimizdan gelen faaliyet teklifi kadinlarin
is gliciine katilimini artirmak ve sanayi ve imalat sektorlerinde igverenlerin ihtiya¢ duydugu nitelikli is
gliclinii karsilamak maksadiyla mesleki egitim kurslar1 ve igbas1 egitim programlarma katilan kadinlara
saglanan cocuk bakim destegi uygulamasina devam edilmesi. Yine Komisyonumuzun ayni dnerisi
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dogrultusunda getirilen politikalarla ilgili tarimsal becerinin gelistirilmesine yonelik kurslarla ilgili
olarak Tarim ve Orman Bakanligimiz bu yil i¢in bir faaliyet 6nerisi iletmedi, yillik programda o yiizden
bu tedbirle ilgili bir faaliyetimiz yer almryor.

Kadm girisimcilere is gelistirme siireglerinde danigmanlik ve rehberlik hizmetinin sunulmasina
iliskin Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizin teklifi dogrultusunda yillik programda yer alan tedbir
faaliyeti, kadin ve geng girisimcilerin ihracata ydnlendirilmesi igin Kadin ve Geng fhracatg1 Yetistirme
Programi-Export Akademinin hayata gegirilmesi ve iller bazinda kadin girisimci fiziki “network”
olusturulmasi ¢alismalarinin yapilmasi. Dijital ortamlardaki ekonomik faaliyetlerin gelistirilmesini
hedefleyen mekanizmalarla ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Bakanligimiz bu yil i¢in bir faaliyet teklifi
iletmedi ancak bu da 2021 sonrasinda planlanan faaliyetlerden.

Yine, kadinlar tarafindan kurulan kooperatifiere yonelik egitim, girisimcilik, danismanlik destegi
konusunda Ticaret Bakanligimiz sorumlu ve 2020 yilinda dngériilen faaliyet, kadin kooperatiflerine
yonelik egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi.

illerin farkli is giicii ihtiyaglarmin géz 6niinde bulundurularak egitim, staj, isbasi egitimi
gibi uygulamalarin kadimim ekonomik hayata etkin katilimi i¢in devam ettirilmesi konusunda Aile
Bakanligimizin bir teklifi olmadi, bu da 2021 ve sonrasi igin 6ngoriilen bir faaliyet.

Kirsal kesimde kadin girisimciligi konusunda Tarim ve Orman Bakanligimizin teklifi iizerine
yillik programda kadin ciftcilere yonelik verilen egitimlerle kadinlarin ilgili destek mekanizmalarina
yonlendirilmelerinin saglanmasi ve tarimsal destek kapsamindaki programlarda kadin ¢ift¢i projelerine
ek puan verilmesine yonelik calismalarin devam etmesi yer aliyor.

Yine Komisyonumuzun Onerisi, c¢esitli kanunlarda degisiklik yapmak suretiyle kadin
kooperatiflerinin kurulus agsamasinda sermaye olusturma, mali giligliikler, zorunlu giderler, yasal
kisintilar, faaliyet asamasinda ise giiglenmeleri ve siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasina yonelik
politikaydi. Bu kapsamda yine planin “Kadin” boéliimiinde yer alan politikamiz, kadinlar tarafindan
kurulan kooperatiflere yonelik biraz 6nce de belirttigim egitim, girisimcilik ve danigmanlik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi. Ticaret Bakanligimizin sorumlulugunda olan tedbire iliskin faaliyet,
kadin kooperatiflerine yonelik egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Kadma yonelik siddet konusunda onerilen Komisyon teklifine iliskin olarak “Kadm” bagligi
altinda kadmna yonelik siddet, erken yasta ve zorla evliliklerin 6nlenmesine yonelik diizenlemelerin
etkin uygulamasini saglamak amaciyla ¢alismalarin yapilmasi. Bu tedbir kapsaminda yillik programda
yer alan faaliyet, siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlara ve varsa ¢ocuklarina yonelik
ulagilabilir koruyucu ve dnleyici hizmetlerin etkili olarak verilmesi ve yayginlastirilmasi ve bu kisilerin
sosyoekonomik olarak giiclenmeleri.

Yine, fen, teknoloji, miithendislik, matematik alanlarindaki mesleklere yonlendirmeyle ilgili bir
dnerisi vardi Komisyonumuzun. Bu konuda “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” baslig: altindaki “Kadin”
boliimiinde i giicli piyasasinin degisen ihtiyaglari ¢ergevesinde yeni gelisen meslek alanlarmin géz
oniinde bulundurularak kiz ¢ocuklarinin fen, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarindaki
mesleklere yonlendirilmesine iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi bulunuyor. Bu tedbirden sorumlu
kurumumuz Milli Egitim Bakanligi, 2020 yili i¢in bir teklif faaliyeti iletilmedi, 2021 sonrasi i¢in
diistiniiliyor.

Yine, Komisyon Onerimiz, dijital ortamlarda kadinlarm i giiciine katiliminin artiriimasini
hedefleyen mekanizmalarin gelistirilmesi ve kamuoyunu bilgilendirici, kamunun dikkatini ¢ekecek
kamu spotlarinin olusturulmasi, kampanyalarin yapilmasi. Buna iliskin plan politika tedbiri, kadinlarin

11




7.11.2019 T: 1 0:1

ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in kadin girisimcilere is gelistirme siireglerinde danigmanlik
ve rehberlik hizmeti sunulmasi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz sorumlu. Biraz 6nce belirttigimiz
Kadin ve Geng Ihracatc1 Yetistirme Programi-Export Akademi kadim girisimei fiziki “networkiiniin
olusturulmasi bu tedbire iligkin faaliyet. Kadinlarin internet sitesi, portal, aplikasyon gibi dijital
ortamlardaki ekonomik faaliyetlerinin gelistirilmesini hedefleyen mekanizmalarin olusturulmasina
yonelik plan tedbirimize iliskin olarak ise sorumlu kurulus olan Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizdan
bir faaliyet teklifi sunulmadi.

Arz ederim.
BASKAN — Cok tesekkiir ederim.
Sayin Bakanim, buyurun.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL — Bir sunumumuz
daha olacak.

BASKAN — Tabii, buyurun.

3.- Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlhigi Saghk, Calisma ve Sosyal Hizmetler Daire
Baskani Hayriye Giilsah Uran in, kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitceleme ve bu kapsamda 2020
yilt merkezi yonetim biitcesinde yapilanlar hakkinda sunumu

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SAGLIK, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER DAIRE BASKANI HAYRIYE GULSAH URAN — Sayin Baskanim, Sayin
Bakanim, sayn milletvekilleri; bugiin size kadin ve erkek firsat esitligine duyarl biitgeleme kapsaminda
esasinda 2020 yili merkez1 yonetim biitcesi kapsaminda neler yaptigimizi anlatacagim. Ancak o kisma
gecmeden Once kisaca kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitcelemeden ne anlamamiz gerektigi, {ilke
uygulamalar1 esliginde yaptigimiz degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler neticesinde program biitge
kapsaminda nasil adimlar attigimiz1 sizinle paylagmak istiyorum.

Avrupa Konseyi tarafindan yapilan tanima gore kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitceleme,
biitge siirecinin tiim agamalarina toplumsal cinsiyet perspektifinin dahil edilmesini i¢eren ve toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmek i¢in gelirlerin ve harcamalarmn yeniden yapilandirildigi cinsiyet temelli
bir biitge degerlendirmesidir. Bu biitceleme yaklagimimin temel hedefi, kadin ve erkeklerin farkli
ihtiya¢ ve onceliklerini géz oniinde bulundurarak harcamalarin dnceliklendirilmesi ve gelir artirict
politikalarin kadm-erkek firsat esitligi ¢ergevesinde olusturulmasidir. Dolayisiyla temel 6zelliklerine
baktigimiz zaman kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme bir biitgeleme sistemi olmayip bir
biitceleme siirecini ve yaklagimini ifade etmektedir. Her harcama ve gelir kalemini kapsama zorunlulugu
bulunmamaktadir ancak sadece sosyal sektorlere de odaklanmamasi gerekmektedir. Biitgenin tiimiinde
uygulanabilecegi gibi belirli bir bakanlik veya bir programin harcamalar: {izerinde de yogunlasarak
kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme yaklagimimin belirli bir asamada saglanmasi miimkiin
olmaktadir. Kadm-erkek firsat esitligine duyarl: biitgelemenin biitce siirecine dahil edilmesi siireci {i¢
asamadan olugsmaktadir: Biitgeleme Oncesinde bir analiz yapilarak bu sisteme dahil edilebilir, biitgenin
hazirlanmasi ve uygulanmasi sirasinda sisteme dahil edilebilir ya da biitgeleme sonrasinda bir cinsiyet
etki degerlendirmesi yapilmast suretiyle biitce siirecine dahil edilebiliyor.

OECD ve diger uluslararasi kuruluslar kadm-erkek firsat esitligine duyarli yaklagimi tesvik
etmek i¢in biitge dongiisiine birden fazla potansiyel gegis noktast oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle
bu yaklasimlardan hangisinin ya da hangilerinin kullanilacagi, hepsinin bir arada mi1 kullanilacag:
yoksa ayr1 ayrt m1 kullanilacagi hususunda bir tercih ortaya koymaktan kaginmaktadir. Her iilkeye
uyan tek bir plan sunulmamaktadir bu yiizden. Her iilkenin kendi biit¢e yapisina, ihtiyaglarina gore
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kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme yaklasimi degismektedir. Bu ogelerin hepsi esit
derecede onemlidir, tamaminin ayn: anda uygulanmas: tam anlamiyla firsat esitligine duyarli bir
biitgelemenin yapildig1 anlamina gelmektedir. Ulkedeki mevcut biitceleme siirecinin planlamadan
baslayarak hedeflerin ortaya konulmasi, bu hedeflere yonelik kaynaklarin tahsisi ve hedeflere ne sekilde
ulagildiginin degerlendirilmesi asamalarindan herhangi birinden bu siirecin baslatilmas: gerekmektedir.
Biitceleme Oncesi analizde bireysel cinsiyet Olciitleri dikkate alinarak bir cinsiyet etki degerlendirmesi
yapilmaktadir. Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinde bu siirece dahil edilmesi performans
esaslt biitceleme kapsaminda performans hedeflerinin bir kisminin cinsiyete duyarli politikalarla
iliskilendirilmesi seklinde gergeklesmektedir ve biit¢e kaynaklariin bir kisminin da kadin-erkek firsat
esitligine duyarli politikalara tahsis edilmesi 6nemlidir. Ayrica bu asamada merkezi biit¢e otoritesi
tarafindan yillik biitgenin yaninda belirli politika 6nlemlerinin analizinin de oldugu cinsiyet esitligini
saglama konusundaki genel etkisine yonelik bir degerlendirme raporu da sunulabilmektedir iilke
uygulamalarinda. Biitceleme sonrasi yapilacak olan analizlerde farkli bir otorite tarafindan belirlenen
hedeflerin gergeklesip gerceklesmediginin tespit edilmesi ve bu kapsamda elde edilen biit¢ede
belirlenen politikalarla nasil sonuglara ulagildiginin tespit edilmesi i¢in biit¢eleme sonrasi bir analiz
onerilmektedir.

ilk girisimler 1980°li yillarda baslanmustir Avustralya’da. Uluslararas: kuruluslarin da destegiyle
kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme yaklagimi ¢esitli diizeylerde uygulama imkéani bulmustur.
Bu yaklasim merkezi ve yerel yonetim biitgelerinin biitiiniinii hedeflese de iilke uygulamalarina
baktigimizda gelisim diizeyi sinirlt kalmistir. S6yle ki kamu hizmeti ve harcamalarindan saglik, egitim
gibi secilmis alanlar iizerinde yogunlasmistir ya da tekil sorunlar {izerine yogunlasarak yani siddet ya
da istihdam ve benzeri konularda yogunlagarak ilerleme gostermistir.

OECD tiyesi lilkelerden kadm-erkek firsat esitligine duyarli biitcelemeyi uygulayan {ilkeleri
analiz ettigimizde ortaya ¢ikan ortak sonuglar1 sizlerle paylasmak istiyorum: Standart bir model
sunulamamustir. Yasal hiikiimlerin niteligi ve amaci degismekle birlikte yasal olarak ¢ogunlukla bir
diizenleme mevcuttur. Avusturya, izlanda, Kore, Meksika, Hollanda ve Ispanya’nin biitce kanunlari
6zel hiikiimler icermektedir. Avusturya’nin diger tilkelerden farkli ve kendisini iyi uygulama 6rnegi
olarak uluslararasi kuruluslar tarafindan benimsenmesinin temel sebebi, anayasasinda kadin-erkek firsat
esitligine duyarli biitgeleme yapilmasina yonelik bir hiikiim yer almasindan kaynaklanmaktadir. Bununla
birlikte yasal olarak her iilkenin yapmak zorunda oldugu sey genis dlciide farklilik gostermektedir.
Ornegin Izlanda’da bu hiikiimler tiim bakanliklarin biitce tekliflerinin ve yasa tekliflerinin cinsiyet
analizini iistlenmelerini gerektirmektedir. Ispanya’da yasal gergeve her bakanhigin biitge ve harcama
devlet sekreterligine harcama programlarinin cinsiyet iizerindeki etkisini analiz eden bir rapor
gondermesini icermektedir. En sik kullanilan araglardan ikisi bu biitgeleme 6ncesi ve biitgeleme sonrast
cinsiyet etki degerlendirmesidir. Harcama incelemelerine baktigimizda cinsiyet perspektifinin nispeten
sinirlt bir uygulamasimin oldugu gozlenmistir. Kadin-erkek firsat esitligine duyarli politikalara ayrilan
kaynaklarin toplam kamu harcamalari i¢indeki pay1 biiyiik 6l¢iide degismektedir. Tyi uygulama rnekleri
arasinda bulunan Avusturya ve {zlanda’da cinsiyete duyarli politikalara ayrilan kaynaklarin ayrimtilarini
saglayamamaktadir. Isvec farkli bir uygulama gelistirerek biitce beyanina ek olarak ekonomik esitlik
baslikli ekonomik kaynaklarin cinsiyetler arasindaki dagilimimi gésteren bir ek yaymlamaktadir. Bu
belgede kadmlarmn ve erkeklerin ekonomik durumlari analiz edilirken egitim ve istthdam durumlari da
incelenmektedir.

Genel olarak bakildiginda iilke uygulamalarinda kadmn-erkek firsat esitligine yonelik harcamalarin
iki ana gruba ayrildigini gézlemledik: Cinsiyete 6zgili programlar i¢in yapilan harcamalar yani ¢ocuk
bakimi i¢in verilen destekler ve aile yardimi gibi harcamalar ya da kadin-erkek firsat esitligini
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yayginlastirmaya yonelik harcamalar yani cinsiyet etki degerlendirmesine iliskin harcamalar, kadin-
erkek firsat esitliginin saglanmasina yonelik yapilan farkindalik ¢alismalari, bu kapsamdaki ¢alismalari
maliyetlendirdigini gézlemledik.

Ulkelerin biiyiik bir ¢ogunlugu performans belirleme siirecinde cinsiyet perspektifini
uygulamaktadir. Performans programlar1 politika ve programlarin amaglanan sonuglarina ne olgiide
ulastig1 hakkinda bilgi sagladigi i¢in cinsiyet perspektifini performans belirleme siirecine dahil etmek,
kadin-erkek firsat esitligine duyarli politikalar1 olusturmak i¢in yararli bir ara¢ olarak goriilmektedir.
Avusturya kadin-erkek firsat esitligine duyarl biitgeleme yaklagimini performans esasl biitgeleme
reformuyla beraber ele almistir ve yillik biitge beyanindaki her boliimde en az 5 hedef belirlenmesini ve
bu 5 hedeften en az 1’inin esitlik ilkesini igermesi gerektigi yoniinde diizenleme yapmistir. Dolayisiyla
Avusturya’da her bir bakanlik kadin-erkek esitligini tesvik etmek icin hedefler ve gostergeler
tasarlamakla ylikiimliidiir, yillik olarak da cinsiyet esitligi hedefleri ve hedeflerindeki basarilarini
performans raporlartyla agiklamaktadir.

Kadin-erkek firsat esitligine duyarl: biitceleme yaklasimini benimseyen iilkelere baktigimizda her
iilkenin kendi kosullarina ve biit¢e yapisina uygun bir yaklagim benimsedigini belirtmistim. Genel olarak
sonug odakli olmasi ve planlama, uygulama ve degerlendirme dongiisii igermesi nedeniyle performans
esaslt biitgeleme esas itibariyla kadin-erkek firsat esitligine duyarl biit¢elemenin bir pargast olarak
goriilmektedir. Performans esasli biitgelemede genel amag kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkin
kullanimini saglamak, mali saydamlig1 ve hesap verilebilirligi artirmaktir. Kadm-erkek firsat esitligine
duyarli biitgelemeyle amaglanan da harcama programlarinin kadmlarin ve erkeklerin farkl: ihtiyaclarini
nasil karsiladigini 6lgerek elde edilen sonuglari bu programlarin iyilestirilmesi i¢in kullanmaktir.

Ulke uygulamalarinda belirttigim {izere performans esash biitceleme konusundaki agiklamalarin
1s1ginda lilkemizde su anda uygulamaya gecirdigimiz, Saym Bakanimin da belirttigi program biitge
stirecinde kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitceleme kapsaminda neler yaptigimizi sizlerle
paylasmak istiyorum. 2013 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’yla birlikte kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanimi ilkeleri ¢er¢evesinde performans
esasli biitceleme sistemi benimsenmistir. S6z konusu biitgeleme sistemiyle plan ve programlarla
belirlenen amag, hedef ve oncelikler ile biitgelerde tahsis edilen kaynaklarin kullanimi sonucunda elde
edilen ¢ikt1 ve sonuglarin iliskilendirilmesi, sonug odakli bir mali yonetim anlayisinin gelistirilmesi ve
bdylece mali saydamlik ve hesap verebilirligin giiclendirilmesi amaglanmistir. 5018 sayili Kanun’la
getirilen performans esasli biitgeleme uygulamalar1 ile analitik biitge siniflandirmasmi birlikte
degerlendirdigimizde stratejik planlama ve performans esasli biitceleme uygulamalari yoluyla elde
ettigimiz kazanimlardan faydalanarak mali yonetim reformlaria devam etme ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.
Bu kapsamda performans esasli biitcelemenin daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglayacak olan
program biitce sistemini 2021 yili merkezi yonetim biitcesinin hazirlanmasi kapsaminda yiiriirlige tam
anlamiyla sokacagiz.

2019-2021 Doénemi Orta Vadeli Programi’nda kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip
etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi artiracak performans esasli program biitgelemenin
hayata gecirilecegi, 2019 Y1l Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi’nda ise program biitgeleme sistemine
gecis icin gerekli calismalarin tamamlanacag: ifade edilmis ve Baskanligimiz sorumlu kurulus olarak
belirlenmistir. Program biitgeye gegis siireciyle ilgili olarak Cumhurbaskanligi makamindan alian
olur ile merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin biitge hazirlik ve uygulama siireglerinde
kullanacaklar1 program ve alt programlar onaylanmis, 2020 yil1 performans programlarinin program
simiflandirmasina uygun olarak hazirlanmasi, 2021 Yili Merkezl Yonetim Biitge Kanun Teklifi’nin
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program bazli olarak hazirlanmasi hususlar1 uygun bulunmustur. Program biitce sistemine gegisin ilk
adimi olarak 2020 yili performans programlar1 program biitgeye uygun olarak hazirlanmistir. Program
biitce, harcamalarin program siniflandirmasma gore tasnif edildigi, harcama oOnceligi gelistirme
konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iliskin bilgilerin saglandigi ve bu
bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullanildig1 bir biitgeleme sistemidir.

Program biitge kapsaminda biz bir program siniflandirmasi 6ngérdiik. Bu program kapsaminda
iiretilen irtin ve sunulan hizmetlerin alt kategoriler seklinde gruplandirilmasi suretiyle olusturulan bu
simiflandirmada program, alt program ve faaliyet seklinde 3 diizeyden olusmaktadir. Program, kamu
idarelerinin temel gorev ve sorumluluklari esas alinarak kaynak tahsis edilen birbirleriyle uyumlu ve
anlamli sekilde bir araya getirilmis faaliyetler grubu olarak tanimlanmaktadir. Alt program, programin
sonuglarina ulagmak amaciyla bir araya getirilen birbiriyle uyumlu faaliyetler grubudur. Faaliyet, kamu
kaynagi kullanilmak suretiyle belirli bir iiriin ya da hizmetin sunulmas: amactyla planlama asamasindan
tretim ve hedef kitleye sunum asamasima kadar gerceklestirilen is, islem ve siiregler biitiiniidiir. Bu
kapsamda 68 adet program onaylanmistir. Bu programlar, alt programlar ve faaliyetler ilgili tim kamu
idareleriyle bir araya gelmek suretiyle tespit edilmistir.

Program biitce kapsaminda bir “program gerekgesi” kavramini da bu reformla beraber mali yonetim
alaninda 6n plana ¢ikartyoruz. Program gerekgesi, biitce kararlarini desteklemek {izere programlarla
iliskili performans bilgisinin iiretilmesi, biitgeleme siireclerinde kullanilmasi ve raporlanmasi amaciyla
gelistirilmistir. Programlar, 6deneklerin tahsis edilmesi ve yonetilmesi, 6denck ve harcamalarin
planlanmasi ve kontroliinde bir arag olarak kullanilacaktir. Bu nedenle kamu kaynaginin kullanimina
iliskin performans bilgisinin odaginda program siniflandirmasinin yer almasi 6ngoriilmistiir. Program
gerekeesi, yiiriitiilen program, alt program ve faaliyetlerle neyin basarilmak istendigini agiklayacaktir.
Bu kapsamda performans esasli biitge uygulamasinin gelistirilmesi amaciyla st politika belgelerinin,
stratejik planlarin ve performans programlarinin biit¢elerle baginin etkin bir sekilde kullanilmasimin
araci olacaktir. Program gerekgelerinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan merkezi yonetim
biitce teklifine eklenecek belgeler arasinda yer almasi dngoriilmektedir. Merkezi yonetim kapsamindaki
biitiin idarelerin program gerekgelerinin bir arada goriilmesini saglamak lizere s6z konusu gerekgeler
biitce teklifiyle birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan biitce gerekgesinin bir pargast olarak
konsolide edilecektir. Planlamamiz bu sekildedir. 2021 yili merkezi yonetim biitcesi hazirlanirken
program biitgenin bu agamalarini takip edecegiz.

Tirkiye’de kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitceleme kapsaminda neler yaptigimizdan
bahsetmem gerekirse kadmlara yonelik uygulama ve politikalara 2016 yilindan bu yana biitge
gerekeesinde yer verilmektedir. Esi vefat etmis kadinlara aylik 275 TL diizenli nakdi yardim verilirken
bu amagla ayrilan kaynak da 430 milyon lira olarak belirlenmistir. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 biitcesinde kadin konukevinin giderleri igin 235 milyon TL, siddet 6nleme ve izleme
merkezlerinin giderleri ig¢in 102,3 milyon TL, siddet magduru kadinlarimiza saglanan barinma imkani
icin 3,6 milyon TL, ¢ocuklari i¢in saglanan kres hizmeti i¢in 1,7 milyon TL 6denek 6ngoriilmiistiir.
Saglik Bakanligi kanser erken teshis, tarama ve egitim merkezlerimizde kadinlarimizin kanser taramalar1
iicretsiz olarak yapilmaktadir. Ticaret Bakanlig1 tarafindan kadinlarimizin girisimeilik kabiliyetlerinin
artirtlmast i¢in kooperatif ¢atisi altinda orgiitlenmelerine iliskin ¢alismalar yiiriitilmektedir. KOSGEB
tarafindan kadin girisimciliginin artirilmast ve yayginlastirilmas: hedefiyle yeni kadin girisimcilere
yonelik olarak ilave yiizde 20 destek saglanmaktadir. GAP Idaresi Baskanliginca kadm istihdamini ve
kadin girisimciligini artirmak, kadini gii¢lendirerek firsat esitliginin saglanmasina katkida bulunmak
icin yiirtitiilen Cok Amagcli Toplum Merkezleri Projesi’ne de 8 milyon TL finansman destegi saglanmast
planlanmaktadir. Hem Diinya Bankasi hem de Avrupa Birligi tarafindan kadm-erkek firsat esitligine
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duyarl: biitgeleme kapsaminda iyi uygulama &rnegi olarak tespit edilen ve 6rneklemede kullanilan bir
unsur, bizim sartli nakit transferlerine yonelik siirdiirdiigiimiiz uygulama. Bu dénemde de yine kiz
¢ocuklarinin egitime devam etmeleri ve diizenli saglik kontrollerinden gegmelerinin saglanmasi i¢in
sartll nakit transferi uygulamasimna devam edilecektir. Ayrica kadin istihdaminin artirilmast igin de
igveren prim tesviki uygulanmaktadir.

Kadin-erkek firsat esitligine duyarl: biitgeleme yaklagimini program biitge reformu kapsaminda
hayata gecirme planimiz oldugu igin belirlemis oldugumuz programlardan bir tanesi Kadinin
Gtiglenmesi Programi.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL — 68 tane
programdan bir tanesi, dogrudan dogruya Kadinin Giiglenmesi Programi.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SAGLIK, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER DAIRE BASKANI HAYRIYE GULSAH URAN — Evet.

Bu programda belirledigimiz 2 tane alt programimiz var: Kadina yonelik ayrimcilik ve siddetle
miicadele edilmesi, birinci alt programimiz; ikinci alt programimiz, kadinin toplumsal statiisiiniin
gelistirilmesi ve firsat esitliginin saglanmasi. Alt programlardan kadina yonelik ayrimcilik ve siddetle
miicadele edilmesi alt programimizi 2 faaliyetle takip etmeyi planladik siddete ugrayan kadinlara
yonelik hizmetler ve siddetin dnlenmesi ve izlenmesine yonelik hizmetler olarak. Kadinin toplumsal
statiisiniin gelistirilmesi ve firsat esitliginin saglanmasi alt programimin faaliyeti olarak da kadina
yonelik hizmetlerin planlanmasi ve koordinasyonu olarak tespit edilmistir.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL — Bunlar
gelistirilmeye acik, degil mi? Sayisini artirabiliriz, i¢erigini genisletebiliriz, orada tartisacagiz zaten.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SAGLIK, CALISMA VE
SOSYAL HIiZMETLER DAIRE BASKANI HAYRIYE GULSAH URAN - Tabii Saym Bakanim.

Bu kapsamda biz anahtar gostergeler belirliyoruz program biitge sistemi igerisinde. Bu gostergeler
program kapsaminda yer alan hizmetlerdeki ilerlemeyi dl¢en ulusal veya uluslararasi diizeyde veri
iretilmesini saglayan temel gostergeler. Anahtar gostergeler belirlenitken kamu idarelerinden
o programlar i¢in en az 1 tane anahtar gosterge belirlemelerini talep ettik, sayisinin ¢ok fazla
artirllmamasina 6zen gosterdik. Program biitce kapsaminda dogrudan kadinlara yonelik olarak su anda
3 anahtar gosterge bulunmakta. 2’si Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ait, kadinlarin is
giiciine katilim oran1 ve kadinlarin yliksekogretim okullagsma orani. Saglik Bakanlig1 i¢in de Koruyucu
Saglik Programui altinda anne 6liim oranini anahtar gosterge olarak belirledik.

Program biitge ¢alismalar1 kapsaminda kadin-erkek firsat esitligine dolayli biit¢elemede biz
performans programlarinin kadin-erkek firsat esitligine duyarl biitcelemeye uygun olarak hazirlanmasi
icin calismalarimizi yiiriittiik. Performans gostergeleri alt programlarin altinda bir alt program hedefinin
belirlenmesi, daha sonra bunun altinda belirlenen faaliyetlerin de bu hedeflerin gerceklesmesine yonelik
performans gostergelerinin tespit edilmesini istedik. Dolayisiyla performans gostergeleri alt programin
etkinligi ve etkililigine iligkin bilgi saglayan, alt program kapsaminda yer alan hizmetlerdeki ilerlemeyi
olgmek, performansi degerlendirmek veya hizmetlerle ilgili degisimleri yansitmak {izere kullanilan
nicel Olgiitler olarak tanimlandi. 2020 yili biitge hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda kadin-erkek firsat
esitligine duyarl biitgelemenin biitce dongiisiine, dolayisiyla biitgenin hazirlanmasi ve uygulanmasi
stirecinde dahil edilmesini gergeklestirdik ve bu kapsamda biitceyle ilgili alt program hedeflerinin bir
kisminin kadm-erkek firsat esitliginin izlenmesine yonelik gostergelerle takip edilmesini 6ngordiik.
Program biit¢e rehberimizde kadin-erkek firsat esitliginin saglanmasinda etkinligin artirilmasi igin
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kamu hizmetleri sunulurken kadin ve erkeklerin ihtiyag ve Onceliklerinin gdz Oniinde tutulmasi
gerektigi, sunulan kamu hizmetlerinin kadin ve erkekleri nasil etkilediginin tespit edilmesi ve kadilarin
gliclenmesi konusunda saglanan gelismelerin lglilmesi amaciyla gostergeler olusturulmasiin 6nem
arz ettigi vurgulanarak idarelerden performans gostergeleri belirlenirken kadin-erkek firsat esitliginin
izlenmesine yonelik gostergelere miimkiin oldugunca yer vermeleri talep edilmistir. S6z konusu
gostergeler araciliiyla her idarenin yaptigi harcamalardan kadin ve erkeklerin nasil etkilendiginin
izlenebilmesi amaglanmaktadir. Bu sayede ilk defa biit¢e hazirlik dokiimanlarinin birinde kadin-erkek
firsat esitliginin saglanmasina iliskin bir vurgu da yapilmis oldu.

Biz bu ¢alismalar kapsaminda kamu idareleri i¢in kadin-erkek firsat esitligine duyarli gostergeler
belirlemelerini talep ettik, biz de kendilerine gosterge dnerileri sunduk. Bu gosterge dnerilerini belirlerken
iyi uygulama 6rnegi olan Avusturya’nin 2019 y1li yillik biitge beyaninda yer alan gostergelerden Pekin
Deklarasyonu ve Eylem Platformu tarafindan belirlenen gostergelerden, ayrica TUIK tarafindan
yaymlanan toplumsal cinsiyet kapsamindaki verilerden yararlandik. Bu kapsamda, bizim sunulan kamu
hizmetlerinin kadin ve erkekleri nasil etkilediginin tespit edilmesi amaciyla kadinlarin giiglenmesi
konusunda saglanan gelismeleri 6lgmek amaciyla 14 kamu idaresinde 34 adet performans gostergesi
belirledik. Buradaki 6nemli olan husus, genelde kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitgelemenin sadece
Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin biit¢esini ilgilendirdigi yoniinde bir anlayisin olmasi.
Tabii ki onun biitgesini de ¢ok yakindan ilgilendiriyor ancak diger bakanliklarin da kadinlara yonelik
yapmis oldugu hizmetler oldugu igin bu hizmetlerin de tespit edilmesi ve kadmlarin bu hizmetlerden ne
Olciide yararlandirildiginin tespit edilmesi 6nem arz ettigi igin biz Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 icin gostergeleri belirledik, Milli Egitim Bakanlig1 i¢in gostergelerimizi belirledik. Yani bu
gostergelerden 6rnek olarak vermem gerekirse, 6-9 yas kiz ¢ocuklarinin okullagma orani, 10-13 yas kiz
¢ocuklarmin okullagma orani, 14-17 yas kiz ¢cocuklarinin okullasma orani gibi. Adalet Bakanliginda
performans gostergeleri belirledik. Meslek edindirme kurslarma katilan kadin hiikiimlii ve tutuklu
sayisl, -Ceza Infaz Kurumlari ile Tutukevleri ve Isyurtlart Kurumu igin de gdstergeler belirledik-
sigorta primi 0denerek calistirilan kadin hiikiimlii ve tutuklu sayisi, kadin hiikkiimli ve tutuklulara
yonelik mesleki egitim sayisi, mesleki egitim verilen kadin hiikiimlii ve tutuklu sayisi seklinde. Diger
kurumumuz Saglik Bakanligi. Saglik Bakanliginda meme kanseri erken teshis oranini, anne dostu
hastane sayisin1 performans gostergesi olarak aldik. Tarim ve Orman Bakanligimizda, tarimsal ve
ev ekonomisi konusunda egitmen kadn sayisi, kadin ¢iftgilere yonelik gergeklestirilen proje sayisint
gosterge olarak belirledik. Ticaret Bakanliginda da kadin kooperatifieri sayisi, kooperatif¢ilik egitimi
veren kadin girisimci sayis1 gostergelerini performans programinda kullanmak iizere tespit ettik.
Genglik ve Spor Bakanliginda da uluslararas1 miisabakalara katilimda kadin sporcu oranint gosterge
olarak belirledik. KOSGEB, daha &nce de belirttigim gibi kadin girisimcinin desteklenmesi amactyla
mevcutta vermis oldugu desteklerin tutar oranimnmi ylizde 20 arttirarak sunmaktadir. Bu kapsamda,
KOSGEB’in yapmis oldugu faaliyetleri gostergeler araciligiyla incelemenin 6nemli oldugunu biliyoruz.
Bu nedenle KOSGEB i¢in de gostergeler belirledik. Girisimcilik destekleri kapsaminda desteklenen
kadin sayisi, kadinlara saglanan girisimcilik desteklerinin toplam girisimcilik destekleri igerisindeki
pay1. GAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi, Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligi
icin de gostergeler belirledik. Burada Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde is kuran kadin sayisi, GAP
Bolge Kalkinma Idaresinin kapsadig illerdeki kadim istihdamimin toplam istihdama orani. KOP Bolge
Kalkinma Idaresi tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel projelerden faydalanan dezavantajli birey
sayist. Bu sayede Giineydogu Anadolu Bolgesi’nin, Konya Ovasi Bolgesi’nin kalkindirilmasi amaciyla
yapilan harcamalar sonucunda bunun kadinlarin hem istihdami hem is kurmalari {izerinde ne dlciide
etkide bulundugunu tespit etmeyi amacliyoruz. Kamu Denetgiligi Kurumu i¢in de bir gosterge belirledik.
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Dezavantajli gruplarin farkindaliginin saglanmasi ve bunlarin hak arama imkanmnin gelistirilmesine
yonelik yapilan etkinlik sayis1. TUBITAK bilim insam burs ve desteklerinden yararlanan kadinlarin
oranini gdsterge olarak belirledi. Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligt da Tiirkiye burslart

kapsaminda burs verilen kiz 6grencilerin oranini tespit etti.

Performans gostergelerinin  kullanilmasiyla kadin-erkek firsat esitligine duyarli biitgeleme
yaklagiminin yillik biitgelemenin ve politika yapmanin normal rutinleri igerisine yerleserek biitcenin
kalict bir 6zelligi haline gelmesini planhyoruz. Ulkemizde cinsiyet temelli veri ve istatistiklerin rutin
olarak kullanilmasinimn politika miidahalelerinin tasarimi ve etkilerinin degerlendirilmesini de biiyiik

olgiide kolaylastiracagini degerlendirmekteyiz.

Son olarak, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin ana yararlanici oldugu, Bagkanligimizin
daes yararlanici oldugu, Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgenin ve Planlamanin Uygulanmasi
Projesi’nden bahsetmek istiyorum. Proje Avrupa Birligi tarafindan finanse edilecek ve 3,3 milyon
euroluk bur finansman destegi saglanacak. Bu projenin amaci hem yerel hem de ulusal diizeyde kilit
aktorleri hedefleyerek farkindalik yaratmak, planlamaya ve biitcelemeye yonelik toplumsal cinsiyete
duyarlt bir yaklagimi kurumsallastirmak ve kamu politikalarini cinsiyet perspektifinden izlemek icin
modeller geligtirmektir. Projeye iliskin eylem planimizi hazirladik, plan su anda Merkezi Finans ve
ihale Biriminde degerlendirmede. 2020 yilinda projenin baslamasmi 6ngériiyoruz. Ug yil siirmesi
planlaniyor projenin. Projede sadece merkezi yonetim degil, belirlenmis pilot illerde belediyeler de bu
kapsamda egitime tabi tutulacak. Bir de onlar daha 6nceden Birlesmis Milletler Kadin Birimi tarafindan
projeler de yiirtittiikleri i¢in onlarin artik izleme ve degerlendirme asamalarini tespit etmeye yonelik bir
calisma 6ngoriiyoruz. Bu kapsamda, Gaziantep, Eskisehir, Kocaeli, Istanbul Sultanbeyli Belediyeleri

pilot belediyeler olarak belirlendi.

Baskanligimiz, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligt
olarak bu projeden yararlanici ve hedef grup olarak bulunacak. Ayrica, siz Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonunun sayim vekilleri, siz de bu projenin kapsaminda projeden yararlanmak {izere
bizimle birlikte olursaniz bizim igin biiyiik bir mutluluk sebebi olur. Ayrica, sivil toplum kuruluslart
ve iniversiteler Projenin kapsaminda, tekrar hedef grup olarak belirlendi. Sivil toplum kuruluslarini,
biitceleme ve planlamanin uygulandiktan sonraki siirecinde neler yapildiginin izlenmesine yonelik bir
veri seti olusturma plan1 var bu proje kapsaminda. Dolayisiyla, sivil toplum kuruluslariin da performans
gostergeleri sonucunda ayrilan kaynaklarin bu hedefleri gergeklestirip gergeklestirmediginin tespit
edilmesine yonelik bir izleme ve degerlendirme siirecine dahil edilmesi igin gerekli ¢aligmalar da

yiiriitilecektir.
Arz ederim.
Cok tesekkiir ediyorum.
BASKAN — Cok tesekkiir ederiz, sag olasiniz.
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IV. - KONU
A)GORUSMELER

1.- Komisyon Bagskanligimin dnerilerinin On Birinci Kalkinma Plani’'na yansitilmast ve bu
cercevede kadin-erkek firsat esitligine duyarh biitceleme ile cinsiyet kodu konularina iligkin gériigme

BASKAN —Buyurun Sayin Bakanim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL - Tesekkiir
ediyoruz.

Nasil uygun goriirseniz, sorular olursa da arkadaslarimiz memnuniyetle cevap vereceklerdir.
BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz.

Sorular1 almadan 6nce sdyle baslamak istiyorum: Mayis ayinda ilk sizinle goriistiikten sonra hizl
bir sekilde, iki giin sonra Strateji ekibinizle goriistiik Hande Hanim basta olmak iizere. Projelerimiz
konusunda onlar da ¢ok heyecanlandilar ve yaptigimiz ¢alismalarda gordiik ki biiyiik bir boliimi
konmus.

Bizim sizden talebimiz de tabii ki olacak. Biz bakanliklarda esitlik birimlerinin kurulmasini
talep ediyoruz. Neden? 2010’da Basbakanlik Genelgesi’'nin igerisinde kadinlarla ilgili, izlenmesi
konusunda bir genelge yayimlandi. Eger bu yenilenir, Cumhurbaskanligi genelgesi haline doniistiiriiliir,
bakanliklarda esitlik birimi olursa biz kadinlara bakanliklarda ne kadar ne ayrildigini, herhangi bir
problem yasandiginda veya biirokraside atamalar oldugunda hangi kadiin hangi konuda biirokraside
yer alabilecegini takip edebiliriz. Ciinkii bildigim kadariyla, bizim biitceleme planimiz veya biitge
yapimiz veya maliye yapimiz kadmlara en direkt olarak da faydalanan noktalar1 vermiyor aslinda.
Yani biz burada {i¢ bes kalemi sayiyoruz ama dolayli yoldan da daha ¢ok faydali yardimlar var. Mesela
“sarth nakit” dedigimizde kiz ¢ocuklarini okula katiyoruz ama ailenin de 4-5 ¢ocugu varsa kendi
icerisinde farkli bir ekonomik deger de olusturuyor. Yine, kadmlarin siyasete katilimiyla ilgili {i¢ giin
siiren bir galistay yaptik Istanbul’da ve orada her sey basa doniiyor ve her sey ekonomiye dayaniyor.
Yani ekonomiye dayanan bir yerde kadinlarin 2020 ve 2023 hedeflerini, 34,4 olan is giiciine katilimini
43,4’e ¢ikarmamiz gerektigi ortaya ¢ikiyor. Dolayisiyla, biz bu kooperatifier, internet lizerinden part-
time katilimlarini ve yerelden baslayarak... Ciinkii bir kadini biz sigortaladigimiz zaman biitiin aileyi
sigortalamig oluyoruz. Bununla ilgili ¢alismalari biz bir noktada niive olarak koyduk. Bizim i¢in de
sevindirici bir haber, bizi bu yapilan c¢alismalarin igerisine bir katilimci olarak koymaniz da Meclis
noktasinda, arkadaslarimizin, sizlerin katilimin1 da faydali kilacaktir, bizim de katkimiz olacaktir
anlamini igermektedir.

Diger taraftan, baktigimiz zaman, belediyelerde ve yerel yonetimlerde esitlik birimleri
var. Universitelerde de 100°den fazla iiniversitede kadin konusunda ¢alisan birimler var. Simdi,
uygulamalarda biz burada KEFEK’te 2 alt komisyon kurduk, onlardan bir tanesi Basta Kiz Cocuklart
Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik Alanlarina Yonlendirilmesi
Konulu Alt Komisyon ama bizim burada bir ihtiyacimiz, plani sunarken gordiigiimiiz Milli Egitim
Bakanliginin bir yol haritasinin, plan ve projesinin a¢iklanmamis olmasi. Biz iki giinliik bir gezi yaptik
Urfa ve Gaziantep’e, muhtesem yerler gordiik; kod yaziyorlar, saglik teknolojilerini yapiyorlar, akill
kavsaklar yapiyorlar ama standartlart belli degil. Muhtesem bir ¢alisma var, biz oradaki ¢alismalar1 bu
hayata nasil teknolojik olarak gelistirecegiz? Ciinkii bizim teknoparklarda da bir sikintimiz da o. 10
tane tesvik alan firmanm 1 tanesinin ticarilestigini, son, nihai tiriine geldigini goriiyoruz. Dolayistyla,
biitiin kaynaklarimizi, bizim iste, yerelde belediyelerde bahsettiginiz esitlik birimlerini, tiniversiteleri
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bir araya getirmemiz lazim. Birka¢ nokta da belirlemistik, basarili 6rnekleri. O 6rneklerde hareket
ederek biz bunlar1 toparlayabilir, gergek hayata sokabiliriz diye diisiiniiyoruz. Dolayistyla taleplerimiz
bunlar.

Bir de Diinya Bankasindan bahsettiniz. Simdi, kadin istthdamina endirekt olarak sdyle bir destegi
var: Geng ve kadin istihdam ettiginde devlet belli bir siire —benim bildigim kadariyla- ii¢iincii elemanin
giderini karsiliyor veya sigortasini iki veya ii¢ yil kadar karsiliyor diye biliyorum. Ama biz kadin
istihdamini tegvik edecek Diinya Bankasindan X firmasi, 6zellikle mithendis, iste teknoloji alanlart
dedik, bu alanlarda kadinlar is bulmakta zorlaniyor, insaat mithendisi. Onlar1 istihdam eden firmalara
da biz sifir faizli kredi bulamaz miy1z Diinya Bankasindan tesvik edici bir yontem olarak?

Bizim taleplerimiz bunlar.

Arkadaslarimizin sorularmi alalim.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Bu Komisyonumuzun dnerileri nasil olustu acaba? Hani {ig
yillik bir siire¢ oldugunu biliyorum ama nasil olustu, nasil hazirladi Komisyonumuz?

BASKAN — Daha énce yapilan biitiin o alt komisyonlar, oradaki ciktilar. .. Iste hani biz genelde
Kadin, Erkek Firsat Esitligi Komisyonu raporlar hazirliyor, o raporlar ¢ok giizel bir sekilde basiliyor ve
biiyiik bir emek var igerisinde. Onlar benim de ayrica is tecrilbem ve daha 6nceki siyasi tecriibeler ve
burada konusulan her sey.

Mesela STEM’le ilgili bir yere, alt komisyonumuza teknolojiyle ilgili kadinlarin “part-time” is
glicline katilimiyla ilgili bir dernek katilmisti. Onlarin verileri, hepsi bu veriler.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Komisyonumuzun iiyelerinden de bu anlamda belki katki
istenilseydi daha iyi olabilir miydi hazirlanma asamasinda, dnerilerin sunulmasi asamasinda?

BASKAN — Cok hizli gelisti ama burada gelistiriyoruz zaten, bu bir program, devam edecek bir

program.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Bundan sonra en azindan bence kalkinma planlarinda. ..

BASKAN - Tabii, buyurun, bekliyoruz.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Evet, bence de daha dogru olur diye diisiiniiyorum.

BASKAN — Buyurun Sayin Giiliim.

ZULEYHA GULUM (Istanbul) — Evet, aslinda ayn1 seye ben de katiliyorum. Biraz daha kolektif
olarak, birlikte siireci yiiriitebilirsek gercekten daha giizel olur. Evet, toplantidaki tartismalardan
yiiriitiilmiis ama son haliyle 6nerirken bir toplant1 yapsaydik da bunun {izerinden geligseydi daha iyi
olurdu. Olanak yoksa da en azindan maillerle gonderilirdi.

BASKAN — Secimlerimizi unutmayalim, uzun siire bir se¢im donemi gegirdik.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — iletisim kanallariyla yapilabilirdi belki, dyle bir yontem de
kullanilabilirdi yan yana gelmediysek.

Simdi, ben toplam sunum iizerinden, aslinda daha 6nceki siireclerden de bir sey s6ylemek istiyorum:
Simdi, soyle bir sikintimiz var: “Toplumsal cinsiyet” kelimesini ¢ikardik hem kalkinma planlarindan
hem sizin buraya sunduklarinizdan ama aslinda Avrupa Konseyinin ve sizin de sunumlarinizda
kullandiginiz bir¢ok veride “toplumsal cinsiyet” kelimesi cok 6nemli bir kelime. Toplumsal cinsiyete,

=9y

duyarl biitce yok, “toplumsal cinsiyet esitligi” kavramlar1 yok.
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Simdi, bir meseleye bakarken hangi perspektiften baktifiniz sizin ne yapacagimizi da belirler.
Dolayisiyla bu meseleyi boyle bir yerden yani bir sistem sorunu oldugunu, aslinda dyle basite alinacak,
sadece bir firsat esitligi meselesi olmadiginy, bir biitlin olarak erkek egemen bir sistemin sonuglari olarak
bunlarin yasadigimizi gézlemlemezsek aslinda sorunu da dogru yerden ¢ozemeyiz diye diisiiniiyorum.
O nedenle oncelikle bu kelimelerin neden ¢ikarildigini, aslinda Avrupa’daki ve diinyadaki tiim
uygulamalarinda bunun {izerinde 6nemle vurgu yapilirken bizim neden bundan uzaklastigimizi hem bir
elestiri olarak hem de soru olarak sormak istiyorum.

Simdi, genel olarak sdyle bir yaklasimi da genellikle gdzlemliyoruz: Ailenin giiclendirilmesi, is
ve aile hayatinin uyumlastirilmasi. Simdi, ben mesela merak ediyorum: Niye erkekler i¢in “is ve aile
hayatinin uyumlastirilmas1” diye bir programimiz, bir bakis agimiz yok da kadinlar olunca “is ve aile”
diyoruz? Bu aslinda biraz da sunun sonucu: Ciinkii ev i¢i hizmetinin, ev i¢i bakiminin, yasl bakiminin,
¢ocuk bakiminin kadmin gdrevi oldugunu aslinda bir 6n kabul olarak aldigimiz igin bdyle yaklasiyoruz.
Oysaki erkekler de bu isleri alsinlar, onlar i¢in de bu uyumlastirmay1 diisiinelim. Mesela niye buradan
degerlendirmiyoruz? Diger bir soru olarak soruyorum.

Tabii, asil olarak da su: Istihdam meselesinde kadinlarin istihdama katilmasinin oniindeki en
biiyiik engel aslinda tam da bu ev i¢i hizmetler. Yasl bakimi, ¢ocuk bakimi, hasta bakimi, evin camasiri,
bulasig1, yemegi tabii ki erkek egemenliginin getirdigi toplumsal yargilar, kadinlarin ¢alismamasi
gerektigi iizerine kurulu yargilar, egitim sisteminin ayni mantikla kurgulanmis olmasi, sagliktaki
sorunlarimiz; birgok yani var ama ana nokta bu.

Simdi, burada sorunu ¢ézmek istiyorsak asil olarak istihdam alaninda kadinin bu problemlerini
cozemezsek geri kalani ne yaparsaniz yapin ¢ozemezsiniz. Yani is verenler de kadinlarin ¢ocuk
bakimi, ev bakimi, dogurma meseleleri varken kadinlari tercih etmiyorlar, boyle bir sikint1 yasantyor.
Dolayisiyla bizim asil olarak ev i¢i emegin ve {icretsiz bakim hikayelerinin kadinlarin {izerinden nasil
almacagimi tartigmamiz gerekiyor. Ama bunu tartigirken soyle degil: “Para verelim bakim ig¢in, yash
i¢in, engelli i¢in kadinlar evde baksinlar.” Bu ayni zamanda kadinlar1 eve hapsetmenin bagka bir
yontemi. Yani bir yandan kadinlara iyilik yapiyormus gibi goziikiirken aslinda kadinlari yeniden evlere
hapsediyoruz. Oysa kadinlar olarak ayni zamanda sosyallesmek, kamu alanina ¢ikmak, evin digina
¢ikmak, siyasette yer almak, karar alma mekanizmalarinda yer almak gibi bir derdimiz varsa bizlerin
kadini evin digina ¢ikarmak gibi bir derdimizin olmasi gerekir. Ben genel olarak bu yaklasimi bir ev
tizerinden kadini tanimlayan ve buradan ¢6ziim iiretmeye calisan, dolayistyla aslinda sorunun temelini
teget gecen bir anlayis olarak degerlendiriyorum.

Yani kadima dair biitce meselesinde ayr1 bir biit¢e olmali, tek tek, kalem kalem belirlenmeli ¢iinkii
hayatin yiizde 50°si kadinsa biitiin bakanliklar dahil olmak tizere, biitiin biitce dahil olmak tizere aslinda
her birinin igerisinde kadina dair hangi kalemler i¢in ne kadar biitgce olmasinin netlestirilmesi gerekiyor.
Netlestirilmeyen biitceden... Biz sunu biliyoruz: ayrilmasi gerektigi zaman “Ya, o oncelik degil, onu
sonra yapariz.” denip kadina dair kismi ayrilmiyor, bu da bir gerceklik. Erkek egemen sistem bunu
bdyle sonuglandirtyor.

Simdi, dolayisiyla, gercekten bu kadar genel gecer laflarla bir kadin biitgesi olmadan, her
bakanligin kadina dair biit¢esinin ne oldugu, kalemleri, neleri 6ngoriildiigii tarif edilmeden gergek bir
biitge yapmus, kadinlar i¢in bir biitce yapmis olmuyoruz. Mesela gdgmen kadinlar meselesi, engelli
kadinlar meselesi yani kadinlar i¢inde de aslinda en zor kosullarda olan kadinlardan bahsetmiyoruz hig.
Bunlar i¢in neler yapacagimizi anlatmiyoruz hi¢ mesela. Cok ciddi sorun yastyor arkadaslar. Yani kadin
olmak zaten bir ezilmislik, gogmen kadin olmak, engelli kadin olmak 2 kat daha ezilmislik anlamina
geliyor. Dolayisiyla bir biitlin olarak yaklasilmas: gerektigini diistiyorum.
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“Karar alma mekanizmalarma katilim.” diyoruz. Vallaha, karar alma mekanizmalarma tiim
bu meseleler ¢oziilmeden katilamiyoruz ama katildigimiz zaman da kadimnlarin siyasette kalmasini
saglayacak mekanizmalar da olmuyor. Simdi yani kayyumlar meselesini her giindeme getirdigimizde
baska tiirlii bir yerden cevap veriliyor ama tekrar sdylemek istiyorum: Kadinlar belediye es baskanlik
sistemiyle karar alma mekanizmalarina katiliyordu HDP’de ama kayyumlar ile kadin es baskanlarimiz
gorevden alindi, kadin meclis tiyelerimizi gérevden alindi, aslinda kadinlarin siyasi katilimimnim 6nii
kesildi. Simdi bunu da bir hatirlatmak istiyorum, kadin milletvekillerimizi de hatirlatmak istiyorum, nasil
tutuklandiklarini, nasil gérevlerinden dokunulmazliklarinin kaldirilarak cezaevlerine hapsedildiklerini.

Son olarak sunu sdylemek istiyorum: Diyanet Isleri Baskanlig1 diin bir kamu spotu yaymladi.
Simdi, kamu spotu olmasina &zellikle dikkatinizi ¢ekecegim, kamu spotu onemli bir sey, siirekli
yayinlaniyor, doniiyor. Biz bunu niye yapryoruz? Kadin-erkek esitliginde bir duyarlilik, farkindalik
yaratmak i¢in yapiyoruz, degil mi? Simdi, video $Oyle arkadaslar: Erkek oturuyor koltukta, kadin
getiriyor, ¢ayini veriyor. Arkasindan mutfaga gidiyor, yiyecek kekini getiriyor. Gegiyor, oturuyor. Bu
arada erkek cep telefonu elinde, onunla ilgileniyor. Sonra da spot sdyle: “Bir dakika esinle ilgilen.”
Simdi, bizim yaklagimimiz buna benziyor. Sorunun kendisini gérmeyen, kadini ona ¢ay1 getirmeyi
zorunlu goren, keki getirmeyi zorunlu goren... Bir dakika erkek ona giiliimsese, sdyle, cep telefonunu
biraksa, onunla ilgilense sorun ¢oziilecek. Simdi, boyle bir Diyanet spotu. .. Diyanet isleri Bagkanliginin
diizenledigi bir sey nasil kamu spotu olabilir? Aslinda siz bunu verirken neyi veriyorsunuz? Diyorsunuz
ki: “Erkege hizmet etmek, ev isi kadmnn isi, kadinin gérevi. Bir giilimsese yeter.” Vallaha, kusura
bakmasin, erkeklerin bize giilimsemesine ihtiyacimiz yok. Benim, o isi erkegin benimle paylasmasi ve
asil olarak da ev i¢i islerinin kamunun bir gorevi haline gelmesi, kreslerin agilmasina, ev igi islerinin
kamusallasacag1 alanlarin agilmasi, benim o ev isleri yiikiinden kurtulmami saglamasi gerekiyor.
Glilimsemeye falan...

BASKAN - Sorularmiz bitti mi?
ZULEYHA GULUM (Istanbul) — Tamam yani giilimsemeye ihtiyacimiz yok, hizmetcilik yapmaya
hi¢ aday degiliz. Bir kere, bu kamu spotunun acele kaldirilmasi gerekiyor.

BASKAN - Orada ayn1 konu tekrar giindeme geldigi i¢in -ona verdigim cevaplar tutanaklarda
var- tekrar o konuya gegmeyecegim.

Gamze Hanim, liitfen buyurun.
GAMZE TASCIER (Ankara) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.
Oncelikle sunumlarimz igin ¢ok tesekkiir ediyorum.

Aslhinda Tiirkiye kadin miicadelesi konusunda ¢ok onemli adimlar atti. Ozellikle 1985°te
imzaladigimiz Kadinlara Karst Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi gibi. Yine, bu anlamda
ben sizin iktidarimiz déneminin de hakkini teslim etmek istiyorum. 2004 yilinda kadnlar ile erkeklerin
esit haklara sahip olmasi eklendi, devlete bu konuda sorumluluklar yiiklendi, 2010’da pozitif ayrimcilik
esast eklendi. Yine, 2009 yilinda KEFEK’in kurulmasi énemli bir adim. 2012 yilinda Kadina Kars1
Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’u hep birlikte kabul ettik ve en sonda imzacis1 olmaktan biiyiik bir
mutluluk duydugumuz ve ev sahipligi yaptigimiz Istanbul Sézlesmesi. .. Siiphesiz bunlar kadin haklar:
anlaminda atilmis ve higbir siyasi parti ayrimi gdzetmeden biitiin kadin arkadaslarimizin destegiyle
atilmig cok 6nemli, cok kiymetli adimlar. Ancak daha sonra dzellikle son giinlerde giindeme gelen bazi
caligmalari duyuyor olmamiz ve bugiin de “kadin-erkek firsat esitligine duyarl biitceleme” ifadesiyle
karsimiza gelinen bu biitceleme agikcasi beni endiselendiriyor. Neden? Ciinkii az once -Hayriye
Hanimm’d1 galiba- sunumunuzda Avrupa Konseyinin tanimlamasina sdylediniz. Avrupa Konseyinin
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taniminda da evrensel bir tanim oldugu i¢in aslinda sunumunuzda da dogal olarak degistiremediniz
¢linkii evrensel bir tanimdir “toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami. Siz kadm-erkek esitligi diye baska
bir kavram {iretirseniz aslinda biitiin yaptiklarmizin altin1 bosaltirsiniz ¢iinkii “kadm-erkek esitligi”
ile “toplumsal cinsiyet esitligi” farkli kavramlar. Niye? Kadin-erkek esitligi cinsiyet esitligine dayali
yani toplumda kadin olmasindan, dogustan biyolojik olarak sahip oldugu bir kazanim ama toplumsal
cinsiyet esitligi sonradan dgrenilen, toplumun kadina yiikledigi, bigtigi roller, onlardan beklentilerini
ifade eden kavramlar. Dolayisiyla ikisini ayn1 kefeye koymak iyi niyetle yapildigina inandigim ama
bastan yanlis, sakat bir biitgeleme oldugunu bana ifade ettiriyor.

Peki, biz neden bundan geri adim attik? Daha Onuncu Kalkinma Plani’nda “toplumsal cinsiyet
esitligi”
Projesi’ne imza atmisti. Ne oldu da geri adim attik? Nasil oldu? Birtakim, boyle, adina “gazeteci”

kavrami vardi. Yine, Milli Egitim 2014 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi

dahi diyemeyecegimiz, yazar bile olmayan kalemsorlarin tehditlerine boyun egildigini diistiniiyorum
ben. Niye? Ciinkii Milli Egitim bu gelistirilme projesini yiiriirliige koydugunda birtakim -gazeteci
diyemiyorum- kalemsorlar dedi ki “Bu proje anneligi, esligi, ev hanimligin1 yok etmeye doniik
uygulanan bir projedir.” Hemen Milli Egitim geri adim att1. Benzer telas1 su anda da sdylenti... Gergi
Canan Hanim bunun yargi paketinde gelmeyecegini sdyledi ama nafaka konusunda da siirekli bagiran,
stirekli, boyle, karanlik zihniyetlerin ifade ettikleri bazi magduriyetlerden bahsediliyor. Hemen bir
geri adim atma cabasi... Ben bu anlamda bir geri adim atma diisiincesine, bu zihniyetin baskisina
boyun egmemek gerektigini diistiniiyorum ve kadin haklarin miicadelesinde de bu karanlik zihniyetle
de hep birlikte miicadele etmemiz gerektigine inaniyorum. Bu anlamda, bizler sizlerin, kadinin daha
iyiye, daha giizele gitmesi anlaminda atacaginiz her tiirlii katkiya katki sunmaya haziriz, partilertistii
bakiyoruz. Ama onun disinda 6zellikle kadinlarin kazanilmis haklar1 noktasinda bir geriye gidisi asla
kabul etmeyecegimizi de buradan bir kere daha ifade etmek istiyorum.

Ben mesela Hayriye Hanim’in yine sunumuyla ilgili bir sey belirtmek ve sonra da bir iki soru
sormak istiyorum. Ornegin siz 2 harcama tipinden bahsettiniz. Bunun birinin cinsiyete 6zgii, digerinin
de kadm-erkek esitligine oldugunu ifade ettiniz ve burada da bir 6rnek verdiniz, 6zellikle ebeveyn
izinlerinin getirilmesi. Peki, uygulamada bu nasil? Tamam, kanunda, yazida her sey ¢ok giizel, ¢ok
mitkemmel ama kadin ve erkek bu ebeveyn izinlerinde esit haklara mi1 sahip? Degil. Ben hi¢ erkek
ebeveynin izin alip da ¢ocuga baktigini duymadim. Neden? Ciinkii Tiirkiye’de iicret adaletsizligi var,
kadin ve erkek arasinda ¢ok ciddi bir ticret adaletsizligi var. Bu adaletsizligi siz gidermediginiz siirece
kanunla erkege bu hakk: verseniz de higbir erkek geliri diismesin diye bu hakki kullanmayacak dogal
olarak, kadm bu hakk: kullanacak. Dolayistyla bir diizenleme yaparken sonuglarini da éngdrerek bazi
diizenlemeleri yapmak gerektigini diistiniiyorum.

Ornegin sonuglarmi nasil 6ngorerek yapacagiz? Mesela, bu, toplumsal cinsiyet esitligine duyarl
biitcelemeye biz 2020’deki biitgeyi nasil entegre edecegiz? Ya da Ispanya’da mesela sekiz yildir
toplumsal cinsiyete duyarl: bir biitgeleme yapiliyor ama hem uygulanma siirecini hem de sonuglarini
denetleyen bir mekanizma var orada. Bizim bdyle bir mekanizmamiz var mi1? Yani sadece dostlar
aligveriste gorsiin diye degil, eger bir sonug elde etmek istiyorsak... Bunu denetleyecek, sonuglarmnin
getirisinin ne oldugunu denetleyecek bir mekanizma var mi1?

Bir digeri, bence her seyden 6nemlisi, bu biitgelemeyi yapacak olan kisilerin toplumsal cinsiyet
esitligiyle ilgili bir bilgisi var m1? Yani su anda ¢ogu erkek yani basta Parlamentoda yasa yapacak
milletvekili arkadaslarimizin bile ben toplumsal cinsiyet esitligi noktasinda yeteri kadar bilgiye sahip
olmadigin1 disiiniiyorum. Bu biitcelemeyi yapacak olan bakanliklardaki kisiler ne kadar egitimli bu
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konuda? Buna gore nasil bir biitgelemeyi gergeklestirecekler? Onu merak ediyorum. Bir de dedigim
gibi, bu biit¢eleme sadece baslangica degil, sonuca gore odaklanarak da bir biitceleme yapacak misiniz?
Bir de bunlar1 sormak istiyorum.

Cok tesekkiir ederim.
BASKAN — Candan Hanim, buyurun.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Sayin Baskan, degerli Komisyon iiyeleri; sevgili uzmanlara gok
tesekkiir ediyoruz sunumlari i¢in.

Ben de sunumlar1 dinlerken gercekten “Nereden nereye?” diye diisinmeden edemedim. Ciinkii
Onuncu Kalkinma Plani’nda toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapilarak bunun bir hedef oldugu,
bir amag oldugu ozellikle ifade edilmisti. Akabinde bununla da yetinilmemis, toplumsal cinsiyete
duyarlr biitgeleme konusunda da hem farkindalik yapilacagi hem de bu konuda projelerle bunun
etkinlestirilecegi ifade edilmisti. Cok degil, bundan bes yil 6nce yani 2013’te hazirlanan bir kalkinma
plani. On Birinci Kalkinma Plan1 6niimiize geldiginde bir baktik ki toplumsal cinsiyet kavrami buhar
olup ugmus. Simdi, bu konuda 6zellikle bizler iktidarin ¢evresinde toplumsal cinsiyet esitligine karst
bir alerji oldugunu diisiiniiyoruz.

Yani bu sadece burada da kalmadi, akabinde devletin kurumlarinda da aynmi sekilde benzeri
yaklagimlar gordiik ve YOK Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi’'nden vazgectigini, iptal
ettigini duyurdu. “Toplumsal degerlerimize ve kabullerimize miitenasip degil.” diyerek bunu yapti.
Ben bu yaklasiminin su an bu biit¢e sunumlartyla beraber, kalkinma planiyla beraber Cumhurbagkanligt
Strateji ve Biitce Bagkanligina da sirayet etmis oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii “toplumsal cinsiyet”
kavrami hepimizin bildigi tizere kadinlar ile erkeklerin arasindaki iligkilerin, rollerin, bunlar arasindaki
biyolojik farkliliklara gore degil; sosyal, siyasal, toplumsal, ekonomik yapilara gore bu farkindaligin
belirtildigini ifade eder. Dolayisiyla kalkinma planlarinda “toplumsal cinsiyet” kavramimi yok
sayamazsiniz, gormezden gelemezsiniz. Simdi, kalkinma planlar1 niye yapilir? Bir vizyon ortaya koyar,
Oyle degil mi? Simdi, baktiginizda hedefler konulur ortaya ve bu hedefleri nasil ger¢eklestirdiginiz
aciklanmaya calistlir. Sizler bu kalkinma planindan “toplumsal cinsiyet” kavramini ¢ikarirsaniz bunun
tizerine artik bir sey kurmak, o maddeleri alt alta siralamak, bunlardan bir sonu¢ beklemek maalesef
miimkiin olmaz diye diisiiniiyorum.

Ben bu konunun ¢ok basite indirgenmemesi gerektigine inantyorum ¢iinkii bunun bir niyet beyani
oldugunu disiiniiyorum. Bakin, “toplumsal cinsiyet” kavrami 6zellikle uzun yillar evrensel olarak
yerlesen, literatiiriimiizde, liigatimizde kullandigimiz ve sonuca bizi en kisa yoldan gétiirebilecek bir
kavram. Bu kavramu yitirirsek eger ¢ok seyi kaybetmisizdir diye diistiniiyorum.

Size bir paragraf okumak istiyorum: “Kalkinma planlarinda kadinlar1 sadece birer ‘sorun sahibi
6zne’ olarak tanimlamak yerine kadinlari kendi adina ve iginde yasadig: toplum adina karar alabilen
‘politik 6zneler’ olarak gorebilmek, toplumsal cinsiyet farklilasmalarini azaltarak sosyal, siyasal ve
ekonomik alandaki problemlerin asilmasina yardimci olacaktir. Ayrica, politik alanda cinsiyetgi yapilar
oldugu sekliyle devam ettigi slirece ne kadinlarin egitimi ne de kamusal alanda calisiyor olmalart
tek basina bir anlam ifade etmeyecektir. Toplumsal cinsiyete ait sorunlar bu baglamiyla sadece
sosyal sorunlar degil ayn1 zamanda politik sorunlardir.” Bu paragrafi 2011 yilinda -Sayin Bakan da
hatirladi diye diisiiniiyorum- yayimlanan “Kalkinma Planlar1 Cer¢evesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Anlayisinin Ekonomik, Toplumsal ve Siyasal Boyutlar” adli bir uzmanlik tezinden aktarryorum. Bu
o zaman Basbakanliga bagli Kadmin Statiisii Genel Miidiirligiiniin yayinladig: bir sey. Simdi, tezin
tamami kalkinma planlarinda neden “toplumsal cinsiyet” kavraminin olmasi gerektigini anlatiyor ve
bence bu tezi su an bu kalkinma planindan “toplumsal cinsiyet” kavrami ¢ikaran herkesin okumasi
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gerektigine inaniyorum. Ozellikle bakis agismin nereye geldigini, Tiirkiye’de bu alanda kadina
bakisin nereye geldigini de degerlendirmek, 6z elestiri yapmamiz agisindan da ¢ok krymetli oldugunu
diistinliyorum.

Ben bir elestiri de Komisyonumuza, KEFEK e yapmak istiyorum ¢iinkii bize génderilen mailler ve
sunumlar kadin-erkek firsat esitligine duyarl: biitceleme olarak gonderildi.

Simdi, biz yillardir bu konuda ¢alistaylar yapiyoruz. Kocaeli’de, hatirlarsaniz, bir ¢alistay yaptik
bu konuda. Bakin -24’iincii Dénemdi sanirim- toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme konulu bir alt
komisyon kurduk ve ¢ok yogun bir ¢alisma, giizel bir rapor ¢ikti. Simdi, bu kirk yildir kullandiginiz
“toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme” adina ne oldu da birden “kadin-erkek firsat esitligine duyarlt
biitceleme” oldu? Evet, biitgelerimizde kadin-erkek firsat esitligine yaklasimlar olabilir ama dedigimiz
gibi, bu bir yaklagimdir. “Toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme”, “toplumsal cinsiyet” kavrami farkli
bir seydir. Eger bizler KEFEK olarak bunu bu sekliyle kabul edip bu sekliyle getirirsek bugiine kadar

yapilan tiim ¢aliglarimizi, tiim emeklerimizi bence heba etmis oluruz, haksizlik etmis oluruz.

Ben bu konuda Sayin Baskanin, hani buna, bu keyfiyete nasil karar verildi, bizimle paylagmasint
istiyorum isin agik¢ast. Ciinkii “toplumsal cinsiyet” kavrami ve 6zellikle toplumsal cinsiyete duyarl
biitgeleme biitliin biitce goriismelerinde esitlikci bir bakis agisini getirir. Biitcelerdeki asil amag da
kadinin erkege karsi dezavantajin1 engellemektir, esitsizligi azaltmak, esitligi giiclendirmektir. Bu
minvalde yapilir. Siz eger bu esitlik bakisini kaldirirsaniz istediginiz kadar alt alta maddeler yazin,
bu esitligi, toplumsal esitligi, sosyal, siyasal, ekonomik alandaki toplumsal cinsiyete dayali esitligi
saglayamazsiniz.

Sunu sdylemem lazim: Bizim hedefimiz toplumsal cinsiyet esitligidir. Kadin-erkek esitligi bir
haktir, kimsenin bir liitfu degildir ve kimsenin adalet ve merhamet duygusuna da bu baglh degildir
diyor, hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN — Arzu Hanim, buyurun.
ARZU ERDEM (istanbul) — Tesekkiir ederim Saym Baskanim.

Degerli Bakanim, degerli milletvekili arkadaslarimiz, degerli daire bagkanlarimiz, uzmanlarimiz;
hepinizi saygiyla selamliyorum.

iki hususta sadece bir ilave yapmak istiyorum. Séyle ki: Dogum 6ncesinden baslamak iizere anne
baba egitimleri artirilacak 606/1°de yer alan. Bunun biraz daha tanimlanmasi noktasinda, zamaninin
belirlenmesi noktasinda, hatta ve hatta evlilik birliginin tesisinden 6nce... Yani sdyle diisiiniin: Hani
bilmiyorum, bunun diizenlemesi nasil olur ama 6zellikle evlilikle ilgili miiracaattan sonra bir egitimin
verilmesi kadm ve erkege, evlenecek olan iki tarafa, daha sonrasinda anne baba egitimi verilmesi
noktasinda degil, onun bir zamana baglanmasi ve belki de bir kurala baglanmasi, bir zorunluluk héline
getirilmesi... Ciinkii anne baba giicliiyle aile giiclii, anne baba giicliiyse ¢ocuk giiglii. Iki ebeveynin
de ozellikle evlilik birligi karartyla birlikte egitilmesi yoniinde belki daha yakindan bir tanimlama
yapilirsa faydali olur diye diisiiniiyorum.

Ikincisi: Kalkinma planinda detayli olarak gérmedigim ve ¢ok onemli olan dijital platformlarda
kadina yonelik siddetin Onlenmesi veya insana yonelik siddetin &nlenmesi ve nefret sdylemleri
ve Ozellikle sahte hesaplar iizerinden yapilan bu saldirilara iliskin bizim Milliyet¢i Hareket Partisi
Grubu olarak vermis oldugumuz cezalarin caydiriciligi noktasinda bir kanun teklifimiz var, ¢cok yeni,
komisyonlara da gitmistir diye diigiiniiyorum. O konuyla ilgili de biitgesel bir sey ayrilacaksa bununla
ilgili de bir diizenlemenin yapilmast... Clinkii kin ve nefret, kadina siddet, cocuga siddet, gence siddet,
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erkege siddet aslinda sosyal medya hesaplari {izerinden sahte hesaplarla da ¢ok fazla yapiliyor, denetimi
de miimkiin degil. Bununla ilgili de bir ¢alisma yapilabilirse faydali olur diye diisiiniiyorum. Ben ¢ok
tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Buyurun.
JALE NUR SULLU (Eskisehir) — Tesekkiir ediyorum.
Oncelikle sunuslar nedeniyle ok tesekkiir ediyorum.

Tabii, her sey bir emek ve o emege ¢ok deger veriyoruz, o kesin. Ben dzellikle toplumsal cinsiyete
duyarli biitgelemenin artik Tiirkiye’de konusulur olmasindan son derece mutluyum. Tabii, isimler
konusunda, degigsmeler konusunda, o konulardaki rahatsizliklarimizi arkadaglar dile getirdi. Ben onlara
girmeden teknik acidan bir sey sdylemek istiyorum: Simdi, baktigimiz zaman tabii ki literatiire girmesi,
ad1 degistirilmis olsa da gilizel ancak soyle bir sey var: Tam olarak sanki kadmlarin yillardir aldigt
hizmetler toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme esaslarina gore yapilacakmig gibi bir program biitgesi
sunuldu bize. Oysa ki toplumsal cinsiyete duyarh biitgelemede yaptigimiz her sey, her alanda. .. Iste bir
kopriide yapryorsaniz, bu oday1 da yapiyorsaniz, bir bina da yapiyorsaniz her seyde toplumsal cinsiyete
duyarlt biitceleme esaslarina uygun olarak yaparsaniz ancak toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeyi
hayata gegirebilirsiniz. Dolayisiyla hani “program biitcesi” dediginiz an direkt zaten hani yillardir her
hiikimetin kendi farkli bakis acisiyla yaptig1 hizmetleri “toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme” ad1
altinda sunmak ¢ok dogru gelmedi bana. Aslinda siz de bir konusmanizda biraz belirttiniz. Mesela
orada dikkatimi ¢ekti. Zaten Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin kadina yonelik hizmetlerinde
zaten hizmetler kadina yonelik. Orada dolayisiyla toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme esaslart
¢ok da gosterge degil. Ama mesela iste Saglik Bakanliginda meme kanseriyle ilgili yapilanlar, bu da
degil. Ama hastanelerin yapiminda toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeye dikkat edilmesi ya da iste
ameliyathanelerin yapiminda dikkat edilmesi ya da biitiin koruyucu ve dnleyici hizmetlerde erkeklerin,
kadinlarin ve diger tiim cinsiyetlerin -kabul edelim etmeyelim- aldiklar1 hizmetlerin toplumsal cinsiyete
duyarl: biitgeleme kriterlerine gére hazirlanmasi, izlemenin ona gore yapilmasi, verilerin de ona gore
toplanmasi halinde ancak toplumsal cinsiyete duyarl biit¢eleme. ..

Mesela ben drneklemden kagirmis olabilirim, sirayla verdiniz. Ama mesela Konya Ovasi Projesi’ni
sOylediniz. Evet, mesela Konya Ovas1 Projesi’nde izlenebiliyorsa, o kriterler dikkate alimabiliyorsa
evet, toplumsal cinsiyete duyarl: biitgeleme kriterleri, programlamasi olusmustur diyelim.

Simdi, kafalarin ¢ok karisik oldugu kesin bu toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme konusunda.
Kimse anlamryor, kimse bilmiyor, uygulayicilar hi¢ bilmiyor. Dolayisiyla ben esitlik birimlerinin
kurulmasini ¢ok 6nemsiyorum. Ciinkii biz yedi yil 6nce -siz Eskisehir’in de soziinii ettiniz- ben
Tirkiye’de ilk toplumsal cinsiyete duyarli biit¢elemeyi Birlesmis Milletler ve Sabanci projesiyle
Eskisehir’de baslatan kisiyim. Dolayisiyla bu konudaki hassasiyetlerim ¢ok fazla. Oyle ya da boyle
bir baslangi¢ bile yapilmasini énemsiyorum ama hani yanlis bir uygulama olmasin, dolayisiyla
Bagkanimizin s6z ettigi esitlik birimi ¢ok 6nemli. Egitimler ¢ok 6nemli, egitmemiz gerekiyor. Hatta
ben birazcik daha ileri giderek sdyle istiyorum -onu belki sonra biz KEFEK olarak olusturabiliriz-
mesela Meclis I¢tiiziigii’ne koydurabiliriz bir esitlik birimi kurulmasini ve tiim yasalarin, gegirecegimiz
her seyin bir esitlik biriminden gegerek... Ya, dyle bir sey yapabiliriz. Onun hazirligini yapalim Sayin
Bagkanim.

BASKAN — Aslinda KEFEK’e gelmesi lazim.
JALE NUR SULLU (Eskisehir) — Evet, KEFEK e gelmesi lazim hepsinin, degil mi?
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Bu konuda egitimleri ¢ok iyi vermemiz gerekiyor. Yani Bakanligin o konudaki ¢alismalar giizel
ama dedigim gibi, yani toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemede sadece kadina yonelik hizmetleri
baz almamamiz gerekiyor, her tiir hizmette kadini, her tiir cinsiyeti dikkate alarak o biit¢elemeyi
yapmamiz gerekiyor, izlemeleri, veri toplamalari. Iste diin GREVIO Raporu’nu hep birlikte izledik,
veri toplamada zaten ¢ok sikintiliy1z. Ozellikle toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemenin bizim igin en
énemli ¢iktilarindan biri de veri toplama olacak, bu da cok énemli. Ozellikle izlemede ona ¢ok dikkat
etmek gerekiyor.

Ben tesekkiir ediyorum.

Insallah ilerleyen siirecte tiim bakanliklarda, tiim kamu kurum ve kuruluslarimizda, yerel
yonetimlerde toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeyi 6zellikle dikkate alarak biitgeleme esaslari,
kalem biitcesi... Simdi, en biiyiik sikintimiz kalemlerde oluyor zaten, onlar1 gdstermekte oluyor.

Ben tesekkiir ediyorum sunuslar i¢in de.
Sayin Bagkan, sag olun.

BASKAN — Ravza Hanim, buyurun.
Sonra da ben cevap vereyim.

RAVZA KAVAKCI KAN (istanbul) — Cok tesekkiir ederim Kiymetli Baskanim. Sizi ve KEFEK
iiyelerini ve diger KEFEK {iyesi olmayan misafir bagkanlarimizi, iiyelerimizi de ben saygiyla
selamliyorum.

Sunum ig¢in tesekkiir ediyorum.

ik basim baska bir programimdan dolayr kagirdim ancak bir iki husus vardi. Bir tanesi, tabii,
Parlamentolar Arasi Birlik, kadin temsiline ve kadm-erkek firsat esitligine, tabii, ¢ok kiymet veren
bir birlik, malumunuz. Biz de orada Tiirkiye olarak... Yiizde 30 diyeyim ama ingallah artar ileriki
donemlerde. Parlamentolar Arasi Birlikte Tirkiye’yi temsil eden komisyon olarak iigte 1 kadin
temsiliyle orada iilkemizi temsil etmeye ¢alisiyoruz.

Sayin Bakanimiz siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle alakali Birlesmis Milletlerde de
parlamenterlerin toplantisinda sunum yapmisti, orada da dinleme firsati oldu Parlamentolararas: Birlik
catisinin altinda.

Aslinda birgok sey ifade edildi. Bir husus var, kadinlarin haklarindan bahsederken kadinlarin
ayni zamanda annelik hakki... Ya da tercih olarak evinde olup ¢ocuklarmi yetistirmeyi tercih etmis,
kendi tercih etmis annelerin de bazen ikinci sinif vatandas olarak goriilebildigini ya da béyle bir dil
kullanildigini gériiyorum. Bu beni iiziiyor. Ben bunu burada, kayitlara gegmesi agisindan sdylemek
istiyorum. Disarida farkli isler yapmak yerine evde olup -yani higbirini birbirinden ayirt ederek
sOylemiyorum- ¢ocuklarini yetistirmeyi kendisine se¢gmis annelerin de 6tekilestirilmemesi gerektigini
diistiniyorum ¢ilinkii bu annelerle irtibatta olan birisi olarak arada bunu da duyan, serzenisleri isiten birisi
olarak bunu da burada ifade etmek istedim. SOylenenler arasinda birgok katildigim ve katilmadigim
husus var ama tekrara girmemek agisindan ben bugiin onun da kayitlara gegmesini istiyorum.

Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

BASKAN — Sonugta her sey tercih meselesi, herkese tek bir mutluluk regetesi sunamayiz.
Buyurun.

GAMZE TASCIER (Ankara) — Ben ¢ok kisa bir ekleme yapmak istiyorum.
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“Toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami aslinda Istanbul Sozlesmesi’nin 3’iincii maddesinde de
var ve uluslararasi s6zlesmelere Anayasa’nin bu anlamda uyma zorunlulugu var. Biz burada “kadmn-
erkek firsat esitligi” diyerek hem Anayasa hiikmiine aykiri bir is yapmis oluyoruz hem de Istanbul
So6zlesmesi’ni yok saymis oluyoruz. Az dnce bahsettigim endiselerim, kazanilmig hak noktasindaki
endiselerimden biri de bunu bu sekilde kabul etmenin bir siire sonra o, siirekli bagiran karanlik
zihniyetin Istanbul S6zlesmesi’ne uzanan dili igin de onlara bir yol agmis olacagiz bu vesileyle.

Bunu da belirtmek istedim.
Tesekkiirler.
BASKAN — Buyurun Derya Hanim.

DERYA BAKBAK (Gaziantep) — Baskanim, oncelikle tesekkiir ederim Sayin Bakanimizin
sunumlarindan dolay1, bize bdyle bir firsat1 organize ettiginiz i¢in.

Tabii, taleplerimizin igerisinde biz de bu Komisyonun alt komisyonu olan Basta Kiz Cocuklar:
Olmak Uzere Genglerin Bilim, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik Alanlarina Yonlendirilmesi
Konulu Alt Komisyonunu yiiriitiiyoruz. Orada tabii, yaptigimiz ¢alismalarda, kamu kurum ve
kuruluglarini, akademisyenleri, STK’leri ve bu konuda uzman olan, bu konuda ¢alisma yapan pek
¢ok kisiyi dinledik, dinlemeye de devam edecegiz. Baskanimizin dedigi gibi, Gaziantep ve Sanliurfa
sehirlerine ziyaretlerimiz oldu, baska ¢alismalarimiz da devam edecek.

[T

Bu biitgelemenin igerisinde “istihdam ve ¢ocuk™, “kadin odakli politikalar” ve “egitim ve
oyun igerikleri, materyalleri” 6zellikle burada dikkatimi ¢eken alanlar oldu. Kadin istihdaminin
STEM alanlarina yonlendirilmesi, kodlama ve yazilim firsatlarinin giiglendirilmesi ve su dikkatimi
¢ekti: Bagkanin dedigi gibi, Milli Egitimden bir 6neri gelmemis olmasi. Onu konusalim, tekrar bir
degerlendirelim, onu takip edelim. Bu konu ¢ok 6nemli ¢ilinkii. Onlarin da ¢ok 6nemli tasarim atdlyeleri
gibi caligmalar1 var yani sehirler bazinda. Yine, Sanayi ve Teknoloji Bakanligimizin da dene-yap
atolyeleri ve bilim merkezleri bu konuda ¢ok dnemli ¢aligmalar ve onlarin igerisinde gerek dgretmen
konusunda gerekse egitimci ve egitim materyalleri konusunda da ihtiyaglar oldugunu biliyoruz. Bunlar1
sizlerle birlikte bu biitgelemenin igerisinde tekrar degerlendirebiliriz diye diisiiniiyorum.

BASKAN — Suzan Hanim, buyurun.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bircok konuda yaptiginiz sunumlar icin gok tesekkiir ederiz dncelikle,
buraya geldiginiz ve bdyle bir katki sundugunuz i¢in.

Ancak burada bir¢ok arkadagimin bahsettigi gibi, Onuncu Kalkinma Plani’nda “Aile ve Kadmn”
baslig1 altinda yer alan “Toplumsal cinsiyete duyarl: biitceleme konusunda farkindalik olusturacak
ve Ornek uygulama gelistirilecektir.” ifadesine On Birinci Kalkinma Plani’nda hi¢ yer verilmemis
olmasi, “kadm-erkek firsat esitligine duyarli biitceleme”ye gegis aslinda “toplumsal cinsiyet esitligi”
kavramindan vazgegisin bir ifadesidir; bunu boyle algilamak gerekir ve tehlikelidir. Ote yandan,
Onuncu Kalkinma Plani’nda Anayasa’mizin “pozitif ayrimeilik” maddesine génderme yapan birgok
madde varken On Birinci Kalkinma Plani’nda pozitif ayrimciliktan hi¢ séz edilmemektedir. Oncelikle,
tiim hedeflerin toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.

Bir de arkadasimin ev kadmlarinin &tekilestirildigi noktasindaki sdylemine asla ve katiyetle
katilmiyorum. Bu sdylemleri nedense bdyle bir toplantida ya da basmn oniinde, yayin Oniinde,
televizyonlar 6niinde birisi ortaya atiyor, tartisilmasini saglayarak sanki boyle bir sey varmis gibi bir
alg1 yaratmaya calisiyor. Bunu da siddetle kintyorum. Hi¢ kimsenin kendi tercihleri, higbir kadinin
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kendi tercihleriyle yaptig1 hi¢bir sey kimse tarafindan elestirilmemektedir. Burada konusulan seyler,
toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kadin, erkek, ¢ocuk, kim varsa her cinsten insanin dzgiir, esit birey
olma yolundaki yapacagimiz katkilarla ilgilidir. Bunu da 6zellikle belirtmek istiyorum.

Tesekkiirler.

BASKAN — Bahar Hanim, buyurun.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Tesekkiir ediyorum Baskanim.

Saym Bakanim, sunumlarinizdan dolayi size ve uzmanlariniza tesekkiir ederek baglamak istiyorum.

Sunumunuz ¢ok giizeldi, ¢ok degerliydi ve 6zellikle Strateji ve Biitce Bagkanligi olarak yapmig
oldugunuz biitiin biitgelemeyi, kalem hareketlerinin biitin kurumlara yansimasini gormiis olduk ama
biitiin bu sunumlarin sonunda konunun doniip dolasip “toplumsal cinsiyet” kavrami ve tanimlanmast
iizerinde degerlendirilmesi beni iizdii.

Neticede bazi kavramlari, bazi tanimlamalart biz kendimiz yapiyoruz, bu kavramlarin ve
tanimlamalarin igerisini bosaltan da dolduran da biziz. Neticede bu tanimlamalarin toplum tarafindan
da bir karsiliginin olmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Simdi, neticede “toplumsal cinsiyet” dedigimiz zaman niyetimiz ayni olabilir ama toplumdaki
karsiligint ¢ok 6nemsiyorum. “Kadin-erkek firsat esitligi” dendiginde, aslina bakarsaniz kadin ile
kadinin, erkek ile erkegin ya da kadin ile erkek arasindaki birtakim potansiyel farkliliklarin ya da
potansiyel birlikteliklerin géz oniine ¢ikarilacagi, devletin de tepede insan haklari olmak tizere biitiin
alanlarda her ikisine de ayni firsati1 sunacagi ve sunulan firsatlardan da her insanin, kadinin ya da
erkegin tercih hakkinin kullanilacagi agik¢a anlasiliyor. Dolayisiyla, toplumda bu kavramin daha
¢ok kabul gordiigiinii diistinenlerdenim. Yoksa “toplumsal cinsiyet” kavramiin i¢inin bosaltildig1,
farklilastirildigi, farkli bir yaklagimla bu tanimlamanin yapildigimi ben de diistinmiiyorum. Neticede
kadina sunulacak olan firsatlar ne kadar 6nemliyse de kadmna zorla “Sunu da yapmalisin, bunu da
yapmalisin.” baskisinin kadina karsi uygulanan bir siddet oldugunu diisiiniiyorum. O yiizden Ravza
Hanim’m tercih konusunda ev hanimlar1 6rnegini vermesini ¢ok énemli buluyorum. Evet, ev hanim1
olmak ayn1 zamanda bir tercih de olabilir. Neticede bir kadin sadece ¢ocuklarini yetistirmek iizere, anne
olmak {izere bir misyon belirlemis olabilir ve buna herkesin saygi duymasi gerektigini diisiiniiyorum.

Santyorum konu biraz -yok burada, olmadig i¢in giyabinda konugmak istemiyorum- Ziileyha
Hanim’mn tanimlamasindan da biraz ortaya ¢ikmis bir faktdr. Ev hanimi olmanin degersizlestirilmesi,
kadin ve erkegin sanki birbirinin karsisinda rakip bir gii¢ olarak gosterilmesi, dolayisiyla bu isin farkl
taraflara ¢ekilmesini su sizin anlattiginiz, tanimladiginiz biitiin bu biit¢e uygulamalarini da golgede
biraktigini diisiinenlerdenim; bunu vurgulamak istedim oncelikle.

Insallah, gelecekte her kadin kendi tercihini, biitiin kurumlarin is birligi cercevesinde ona sunulan
firsatlardan yararlanma hakkini da kullanarak yapabilmeli ve bu 6zgiirliigiinii kullanabilmesi adina
da bizler Komisyon olarak, sizler Bakanlik olarak elinizden geleni yapacaksiniz ve neticede ortaya
¢ikacak olan tablo ¢ok daha hassasiyet yiiklii, ¢ok daha hakkaniyetli ve ¢ok daha tercihe dayali bir tablo
olacaktir diye diistiniiyorum. Konunun aktarmis oldugunuz biitceleme kalemleri iizerinden ne kadar
onemsendigi cercevesinde de yaklasilmasini, mahiyetini de burada vurgulamak istiyorum.

Tekrar hepinize tesekkiir ediyorum.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Oziir dilerim Bagkamim, bir yanls anlasiimay1 diizeltmek istiyorum,
litfen, bir iki climle kullanacagim.

29




7.11.2019 T: 1 0:1

Simdi, arkadasimizin ileri siirdiigii konu -yani burada degil ama arkadasimiz- bir kamu spotunun
yorumlanmasina iliskindi. Yapilan kamu spotunda, aksine ev kadinini asagilayan ya da ona bir gérev
yiikleme zorlama...

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Ben 6yle anlamadim mesela.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bakin, ¢ok rica ediyorum.

Bir kamu spotu olmasini elestirdi, bunun televizyonlarda bir kamu spotu olarak yaymlanmasint
elestirdi yoksa herkesin 6zgiir tercihiyle yaptig1, yapmakta oldugu seye kimsenin bir sey dedigi yok.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Sayin Baskanim, iki ciimle kurabilir miyim izin verir misiniz?

SUZAN SAHIN (Hatay) — Hammefendi, Saym Vekilim, ikincisi, burada sdylenen bu terimler,
“toplumsal cinsiyet esitligi”, bu sdylemler her iilkeye gore degisen, her iilkenin kendi anlayisina,
toplumdaki karsiligina gére degismesi gereken climleler ve terimler degil; uluslararasi alanda, tiim
diinyanin sdylendigi zaman ayn1 seyi anlayacagi konumda belirlenmis.

Bu konu, uluslararas1 alanda, bakin, Avrupa Konseyi Istanbul Sézlesmesi’nde bu ibareler
gecmis ve biz bu sozlesmeye devlet olarak, devlet zihniyetiyle arastirip uygun bulup imza atmisiz, ilk
imzacilardaniz. Artik bu terime bizim keyfi olarak “Oyle degil, boyle anlasiliyor; bdyle degil, boyle
anlasiliyor, boyle de sdyleyebiliriz.” dememiz miimkiin degil.

BASKAN — Suzan Hanim, yeterince konustugumuzu diisiiniyorum. Yeterince konustuk, Dilekce
Komisyonu Bagkanimiz...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Baskanim, iki ciimle kurabilir miyim izin verirseniz?

BASKAN — Hemen tamamlayin, yeni bir sey agmayalim. Dilek¢e Komisyonu Bagkanimiz Belma
Hanim’a da s6z verecegim.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Sadece sunu iletmek istiyorum: Bu kavramlarin diinya
literatiiriinde tanimlanmis olmasiyla birlikte...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Sézlesmeyi imzalamisiz. Tiirkiye’de de tanimland1 o, diinyada degil
sadece.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Evet, bizim de tanimlamis olmanzla birlikte genelgeger bir

¢Ozlime ulagsmadigimiz da ortada. Diinyadaki siddet oranlari, diinyadaki cinsel taciz oranlar1 da ortada.
Demek ki tanimlamalardan yola ¢ikarak birtakim sorunlari ¢6zemiyoruz, bunu anlatmaya ¢alistyorum.

Uzatmamak adina: Diyanetin paylastigi o kamu spotunu izledigimde “Kadin senin hizmetgin
degildir, siirekli dniine cayini getirecek, hizmetini yapacak kisi degildir...”
SUZAN SAHIN (Hatay) — Kamu spotu olmasindan kaynakli.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — “...Kafani kaldir, biraz esinle ilgilen, esine destek ol.”
mesajint aldim ben. Bu benim kendi aldigim mesaj. Siz farkli bir mesaj almigsiniz, burada onu
vurgulamaya caligtyorsunuz ama Diyanet gibi bir kurumun sizin algmniz gibi bir mesaji topluma sey
yapacagini asla ve asla diisinmiiyorum. Subjektif yaklasimlarimizi burada konusacak olursak higbir
yere varamayiz.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bakin, bunun kamu spotu olmast bir dayatmadir aslinda, onu anlatmaya
calistyorum.

BAHAR AYVAZOGLU (Trabzon) — Degildir, ben de onu anlatmaya ¢alisiyorum.
BASKAN — Belma Hanim, buyurun liitfen.
MIHRIMAH BELMA SATIR (Istanbul) — Saym Baskanim, davetiniz i¢in ok tesekkiir ediyorum.
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Sayin Bakanim, degerli biirokratlar; hos geldiniz.

Burada olmay1 ¢ok 6nemsememe, ¢ok arzu etmeme ragmen bagka bir programda konugmam
oldugu i¢in geg¢ kaldim, tekrar 6ziir diliyorum.

Soylemden eyleme ge¢mis bir iktidarin milletvekiliyim, 2001°den beri de bu hareketin igindeyim.
Allah’a ¢ok siikiir, birgok ¢aligmaya imza attik, eksiklikleri de hep birlikte Parlamentoda bulunan biitiin
kadin vekillerle ve sizlerle birlikte yapariz insallah.

Bugiin 6zel bir giin benim adima, bundan bahsetmek istiyorum. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde
pantolon giyme yasagimi kaldirdigimiz i¢ Tiiziik degisikligini yaptigimiz bir giin bugiin. Saym Bakanim,
boyle bir Komisyonda, Anayasa Komisyonunda I¢ Tiiziik degisikligini gecirmistik. Tiirkiye nereden
nereye geldi, gegmiste pantolon yasaklarini konusuyorduk, simdi ¢ok daha farkli seyler konusuyoruz.

Benim de kurucusu olarak i¢inde bulundugum konularla ilgili bir iki sey sdylemek istiyorum.
Raporun tamamini okumadim ama kadin girisimciligini cok dnemsiyorum, istthdamin artirilmasinda
kadin girisimcilerin desteklenmesini ¢cok 6nemsiyorum. Bu anlamda caligsma yapan bir dernegin de
kurucu iiyesiyim, KAGIDER. Burada, eylem planinda tarimda kadin girisimcinin desteklenmesiyle
ilgili bir maddeyi gordiim ama genel olarak kadin girisimcilerin desteklenmesiyle ilgili bir madde
gormedim, géziimden kagmis da olabilir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta giiglenmelerine iligkin
projeler, vesaire var, tarimda kadin girisimciligi var ama bunu sadece kirsal tarimda, kirsal kesimde
kadin girisimciligine degil, biitiin kadmn girisimciliklerine baglamak gerektigi kanaatindeyim. Bu
konuda gegmiste ¢ok ciddi ¢aligmalar yaptik, siz de bize ¢ok destek verdiniz, tesekkiir ediyorum tekrar.

Bizim bir projemiz vardi, 6zellikle devlet ihalelerine kadinlarin sahip oldugu sirketlerin girmesiyle
ilgili “Kadindan almali, memleket kazanmali” diye de bir proje yapmustik, size de sunmustuk. Bu konuda
daha nokta atis1 ciimleler, 6neriler ve kararlar bekliyoruz. Bunu takdirinize sunuyorum. Hazirladigimiz
o raporlari da size veya biirokratlariniza tekrar sunmak isteriz.

Ben Canan Bagkanima ve tiim ekibe tekrar tesekkiir ediyorum, saygilar sunuyorum.
BASKAN - Katkilarmiz igin tesekkiir ediyorum.
Buyurun Hiilya Hanim.

HULYA NERGIS (Kayseri) — Ben de bugiinkii toplantiy1 ¢ok énemsiyorum. Bu konuda kadina
yonelik, kadinin ve erkegin arasindaki farklarin giderilmesi ve kadinin sosyal hayatta giiclendirilmesi,
is hayatinda gii¢lendirilmesi, egitim noktasinda ayni diizeye gelmesiyle alakali aslinda, yapilan ¢ok
sey var. Ben belki de atlamis olabilirim, bu hususta soru sormak istiyorum: Ozellikle, belediyelerin
bu hususta neler yaptigi. Ciinkii belediyeler bence ¢ok onemli kurumlarimiz. Yerelde, ozellikle
kirsal kesimde kadmin desteklenmesi, kadin kooperatifierinin kurulmasiyla alakali, nitekim kadin
sigimmaevlerinin sayilariin artirtlmasiyla alakali da bir sorumluluklart var, malum, biliyorsunuz.
Biitgeden belediyenin gegmemis olmasindan, isin ac1g1, bu konuda biitgelerle alakali da higbir bilgimiz
yok. Belki biz bu hususta herhangi bir sey gormedik ama oniimiizdeki siiregte tabii, kurumlara, 6zellikle
de belediyelere bu konuda ciddi sorumluluklar diistiigiiniin altin1 ¢izmek istedim.

“Toplumsal cinsiyet esitligi” kavramiyla alakali da bir iki sey sdylemek istiyorum. Ben kadin
ve erkegin catistirildig1 ve birbirlerini Gtekilestiren bir dilin kullanilmasini ¢ok sakincali ve yanlis
buluyorum. Nitekim, az once ifade edildi, diinyada 13 {ilkede sadece toplumsal cinsiyete duyarlt
biitceleme var. Aslinda, iktidara geldigimizden beri bu konuda istikrarli ve her giin artarak devam
eden ciddi ¢alismalar var. Nitekim bu hususlar goriilmeksizin sadece bir kavram iizerinden bu kadar
konusma yapilmasini haksiz buluyorum.

Tesekkiir ediyorum.
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CANDAN YUCEER (Tekirdag) — “Sadece bir kavram” dediginiz ¢ok dnemli bir kavram ama yani
bu kadar basite indirgememek lazim.

BASKAN — Sorularimizi aldik, katkilariniz i¢in ¢ok ¢ok tesekkiir ediyorum. Yeni bir tartismaya
da zemin hazirlamak istemiyorum ama Komisyonumuz agisindan da bazi sorular vardi. Biz burada bazi
problemleri ¢ézmek istiyoruz. Siire ¢ok dardi, bir secim gegirmistik, mayis ayinda goriistiik, temmuzda
da zaten Meclise geldi, cok hizli da karar verildi. Sizin katkilarimiz ve ekibinizin ¢aligmalarini ¢ok ¢ok
onemsiyoruz. Burada yapilan ¢aligmalari, planlamalari, sunumlari gelistirmeye ve elestiriye agik olarak
geldiginizi basta sdylemenizi de ¢ok dzgiivenli ve yerinde de buluyorum. Simdi bizim her seye olumsuz
noktadan bakip olmayani tarif etmemiz degil... Maksadimiz ne, belli; ne yapmamiz gerektigi ortada.
Buradaki ¢aligmalardan yola ¢ikarak ne istiyoruz?

Kadmlarin, 2023 hedefine ulagmasi i¢in Bakanliklar olarak, KEFEK olarak neler yapabiliriz,
Meclisteki kadinlar olarak neler yapabiliriz? Bunun yol haritasini nasil olusturabiliriz? Zaten siz ilk
defa uygulanan bir program oldugundan bahsettiniz. Bundan sonra biz adim adim sizinle gelistirmeye
muhtag olarak, bu projenin altini ¢izerek neler yapmamiz gerektigini... Bence burada konusulmasi
gereken, daha fazla neleri, hangi maddeleri katabilecegimiz. Biz bu maddelerle nasil yola ¢ikabiliriz?
Bundan sonra da siz ile biz irtibatimizi nasil siklagtirabiliriz? KEFEK’i burada paydas olarak koymus
olmaniz ¢ok giizel ve yerinde. Bize, hakikaten timit oldugunu gosterdi. Esitlik birimlerinin Mecliste
kurulmasindan ziyade biitiin kanunlarin KEFEK’in kurulma amacma hizmet edecek sekilde gelip
burada kadm-erkek firsat esitligini veya adma baska bir sey soylersek de... Zihniyet degisikligi
degildir, hedeften sasma degildir; bu sadece hedefe gitmenin ¢abuklagtirilmis bir yoludur. Dolayisiyla
KEFEK’in daha aktif olacagim diisliniiyoruz. Biz de tam bir senemizi tamamladik, bundan sonra da
arkadaglarimizla devam edecegimize inanityorum.

Katiliminiz i¢in tekrar tesekkiir ediyorum.

Saym Bakanim, sorulara cevap verecekseniz...

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (istanbul) — Yorum yapmadan, gergekten, sadece bir soru
soracagim.

BASKAN — Buyurun.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Gelistirmeye agik oldugunuz séyleminizden —daha
once elestiriler de oldu, gergi se¢imler yiiziinden oldu Sayin Bagkan ama- ortaklasa bir ¢aligmayla. ..

BASKAN — Bir alt komisyon kuracagiz.

SALIHA SERA KADIGIL SUTLU (Istanbul) — Onu soracagim yani ne zamana kadar iletebiliriz
size Onerilerimizi, sorum bu olacak.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANINACI AGBAL — Degerli Baskanim,
degerli milletvekilleri; oncelikle, ¢cok giizel degerlendirmeler, ¢ok giizel katkilar ve elestiriler oldu.
Hepsi i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.

Miisaade ederseniz bu yapilan degerlendirmeler, sorular ve elestirilerle ilgili 6ncelikle sunum
yapan arkadaslarimiz kendi degerlendirmelerini sizlerle paylagsinlar, en sonunda da ben genel bir
degerlendirme yapayim.

Hande Hanim...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Baskanim, unuttuk, bir de Siyasi Partiler Yasasi’n1 degistirip yiizde 50
temsiliyet istiyorduk.
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CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SAGLIK, ISTIHDAM VE
SOSYAL KORUMA DAIRE BASKANI HANDE HACIMAHMUTOGLU - Sayin Komisyon
Bagkanim, Sayin Baskanim, sayin milletvekilleri; sorularla ilgili olarak oncelikle plandaki tedbirler
konusunda bir giris yapmak istiyorum.

Planm “Nitelikli Insan, Giiglii Toplum” baslig1 altindaki “Kadmn” béliimiinde siyasete katilim ve
kamu yonetiminde kadinin ydnetici olarak yer almasmna iligskin tedbirimiz yer aliyor ve buna iligkin
zaten halihazirda Aile Bakanligimizin Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiiniin yiiriirlikte olan bir eylem
plan1 var: Kadinin Gtliglendirilmesi Eylem Plani.

Ikinci olarak, “toplumsal cinsiyet” On Birinci Kalkinma Plani’nda kavram olarak yer almadi ancak
yillik programda Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Projesi yer aliyor, Aile Bakanligiyla ortak
yiriittiiglimiiz bir proje. Y1llik programin “Kadin” béliimiinde bu tedbirin faaliyet kisminda var.

Diger taraftan, kadinin giiglendirilmesine yonelik politikalar oldukca kuvvetlendirilmis bigimde
var. Soyle ki: Geriye dogru gittigimizde Onuncu, Dokuzuncu, Sekizinci Kalkinma Planlarina
baktigimizda ve bir karsilastirma yaptigimizda kadinin giiglendirilmesine iliskin ¢ok sayida tedbire
yer verdik ve bu konuda tabii ki kamu kurumlarimizin da destegi s6z konusu. Bundan sonraki
calismalarimizi yogunlastirarak devam ettirmek durumundayiz. Gerek Milli Egitim Bakanliginin
gerek Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile Ticaret Bakanliginin 6zellikle istthdam konusunda ¢ok yogun
faaliyetleri planlamasi ihtiyaci var. Oniimiizdeki dénemde biz de onlara bu faaliyet planlamasinda
destek verecegiz.

Kadmin is giicline ve istihdama katilimini artirmaya iligkin belirttigim tedbirler arasinda bakim
hizmetlerine erigsimin kolaylastirilmasi da var ve bu bakim hizmetleri genel bakim hizmetlerinden
ziyade, dzellikle kadinin istihdama, sadece istihdama degil, sosyal hayata katiliminin da artirilabilmesi
icin bakim hizmetlerine erisiminin kolaylastirilmasi ve bu tedbir kapsaminda da Aile Bakanligimiz
¢ocuk bakim destegine iliskin bir faaliyet dngoriiyorlar. Ayni sekilde yasli bakimina iligkin faaliyetleri
var. Projeler araciliiyla da yiiriittiikleri faaliyetler var. Biz bunlarin uygulamaya daha doniik olabilmesi
icin, tim tilke capinda genelgecer uygulamalara doniik olabilmesi icin, yerlestirilebilmesi i¢in de
destekliyoruz, Bakanlikla birlikte ¢alistyoruz.

Diger hususlarda eger uygun goriirseniz ben sektdr uzmanlarimiza da sz verilmesini talep
edecegim.

Tesekkiirler.
BASKAN - Sag olun.
Buyurun.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI UZMANI GAMZE TOKMAN
— Cok tesekkiir ederim efendim.

Ben 1989 girisliyim, otuz bir yildir kadin konusunu ¢alisiyorum ve Altinci Plan’dan itibaren
de kadin konularmi yazmaya basladim. Samimiyetime inaniniz, On Birinci Kalkinma Plani —hani
Bagkanim, tenzih ederim- su ana kadar yazdigim en duyarl: kadin plani, bunu biitiin samimiyetimle
sOyleyebilirim. Kavramlara liitfen takilmayiniz ¢linkii ¢ok uzun bir zamandir ben bu sektdriin i¢indeyim.
Kavram olarak, evet, gérmeyebilirsiniz, cok haklisiniz, size katiliyorum ama biliyorsunuz SDG’leri de
bizim Baskanligimiz hazirladi ve SDG’ler “woman and powerment” olarak -Siirdiiriilebilir Kalkinma
Gostergeleri, Birlesmis Milletlerin- yani kadinin giliclenmesine vurgu yaptigi i¢in, bizim kalkinma
plani da bunu desteklemek durumunda oldugu i¢in bunu kullandik. Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigi

paLD)

genelde “firsat esitligi”ni kullanmay1 tercih ediyor, ¢ok kullanmayi tercih etmiyoruz ama devlet kamu
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kurum ve kuruluslart arasinda bir dil birlikteligi gereklidir efendim —onlar1 da rencide etmemek adina-
bu dil birlikteligini saglamak i¢in, bizim i¢in uygun olan yerlerde de bu terimi kullanmaya ¢alistyoruz
ama liitfen, bunu sey olarak algilamayin, gergekten devlet politikasi kadinlara duyarli. Otuz bir yildir
calistyorum, otuz ikinci yila girecegim, ger¢cekten samimiyetimle sdylityorum.

KEFEK ’ten katilim saglanmisti diye hatirliyorum ama bilmiyorum, On Birinci Kalkinma Plani’n1
hazirlamadan 6nce biz Ozel Ihtisas Komisyonu Toplantilari yaptik biliyorsunuz, ok genis katilimliyda,
toplam 7 bin katilimer kadardi ve 102 kisiyle...

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Ne zaman yaptimniz?

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI UZMANI GAMZE TOKMAN
— Efendim, onu kalkinma planin1 yazmadan once, 2017 yili sonu Eyliil-Ekim diye hatirliyorum.
102 kisi katilim saglanmisti kadin igin olana. Arzu ediyorsaniz bunu size e-mailleyebilirim, raporu
yayimlanacaktir da zaten, Saym Bagkan listiinde ¢alisiyordur. “Kadinin kalkinmadaki rolii” olarak bir
OIK yaptik. Bunun i¢inde ¢ok genis olarak istihdam var, bilim ve teknoloji var, cevre calistik ilk defa
-hi¢ ¢alismamistik- ¢evre var, egitim var. Bu basliklar altinda karar alma mekanizmalarinda fermuar
sistemi calistik efendim. Bunu eger isterseniz, uygun olursa ben sizlerle paylasmay1 ¢ok isterim, 385
sayfalik bir rapor. Burada sordugunuz sorulari, devlet politikalar1 ayaginda ne yapilmasi gerektigi,
sorunlar, ¢6ziim Onerileri neler, adim adim orada bulacaksiniz, belki size bir 1s1k tutabilir, kafanizdaki
sorulari netlestirebilir.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Gergekten, On Birinci Kalkinma Plani’ndaki hedefler bugiine kadar...
BASKAN — Suzan Hanim, buyurun, kayda ge¢sin.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Tabii, iyi bir sey sdyledim, degil mi? Yoksa Baskan bantlayacak.
BASKAN — Zaten sesiniz yiiksek.

Buyurun liitfen.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Bantlayacak Baskan ama bu sdyleyebiliriz tabii. Séyle: Onuncu

Kalkinma Plani ile On Birinci Kalkinma Plani veya bundan dnceki kalkinma planlari arasinda mukayese
yaptigimizda hakikaten cesitli basliklarla, ¢ok ayrintiyla kadin1 ekonomide giiclendirmeye, egitimde,
teknolojide, her agidan giiclendirmeye hedeflenmis. Insallah, tiim bu basliklara ayr1 ayr1 biitceleme
yapilir, ayr1 ayri bu hedefler gergeklestirilir.

Bu noktada sunun i¢in de tesekkiir ederim: Biz buna katilmiyoruz ama biraz 6nce “Bakanligimizla
bu dili ortaklastirmak i¢in kullaniyoruz.” demenizden ben ne kastettiginizi anladim ama bunun,
Bakanlik tarafindan da evrensel dilin kullanilmasini temenni ederiz biz de, bu bir zorunluluktur aslinda.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJl VE BUTCE BASKANLIGI UZMANI GAMZE TOKMAN
— Cok tesekkiir ederiz desteginiz igin.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ama bu arada géndermenizi de isteriz tabii.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI UZMANI GAMZE TOKMAN
— Evet efendim, ben size ulastiracagim.

SUZAN SAHIN (Hatay) — Cok 6ziir dilerim, bu arada “fermuar sistemi” dediniz, ona da ¢ok
tesekkiir ediyorum. Biraz daha ileri gidip bos koltugu da hedefleyebilirsiniz. Ondan dnce, madem bu
kadar ¢ok kadin-erkek firsat esitligini konusuyoruz, hadi bakalim, Siyasi Partiler Yasast’n1 degistirelim,
esit temsili getirelim.

BASKAN — Buyurun.
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CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI UZMANI ELA YOL — Soyle
bir katki da yapabilirim aslinda, konusulanlara destek mahiyetinde olacaktir: Onuncu Kalkinma
Plani’nda “Kadin” ve “Aile” basliklarimiz birlikteydi ve sadece 7 tane politika belirlenmisti. Boyle
olunca kapsami genisletemiyorduk. Bu kalkinma planimni yaparken “Kadin” ve “Aile” basliklarin
ayirdik ve miimkiin mertebe kadina yonelik giiclendirmeyi yaparken ne kadar sosyal, ekonomik hayatin
hangi alanlarina dokunabiliriz, ne kadar genisletebiliriz bunu diisiinerek genisletme yaptik ama takdir
edersiniz ki politika maddelerinde dokunamadigimiz ya da dokunurken... Bakanliklarla is birligi i¢inde
calisirken soyle hususlar oluyor: Sorumlu bakanliklar1 belirlememiz gerekiyor. O sirada yaptigimiz
calismalarda soyle bir sey oldu: Nasil anlatabilirim bunu, soyle diyeyim...

SUZAN SAHIN (Hatay) — Ortiisemediniz.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI UZMANI ELA YOL — Evet,
ortiismede bazi sikintilar yasadik. Bu kavram boyutunda degil, sdyle oldu: Ticaret Bakanligryla
bire bir eslesemedik, bakanliklar arasi is birligi gerektiren konular oldu. Biz de politikalart miimkiin
mertebe genis tuttuk ki bu da bize sdyle bir avantaj sagliyor aslinda: Dokiimani genisletebiliriz derken
onlimiizdeki yillardaki yillik programlarda bakanliklar bu genis politikalara tekliflerde bulunabilirler.
Yani bahsettigimiz biitin adimlar bizim genis tuttugumuz politikalar kapsaminda teklif edilebilir
sekilde sunuldu. Yani kavramlara takilmazsak bu plan biitiin adimlara agik bir sekilde tanimlandi.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — “Kavramlara takilmak” yanls bir ciimle bence.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI UZMANI ELA YOL — Peki,
¢ok tesekkiirler.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Bagkanim, burada kavramlara takilan biz degiliz. Kavramlara
takinildigr i¢in bu kalkinma plani boyle gelmis. Bu bizim yillardir edindigimiz bir kavram, art1 evrensel
bir kavram toplumsal cinsiyet esitligi. Bu kavrama diismanlik niye? Bu kavrama alerji niye? Esitlik
deyince birden alerji gostermek niye? Bence asil kavramlara takilan bu raporu, bu kalkinma planini
hazirlayanlar. Simdi, bunu sdylemek, hele uzmanin size, bize “Bu kavramlara takilmaymn.” demesi
ciddi hayal kiriklig1 bizim igin.

BASKAN — Hande Hanim, siz cevap vereceksiniz herhalde.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANLIGI SAGLIK, ISTIHDAM VE
SOSYAL KORUMA DAIRE BASKANI HANDE HACIMAHMUTOGLU - Sayin Milletvekilim,
simdi soyle: Aslinda vaktimiz olmadigi igin ¢ok detaya girmedik, bir programdaki Toplumsal Cinsiyete
Duyarli Biitceleme Projesi’nin gegmesinden bahsetmistim. Bu bizim bu kavrami reddetmedigimize
bir delalet aslinda. Onuncu Plan’da baktiginizda toplumsal cinsiyet esitligi “Kadin” boliimiinde,
“Istihdam” béliimiinde ve yine biitcelemeyle ilgili yine “Kadin” béliimiinde yer aliyor. Yalniz, Onuncu
Plan’da kadmin giiglendirilmesini saglamaya yonelik yeterli derecede politikamiz maalesef yok. On
Birinci Plan’da bizim yapmaya calistigimiz kadmin gliglendirilmesi konusunu sadece “Kadm ve
Istihdam” degil, diger béliimlere de dercetmekti. Sdyle bir baktigimizda KOBI’ler, teknoloji, tarim,
girisimcilik, egitim, saglik, tim bdlimlerde politikalarimiz var ve tedbirlerimiz var. Simdi, sadece
politikalara baktigimizda bir sey cikiyor 6niimiize, “Girisimcilik, Istihdam ve Kadm”da, bir de “Alt
Tedbirler’e girdigimizde neredeyse rekabetci iiretim ve verimlilik alaninda ¢ok sayida, belirttigim
basliklarda —teknoloji- “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” béliimiinde neredeyse tiim boliimlerde, burada
da “Egitim, Saglik, Sosyal Koruma” basliklarimiz var. Ayn1 sekilde “Hukuk Devleti” boliimiinde ¢ok
sayida tedbir bulabiliyoruz. Bizim bunu yapmamizin nedeni, biraz 6nce de bahsettigimiz, éniimiizdeki
yillarda kurumlarla ortak ¢aligmalar yirlitebilmek i¢in bir politika platformu olugturmakti. Kalkinma
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planlar bir ¢ergeve ¢iziyor politika konusunda, daha sonraki yillarda o ¢ergeve igerisinde biz hareket
edebiliyoruz ¢iinkii o, bir ¢esit zorlayici gii¢ oluyor aslinda, o politika amacina ulasabilmek i¢in. Bunu
aciklama ihtiyaci duydum.

Cok tesekkiirler.

BASKAN — Buyurun.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANLIGI SAGLIK, CALISMA VE
SOSYAL HiIZMETLER DAIRE BASKANI HAYRIYE GULSAH URAN — Cok degerli katkilarmiz,
elestirileriniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum. Sorulariniz bizim bundan sonraki siirecimizi yonlendirmekte
bize 151k tutacak. Sizin katkilarmizin bizim agimizdan c¢ok degerli olmasini kendimin toplumsal
cinsiyete duyarl biitcelemeye, toplumsal cinsiyet esitligi kavramlariyla karsilastigim déonemden biraz
bahsetmek istiyorum. Komisyonunuzun kurmus oldugu alt komisyona davet edilmistim 2012 yilinda,
toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeyle ilgili neler yapildigina dair. O donem tabii, “toplumsal
cinsiyet esitligi”, “cinsiyete duyarli biit¢eleme” kavramlari benim ag¢imdan ayrilan kaynaklarin
tamaminin biit¢e siniflandirmasi icerisinde goriilmesinin gerektigini sadece bununla simirli oldugunu
diisiiniiyordum o zaman. Ancak sizin hazirlamig oldugunuz rapor gergekten gerek benim igin gerekse
birlikte calistigimiz arkadaglarimiz i¢in ¢ok 6nemli bir kaynak teskil ediyor, hala dyle yani 2012°de
yayimlandi, onun iizerinde su anda her seyi toplu olarak gorebildigimiz baska bir kaynagimiz esasinda
yok. Literatiirde akademik yazilar1 takip ediyoruz, bu konuda uluslararas1 uygulama 6rneklerini takip
ediyoruz. Yurt disinda OECD’yle iletisim halindeyiz. Birlesmis Milletler Kadin Birimiyle siirekli
iletisim halindeyiz. Giincel olarak ne yapildigmi verilerle, diizenlenen anketlerle tespit etmeye
calistyoruz. Hem IMF hem de OECD tarafindan bize gonderilen anketlerde soru bigimlerinden neleri
yapmamiz gerektigini anliyoruz. Dolayisiyla cinsiyete duyarli biitgeleme bizim agimizdan bir siireg.
Bu siiregte su anda iginde bulundugumuz noktada biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi kisminda bir
alan agmak istedik. Belirlemis oldugumuz programlarda kadini bash basina gliglenmesi agisindan bir
program olarak koyduk yani bu yillar itibartyla edindigimiz deneyimler ve takip ettigimiz uygulamalar
neticesinde artik, bir yerden baglamamiz gerektigi bunun biitgede goriiniir hale gelmesi gerektigi igin
program biit¢e reformunu da burada kendimiz i¢in bir avantaj olarak degerlendirdik. Ciinkii biitiin kamu
idareleriyle birden fazla goriisme yaptik, onlara program biitgeyi anlattik. Program biit¢eyi anlatirken
cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda gostergeler belirlemelerini istedik. Gerek kamu kurumlarinda
gerekse Baskanligimizda toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda
farkindaligin artirilmasina yonelik bir ihtiyag var, bir kurumsal kapasitenin gelistirilmesine ihtiyag var.
Bagkanligimiz Birlesmis Milletler Kadin Birimiyle iletisim halindeydi ve kendilerinden bize bir egitim
diizenlemelerini istedik. Bu egitimi uzman arkadaslarimizin katilimiyla gergeklestirdik. Ki bu siiregte
kendileri kamu kurumlarindan bir seyi talep ettiklerinde onlarin bilgi sahibi olmasi lazim, tabii ayni
sekilde kamu idarelerinin de “toplumsal cinsiyet esitligi” denildiginde, “toplumsal cinsiyete duyarli
biitceleme” denildiginde orada biitceyi hazirlayanlarin da bu konu hakkinda bir bilgi sahibi olmast
gerekiyor. Biz bu siiregte biitiin kamu idareleri agisindan bu bilgi akisini saglayamadik. O farkindaligi
yaratamadigimiz i¢in program biit¢e rehberinde bir karsiligi oldugu i¢in kadn-erkek firsat esitligine
iligkin gostergeleri belirleyin dedik. Ciinkii bu bizim ilk asamamizdi yani ilk defa bir biitce rehberinde

512

“kadin-erkek firsat esitligi” ifadesine yer vermis olduk.

Denetlenme ve izlenmeye yonelik bir soru yoneltmissiniz Saym Vekilim, su anda biitgenin
hazirlanmast ve uygulanmasi kismindayiz. Bundan sonraki siiregte tabii ki bunun izlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin bir yap1 da olusturacagiz. Program biit¢eye iliskin ¢alismalarimiz da
devam ediyor. Bu siirecte 2021 yilin1 program biit¢e kapsaminda teklifimizi sundugumuzda bizim
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bu biitgenin izlenmesi ve degerlendirilmesinin nasil olacagima iliskin de diizenlemelerimiz olacak.
Ayrica performans programlari zaten -su anda Plan ve Biitce Komisyonunda goriismeler basladi-
bakanliklarin, kamu idarelerinin biitge teklifleriyle beraber performans programlari da sunulacak, bu
sekilde denetiminize sunulmus olacak.

“Toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme” kavramina iliskin olarak da sunumumda da belirttigim
iizere Bakanligimiz bir projede es yararlanici, bu projenin adi da “Toplumsal Cinsiyete Duyarli
Biitceleme ve Planlamanin Uygulanmasi.” Metinlerde Avrupa Birligiyle yaptigimiz yazismalarda bunu
kullaniyoruz, projenin ad1 da bu sekilde gecti.

Katkilariniz, elestirileriniz ve sorulariniz igin tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum, hepsini not aldik.
Bundan sonraki siiregte gelisime ve degisime agik bir yap1 oldugunu bir kez daha belirtmek istiyorum.

Katkilariniz igin tekrar tesekkiir ediyorum.
CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Sayin Baskan, ben cevaplarla ilgili son bir ciimle...

Simdi, kavramlar 0yle sadece basit kullandigimiz ciimleler degil, bir zihniyeti ve bir bakis agisint
yansitan onemli kavramlar ki “toplumsal cinsiyet esitligi”, “toplumsal cinsiyet” kavrami da kadin-
erkek esitliginin saglanmast agisindan en dnemli kavram diye diistiniiyorum. “Firsat esitligi”, “esitlik”
kavramlarini Tiirkiye’de... Biz bu tartigmalar yaptik ve tiikettik ve bu noktaya geldik. Bundan tekrar
alip dort adim geriye gétiirmek gergekten hani hepimizin emegini hige gotiiren bir sey. Bugiine kadar
yaptigimiz her seyi ¢ope atmamiz demek. Firsat esitligi bir toplumda o cinsiyet¢i bakisi degistirmeden
uygulamada firsat yaratmak demek, tercih edilmek demek ama esitlik o yapiy1 degistirerek, kadinin
aleyhinde olan her seyi kadinin lehine doniistiirerek esitligi saglamak demek. Yani bu kavramlar
bu kadar basit seyler degil, bir zihniyetin, bir bakisin dolayisiyla topluma, 6zellikle kadma bakisin
yansimast. Bu ciimlelerin 6zellikle uzmanlar tarafindan bu kadar basite indirgenerek konusulmasi “Ya,
takilmayn, gegelim bunlart.” denilmesi isin agik¢asi beni hayal kirikligina ugratti, tiziildigiimii tekrar
ifade etmek istiyorum.

BASKAN — Candan Hanim, simdi séyle: Kadm-erkek firsat esitligine dayali olarak Onuncu
Kalkinma Plani’nda yer almayan ¢ok giizel bir ¢alisma yapilmis, maddelerine inilmis. Emeginize
saglik. Ben hepinize katkilarinizdan, katiliminizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Sayin Bakanim, soz sizde, buyurun.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Pardon, sonradan geldim, bir elestiri yapilmus, kiiciik bir cevap
vermek isterim.

BASKAN — Sonra...

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Arada mecburen ¢iktigim icin kisa bir cevap istiyorum.

BASKAN — Arkadaslar soyledi.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Arkadasim kendi diisiincesini sdylemis, o benim diisiincem
degil.

BASKAN - Simdi, bu iilke kelimeler ve kavramlar {izerinden kavga ederek ¢cok zaman kaybetti.

Biz de On Birinci Kalkinma Plani’nin kadin i¢in hem gelismeye agik olmasini hem de program biitgenin
olusmasi ilk defa yapiliyor. Bizim de katkilarimiz var orada.

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Yok, ben kavga etmek i¢in degil, ben aciklik getirmek istiyorum.
BASKAN - Liitfen, kisa...

ZULEYHA GULUM (istanbul) — Kusura bakmayn, olmadigim igin, basm toplantisia gitmek
zorunda kaldim yoksa kalacaktim toplantida.
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Simdi, soyle: “Ev i¢i emek” diye tarifliyoruz ve ev i¢i emek maalesef bir tercih degil, toplumsal
cinsiyet rolleri geregi kadina yliklenmis bir gorev. Keske bu bizim rizamizla olsaydi, boyle bir riza
durumu yok. Aslinda kadina bir rol bigiliyor, bunun iizerinden kadina deniliyor ki: “Sen ev i¢i emegi
yapacaksin, ¢ocuk bakacaksin, ev islerini yapacaksin.” vesaire. Dolayisiyla burada tercih gibi bir
tartisma yapmanin kendisi bu kosullarda miimkiin degil. Kadin-erkek esitliginin saglandig1 toplumsal
kosullarda baska tartismalar yapilabilir ama bize bu dayatildigi i¢in bunu soylilyoruz. Yani kamu
spotunda da 6zellikle de ¢izilen seyin kendisi bu ve alt metinde bize gérev olarak yiiklendigi i¢in bunu
elestiriyorum. Yoksa kadinlari agagilama asla degil ¢iinkii benim i¢in asil mesele her zaman kadimlarin
savunulmasidir. Kadmlarm 6zgiirliigii kadinlarin esitligi asil meselemdir ama oradaki hikaye tam da
bu cinsiyet esitsizliginin gostergesidir, bunu da normallestirme mantigiyla hazirlanmis bir videodur.
Dolayisiyla buradan bakarak sdylilyorum. “Ev i¢i emek” diye de tarifliyorum, degersiz goriilen,
kiymetlendirilmeyen, karsilig1 olmayan bir emek olarak goriiliiyor, oysa ¢ok ciddi bir emek siireci
vardir orada ama bu bigimiyle orgiitlenmesini, bu bi¢imiyle kadinin gorevi olarak sahiplenilmesini
dogru bulmuyorum.

BASKAN - Ziileyha Hanim, kendi bakis aginizi anlattiniz tekraren. Bahar Hanim da ¢ok giizel bir
ornekleme yapti, herkesin farkl: agilardan farkli bakisi ve izlenimi var.

Tekrar tesekkiirler.
Buyurun Saym Bakanim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANINACI AGBAL — Degerli Baskanim,
ben tekrar sizlere, vekillerimize tesekkiir ediyorum. Umarim bugiin bu toplanti faydali olmustur,
umarim verdigimiz bilgiler ve burada yapilan tartigmalar bundan sonraki tartigmalara 151k tutacaktir.

Sunda ¢ok netiz: Sizin Komisyonunuzla birlikte, bundan sonraki siiregte Komisyonumuzun
yaklasimlar1 ¢ercevesinde bize diisen gorevler itibariyla her tiirlii katkiy1r vermeye haziriz. Plan,
program, biitge siirecleri dinamik siireclerdir. Her zaman i¢in ilave katkilarla gelisir. Dolayistyla sizin
de ifade ettiginiz iizere, gerek kalkinma plani gerek yillik program gerekse 2020 y1l1 biitgesi baglaminda
ontimiizdeki siirecte bakanliklarimizin yapmalarinda fayda gordigiiniiz, elzem gordiigimiiz konularla
ilgili sizlerle yapacagimiz ¢aligmalara dayanarak biz de bakanliklarimizla beraber buralarda adimlar
atariz. Yani siire¢ baglayip bitmis bir siire¢ degil, dinamik bir siire¢, devam ediyor. O agidan sizin
caligmalarinizi ¢ok 6nemsiyoruz.

Bugiin buraya gelirken ¢ok cesur geldik, ¢ok inanarak geldik, ¢ok sahiplenerek geldik ¢iinkii
sizlerle yaptigimiz toplantida ilk andan itibaren sekilsel olarak degil, taktiksel olarak degil, kadinin
toplum iginde gii¢lendirilmesi, haklarinin gii¢lendirilmesi, iilkemizin bu alanda ilerleme kaydetmesi,
kadinin cinsiyetinden dolay: asla bir ayrimciliga ugramamasi, tam tersine toplum igerisinde kendisini
¢ok daha rahat ifade etmesi konusunda yiirekten bir inancimiz var. Hiikimetimizin zaten inanci ve
uygulamalar1 hep bu yonde olmustur, biz de ondan cesaret aldik. Dolayistyla bugiin bu cesaretle geldik
ama biraz bdyle tedirgin oldum yani gayretle galistyor bu ekip, bu arkadaslar, bizler Hiiklimetimizin
emir ve talimatlar1 ve inanci g¢ercevesinde sizin ifade ettiginiz biitiin hususlar1 sadece sdzde degil
gercekte de hayata gecirmek igin varla yokla calisacagiz. Dolayisiyla higbir sekilde, hi¢bir alanda
geriye giden bir yaklagimin, bir anlayisin parcasi olmadik, AK PARTI hiikiimetleri zaten hi¢bir zaman
icin boyle olmamistir, idarede de bu sekilde ¢alisiyoruz. Bu plan ve programlarin hepsi Hiikiimetin
plan ve programlaridir yani burada kalkinma planinda, y1llik programda ifade edilen biitiin dokiimanlar
Hiikimet tarafindan hazirlanir ve HilkGimetin siyasi dokiimanlaridir, politik dokiimanlaridir.
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Dolayisiyla bizim idare olarak buradaki roliimiiz, Hiikimetin siyasi olarak olusturdugu bu dokiiman
ve perspektifiere teknik ve idari kapasite saglamaktir. O agidan bunlari teknik bir dokiiman, teknik bir
calisma olarak gérmek yanlis olur.

Hiikkiimetimizin biitiin dokiimanlarindaki, planlarindaki, programlarindaki biitiin ifadeler ve
kavramlar bilingli olarak segilmis ifade ve kavramlardir. Hepsi Tiirkiye’yi daha ileriye tasiyacak,
Tiirkiye’de biitiin toplumsal kesimlerin, bu arada kadinin da daha ileri noktalara gelmesini saglayacak
kavramlardir. Biitiin bu kavramlar segilirken diinyadaki gelismeler, genel yonelimler, kavramlardaki
degismeler biitiin bunlar dikkate alinarak olusturulmustur. Dolayisiyla hep “gender budgeting” diyoruz,
kavramlar ¢ok hizli gelisiyor, ¢ok hizli degisiyor, yeni yeni kavramlar geliyor. Alt1 ay dnce elime bir
dokiiman gecmisti “wellbeing budgeting” yani artik {ilke ekonomilerinin matematiksel ekonometrik
hesaplamalara gore bityiikliiklerini olusturmuyoruz “wellbeing” dedigimiz yani yasam kalitesi izerinden
ekonomileri karsilastirmaya, biitgeleri yasam kalitesine kattiklar1 deger itibariyla dlgmeye baslayan
yeni bir yaklagim gelisiyor. Dolayisiyla buradaki kavramlarin hepsi ger¢ekten biitiin bunlar1 dikkate
alan kavramlardir. Kavramlar énemlidir, kavramlar 6nemsizdir demek hata olur. Kavramlar g6z ardi
edilmemelidir, her kavramin i¢i sonuna kadar doludur. Sizin o kavrami nasil doldurdugunuzla benim
o kavrami nasil doldurdugum ayni olmak zorunda degildir zaten. Toplumdaki ¢ogulculuk, toplumdaki
farkindalik buradadir, yeter ki empatiyle birbirimizi nasil anladigimiza daha pozitif bir kavram ve
yaklasim gelistirelim; bence bu ¢ok daha 6nemlidir. Bugiin burada ifade edilen kavramlarin i¢ine dair
yapilan biitiin tanimlar degerlidir. Higbir tanim, hi¢bir kavram diger kavramdan daha 6nemli degildir,
yeter ki biz bu kavramlart yan yana kullanmaya ve birbirini desteklemesini saglamaya calisalim. O
acidan Onuncu Kalkinma Plani, On Birinci Kalkinma Plani’ndaki biitiin tercihler bilingli tercihlerdir
ama ileriye doniik tercihlerdir. Dogru, Onuncu Kalkinma Plani’nda biz cinsiyete dayali biitcelemeden
bahsetmisiz ama ne demisiz? Farkindalik demisiz, 6rnek uygulama demisiz. On Birinci Kalkinma Plant
calismalarini yiiriitlirken biz aslinda Onuncu Kalkinma Plani’nda ifade edilen asamanin ¢ok ilerisine
geemistik zaten, drnek olmaktan ¢ikaracak sekilde biitiin kamu plan, program ve biit¢eleme sistematigine
zaten calismayr getirmistik ve planin hazirlik siirecinin bir noktasinda biz aslinda program, biitge
caligmalarindaki teknik biitiin asamalari bitirdik, Hiiklimetin giindemine getirdik. Hiikimet program
biitce yaklasimini, bunun igerisinde cinsiyete dayali biitceleme, cinsiyete dayali program, alt program
tanimlarimi kabul etti. Onun i¢in On Birinci Kalkinma Plani’nda s6ylememe gerek yok ki zaten hayata
koymus durumdayiz. 2020 yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi’na koyulmus durumda. Bizim biitge
sistematigimiz icerisinde program biit¢e, alt programlar hayata gegirdik. Soyledim en basinda, bu,
dinamik bir siire¢. Biz bu yolculuga basladik, bu program, biit¢e yolculugunun igerisinde kadina dair
alt programlarin sayisinin artirilmasi, igeriklerinin zenginlestirilmesi, gosterge ¢ok dnemli. Hani dedik
ya, bir seyin ne kadar iyi olup olmadigini nasil izleyecegiz? Gostergeler iizerinden izleyecegiz. Ben de
elestiriyorum, bu alt program sayis1 az, alt programlarin igerikleri zenginlestirilmeye muhtag, faaliyet
ve proje sayisinin artirilmasi lazim, bakanliklarimizin hepsinin ve kamu kurum ve kuruluslarimizin bu
noktada daha fazla alt program ve proje gelistirmesi lazim; biz de o konuda kendilerini tesvik edecegiz.

Bir bagka sey, soylemeden gegmeyeyim Hiikiimetimize haksizlik olur, program, biit¢e yani cinsiyete
dayali biitge bir amag degildir, aslinda kendisi bir aragtir, bunu unutmayalim. Bizim bir araci amag
haline getirmemize gerek yok ama bugiin o dnemsedigimiz aracin ¢ok 6niine gecen uygulamalari hayata
gecirdi AK PARTI hiikiimetleri yani 2002 yilindan bu yana toplumsal cinsiyet esitligini giiglendiren,
toplumsal cinsiyet esitligini sahada hayatin icerisinde uygulamaya koyan, bu anlamda Anayasa’da
degisiklik yapan, yasalardan yonetmeliklere, uygulamadan yargi kararlarina kadar... Diisiinlin, bir
donem Tiirkiye’de kamusal alan tarifi {izerinden kadmin toplumda en ¢ok giiclenmesini saglayacak
egitim hakki elinden alindigi bir Tirkiye’den, higbir sekilde bir alan smirlamasma gelmeyen bir
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Tiirkiye’ye geldik. Dolayisiyla bence biz gerideyiz yani biitceleme konusunda uygulamanin, Hiikiimet
plan ve programlarinin, icraatinin gerisindeyiz, biz geriden geliyoruz. Dolayisiyla onu yakalama ¢abast
icerisindeyiz.

Biitiin bu sdylediklerimden bir savunma ve elestiri anlasilmasin. Buradan ¢ikmasi gereken bence
hepimizin ayni anlayis ve is birligi icinde ama farkli bakislarimizla... Hepimiz ayni bakmayalim liitfen,
farkli farkli bakalim ama Baskanimiz ¢ok giizel ifade etti, bu toplantinin sonunda, bu alanda ben
diyeyim ki kadinin toplum iginde giiglendirilmesi, siz deyin ki cinsiyet esitligi, bir baskas1 kadm-erkek
firsat esitligi desin, biitiin bu kavramlar 6nemli ve degerli ama hepsini bir arada hayatin icerisinde
nasil realize edebiliriz ona calisalim; biz buradan bugiin bu 6devi aldik, bu goérevi aldik. Heyecanla
Komisyonunuzun bu alandaki ¢alismalarinda bize verecegi yonlendirmelere, projelere agigiz. Biitiin
bakanliklar nezdinde burada ortaya ¢ikan sonuglarin, ¢iktilarin hayata gegirilmesi konusunda yogun
bir gayret sarf ederiz.

Son olarak sunu sdyleyeyim: Bence her seyden 6nce insaniz, yaratilmis bir insaniz. Sonra kadin
ve erkegiz, anneyiz, babayiz, amcayiz, igvereniz, ¢alisaniz, dolayisiyla, hani sosyolojik kavramlara
baktigimiz zaman ayni insan birgok rolii bir arada iistleniyor. Calisan kadin, kirdaki kadn, kentteki
kadin, girisimei kadin, anne, evlat, kardes biitiin bu sosyolojik rollerin igerisindeyiz. Tek basina biz
degiliz, tek basma kadin degiliz, bir¢ok rolii ayni anda barindiriyoruz, erkek icin de bdyle bu ama
her seyin otesinde, inancimiz da odur ki, hepimiz insaniz, bu bilingle On Birinci Kalkinma Plant’ni
hazirladik.

CANDAN YUCEER (Tekirdag) — Erkeklerin rolleri biraz az Saym Baskan, bizim derdimiz o,
erkeklerin rolleri biraz az.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL — Hayir, hayir,
sunu diyorum, pozitif bir sey ¢ikarmak istiyorum.

BASKAN — Sayin Bakanimiz soziinii tamamlasin.

JALE NUR SULLU (Eskisehir) - Yani 6yle bir derdimiz de yok erkeklerin rolii az falan degil, olay
su: Simdi nedir? Dogdugumuzda kadin ve erkek olarak doguyoruz.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL — Insan olarak
doguyoruz.

JALE NUR SULLU (Eskisehir) - Hayur, biyolojik farklilik bu ama zaten olay1 tammlayan sey
toplumsal, toplum bize roller yiikliiyor, biz ¢ocuklarimiza yiikliiyoruz, onun igin toplumsal cinsiyet
diyoruz.

BASKAN - Tam burada bir agtklama yapayim. Aralik ayinda babalara bir egitim verecegiz, merak
etmeyin.

JALE NUR SULLU (Eskisehir) - Bakin, ben o noktada da degilim yani kadmin rolii ayr1, erkegin
rolii, onlarda degilim.

Ben bir sey soyleyebilir miyim, bitirecegim hemen.

BASKAN — Buyurun.

JALE NUR SULLU (Eskisehir) - Yani biyolojik rollerimizin disinda yiiklenen roller, toplumun
yiikledigi roller nedeniyle zaten toplumsal cinsiyet diyoruz. Simdi, buradaki rahatsizlik “cinsellik”
sOzcliglini  ¢agristirmasindan mi1 geliyor, yoksa insanlarin farkli cinsiyet tercihlerinden mi
rahatsizlik geliyor, biz onu anlayamiyoruz. Dolayisiyla buradaki “cinsiyet” lafi zaten kadin ve erkegi
tanmimlamiyor. Simdi, kadin ve erkek olarak tanimladigimiz zaman orada bir sikint1 var yani sikinti
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oradan kaynaklaniyor. Onemli degil hani kavrama o demissiniz, bu demissiniz, niye buna “bardak
diyoruz da tabak demiyoruz”a donerse dyle degil. Ama burada bir toplumsal rol var, bizim itirazimiz
da tam da bu noktada.

Sizin de mesela o ciimleniz dogru degil. Bakin, o climleniz sdyle dogru degil: Anneyiz, babayiz,
calisaniz, bireyiz, vatandasiz, bu noktadan bakacagiz.

BASKAN — Ayni seyi Saym Bakanimiz da sdyledi.

Biz giindemi kapamak tizereyiz.

Sayin Bakanimiz son ciimlenizi alabilir miyiz.

Buyurun.

JALE NUR SULLU (Eskisehir) — Bizim i¢in anne olarak, es olarak degil, birey olarak, vatandas
olarak iktidarlar degerlidir; bizim tercihimiz o.

BASKAN — iste 6nce insan olarak dendigini bilelim.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJi VE BUTCE BASKANI NACi AGBAL — Ben sunu
sOylilyorum, sdylemeye c¢alistigim sey su: Sizin arzu ettiginiz, olmasini istediginiz, kadinin toplum
icinde gii¢lendirilmesi deyin, cinsiyet esitligi deyin, hepsi, bunlarin hepsini ¢ok daha ileri noktalarda
realize etmek isteyen bir Hiikimet iradesi var, uygulamalari var.

JALE NUR SULLU (Eskisehir) — Ama iste onu aile icinde giiglendirmeyin, es olarak, anne olarak
gliclendirmeyin, aradaki fark bu.

BASKAN - Herkes kendi bakis agisindan bakacak.

CUMHURBASKANLIGI STRATEJI VE BUTCE BASKANI NACI AGBAL - Bu planin
icerisinde girisimci kadin var, bu planin icerisinde egitim alan kadin var, kiymetli kadin var, cinsiyet
esitligini arayan kadmin egitim arayisinin cevabi var. Sporda, uluslararasi, her alanda... Bakin, bu
planin sdyle bir 6zelligi var: On Birinci Kalkinma Plan1 tematik bir plan yani bir matriks var. Aslinda
matriksin merkezinde Tiirkiye, her seyiyle, insaniyla... Bakin ana basliklardan bir tanesi “Giicli
Toplum”. Biz kadin ve erkegi ayirmadik, insan dedik orada. Dolayisiyla sdyle: Bunlar siyasi ve politik
kavramlardir, her biri kiymetli kavramlardir. Her politik yaklasim bu kavramlari 6nem sirasina gore
siraya koyar, yerlerini degistirir ama biz de diyoruz ki: Bizim gorevimiz biitiin bu kavramlarin i¢erisinin

doldurulmasi ve su Komisyondaki biitiin farkliliklara dayali olarak biitlin arzularin yerine getirilmesi,
o kadar.

Cok tesekkiir ediyorum, sag olun.
BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz, tekrar sag olasiniz.

Degerli iiyeler, giindemimizde goriisiilecek bagka konu olmadigindan toplantiyr kapatiyorum,
degerli katilimlariniz i¢in de tekrar tesekkiir ediyorum, sag olun.

Kapanma Saati: 13.59
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