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KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI KOMiSYONU
KOCAELI CALISTAYI

BIRINCi OTURUM

Acilma Saati: 09.00
0

SUNUCU - Sayin Komisyon Bagkanim, sayin milletvekillerim, degerli katilimcilar; Turkiye Buyuk Millet Meclisi Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan diizenlenen Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitgeleme Calistayr’ na hos geldiniz.

Sizleri Ulu Onder Atatiirk ve aziz sehitlerimiz igin bir dakikal ik saygi durusuna ve ardindan istiklad Marsi'na davet
ediyorum.

(Istiklal Marst)

SUNUCU - Degerli konuklar, konugmalarini yapmak lizere, istanbul Milletvekili, Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme
Alt Komisyonu Bagkani Sayin Alev Dedegil’i kirslye arz ederim. (Alkiglar)

ALEV DEDEGIL (istanbul) — Sayin Vali Yardimcim, cok Degerli Aile ve Sosyal Politikaar Bakan Yardimcimiz, Kadin
Erkek Firsat Egitligi Komisyonunun gok Degerli Bagkani, milletvekillerimiz, cok Degerli Rektdrimiz Hocamiz, Kocaeli BuyUksehir
Belediye Genel Sekreterimiz, ¢ok kiymetli bulrokratlarimiz, sivil toplum kuruluglarinin saygideger temsilcileri, basin mensubu
arkadaglarimiz, hanimefendiler, beyefendiler; bugin burada Kocadli Valiligimizin ev sahipliginde bir araya geldik. Tirkiye Blyik
Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan diizenlenen toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme konulu calistay igin
birlikteyiz.

Degerli katilimeilar, Turkiye Blyuk Millet Meclisi olarak, Firsat Esitligi Komisyonu olarak kuruldugumuz giinden bugiine
kadar kadin haklarinin korunmasi, ayrimcilikla micadele, esitligin sadlanmasl konularinda ve kadinin her alanda var olmasi ve gérinur
olmasi konularinda ¢ok énemli ¢alismaar yaptik. Komisyonumuz bugiine kadar kadin haklarini ve cinsiyet esitligini ilgilendiren her
konuda zaman zaman alt komisyonlar kurarak, zaman zaman ulusa ya da uluslararasi projelerde partner olarak, paydas olarak bu
calismalar gergeklestirdi ve gok ciddi mesafeler kaydetti. iginde bulundugumuz yasama yilinin basinda biz Komisyon olarak bir
degerlendirme yaptik ve toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme konusunun Ulkemizde yeterince tartigiimadigini, incelenmedigini,
calisiilmadigini goérdik ve bu aanda bir ¢alisma yapilmasini gerekli gordik. Butcenin yapim ve harcama siirecine cinsiyet esitligi
perspektifinin dahil edilmesinin, cinsiyet esitliginin kamu harcamalarinda ve kamusal hizmetlerde yer amasi konularinin Parlamento
catisl atinda galisiimamis olmasinin agikgasi bir eksiklik olacagini disiindik.

Buradan hareketle Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu olarak kurulacak bir at komisyonla butge slrecine esitlik
perspektifinden bakmaya ve kamu harcamalarinda ve hizmetlerinde esitsizlik yaratan alanlarda ¢alismaya karar verdik. Planlanan bu
calismayla hem merkezi hem de yerel yonetimlerin esitlige bakiglarini bitcelerine nasil yansitabileceklerini ve buna dair 6nerilerini
dinlemeyi ve bu onerileri de bu konunun biitiin taraflariyla paylasmay1 amagladik. Cuinki toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin ve
tabii dolayisiyla esitlik perspektifini hikdmetlerin en énemli politika araci olan butcelerine dahil etmelerinin toplumsal cinsiyet
acisindan ve bu esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi agisindan ne anlama geldigini hepimiz gayet iyi biliyorduk. Buradan hareketle
Toplumsa Cinsiyete Duyarli Bltceleme Alt Komisyonunu kurduk ve bugiine kadar 15 toplanti diizenledik. Bu aanda ¢aisan
akademisyenlerimiz, kamu kurum ve kuruluglarinin bitceleme ve esitlik alaninda ¢alisan ¢ok degerli birokratlari, uzmanlari ve yerel
yOnetimlerimizin konuya iligkin birimlerinin temsilcileriyle bu toplantilarda bir araya geldik. Sivil toplum kurulugarini dinledik.
Toplumsa cinsiyete duyarli biitgeleme kavraminin ortaya cikisini, diinyadaki farkli modellerini, uygulamalarini ve Glkemizdeki bu
dandaki gelismeleri birlikte inceledik. Siireg devam ederken alt komisyon olarak ¢alismamizi tamamlamadan ve raporumuzu yayinlayip
bitln taraflarla paylasmadan dnce konunun taraflariyla daha genigletilmis bir toplantida, bir calistayda bir araya gelmenin gok yararli
olacagini diisiindik. iste, tam da bu nedenle bugiin burada Komisyon ¢alismamizin farkli bir asamasinda toplumsal cinsiyete duyarli
biitcelemeyi bir kez de bu toplantinin siz ¢ok dederli katilimcilariyla galisacagdiz ve at komisyonda yaptigimiz toplantilarin ve
¢alismalarin sonuglarini da burada sizlerle paylasmaimkani bulacagiz.
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Saygideder katilimeilar, evet, sdzlerimin sonunda tim bu calismalarda hakki ve emedi gecen uzmanlarimizi, cok degerli
burokratlarimizi ve Komisyonumuzun degerli ¢alisanlarini anmadan gegmek haksizlik olur. Bu nedenle ben kendilerine cok disiplinli
calismalari, cok degerli katkilari i¢in huzurlarinizda tesekkir ediyorum ve tabii, toplantilarimiza katilarak ¢alismalarimiza énemli katki
saglayan alt komisyon Uyesi milletvekili arkadaglarima, saygideder akademisyenlerimize, hocalarimiza, kamu kurum ve kuruluglarinin
degderli burokratlarina ve sivil toplum kurulusu temsilcilerine ayrica tesekkirl borg biliyorum. Bizlere bu imkéni hazirlayan bagta
Turkiye Buyuk Millet Meclisi Bagkani Sayin Cemil Cigek Beyefendi olmak Uzere, Kocaeli Vaimiz Sayin Ercan Topaca Beyefendi’ye,
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkanim Sayin Azize Sibel Gonul Hanimefendi’ ye tesekkirlerimi arz ediyorum. Tabii, konuya
ilgi gosterip davetimizi kabul eden, buglin burada bizlerle bilgi ve tecriibelerini paylagsacak olan tim konusmaci ve katilimcilara tesekkur
ediyorum.

Caligtayimiza hos geldiniz diyorum.

Sizleri saygiylaselamliyorum. (Alkiglar)

SUNUCU - Sayin Dedegil’ e tesekkdir ediyoruz.

Acilis konugmalarini yapmak Uzere Aile ve Sosyal Politikalar Bakan Yardimcisi Sayin Agkin Asan’i kirsliye arz ederim.
(Alkiglar)

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI BAKAN YARDIMCISI ASKIN ASAN — Degerli Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyon Bagkanim, sayin milletvekillerim, Sayin Vai Yardimcim, Biylksehir Sekreterimiz, il Midirimiiz, degerli
katihmcilar, degerli akademisyenler; Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan organize edilen
Toplumsa Cinsiyete Duyarl1 Bitceleme Calistayr’ nda bu kadar seckin bir topluluga hitap etmekten dolayr duydugum memnuniyeti
Oncelikle ifade ederek sbzlerime baglamak istiyorum ve hepinizi saygiyla selamliyorum. (Alkiglar)

Vatandasl merkeze aan, toplumsal ihtiyaglara ve ihtiyaglarin sahibi olan kesimlere duyarli olan, kamusa hizmet sunan
devletler bir yandan kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve ekonomik kullaniimasini saglayarak ekonomik alanda énemli bir sorunu
gdzerken diger yandan da toplumun insani Gelismiglik Endeksi’ni yikselterek sosyal, siyasi ve kiiltirel kakinmayi gerceklestirmis bir
topluma yani bir diger deyisle refah toplumuna giden yolda 6nemli bir gerekliligi de yerine getirmis olmaktadir.

Bildiginiz gibi bltgeler kamu hizmetlerinin ifa edilmesini ve bununla birlikte kamu gelirlerinin toplanabilmesine izin veren,
devletin oncdlikleri ile politik isteklerin izlenebilmesini sajlayan en 6nemli belgeler olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla bitce
Uzerinde yanizca mali ve ekonomik politikalari degil ayni zamanda sosyd ve kiiltirel amaglara yonelmis politika ve programlari da
gorebilmek mumkindlr. Ekonomik ve siyasi olarak en etkin araclar olan bltgeler ile vatandas odakli kamu yonetimi anlayisinin kesigtigi
nokta daha verimli bir ekonomi olusturmak, daha esit bir toplum olusturmak, toplum yaratmak, siyasi agidan daha etkili politikalar
belirlemek, hesap verilebilirligi ve seffafligi sajlamak, yine bunun yaninda toplumu bilgilendirmek ve bu suretle karar ama siireglerine
katilimi artirmak, siyasi sorumlulugun daditiminda etkinligi elde etmek, dezavantajli gruplarin sosyoekonomik ihtiyaclarina gercekgi
cevap verebilecek bir kamusa hizmet mekanizmasini tesis etmek icin amaclari arka planinda barindiran toplumsal cinsiyete duyarli
biitceleme anlayisidir. Bu sebeple btgelerin toplumsal ihtiyaglara duyarli yonlerinin dederlendirilebilmesi, sosya ve ekonomik yapiyi
bu ihtiyaglar dogrultusunda belirleyebilmek ve gelecede yonelik kararlarin toplumsal ihtiyaglara duyarli olarak alinabilmesini saglamak
acisindan ¢ok buyulk bir 6nem arz etmektedir.

Simdi, cinsiyete duyarli, esitlige duyarli biitceleme 1980'li yillarda aslinda glindeme gelen, Uizerinde ¢alisilan bir kavram.
GunUmuzde birgok Ulkede ¢ok farkli usullerle de kullanilmakta. Bu bir bitceleme teknigidir. Bu teknigin demin de bahsettigim gibi
temel mantidi devletin mali araglarini ve 6zellikle bitgesini kullanarak toplumda kadinin daha fazla sz sahibi olmasini ve firsatlara daha
fazla erigebilmesini ve cinsiyet ayrimciliginin énlenmesini tesvik etmektedir. Glinimuzde birgok ulkede tartisilan bir biitgeleme anlayigi
olan cinsiyete duyarli butceleme kamusa kaynaklarin cinsiyetler arasi egit kullanimini garanti atina alan bir yaklasimdir. Bu tur bir
bitceleme Ulkedeki biitce siireclerinin planlamadan baglayarak hedeflerin ortaya konulmasi, bu hedeflere yénelik kaynaklarin tahsisi ve
hedeflere ne kadar ulagildiginin degerlendirilmesi asamalarindan herhangi birinde kullanilabilir. Bu biitgeleme ayni zamanda toplam
kamusal kaynaklarin ne kadarinin kadinlara yondik kullanildiginin analizi agisindan da gok énemli bir aragtir.

Cinsiyete duyarli bltcelemenin basariyla uygulanabilmesi icin birgok asamanin da gergeklestiriimesi gerekmektedir. Bu
asamaar; kadinin ve erkegin oncelikle toplumdaki konumunu tanimlamak, toplumsal cinsiyete duyarli politikalarin ne derece
uyarlandiginin, uygulandiginin andlizini gergeklestirmek, yine, toplumsa cinsiyete duyarli politikaarinin etkin bir bicimde
uygulanabilmesi icin gerekli olan miktarda acaba butge ayriliyor mu, ayrilmiyor mu, bunun analizini yapmak, harcamalar acaba
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planlandidi gibi mi yapiliyor, uygulanan politika, yapilan harcamalarin toplumsal cinsiyet esitligine katki sadlayip sajlamadiginin da en
sonunda tespit edilmesi ve analiz edilmesi gerekir. Yani ayrilan kaynaklar kadinlar ve erkekler arasinda ne tur etkiye sahiptir bu iki
grubun da tim imkanlardan, firsatlardan esit derecede faydalanabilmesi icin, gelisimlerinin esit diizeyde olabilmel eri agisindan.

Cinsiyete duyarli biitgeleme ile biz aslinda bazi sorulara da cevap ariyoruz. Mesela, gesitli kadin ve erkek gruplari itibariyla
harcama ve gelirler ne sekilde dadilmaktadir? Kadin ve erkeklere yonelik toplam harcama ve gelirlerin etkisi nedir? Mevcut politika,
cinsiyetleri ne sekilde etkilemektedir? TUm bu sorularin cevaplarini da biz ¢ok etkin cinsiyete dayal1 bitgeleme yaptigimiz zaman ¢ok
kolaylikla analiz edip aabiliriz.

Yani buradan ne anliyoruz? Sunu anliyoruz: Cinsiyete duyarli biitge yaklasimi sadece bir kadin biitgesi ya da kadinlar igin
ayri bir bltge anlamini tasimamaktadir. Kadin ve erkeklerden olusan gruplar Uzerindeki etkisini tespit edebilmek igin devlet bitgesinin
bir teknigidir. Yani kisaca, cinsiyete duyarli bir bltce devletin cinsiyetleilgili vaatleri olarak onlari blitgesel vaatlere de aslinda gevirme
islemidir.

Degerli katilimeilar, giinimizde -demin de bahsettigim gibi- 40'tan fazla gelismis ve gelismekte olan Ulkenin deviet
bitcelerinde cinsiyete gore ddeneklerin nasil dagitilabilecedine yonelik calismaar yuritilmektedir. Uygulamada cinsiyete duyarli
butcelemeye yonelik girisimler en genis acidan devlet bitcesinden baslayarak en dar agidan belirli projelerin degerlendirilmesine kadar
uygulama alani bulabilmektedirler. Ancak bir Glkenin bu biitceyi hangi acilardan ele alacadi devletin cinsiyete duyarli bitgel emeye ait,
ona ait, ona iligkin taahhiitlerine yeterli kaynak... Tabii yine en énemlisi yeterli uzman personele de baglidir. Ote yandan, cinsiyet
bazinda ayristiriimis istatistiklere cok énem ve ihtiyag vardir. Gostergelerde bu istatistiklere ulasabilmek, anahtar araglara ulasim eger
kisitl ise o0 zaman da bu, bltgenin uygulamasinda 6nemli engel olusturmaktadir.

Dinyada kadin ve kiz gocuklarindan baglayarak toplumda dezavantajli konumdaki bu kesimlerin maruz kaldigi firsat
esitsiZligini giderme araclari... Biz ne demigtik? 1980’ lerde bagladi asil ¢alismalar ama yogunlukla 1990 yillarinda bu ¢alismalarin
yogdunlastigini da gérmekteyiz. Bu gercevede, kamu kaynaklarinin harcanmasinda toplumsa cinsiyete duyarlilik IMF déhil batin
uluslararasl kuruluglarin hepsinin glindemine girmigtir. Avrupa Birliginin 1997 Luksemburg Zirvesi’yle bagayan suregte, kadin ve
erkeklere egitim, istihdam, girisimcilik gibi konularda esit firsat verilmesi hususunda atilan adimlar 6nemli adimlardandir.

Yine, biitcelerin seffafligi iyi bir yénetim uygulamasi olarak Ekonomik isbirligi ve Kakinma Teskilati yani OECD
tarafindan da Onerilmektedir. Simdi, Turkiye' ye geldigimizde Turkiye de de yeni mali yonetim anlayisinin temel prensiplerinden biri
biitcenin seffafliginin sajlanmasi yani biitce seffaf olmalidir.

Degerli katilimeilar, giinimUzde demokrasiyle yonetilen, sosyal, siyasi ve kiltlrel yasamlari sekillendiren en temel ilkenin
esitlik ilkesi oldugunu hepimiz biliyoruz. Ulke vatandaglarinin her alanda birbiriyle esit oldugu, esit kosullar atinda herkese esit
muamele gosterildigi bir dizenin hakim olmasi yine biliyoruz ki demokrasinin olmazsa olmaz kosullarindan biridir. Esitsizliklerle
miicadele edilmesi hicbir sekilde bir kadin meselesi degildir. Hangi mesel edir? Demokrasi meselesidir. Bu ¢ok énemli ve bunun atinin
cizilmesi gerekir.

1980 yilinda yiiriirlige giren “CEDAW” dedigimiz yani Kadina Kargi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlegmesi’ nin
temel hedefi de toplumsal yasamin her alaninda kadin-erkek esitligini sajlamak amaciyla kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayali 6n
yargilarin yani sira, geleneksel ve benzer tim ayrimcilik iceren uygulamalarin ortadan kaldiriimasini saglamak.

Yine, 1980'li yillarin sonuna dogru kadin-erkek esitliginin devlet icinde kurumsallastiriimasi stireci baglamis ve 1980 yilinda
Devlet Planlama Tesgkilatina badli Sosya Planlama Genel Mudurligu bilnyesinde Kadina Yoénelik Politikalar Danisma Kurulu
olusturulmustur yani ilk hareket bu sekilde bagladi. Daha sonra, su anda Kadinin Stattisi Genel M udurltgu adiyla bilinen, ki bu 1990
yilinda Kadinin Statlisii ve Sorunlari Baskanlidiydi, bu ihdas edildi ve daha sonra birgok yapilandirmadan da gegti tarihgesine
baktigimizda. En son 633 sayili Kanun Hikmunde Kararname'yle Aile ve Sosya Politikalar Bakanligina bagdland..

Degerli katilimeilar, Ulkemizde kamusal anlamda cinsiyete duyarli butceleme uygulamasi heniiz yirirlide konulmamis
olmakla birlikte kesin bir baglangig tarihi olan ciddi bir planlama da maalesef stz konusu degildir. Zaten alt komisyonun yapmis oldugu
caismaar, dinlemis oldugu akademisyenlerden tutun ilgili uzmanlara kadar bunlar da tutanaklarda yer amakta. Ciddi bir planlamanin
oldugu da s6z konusu degil.

Konuyla ilgili olarak kadin-erkek esitliginin sajlanmasi toplumsal yasamin tim aanlarinda kadinlarin konumlarinin

guclendirilmesi ve kadinlarakarsl her tirlG ayrimciligin énlenmesi igin politikalar Gretmek, stratgji gelistirmek, tlim paydaglarlais birligi
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yapmak ve koordinasyonu sagdlamak misyonu ile su anda faaliyet gosteren birim Kadin Statiisi Genel Mudurligu. Bu konuda ok dnemli
calismalar da yuritmekte. Bunlardan birkac tanesini sizlerle paylasmak istiyorum.

Oncelikle, 2008-2013 yillari arasinda, bu dénemleri kapsayan Ulusal Eylem Plani olugturulmus ve “Hedef ve stratejiler”
bolimiinde Maliye Bakanligina toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme uygulamasi icin hazirlik ¢alismalari baglatiimasi sorumlul ugu
verilmistir o eylem planina. Diyor ki: “Ey Maliye Bakanligi, hadi bakalim, simdi siz toplumsa cinsiyete duyarli bir bitceleme isine
IGtfen artik baglayiverin.” seklinde bir sorumlulugu veriyor. Bu hangi yillar arasinda? 2008-2013 yillari. Daha sonra yine 2008 ve 2012
yillari arasini kapsayan stratejik bir plan olusturuluyor. Bu plana gore de toplumsal cinsiyet esitliine duyarl bir bitce olusturulmasina
yonelik bir biling ¢linki kimsenin haberi yok. Soruldugunda da iste “Biz kadinlar icin bu projeyi yaptik, su projeyi yaptik.” seklinde bir
sayma var, anlatma var, bir analiz var. Bunun anlasilmasi igin bir bilincin, bir editimin olusmasi icin buna yonelik hedefler de bu strateji
planindayer amakta.

Yine, baska calismaara baktigimiz zaman, 6zellikle “kadin-erkek esitligi” kavrami... Bu kavrama yonelik farkindalik
olusturmak amaciyla bilgi birikimini, deneyimini toplumla paylasmak konusunda uluslararasi bircok proje yapildi. Yani sunu
sOyleyebilirim ki devlet kurumlarinda caliganlarin bircogu bizim bu kadin-erkek esitligiyle ilgili editim programindan gegmisgtir.
Ogretmenlerden tutun diger gérevli olanlara kadar, iste Jandarmaya, Genelkurmaya kadar, biitiin egitim programlarina ve hatta su anda
ISKUR' un uyguladi§i erkeklere ve kadinlara yoénelik olmasina bakmaksizin biitiin uyguladigi editim programlarinin igine biz bu kadin-
erkek esitligi mufredatini zorunlu olarak koymaktayiz. Bu alanda gergekten gok bulylk bir basari sadladigimizi sOyleyebilirim. Egitim
verilmesi... Tabii, onun etkililiginin gdzlenmesiyle ilgili de biz etki analizlerimizi yapiyoruz, onunla ilgili de insalah sonuglari daha
sonra bir zamanda sizlerle paylagiriz.

Yine, 2007 yilinda Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Geligtirilmesi Projesi... Tabii, burada sunu da, bu bilgiyi de sizlerle
paylasmak istiyorum. Toplumsal cinsiyet egitligi, “gender equality” dedigimiz ingilizcesi, onun Turkgdlestirilmig bir hali. Ama halk
arasinda da ¢ok da anlagiimadidini sizlerle paylasmak istiyorum ¢lnki biz “toplumsal cinsiyet esitlidi ile kalkinma” diye seri toplantilar
dizayn etmigtik, sonra ben onun ismini degistirmek zorunda kaldim ¢linki anlamiyor haka sordugumda “Bu nedir?’ diye. Onun
kafasinda birtakim istihdamlar var. Yani kamu gorevlilerinde yerlesmis ama halka, tabana indigimizde anlagilmadigini gérdik ve onun
yerine hemen ismini “Kadinlar igin Is Firsatlari...” Hemen hemen ayni anlama gelmekte. Bu sekilde de bu kavramin gok iyi anlagiimasi
da gerekmekte.

Projeler... 2008 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi kurumu taslak modeli olusturduk. Bdyle bir kurum kurmayla ilgili
caismaara bagladik. Yine, tim bunlara bir temel teskil edecek Ulusa Eylem Plani’ni hazirlamis ve toplumsal cinsiyet politikalari
uygulamalari konusunda kurumlar arasi is birligi esaslarini belirleyecek bir iletisim stratejisi de aslinda bizim Genel MdurlGgimiiz
gelistirmis durumda.

2005 yilinda Avrupa Konseyinin yayimladigi bir rapor var. O rapora baktigimiz zaman 12 Uye Ulkedeki toplumsal cinsiyete
duyarli bitceleme politikalari dederlendiriliyor bu raporda. Kim yayinlamis bu raporu? 2005 yilinda Avrupa Konseyi. Soz konusu
raporda Tirkiyenin de basarili érnekleri de bu rapora girmis durumda. Bunlardan bir tanesi -deginilen tek 6rnek aslinda- Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigsmay! Tesvik Fonu’ nun Diinya Bankasi destekli Sosya Riski Azaltma Projesi, yani bu sartli nakil transferi;
egditim yardimlari ve saglik yardimlari. Bunlar 2005'te Avrupa Konseyinin raporuna bir érnek ¢alisma olarak girdi. Biliyorsunuz bu
programda ¢ocugun okula devam etmesi ve okulda kamasl karsiliginda anneye yani kadinlarin hesabina bir miktar para, maas
verilmekte kadinlara dlizenli olarak. Burada, hani kisaca sunu da sdylemek isterim: Bizim, sosyal yardim programlarinin —duizenli sosyal
yardimlarin- ylzde 98'i kadinlara gitmektedir. Yine, en son uygulamaya koydugumuz esi vefat etmis olan kadinlara yénelik bagatmis
oldugumuz destek programi da yine bunlarin icerisinde sayilabilir yani yeni bir rapor yazdiginda aslinda, bununla ilgili bir yeni rapor
ciktiginda Turkiye’ den de birgok érnegin buraya girecegdini gorecegiz.

Yine, Ulkemizde cinsiyete duyarli bitcelemeyleilgili bircok adimlar atildi. Kamu idareleri tarafindan yirdtilen ve toplumsal
cinsiyet esitligi hedefine ulasmada yardimci olan kimi hizmetler icin tahsis edilen 6denekler var. Bunlarin bazilarinda yine toplumsal
cinsiyete duyarli bltgeleme anlayisinin izlerini az da olsa gormek mimkin ama bu kavramin ¢ok iyi bilinmedigi, ¢ok iyi kisiler
tarafindan bir farkindal ik onlarda olusmadigi ortada.

Yine, kadinlarin istihdama katilimini tesvik etmek amaciyla yUrirl ide giren bir kanunumuz var: 6111 sayil1 6111 sayili Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosya Sigortadar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'da yine, burada birtakim girisimler bulunmakta. Her yil dizenli
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olarak Diinya Ekonomik Formu tarafindan biliyorsunuz bir rapor yayinlaniyor. Cinsiyet Esitsizligi Raporu. Turkiye bu endekste 2012
verilerine baktigimizda, 6nceki yila gore siralamada 2 basamak geriledi. Gene 124’ incl siraya yerlestigini gérmekteyiz. Bu siradlama
toplum iginde ver olan aslinda egitsizlikleri gidermede baz: politikalarin hizl bir sekilde ve ciddiye a inarak uygulanmasinin aslinda ¢ok
zorunlu oldugunu da gostermekte. Eminim ki, bundan sonraki asamada 6zellikle Anayasa nin 10’ uncu maddesindeki kadin erkek esittir.
Eger, esit dedillerse yani firsatlara ulasmada bir problem varsa devlet bu esitligi sajlamakla yukimltdar. Hatta bu ylkimlGlagu
saglamak icin devlet mutlaka pozitif ayrimeilik da yapar, burada esitlie aykiri olmaz ilkesi aslinda elimizde ¢ok guglu bir aragtir.
Bundan hareketle toplumda egitimde olsun, iste saglikta olsun 6zellikle karar d ma mekanizmalarina katilimda olsun yapacagimiz ¢ok
onemli degisikliklere biz buradan temel alarak hizli bir sekilde miidahale edebiliriz. Siz de biliyorsunuz kadin istihdamini artirmayla
ilgili kadin isci calistiran igverenlere tesvik, igleri stirekli ve kazang getirici olan kadinlarin sigortali olmasl gibi birtakim hukimler yine
elimizi kolaylastiracak, yolumuzu aydinlatacak diizenlemelerden bir tanesi.

Burada, su en énemli sey bltgenin bunu siizecek, goérecek, sonugclari degerlendirebilecek sekilde yapilanmasi 6nemli. Bakin,
size bir 6rnek vereyim: Ben bir uzmanimiza bu sartli nakit transferi yani gocuklarini okula gdnderen kadinlara biz para 6diyoruz. Her ay
kadinlar para aiyor. Bankaya gidiyor, hesap clizdanlari var, adi soyadi belli. Ben dedim ki, bir siz bakalim bunlardan hangisi ilkokul,
hangisi ortaokul, hangisi lise mezunu bu anneler? Onu alabilecek, slizebilecek verinin o sekilde yapilandiriimadigini sylediler bana.
Dusiinin €linizde bir kitle var ve o kitlenin detayli bilgilerine hemen, hizl1 bir sekilde ulasamiyorsunuz. Hemen onu diizenleme ve her
turl bilgiyi getirebilecek sekilde yeniden yapilandiriimasini istedik bu su anda saglandi. Peki, bu size ne derece, sizin politikaarinizi
belirlemenizde hatta en planlama asamasinda siirecte ve en 6nemli de degerlendirme... Aslinda ben &gretim Uyesiyken de 6dretmen
yetistirdim on iki yil. Biz 6gretmen adaylarimiza sunu sdylerdik: Performansa dayali bizim bu dederlendirme sistemimiz var -aslinda o
kadar benzer ki, biitlin alanlara en sonda baktigimizda- en basta hedefleri koyarak bir performansa dayali —hedef davranis deriz- mesela
bir sayfay! kirk dakikada en az 5 hatayla okuyabilmelidir yani mimkin oldugunca detaylandirmak ve bu davranisin kolay bir sekilde
dederlendirmesini saglayabilecek sekilde -bltceleme de o sekildedir- bu duzenleme yapildiginda biz politikalarimizin etkisini gok
kolaylikla gozlemleyebiliriz. Bu ¢ok onemli, o yuzden Tirkiye Blyik Millet Mecliss Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu Baskanimiza, Alt Komisyon Baskanimiza, tum Uyelerine ben tesekklr ediyorum. Bu kadar 6nemli bir konuyu
gundeme adiklari igin, bizim ¢aismalarimiz bazi 10 tane ilden, biz ézellikle yerel yonetimlerden bu bltgeyi hazirlama asamasinda
olmadan bu gorist, bu bilinci, bu bilgiyi kazandirici projeler yuritmekteyiz. Sizlerin bu ¢alismasi bizim elimizi de guclendirecek. Bu
calistayin Ulkemiz igin hayirli sonuglara vesile olmasini temenni ediyorum, hepinizi saygiyla selamliyorum. ( Alkiglar)

SUNUCU - Sayin Asan’akonusmasl igin tesekkir ediyoruz.

Konusmalarini yapmak Uzere Kocaeli Milletvekili Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkani Sayin Azize Sibel
Gonul’ U kursliye arz ediyorum. (Alkiglar)

BASKAN — Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyesi dederli milletvekili arkadaglarim, Sayin Vali Yardimcim, Sayin
Rektorim, Genel Sekreterimiz, cok kiymetli katilimcilar, akademisyenlerden katilan tim katilimcilara 6ncelikle hos geldiniz diyerek
hepinizi sevgiyle saygiyla selamliyorum. (Alkiglara)

Bugtin, biz, toplumsal cinsiyet esitligine duyarli biitgceleme konusunda bir ¢alistay1 Kocaeli’ nde gerceklestirecediz. Konusma
yapan tim arkadaglarim aslinda bu konunun énemini ve bu calistayin neden yapilmasl gerektigini kisaca Ozetlediler. Altini gizmek
istedigim benim su var: Bu galistay biz Ankara da da yapabilirdik, bagka bir yerde de yapabilir, istanbul’ da da yapabilirdik, Agri’ da da
yapabilirdik yani niye Kocaeli oldu? Aslinda bu konu calisilirken evet, Turkiye i¢in 6nce yeni bir konu, uluslararasi alanda bu konuda
caligan Ulkelerin oldugunu gérdugimizde Turkiye icin yeni bir konu oldugunu da biz bu konunun Turkiye ye ne getirebilecegini
dusiinerek bir at komisyon kurduk ve asadi yukari bu dénem yani yasama yilinin basindan bu yana kadar ¢alismaya devam eden ve
¢alismasinin sonuna dogru gelen bir komisyonumuz vardir. Simdi, bu ¢alismayi yaparken Turkiye nin aslinda bu ¢alistayr daha 6nce
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin 2008 yilinda ¢alistigini gérdik. Bu ¢alismanin Gzerine Turkiye bu konuda Uzerinde geldidi nokta
nedir, ne yapilmasi gerekir, mutlaka ne énerilebilir? Bir ona bakalim derken, gene Aile ve Sosya Politikaar Bakanhigimiz, icigleri
Bakanligimiz, Sabanci Vakfi ve yine ortaklasa yaptigi bir proje gdéziimiize garpti. O da yeni bagladi, yeni baslayan bir proje. O da
toplumsal cinsiyete duyarli bltgeleme konusunda bir ¢alisma yapti. Bir iki bakanlik ve bir sivil toplum &rgitiintin ortaklasa diizenledigi
bir calisma, bir proje. Bu proje kapsaminda birkag ili pilot il yapmiglar bu kapsamda. Bu kapsamda bu pilot illerden bir tanesi de
Kocaeli. Evet, toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda Kocaeli pilot il olmus.
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Dolayisiyla, bu galistayin bu 4 ilde olmasi, bu konudaki ¢alismalar, aanlar Kocaeli’ de yapilim hem kendi memleketim hem
bu 4 il hem de burada bir arada olmak Kocaelili Komisyon arkadaglarin gérmesi vesilesiyle toplantiy burada yaptik.

Ben bu vesileyle tekrar hepinize hos geldiniz diyorum. Toplantimizin verimli olmasini temenni ediyorum. Ben Komisyon
Uyesi milletvekillerimizi kisaca size takdim etmek istiyorum.

(Komisyon Uyeleri tanitildi)

BASKAN — Evet, sdylenebilecek aslinda ¢ok 6zetle sdylendi ama yine de glinimiize baktigimizda, demokrasiyle yonetilen
Ulkelerin sosyal, ekonomik ve siyasa yasamlarini yonlendiren en 6nemli ilkelerden, en temel ilkelerden birinin esitlik oldugunu
gortyoruz. Dolayisiyla, Ulkedeki vatandaglarin her birinin her aanda birbiriyle esit, esit kosullar dtinda herkese esit muamele
gosterildigi bir diizenin hakim olmasi demokrasinin olmazsa olmaz kosulu dedik ve dolayisiyla, kadin-erkek firsat esitligini, kadin-erkek
esitligini, ayrimeiligi engellemenin, bununla miicadele etmenin, esitlidi saglamanin bir kadin meselesi olmadidini aslinda bir demokrasi
meselesi oldugunu ortaya koyduk. Dolayisiyla, gelismis demokrasilerde aslinda bu esitliklerin ¢ok daha az hukuk sorunlari gérmemize
ragmen, gelismis demokrasi gabalarinda olan ulkelerde esitsizligin devam ettigini goriyoruz. Aslinda, uluslararasi alanda diinyada da bu
esitligi tam hayata gecirmede ya da 6zlenen seviyeye getirildiginden bahsetmemiz de ¢ok mimkin degil. Haa daha bu ¢abaarin
uluslararasi danda devam ettigini goriyoruz. Uluslararasi alanda yapilan bu gabalarin Turkiye'yi etkiledidi gibi, artik Tirkiye'nin bu
alandaki yaptidi calismalarin uluslararasi alanda da 6rnek gosterildidini ve yon verdigini de buradan 6zellikle sdylemek istiyorum ¢linki
yaptigimiz tim uluslararasi toplantilarda, galismalarda artik goriiyoruz ki Turkiye de yapilan ¢alismalarda Turkiye'nin érnek gosterildigi
calismalar ama bu demek degildir ki Turkiye'nin gidecek yolu yok; hayir, daha ¢ok gidecek yolu var, ilerleyecek mesafesi var ¢linki alan
cok genis bir aan. Toplumsal esitlik dedigimiz alanda iste demokrasinin tam yerlesmesi, her tirlG ayrimcilidin énlenmesi ve kadin-erkek
esitliginin hayata gegirilmesi aanlari ¢cok genis bir alani kapsadidi icin her danda slirekli emek sarf etmeniz, stirekli ¢alismaniz gerekir,
tlm ana plan ve programlara bunu yerlegtirmeniz gerekir. Bunu gergeklestirebildiginiz ana plan ve programlara oturtabilmenizin en
Onemli araci da tabii ki bitcedir. Dolayisiyla, bltge konusunda bir biitgenin toplumdaki her bir kesime nasil etkiledigini, yoksulundan,
kadinindan, statlisiinin yikselmesi ya da bunun degistirilmesi gereken kesimlerin ne tir etkiler yaptigini bunun biitgede gorilmesi,
yorumlanmasi Ozellikle bu biitgeleme teknigi ve toplumsal cinsiyete duyarli bitcelerin aslinda temel politikasi. Biz baktigimizda,
Turkiye' nin bu konuda, kendinin, hazir oldugunu gdriyoruz ¢unkid biz bu esitligi sajlamak konusunda, iste sayin bakan yardimcisi
Ornekledi, kiz gocuklarina sartli nakil transferi. Aslinda, Avrupa Ulkelerinde bu uygulama ile Turkiye esitlikgi butce uygulamasi
yapiyorum diye literatlire girdi. Aslinda, biitcesinde belki gozikmiyor ama uyguladigi politikaar, yaptigi kaemler aslinda esitlikgi
bitceler konusunda, bitgelerinde bu isin var oldugunu gosteriyor ama bunu daha seffaf ve analizlerin yapilip kesimlere ne kadar
etkisinin yaptiginin yorumlanabilmesi icin bu alanin ¢alisiimasi gerekiyor.

Ben sozlerimi gok fazla uzatmak istemiyorum ama toplantimizin gergekten verimli olmasini, Kocaeli’'ne, Ulkemize,
milletimize hayirlar getirmesini temenni ediyorum. insallah, bu toplantilarin sonunda buradan bir katma deger cikartabiliriz, buradaki. ..
milletimize bir fayda saglar ama tabii ki en 6nemlisi, biitliin Ulkemize bu konuda bir fayda sadlamasidir. Ben bu duygularla hepinizi
yurekten selamliyorum, hepinize hos geldiniz diyorum, saygilar sunuyorum. (Alkiglar)

SUNUCU — Sayin Komisyon Bagkanima tesekkir ediyoruz.

Simdi, degerli konuklar on bes dakika slireyle kahve molasi verelim.

Birazdan Sayin Vaimizin gelecegi bilgisi de bana ulasti aslinda.

BASKAN — i sterseniz ara vermeden devam edelim.

SUNUCU - Sayin Vaim, hos geldiniz.

Acilis konusmanizi yapmak Uizere sizi kursliye arz ediyorum efendim. (Alkiglar)

...- Sayin milletvekillerim, sayin rektérim, dederli arkadaglar, 6zellikle Ankara dan tegrif eden arkadaglarimiz; éncelikle
hepinizi saygiyla selamliyorum. Hos geldiniz diyorum.

Bugiin 8 Mart Diinya Kadinlar Glnii dolayisiyla bizim ilimizden sayin vekilimizin de bu iglere bakan bir temsilcimiz olmasi
itibaryla biraz farkli etkinlikler gerceklestirelim istedik. Bu kapsamda, 8 Mart’ in devami, kadinimizin toplumda, devlet yonetiminde,
sosya hayatta daha etkin olmasini saglamak ve buna katki yapmak amaciyla bu toplantilari diizenlemek istedik. Bu hususu tartismak,
dinyadaki yeni gelismeler nedir, kadinla ilgili, kadinin toplumdaki adirliginin, yoénetime katkisinin, topluma katkisinin, istihdama
katkisinin artmasi yoniinde uzmanlarla bir tartismak istedik. Bu toplantinin gikis, baglangig noktasi da budur. Tahmin ediyorum, benden
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Once arkadaglarimiz, sayin vekilimiz falan bahsetti. Ben de bagka bir toplantimdan dolay! biraz gecikmeli katildim. Bu sebeple de
oncelikle hepinizden ézur diliyorum gecikmeden dolay!.

Tabii, biz Ulke olarak, bitlin dinyada asadi yukari ayni oran sdz konusudur, toplumumuzun yarisi kadin ve bunlarin,
kadinlarimizin nitelikleri her gegen guin artiyor. Artik, bir erkekte ne varsa daha fazlasi egitim olarak, deneyim olarak, tecrliibe olarak
kadinlarimizda var. Bu kadar genis bir kitlenin deneyimli, egitimli bir kesimin mutlaka Uretimde, siyasette, sivil hayatta, toplumsal
yapida, sivil toplumda mutlaka etkili bir sekilde temsil edilmesi gerektigini dislintiyoruz.

Ulkemizin sahip oldugu kaynaklarin degerlendirilmesi, su an ulagtigimiz refah diizeyinin daha da artirilabilmesi ve
siirdUrtlebilmesi anlamindan mutlaka bu ¢ok nitelikli insan kaynagini da daha fazla sistemin igine gekmemiz gerektigini dustniyorum.
Buna ihtiyacimiz var. Artik, eski, ne sdylenirse onaylayan, hakkini hukukunu aramayan, itiraz etmeyen, bulduduyla yetinen kadin tipi
toplumumuzda yok. Artik, erkeklerle birlikte ayni miicadeleyi omuz omuza veren, gerektigi zaman kavga etmesini bilen, hakkini aramak
icin gerekli mlcadeleden gekinmeyen bu grubu millet olarak degerlendirmemiz gerekiyor. Kadin, sadece anne degil, elbette en dnemli
fonksiyonu belki annelik ama artik kadinimiz kabuguna sigmiyor. Mutlaka ticarette de, girisimcilikte de yer almak istiyor. Bunun da gok
guzel ornekleri var. Bu 6rneklerin en ¢ok oldugu yerlerden birisi de Kocaeli’ mizdir. Bagarili o kadar ¢ok girisimci adayimiz var ki o
alanlara... Koskocaman devasa fabrikayr tek basina kuran, igleten bayanlarimiz var, giizel Orneklerimiz var. Bunlarin hizla
yayginlasmasini istiyoruz. Bizim ilimiz bu anlamda bir 6ncii. Sayin Vekilimiz de, Rektérimiiz de bu hususta bizim 6niimiizii agiyorlar,
bize destek oluyorlar, bizi bir anlamda tesvik ediyorlar. iste, bu toplantilarin yapilmasi, kadinimizin gerek is hayatinda gerekse sosya
hayatta yasamis oldudu pek cok sikintiyi gundeme getiriyorlar. Ki, misli dizeyde yaptigimiz caligsmaarda, toplantilarda, kamu
kurumlarinda hi¢ sorun olarak gérmedigimiz ama calisan kadinlar agisindan 6nemli birgok sorun giindeme gelmektedir. Bunun bir
Olgekte gozebildiklerimizi var, bir 6lgekte cozemedigimiz taleplerimizi gerektiginde, iste, kanun degisikligi, yonetmelik degisikligi ile
yapilmasi gereken, iste, kurumlardaki kreslerden tutun da birgok uygulamayla ilgili olarak gergekten kadinimizin éniind tikayan ciddi
engelleri bu toplantilar sirasinda fark ettirdik. Bu toplantilari yapmasaydik... Bir dizi, 7-8 tane toplanti yaptik. Bir kurumdaki kres
sorununu, kresin ¢alisma hayatinda kadinin 6ninl ne kadar actigini ve onun igin ne kadar 6nemli oldugunu genel hatlariyla tahmin
etmekle birlikte kres olmadigi zaman kadinin ¢alisamadigini gok daha net gérmek lazim. Bu kapsamda, organize sanayi bolgeleri bizim
elimizde ¢ok yodun. Su anda 13 tane faal, iki tane de kurulma asamasinda olan 15 tane organize sanayi bolgesi var. Buraarda da gok
sayida kadinimizin ¢alistigini ama bunlarda herhangi bir anaokulu, kres, iste bir kisminda ufak tefek seyler olmakla birlikte onlarin
cocuklartyla birlikte ¢alismasinin 6niintin agacak imkanlarin olmadigini bu toplantilarda gordik. Bu hususta biz ¢alisma baglattik, belirli
sayidaki kadin ¢alisani olan organize sanayi bdlgelerinde okul 6ncesi egitim kurumu dedidimiz kres veya anaokulu agma konusunda
¢alismaarimiz var, buna imk&nimiz da var ama sorunun vaktinde ve sistemli bir sekilde glindeme gelmemesinden dolayi biz bunun tam
farkinda degildik. Bu calismalar, kadinimizin her adanda kargilastidi sorunlari tartisma, toplumun giindemine getirme, devletin
glindemine getirme ve bunlarin ¢ézimi nasil olabilir konusunda bizlere ciddi bir beyin firtinasi yapma imkani verdi. Biz bu gergevede
calismalarimiza devam ediyoruz. 8-10 maddelik bir eylem plani ile su anda takip ettigimiz stireg var, onlar ingallah énimizdeki dénem
hayata gegirerek Kocaeli’ deki kadinlarimizin daha ¢ok ¢alismasini, daha ¢ok is hayatina girmesini, daha ¢ok girisimci ¢ikarmasini, daha
¢ok Uretime katki yapmasini, Ulkemizin refahina katki yapmasini saglamaya calisacagiz, 6ncli olamaya gal1sacagiz.

Bu duygu ve dislincelerle, ben bu toplantinin basarili gegmesini, kadinlarimizin is hayatinda norma hayatta karsilastiklari
sorunlarin ¢gézimuine vesile olmasini diliyor, hepinizi saygiyla ve sevgiyle selamliyorum.

SUNUCU - Sayin Valime tesekkir ediyorum.

Simdi, Birinci Oturuma Bagkanlik yapmak izere Sayin Komisyon Bagkanim Azize Sibel Gonll’ U davet ediyorum.

9 Eyliil Universitesinden Profesdr Doktor Kamil Tiigen, Kalkinma Bakanligindan planlama uzmanlari Pinar Ozel ve Tagkin
Babaonat.

BASKAN — Degerli konuklar, 9 Eylil Universitesinden Sayin Profesdr Doktor Kamil Tigen, ayni zamanda Kalkinma
Bakanliginda Kalkinma Uzmani olan Pinar Ozel ve Tagkin Babaonat arkadaglarimizi... hem oturumda hem...

O zaman biz, sliremizi... kullanma adina hemen Sayin Kamil Tigen’ e sdzli vereyim.

Hocam, buyurun, stz sizde.

PROFESOR DOKTOR KAMIL TUGEN — Sayin Tirkiye Biyik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Baskani, Sayin Alt Komisyon Baskani, dederli milletvekillerimiz, Sayin Vaim, Kocaeli ilimizin degerli yoneticileri, saygideger sivil
toplum kurulug temsilcileri, Bakanlik uzmanlarimiz, degerli katilimcilar, dederli katilimcilar; toplumsal cinsiyete duyarli bitcelemenin
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Ulkemizde de uygulamaya konulmasi konusunda Meclisimizin ¢alismalarini yakinda izliyor ve bu ¢alismaara katkida bulunmaktan
blyuk memnuniyet duyuyorum.

Belirli bir siireden beri devam eden, bugtin de Kocaeli ilimizde yapilan bu calistayin glizel sonuglar ortaya koyacadi agiktir.
Zira, her seyden 6nce genclere, kadinlara ve engellileri yonelik hizmetlere éncelik verdigini ilkeleri arasinda ilk siralara yerlegtiren bir
blyiksehir belediyesi ve valilik yonetiminin sinirlar igindeyiz. Bu ortam hepimizi motive edecektir. Cinsiyet ayrimciliginin dnlenmesi
ve toplumda kadinin statisinin yukseltiimesi ¢alismalari gunimiz modern toplumlarinin Uzerinde ciddiyetle durdugu faaliyetler
arasindadir. Bu dogrultuda birgok Ulkede hukuki alanda kadinlarin haklari koruyucu yeni birtakim dizenlemeler getirilmekte ve kadin-
erkek ayrimciligina yol acan cesitli aksakliklar giderilmeye calisiimaktadir. Devletin mali anlamda en 6nemli politik aracini -agilig
konusmalarinda sayin konusmacilarin da belirttigi gibi- devlet bitceleri meydana getirmektedir. Devlet bltcelerinde kadin-erkek
esitliginin 6n planda tutulmasi gerekliligi cinsiyete duyarli biitceleme kavramini ortaya ¢ikarmistir. Cinsiyete duyarli bitgeleme 1980’ li
yillarin ortalarinda bir defa uygulamaya baglanmistir. Bu teknigin temel mantigi devletin mai araglarini ve 6zellikle bitgesini kullanarak
toplumda kadinin daha fazla s6z sahibi olmasini ve cinsiyet ayrimciliginin 6nlenmesini tesvik etmektir. Cinsiyete duyarlilik, insanlarin
cinsiyet konusunda daha hassas olmalari yani kadin ve erkeklerin rollerine iliskin geleneksel ve modasi gegmis gorislerden
vazgegmeleri seklinde yorumlanabilir. Kavram, kadinlara yoénelik ayrimcilik...... dikkat cekilmesi ve bunlara ¢dzim getirilmesi
amaclyla gindeme getirilmistir.

Dunyada cinsiyet esitsizligine iligkin bazi veriler sdyledir: Bir kere, insanligin yaridan fazlasini kadinlar olusturmaktadir.
Ulkemizde de kadin niifusunun erkek niifusunun biraz {izerinde gelisme gosterdigini de ifade etmeliyim. Diinyada yoksullarin blyiik
boliminU kadinlar ve kizlar meydana getirmektedir. Okuma yazma bilmeyenler icinde kadin ve kizlar cogunlugu olusturmaktadir.
Kadin cdiganlarin ortalama Ucretleri erkeklerin Ucret seviyelerinin sadece ylizde 78'ine karsilik gelmektedir. Kadinlar galisma
zamanlarinin ytizde 70’ ine yakinini ailelerinde ticret amadiklar ¢alismalarda kullanmakta ve bu ¢alismalarin refaha katkisi g6z 6niinde
bulundurulmamaktadir. Dinyada kadinlar milkiyetin sadece ylUzde 1’ine sahiptir. Bu da.......... olmaktadir. Bu esitsizlik bir bakima
bugiine kadar uygulanan kakinma stratgjilerinin sonuglari olup kakinmanin kadin ve erkek Uzerinde sakli etkiler yaptigini
gostermektedir.

Cinsiyete duyarli bitceleme feminist...... uzun yillar mucadele veren gruplarin elde ettidi bir sonuctur ayni zamanda.
Gunimiizde birgok Ulkede tartisiimakta ve gesitli bigimlerde uygulanmakta olan bu butgeleme sadece kadinlar igin ayri bir bitceleme
sadece kadinlar igin ayri bir bltge seklinde ifade edilmemektedir. Bazi yerde bu biitce, kamusa kaynaklarin cinsiyetler arasinda esit
kullanimini garanti altina alan bir yaklasimdir; bu énemli bir konudur. Bu tur bir butceleme Ulkedeki mevcut bitge stirecinin planindan
baglayarak hedeflerin ortaya konulmasi, bu hedeflere yonelik kaynaklarin tahsisi ve hedeflere ne sekilde ulasildiginin dederlendirilmesi
agsamalarinda kullanilabilir. Bu konuda diinyada tabii 1975 yilindan itibaren baglayan ¢aigmalar var. ilk ¢aligma bu anlamda ......
sehrinde 1975 yilinda yapilmis, takiben 1980 yilinda Kopenhag sehrinde Uluslararasi Diinya Kadin Konferansi diizenlenmis. Nairobi’ de
ayni sekilde 1985 yilinda yapilan toplantilar var. 1995 yilinda Pekin’de diizenlenen Dérdiincli Kadin Konferansi ¢zellikle bu tiir
bltceleme calismalarina start verilmesi bakimindan 6énem tasiyor ve bu ¢alismalar Birlesmis Milletler de desteklemektedir. Ayni sekilde
Dunya Bankasi, IMF gibi kuruluslar, Avrupa Birligi de desteklemektedir. Ocak 2013 sonlarindaki Davos toplantilarinda IMF Bagkani
Christine Lagarde konugmasinda IMF’ nin yapisinda 6nemli degisiklikler oldugunu, kadin haklari, esitsizlik, istikrarsizl ik, esitsizlikleri
azaltmak icin minimum bir Ucret Uzerinde durduklarini vurgulamistir. Yani kurumsal seviyede de diinya ¢apinda bu yonde iliskilerin
oldugunu, dedisimlerin arzu edildigini vurgulamak gerekir. Dlnyada pek ¢ok kurum bu konuda ¢aligiyor.

Yine, Birlesmis Milletler kalkinma igin kadin fonu, ingiliz .....toplulugu sekreteryasi, Uluslararasi Kalkinma Aragtirmalari
Merkezi, Avrupa Birligi, iskandinav Konseyi, OECD, Isveg Uluslararasi Kakinma Ajansi, isvigre Kalkinma Kurumu, Alman Teknik
isbirligi Ajansi gibi pek gok kurum bu konuda galisiyor ve iilkelerdeki projelere destek veriyorlar. Ayni sekilde ....Vakfinin daprojelere
destek verdigini gérmekteyiz. Ulusa diizeyde ise aktorlerimiz, hikdmetler, parlamento, sivil toplum kuruluglari, akademisyenler,
bireyler ve yerel kuruluglar olmaktadir. Buradaki calistayimiza da bu bahsettigimiz aktorlerin temsilcileri burada bulunmaktadir; bu
onemli konudur konunun sahiplenilmesi bakimindan.

Simdi, bu konuda ben Ulkeler ne gibi ¢aismalar yapmaktadirlar onlari ifade etmek istiyorum; bir kere genel olarak sunlari
sOyleyebiliriz : Cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda ilk uygulama Avustralya da olmustur. 2000 yilindan itibaren ise uygulama pek
cok iilkede yayginlasmistir. Ornegin, Avrupd da Fransa da, Belgika, Iskandinav (ilkeleri, irlanda ve Birlesik Krallik da ulusa diizeyde
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calismaar yapilmistir. Bu arada bdlgesel diizeyler ve galismalar olmustur. Italya da, Iskogya da bolgesel galismalar yapilmistir. Bugiin
dliye yakin gelismis ve gelismekte olan Ulkede bu ¢aligmalar yurttil mektedir.

Avustralya 6rnedi tizerinde ¢ok kisa durmak gerekirse: Biraz 6nce sdyledigimiz gibi Avustraya bugiin bu konuda diinyadaki
ilk érneklerden. 1984 yilina kadar pisiyor bu ¢alismalar fakat bu ¢alismalar zaman igerisinde yavaglamistir. 1984 yilinda baglayan bu
girisim bu konudaki siyasi destedin azalmasina bagli olarak 2000'li yillarda uygulamanin gok gerilere gittigini gérmekteyiz. Birlesik
krallikta da yine bu konuda 6nemli ¢alismalar var. Kadinlarin biit¢ce grubu var bu konuda 6ne ¢ikan. Bu kadinlarin bitge grubu,
cinsiyete duyarli bltgelemeye yonelik projeler yiritiyor ve bu grubun vergi indirimleri (izerinde de yogun caismalar yaptigini
gormekteyiz. Yani gendllikle cinsiyete duyarli bltgeleme harcama boyutuyla ele ainiyor oysa konunun vergi boyutu da var.
ingiltere deki Birlesik Krallik’ taki uygulamalar bu agidan dnem tagiyor yani kadin ve gocuklara yonelik vergi yiiklerinin hafifletilmesi
bakimindan ¢alismaar yapilmis.

Efendim ben Fransa Uizerinde biraz daha genis durmak istiyorum. Fransa 1970’li yillardan bu yana gelismekte olan Ulkelerin
strdurllebilir gelismeleri dogrultusunda uluslararasi toplum seviyesinde kadin-erkek esitligini destekleme calismalarina katilmig bir
Ulkedir. Kadinlar ve erkekler arasindaki esitlik politikasi uluslararasi yukimldlUkleri dogrultusunda ve milli ylikumlUlUkler gercevesinde
yurutultyor. Fransa bu alanda 1980 yilinda imzaladidi Birlesmis Milletler Anlasmasi’ nin hikdmlerini i¢c mevzuatina adapte etmistir. Bu
arada, yine, 1995 yilindaki Pekin Programi ve Deklarasyonu ile Fransa 12 6ncelikli faaiyet aanini belirlemistir. Avrupa Birligi de 12
Oncelikli faaliyet aaninin her biri igin izlenecek gostergeleri ortaya koymustur. Gergekten bu gostergeler Sayin Bakan Yardimcimizin da
ifade ettigi gibi 6nemli performansin 6l¢lilmesi bakimindan.

Avrupa Birligi seviyesinde Fransa Uye bir devlet olarak, Avrupa Birligine Uye bir devlet olarak kadin-erkek esitligi
konusunda topluluk mevzuatinin timiine entegre olmak durumundadir. Bu anlamda da Avrupa Birligi seviyesinde cesitli paktlarin,
stratgjilerin uygulandigini gérmekteyiz. Mesela son olarak Avrupa 2020 Strategjisi igerisinde bliyime veistihdam igin de bu konularin ele
aindigini gérmekteyiz.

Fransa'da hilkkimet devlet bltgesinin yaninda Cinsiyete Duyarl1 Biitgeleme Raporu hazirlanmaktadir. Buna ... deniyor.
Bltge kanun tasarisina ek bir dokiiman olarak bdyle bir rapor hazirlanmaya baglanmistir Fransa da 2000 yilindan itibaren. Bunu
Turkceye cevirdigimizde “sari butce raporu” demekteyiz. Bu rapor parlamenterlerin kadin haklari ve cinsiyet egitligine yonelik ... kamu
harcamalarinin etkin kullanilip kullaniimadidr yoniinde fikir sahibi olmadidi igin dizenlemisgtir.

2000 yilinda, yine, her bir bakanlik ve badili kurumlarina kendi sorumluluk aanlarinda cinsiyet esitsizligini gidermeye
yonelik esitlik gostergelerini sunma konusunda sorumluluk verilmistir. Fransa'da hemen hemen kurulan her yeni 100 firmanin 27’si
kadinlar tarafindan kurulmaktadir. Dolayisiyla, kadinlarin kendi adina igletme kuranlarin igindeki paylari ylzde 30’a yaklasmigtir. Bu
gelismenin hizlandiriimasi amaciyla 2001 yilinda 1000 yeni firmanin kurulamasini hedefleyen kadinlara 6zel kefaret fonu kurul mustur.
Bu fona biitgeden de kaynak aktariimaktadir. 2010 yilindan itibaren sari biitgenin yerini genis politika dokiimani almistir. Ben bu
dokimanin giktisini aldim. 88 sayfal ik bir rapor. Genigletilmis politika dokiimani ismini tagiyor bu dokiiman ve 2013 Fransa biitge kanun
tasarisina eglik etmis bir dokimandir. Bu dokiimanda belirlenen, programlanan cinsiyet esitligini sadjlamaya yonelik programlar
siralanmig, bu programlara ayrilan 6denekler ifade edilmigtir.

Ve ayni sekilde 6nemli bir gelisme bu gergevede: 2012 yilinda Fransa da Kadin Haklari Bakanligi kurulmustur ve béylelikle
kadin-erkek esitligi politikalarinin ylritilmesinde yeni bir asamaya gelinmistir. Fransa' dan 2010 yilinda aktif niifus iginde kadinlarin
pay! ylzde 47,7 olmaktadir ve 15-64 yas arasindaki kadinlarin yilizde 66’ si bir ise sahiptir. Kadinlarin issiz nifus i¢indeki paylari ylzde
49,9 yani 50'dir. Kadinlarin ytizde 30'u yari zamanli olarak ¢alismakta ve yari zamanli ¢alisanlarin ylizde 80’ inden fazlasini temsil
etmektedirler.

Bir 6nemli nokta su efendim: Fransa da aileye yonelik destekleme politikalari var. O politikalarin sonucu olarak 2010 yilinda
kadin bagina 2 ¢ocuk oranina ulasiimistir Fransa da. ... gazetesinin 28 Mart 2013 tarihli sayisindaki “Krize ragmen Fransa’ da dogumlar
devam ediyor:” baglikli ... inceleme haberinde krize ragmen kadin basina 2 ¢ocuk oraninin varligim surdirdiig, 2011 yilinda 733 bin
yeni dogum olmusken 2012’ de bu rakamin 792 bin olarak istikrarini devam ettirdidi ifade edilmektedir.

Milli Niifus incelemeleri Enstitiisiine gére Fransa da ekonomik kriz dogum oranlari iizerinde higbir etki yapmamistir. Oysa
diger gdlismis llkeerin cogunda son yillarda yeni doganlarin sayisinda gerileme vardir. Ornegin; Amerika Birlesik Devletlerinde
2007’ de dogum orani kadin basina 2,12 iken buguin bu oran 1,89 a dismiistir. Fransa daki bu durumun nedenleri bir yandan Fransa nin
diger Avrupa Ulkelerine gore ekonomik resesyonunun daha az hissetmesine, diger yandan sosya ve aile yardimlarinin satin ama
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guclindeki dislist sinirlamak icin ... etkisi yapmasina dayandiriimaktadir. Satin alma glctindeki dusls Fransa da 2012 yilinda ytzde -
0,4 olmustur. Siiphesiz, krizden dolayr ekonomide bir yavaglama olmasaydi 2011’de, 2012’ de dogumlarin daha fazla olmasi, dogum
oranlarinin artmaya devam etmesi ve kadin basina 2 olan gocuk rakaminin gegilmesi eklenecekti ve 1977 yilinda kadinlar ortalama 26,5
yasinda ¢ocuk sahibi olurlarken Fransa'da bu egilimin yas olarak belli élglide arttigini gérmekteyiz. Su anda 30,1 yas Uzerinde
durulmaktadir.

17 Haziran 2012 de iki bayan bakan, Kadin Haklar Bakaniyla -hikimet sdzciisli ayni zamanda Kadin Haklari Bakani,
gercekten onemli bir nokta- Devlet Reformu, Kamu Hizmeti ve Yerellesme Bakani kamu hizmetlerinde kadin-erkek esitligi icin
Ongorilen tedbirleri bir bildiriyle agiklamiglardir. Fransa' da cumhurbagkaninin ve bagbakanin bu calismalari, cinsiyet esitligi yontundeki
calismalarl yakindan takip ettiklerini gérmekteyiz. Ayni sekilde 2011 yilinda Bagbakanlidin bir genelgesiyle bolgesel seviyede de bu
calismaarin ydritildugini bir plan gercevesinde yurituldiguni gérmekteyiz. Bu arada blrokraside kadin oraninin ylkseltiimesine
calisihyor. Ozellikle yilksek biirokraside bu konular Fransa daizleme igindedir.

Efendim, ben Fransa konusunda son olarak sunu ifade etmek istiyorum: Bu bahsettigim 88 sayfal ik rapor 6zellikle Fransa da
biitce harcamalarinin genel dokimiinii veren, 2 sayfalik dokiimani inceledigimde su sonuca vardim: Fransa da 2013 mali yili biitgesinde
Odeneklerin dagilimina bakildiginda personel harcamalari ve fonksiyonel harcamalar gibi ana bagliklar altinda dayanisma, firsat esitligi
misyonu atinda kadin ve erkek egitligi programi yer almakta ve bu konudaki &deneklerin miktarlari bir énceki yila goére
gosterilmektedir. 2013 yilinda kadin ve erkek esitligi programinin toplam 6deneklere orani 10 bin ders seviyesinde. Bir Ust kaemi
dikkate aldiginiz zaman ise yani dayanisma, firsat esitligi misyonunun toplam édeneklere oranini dikkate aldigimiz zaman ise yiizde 3,38
gibi bir orana bakmaktayiz.

Efendim, ben son olarak -tabii, sayin uzmanlarimiz diger Ulke ornekleri Uzerinde duracaklar- cesitli Ulkelere iligkin olarak,
iilke uygulamalarina ... olarak tespit ettigim ortak yonleri cok kisa ifade etmek istiyorum. Oncelikle, efendim, iilkelerin cinsiyete duyarl
bitceleme konusunda caismaara yonelmelerinde kadin haklari konusunda dinya ¢apinda yapilan toplantilarin 6nem tagidigini
gormekteyiz. Y ani bu konuda uluslararasi bir etkileme sz konusudur. Ayni sekilde, Birlesmis Milletler ve Avrupa Birligi bunyesindeki
... bu konulari takip etmekte, Ulkelerin projelerine maddi destekler vermektedirler.

Ve ying, ¢cok onemli bir konu efendim bltceleme anlaminda, sivil toplum kuruluglari da bu uygulamalar yakindan
izlemektedirler, bu gergekten demokratik gelisme bakimindan da dnemli bir konudur. Kadin-erkek esitligi bakanligi ya da kadin haklari
bakanlidi gibi bir bakanliginin llkelerde ihdas edildidi gormekteyiz ve her bakanlikta kadin-erkek esitligi bakanhigiyla koordineli
calisacak, statlisli ylksek bir birim kurulmustur. Son olarak, cinsiyete duyarli biitceleme calismalari, biitge kanun tasarisina ek bir
dokiiman olarak Meclise sunulmaktadir. Ulkemizde bilindigi gibi yillik ekonomik rapor, biitce gerekgesi, borc yénetim raporu gibi gesitli
raporlar bit¢e kanun tasarisina eglik ekmektedir ve bu ek dokiimanda kadin-erkek esitligi bakanligi koordinasyonunda ydiritdlen, butge
programlarinda yer aan programlardan sorumlu cesitli bakanlik, birim ve yoneticileri tahsis edilen ddenekler listelenmekte ve
ayrintilarina yer verilmektedir.

ilginizigin gok tesekkiir ederim.

SUNUCU - Tesekkdr ediyoruz.

Asdlinda konusmasinin 6zetinde, 6zellikle bltcelemeyle ilgili calismaarin 70’1i yillarda diinya literatiirGine girdigini ve dinya
ornegdinden, 6zellikle Fransa drneginden, biitcelemede sadece harcama boyutu dedil, vergi indirimi boyutuyla da bakilabilir oldugunu,
bitceleme teknikleri agisindan bunlara bakilabildigini ve Turkiye de 2000’li yillarda 6zellikle butceleme konusu glindeme gelmistir.
Fransa 6rneginin Uzerinde fazlaca durdu, 6zellikle istihdam alaninda kadin ¢alisanlarin ytizde 30'unu yani her Gg¢ kisiden birinin esnek
calistigi ifade etti ama Turkiye de esnek ¢alisma modelinin olmadigini ama bu konuylaiilgili Komisyonumuzun yine istihdamlailgili bir
at komisyonu var. Aslinda orada da bununlailgili ¢calismalar devam etmekte, kadin istihdaminin artirilmasi ve birtakim ¢alismalar ya da
kolaylastiricilarin ¢ocuk bakimindan... Sizin de bahsettiginiz aile tesvikleri veya iste gocuk yardimlari konusunda iki cocuga kadar
Fransa érneginden bahsetti. iste, bu konularda bizim aslinda yine calistigimiz konularin kapsami igerisine giriyor. Fransa da bir galisma
oldugunu sdylediniz. ingallah, 18 Nisan'da yine karar dma mekanizmaarinda kadin varligiyla ilgili bir program hazirlayacagiz. 18
Nisan ayni zamanda Komisyonumuzun kurulus yildénimd.

Birlesmis Milletler olsun, Avrupa Birligi olsun diinyada bu ¢alismalarin takip edildigini sozlerinize eklediniz. Her (ilkede
artik kadin bakanliklarinin ve statiileri yiiksek komisyonlar ya da esitlik birimlerinin olusturuldugundan bahsettiniz. Ozellikle gergeveyi
bu noktada tuttunuz. Size gok tesekkir ediyorum.
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Ben s6z(i gimdi Kalkinma Bakani Uzmanimiz Sayin Pinar Ozel’ e birakiyorum, buyurun.

KALKINMA BAKANI UZMANI PINAR OZEL — Tegekkiir ederim Sayin Bagkan.

Oncelikle tim katilimeilari gahsim ve kurumum adina saygiyla selamliyorum. Sizlere toplumsal cinsiyete duyarli biitge
konusunda diinya 6rnekl erinden bahsedecegiz. Burada Ulkeleri segerken daha gok farkli cografyalardan ve farkli uygulamalardan érnekle
vermeye gayret edecegiz.

Sunumumuza diinyadaki uygulamalarin seyri, bu konuda diinyada ne gibi uygulamalar olmus. Bunlarin gelisimiyleilgili bir
giris yaparak baglamak istiyorum. Ondan sonra Avustralya, Giiney Afrika, Hindistan, ingiltere, Kanada ve Avusturya &rneklerine
deginecegiz.

Simdi, diinya da toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme uygulamalarina baktigimizda burada devletlerin cinsiyet esitligini
destekleyici yaklasimlarin ok énemli ve kritik oldugunu gérlyoruz yani yukaridan bdyle bir siyasi destegin olmasi gercekten burada
belirleyici bir husus olarak dikkati cekiyor. Ulke énceliklerine gore, Ulkenin kendi kiiltiiriine ve yapisina gore dedisik modeller ve
yaklasimlar geligtirilebiliyor. Bu tip uygulamaar en genis agidan devlet bitcesinden baglayarak, en dar agidan belirli projelerin
degerlendirilmesine kadar olabilmekte. Yerd diizeyde uygulama &rnekleri yaygin olarak gérilmeye baglamis durumda son yillarda.
Biitcenin hangi kapsamda ele alinacadi Ulkenin bu konudaki ulusal ve uluslararasi tashhiitlerine, yeterli kaynaga ve uzman personele
sahip olup olmamasina ve 6zellikle sivil toplum kuruluglarini disaridan devlet Uzerindeki baskisina, taleplerine badli olarak degisiklik
gosterebiliyor.

Dunyada toplumsal cinsiyete duyarli bltgelemeyi tam anlamiyla uygulayan bir Glken bulundudu su asamada sdylemek glic.
Uzmanlarca bu konudaki calismalarin deneysel olarak nitelendigini gorlyoruz. Bunun nedenleri, gereken siyasi iradenin olusmamis
olmasl, ihtiya¢ duyulan nitelikte cinsiyetci temelli... Bazi kaynaklarin bir arada 6zellikle etki analizleri anlaminda maliyet unsuru olarak
degerlendirilebilir. Bitcelerin Ulkelere 6zgl bicimde hazirlanmasi ve o Ulkenin kendine 6zel kosullarda elde edilen... TUm Ulkelerin
belirli kaliplar ve kurullar bulunmayabiliyor, bu durumda tlkelerin kendilerine 6zgu 6rnekler gelistirmesi gerekli olabiliyor.

Simdi, dinyadaki uygulamalara baktigimizda Sayin hocamin da belirttigi gibi, 84’'te Avustraya'da ilk uygulamaarin
yapildigini goriiyoruz, daha sonra 6ncii Ulkelerden bir tanesi Gliney Afrika. Avrupa ¢ok fazla sayida Ulkede uygulamalarin oldugunu
gorlyoruz. Ayni zamanda Asya, Afrika gibi Ulkelerde 6zellikle uluslararasi kuruluglarin destegiyle birgok ¢alisma ve proje yapildigini
goruyoruz. Uluslararas kuruluglarin bu alandaki etkisinin biyik oldugunu sdyleyebiliriz. Bu konuylailgili kaynaklara baktigimizda hem
Diinya Bankasinin hem OECD’nin 6zellikle Birlesmis Milletlerin bu konuda gok sayida gaigmalari oldugunu gérebiliriz. Ulke
orneklerine baktigimizda, oncelikle Avustralya dan bahsetmek istiyorum. 80’li yillarin ortasinda kadinlarin bitgesi caligmasiyla,
Avustralyada bu konu giindeme geliyor. Kadinin biitgesi ¢aligsmasinda, devletin biitge uygulamalarin kadinlar (zerinde etkileri
konusunda fikir... Amaciyla baglamis bir ¢calisma. 80'li 90’11 yillarda hem Ulkede federa diizeyde hem de bdlgelerde yaygin bir sekilde
uygulaniyor. Bu kapsamda kadinin bltgede... Her bir bakanlik veya birinin kadinlar ve erkekler icin yapacaklari harcamalar tek tek
belirtiliyor.

Simdi, bu konuyla ilgili getirilen elestiriler... Bdyle bir rapor hazirlaniyor, ancak izlenebilirlik sajlanmasina ragmen, bu
raporun politika Uzerine etkilerinin sinirli oldugu ydniinde... Ayni zamanda bu daha ¢ok devlet igerisinde yapilan bir calisma, sivil
toplumun katilimi az. Dolayisiyla, disaridan ilgi ve baskinin yetersiz oldugu yoniinde elegtiriler var.

90’ yillarin ortalarina gelindiginde hikimet degisimi yasaniyor ve girisime hikimet nezdinde daha az ilgi gosterilmeye
baglaniyor. 97 yilindan itibaren sadece 4 eyalette kadin bltgel erine yonelik calismalarin sirdlrildigu gérultyor, daha sonra bu say1 2'ye
geriliyor. Ik yillarda uygulamalarda... Programlarin kadinlara etkisi agisindan daha duyarli davranmalarini sadliyor, ancak sonraki
yillarda kamu personeli bu konuda arzulanan gabay1 gdsteremedigini gézlemliyoruz.

Bugtin i¢in Avusturaya Kadinin Statiisii Bakanliginca her yil kadinlarin bitce beyani yayinlaniyor ancak yapilan panel de
sadece bir bakanligin faaliyetlerini kapsiyor. Normalde kadinlarin bltge beyani yani 80’li yillarda hizianmaya baglayan beyan yaklasik ...
50 sayfalik ve tim bakanliklarin, birimlerin faaliyetlerini kapsayan bir dokiiman niteligi tagiyor.

Gliney Afrika, biraz 6nce sdyledigim gibi, éncl Ulkelerden. DOnim noktasi, toplumsal esitlik (izerine vurgu yapan anayasa
dedisikligi ve ilk demokratik segim 1994 yilinda. Burada, tabii, Glney Afrika nin drnedine baktigimiz zaman, hem beyazlar ve
zencilerin esitsizligi hem kadin-erkek esitsizliginin ortadan kaldiriimaya ¢alisildigi bir donemden bahsediyoruz. Bu riizgarla 95 yilinda
kadinlarin biitge girisimi kuruluyor. Kurucular, parlamentonun ekonomi politikalari ve toplumsal cinsiyet komitesi, milletvekilleri ve
arastirmaci iki tane STK’ dan olusuyor.
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Simdi, bitce digl, daha dogrusu hiikGimet disl bir organizasyon olarak gériyorum cuinku finansman da zaten yabanci donérler
tarafindan karsilaniyor. Igte ..... tarafindan. Sonraki yillarda da farkli, burada gérdiigiimiiz érgiitler tarafindan finansmani saglaniyor.
Bltgenin tum sektérleri cinsiyet duyarliliginda kurulan, andizleri ... dort yil stiren bir galisma. Bir dnceliklendirme yapilmasi gerekiyor.
ilk yil alti sektére bakiliyor. Bunlarin igerisinde hem kadini direkt ... egitim gibi sektdrler de var, daha genel, sanayi ve ticaret gibi
sektorler de meveut.

Simdi, sektér alani ... nasil yapiliyor diye bakarsak ilk asamada kadinlar ve erkeklerin egitim, sadlik, glvenlik gibi kriterler
agisindan o sektordeki meveut durumu nedir? Oncelikle bunlara bakiliyor.

Peki, izlenen politikalar meveut durumdaki ihtiyaglari hedef aliyor mu? ikinci asamada bakilan sey bu.

Cinsiyete duyarli bu politikalari hayata gegirmek icin yeterli kaynak ayriliyor mu? Biitge tutarliligi var mi?

Dérdiincli asamada da anilan bu kaynaklar hedefleri gergeklestirmede etkili oluyor mu? Bunun igin de birtakim ...
gerceklestirilmesi gerekiyor.

Arastirma sonuglari U¢ kitaplik bir kitap serisi olarak yayinlaniyor. Dérdinci kitap da sadelegtirilip, kisaltilip herkese hitap
eden yani her kesimin anlayacadi sekilde sadel estirilerek tekrar basiliyor. Bunun nedeni de su yani 6zellikle Avusturalya da da getirilen
elestirilerden bir tanesi: Simdi, bu biitce calismalar biraz teknik calismalar ve de kapsamli galismalar. Dolayislyla kamuoyuna bunlari
anlatmak biraz gl¢ oluyor ve sadece belirli bir elit kesimin arasinda kalmak durumunda kal1yor. Bunu ortadan kaldirmak igin bdyle bir
yontem geligtiriliyor.

Kadinlarin bitge gelisimi diginda tam olarak sekreterya.... Maliye Bakanlidinda iki yil sireli bir danisman, kadinlarlaiilgili
dergilerin hazirlanmasl ve bunlarin butce dokimanlarina déhil edilmesi konusunda ¢aligma yapiliyor. Pilot proje kapsaminda ayrica bu
konunun tartisiimasi, bolgelerde egditim verilmesi gibi hususlari da ydritiyor. Ancak tim bu galismalara ragmen cinsiyete duyarli
bitceleme anlayisinin Giiney Afrika'da kurumsallasamadigini goriyoruz. Bunun nedenleri, 2000 yilinin basinda konunun ana
destekciden uzaklasmasi. Zaten kadin bitce girisimine 6nayak olan milletvekillerinin o ddnemde iktidardan uzaklagmis olmasi 6nemli
bir etken olarak bdlirtiliyor. Demokrasinin ..... hiikimete ve parlamentoya kolay ulasilamamasi, kamu galisanlarinin ekstra bir is olarak
algilamasi. Buna ragmen tum bu ¢alismalar sonucunda tilkede bu konuda bir duyarlilik olusturulmus oluyor.

Simdi, Hindistan 6rneginin burada sdyle bir 6zelligi var: Hindistan, su anda aktif olarak bu konuda galisan Ulkelerden bir
tanesi. Ulke igin bu konudaki dénem noktasi, 2002 yilinda Maliye Bakaninin biitge konugmasi. Cinsiyete duyarli biitcelemeye
konusmasinda 6zellikle vurgu yapiyor ve daha sonra Onuncu Kakinma Plani’ nda, 2002-2007 yillarini kapsayan Onuncu Kakinma
Plani’ nda cinsiyete duyarli biitceleme konusu yer aiyor. Akabinde Onbirinci Kalkinma Plani’nda da yer aiyor. Su anda da Onikinci
Kakinma Plani hazirliklari strdurdlyor. Bunda da devam etmesi bekleniyor konulan destegin.

2001’de kadinlarin ve cocuklarin gdligtirilmesi yerine ulusa kamu maliyesi politika... tarafindan butcenin kadinlar
lizerindeki etkisini de dikkate alan bir galisma yapiliyor. Iste bu calisma grubunun ... (izerine ilk kez ekonomi anketi kapsaminda
cinsiyet esitsizligi ve kadinin stattisii dahil ediliyor. Boylece bu konudaki veri eksikliginin giderilmesi hedefleniyor.

ikinci rapor da genel biitgeyi toplumsal diizeyde esitlik agisindan inceliyor ve burada gelistirilen model sonraki yillarda
inceleniyor. .... Ayni gercevede bltge inceleniyor ve raporlaniyor.

2004 yilinda farkli birimlerin katihmiyla bu konuya iliskin bir Gst komite kuruluyor ve Hindistan’da bu yénde
kurumsallagsmaya yonelik ilk adim atiliyor. Komitenin Onerisiyle, her bir bakanlik veya birimler toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme —
hicreleri diyorlar onlar- olusturuluyor ve yapilan, desteklenen politikalari, bakanliklardaki uygulamalari bu hicreler kanaiyla
sadlanmaya calisilyor.

2005-2006 yilindan itibaren toplumsa cinsiyet biitce beyani hazirlaniyor. Simdi, bu beyan hazirlanmaya baglandiktan
sonraki yillar itibariyla gelisimi goriyoruz. 2005-2006’ da bakanlik sayisi 9 iken 2011-2012'de 29'a cikiyor ¢lnkl ¢ok fazlasiyla
bakanlik bu konuda ¢aismaya bagliyor. Ayni zamanda toplumsal cinsiyete duyarli bitge tutari, miktarlarini gériyorsunuz sagdaki
siitunda. Onlarda da ciddi oranda bir artis oldugunu goériyoruz yani kadinlara yonelik yapilan, biitgeden ayrilan kaynaklarin ciddi oranda
arttigini gorliyoruz.

Hindistan, hem merkezi diizeyde uygulama yapan hem de bdlgesel uygulamalar yapan bir Ulke. Burada Karnataka bdlgesi,
Ulkede cinsiyete duyarli blitgeleme calismaarina baz teskil eden pilot projenin uygulandigi bolge, 2006-2007°de uygulaniyor.
Sonrasinda iste sistem bu pilot bolge ¢iktilarina gore gelistiriliyor. ... ayni sekilde 2005, 2006, 2008, 2009’ da uygulamalarin yapildigi
bitcelerden. Dolayisiyla hem yerel diizeyde hem de gend Uilke diizeyinde uygulamal arin oldugu bir tlke oldugunu gortiyoruz.
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Ben sdzl meslektasim Tasin Bey’ e devretmek istiyorum.

Tesekkir ediyorum. (Alkiglar)

SUNUCU -- Saygilarimla efendim.

Ben, Pinar Hanim’dan sonra hem burada Bestami Bey’in hem Pinar Hanim'in ¢izdigi cergceveyi takip ederek Birlesik
Kraligi, Kanada'yi ve akabinde Avusturya.... paylasiyorum sizlerle.

Birlesik Krallik’ta cinsiyete duyarli bitgeleme inisiyatifi sivil toplum érgittyle ...89 yilindan itibaren glindeme ainiyor.
Sivil toplumun 6zelligi, akademisyenlerin adirlikta oldugu bir sivil toplum, genellikle aktivistler yer aliyorlar. Temel ¢alismaari....
bahsettigi gibi... Tabii, bu ingiltere ye has bir durum ciinkii toplam .... énemli bir kismi, agirlikli kismi dogrudan gelir vergisiyle
ainiyor ve ... vergi sistemi. Ug temel oran var, yiizde 10, .... seklinde. ... tabir edilen, bizde dogrudan karsiligi olmamakla birlikte
“vergi kredisi” olarak terciime edebiliriz. Yizde 10’'luk dilimde bulunan, geliri belli bir esidin atinda bulunan insanlara dogrudan nakit
transfer yapilabilmesini mimkin kilan bir sistem. Bu sistem Uzerine caismaar yapilmis. Bu sisteme yaniz anneler, belli lcret
seviyesinin atinda olan diger bireyler, cocuk sayisi gibi kriterler eklenerek sosyal adaetci bir fonksiyon yuklenmis buna. Genel olarak
calismalar bunlarin etkinligi Gzerine, ... genel olarak bu politikaarin etkinligi Gzerine binmis.

Tabii, politik sahiplik ingiltere érneginde de gok énemli bir unsur. Bu Komisyonun (rettigi pek cok calisma hik(imetler
nezdinde karsilik bulmus. Ozdllikle ingiliz Hazine Bakanligi, Hazine Mistesarl 1§, Hazine Bakanhi§ -bizdeki tam karsiligi Planlama,
Madliye Bakanligi ve Hazineye tekabiil ediyor- Ulkede genel planlamay -ondan sorumlu- yiriten bakanlik bu kurumla, bu bagimsiz
kurumla ortak calismalar yapmis. Y UrittUkleri toplumsal duyarlikli bitgeleme galismalari degdil verim, daha ¢ok analizleri birlikte
tretmigler. Fakat calismalarin yogun oldugu dénem isci Partisinin iktidarda oldugu dénem. 2010’dan sonra birtakim galismalarda bu
andizlerin veya yiiriitiilen faaliyetlerin etki daninin daha azaldigini sdyliiyorlar. Temel gerekge olarak da bu, rezervle sdylliyorum: iste,
liberal muhafazakéar koalisyonun iktidara gelmesi seklinde yorumluyor bazi arkadaglar ama bu tabii, siyasi sadliklilidin dogrusu etkisini
azaltacak bir unsur degil.

Genellikle galismalar ingilizlere has yapidan sebep merkezi diizeyde yogunlagmig. Temel motivasyon ayni. Yogunlasilan
konular toplumsal refahin esit dagitilmasi, adalet olan bir vurgu, “fairnes” vurgusu gok énemli. Sayin Hocamiz, Fransiz érneginde sari
blitceden bahsetmisti. Burada biitgeyi tamamlayici dokiimanlardan bir tanesi “fairnes’ , o sosyal adalet vurgusu 6nemle vurgulaniyor.
insanligin, ézellikle kisitl imkanlara sahip olan toplum kesimlerinin refahi iizerine dért-bes yillik siiregte ne gibi etkiler doguracak
Uzerine gcalismalar yapiliyor. O metin incelendiginde toplum refahinin hani gelir dagilimi nedir, ondalik dilimler tabloya konuluyor,
uygulanacak yeni politikalarla bu farkli gelir gruplarinin ne sekilde etkilenecedi kamuoyuna raporlaniyor. Bu ciddi bir egilim. Su agidan
Onemsiyorum: Bizim gelir dokiimanlarimiz cogu zaman siyasetcilerimiz tarafindan kolay sunulabilen rapor hiviyetinde degil. Toplam Ug
slaytta, bagsbakan sorusunda yapabiliyor, diyor ki, sizin benzin deponuzu -...hesabini kastediyor- daha az iste 10 pound daha ucuza
dolduracaksiniz veya su gelir grubunun atindaki vatandaglarimizin, hane halklarinin refahi bir éneeki yila gére 50 pound daha artacaktir.
O sosyd politika enstriimani, 6zellikle toplumsal cinsiyete duyarli analizlere dayanan politikalarin sonuglari kamuoyunda gok daha agik,
¢ok daha basit sekilde paylasilabiliyor.

Dedigim gibi, Ingiltere deneyimi merkezi bir deneyim. Ulkenin kendine has kosullariyla sekillenmis, galismaar siyasi
sahiplerinin elinde ... probleminden sebep yodunlastirilmis ama konu, kadin erkek firsat esitliginin sadlanmasi konusu Ulkede héla sicak
glindem maddesi.

Kanada 6rneginde de ingiliz éredine benzer ézellikler sdz konusu. Burada da adirlikla galismalar gelir dagilimi ve
toplumsal refahin kesimler arasindaki paylasimiylailgili etki bu. Burada kadinin stattisti 1970’ lerden itibaren bir kurumsal yapiyla takip
ediliyor, 1970’ lerde ihdas edilmis Kadinin Stattisti isimli bir bakanlik var. Genel olarak ¢alismalari bu bakanlik yurutuyor. Diger kamu
birimleri, kadin erkek firsat egitligi yani istihdamdan tutun siddete kadar bitiin o genis sektérdeki hizmetlerin takibini, yonlendirmesini
bu bakanlik €eliyle yapiyorlar. Meclis aktif, yani diizenli olarak Parlamentoda ¢alismalar yapiliyor, Kanada Parlamentosunda. Giindem
sicak. Ozellikle sivil toplum cok dinamik. Alternatif Politikalar isimli bir sivil toplum kurulusu parlamentoda alternatif biitgeyi sunuyor,
toplumsal duyarli bitge analizlerini deigine alan bir sunus gelenekleri var.

Son 6érnegimiz Avusturya. Diger Ulkelere kiyasla giindemine daha geg yani 2000’li yillarin baginda bu kavrami glindemine
dan bir ilke. Fakat digerlerinden ayirici bir 6zelligi var: Kamunun sahiplenmesi cok (ist diizeyde. ilk safhada bakanliklar, bakanlar
kurulu ortak caligmalarla durum tespiti yapiyorlar. Biling artirici tim konularda toplumsal kesimlerinde biling artirici ¢aligmalar
yapiyorlar ve ayri ayri bakanlk bltgelerinde bunun pratiklerini yerlegtirmeye caligiyorlar ama dinamik kurumlar ézellikle 2000’ [i
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yillarin ortasinda bltge reformuyla birlikte ele aliniyor. Anayasa da bltgeyle ilgili hikimlerde toplumsal cinsiyete duyarlilik temel
ainiyor. Tipki, hani biz 5018 sayili Kanun'u sunarken kamuoyuna 3E kuralindan bahseder yani etkinlik, ekonomiklik, etkililik; esitlik
vurgusu burada ¢ok daha fazla yani toplumsa cinsiyete duyarlilikta bitgeleme slirecinin ayrilmaz bir pargasi konumuna getirilmis
durumda.

Bitce reformu iki asamada yapildi ve Avusturya daki bitge reformu sonug odaklilik, orta vadeli bir harcama gercevesi
sunma yoniyle ¢ok gabuk uygulamaya konulmasi yoniinde 6rnek uygulamaardan bir tanesi olarak degerlendiriliyor, &zellikle
uluslararas kuruluglarin 6rnek gosterdidi bir uygulama, OECD’ nin énemle anlatti§i bir uygulama. [ki asamada yaptilar bunu. Dért yillik
bir orta vadeli harcama gergeveleri var. Sonug odaklilik 6nemli ve en basta ifade ettigim gibi, lic E'nin atina bir E daha koyuyorlar,
esitlik perspektifiyle hazirlaniyor bunlar. Son asamasi bugiin yani 2013 yili biitgesinin tamamen cinsiyete duyarli biitgeleme unsurlarini
daigine dan bir perspektifle hazirladigini 6ne sirliyorlar.

Bu nasil igliyor? Dogrusu teknik detaylara hem fazlasiyla hékim degilim hem de bir glinde anlatmak epeyce uzun stirecegini
dustindligiim icin kisa kesmek adina bdyle birkag ayirici unsurunu ele aldim. Bir defa biitge toplanmis yani bizde on binlerle ifade edilen
Odenek sayisi orada epeyce bir indirilmis. Temelde 5 “chapter” tabir edilen bdlime ayrilmis. 30 temel bizdeki kurumsal bitgelere
tekabil eden programlar var. O her bir bakanlik icin sdyle kabaca izah etmek gerekirse bes temel amag belirlenmis deniyor. Bu bes temel
amactan bir tanesinin cinsiyete duyarlili§i gbzeten bir ama¢ olmasi zorunluludu var. Dolayisiyla, bltge dokimanlarinda, onu
tamamlayan iste bizdeki performans programlarina tekabiil eden dokiimanlarda belirlenen amaglardan bir tanesinin her bir bakanl ik igin
toplumsal cinsiyete duyarli unsurlar igermesi gerekiyor. Tabii, bu amaci belirlemek yetmez, onun atini doldurmak gerekiyor. Konulan
fadiyetler, programlar, projeler de bu amagla badlanacak ve gostergeler olusturulacak. Bu cikti gostergeleri, parlamentoda mizakere
edilecek sey de bu cikti gostergeleri. Parlamento adina denetim yapan Sayistay benzeri Audit, bizim Sayistayimiz da Avusturya
Sayistayina benzer Ozellikler gosteriyor kismen. Parlamento adina Sayistaylar yapacak yani o bakanlik tarafindan belirlenen veya
harcama birimi tarafindan belirlenen gosterge gergekten 3E kurali arti esitlik mottosuna uygun tespit edilmis mi? Tespit edilmis, tamam.
Uygulamasi dogru yapilmis mi? Uygulanmis tamam. Gergekten amaglanan hedefler dogrultusunda sonug Uretebilmis mi? Bunu ézellikle
performans anlaminda denetl eyecek bir yapiya donistirmugler.

Avusturya 6zelinde sadece ulusal bazli ve sadece ulusal bltgede degil, federa bitcede degil, eyalet ve mahali idare
biitcelerinde de ayni kurallar gegerli. Dolayisiyla, yeni bir 6rnek nasil sonuglar doguracagini bilmiyoruz amailk izlenimler, uluslararasi
kuruluglanin ilk izlenimleri galismanin drnek olacad, érnek bir nitelikte oldugu seklinde. Ulkemiz agisindan da faydali sonuglar
aabilecedimiz digtinllebilir. .. agikgasl. Ben sunumu burada tamamliyorum.

Tesekkir ederim, arz ederim. (Alkiglar)

SUNUCU - Sayin Bagkanim, ...tesekkur ediyoruz.

Simdi bu bdlimiin soru-cevap kismina gegelim.

Adlinda...

Neyse siz konusacaksiniz, benim konusmam ¢ok miihim degil.

Soru-cevap, mikrofonu sizin aranizda dolastiracagim, interaktif olmasi adina, benim sdyleyecegim c¢ok fazla bir sey yok,
sadece soru sormak isteyen arkadaglarimiz var mi? Soru-cevap bolimiine geldik. Aslinda bu bélimde. ..

Degerli katilimeilar, soru-cevap bdliimiine gegiyoruz. Aslinda bu oturumda genelde diinya drnekleriyle ilgili bu sistemi,
cinsiyete duyarli bltgeleme sistemini uygulayan Ulkelerin érneklerini dinledik. Aslinda bizim bu komisyonun amaci Turkiye nin kendi
6zgu bir modeli nasil yapabiliriz? Bunu nasil érnekleyebiliriz? En kiglk birimlere kadar, yerel editimlerden ana bitgelere kadar bu
calismay! nasil yapabilirizi ¢alisacagiz. Bu konuda hem diinya orneklerini dinledik, Turkiye nin bu konuda yaptigi calismaarin biraz
tarihsel boyutuyla birlikte hafif bir 6zet yaptik. Bu ¢ergeve icerisinde soru sormak isteyen bakanliklardan katilan blrokrat arkadaglardan,
uzman arkadaglardan, milletvekillerinden soru sormek isteyen arkadaglarimiz varsa soru bélimine gegelim. Sayin Sahin’ e soz verecegiz
ama aramiza Bilim ve Teknoloji Bakanimiz Sayin Nihat Ergiin Bey katildilar, hos geldiniz diyoruz. (Alkiglar)

Mikrofonu Sayin Mustafa Bey’ e uzatabiliriz.

Buyurun Mustafa Bey, soz sizde.

- Sayin Bagkanim, tesekkir ederim. Gergekten sununlar son derece yerinde... Simdi bu uluslararasi aan... ézellikle Sayin...
sunumundaki Fransiz modeliyle Sayin ...
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Simdi Fransiz modelinde aslinda bizim agimizdan birkag... éncelikle sunu belirtmeliyiz ki: Fransiz ... olarak adlandirdigimiz
yani ...baktigimizda Fransa'yla Tiirkiye... ikisi de literatiirde muhafazakér ...sistem... Diger yandan yurttaglik... sosya politika
alanindaki... Fransave Turkiye de... bireysellik ve bitge... yayginlasmasl agisindan incelenmeye deger bir drnektir. Bu agidan... daha
verimli incelenmesinin yararli olacagini diglindyorum.

Diger bir husus Avusturya. Simdi Avusturya gegtigimiz giinlerde de Avusturya dan gelen konuklar oldu... adini verdigimiz
yani bizim... cinsiyet duyarlihd icin anayasada... bizim digkanligimiza... bu genis yelpaze... Bizim agcimizdan en yararli... Bu
gercevede... at komisyonun bilgisinde daha... yararli olacagini diglintiyorum.

Ben tekrar tegekklr ederim, sag olun.

BASKAN — Tesekkir ederiz Sayin...

Toplantimiza katilan Sayin konuklarimiz...

Evet sbz sizde, buyurun Sayin Bakanimiz. (Alkiglar)

- ...hepinizi saygiyla selamliyorum.

sistem olsa yani bu kadar bliyik eksiklikleri var diye biliniyor sistem. Hayatin her aaninda olabildigi kadar, mimkiin oldugu
kadar firsatlar esit olmasi lazim ki insanlar bundan yararlansin. Kendi giiclind, kabiliyetini hissettirebilir. Onlar sajlanana kadar tabii ki
pozitif bazi ayrimciliklar da sbz konusu zaten Anayasa da ve kanunlarda, bunlari ortaya koyduk. Bazi pozitif ayrimciliklar Anayasa ya
aykir sayilmasin diye, gectigimiz donemde, 2010 yilinda Anayasa degisikligi yaptigimizda bdyle bir dizenleme de yapmistik. Clnku
pozitif de olsa bir ayrimcilik yaptiginda da ayrimcilik, ayrimcilik diyor bazilari da. Yani hukuki anlamda bir giin birisi bu yorumu
kadinlarla ilgili yapilmis olsaydi durumdan vezife gikartip Anayasa ya aykiri bulunabilirdi. “Niye kadinlarla ilgili ayrimcilik olsun ki?
Ayrimeilik, ayrimeiliktir.” diyebilirdi. Otururken Anayasa hikml héline getirmis olunan zeminin saglamlastiriimasi acisindan
Onemliydi. O zeminin ..... olarak sadlamlastigini digliniyorum. Tabii, simdi konugulanlar, birlikte kurgulananlar bunlar da énemli ama
en nihayetinde is bir bdlimden olusuyor. Yani bu igler yapilirken birtakim fadiyetler ve harcamalar glindeme geliyor. Yani kararlar
ainirken, uygulama yapilirken ne kadar dogru yansitiliyor bu seyde? iste, zaman zaman konusuluyor bizde, kamu da idareci olarak ne
kadar kadin idareci var, kadin yonetici var? Valilerin ne kadari bayan, kaymakamlarin ne kadari bayan? Baktigimiz zaman yenilikler var
ama ya bu yenilikler iste, genel midiirlerden ne kadari bayan var, daire bagkanliginda ne kadar bayan var? Uygulama aaninda bunlarin
One gikmasi lazim. E, burada zaman zaman sartlar, eskiden gelen esitsizliklerle ilgili de erkeklerin lehine olabiliyor tabii ki. Onun igin
pozitif ayrimcilik 6Gnem kazaniyor. Ama sunu diyen yoktur: Yani bakanlikta .... seylerleilgili disiindigunizde, karsi durmamiz gereken
boyle ..... Bunlardan birisi de kadinlarin cesaretini sinirliyor. Yani kadinlar... Ben bazi kadinlari ¢adirdim, kadinlarin genel midur, daire
bagkani, ..... tabii birka¢ pozisyonda olanlari ¢adirdim, .... oradan buraya kadar serbest. O .... hangisini ¢dzecediz. Yani .... Senelerce
bakanlikta gorev yapmis, iste, editim durumu misait, .... misait olan bayan arkadaglar arasindan ¢agirdim, inanin birisi cesaret
edemiyorlar. Yani orada olup olmayacaklarini diglindller. Yani ..... Bu da bir engel yani engeller .... kendisi bu. Yani sadece yasal,
anayasal veya ..... kisinin veya kadinlar grubunun diyelim, kendi kendine ¢ikarmis oldugu engelleri var ve o engellerin ..... engelleri de
asmamiz gerekiyor. Biraz bununla da micadele ettik. Yani ben cesaretli olmak, daha kararli olmak adina, ..... oldugunda cesaretsiz
davranmakta yani sdyle sdyleyeyim, her seyin bir sebebi, sorunu o.

Tabii, siz simdi herhélde isin mali boyutunu da 6grenmek istiyorsunuz. Kugkusuz harcama boyutu da yani bu is igin ne
harcayacagiz mesela? Yani bu is icin ne yapacagiz ayri ama bu is i¢in ne harciyoruz? Bir de ....... bltcelerinde vergilerin harcamasi
yapilirken acaba bunu ben diktatdr al iniyor mu diye devletin bdyle kamu kurumlarinin performansi, yiksek performansi... Bu agidan da
dederlendirmeye tabi tutulmasi 6nemli. Tam olarak sOyle duslinemeyiz belki, yani bltgenizi toplumsal ihtiyaclara gore dizayn
yapiyorsunuzdur yani bdyle, kurumumuzun biitgesinde yapilmasi gereken harcamalar var. Bunlar cinsiyet ayrimina gére yapilacak
harcamalar dedil. Bakiyorsunuz, herkes... Ulastirma Bakanlidi otoyollarlailgili harcamalarini yapacaksa yapar. Cinsiyet meselesi yok
burada. Havaalanina yatirim yapacaksa yapar, demir yoluna yatirim yapacaksa yapar, bitcesinin boyutlarini kuskusuz biitiin toplumsal
ihtiyaclarina gére harcayacaktir. Amabu isigin 6zellikle kendi kurumunda kadin erkek firsat esitligi saglamak icin belki biraz .... onun
da performans boyutlari olmasi 6nemli.

$0yle bakiyoruz mesela, bize badli olan kurumlarda, her birinde bunu yapmak belki mimkiin olmaz. Misal, KOSGEB bizim
kurulusumuz. Burada destekler var birtakim. Girigimcilik destekleri, girisimcilik egditimi veya girisimcilikle ilgili hibe tarzi destekler
veya .... bazli destekler yani hisse senedi bazli destekler. Ben bunu kontrol ediyorum. Mesela, katilimcilarin yarisinin kadin olmasina,
iste, ... desteklerinin yarisinin kadinlara gitmesine veya hibe desteklerinin yarisinin kadinlara gitmesine, is yeri aganlarin is yeri agma
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desteklerinin yarisinin kadinlara gitmesine maksimum diizeyde destek oluyoruz. Yani bitge harcamalarindan bdyle bir imkén ve
performans kriteri getirme imkani varsa o kriteri orada getirebiliyoruz ve bunlarda da basarili oluyoruz. Son (¢ yilda 124 bin kisi
KOSGEB’in girisimcilik ve editimlerine katildi. Girisimcilik egitimi artti. Clnki girisimci olmalarini da istiyoruz biz kadinlarin yani
herkesin girisimci olmasini istiyoruz. Bitun toplumda girisimcilidi destekliyoruz. Yani insanlar illa sinirini zorlayip isci olurum diye
dustinmesinler, kendi isimi kurarim diye disiinsiinler. Bu da ¢ok 6nemli bir sey. Kendi isini kurabilmek, baskasini da yaninda istihdam
edebilmek, bu gok énemli. Bunu destekliyoruz bitin toplumda. Ama bu desteklediklerimizin yarisi kadin olsun. Kadinlar da bu konuda
aktivite gbstersinler.

Bekledigimizden bagska alanlardaki yerlerden daha iyi bir sonu¢ elde ettik. Yani kadinlar mesela, yonetici olurken
gosteremedikleri cesareti girisimci olmak icgin gosterdiler. ..... isletmeciklerimiz bunun bir érnegi. Yani yonetici olmak icin o kadar
cesaret gosteremediler, .... bazilar ama girisimci olmak icin gergekten blylk bir cesaret gosterdiler ve girisimcilik egitimlerinin yiz
yirmi bes glin icin U¢ yil icerisinde yaklasik yarisini kadinlar olusturdu, yizde 45 den fazlasini olusturdu kadinlar. Boyle destek
aanlardan 6 binden fazla 6.500 kisi kendi isini kurma destedi aldi bunlarin arasindan. Yani ¢ok kisi isini kurdu da .... desteklenenler
6.500 kigi oldu. Bunlarin da 3.200 kadari kadin girisimcilerden olugsuyor. Yani bdylelikle bitgemizin, girisimcilikle ilgili bitgemizin
hemen hemen yarisini insanin editimi bazinda hem de destekler bazinda kadinlar |ehine kullanmis olduk. Kadinlar kendileri buna katki
sagladi. Yani kadinlara torpil yapmadik yani bu slirede, pozitif ayrimcilik da uygulamadik. Sadece pozitif ayrimciligi surada
uyguluyoruz: Kadinlar eJer destek alacaklarsa yiizde 10 daha fazla alaceklar yani erkeklere gbre ylizde 10 daha fazla onlari
destekleyerek bir pozitif ayrimeilik uyguladik. Y oksa, higbir sey yapmasinlar, gene de destekleyelim diye bir diislince olmadi, onlar da
katildilar gergekten girisimcilik egitimlerine. Gergekten iyi seyler sundular ve gergekten is yerlerini agtilar verilen destekten. Bunu da
biitgenin yiizde 50'sini o konuda bdliistiirmiis olduk. ingallah, biitceyle ilgili biitin harcamalara imkan verelim diyorum, bu firsat
esitligini saglama konusunda bdyle hassasiyetleri gostermeleri calismaari bitin kamu olarak ¢alismalari, komisyonun takibini
kolaylastirmig olacaktir.

Ben de bu ¢alismadan dolay1 hem komisyonumuzu hem de sizleri tebrik ediyorum. Basarilar diliyorum.

- Sayin .... Sayin .... Tesekkir ediyoruz.

- “Ne yapabiliriz?’ sorusunda bir ¢alisma yapmak. Belki, zaman zaman birtakim farkli proje yapiyorlar. Farkli projeler temel
politika cercevesinde, sistematik bir politika gercevesinde ...

Bu konunun biinyesinde, kadinlarin ¢alisma hayatindaki sorunlarinin incelenmesi ve katkilar artirmayi gézetmek seklinde
bir baglangig yaptik. Tabii ki 2012 performans programimizi da hazirlarken birtakim faaliyet projeleri 6ngdrdiik, bunun igin bir bitge
Ongordik yani diger kamu kurumlarimiz da belki tesrif ettiler, uygulama agisindan Turkiye Blyik Millet Meclisi idari teskilati olarak
Komisyonumuzda yapilan gériigmeler gergevesinde bu calismalarin tesviki cesaretlendirici olmustur. Béyle bir ¢alisma yapmis ol duk
yani bu ¢alismanin daha sonraki siirecte de tum kamu kurumlari stratgji bagkanligi arasinda ... grubu olugmustur. Bu ¢alismamizi diger
kamu kurumlari arasinda da, kendi aramizda da kaynasmis olduk. ..... arz etmek istiyorum. .....

Tabii ki bazi dengelerin Ust politikalarda bu hususun vurgulanmasi -biraz once Mustafa Bey'de- ... cesaretlendirilmesi
acisindan, tegvik edilme agisindan énemli oldugunu. Ozellikle Kalkinma Bakanligindan uzman arkadaglarimizda buradalar, malumunuz
10’uncu Kakinma Plani hazirlaniyor. Bu, aslinda bir firsat yani Komisyonumuzun bu alanda da onerileriyle 10 Yillik Kalkinma
Plan’nda bu hususta belirli bir politikanin yer amasi dider referans belgelerini de parael diuzenlemelerin yapilmasini
cesaretlendirecektir. Yine, Maliye Bakanlidinin ... temsilcilerimiz oldu bizim. Bltge hazirlamalari dokimanlari, verileri verdiler. Bu
hususun vurgulanmasinin bu tir ¢alismalari kolaylastiracagini distiniiyorum.

Bu anlamda, hepinize saygilar sunarak tesekkilr ediyorum.

--- ... Size sbz vereyim ondan sonra yemek arasi verelim.

Buyurun.

PROF. DR. MUNEVVER TEKCAN - Herkese merhaba.

Profesdr Doktor Miinevver Tekcan, Kocaeli Universitess Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezinden
sorumluyum. Her seyden 6nce bu kadar ... bir toplantiyi, calistay! ¢cok tesekkir ediyorum.

Ben de son sunumla ilgili olarak daha gok katki niteliginde bir seyler sdylemek istiyorum, Taskin Bey’in verdigi 6rnek

Ulkeler Uizerinden bir sey sdylemek istiyorum.
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Bu iilkelerden bana gore en dikkate deder ingiltere, Birlesik Krallik érnegiydi giinkii bu, toplumsal cinsiyete duyarl biitgenin
geligtirilmesi, uygulanmasl yolunda herhalde ilk drnegdiydi,1980’ lerde bagliyordu. “Bir sivil toplum kurulusunun -kadin akademisyenler
cogunluklu- aktivistlerden kaynaklanan bir uygulamayla baglandi.” dediniz. Ben de Mustafa Sahin Bey’in sdyledidi gibi bizde érnek
ainacak en uygun olan modelin Avusturya modeli oldugunu distiniyorum. Ancak, bu diizenlemelerin toplumsal cinsiyete duyarli bitge
diizenlemelerini Gilkemizde yapilmasindan evvd iki farkli ... olmasi bakimindan Birlesik Krallik’ in ve Avusturya drneginin, hem genel
Olcekte hem de genel ¢apta, Ulke diizeyinde, yapilmis olan uygulamalarinin istatistiksel andizinin bizde de yapilmasi ve bunlardan,
yapilacak olan diizenlemelerde yararlaniimasinin ¢ok faydali olacagini distintyorum. Ciinku, genel 6lgekte yapilan uygulamaar daha
sonra bu siireg icerisinde 1980’ lerden 2013’ lere kadar ingiltere’ de ve Avusturya da 2000l yillarda bagladigini sdylediniz. Onlarda da
yapilan uygulamaarin istatistiksel andizlerini bizde.... cinsiyete duyarli butce dizenlemelerinde yon gosterici ve yararli olacagini
dustintyorum.

--- Cok tesekkir ederim.

“Son soru.” demistim, isterseniz ikinci bolime birakalim mi? Kisaysa alayim.

DOKTOR SEVAL SANISOGLU - Saglik Bakanligindan katilyorum, Doktor Seval Sanisoglu.

Ben, toplumsa cinsiyete duyarli butce demekle tabii dodurganlik dénemiyle ilgili kadinin problemleri bizi daha g¢ok
ilgilendiriyor, dogurganligimizi artirmay tesvik etmeyi distintrken. Her dogurganlik, evlilik dénemi tabii ki kadina mahsus bir dénemi
ortaya koydugunu anliyorum kendimde... dogurmus bir kadin olarak. Yaniz, bundan sonraki dénemin aslinda ailenin problemi
oldugunu yani yapilan kres yardimi ve bu tir uygulamalari kadina lUtfetmis olmamak gerekiyor. Bu vurguyu hélen kadinin Gzerinden
yuriterek biz ileriye gidemeyiz. Cocugun bakimini ailenin problemi olarak, aileye destek olarak gidersek daha dogru bir agidan gideriz.
Halen daha gocugun bakimini... Mesela, ben hatirliyorum ¢alisma hayatimdan, gocugun bir saglik sorunu oldugu zaman ben izin amak
durumundaydim ama biitiin anneler hekim degil ki, saglik ¢alisani degil. Hden daha bu agi biitiin vatandaslarda var, cocuklailgili bir
problem oldugunda kadin izin amak durumunda, o, evde kalmak durumunda, isin sahibiyle, patronuyla, muduriyle beraber hem de
onun kariyeriyle... Habuki, bu konuda gocuk bakiminda erkek katiliminin ya da es katilimini biz aile Gzerinden yaparsak ¢ok daha
dogru bir zemine gideriz, bunu iletmek istiyorum.

--- ... Toplumsa Cinsiyete Duyarl1 Butgeleme Projesi’yle yiritlyoruz ve Kocaeli de projemizin pilot illerinden bir tanesi,
sayin konusmacilarin da vurguladidr gibi. Birlesmis Milletler Kadin Birimi aslinda 2004 yilindan beri Dogu Avrupa Ulkeleri ve Balkan
Ulkelerinde toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme konusunda gesitli ¢alismaar yapiyor. Buradan gikan birtakim énemli noktalar ve
sunum yapan konusmacilarin dabdlirttidi bazi noktalarin ben, burada altini gizmek istiyorum.

Bu Birlesmis Milletler Kadin Biriminin 2004’ten beri yurittigl, Makedonya'da, Kosova'da, Arnavutluk’'ta, Bakan
Ulkelerinde ylrdittigu bu calismalar da tig nokta 6zellikle gok 6nemli olarak karsimiza gikiyor. Birincisi: Bu konuda siyasi iradenin yani
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda siyasi iradenin strekli olmasi, stirekliliginin olmasi bu konuda son derece énemli ki
bunun olumsuz érneklerini sayin konugmacilar da gosterdiler.

ikincisi: Sayin Mustafa Sahin’in de vurguladigi ve olumsuz érnedini de bize gosterdigi... Aslinda bu konuda mevzuata
iliskin calismalar bu toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemeyi cok hizlandirici, cok pozitif etkileri oluyor.

Digeriyse, sivil toplum kuruluglarini bu siirecin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirilmesi. Bu, butcelemeye girince ¢ok
teknik bir konu olarak disuiniltyor habuki bitgeleme bitin herkes icin yapilan bir sey. Burada, sivil toplum kuruluglarinin, kadin
orgutlerinin katiliminin alinmasi gok ¢cok énemli.

Ben, bu U¢ noktay! vurgulamak istedim.

Cok tesekkdrler.

--- Evet, tesekkir ediyoruz.

Bu konuda soru soran arkadaglarimizin bir kismi tavsiyelerde bulunda aslinda. Direkt konusmacilara yénelmis soru olmadigi
icin belki cevap vermek isteyen arkadagimiz varsa. ..

Evet...

---- ... Turkiye Blyuk Millet Meclisi Strateji Gelistirme Baskanligindan katilan Beyefendi’ nin vurgusunun atini gizmek igin
Ozellikle sz amak istedim.

Kesinlikle katillyorum yani Ust politika dokiimanlari ... bu konunu vurgulanmasi, bu konunun vurgulanmasina yonelik ....
acilmasina gergekten dncli olacaktlr. .... hazirlik calismalari kapsaminda .... Bu ¢alismalarda, cinsiyete duyarli biitgelemenin dnemi ve
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kalkinma planinin yer amasi gerektigi defalarca vurgulandi hatta KEFEK Komisyonumuz Sayin Bagkanimin Bagkanliginda Kakinma
Bakaniyla bu konuyla ilgili 6zel bir gérisme de yaptilar, bu konun kalkinma planinda yer amasina iliskin olarak. Dolayisiyla, konunu
kalkinma planinda yer almasi su anda giindemde oldugunu sdyleyebilirim, hazirliklar tamam.

Tesekkur ediyorum.

--- Baska cevap vermek isteyen?

O zaman saat ikiye kadar bir yemek arasi verelim. ikide tekrar gériismek dilegiyle Birinci Bél(imii kapatiyoruz.

Degerli konugmacilarimiz ve oturum baskanlari toplantinin... bitgelemenin yurtdisi érnekleri Uzerinde bir ¢alisma yaptik.
Salondan da gok degerli birokratlarimiz, uzmanlarimiz katkilar sadladilar. Ben, bu oturumda salonun katkisini gok Gnemsiyorum.
Clnku, bu oturumun bagligi Toplumsa Cinsiyete Duyarli Bitgeleme ve Tirkiye. Bu ne anlama geliyor? Bizler bu calismalari
tamamladiktan sonra, sizlerin katkisiyla tamamladiktan sonra, bir rapor hazirlayacadiz ve bu raporda Turkiye nin toplumsal cinsiyete
duyarli butgelemeye gegcmesi, gegerken kullanmasi gereken asamalar, belki iste, biitge teknikleri gibi konularda Gnerileriniz olacak. O
ylizden bu asamada katki saglamaniz 6nemli. Benim su anda oturum masasini paylastigim ¢ok dederli uzman, birokrat kardeglerim de
sizlere bunlari sdyleyecekler. Bu kanallar hep agik, burada sdylemediginiz bir seyi ileri ki bir tarihte de sOyleyebilirsiniz, yazabilirsiniz,
sorabilirsiniz. Litfen bu toplantidan ayrilirken, oturum bagkanlidi yapmis ya da oturumlarda konugmaci olmus kisilerin iletisim bilgileri
elinizde olsun, muhtemelen bu siirecte, Turkiye nin bltge yapma sureglerinde sizlerle sik sik istisare etmeihtiyaci olacak.

Ben, oturuma bagamadan once, 6zellikle Kakinma Bakanimiza, Aile ve Sosyd Politikalar Bakanimiza ve Meclis
Baskanimiza bir kez daha tesekkiir ediyorum, ayni sekilde Maliye Bakanimiza da. Su anda oturum masasinda bulunan arkadaglarim.
Turkiye Buylk Millet Meclisi Kanunlar, Kararnameler Genel Mudirligine, Aile ve Sosya Politikaar Bakanligindan ve Maliye
Bakanligindan yani bu konunun birebir taraflari olan, bu konu onlari ilgilendiriyor, diger kamu kurum ve kuruluglarindan gok dahaince.
O anlamda bizim parlamentoda kurdugumuz komisyona ve aylarca yaptigimiz toplantilara devamli katildilar. Cok degerli katkilar
sadladilar, bir kere daha tesekklr ediyorum.

Simdi, bizim bu oturumumuzda, konusmacilar yirmiser dakika bu konuyla ilgili sunumlarini yapacaklar. Bir, ilk tur
tamamlamis gibi olacagiz. Kalan bir on-on bes dakikamiz oluyor, onda da ben ¢ok degerli konusmaci arkadaglarimi, bir dérder-beser
dakika daha eksik bir sey kalmasin diye dinleyecedim. Ondan sonra soru-cevap ya da Oneriler bl imiine gegecegdiz. Sonra, arada yine bir
on bes dakika... arasi var ama arzu ederseniz o arayl vermeyip ondan sonra Uglincli oturuma gegeriz, bdylece sizler de bu glizel
cumartesi guintinde ailelerinizden daha fazla uzaek kalmadan bir an 6nce yola ¢ikarsiniz, evlerinize dénersiniz diye disiiniyorum.

Evet, simdi, Turkiye Blylk Millet Meclis Yasama Uzmanimiz Doktor Mustafa Sahin Hocamiza ilk sdzi veriyoruz,
buyurunuz.

TBMM YASAMA UZMANI MUSTAFA SAHIN — Tesekkiir ederim Sayin Bagkanim.

Ben de dncelikle bu bulusmada, bu organizasyonda emedi gegenlere tesekkir etmek isterim ve Sayin Bagkanimizin
vurguladigi bir hususun tekrar altini ¢cizmek yararli olacaktir. O da, bu bulugmanin bugtnle sinirli kalmamasini temenni ederim, yani
hizmet birimlerinde, is akiglar i¢inde karsilastigimiz cinsiyete duyarli biitge yaklasimi noktasinda sorunlarla ilgili iletisim halinde
olaim, bizlerin sizlerden 6grenecedi ¢cok sey var. Sizlerle bizlerin biriktirdidi bilgilerin paylasimini da sadlayabiliriz. O itibarla rahatlikla
Madliye Bakanligindan Murat Geng, Meclisten ben, Nurgil Aksoy ve diger Kakinma Bakanligindan dederli uzman arkadaglarimla
birlikte bir iletisimde her zaman var oldugumuzu, bu dayanisma iginde oldugumuzu vurgulamak isterim.

Simdi, tabii biitge kavrami, biitge terimi biraz tarihsel baglarindan kopuk agilarda yer aabiliyor. Ozellikle sunu
belirtmeliyim ki biitge, bir gelir-gider, bir muhasebe mantigi, bir muhasebe belgesinden ibaret bir sey degil. Ozdlikle, biitge,
demokrasinin tarihsel gelisimi icinde son derece 6nemli bir kurum. Hatirlarsaniz, biitceyi biz Magna Carta’dan buglne, insanligin
demokrasi yolculugunda ele aldigimizda siirekli politik boyutuna vurgu yapariz. Dolayisiyla, her seyden 6nce bir demokrasi kurumu
olarak butgenin politik bir belge oldugunun altini gizmek isterim. Simdi, kuskusuz, btgenin tarihsel ve kuramsal agidan pek ¢ok boyutu
bulunmakla birlikte. Daha uygulamadan gelen meslek mensuplarindan olusan bir bulugsma oldugu igin ben biraz sahadaki veya
uygulamadaki blitgenin esitsizlige yol acabilecek etkilerini veya esitligi evirilebilecek pratiklerini agirlikli olarak ele al mak istiyorum.
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Simdi, yakin zamana kadar bltge, 6zellidi itibariyla nétr bir belge olarak kabul edilmekteydi. Y ani, bitceden cesitli kamu
politikalarina ayrilan 6denekler, tamamen tarafsiz bir sekilde, tarafsiz etki doduracak sekilde sonuglariyla agilanirdi, boyle
degerlendirilirdi ve eger bir toplumsal grup veya toplumsal kesime genel... farkli bir kaynak aktaracadimiz zaman onu tanimlardik agik
bir sekilde. Bu, kadinlar olabilirdi, cocuklar olabilirdi veya siyasi iradenin Iehinde dncelik geligtirdigi bir toplumsal grup olarak. Ancak,
gelinen noktada literatir bu anlayisin degistirilmesi yoninde evirildi. S6yle ki, kamu politikalarinda, bizim nétr olarak kabul ettigimiz ve
kaynak ayirdigimiz kamu politikalarinda ki butge, bir anlanda, hukdmetlerin kamu politikalarinin bir toplulagtiriimasi, bir
konsolidasyonudur. Etkileri hi¢ de farkli gruplar arasinda nétr olmadi. Dolayisiyla, farkli etkileri barindirabildigi yéninde bir birikim,
literatirde olustu ki bu ilgingtir, bugline kadar kamu dizeninin givenlik politikalarindan gevre politikalarina, hatirlarsiniz, ézellikle
80’lere kadar, kadinlara yonelik veya esitlige yonelik vurgular daha cari transferler veya sosyal koruma politikalari kapsaminda
gorilmekteydi. Halbuki geldigimiz noktada yapilan saha galismalari gosterdi ki bize genel kaninin nétr olarak belirledigi, atyap
harcamal arinda, kamu diizeni ve givenlik politikalarinda, sadl ik politikalarinda farkli etkilerin, bu farklilik zaman zaman esitsizlik hatta
belki ¢cogu zaman esitsiz olarak nitelendirebilecegimiz etkileri barindirdigini gordik. Simdi, izninizle, olumlu, olumsuz kamu
politikalarinda veya butgede belirlenen politika énceliklerinde olumlu, olumsuz etkiler nasil agida gikiyor, bunlari paylasmak isterim.
Ornegin, giincel olmasi bakimindan énemsiyorum, harglarin kaldiriimas, Gniversite harglarinin kaldiriimasi yontemsel olarak evrensel
bir uygulama olarak gorulebilir. Yani, tim yurttaglarin, iste, daha dogrusu Universitede editim hizmetinden yararlanacak olan bagvuru
kosullarina haiz tim &grencilerinden harg alinmamasi noktasinda nétr gibi goériliiyor. Ancak, sunu belirtmeliyim ki: Universite
harglarinin kaldiriimasinin egitim siirecinde kiz cocuklari agisindan ¢ok daha lehte, cok daha esitlikci yonde etkiler barindirdigini ifade
etmeliyim. Goérlintrde notr bir politika 6nceligi, aslinda blinyesinde kadin-erkek esitligini gliglendirici sonuglar barindiriyor ve 6zellikle
bu tlirden -zaman zaman Sayin Bagkanimizla da bu terminoloji konusunda rahatsizliginiz var, bir kisminin kargiligini bulamiyoruz ama-
tim ilgililere herhangi bir kosul aranmaksizin, herkese esitge uygulanacak seyi terminolgji olarak, evrensel olarak geviriyoruz. Bu
iskandinav modelinde mesela, kadin-erkek esitligine yonelik evrensel model egemenlidi, ki orada kadin-erkek esitligi miindemictir o
evrensel yaklagimi. Dolayisiyla, bizim tlkemizde de tniversite harglarinin kaldiriimasi ayni zamanda kadin-erkek esitligini gliclendirici,
kadinin uzun dénemli gliclenmesine potansiyel saglayici bir dnceliktir. Bunlari 6rnek olarak veriyorum.

Keza, atyapl harcamalarindan Hindistan konusuldu sabah. Son derece 6nemli calismalar var. Alt yapi calismalarinda,
Ozellikle icme suyu kullanimlarinda barindirdigi etkilerin gok daha kadinlarin lehinde, kadinlarin omuzlarinda bulunan agir yukleri
hafifletici, erkeklere gdre bos zamani artirici sonuglar sadlayabildigini gérebiliyoruz. Bunun cari siiregte bir KOYDES'i hatirliyorlar,
KOYDES politikalari. Bunun gibi ben aslinda seyden bagimsiz, o geleneksel yaklasim... Ornegin, geleneksel yaklasim sosya koruma
politikalar baglaminda 6rnegin, engellilere evde bakim hizmetleri noktasinda saglanan mesela, maas veya aylik, onun da yiklendirici
etkileri var. Ancak ¢agdas yaklasim o turli Oncelikleri yok saymadan daha toplumun genis kesimlerinin nétr kabul ettigi alanl ardaki
esitlikci slireclerin veya varsa egitsiz sonuclarin agiga ¢citkmasi. Tersinden dustinecek olursak, tUniversite harglarinin kaldirilmasi esitlikgi
sonuglar ve kadinlarin lehinde bir éncelik olarak belirirken Universite egitiminin maliyetinin artmasl, ticarilesmesi yine tersinden
sOyleyecek kadinlarin egitimi ¢ok daha erkeklere gore olumsuz etkileme potansiyeline sahip. Zaman kisa, ben ¢ok isterim, ¢link(i
Ozellikle politika 6nceliklerine odaklanarak konustugumuzda ¢ok daha somut zihinlerimizde berrak olarak ifadesini bulabilir.

Simdi, bir de su boyut var: Bitce dedigimiz zaman bitce sistemi olarak bizim Ulkemizde sifir bazli bitge sistemi
uygulanmiyor, diinyada da uygulayan kalmadi, bir ddnem ABD’ de uygulanmaktaydi. Ne demek istiyorum? O da su: Bizim bitgemizin
Onemli bir bolimu badlidir, mevzuata badli édemelerden kaynaklanir. Dolayisiyla, bizim bitcede esitsizlige yol acamayiz. Zaten o
esitsizlik var ise ilgili mevzuatindan kaynaklanir. Yani, bu bagin 6zellikle kurulmasinda yarar goriyorum. Bitcede kendinden menkul
rakamlar bize esitsizligi resmetmeyebilir. i1gili mevzuat ile birlikte kadinlarin yasam gergekliginin es zamanla andize tabi tutulmasi ile
biz ancak esitsizlik sonuglarinin olup olmadidini gorebiliriz.

Sdyle bir érnek vermek istiyorum mevzuattan kaynakli olarak: Ornedin, su an biitgemizin -toplam merkezi yénetim
blitgesinin- ylizde 20’si Sosyal Glvenlik Kurumuna transferler, sosyal sigortalar ve genel sadlik sigorta sistemine cari transfer olarak
acaim, beste 1'i. Peki, bu sistemde aktif sigortall olma kosulu neye badlidir? Kayith g¢aligma iliskisine badilidir. Dolayisiyla,
dusiindigimiz primli regjimde aktif sigortali olma kosulu kayitl ¢alisma iliskisinden kaynaklanan bir statli ise, bu beraberinde ¢alisma
yasaminda kadinlarin karsilasacadi her esitsizligin, her ayrimciligin sistemik olarak kendini sosyal giivenlik sisteminde gosterecegi
sonucunu bize verir. Dolayisiyla, biz blitgede -s0z gelimi- sosya koruma hizmetlerinde esitlikci bir oncelik degistirmek istiyor isek,
sosya glvenlik mevzuatinda bir degisimi glindeme getirmeliyiz, biitgede degil. Clinkl bltgenin o tirden édenekleri mevzuata baglidir.
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Diger bir mevzuata badli olmayan 6denek, hizmet programlari veya bizim sistemimizdeki ifadesiyle performans
programlarini dusindigimizde dogrusunu sdylemek gerekirse yerel yonetimler merkezi yonetime gore -sabahleyin de Nevgehir
Belediyesinden konusmaci olarak katilan meslektasimizla paylastik- ¢cok daha esnek ve 6zel, merkezi yénetim de gok daha mevzuata
bagli. Dolayisiyla, kirilgan biitce performans programinda cinsiyete duyarliligin énceliklerin gelistiriimesi es zamanli hizmet ve harcama
mevzuatinin birlikte dederlendirilmesini gerektirir. Ben biraz teknik bilgi boyutlarini 6ne ¢ikariyorum 6zellikle strateji gelistirme
baskanl iklarindan ve ana hizmet birimlerinden katilim yogun oldugunu biliyorum, ki sorularla da agabiliriz kafa ara takilan hususlari.

Dolayisiyla, mevzuattan kaynaklanan esitsizlik peki nasil tespit edilecek? Burada bu mevzuatta esitsizlik inga edilmez.
Esitsizlik toplumsa kurumlar dolay! ile agiga cikiyor. Soz gelimi, ailede, ¢galisma yasaminda, sosya yasamda, siyasal yasamdaki kadin-
erkek iligkilerinin, toplumsal cinsiyet iliskilerinin gercekligi o mevzuatin uygulanmasinda egitsiz sonuglara yol aciyor. Dolayisiyla,
mevzuatl actigimiz zaman sununla karsilasacagiz: “ Herkese firsat esitligi iginde hizmet sunumu mimkin.” Ancak esitsiz sonug.

Ornegin, bir érnek vererek sizinle paylasmak isterim. Saglik hizmetleri... Saglik Bakanligindan meslektasimizi gérdiigim
icin paylasmak isterim. Saglik hizmetleri herkese esit bir sekilde sunulur. Ancek, aile biitgesinde 6nemli yUk teskil eden saglik
harcamalari; bu katilma paylari seklinde olabilir, ilave Ucretler seklinde olabilir veya ulagim uzakligi ile ki badli olarak gesitli ulasim ve
konaklama maliyetleri seklinde tezahur edebilir. Biz biliyoruz ki literatirden, sahadan, eder, sadlik hizmetleri ne kadar ticarilesirse o
kadar esitsizlik artar. Bunu mevzuattan géremiyoruz. Tabiatiyla géremeyiz ¢linkli pozitif hukukta bdyle bir norm koymaya ne anayasa ne
hukuk devleti izin verir. Ancak yasamin kendi gercekligi icinde degerlendirdigimiz zaman tablonun esitsizlik resmini gekebiliyoruz. O
zaman, sabahleyin anildi§i igin ¢ok dnemsiyorum, onunla kapatmak istiyorum sunumumu, sartl nakit transferi... Hatirlanacadi veya
bilindigi gibi, sarth nakit transferinde biz sunu sdylemiyoruz, yani 6zir dilerim, bu politika sdyle bir gergeveye sahip degil: “Ben su
hizmeti sunuyorum, aan asin, aimayan amasin. “ Hayir, biz saglik hizmetini kadinlara ézellikle hatta, bir miktar ayliga baglamak
suretiyle kontrolini gergeklestiriyoruz. Duiislinebiliyor musunuz, hizmetten yararlanmasi icin adeta devlet kaynak veriyor, kaynak
ayinyor. Evet, kaynak ayirmak zorunda. Gergekten, yapisal esitsizlik, tarihsel esitsizlik, birtakim hizmetlerin yararlanmasi noktasinda,
kadinlarin, kiz cocuklarinin egitsizliklerinin azaltiimasi noktasinda, yasam deneyiminden hareketle, gerekirse o kamu hizmetlerini
parasiz sunmak veya ayricalik sajlamak degil, bizatihi bu hizmete ulagimi mimkin kilacak parayr dahi devletin vermesini
gerektirebilmektedir. Bu sunumun sonu igin ben bu sekilde sonlandirmak istedim sunumumu. Sorularla, katkilarla agmaya calisiriz.

Ben ¢ok tegekkir ederim imkan verildigi icin, sag olun.

- Dr. Mustafa $ahin’ e cok tesekkir ediyorum.

Simdi salona yeni gelen, Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi Uzmanimiza, Nurgll Aksoy’ a sdzli veriyorum.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI UZMANI NURGUL AKSOY — Ben sunumuma baglamadan énce ...
dikkat gekerek giris yapmak istiyorum.

Toplumsa cinsiyetin temel iki yond, aslinda toplumsal cinsiyet... Toplumsa cinsiyet kavrami bazen anlamayi
kolaylastirdigi gibi, zaman zaman da gliglestiren bir etkiye sahip. Onun igin, sunumumu bu agidan ele alip... katilimcilara da bir fikir
olusturmasini énemsedigim icin bir sekilde genigletecegim.

Biz tanim olarak ... dedigimizde, kadin ve erkeklerin dogustan gelen biyolgjik farkliliklarina dayanan &zellikleri ifade
ederken toplumsal cinsiyet, kadin ve erkeklerin dogustan gelmeyen ve sosya ortamlarinda yasadiklar kiltur icinde dgrendikleri, kadin
ve erkek olmaya dair rolleri ve ozellikleri ifade etmektedir. Bizler daha diinyaya geldigimiz andan itibaren, kadinlara ve erkeklere
birtakim degerler atfedilmektedir. Bu degderlerle birlikte... Bu, bize atfedilen tim degerler toplamina toplumsal cinsiyet diyoruz. Bu
degerlerle olugsan bu toplumsal cinsiyet iliskileri ve buna bagli olusan anlayis ve normlar da esitsizligin temelini olusturmakta. Bu
nedenle, toplumsal cinsiyet bizim icin ne ifade ediyor? Kadin kavramiyla es anlamli olmayip, kadinlarla erkeklere ve bunlarin birbirine
badimli iligkisini kapsayan bir kavramdir. Bu kavramin 6zi, bugin itibariyla kadin ve erkek arasinda sosyal ve kilturel olarak
tanimlanmig olan ve cinsiyetlerden birine yiklenen statllere, gbrev ve sorumluluklara verilen iliskiyi tanimlamaktadir. Kadinlara ve
erkeklere atfedilen tum farkliliklarin ve onlarin yiklendikleri tim rolleri pekistirerek sosyal olarak yapilandiriimis oldugunu ve
dolayisiyla, esitlikgi bir bicimde yeniden yapilandirilabilir olmasini... Kadin ve erkegdin biyolojik cinsiyetin disinda, Ustlenilen gorevier
ve sorumluluklar gercevesinde olusan rollere bagdli olarak gelisen, toplumsa iligkiler bltini icinde degerlendirilmektedir. Kadin ve
erkedi kapsayan bitlncil bir kavram oldugu igin “toplumsal cinsiyet” olarak ifade edilmektedir. Toplumsa cinsiyet bakis agisi ise
biyolojik olanla sosya ve kiltirel olan arasindaki farki anlamak ve geligtirilebilir olani gelistirmek igin ¢aba harcamak olarak
tamimlanabilir.
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Bu bakis agisi toplumsa cinsiyete duyarli bltceleme agisindan da son derece Onemli bir bakis acgisi. Sabah Enerji
Bakanimizin sunumunda kadinlara firsat verdikleri halde, bu gorevi Ustlenmek istemediklerine vurgu yapti. Bu bakis agisina sahip
oldugumuzda ancak sorunlarin temelindeki olumsuzliuklari gorebiliriz. Orada kadinlar neden gekiniyorlar, nigin bu gorevlere gelmek
istemiyorlar? Aslinda bunun nedenlerine bakmamiz ve bunu gérebilmemiz igin de toplumsa cinsiyet bakis agisina sahip olmamiz
gerekir.

Kltdrler ve toplumlar arasinda toplumsal cinsiyet farkliliklar! var, zamana ve mekana gére degisiklik arz ediyor. Bu durum
toplumsal cinsiyetin bize dinamik oldudunu ifade ediyor. Toplumda Ustlenilen ... kiltirel olarek belirlenmigligi ve zaman iginde
degistirilebilir olmasi da toplumsa cinsiyetin toplumsallasma slrecini ifade ediyor. Bu toplumsallasma slirecini getiren, etkileyen
faktorleri aile, okul, sokak ve ... olarak siralamak mimkin.

Toplumsal cinsiyete dayali olarak toplumda olugan ... ve sorumluluklar ve is ayrimlari, cinsiyete dayd is bélimi yani ...
erkek isi ve kadin isi olarak belirlenmesi sonucunu doguruyor ve erkeklerin yaptiklar igler zaman zaman daha prestijli ve daha fazla
gelir getirirken, kadinlarin yaptiklari igler ise daha ¢ok ev i¢i emege dayanan, Ucreti duglik igler olarak karsimiza ¢ikiyor.

Biz, toplumda var olan bu toplumsal cinsiyet icinde olusan roller ve sorumluluklar gergevesinde ihtiyaglar iki baglik altinda
inceliyoruz: Pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaglari, stratgjik toplumsal cinsiyet ihtiyaclari. Pratik toplumsal cinsiyet ihtiyaclari dedigimiz
zaman, hd8lihazirda var olan ... ve sorumluluklarimiza bagli olarak olusan ihtiyaglarimiz; stratgjik toplumsal cinsiyet ihtiyaglar dedigimiz
zaman kadinlarin toplumda erkeklere oranla bulunduklari ikincil konumu iyilestirmeye yonelik ihtiyaglari ifade ediyor.

Ozetle, toplumsal cinsiyet kadinlarla erkekler arasindaki toplumsal farkliliklara isaret ediyor. Toplumsal yapilaria iligki
icinde bdlirleniyor, yasanilan kultar icinde &greniliyor, toplumdaki kadinlarin ve erkeklerin sorumluluklarini, olanaklarini,
ayricaiklarini, simirliliklarini ve beklentilerini gosteriyor. Zamanla kulttre gore degisiyor ve degistirilebiliyor.

Bu... toplumsa cinsiyet esitligindeki ana plan ve programlara yerlegtirme stratgjisi adini verdigimiz ... toplumsal cinsiyet
esitligi konularini, politika kararlari, kurumsal yapilanmalar ve ... genis bir gercevenin merkezine yerlegtirmektedir.

Bu stratejiyi kolaylastirmak ve ... bu toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemedir. Mustafa Bey demin ¢ok glizel izah etti,
bildigimiz tanimin 6tesinde, ekonomi politika araglarinin belirlenmesinde biitgenin —yine Mustafa Bey sOyledi- toplumsal iliskiler
temelinde olmadidini, herkese esit etkilenecedi varsayimiyla hazirlandigini, oysa ki bu mantikla hazirlanan ... ifade edilen, bu mantikla
hazirlanan butgelerin incelendiginde, aslinda cok daha olumsuz etkiler, sonuglar dogurdugunu, bunlarin telafi edilmesi gerektigini
goriiyoruz.

“Toplumsal cinsiyete duyarli bitgeleme” dedidimiz zaman biz ne anliyoruz? Kadinlar ya da erkekler icin ayri bitceler
olmayip, ideal butcenin kadin ve erkeklerden olusan farkli gruplar lzerindeki etkilerine gore toplumun cinsiyetler arasi iligkiler
temelinde biitgenin esit bir sekilde ihtiyaglar dogrultusunda dagitmak olarak anliyoruz.

Ozelliklerine baktigimiz zaman, erkek ve kadinlar igin ayri biitgelendirildigi, ulusal ve yerel diizeydeki biitgelerin
hazirlanmasinin tim safhalarinda toplumsal cinsiyet bilincine dahil edilmesi Uzerine odaklanir. Toplumda kadin ve erkeklerin farkl
ihtiyaclariyla, haklarinin ve yukimlultklerinin tanindigini gosterir. Kadinlarin ihtiyaglari ve yeteneklerinin dahil olup olmadigini
sorgular. Devlet harcamasinin gelirini cinsiyet perspektifinden gézlemler. Harcamalarin cinsiyet ayrimciligini azaltmasi icin kullaniimasi
soz konusudur. Toplumsal cinsiyet esitligini ve insanin gelismesini saglamak icin kaynaklarin daha etkili kullaniimaya tesvik etmektedir.
Harcamaarda bir artis olmasindan ziyade, kaynaklarin ... éncelik belirlenmesini vurgulamaktadir.

Toplumsal cinsiyete duyarli butcelemenin 6n kosullarinda, siyasi kararlilik, hesap verilebilirlik, insan kaynakli finans
kaynaklar, koordinasyon, cinsiyete gére ayristiriimig istatistikler, seffaflik ... 6n kosularinin olusmasi 6ngdrilmektedir.

Toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin 3 asamasindan bahsetmek istiyorum.

Birinci asamada toplumsal cinsiyet perspektifinden bltgenin analiz edilmesi, butcenin kadinlar ve erkekler tzerindeki farkli
etkilerini  belirleyebilmek icin toplumsal cinsiyet bakis agisindan analiz edip bu perspektiften etkilerini ortaya ¢ikarmamiz
gerekmektedir.

ikinci asamada, bu analizler temelinde biitgenin yeniden yapilandiriimasi geliyor.

Ugiincii asamaise, biitcelerin igerikleriyleilgili oldugu kadar siireglerdeki hakim anlayigla, normlarla da dakalidir.

Bltge kararlarinin nasil alindidi, kimler tarafindan aindidi, neler gozettidi, ne derece hakim olan ... Bu siirece toplumsal
cinsiyet perspektifinin dahil edilmesi gerekmektedir. Onun igin de slirekli sistematik olarak ¢alisilmasl gerekiyor.

... gegiyorum, sabahtan yapilan sunumlarda da belirtildi bunlar.
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Ulkemize baktigimiz zaman, Ulkemizde devlet biitesinin toplumsal cinsiyet duyarliligiyla ele dinmamakla birlikte, son
yillarda insanlarin ... politika belgelerinde toplumsal cinsiyete duyarli bitceleme konusuna vurgu yapildigini gériyoruz. Ve bu bize
politika olugturma slirecinin baglamis oldugunu ifade ediyor.

Bu kapsamda baktigimizda, ilk calisma olarak Kakinma Bakanliginin 8'inci isyeri Kakinma Plani Toplumda Kadin
Katilimi Ozl ihtisas Komisyonu...

Diger taraftan, ... sayili Basbakanlik 6nergesi. Kadinlarin gocuklara yoénelik siddetle ... hazirlanmasina dair genelgedir ve
orada su dizenleme yer almigtir: “Devlet, kadinlara yonelik her tirl( siddet eyleminin énlenmesini bir devlet politikas olarak kabul
edilmekte, bu alana yonelik bitge olusturularak toplumsal cinsiyet ayrimini énleme agisindan biitcelerin etkili sonuglarinin érnek
alinarak toplumsal cinsiyete dayali biitge anaizleri yapilmalidir.” diizenlenmesi yer almaktadir.

Aslinda, bu diizenleme, diger genelgede ... sayili Kadin Istihdamini Artirmaya Yénelik Genelge' de de bu konuya vurgu
yapilmaktadir ve bu konudaki goriiglere de eger yonetimler ... stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlarina kadin erkek
esitligi yaklasimini dahil edecekler, bu metinlerde istatistiksel veriler ile bilimsel aragtirmalar ve bunlar igin kullanilacak ddeneklere
ilave edilecektir.” diizenlemesi vardir.

Bu iki diizenleme aslinda gok énemlidir. Clinkl bu konunun belli 6l¢lide sahiplenildidini ifade etmektedir, bunun gereklerini
yapmasl sz konusu.

Diger belirtmek istedigim, toplumumuzun temel figlrlerimizce hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani,
bir de ayrica, Kadina Yénelik Aile igi Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planindan stz etmek istiyorum.

Bu eylem planlarinda toplumsal cinsiyete duyarli butceleme icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi, baglatiimasi belirtilmekle
birlikte, ayni zamanda Maliye Bakanlidi ... eylem planlarinin toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme agisindan da farkli bir dnemi var.
Cunkd, burada bu eylem planlari kamu politikalarina temel teskil etmek (izere hazirlanmis olan planlarin entegre birer politikalari
bulunmaktadir.

Bu eylem planlarinda, kadinlarin karsi karsiya kaldiklari sorunlar, ... deklarasyon, ... platformda ati ¢izilen 12 kritik
orandan 9'una iliskin stratgjiler ve hedefler belirlenmistir. Bu hedef ve stratejilerin hayata gegirilmesine iliskin de kamu kurumlarina
belli sorumluluklar verilmigtir. Bu kamu kurumlarinin ... bahsettim. Kamu kurumlarinin bu eylem planlarini éne ¢ikan, kadinlarin karsl
karsiya kadiklari sorunlari ¢ozimune iliskin 6ne g¢ikan konularin, hedeflerin ve stratgjilerini kendi plan ve programlarini entegre
etmeleri, bununigin de belli programlar politikalar gelistirilmektedir ve buna da kaynak ayirmak zorunluluklari vardir.

Bu eylem planlarinin birazcik igeridini gostermek istiyorum size.

Eylem planimiz, egitim, ekonomi, yoksulluk, karar ama, ... sadlik olmak Uzere 7 temel aanda stratgjiler gelistirilmis, bu
stratgjilereiligkin de bir 6érnek agarsam...

Kadinlarin dncelikli ... danlarinailigkin katilimiylailgili 2 hedef, bunlarin da 8-10 strateji ...

“Egitim” bagligina bakiyorsunuz, yine hedeflerini ve stratejilerini yaninda gérebiliriz. Ben bunu neden sdyllyorum? Aslinda,
diinya ¢rneklerinde de yapilan bir gerceve cizilmesi gerekiyor, esitligin saglanmasi iliskin politikalara bir cergeve cizilmes gerekiyor.
Bu gergeve ¢izilmis durumda. Onemli olan, bu gergeve kapsaminda kamu kurumlarinin sorumluluk verilen, sorumlulugu olan kamu
kurumlarinin kendi planlarina entegre ederek projeler, ... olusturulmasi gerekmekte ve kaynak ayirma zorunlulugu bulunmaktadir. Bunu
¢ok dnemsedigim icin sizinle paylasmak istedim.

Diger taraftan, Ulkemizde toplumsa cinsiyete duyarli bitceleme anlayisi geligtiriilmemis olmakla birlikte, esitligin
sadlanmasina yonelik 6nemli calismalar gerceklestirilmekte. Bu, sabahki oturumlarda, agilis konusmalarinda da alti ¢izildi. Bazi dikkati
geken bu cinsiyet duyarli yaklagim igeren bazi uygulamalar var, Sartli Nakit Transferi. Bununlaiilgili, kadin istihdaminin artirilimasiyla
badlantili olarak 2008’ de yururlige giren istihdam paketi kapsaminda, kadin istihdaminin artirilmasina yonelik uygulanan... bes yila
kadar devlet tarafindan kargilanmasi 6ngérilmusti. Ardindan, 6111 sayili Yasa' yla yapilan dizenlemeyle belli kosullara badli olarak
yirmi dort aydan elli dort aya kadar degisen siireleri kapsayacak sekilde sigorta primlerinin isveren hisselerinin issizlik sigortasi
fonundan kargilanmasi.

Bu, drnekler cogaltilabilir elbette ama burada dikkat edilmesi gereken sey; bu uygulamaarda bir sorunun var oldugunu
kabulilyle baslayan bir siireg oldugunu... Once sorunu gérmeliyiz, bunu da toplumsal cinsiyet perspektifinden baktigimiz da bunu

gbrmemiz mimkin ve bunun Uzerine politika gelistirme siireci. Bunlari drnek olmasi agisindan ben buraya adim.
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Yine, bakanligimizin proje desteklerinde Kadina Yoénelik Pozitif Ayrimcilik Uygulamasi. Sabah da... soz edildi, benzer
uygulamalar var. Buradaki temel vurgulamak istedidim sey, bu perspektifin, toplumsal cinsiyet perspektifinin bu projelerde var
olmasidir. Oysa, bizim, genel anlamda butcelerin toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme anlayisiyla ele alinmasi, sirecin bitiin
asamalarinda bu perspektifin, bu bakis agisinin gosterilmesi yénlinde detayli ¢alismalara ihtiyag olmakta.

Bu anlamda, yerel yonetim bitcelerinde bu anlayisl yerlegtirmeyle ilgili de 6nemli calismaar yirituluyor. Bu calismalar
bizim agimizdan son derece énemli ¢linkli bu toplumsal cinsiyete duyarli bitgeleme anlayisinin glindeme gelmesi, tartisiimasi ve bu
konuda birim galistiriimasina hizmet ediyor bir taraftan. Bunlari bizde TESEV tarafindan Y ararl1 Cinsiyete Duyarli Biitgeleme Kilavuzu
hazirland.

Yine, Yerel Yonetimlerde Cinsiyete Duyarli Bltgeleme Marmara Modeli Egitim Projesi. Kadin Emegini Dederlendirme
Vakfi tarafindan Beyoglu I1ge Belediyesiyle bir galisma yapildi. Burada, Kadin Dostu Kentler Projesi de gok dnemli ¢linkii bunlar bizim
ulusal diizeyde hazirladigimiz eylem planinin yerel diizeyde, Yere Esitlik Eylem Planlarinin hazirlanmasina vesile oldu. Bu, Yerel
Esitlik Eylem Planlari da yerelde yuritilecek ¢alismalara zemin olusturmasl agisindan son derece 6nemli.

Bir de biz, toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemenin performans esasli biitceleme gercevesinde, stratgjik plan, performans
programi ve faaliyet programi Uzerine oturan performans esasli biitgeleme de toplumsal cinsiyete duyarli bltgelemenin kullanabilecedi,
elverigi kosullar olugturdugunu disuntiyoruz. Burada hep... iste en Ust noktada... baglayarak bu anlayin yerlesmesi... bitce siirecinde
olanlar ¢ok iyi bilirler, bu performans esasl1 bltcelemedeki isleyisle ilgili birkag sdz sdylemek istiyorum: Bizi yonlendiren Ust diizeyde
Ulkenin gelecegine yonelik giiclU istekleri ve hedefleri ele alan Ust politika dahilinde... ve Ust politika... gergevesinde stratgjik planlarini
olusturuyorlar. Bu stratejik planlara badli olarak da performans programlarini gélistiriyorlar ve performans programina... olarak daidare
blitgesi oluguyor, uygulaniyor ve sonugta da saglik raporlarinda kamuoyunda .... Bu (g dergi esasen kamu .... ¢ift olmasi nedeniyle
kamuoyunun egitimine de acik anlamina geliyor, agiklik, seffaflik sdz konusu.

Biz, burada, esas vurgulamak istedigim bir igleyisi icinde h&kim olan anlayis ve normlari dedistirmeye ydnelik sistematik
calismaya gerek var. Bir de bu slirecin her bir adiminda, her asamasinda toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin yerlesmis olmasi ve
uygulanan... her tirli hareketlerde, proje, program, ne olursa toplumsa cinsiyet esitligi perspektifiyle ele ainmasi, sonuglarinin,
etkilerinin benzetiyor olmasi. Bir de bu calismalarda bir sonucu eylem planlari da ¢ok 6nemli. Gruplar kendi strateji planlarini
hazirlarken eylem planlarinin kendilerine verdigi sorumluluklari da gozettirilerek bunu sorumluluklar gergevesinde stratgjik bir anlamda
fadliyetlerini, projelerini eylem planini dnemsiyorum.

Biz, genel mudurlGgumiz... bu konuda versek ben ¢ plan Gzerinde oturttum. Biling olusturma, politika olusturma, iligkili
koordinasyon.

Bir de toplumsa cinsiyet tabii yani bitgeleme toplumsa cinsiyet esitligi bilincinin yikseltilmesiyle de gok yakindan
baglantili. Bu kapsamda genel midirligimiz, kamuda toplumsal cinsiyet bilincini yerlestirmeye yonelik egitim faaiyetleri
strdurmekte. Bunu degisik kategorilerde yapmakta. Kadin-erkek esitligi ve toplumsal cinsiyet egitimlerini su ana kadar 2.800 kamu
gorevlisine giderek goturdik.

Burada toplumsal cinsiyete atdlye calismalarina da dikkat cekmek istiyorum. Toplumsal cinsiyetle ilgili medyanin da etkisi
oldugundan bahsetmistim. Gerek medya profesyonellerine yonelik toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini, bu cinsiyet duyarliligini
kazandirmaya yonelik calismalar.

Yine, yaptigimiz bu anlamda toplumsal cinsiyete duyarl1 bitgelemenin hayata gegmesi anlaminda yapilan ¢alismalardan
bahsedersem, 2008 yilinda bir toplanti gergeklestirilerek, bu konuda kamuda bir duyarlilik olusturulmasi hedeflenmisgti. Konu tartisildi,
bir dizi kararlar aindi. Diger taraftan, politika olusturma gergevesinde de eylem planlarimizi gdsteriyorum, kadinlarin karsl karsiya
kaldigi bu sorunlar, muhtemel kritik alanlarda hedef ve stratgjileri belirlenmis. Bunlar, kamu politikalarina temel teskil etmek Uzere
hazirland.

Yine genel muduirl igimuizun eski yapilanmasi zamaninda... zamaninda danisma kurulu vardi. Bu kurulun adigr kararlardan
bir pilot uygulama yapiimisti. Bu pilot uygulamayla ilgili biz Kakinma Bakanlidi, Maiye Bakanligiyla biz bir araya gelmistik ama
sonug a inamadi, bu ¢alisma sonuca ulasamadi, pilot uygulama yapilamadi.

Simdi, 6nlimiizdeki dénemde yapilacak c¢aligmalar anlaminda da sunu ifade etmek istiyorum: Bizim, sabah sayin bakan
yardimcimiz vurguladi, Birlesmis Milletler Kadinlarin insan Haklarinin Korunmasi Ve Gelistirilmesi Ortak Programi kapsaminda bir
proje yurittlecek. Bu projenin dngorilen ¢alismalardan biri de toplumsal cinsiyete duyarli bltgel eme sistemleri olusturulmasina yonelik
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yerel calismaar yapilmasi ve bu cadismaar sonucunda yerel yonetimlerin bitgeleme toplumsal cinsiyet esitligine uygun karar
vermesidir.

- Su anda bes dakika gegti.

- Gegtimmi?

- ilave bes dakikanizi da kullandirmis ol duk.

- 0 zaman toplayayim efendim.

Ben bu toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemenin gereklerinden biri de toplumsal cinsiyet calismalarini yiriten kurumve ...
alinmasi 6ngorilmektedir. O nedenle bizim genel mudirl igiimize ayrilan kaynak da son derece 6nemli. Genel mudurl igumuize ayrilan
kaynak yillar itibariyla artis gostermekte.

Aslinda seyi paylasmadan gegcemeyecedim. Biz 90’11 yillarda Maliye Bakanligina butge gorlismel erine gittigimiz zaman gok
|Gzumsuz, seviyesiz bir kurum gibi algilaniyorduk ama simdi daha guclu butcelere sahip olmamiz bizi gergekten gelecek agisindan
umutlandirtyor. ... yaklasimin, dedisimin igareti olarak goriyorum.

Ben toparlayayim. Sadece suna inanmak istiyorum: Ulkemizle ilgili yapilacak calismalar kapsaminda degerlendirdigimizde
... tarafindan olusturulan gergeve baz alinarak ben bdyle ... gibi yaptim. ...bunlan bir dokerek, dederlendirip sonradadaha ... “adimlar
atabiliriz’i birlikte dederlendirebiliriz. Burada aslinda sirali madde vardi, ben burada ... gibi bir seyler yaptim.

Benim kendi kendime yaptigim dederlendirmede en zayif oldugumuz kisim kamu sektériinde istihdamda toplumsal cinsiyet
dengesinin gozetilmesi. Diderlerinde bazi ¢alismalar olsa da bu alanda hicbir caligmanin olmadidini gériyorum.

Simdilik sunumuma burada son veriyorum. Cok tesekkirler beni dinlediginizicin. (Alkiglar)

...- Ben ... Hanim'a ¢ok tegekkir ediyorum.

Simdi, Aile ve Sosya Politikaar Bakanliginin Kadin Stattisi Genel Mduirliga yillardir bu alanda gok 6nemli ... calismalar
yaptl. Onunigin...

Hakikaten, ben eger yanlis hatirlamiyorsam 2008 yilinda... Kadin Stattisti Komisyonunun ... Genel Kurulu Toplantis’ nda

O zaman, KSGM Devlet Bakanliginabagli bir kurum olarak... bitgeleme konusundaki ¢alismalarini...

Sizler vasitasiyla size ve kurumlariniza ulastirdim, orada isin takipgisi olmanin, bdyle bir kurum olusturmak da ¢ok anlamli
olabilir. Tabii, Ulkemizde kadin-erkek esitliginin sadlanmasi, ayrimcilikla miicadele aslina bakarsaniz kisaca “Kadinin giiglendirilmesi”
dedigimiz alanda eJer samimiysek, kararliysak Hikdmetin politikalariyla bunu ortaya koymus olmasi gerekiyor. Bu politika ve bundan
yararlanmanin da en iyi gostergesi butceler oluyor, yani merkezi bitceler, yerel butceler bu konuda kamunun ne kadar samimi
oldugunun, ne kadar kararli oldugunun bir gdstergesi oluyor. Ben ... esasli bltgelemenin toplumsa cinsiyete duyarli biitgelemeye bir
doku uyusmazliginin olmayacagini... agikgasi. ..

Simdi, biz tabii, biitlin bu konularda... Mai Uzmanimiz Murat ... dinleyecegiz.

...~ Tesekkir ediyorum Sayin Bagkan.

Oncelikle Mustafa Bey’ e ve ... Hanim’ a bu metodol ojik degerlendirmelerini sunduklari igin tegekkiir ediyorum.

Ben daha ¢ok sahayi inceledim, yani toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinde yurutilen kamusal hizmetler var mi? Var ise
bunlar gergekten birebir, motamot toplumsal cinsiyet esitligi perspektifine uygun hizmetler mi? Ama sabah Pinar Hanim bahsetmisti,
Glney Afrikada dort yil slirdii bu dederlendirmeler. Benim Ug haftada tek basima bitiin kamusal hizmetleri bu perspektifte
degerlendirmem mumkin degil. Bu konuda muhakkak eksikliklerim olmustur, onlar icin simdiden 6zir diliyorum.

Kamu idareleri tarafindan ydrutilen hizmetlerin ve bu hizmetlerin mali yansimalarinin ortaya konulmasi, tespit edilmesi
kanaatimce hem toplumsal cinsiyet esitligine giden sliregte nerede oldugumuzun hem de toplumsal ihtiyaglara duyarli kamusal hizmet
mekanizmasinin varliginin tespiti agisindan énemlidir.

Bilindigi gibi, kamu idareleri ukdelerine tahsis edilen ddenekleri kanunlar ve diger dizenleyici iglemlerle kendilerine
verilmis gorevler dogrultusunda kullanirlar. Her bir kamu idaresinin teskilat kanunlariyla belirlenmis gorev sahaari olsa da bu gorev
sahalari HUkOmet politikalar, ulusa programlar ve kakinma planlar gibi Ust politika belgelerinde yer aan yikimlilikler
dogrultusunda genigleyebilmektedir. Ancak, gerek teskilat kanunlarinda gerekse de Ust politika belgelerinde toplumsal cinsiyet esitligine
yaklagimina yondlik politikalara yer verilmemesi kamu idarelerini toplumsal cinsiyet esitligi perspektifine yonelik hizmet Uretmeye

zorlayacak bir mekanizma bulunmamasl sonucunu dogurmaktadir.
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Bununla birlikte, yine de yok diyemeyiz, hani, béyle bir hiikiim yok. evet, toplumsal cinsiyet esitligine yéndlik ifadeler yok,
zorlayacak bir mekanizma yok ama bu dogrultuda iyi 6rnek olabilecek bazi uygulamalar var. Onlara gegmeden 6nce sunumumun iki
tane sinirliligi var, onlardan bahsetmek istiyorum.

Birincisi: Bana gére toplumsa cinsiyete duyarli bltgeleme nitelikleri geredi tarafsizlik 6zelligine sahip adalet, savunma,
guvenlik gibi kamusal hizmetlerden ziyade o ilgili hizmete erismeden veya siyasi, sosya duruma kavugmada esitsizlidin oldugu,
diglanmanin oldugu, erkek ve kadin arasinda diglanmanin oldugu hizmetleri kapsar. Ben de sunumumda bu hizmetleri dederlendirmeye
calistim.

Bir de herkesin giindemi degil mi Sayin Baskanim? Yani sartli nakit transferi degil mesela benim sunumumun konusu.
Merkezi yonetim kapsaminda daha geride kalmis, kendini tatmin ihtiyaci olan hizmetleri incelemeye ¢alistim. Bu perspektiften 6rnegin,
Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan yur(tilen burs hizmetleri. 2009-2010'da kisi basl agirlik 86 lira olan oran 2011-2012' de 117 liraya
yUkseliyor ama asil sevindirici olan 2009-2010'da kiz 6grencilerin erkek ddrencilere olan orani 0,91'ken bu 2011-2012’ de neredeyse
0,99 yani 1’e esitleniyor. Toplam &grenci sayisina orani da yine yari yariya esitleniyor. Burada 2011-2012 yilinda burs hizmetlerinden
yaptigimiz toplam harcama 328 milyon. Bunun 164 milyon kadari kiz 6grencilerine yonelik yapilan burs hizmetleri.

Pansiyon... MillT Egitim Bakanligi... Yani burada kamu idaresinin musterih kamu idaresinin ismini alacagim. Her bir kamu
idaresinin varsa birden fazla hizmetini incelemeye calistik. Pansiyon hizmetlerinden 2009-2010'da yaklasik 343 bin &grenci
faydalanmis. 2011-2012'de 338 bine dismiis bu. Kiz-erkek orani 2009-2010’ da 0,59; 2011-2012’ de 0,67 ve sunu énemle vurgulamak
istiyorum: Burada sanilanin aksine, dogu illerinde pansiyon hizmetlerinden yararlanan kiz 6grencilerin orani batidakinden daha yiiksek.

Harcama tutarini da son bir not olarak sdyltyorum. 2011-2012’de bu amagla 473 milyon bir harcama gergeklesmis, yaklasik
200 milyonu kiz 6grenciler icin gergeklesmis.

Bu, yurt disi burslari 1416 sayili Kanun kapsaminda yurt disina génderilen resmi burslu 6grencilere iliskin bir istatistik.
Burada oran ne yazik ki duslik, yani toplam 6grenci sayisinin yizde 40’1 kadar ama asll sevindirici olan kendi imkanlariyla yurt disina
giden dgrencilerin toplam oraninin iginde kiz 6grencilerinin orani sadece ylzde 10 iken devlet imkéanlariyla giden dgrencilerin orani
yuzde 40, yani 4 kati kadar bir farklilik var. Toplam harcama 2011-2012' de 150 milyon, bunun yaklagik 58,2 milyonu kiz 6grenciler icin
gerceklestiriimis.

Bu, bir sonraki slayda gegmeden 6nce bir sey daha hatirlatmak istiyorum. Harcamalarin milliyeti dikkate alinmadigindan...
Yurt disindan Ulkemize burslu 6grenci getiriyoruz biz, eski adiyla -MillT Egitim Bakanligi temsilcisi bilir- hikimet ve devlet burslusu,
yeni adiyla Turkiye burslusu. Son yilda getirdigimiz yaklasik 11 bin 6grenci var, bunun 5 bin kiisuru kiz. Bu amagla 2012 yilinda 40
milyonluk bir harcama gercgeklestirdik. Tagimali egitim bu son yil, Milli E@itim Bakanligi Destek Hizmetlerinden adigim rakamlar,
taginan 6grenci sayisi ilkégretim tasimali 811 bin, ortadgretim tasimali 376 bin, 6zel 6grenci yani engelli 6grenci tasimali da yaklasik 47
bin. Kiz égrencilerin toplam 6grencilere orani egditimde kademe yukseldikge ne yazik ki digliyor, 6rnegin ilkdgretim tasimada kiz-erkek
ogrenci 0,96 iken ortadgdretim tasimada 0,84’ e dugliyor. Toplam 6drenci orani ilkégretim tasimada neredeyse yizde 50’ yken ortaddretim
tasimada 0,46’ ya dusliyor. Yemek verilen... Simdi, sdyle: Tasidigimiz 6grenciye biz yemek hizmeti de sunuyoruz, 6gle yemeklerini de
Ucretsiz veriyoruz. Bu kapsamda, ilkdgdretimde 635 bin dgrenciye, ortadgretimde de yaklasik 300 bin édrenciye hizmet verilmis, bunun
kargiliginda da ilkdgretimde tasima hizmeti icin 725 milyon, ortadgretim tasima bedeli olarak 566 milyonluk bir harcama sdz konusu.
Hayat boyu 6grenme kurslari, bu, simdiki adiyla Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirl(igii, eski adiyla Ciraklik Yaygin Egitim Genel
Muddrlugl, bu, yardim-6gretim kapsaminda verdigi hizmetler. Yukaridaki tabloda bu genel, okuma yazma kurslari gibi kurslari
kapsiyor. Bu anlamda, 2010-2011 yilinda 236 bin tane kurs dizenlenmis, sevindirici olan, bu kurslara kadinlarin katilma oraninin daha
yuksek oldugu. Yaklasik 2 milyon 900 bin kadin katilmig, bu oran erkek katilimci kursiyer sayisinin 1,8 kati amabu iyi tablo, ne yazik ki
mesleki editim 6gdretim kurslarindan yararlananlara baktigimizda tersine déniyor, orada, maalesef kadin kursiyer sayisi gok distk yani
ortalamasi 0,23 cirak ve kalfa egitiminde, bu da yine, merkezi MillT Egitimin... Merkezi editim merkezlerince acilan kurs verileri,
burada gorduginiz gibi 2010-2011 yilindais yeri agma belgesi alan sadece 1.363 kadin var, toplam aim 7.060 yani kadinin toplam alim
icinde 0,19 gibi gok diisiik bir orana tekabul ediyor bu. Sizi rakamlarlabogmamak icin hizl1 gegiyorum.

Aile ve Sosya Politikalar Bakanlidi, kadin konukevleri uygulamasi var. 2011’ de 48 olan kadin konukevi sayisi 2013 Mart’ta
82'ye yiksdliyor. 2011’ de yaklasik 5.800 kadin bu hizmetten faydalanirken 2013 Mart itibariyla 1.683 kisi faydaaniyor, harcamada ki
artan bir sayi, heniliz daha ilk Gg¢ ay olmasina ragmen 4 milyonluk bir harcama stz konusu. Siddeti Onleme ve izleme merkezleri 6284
saylll Ailenin Korunmasi ve Kadina Kargi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda geligtirilmis bazi koruyucu ve énleyici
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tedbirler var. 2013 yil1 itibariyla 14 tane siddeti 6nleme ve izleme merkezi var. Bunlardan toplam mart ay! itibariyla 2.973 kadina hizmet
verilmisilk (¢ ay boyunca, genel olarak baktigimizda 2013 yilinda bu hizmet igin yaklasik 136 milyon 6denek koymusuz Aile ve Sosya
Politikalar Bakanliginin biitgesine, bunun 24 milyonu kres yardimi igin, 45 milyonu barinmaigin vesaire olmak lizere.

Y iiksek Ogrenim Kredi ve Y urtlar Kurumu, bu yurt hizmetleri. Y urtta kalan dgrenci sayisi 2010 ila 2013’ (i kiyasladigimizda
epey bir artis sz konusu ve yurtlardan faydalanan kiz 6grencilerin sayisi erkek 6grencilerin sayisinin yaklasik 1,5 kati kadar fazla.
Simdi, ortalama yurt Ucreti 2013 yil1 itibariyla 111 lira ama biz yurtta kalan 6drencilere ayni zamanda yemek bedeli veriyoruz, yemek
yardiminda bulunuyoruz, bunun tutari 195 lira yani her bir 6grenciye devletin yaptigi net katki aylik 84 lira tabii, diger giderler harig,
yari yurdun dider cari giderleri falan hari¢ bire bir net katkisi 84 lira, burada da az 6nce vurguladigim gibi kiz 6drencilerin bu
hizmetlerden, yurt hizmetinden daha gok faydalanmis olmasi, sevindirici olan baska bir husus daha var, burslardan da kiz égrenciler
daha fazla faydaaniyor. Simdi, 2010, 2011 ve 2012 ye iliskin veriler sz konusu burada 220, 240 ve 260 seklinde sonra da 280 liralik
aylik 6deme. Burslardan kiz egemenligi s6z konusuyken, kredide tam tersine donuyor, kredide erkekler bu sefer daha fazla borglanmaya
gidiyor. Burslarin toplam maliyeti kiz dgrenciler icin 2012-2013 yilinda 258 lirayken, erkeklerde 223,8 liraya duslyor.

Sabah, Sayin Bakanimiz KOSGEB'’ den bahsetti, ben tekrara diismemek igin tekrar tekrar bahsetmeyecedim ondan. Yaniz
sadece birkag husus var, bunlarin tizerinden gegecegim. Kadin girisimci olmasi hasebiyle yiizde 10 artirimasi sabah, Sayin Bakanimiz
vurgulamistl. Burada 6rnek vermek gerekirse birinci ve ikinci derecelerde yiizde 50’ lik bir destek orani s6z konusu, bu oran yine, kadin
basvuru olursa, kadinlar tarafindan bagvuru sdz konusu olursa yiizde 60’ a yikseliyor. Son yilda KOSGEB'’ den adigim veri, girisimcilik
egitimlerine katilanlarin yaklasik yuzde 45’ inin kadinlardan oldugu, destek sadlanan kisi sayisinin 2012 yilinda 120 bin oldugu ve bunun
ylzde 48'inin kadin oldudu, asil belki de Uzerinde 6nemle durulmasi gereken 2012 yilinda KOSGEB desteklerinden 3 bin tane ev
kadininin faydalandigi. Bu da 6nemli bir veri bence kanaatimce. Bunu séylyorum ¢linkt Turkiye de 1 milyon 240 bin tane igletme var,
bunun sadece 90 bini kadinlara ait. Yani bu desteklerin bence bu oranin tersine gevrilmesinde veya normallesmesinde 6nemli ol dugunu
dustintyorum.

Sahsi kanaatimce toplumsa cinsiyet esitlidi perspektifinde yuritilen tek ve en Onemli hizmet GAP tir, bolge kalkinma
idareleri tarafindan yirGtilen, gok amagli toplum merkezleri. Burada amaglarina baktigimizda neredeyse motamot toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinde ortaya konulan, konulmasi gereken, ihtimal dahilinde olan hizmetler. Ornegin kadinlarin sorunlarinin farkina
varmalarina ve ¢dzim igin inisiyatif kullanabilmelerine firsat yaratmak. Kadinlarin kamusal aana daha fazla katilimini, kamusal
hizmetlerden daha fazla yararlanmasini saglamak, kadin istihdamini ve kadin girisimciligini artirmak, kadini guclendirerek firsat
esitliginin sadlanmasina katkida bulunmak, cinsiyet dengeli kalkinma slrecini baglatmak ve bu yolla yerel kosullara uygun katilimci
toplum kalkinmasi temelli tekrarlanabilir model ve modeller gdlistirmektir. Amaglarla uygun olarak yuritilen programlar var. Bunlardan
kisaca bir iki tane baglik... Hepsini okumayacadim. Okuma yazma dili egitimi var, sadlik egitimi, sosya yasama katilimini destekleyen
ve kadin bilincini olusturmayi hedefleyen sosya ve kiiltirel programlar gibi. Peki, buradan kim ne kadar faydaanmis, kag tane
merkezden faydalanmis? Cok amagli toplum merkezleri, CATOM’ lar 1995 yilinda kuruluyor 2012 yilina kadar yiriitiilen faaiyetlerde
yaklasik 205 bin kisi... 2012 yili i¢inde 12 binden fazla kadinin 40 tane ¢ok amagli toplum merkezlerinin programlarina katilacagi
degderlendiriliyor. Yine, GAP idaresi tarafindan yUrGtllen burs projesi var. GAP bolgesindeki 9 ili kapsayan bir proje bu, 2012 yilindan
itibaren yiir(itiil(iyor. ilkégretim dgrencileri igin 80 lira, lise 6grencileri igin 100 lira Gniversite dgrencileri igin de 200 lira ddenek
belirleniyor. Proje kapsaminda 2002 yilindan bu yana burs destegdi alan basarili ve yoksul kiz 6grenci sayisi 1.488, bu 6drencilerin 247’ si
mezun, 1241’ ise burs destegi almaya devam ediyor. Proje amacinin araciligiyla verilen burs miktari yaklasik 5 milyon TL.

Sosya Guvenlik Kurum, 2022 sayili Kanun hepinizin bildidi gibi, 65 Y asini Doldurmus, Muhtag, Y oksul Ve Kimsesiz Turk
Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun. Bu, 2012 yilindan itibaren Aile ve Sosya Politikalar Bakanligina devrediliyor ama
gecmis verileri derlemek gerektidi icin bu SGK biinyesinde yurutilen bir faaliyetti, 2011 yilina kadar verilerine kadar verilerini aldim.
Simdi, 2022 sayili Kanun kapsaminda yapilan 6demeler: Yaglilik aylhidi, 65 yasindan biylk bakima muhtag engellilerle —engelliler de
yuzde 40-69 arasinda engelli- engelli yakini aileler, silikozis hastalari... Peki, ne kadar kisi faydalanmis bundan? 65 yas Ustu yaglilan
dikkate adigimizda kadin yararlanici sayisl erkek yararlanici sayisinin neredeyse iki kati. Buradan iki sonug cikiyor, ya kadinlar
gercekten erkeklerden dahafazla yasiyor ya da kadinlar daha muhtag, istatistigin neresinden baktiginiza gére degisir.

Engelli 6grenme yiizde 70 ve Ustli... Burada sizi rakamlara boguyorum ama hazirladigim sunum... Bence olmasi gereken

budur ¢linkli bu maliyeci perspektifinden degerlendiriyorum. 2011 yilinda 109 bin erkek faydalanmis, kadin 78 bin seklinde ve ayni
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tutari burada 359, daha sonra bu oranlar degisecek, eskiden 300 gdsterge rakamlariyla olurdu, simdi 1658 gdsterge rakami Uzerinden
aylik memur katsayisinin carpimini bu sekilde veriyoruz.

Saglik harcamalari simdi, bunu alip amamakta kararsizdim agikgasl ama sanilanin aksine farkli bir seyler fisildadigi igin bu
tabloyu koydum. Tedavi ve ilacta kadin yararlanici sayisi erkek yararlanici sayisindan daha farkli. Bunlar yas gruplari itibariyla
inceledigimizde -2007’ ten 2012’ ye kadar incelemistim her birisini- 17 yasina kadar erkek egemen bir harcama s6z konusu yani devlet
tarafindan yapilan sadlik, tedavi ve ilag harcamaarinda 17 yasina kadar erkek egemen bir harcama s6z konusu, 17 yasindan sonra
tamamen tersine dontiyor ve kadin egemen bir harcama yapisina dénlsliyor. Bu amagla 2012’ de faydalanan kisi sayisi 30 bin erkek
tedavisinde, kadinda 33 bin. Harcama tutari da yaklagik 13 milyar 293 milyon erkek tedavisinde harcama var, kadin tedavisinde yaklasik
15 milyar 756 milyon geklinde yani ila¢ harcamalari damadidi icin buraya koyamadim.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi buna iligkin -biz size Tarim Bakanliginin kendi somut verilerini sdyleyecedim-
ekonominin genelinden istihdam edilen her 100 kadindan 44’ G tarim sekt6riinde ¢alisiyor, tarimda ¢alisan kadinlarin yaklasik ylzde 75'i
de lcretsiz aile isgisi konumunda. Bunu dlizeltmek igin peki, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ne yapiyor? Kirsal alanda kadinlara
yonelik egitim hizmetleri veriyor. 2010’ da 865 tane egitim hizmeti diizenlenmistir, 2012’ de 323 tane. Bu amagla harcanan miktar gok
duslk, yaklagik 595 bin lira2010’ da, 2012'de 995 lira, ne yazik ki rakamlar ¢ok disik.

Peki, sonug olarak bu perspektifte biitce hazirlamak ya da kamu idarelerini zorlamak, bu tarz bir toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifinde hizmet yiritmeye zorlamak igin ne yapmak gerekiyor? Hep vurgulandigi gibi, bugiin bitliin oturumlarda, biitin
konusmeacilar vurgulad, siyasi ve birokratik iradenin bu konuda tecelli etmesi gerekiyor. Bu tecelliden sonra Ust politika belgelerinde
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politika ve programlara yer verilmeli, kamu idarelerince hazirlanan, stratgjik plan, performans
programi gibi belgelerde kadin ve kiz gocuklarina yonelik stratgjik amag ve bu dogrultuda hedef géstermeli.

Sayin Baskanim, az 6nce siz performans esasli bltgelemenin toplumsal cinsiyete duyarli blitgeye uygun olup olmayacagini
degerlendirmistiniz. Evet, performans esasli biitcelemeye uygun ¢linkii performans programi hedef, amag, gdsterge belirleyebilirsiniz
amasizi engelleyen bir seyde analitik bitce kod yapisi.

- Nedir 0?

- Bitgenin siniflandirimasi. Bitgenin kurumsal, fonksiyonel, finansman ve ekonomik siniflandiriimasi sizi bu da
engelleyebilir. Bunu da asmak igin ne yapilabilir? Her bir kamu idaresinde fonksiyon tamimi yapilabilir, her bir kamu idaresinde
fonksiyon belirlenebilir. Bu fonksiyonlar toplumsal cinsiyet esitligi perspektifine uygun hizmetler olur, kamu idareleri bu anlamda bu
hizmetleri  yurGtebilir. Artik sorunu  asmak igin. Ama asil  asmak gereken —Mustafa Bey'in de bana katilacagini dislintyorum-
blitceleme sistemini tam bir program yapisina oturtmaktir.

Son olarak da kamu idareleri kadin ve kiz cocuklarina yondlik yuruttiukleri hizmetlere iliskin veri setleri olusturulmali.
Olusturulmali ki biz de her bir kamu idaresinin istatistigini faaliyet programini inceleyerek acaba ne yapmis hiikmiinden kurtulalim.

Tesekkir ederim, sad olun. (Alkislar)

-... cok tesekkur ediyorum, 6zellikle bu giizel calisma icin ... hizmetlerin detayli andizi ve etkilerinin degerlendirilmesi
konusunda zannediyorum referans bir calisma olabilir, eder eksik hizmetler ... bunlari tamamlayarak bu ¢ok énemli. Bakanliklar
acisindan ... 6rnek olacak calismaar Uzerinden de karsilastirmalarla ilgili konuyu anlamak da biraz daha yardimci oluyorum. Ben
acikgas! hdlaiste bu sizin de “performans esasl1 biitgeleme” dediginiz biitce teknigiyle biz o toplumsal cinsiyet ... haklari konusunu biraz
daha acabilirsek ya da... Cinku bu ¢ok teknik konular bunlari ancak tabii o konunun uzmanlari olan ¢ok degerli ... biliyorlar. Bir sey
rica edecegim sizden, bu c¢aismalar tamamlandiktan sonra Komisyon bir rapor hazirlayacak, sonra da bu rapor bir kitap halinde
basilacak, burada yaptigimiz gok dederli sunumlar var, o kitapta bu sunumlara yapilan referanstan kaynak bilgiler olarak yer amasini
istiyorsaniz, |Utfen KEFEK Komisyonuna bunlari iletin, o raporda yer asin ¢link bunlar hakikaten ¢ok énemli calismalar.

Simdi, durumu kodluyorum. Mustafa Hocam, sizin bir bes dakikaniz da vardi, biz buguda kadar, 15.30’a kadar isterseniz
Sayin Mustafa Sahin’i dinleyelim, ondan sonrada soru-cevaba gegip akabinde de 3’ (incli oturuma gegecegiz.

Buyurun.

- Tesekkir ederim.

- Simdi, ben de Murat Bey’i tamamlayici nitelikte birkag hususun altini gizmek isterim. Birinci husus su: Nicel verileri nitel
boyutlarindan badimsiz kullanabilmemizin sinirlari, bir defa onu tamamlayici olarak sdylemek isterim. Yani bazi kamu hizmetleri
bizatihi hizmetten yararlananlar kadinlar korunabilir ama olumsuz esitliksiz nitelikte sonuglar agiga cikabilir. Dolayisiyla, bir, zaten
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literatlirde de yani bu metodolojinin asiri sayisalastirilmasi &deta erkek egemen zihinlerin igleyis esaslarina tekabiil eder. Daha esitlikgi
vurgular, daha nitel boyut, daha duygulu, daha 6znelligini, daha yasam deneyimini, hikéyeleri yani kisisel hikayelere acik, kamu
politikalarinin etkilesim kanallarinin agik olmasini 6ngdrtyor. Dolayisiyla, son derece dnemli nicel tablolari sayisa olan makro diizende
gorebilmek hatta sektér baglaminda kamu idarelerinin gorev aanindaki veriler son derece 6nemli. Ama nitel veriler de 6nemli. Niteller
yani bir, kendi aralarinda hiyerarsik bir iligki yok, tamamlayici diglinmek durumda, birinci husus o.

ikinci husus, literatiirde sdyle bir algi vardi yakin zamana kadar: Esitlik, etkinligin zitti yani ne kadar esit olursailigki veya
kamu politikasi esitligi amaglarsa sanki o kadar etkinlik kaybina yol agar gibi bir garip bir algi vardi kamu ekonomisi literatiirtinde.
Ancak son donem calismalarda géruldi ki bizatihi etkinlik, verimlilik, esitlikci dnceliklerle artan bir dl¢it veya dlgltler kimesi. Bu da
son derece Onemli.

Ugiincii bir husus, bu esitlikten ne anladigimizla iligkili. Yakin zamana kadar yine, esitlik daha mutlek esitlige yakin
kavramlardir yani laiklige yakin bir igerikteydi ancak simdi, esitlik kavrami farkliliklara duyarli egitlik yani —az 6nce de paylastigim
gibi- kadinlar arasinda da farkliliklara duyarli. Sadece kadinlarin erkeklerden farkli veya gesitli toplumsal badlamlara gore degisen
ihtiyag Orntulerinin disinda kadinlar arasindaki farkliliklara da duyarli oldugu sirece esitlik iceriklesiyor, glicleniyor, hayat buluyor.
Simdi, yine, son olarak da Sayin Baskanimin isaret ettigi performans esasli biitce sistemiyle analitik bltce kod yapisi arasindaki sikinti,
uyum sorunu. Simdi, sdyle: Maalesef, Parlamentoda da bu sikinti yasanmakta. Birinci husus su: S6z gelimi Parlamentoda oylanan
normalde performans esasli biitge sisteminin beklentisi performans programinin oylanmasi yani daha agik bir ifadeyle performans
programina tekabil eden analitik butce kod yapisinda bir duizey veya bir teknik birim olacak ve o oylanacak ¢linku oylamaya konu olan
politika oncelidi. Yani analitik bltgeyi biz nasil oyluyoruz? Mecliste fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyi oylaniyor ve
performans programiyla fonksiyond siniflandirmanin birinci diizeyi uyumlu dedil ama ben bu uyum sorununu genel mudir
yardimcisiyla, Ayse Hanim’la bunu ¢ok tartistik, bdyle bir sorun var ve zaman iginde bu asilacak ama, bu ¢dziilecek, ¢oziime kavugacak.
Performans esasli biitge sisteminin biz analitik bltce kod yapisiyla uyumuna ne kadar nem verebiliriz? Simdi, bu bir otomasyon sorunu
ayni zamanda, sistem Oyle igliyor. Biitlin say2000i, iste, diger vergi daireleri... Simdi, o agidan Murat Bey’in isaret ettidi uyum sorunu
kritik ¢linkii kamu ahenkli ¢alismak durumunda ¢linkli bitgeyle bitmiyor is. Blitgenin kod yapisi arkasinda bir devlet muhasebe
sistemiyle calisiyor. Devlet muhasebe sistemi, bilitce ve otomasyon, vergisiyle, nifusuyla, say2000i yani bir bitlncll sistem bu.
Dolayisiyla, o kritik bir konu ve bu sorunun bir bigimde asilmasi lazim. O sorun var, kabul etmek lazim ancak bu sorun var diye bitln
heyecanimizi, motivasyonumuzu olumsuz etkileyecek bir konuma mi bizi itmeli? Hayir. Bizim performans programi, stratgjik plan ve
fadiyet raporu, o Ugll ayakta performans esasli biitgeleme sisteminin Ui¢ temel belgesinde daha gok bu konuya iliskin yapacaklarimiz
var, hareket yetenedimiz var ve en azindan su asamada o biitlinsel dénlslimu 6ngdrecek altyapidan ziyade daha slirecin iginde adim adim
inga edecedimiz aanlari degerlendirelim diye dusliniyorum.

Tesekkir ederim Sayin Bagkanim.

BASKAN - Cok tesekkir ediyorum.

Gayet iyi bir sunumdu, ok tesekkir ediyoruz. Eklemek istediginiz bir sey var mi?

- Ben bu projeden bahsederken bir seyi eksik biraktim. Bu toplumsal cinsiyete duyarli blitgel emede esas olan bu siireglerdeki
anlayiglarin dedismesine dikkat ¢cekmigtim. Bir taraftan da biz toplumsal cinsiyete duyarli bultcelemede bu konuda kamuda bir biling
olusturmak Uzere projeyle baglantili olarak egitici editimler olacak ve kamudaki ¢alisanlara yonelik bu egitimlerin verilmesi planlaniyor,
toplumsal cinsiyete duyarli blitcelemeye dair egitimler verilmesi planlaniyor. Bunu atlamigtim.

BASKAN — Tegekkur ediyorum.

Simdi, sizlerde uygun gorirseniz sz almak isteyen arkadaglarim soru sorabilir, katki sadlayabilir, bir bilgi ilave edebilirler
yada bir énerileri olabilir.

Once usule dair bilgi vereyim. Adimizi, soyadimizi ve kurumumuzu sdylersek ve eder soru ise arkadagarin hangisine
soruyorsaniz onu da belirtirseniz memnun olurum, kayitlar agisindan, tutanaklar acisindan.

- Ben Sayistay! temsilen bulunan iki meslektasimdan birisiyim ve benim konusma nedenim ingiltere Sayistayinda daha énce
bulundugum toplantilardan kisaca bahsetmistim. “Kadin erken esitligi” kavraminin yerine ingiltere Sayistayr “cinsel esitlik” kavramini
kullanmis. .... O konuda da Bakanligin bir detayli ¢galismasi var mi?

- Birgok Avrupa Ulkelerinde Esitlik Cergeve Yasasl diye bir yasa benimsenmistir. Bu Esitlik Cergeve Yasasi’nin iginde
nelerin esitlik kapsamina girdidi 6ne alinmisti. Bizim tlkemizde de bdyle bir Esitlik Cerceve Yasasl henliz yok. Bakanligimiz hak ve
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kadin ve erkek esitligine hak, firsat, imkanlardan esit sekilde yararlanmasi Uizerine odaklaniyor. Esasen programda bahsettigim eylem
planlarinda esitlik kurumu olusmasina yonelik de bir stratgjimiz vardi ama glindemden duistu. O vakitler bdyle bir planimiz vardi, esitlik
kurumu olusmasi ve Esitlik Cergeve Yasas!’ ni ¢ikaran, iginde esitlik taniminin neleri kapsadiginin siralanmasini arzu ediyorduk fakat bu
arzumuz henliz gergeklesmedi. Su anda hak, firsat, imkéanlardan esit sekilde yararlanma seklinde ilerliyoruz.

- Tesekkur ederim.

Bu kadina yonelik siddet ve esitlik, vesaire gibi kavramlar hakikaten Turkiye de de Uizerinde tartisiimasi gereken kanunlar
bence. Bir de komisyon toplantilari yapilirken sivil toplum drgutlerinin ... hususunda esitlikci bitge kavramiyla karsilastik. Belki de bu
kavramlar Ustlinde yeniden tartisip ve sizler de kendi kurullariniz adina bu 6nerileri getirebilirsiniz ¢inkl bizim bu raporumuzun son
bélimii muhtemelen bu alandaki énerilerimizi de at ata siraladigimiz bir bdlim olacak. Onceki atiflariniz... Ben Mustafa Sahin’e de
sz vereyim. Pardon, ... Geng'e.

...- Ben bu konuda ilk ¢calismaya bagladigimda agikgasl genel mevzuatta yer aan ifadeyle tim dezavantajli gruplari igine
dacak, barindiracak bir Ust kavrama ihtiya¢c oldugunu diglinmustim. Bu dogrultuda ilk c¢alismalara baglamistim. Hatta kendimce
toplumsal ihtiyaglara duyarli biitgeleme adini vermistim buna. Ciinkii biz kadin-erkek esitliginde henliz yeni emeklerken, yurt disinda
artik kadin-erkek esitligine yénelik butcenin yaninda cocuk butcesi bagladi. Mesela Maliye Bakanligindan benimle beraber katilan
degerli meslektasim da bu konuda toplantida bulundu. Bunlarin hepsinin iginde barindirilabilecedi Ust bir baglik olabilirdi ama ifade
ettigim gibi, biz heniiz ilk asamada dahi emekliyoruz. Y ani digerlerinin hepsini birden blinyemize almak biraz sarsabilir.

...- Tesekklr ederim.

...- Simdi, aslinda, kisisel olarak... tercihlerinde yani daha yelpazeyi genigletmek, farkli kimliklere duyarlilik 6nemli. Su
acidan, ben literatlir agisindan bir konuyu... Simdi, yakin zamanda ...

Simdi, sOyle bir algi var: Refah devleti doneminde 6zellikle, 80’ lerde, sosya politika &deta ... yeniden bollsima ... ornegi
yani bir gelir dadilimi problemiydi. Daha... red gdlir...

Simdi, son otuz yilda, ... dedigimiz bir seye yani ... kastim, her tirlU... Yani farkhliklarin taninmasi yani bu tanima her tirlt
var olus kendi kimliginin herhangi bir siddette, ayrintida, kamusal veya 6zel, bir kendini gerceklestirme noktasinda bir adeta zulme
doéntsms.

Simdi, bu, ... aclik, yoksulluk degil, ayni zamanda bu kimligi nedeniyle esitsizlige maruz kaliyor. O kimligi nedeniyle ... o
kimligi nedeniyle ... kargl karsiya kaliyor. Bu defa sosyal ... 6turu ... asina olacadi sosya diglanma kavrami cikti. Sosya diglanma
dedigimiz kavram, kendi iginde gelir esitsizlidini de barindirmakla birlikte, farkli kiltirel kimlikleri, farkli ... maruz kaldidi esitsizlikleri
kapsayacak semsiye bir kavram. Ben onun karsisinda sosyal igerme politikalari... Yani sosya diglanma ve sosyd icerme, Avrupa
Birliginin sosya palitika kabullerinde bdylesine bir donisim yasandi. Neden? Cunki esitsizlik, salt ekonomik veya gelir dagilimi veya
... bizatihi ... kimligine dair egitsizlikleri birlikte ... Dolayisiyla su an icin belki erken bu tartismalar ama zaman icinde olgunlasacagini
dustiniyorum.

Tesekkir ederim.

...- Ben tesekkir ediyorum.

...- Calisma Bakanlidi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesinde Daire Bagkaniyim. Birkag tane ... sorum, son asil sorumu
sormak istiyorum Komisyon Bagkanligina, herhdde o raporda deginilecek.

Simdi, Ulkelerin belli bir seyri var. Yani ayni Ulkelerin tarihsel stirecini bir Glke belki daha sonrasini yasayabiliyor. Normade
sabahki oturumda bu biit¢elemenin ... Fransa'yla, Avusturya'da... Toplumsal bilincin daha fazla oldugu sdylendi. Belki bu raporda
olmayabilir ama butgeyle ilgili en son karsilasilan sorunlarla ilgili endeksleri ... komisyon raporunda. Mutsuzluk endeksinin ¢alisan
kadinlara iliskin olarak bir ¢aligma olacak mi? Calisan kadinlardaki mutsuzluk endeksinin durumu. GCalisma hayatina atilan kadinlarin
sayisinin arttikca bosanma sayisindaki artigla ilgili bir endeks olacak mi, bir gizelge olacak mi? Calisan kadin sayisinin artisiyla
cocuklardaki sigara yasinin dismesi, sigara kullanimlarinin artmasiyla ilgili gizelge, bir endeks yayinlanacak mi? Sigara, uyusturucu
kullanan gocuklarin sayilari ve bagadi§ yasla tedavi goren ¢ocuklarin aile durumlar kargilastirildiginda kadinlarin ¢alisip galismadigina
yani ¢aligan annelerin oldugu ailelerdeki durumlar kargilastirilacak mi? Bir de galisan kadinlarin ¢alistidi iste, kendisine o ise aidiyet
konusunda uygun olup olmadigl ya da c¢alistigi iste mutlu olan kadinlarla ¢alistigi iste mutsuz olan kadinlarin bir kargilastirmasi
yapilacak mi? Sorun da su: Bunlar yayinlanacaksa eger, boyle bir endeks, gizelge yayinlanacaksa biitgelemede bu sorunlarin giderilmesi
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icin dolayli bir katkisi olacak tabii, olumsuz bir katkisi olacak. Blitgeleme yapilirken bu sorunlarin ortaya cikmasiylaiilgili bitceye ne
kadarlik olumsuz bir etkisi olacak, bdyle bir ¢alisma olacak mi?

Tesekkur ediyorum.

...- Ben tegekkdir ediyorum.

Simdi, ben, butiin bu endeksler olacak mi, sorusuna, bu endeksler olmali diye agiliyorum. Yani sizin ...

...- Eger bu ... arastirmaarinda keza yani... mutluluk arastirmalari... TUIK Bagkani gergekten yonelimler de seye
kazandirdi. Yani kazandirdi derken diinyada belki 6nemli referans verilen istatistikler bunlar. ... isaret etmek istedigi yani nitel veriler
veya 6znelliklere ... sekilde yani salt niceliksel ... degil, niteliksel derken, mutlulugun arastirmalarinin da ... iginde kesistigi verilerin de
Onemli oldugu, politika tasarimlarinda, analizlerinde gdz 6nlinde bulundurulmasi gereken referans. ..

Tabii, ben sunu paylasmak isterim: Geldigimiz noktada gok kategorik ... Yani hicbir seyin bdyle genelgeger dogru oldugu,
kategorik olarak bir davranis kalibi ... birtakim deger yargilarinin gok ... oldugunu disiinmiyorum yani 6rnedin bosanmek iyidir,
kétiidir veya iste benzer. On yargidan ziyade, yani 6ziir dilerim, én yargl da demeyeyim, ben en azindan kisisel olarak bu tiir statii
degisikliklerinde... daha ziyade bu gercekligin bilincine gore dusunilmesi, bosanma bogsanma gercekligine ... Bir iyiyi
dayatamayiz biz o zaman, yani bir iyiyi belirleyip, eJer burada biraz .... dayatamayiz. Dolayisiyla o 6zIUk tercihler, .... olabildigince
guclendirildigi. Dolayisiyla simdi bizim ..... Yani ben haddim olmayarak sdyllyorum ama yani orada karsilasmali yani .......... iligkin,
Oneriler, cozlmler bagliginda bir uzun vadeli bir stratgji..... Yani o cergevede.... ama hatirlattiginiz icin tesekkir ederim gercekten
mutluluk ¢alismalarini ben en azindan kisisel olarak ¢cok 6nemsiyorum. .... uygulamalari da dederlendiriyorum....

- Simdi, benim nagizane kanaatime gére iste bundan sonra her tiirlii ... Uretebilirsiniz. Simdi mesela ben TODAI’ de
bir projede ¢alisiyorum. Biz bir maliyet indeksi diye bir indeks tUretmeye ¢alisiyoruz. Yani iyinin de kétliniin de indeksini Uretebilirseniz
burada sikinti yok ama asil olan neresinden baktiginizdir bana gore.

Simdi, az 6nce Sayin Baskanimiz ifade etti, ........ dem vurdu. Ben bodyle disliindidini distindigim igin
sOylemiyorum ama sanki soyle bir agi c¢ikabilir bu indekslerin .... sonucunda: Kadin evde otursun. Cinki kadinlarin is hayatina
katilmasiyla bosanma artiyor, gocuklarda hastaliklar artiyor, sigaraya baglama yasi disliyor faan, vesaire ama hdla kadinin is giiciine
katilim orani yuzde 30, kadin istihdami ylzde 27 ve bir sey daha vurgulayacadim: Biyolojik cinsiyetle toplumsa cinsiyet esitligi
arasindaki fark toplumlarin kadina ylkledigi sorumluluklar. Simdi, Turkiye de kadina yiklenen sorumluluk iyi bir anne olmasi, iyi bir es
olmasi ama Isveg te dyle degil mesela. Clinkii ben isveg’i cok énemsiyorum ve herkese sdyledim bu toplantida. sveg te rnegin, iyi ve
nitelikli bir cocuk bakma isi her iki cinsiyete yiiklenmis bir sorumluluktur. Ornegin, rakam vereyim: Cocuga kadin veya erkek kim
bakacaksa devlet tarafindan bir 6deme yapilir ve bu édemelerin yillik toplam tutari gayri safi yurt igi hasilanin neredeyse yiizde 2'si
kadardir. Kadin veya erkek énemli degil, fark etmiyor. Yani neresinden baktiginiza bagli. indeks iretelim, indekste problem yok,
indeksleri dahil de edelim ama ne gdrmek igin? istatistikler -Alex Fergusson’ un bir sdzii var, burada ifade etmeyecegim ama- ne gérmek
istediginize gore size yanlis seyler sdyler.

Tesekkiir ederim, sag olun. (Alkiglar)

- Tesekkur ediyorum.

- .... eger Ulkemizde yuksekdgdrenim égdrencilerinin. ... Dolayisiyla ayni konuda egitim aan édrenciler arasindaki ....
bir, yeni bir ...

ikinci nokta, Bati Ulkelerindeki uygulamalar takip ediyoruz ve bunlari (ilkemize adapte etmeye calisiyoruz.
Dolayisiyla buraarda tartistigimiz cinsiyete dayali ... esasen bizim Ulkemizden kaynakli bir uygulama madesef degil... Bati
Ulkelerinden biz uygulamalari gordiiglimiz zaman bunlar faydal1 uygulamalar.

Simdi, performans esasli incelemek isterim de yine, bize Bati’dan gelmis modelleri daha énce.... uyguluyorduk.
Simdi ben cinsiyete dayali ... uygulamasinin .... esasli .... sistemi uygulamasi bakimindan yararli bir, problem ortaya ¢ikarmayacagina
inaniyorum. Cinkii Bat'nin .... ingiltere érnedi var, Amerika'da yine o uygulamaar var cinsiyete dayal, cinsiyete hassas ...
konusunda. Fransiz uygulamasi var, Hindistan’in uygulamasi var. Biz saniyorum, sabah oturumunda da ifade ettiniz bu Ulkelerin
uygulamalarinin daha detayli inceledigimiz zaman saniyorum problemler azalacaktir ve ben Sayin Alt Komisyonumuza sunu da teklif
etmek istiyorum: Sabahleyin Mustafa Bey bunu ifade etti. Komisyon calismaari efendim, mesela Fransa' dan, Fransa Maliye
Bakanligindan.... bir sekilde.... fikirleri alinsa diye disiiniyorum. Ayni sekilde Alt Komisyon..... Uzerinde de duruldu. Yabanci
Ulkelerin uygulamalari konusunda biraz daha detayli bilgilerin o Ulkelerin yetkililerinden de alinabilecegdini distinlyorum ve raporlarin
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bu sekilde daha da zenginlesir diye dislinirim. Cinku su anda iste, calismalara baktiginiz zaman bu galismaar énemli 6l¢lide ulusal
nitelik ve karakter tasiyor. Biraz uluslararasi renkleri de katmanin bu raporun daha da giglu ¢ikmasini ve uygulamaya daha cok etki
yapmasini ben distinlyorum.

Tesekkur ediyorum.

- Ben tesekkir ediyorum Hocam.

Mustafa Bey, buyurun.

MUSTAFA .... — Ben de tesekkir ederim. Gergekten son derece énemli noktalara dedindiler.

Simdi, biz .... o hocamla tanistigimizda, sunumundan sonra ¢ok sevindik. SOyle ¢ok sevindik gerek maliye..... Yani
iyi érnekler verdi Fas, Fransa ve o agidan hocamin Tiirkiye deki katkisi son derece kritik. Oncelikle bunu paylagmak istedim.

Diger bir husus, bilindigi gibi sdyle bir handikap var: ... hocayla da konustuk az &nce bilmiyorum, 6rnegin
Avusturya da iyi bir model ama ingilizce basilis belgesi yok, az ya da, yani sey yapamiyoruz. Dolayisiyla bunu asmak igin
muhataplarimizla, diyelim ki Maliye Bakanligl binyesinde bir genel mudurlik kurulmus cinsiyete duyarli, bitgeye minhasir yani
ihtisaslagmig bir birim kurulmus Maliye Bakanliginda ve o genel miidurlik son derece iletisime acik veilgili, yararli bir... Onunla belki
mail trafigiyle onlarin uygulamal arini dinleyecedimiz, sevebilecegimiz...

Cok haklisiniz yani tespitleriniz agisindan tesekkur ediyorum.

BASKAN — Ben tegekkir ediyorum.

Son yedi dakika...

S6z almak isteyen?

Buyurun.

- Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi Kocadli teskilatinda calisiyorum. Aslinda, toplumsal cinsiyet Gzerine
bahsettigi, 6zelikle Mustafa Bey'in degindigi nitel igerikleri vurgusu gok hosuma gitti. inaniyorum, .... daha
cok nicel gaismalar degil nite calismaar yapihyor. Ustelik, godunluk aragtirmalarinin gergek sonuglarini
dabilmek icin nicel arastirmalar biraz daha erkek egemen bir bakis agisinin sonuglarini veriyor. O agidan da
konuklarimiza gergekten ¢ok tesekkiir ediyorum. Ben de .... beklemiyordum agikgasl. Cok memnum kaldim
kendi adima.

Simdi, ben, kadin siginma evine bakiyorum ayni zamanda, idareciligine ve sosyal hizmet uzmanligina. Bir siirli notlar aldim,

onlarin hepsini sordu arkadaglar. Sadece evde ¢aisan kadinlar, Ucretsiz, aile isgisi olarak gegiyor. Bunlar belki de onerilerle ilgili. O
yuzden, burayi gegecegim.

Kendi danimlaiilgili, mesela, bu siireg igerisinde bizde .... “saklanan” diyorum ¢linki higbir sekilde disariya ¢ikamadilar,
tére ve namus cinayeti nedeniyle siginma evlerimizde kalan kadinlar oldu ve bu slreg igerisinde kadinlar, hani, zaman zaman yagl
bakimi, hasta bakimi iglerinde calistirilan fakat higbir sekilde sosyal glivenliklerinin olmadidi... Tam da bugiinkii konumuza uygun
olarak bu konuda en azindan bir 6neri olarak sunmak istiyorum. Bu kadinlarin, mesela, birini tanidigim dyle bir kadin var yani bizde
kalmis ya da daha sonra baska bir yere nakil etmek durumunda kaldigimiz, bes yildir ¢alisiyor ancak sigortasi yok ¢linkl yerinin tespit
edilmemesi icin sigorta yaptiramiyor. ... ... nifusu datamamen degisecek, nufus clizdani. Bununlailgili nasil, cezaevindeyken, mahk(im
olan ama beraat etmis kisilerin cezaevinde gegen slireleri nasil devlet tarafindan ddeniyorsa, boyle bir madde var ¢linkl bu kadinlarin da
calistigl sirelerin devlet tarafindan dédenmesinin uygun olacagini bir oneri olarak bir 6neri olarak disiniyorum. Bu da toplumsal
cinsiyete duyarlilik igceren bir tir, ben, 8rnek olarak sizinle paylasmak istedim.

ikincisi, bu kadinlar geliyorlar ve saklaniyorlar. Bir anlamda hapishane hayati yasiyorlar. Bu kadinlara siddet uygulayan
erkeklere, bu partneri olabilir, esi olabilir, dostu, agabeyi, her kimse, bunlarlailgili yine ... ilgili, yonetmelikte, kanunda bunlar var ama
maalesef uygulamada yok. Tedavileriyle ilgili, Sadlik Bakanlidinin bltcesinde, eder ki bu seyse, sireklilik arz ediyorsa bu siddet olayi,
ciddi anlamda rehabilitasyona alinmasi gerekiyor bu insanlarin. Ee bu kadinlari biz aiyoruz siginma evine, kapatiyor ama o adamlar,
sokakta, disarida geziyor yani kadinlar bir anlamda cezaandiriliyor ama erkekler, sonugta, ... ceza olarak kanunlarimizda var ama
maalesef bu uygulanmiyor. Biz uygulamadan, alandan geldigimiz icin bunlari ben birebir yasiyorum. Hakimlerle ve savcilarla bu
konularimizi ... ¢aismalarimiz bile oluyor. O ylizden bu anlamda Saglik Bakanligi bitgesine de bir siddet uygulayan erkeklerin
tedavilerine yonelik ciddi bir bltge ayrilmasi gerekiyor yani kadina yonelik bir butgenin, bu anlamda kadina bir yarari olacak. Bu

31



anlamda diger toplumsal kesimlere de yarari olacak yani ¢ocuklari igin, ayni ailede yasiyorlar insanlar, esine siddet uygulayan zaten
cocuguna da bir sekilde siddet uyguluyordur. Bunlari ben de bir 6neri olarak sizlerle nagizane dnerilerimi paylasmak istedim.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN — Onerilerinizicin gok tegekkiirler.

- Cok kisa Sayin Bagkanim.

Konusmami, hanimefendinin konusmasinin disinda yaparak, Mustafa Bey’e atifta bulunarak ... dedindi ve ben o,
hanimefendi ... deyince, hani erkek egemen grup igerisinde bulunanlar agisindan... Simdi...

- Yanliglik oldu.

- Tamamen butcede bir reddiyetci, toplumsal cinsiyet egitligine iligkin bir hizmet yok diyemeyiz. Bunlarin emaresi olan -
Osmanli nasil Ulkeyi federal, dnce akincilar- bunlari da akinci hizmetler olarak dederlendirebiliriz. Bunlari sdylemek, bunlari
vurgulamak icin sunumumu o sekilde hazirladim. Yani, aman sunu da sdyleyeyim: Bir maliyeci kemiyet mi keyfiyet mi ayriminda her
zaman kemiyettedir; bunu da sdyleyeyim.

BASKAN — Tegekkdrler.

Son bir soz...

Once siz istemissiniz, size verecedim, bir de geng arkadasa verecegim, kapatacagiz.

EBRU OZBEN - Birlegmig Milletler ... ekonomik miisahedesine liyeyim ben. Mustafa Bey konugmanizda gdyle bir ifade
kullanmistiniz: “Toplumsal cinsiyete duyarli bltce uygulamalari agisindan merkezi yonetim biitcelerine gore yerel yonetim bitgeleri
daha esneklik, daha avantgjlar sadlayabilir.” Bu konuyu biraz agmanizi rica edecegim ve dider konusmacilarin eder bir .... varsa onlari
duymaktan memnunluk duyarim.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Ben tesekkir ederim.

Buyurun.

- Tesekkur ederim.

Simdi, bizim, izninizle béyle hizli bir ... Anayasada... SOyle arz edeyim: Bizde merkezi yonetim, yerinden yonetim
esaslarina gore idare yapilanmis ve idare, yerdl yonetimler, dediginiz gibi, anayasa agidan 6zerk. Bu su demek aslinda: Oranin kendi
segilmis karar organlarinca belirlenen dncdliklerin daha fazla mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda kullanilsin yani
yerelin iradesi. Dolayislyla merkezi yénetim ise geneldir yani yerel yonetimlerin gérevleri tadat edilir, onun disindaki bittin gorevierin
sorumlulugu merkezin uhdesindedir. Merkezi yonetim o nedenle daha rijit, kati mevzuata tabidir. Egitimden sagliga, sosya korumadan
gevreye, bitiin kamu dizeni genellidinden, savunmaya, ¢ok mevzuatlarla hareket eder. Simdi, mevzuatla hareket ettigi icin, esitlikgi
sonuglar ailmasi bakimindan, biz butce teknidi, butcenin kesinlik ve ... kazandirilmasi ... mevzuatla birlikte dederlendirmemiz gereken
bir nitelik tasir. Ancak, eger yonetime yonelik, kuskusuz yerel yonetimler .... calisti ama yerel yonetimlerde idari ... nitelidi var, hareket
serbestisi taninmigtir. Onceliklerini belirleme bakigl iginde, cari ideyise iliskin, giinlik mahalll misterek niteligindeki ihtiyaglarin,
dolayisiyla ... bdyledir, yoksa, aksi takdirde... Bu itibarla, bunu vurgulamak istemistim.

. sorusunu ben hizli bir sekilde paylasmak istedim. Bu, ilave 6denek vesaire konusu degil. Nedir? Bitcemiz, butce
Odeneklerimizi dislinelim ve ¢ok sayida hizmetlinin referansinin oldugunu, esitlik¢i yonden, sadece bunlari gérinimlestirmek, bir de
cok 6nemli bir isi yahut da ... imkéani taniyacak bizlere. Sadece, sdz gelimi, az dnce biri konustu, tamamlayici olarak hocam da sdyledi.
Ogrenci harglarinin kaldiriimasinin hi¢ kimseyi etkilemedigi, KOYDES Projelerinin etkilemedidi... Ha, biz bunu zaten yaptigimiz
zaman, seyin bulundugunu yakalamis oluyoruz yani cinsiyeti buraya ... yogunlugunu yakaamis oluyoruz. Bu cari biitgenin cinsiyet
perspektifinden gérinimlesmesi, miizakere edilmesi, kamunun denetimine agilmasi; olay bu. Biz su an, ¢ok da ... tutmayacagina... Bu
isin ... esitlik¢i yonunde, eder esitsizlik ... géremiyoruz. Bunun gérunrlegtiriimesi ¢abasi aslinda biraz da seydir, yoksa, bugln
s0zgelimi bir butgeyle yiizde 26 iliskin benim sahsi taleplerim var acikgas.

Simdi, Aile ve Sosya Politikalar Bakanligi, 2012 nin sonunda bu programi yirlrlige koydu ve yanilmiyorsam -en son
istatistiklere yakin bir zamanda bakmistim- yaklagik 240 bin kadinin bu programdan faydalandigini s6ylUyor rakamlar. Tabii bu 240 bin
kadinin aslinda tahmin edilen rakamin ¢ok Ustiinde oldugunu sdylediler. Ancak tabii ki soyle bir durum var: 60-65 yas Usti kadinlara
radmen verilmemesi lazim ¢lnkd ilk belirleyici var. Aileye yonelik program uygulanirken kadinlara Ust yas siniri konulmadi ve sey

denildi: ... Bu sizlerin segimi.”.... Bu tanimi verdim. Simdi ismi... Bu agidan da hani bltgesel olarak rakamin yiksel mesinin arkasindaki
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sebebin bu oldugunu distinllyoruz ama tabii giiniin sonunda uygulama itibariyla programin birka¢ tane sorunlu noktasi var. Bir, bu
program aslinda halkta ya da ne bileyim, halk temelli olmaktan gok uzak bir .... gitti ¢lnkld kadinlarimiz .... olmaktan oldukga uzak.
Sadece esi vefat etmis olan kadinlara, bosanmis olan kadinlarin daciddi ....- Degerli katilimeilar, segkin davetliler; Toplumsal Cinsiyete
Duyarl1 Bitceleme Calistayr’ nin 3’ iincli ve son oturumunu bagl atiyorum.

Bu oturumda 3 konusmacimiz var. Sirasiyla onlari takdim etmek istiyorum: Birinci konusmacimiz Doktor Duygu Dalgig,
Turkiye Belediyeler Birliginden bu calistaya katiliyorlar, ikinci konusmacimiz Nermin Gursoy, Nevsehir Belediyesinden katiliyorlar,
Uglincl konusmacimiz Y ardimer Dogent Doktor Burcu Y akut Cakar.

Kisaca, bu oturumdaki konusma slreleriyle ilgili hem hatirlatma hem de sizleri bilgilendirme adina birkag sey sdylemek
istiyorum.

Burada, daha evvelki ikinci Oturumda ve Birinci Oturumda oldugu gibi, her konugmacinin siiresi yirmi dakikadir ancak ilk
on bes dakikada sunumlarini yapip, ikinci bir tur yapmayi uygun goérdiik, ikinci Oturumumuzun baskaniyla bdyle bir karar verdik
buradaki stire konusunda, son olarak da bir bes dakika ek sre kullanacaklar tamamlama siiresi olarak.

Simdi, sabahtan, Birinci Oturumda diinyada toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeye yaklasimlar ve diinya érnekleri burada
sunuldu konunun uzmanlarinca ve dederli konusmacilar tarafindan.

ikinci, bir énoeki oturumumuzda ise toplumsal cinsiyete duyarli biitcelemede Tiirkiye, Tiirkiye deki biitge sistemi (izerinde
¢ok degderli sunumlar yapildi, bilgilendik ve dederli aciklamalar yapildi.

Simdi, aslinda toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme deneyimleri, drnekleri, siiregleri Uzerinde gergekten, konunun en
Onemli, bugiine kadar Ulkemizde yapilmis olan deneyimlemeler, uygulamalar ya da girisimler, sinirliliklar ve olanaklar baglikli bir
oturum.

ilk konusmacimizi takdim ediyorum:

Oturumumuzun ilk konusmacisi Doktor Duygu Dalgig, buyurun.

DR. DUYGU DALGIG — Cok tegekkdir ediyorum.

Oncelikle burada olmak bizim igin gok énemli Tirkiye Belediyeler Birligi olarak glinkii sabahki oturumlarda da ifade
edildigi Uzere, yerel yonetimlerin esnek yapilanmalari, vatandasl en iyi dinler olmalari nedeniyle 6zellikle uluslararasi giindemi yakindan
tekip etmek istekleriyle... bu alanda da énemli ¢alismalar sizlerle paylasma firsatini bize sadliyor.

Ben, 6zellikle bizden 6nceki oturumda toplumsal cinsiyet esitliginin ..... genel yaklasim, ulusaldaki durumumuz, veriler cok
Onemli ¢uinkd bu genel ulusaldaki durumdan yerele durumumuz nedir, bunu ortaya koymak istiyoruz.

Burada, bizim icin ¢cok 6énemli olarak kabul ettigimiz kentin sundugu ekonomik, sosya ve siyasi firsatlardan kentte yasayan
herkesin esit bir bicimde yararlanabilecegdi kent olmaktir. Burada aslinda, hep ifade edildi, eder cinsiyet esitligi, cinsiyete duyarhihigi......
yaklasabildigi zaman aslinda yerel demokrasiyi ve kalkinmayi beraberinde getiriyor. Ancak performansa dayal1 blitgeleme buna uygun
mu, sikintilar var mi, bitgeler nasil olusturuluyor? Burada, biz, Tirkiye Belediyeler Birligi olarak yapmis oldugumuz calismalar
kapsaminda, Ankara Universitesinden bir hocamiz, Tiirkiy€ de yerdl yonetimlere iliskin olarak ne tiir veriler var... Ciink, bir politika
geligtirmek istiyorsaniz, bir strateji hazirlamak istiyorsaniz mevcutta durumumuz nedir? Oncelikle meveut durumumuzu ortaya koyan bir
calisma yapildi ve bu ¢alismada 6zellikle mevcuttaki veriler... Ne tir veriler var, kimler bu verileri topluyor ve bunlarda cinsiyetci bazi
detaylar yer aliyor mu? Burada bizim igin énemli olan cinsiyete duyarli bltgelemede gok dnemli olan hususlardan biri, belediyelerin
istatistiki, mali olarak personelin performans gostergeleri bulunmuyor ama 6zellikle maliye istatistiklerinde cinsiyet ve tematik adli
detaylar bulunmamakta ama bununla birlikte, belediyelerin kendi sinirlari icinde, il diizeyinde vatandaglarinailigskin veriler bulunmakta
ve buradaki veri kaynagi, aslinda ana kaynagimiz TUIK. Bu tiir verilerin ¢cogu cinsiyet ... birlikte verilmekte ve bunu da temin
edebiliyoruz.

Bir diger ..... var ki, Turkiyenin Avrupa Birligi adaylidi ve muzakere ve uyum sirecinde olusturulan bolgesel istatistik
dizenlemeleri gergevesinde cografi olarak ........ elde edilmis olan istatistikler var. Bu verilere ne yazik ki biz belediye diizeyinde
ulasamiyoruz. Bu sekilde baktigimiz zaman, bizim politikalar ve stratgjiler gelistirdigimizde éniimiizde duran handikaplari beraberinde
getiriyor. Ama bu genel gercevenin iginde 6zellikle bir yaklasimi ortaya koymak istiyoruz. Belki -aslinda bir énceki oturumda da dile
getirildi- nitel ya da nicel veriler lzerinden bu yaklagimlar. Biz Tirkiye Belediyeler Birligi olarak sunu savunuyoruz, bu yaklasim
Uzerinden calismalarimizi sekillendiriyoruz, diyoruz ki: Belediyelerin hizmetlerinin cinsiyete duyarli bir yaklasimla yapilmasi,
geligtirilmesi, kurgulanmasi blyik 6énem tasiyor. Belki bltgeleme slirecinde, ki, her zaman su ifade ediliyor: Stratgjik planlar, bitgeler
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bir bltln ve eJer bu stratejik planlar katilimci olarak kentteki tUm paydaglarin duyarliliiyla, onlarin iginde oldugu katilimei bir
yontemle ve farkli cinslerin ihtiyaglarina gore gelistirildigi zaman o strateji planlarina gore belediyeler faaliyet planlarini gelistirebilirler,
bltgelerini hazirlayabilirler ve ardindan dayillik olarak faaliyet raporlariyla bunlar ortaya konulabilir.

Bu genel girisin ardindan, Tirkiye de neler oluyor? Aslinda Nurgil Hanim ifade etti ama sunumunun iginde ¢ok kisa ifade
etti, ben bunu biraz detaylandirmak istiyorum ¢linkii dnemli bir galisma, Kadin Dostu Kentler Projesi. icigeri Bakanligi Mahalli idareler
Gend Mudurliginin ana yararlanicisi oldugu program Birlesmis Milletler Nifus Programi ve Birlesmis Milletler Kakinma
Programi’ nin koordinasyonunda yurittlmekte. Gordiguniz Uzere, ..... tekrar sunuyorum.

Burada 6nem tasiyan bir husus var ki iki adimli, iki soluklu bir program. Bu program kapsaminda -Mustafa Bey ifade etti-
Anayasa nin 127’ nci maddesinde yerel yonetimler tanimi var ve bu yerel yonetimlerde, Anayasa’ mizin 127’ nci maddesinde bulunan il
Ozel idareleri ve belediyelerin bu illerdeki her ikisinin blinyesinde ¢alismalar yapiliyor yani proje, Kadin Dostu Kentler Projesi sadece
belediyelerin ya da sadece il 6zel idarelerinin projesi degil, birlikte, il 6l¢edinde koordinasyonu 6ngdren bir calisma. Eger ki biz suna
dikkat edersek: “Cinsiyete duyarl biitgeleme nasil yapilmali, ne olmamali1?’ denildidi zaman, bir koordinasyonun olmasi, koordinasyon
kurulunun olmasi hep vurgulaniyor, adim adim yani diinya geneline baktigimiz zaman bu, gok anlam ifade ediyor.

ikincisi, 6zellikle esitlik....... hatta biz kendi igimizde de bu tartismalari yapiyoruz, il genel meclisinde, yeni meclislerinde
komisyonlar yapilmakta, ama bir de egitlik birimleri bulunmakta.

Simdi, bunu sadece ve sadece kadinlarin ¢alisacadl ya da kadinlarla ilgili aan olarak degerlendirmiyoruz. Bu aan, kadin
erkek herkesin birlikte ¢alismasl gereken bir alan ve kadinlailgili olanlar esitlik birimi olsun bu birim ¢alissin dedil. Biz sunu anliyoruz,
belediyenin ya da il 6zel dairesinin bitin hizmetlerinde cinsiyete duyarli yaklasimin olmasi, ancak elbette su var ki adim adim
ilerlememiz gerekiyor ve 6zellikle bu esitlik komisyonlarinin, belediye ya da il genel meclisi 6lgedinde komisyon olarak kurulan bu
komisyonlarin etkin ¢alismasinin kolaylastiracagi ... esitlik biriminin faydali olmasi gok 6énem tasiyor, ama bunu bir ilk adim olarak
degerlendiriyoruz ve sadece orayla sinirli degil ve yerd esitlik eylem planlari aslinda  -Nurgil Hanim yine vurgu yapti- ulusaldaki
eylem planina uygun olarak iyi diizeyde eylem planlarinin yapilmasi. Tabii ki bunlar yapilirken toplumsa cinsiyete duyarlilik
gozetilerek butgelerin yapilmasi ve her zaman ama her zaman bu igler yapilirken paydaglarla birlikte ¢aligiimasi. “Bu bizim alanimizdir,
biz calisinz, biz biliriz.” dedil, kimse o kentte yasayan, ilgili olan, o paydaglarla birlikte yapiimasi ve kadin érgitleriyle kadin ve kiz
cocuklarinin konumlarinin gliglendirilmesi cok 6nemli.

Kadin erkek esitligi konusunda farkindalik yaratma, belediyeler ve il 6zel idareleri bu taahhitte bulunarak bu projenin icinde
yer adiyorlar -ki sanirnm Nevsehir Belediyesinden arkadasimiz var, o ¢cok yasadiklari deneyimleri paylasacak- ama bu proje, aslinda
projenin strdirdlebilirligi cok dnem tasiyor, ikinci asamasi yUrGtilGyor ve genigleyen hakalar yuritillyor, gok 6nemli deneyimler ...
olan bir galigma.

Asdlinda her oturumda s6z alan Ebru Hanim kendisini tanitti -ki KEFEK Baskanimiz da ifade etti- neden Kocaeli’ nde yaptim
bugiinkii galistay1? Birlesmis Milletlerin kadin insan haklarinin gelistirilmesi ortak programi. Bu program ¢ok anlamli, ¢iinku bir, ulusal
kaynakl1 yapiliyor, Sabanci Vakfindan ve Universiteden de temsilciler de bulunmakta, gok ortadi var, ancak bu projenin gok énemli bir
gelisimini, 6zellikle biz belediyeciler icin gok énemli olan bir gelisimi cinsiyete duyarli bltge.

Bu programda, ¢calismalara, belediyelere rehber olma, onlari yonlendirmek ¢cok anlamli. 11 il var, 11 il bu projede ¢alisacak,
2015 yilinda tamamlanacak, ama bu projede gok 6nemli ya da stirdirGlebilirligini saglayacak dnemli bir galisma da egiticilerin editim ve
programi. Calismaar yapilacak, belli bir noktaya bazi illerimizi getirecediz ama digerleri, yani “81 ilin 11’inde bir seyler yapiyoruz,
digerleri ne olacak?' dediginiz zaman da 6zellikle Turkiye'de ... ve bdlgesellikler ve érnedin buylksehir belediyelerimizden lider
durumunda olup bu alanda c¢alisma olan belediyeler, egiticilerin egditimi programi, egiticilerimiz olugsturulacak bu calismalar
tamamlandiktan sonra da stirdurilebilirligi saglanacak.

Ben bize gelmek istiyorum, Turkiye Belediyeler Birligine. Aslinda Turkiye Belediyeler Birligi bu alandaki ¢alismalarina
2007 yilinda uluslararasi bir projeyle bagladi. Es kuruluglarimizdan Maliye Bakanligindan sayin konusmaci ifade etti, isveg le, isveg
bolgeler ve yerdl yonetimlerle ilgili bagladiimiz oldugumuz bir proje. Gergekten ben de isveg’in cok énemli oldugunu, isvegin
deneyimlerinden ve onlarla ¢galismanin bize ¢ok 6nemli katkilar getirdigini disliniiyorum, cilinkii 6zellikle belediyelerimizde de gok
Onemli degisikliklere neden oldu.

Ben, buglinkii temamiza gegmek istiyorum. Bizim icin gok énemli olan bir arag, belediye hizmetlerinde cinsiyete duyarli
yaklasim. Biz bunu gelistirmek istiyoruz, c¢linkli cinsiyete duyarli bltcelemeyi, biz Mart ayinda -dedil mi Ebru Hanim, yanlis
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hatirlamiyorsam- pilot belediyelerde mali isler midurleriyle bir araya geldik ve sunu sdylediler: “Ama bunun bitiinl nerde? Bu resmin
bitlninu gérmuyoruz.” Aslinda ¢ok hakliydilar ve biz, bu nedenle resmin bitinuni, belediyedeki politikacilar, karar mercisindeki
yoneticiler ve ¢calisanlar diizeyinde bir anlayis degdisikliginin, bir farkindaligin olusturulmasinin énemli oldugunu disiintiyoruz.

Bu cergevede Turkiye Belediyeler Birligi olarak Uyesi oldugumuz Avrupa Bélgeler ve Belediyeler Konseyinin 2006 yilinda
imzaya, belediyelerin, il genel meclislerinin imzasina actigi Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti’ ni, Tirkiye'de gegen aya
kadar hicbir belediye imza atina almigti. Mutluyuz, Aralik ayinda Turkiye Belediyeler Birligi olarak yerel kadin politikacilara yonelik
olarak yapmis oldugumuz toplantida ilk kez bu sarti sdyledik ve ardindan bir il belediyemiz Trabzon Belediyemiz ve iki ilge
belediyemiz, izmir Konak ve Bornova Belediyesi bu sarti imzalad.

Ama biz bunun yeterli oldugunu diglinmiyoruz, 6éniimiizdeki hafta 2-3 Nisanda Ankara da yaklasik 150 belediyemizin
temsilcisine bu Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti neden imzalandi, imzalanirsa neler yapilmasi gerekiyor, cinsiyete
duyarli biitceleme nasil hazirlamali, diinya érneginden Isveg nasil bu calismalarda belediyeler olarak galigma yapiyor, peki, bu toplumsal
cinsiyet egitliginin yerel yonetim hizmetlerine yansimasi nasil olmali, bununla birlikte gok 6nemli oldugunu ki ilk slaytimda ifade
ettigim Kadin Dostu Kentler Projesi deneyimini gelecek olan belediye temsilcilerimiz...

Kimler gelecek belediyelerimizden? Esitlik komisyonu temsilcileri, esitlik birimi, mahalli hizmetler, stratejik planlama, imar
ve sosyal hizmetlerden sorumlu olan, yani belediyelerimiz 3 kisi, 5 kisi yada 6 kisi olarak temsil edilecekler.

Burada bu sartin gok 6nemli bir yaklasimi var. Denilen su ki siz yerelde bu sarti imzalayabilirsiniz, eylem planlari
hazirlayabilirsiniz, ama bunun takip edilmesi, bunun gelistirilmesi ve bunun kentteki paydaglarla birlikte yapilmasi ¢ok énem tasiyor,
¢lnku yerel demokrasi icin kentteki paydaglarla birlikte ¢alismanizin gok 6nemli oldugunu distintyoruz.

Ve son olarak, son slaytim, neler yapabiliriz? Guinkl biz belediyel erimize sirekli olarak, tabii bizim rolimiiz de dedil, evet,
bunu yapalim, esitlik eylem planlari hazirlayalim, biitcelerimizi de cinsiyete duyarli olarak hazirlayalim, komisyon kuralim, ama bu
komisyon ne yapacak, nasil yapacak, nasil ¢alisacak, bunlarin hepsinin destegini ve rehberlidini yapmak durumundayiz.

Burada gok Onem tasiyan bir husus, Turkiye'de 2009 belediye baskaninin sadece 21 tanesi kadin belediye bagkanimiz ve
karar organlarinda, hem belediye baskani hem belediye meclis lyelerinde, il genel meclisi Uyelerinde kadin oraninin artmasi. Bununla
birlikte tabii ki karar mercisinde, belediyenin karar mercisinde olan kadinlarin sayisinin artmasinin ¢ok énemli oldugunu dustintyoruz.
Bunun yaninda esitlik birimleri, esitlik planlari, esitlik komisyonlari olusturulmali ve olusturulacak olan tim planlar ve programlarin
cinsiyete duyarli olarak hazirlanmasi, ¢link(i o kentte yasayan kadin ve erkeklerin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi énem tasiyor.

Biz bu resmi yazimizi belediyel erimize davet olarak génderdidimizden, belediyelerimizin yazi igleri midurlerinin birgoduyla
telefonda gorustik. “Sosya hizmetlerden birini mi istiyorsunuz?’ “Hayir, biz bu ... istiyoruz.” “Ama siz diyorsunuz ki kadin erkek
esitligi sartiyla ilgili bilgilendirme toplantisi yapiyorsunuz. Bizim kadin ¢alismalarimizda bu yapiliyor.” Hayir, biz mali iglerden de,
imardan da, stratejik plandan da istiyoruz. Aslinda bizim bu farkindalik, bu dedisim igin gok yolumuzun oldugunu gdsteriyor, ama
sanirm

Nevsehir Belediyesindeki arkadagimiz anlattiginda da gok mutlu olmamiz da... Ciinkl genelde gok glizel uygulamalar var.
Burada kritik olan gelecedimizeiyi bir rehberlik yapabilmek.

Cok tesekkir ediyorum ben dinlediginizigin. (Alkiglar)

... - Ben de Sayin Doktor Duygu Dalgi¢' a sunumlari icin gok tesekkur ediyorum.

Simdi oturumumuzun ikinci konusmacisini davet ediyorum mikrofona.

Sayin Nermin Gursoy. Kendisi Nevsehir ilini temsilen katiliyor.

Buyurun I{tfen.

NEVSEHIR iLI TEMSILCISI NERMIN GURSOY — Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Degerli ....... Merhaba. Nevsehir Belediyesinde gérev yapryorum, ismim Nermin Girsoy, Cevre Mihendisiyim.

Kadin Erkek Esitlik Birimi Sorumlusu, ayrica............. Kadin Caiganlari Birligi Merkezine ...... icin bir unvan gibi
gozikebilir.

Biz aslinda bu yola ¢iktigimiz 2006 yani 2006 yilindan itibaren bu ¢alismalar ylritiyoruz. Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz
Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi Kapsaminda 6 tane il segilmisti. Ulkemiz igin 6 ilden birisi
de Nevsehir'dir. Peki, biz, nasil bagladik? ilimizde yerdl esitlik mekanizmaari olusturarak bagladik. .............. bir yillik siireg bir
egitim, bir farkindal ik, bir biling olusturmak, kurum kuruluglardaki muhatap kisilerin belirlenmesi gibi siiregten gectikten sonrailimizde
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il Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu var. Daha gegen hafta toplantisini yaptik ve teknik ve st kuruldan oluguyor. Ust kuruldakiler
bagkan, vali statlisiinde olan kisiler; teknik kurulda da bu kurumlarin ¢alisanlari ve 2006 yilindan itibaren bu kurula devam eden kisiler
olarak yer aiyoruz. Valilikte kadin erkek esitlik birimimiz var, belediyede kadin erkek esitlik birimimiz il 6zel idaresinde de kuruldu ve
yerd....... Yani belediyemizde 6zerklik esitlik komisyonu, il genel meclisinde Kadin Erkek Esitligi Komisyonu ¢alismalari devam
ettirilmekte.

2007 yilindan bugline kadar zorunlu bir komisyon olmamasina ragmen biz 2009 yilinda Kadin Erkek Esitligi komisyonu,
genel secimlerle birlikte Gyelerini otomatikman kendisi zorunlu komisyonmus gibi yeniledi. Biz 2009 yilina kadarki esitlik birimi olarak
Sabanci Vakfina bir proje sunduk. O projemizin farkli bir 6zelligi var aslinda: Tiyatro. Neden tiyatro? .... biz de variz. Nevsehirli
Kadinlar Amatdr Tiyatro Toplulugu ismi, ismi de ¢ok ilging. Buradaki projemizin asil amaci, toplumsal cinsiyet esitlidi, kadin haklari,
kadina yénelik siddet konularinin aslinda erkeklerin egitimiyle... Erkekleri egitime alamayacagimiz igin biz tiyatro kurduk ve bu egitimi
bu sekilde vermeyi diisiindiik ve gok da basarili oldugunu diisiiniiyoruz. Kendi miicavir alan sinirmizin disina giktik. Tlimize bagh 7 ilge,
1 kasaba ve cezaevinde gosterim yaptik. Cezaevinde de sdyle bir sistem vardi: Salonun kapasite yetersizligi nedeniyle on-line tim
odalarda da tiyatro gosterimi gosterilebildi. Yaklasik 4 bin kisi izledi ve ylzde 70'i erkekti. “Nasil 6lgtiniz?’ derseniz, bizim
bulundugumuz alandan kiltir merkezi olmayan yerlerde, okullarda ve dugun saonlarinda gosterim yaptik ve sandaye sayilarini
saylyorduk, kamera kayitlar aliyorduk. Tiyatro cikisinda izleyenlere psikologlarin hazirladidi sorulari sorarak 6lgme yapabiliyorduk,
verdigimiz mesaj dogru iletildi mi, ainabildi mi? Daha sonra derledigimiz raporlari o zamanki Devlet Hastanesindeki psikologa
incelettik ve bir kitapcik yayinlattik. Hani, kim ne amisg, neler alabilmig, neler yapilabilir diye. Bu tiyatrodaki bazi goruntiler... Higbir
erkek rol amadi, erkek rollnu de aslinda kadinlar Ustlendi. Burada 6nce bu 20 kadinimiz, igerisinde 6dretim goérevlisi var, 6gretmen var,
hemsire var, dernek baskani var, ev kadini var, her kesimden kisiler var. Toplumsa cinsiyet esitligi, kadin haklari, kadina yonelik
siddetle ilgili teorik egitimlerini adiktan sonra uygulama egitimlerini gegtiler. Hicbirinde bir tiyatro bilgisi yoktu, onu da ayrica
belirteyim. Daha sonra, biz Kadin Haklari Koordinasyon Kurulu teknik kurul olarak yerlesik eylem planimiz yapilmisti, glincelledik ve
2013-2015 yillarnini kapsayacak sekilde kuruldan gegirdik. Daha sonra biz belediyenin kasim ayi, 2012 Kasim ayinda guindeme al inarak
sirdurtlebilirligini saglamak amaciyla meclisten de onaylattik.

Genel esitlik eylem planimiz, Duygu Hanim' In da bahsettigi Avrupa Birligi Yerd ........ Esitlik Eylem Sarti var. Aslinda
yerel esitlik eylem plani bulunan belediyeler de buna entegre galismalar yapabiliyor. Ben inceledigimde ¢odu sartlar burada da var.

Egitim ana bagliginda saglik, ekonomik hayata katilim, siddet, katilim ve .... hizmetler olarak bizim yerel esitlik eylem
planlarimizda yer aliyor. Bu alti anabagl k. Aslinda bu yerel esitlik eylem planinin ulusal eylem plani gibi at faaliyetleri, kisa, orta, uzun
vadeli yapilacaklar, sorumlu kuruluglar, .... kuruluglar, gostergeler ve dogrulama kaynaklar1 dayer aiyor.

2012-2016 Stratejik Plani’mizda ve Performans Programi’mizda da toplumsd cinsiyet ve cinsiyet esitligine yonelik
politikalarinin gelistirilmesi, toplumsal cinsiyete duyarli butce uygulamasi, kentsel hizmetlerde cinsiyet esitligine yonelik politikalarin
geligtirilmesi. Bazi sosyal hizmetler... Biz 2012 Stratejik Plani’ ni hazirlarken sosyal hizmetler olarak aniliyordu, ayrica sosya politikalar
il midirl(igi olarsk degildi. il midirlikleriyle is birligi icerisinde kadinlara sadlik, hukuk ve psikolojik destek vermek, toplumsal
cinsiyete bakis agisini yani ... ...... Aslinda sdyle bir sey var: Yani biz bu ¢alismalari zaten yapiyorduk. Sadece yaptigimiz seyin yasa
mevzuatta yer ailmasi i¢in bunlar yapildi. 2012-2016 yilinda bizim sorumlulugumuz iki tane, stratejik plan ve performans var diyebiliriz.
Birincisi, belediyenin bulundugu bu stratejik plan, ikincisi de koordinasyon kurulundan onaylanan ve meclisten gegirdigimiz yerd esitlik
eylem plani ve yillik performanslarini, faaliyetlerini de biz bunun &l gliyoruz.

Stratgjik plan ve yerel esitlik eylem plani gercevesinde bizim badli oldugumuz ........ bolgesi 5ili kapsayan “..... kalkinma
gjansina, toplumsal cinsiyet esitligi ve cinsiyete duyarl biitgeleme egitimi” konulu bir proje hazirladik ve proje onaylandi. Oniimiizdeki
aylarda gergeklesmesini bekliyoruz. Buradaki amacimiz, komisyondaki, Kadin Erkek Esitligi Komisyonu, Plan ve Biitce Komisyonu ve

.. mudurlik temsilcilerinden 1’er kisilik toplumsal cinsiyet ...... sorumlu olacak. Bu tir egitimleri adiktan sonra yani bize, Kadin
Erkek Esitlik Birimine Uger aylik raporlar verecekler. Hem Kadin Erkek Esitlik Biriminin slrdarilebilirligini saglamak hem de
mudurlik blnyesinde bu ¢alismanin -nasil sdyleyeyim- farkinda olarak kentsel hizmetlerde ve diger adanlarda yayginlastiriimasini
sadlamak amaciyla yaptik. Bu egitim gerceklesene kadar biz hizmet ici egitimlerine devam etmeyi diislinliyoruz.

25 Kasimi amamizin nedeni, normalde kadinlari ilgilendiren 6zel glinlerde biz slirekli etkinlikler yapiyoruz. Bu etkinlikleri

yaparken de STK’larla is birligi igerisinde yapiyoruz. STK’lar denildidi zaman sunlari belirtmeden gegemeyecegim: Biz 2006 yilinda
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programa bagladigimizda, Nevsehir' de sadece yerelde 1 tane dernek vardi. O da yerel dernek degildi, sube ........ Program kapsaminda
iki tane de yerel dernedimiz kuruldu.

Ayrica komisyonlardan bahsederken bu Il Kadin Haklari Koordinasyon Kuruluna gdyle bir karar da cikardik: Kadinlara
yonelik yapilacak calismaar icin kadin STK’lardan 1’er temsilci Uyenin verilmesini ve Belediyemizin meclisinde izleme komisyonuna
katilarak belediye glindemini takip etmesini ve bir ...... yapilacak faaliyetler, oneriler varsa bunlari getirmelerini istedik. Bu sekilde
caismaarimiza devam ediyor. Bunu koymamizin nedeni, 2013'te kanunun dedismesiyle birlikte kadinlarimizi da bilgilendirmek
amaciyla bu etkinligi koyduk. Bu etkinligi hem barodan hem de Kadin Haklari Koordinasyon Kurulundaki avukatimiz egitim subemizde
toplumsal cinsiyet esitligi ........ arkadasimizi da davet ettik. Bu konuda bilgilendirmeler yaptik. Goriintlerden fotograflar.

Biz Kadin Erkek Esitligi Birimi olarak Nevsehir merkezde 1 yerde egitim verirken 2013 itibariyla 4 yerde kadin egitim
birimlerimiz var. Ozellikle bu mesleki egitim olarak nitelendirildiginden Ucretsiz egitimler veriyoruz. Ozellikle bir mahallemiz kentsel
donisiim nedeniyle ...... mahallemiz oraya tasindi, Mehmet Akif Ersoy Mahallesi diye adlandirdigimiz yerde. Alan taramasi sonucunda
kadinlarin egitimleri belirlendi ve bu egitimler aan .... farkli bir alanda olmasiyla kadinlarimiza Ucretsiz servis tahsisi yaptik ve
kadinlarimizi kurs sliresince bel ediyemiz otobusl eriyle tagiyoruz, kurstan sonra evlerine Uicretsiz servisle birakiliyor.

Peki, hangi aanlarda egditim veriyoruz? Bunlardan bazilari: Bilgisayar... dider hepsi kadinlarin ... katildigi kurslar ve bizim
bir ddnemde sadece kadin olarak verdigimiz egitimlere 144 tane kadinimiz katiliyor. Biz sadece aslinda mesleki egitim vermiyoruz, ...
egitim diginda sadl ik ayadi da var. Biz bu sadlik ayaginda da kadinlari destekliyoruz. Cuinki evden ¢ikmis kadin bize geliyorsa biz bunu
¢ok iyi dederlendirmek durumunda kaliyoruz. Normalde, evde editmektense yerinde egitim uygulamasl yapiyoruz. Ama cocuk sagligi
protokollerimiz var... Bu protokoller kapsaminda yillik editim planlarini bizim egitim merkezimizde goriyor ... ve kadinlarimiz orada
egitim aiyor. Ayrica Turk Aile Sagligi ve Planlamasi Vakfindan egitici egitimi alan STK uUyelerimizle de is birlidi icerisinde ...
egitimleri dizenliyoruz. Egitim binalarimizin gértntilerinden dért editim binamiz. En Ustteki benim bulundugum yer. Bir tanesi ...
sirketler ... ekonomik hayata katilimdi. Bize gelen kadinlarin yas ortalamasi 30, 30 Usttdir ama ¢alismak isteyen kadinlarimiz igin de
belediyemizden bir ayricaligi var. Ozel sektérde faaliyet gosteren bir tekstil fabrikasina yaklasik 2.980 metrekarelik bir kapali dan tahsis
yaptik 2012 yili itibariyla. Su anda bu is yerinde 150 kadinimiz ¢aligsmakta, fabrika kapasitesi de 600’ e gikarilacak ve biz su anda
istihdam garantili kurs ... kadinlarimiza egitim veriyoruz. Hatta, bu ... Gyemizin ... ... fabrikasinin da agilmasina neden oldu. O da
fadiyetlerini ylritmekte, 100 kisilik kapasitesi de onun devam etmekte.

Kadin erkek esitlik ... olarak ... planinda yer alan bir ... maddemiz vardi. 2012 yilinda merkezi finans rekabet ... tarafindan
aciklanan bir ... biz proje hazirladik: Kadin Danisma Merkezi Siddet Veri Tabani. Projemiz ... 2013 yilinda ... bagvurusunu yaptik.
Buradaki amacimiz, toplumsd ... esitliginin yayginlagtiriimasi ve kadin haklarinin korunmasiydi. Elimizde kadin danisma merkezi yok.
Biz danigsmanlik yapiyoruz ama resmi bir danismanlik birimini... kazandirmak istedik. Ayriyeten, bu proje ... merkezi kapsamiyor, yedi
ilesini de kapsayacak bir sekilde. ilimize ait siddet verileri, siddet... sadece siddete ugrayan kadinlarin ... var. Biz farkli bir statiiye de
getirdik. SOyle bir sey sdyledik... Yapalim bu proje kapsaminda. Siddetin tirleri, genelde kimin tarafindan, nigin ve ilimize ait bir siddet
veri tabani olugsmasi igin bu sistemde kadin danisma merkezine basvuru yapan ve kolluk kuvvetlerine basvuru yapan kadinlarin veri
tabanlari olusturulacek ve ilimizde, STK’ lar déhil kamu kurumlari proje yapmak istedigi zaman bu ...

Biz aslinda yaptigimiz ¢alismalari ... olsa tescilledik diyebiliriz. 2011 yilinda Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanlidi
Caisma Genel MUdurligu tarafindan yuritilen eglestirme projesi kapsaminda bir yarisma agildi. Biz bu 6zel sektdre hitap eden
yarismaya belediye olarak katildik, Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Odiili nii alan tek il belediyesi olduk. Adinda
yaptigimiz calismalar ... yansitamadik ama ... yaptidi calismalari ¢ok bedenmiglerdi, o yizden tesekkir ettiler, biz de gururlandik
bundan, tabii ki azmimiz kinimadi. 2013 yili itibariyla Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi
Bagkanliginin insan kaynaklarinin gelistiriimesiyle ilgili bir programi vardi. ... eylem planinda ekonomik hayata katilim, istihdam ... bir
fadliyetiydi. Biz Nevgehir Belediyesi olarak bu alanda geng istihdam ...ve geng issizligi azaltma... projelendirdik. Burada bir yanlis
anlasilma olmasin; 15-29 yas ara gl toplumsa cinsiyet ve kadin istihdamina aykiri bir yas gurubudur, bunu biz koymadik. Bu ...
duyurusundaki 15-29 yas araidini hibe ... verdigi igin. Biz 70 kadinin tekstil dalinda istihdam edilebilmesiyle ilgili -en az yilizde
50'sinin- bir proje yaptik ve ... tekstil fabrikamiz da projemizi destekledi. Ileriki aylarda projenin hayata gegirilmesini bekliyoruz.

Bagkanimizin gok farkli bir uygulamasi oldu pozitif ayrimcilik noktasinda. ..

BASKAN - ... dakikanizi kullandiniz.

....—Hocam, son seyim...
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Belediyemiz miicavir aan sinirlari icerisinde mulkiyeti belediyeye ait ... konutluk bir sosyal donati danlariyla yasam
merkezi yapiyordu. Baskanimiz 16 Subatta Adim Adim Anadolu’da sunu duyurdu: “Tapularin kadinlar Uizerine yapilmasi nedeniyle
toplam bedelden 5 bin TL indirim yapilacak.” Siire dolmustu, o zamana kadar yiizde 80’i de kadinlardi ama sunu da dedi: “Bes yil
boyunca tapu devri yapilmayacak.” O sart da getiriliyor.

Sonug... Sire asimi oldu, 6ziir diliyorum ama sadece bazi Onerilerimiz olacak, onlari belirtmek istiyorum. Biz yerd ...
birimlerini kuruyoruz. Aslinda bakanliklarda da ... birimlerinin kurulmasini istiyoruz. Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonundan bu
Onerileri de dikkate amalarini istiyoruz. Kadin Haklari Koordinasyon Kurulumuz var ama onlarin gérev ve c¢alisma esaslari ...
yonetmelik yok. Belediyemizdeki Kadin Erkek Esitlik Komisyonu zorunlu bir komisyon degil. istedigi an herhangi bir siyasi ... normal
bir komisyon olarak kalabilir veya ... Bakanliklarin tasra teskilatinda bulunan, valiliklerde 6ézellikle kadrodan dolayr ve bitge
yonetmeliklerinin olmamasindan personel atamasinda sikinti var. il ve ilge belediyelerinin esitlik birimlerinin kadro biitge
yonetmeliklerinin olmasini istiyoruz.

Beni dinlediginiz icin tesekkir ediyorum. (Alkiglar)

BASKAN —Ben de ... hem kendi adima Sayin Nermin ... bu basarili ¢alismalarindan dolayi tekrar kutluyorum. Kendileri ...
... bir projeden bugtine gelinen stiregte ... bir stiregte geldikleri noktadan dolayi, kadin haklar1 konusunda, toplumsal cinsiyet egitligine
duyarlilik olusturulmasi konusunda ve kadina karsl, aile igi siddete karsl mucadelede yapmis olduklari ¢alismalardan dolay! kendilerini
kutluyorum.

Simdi, oturumumuzun Gglincll konusmacisini takdim ediyorum. Sayin Y ardimel Dogent Doktor Burcu Y akut Cakar, buyurun
|Utfen, soz sizde.

YRD. DOG. DR. BURCU YAKUT CAKAR — Cok tesekkir ederim.

Once ben tesekkiirlerimi baska tiirl (i ifade edeyim. Bu uzun giiniin son oturumunun son konugmacisi olarak bana éncelikle
sabrettidiniz ... icin, ... kaldiginiz igin tesekkir ederek baglamak isterim. Tabii, mecburen Ankara ya donls var, ... yapisal dénemleri
devar amagene de sabriniza ve ... tegekkur etmek istiyorum.

Daha sonra da, éncelikle Komisyona ve bu etkinligi diizenledikleri igin Komisyondaki uzman arkadaglara ve organizasyonda
gorev aan herkese tesekklri borg biliyorum.

ismim Burcu Yakut Cakar. Kurum... Kocaeli Universitesi Ogretim Uyesiyim. Kocaeli Universitesi Saglik Y iiksekokulu
Sosya Hizmet Bolimiinde 6gdretim tyesi olarak ¢alisiyorum.

Ben bu son konusmayi belki biraz daha oturum igerisindeki paylasilan iki sunumun yerel yonetim perspektifinin disinda
biraz daha kamu politikalarina tekrar donerek kapatmayi planlayarak kurguladim. Burada bulunusum, aslinda, ... Hanimin da
sunumunda vardi ama nihayetlendiremedi, zamanin ... yogunlugundan dolay. Aile ve Sosya Politikalar Bakanliginin Sosya Yardimlar
Genel MdurlGgu atinda bugiin kadinlara yonelik olarak yUritilen bu programlardan bir tanesi olan esi vefat etmis kadinlara yonelik ...
programiylailgili bir sunum yapacagim.

Simdi, bu program aslinda... Ben bu programin gelistirilmesinden 6nce yapilan arastirma projesinin arastirma ekibindeydim.
Bogazici Universitesinden Profesdr Doktor ... birlikte ... ... arkadagimizla birlikte biz bir arastirma projesi yuruttik ve bugin uygulanan
bu program bu ¢alismadan sonra giindeme geldi, uygulamaya girdi.

Dolayisiyla, aslinda suradan bagslamak lazim: Hani, hakikaten her politikanin kendi igerisinde bir cinsiyeti ve cinsiyetciligi
var. Dolayisiyla, bugin ... sabahki oturum... ¢ok &zur dilerim, bulunamadim,bir cenazemiz vardi, ondan sonra gelebildim ancak.
Sabahki oturumlardane kadar ... ... ... yonelik olarak Turkiye de kamu politikasl olarak uygulanan neredeyse ... ... programlardan bir
tanesi bu. Bir yandan da ... glindeme... Aslinda bu programa iligkin bir én ¢alisma genel miidurlikte bir siredir devam ediyordu, o
zaman ... simdi Kalkinma Bakanlidiyla birlikte. Bize geldidi noktada da bizden bdyle bir program gelistirmek istedikleri, 6zellikle esi
vefat etmis kadinlara yonelik bir program gelistirmek istedikleri... Fakat bu hedef kitleye iliskin bir sosyoekonomik bir profil caligmasi
ve bir tahmin ¢alismasinin yapiimasinailiskin bir taleple geldiler. Dolayisiyla biz burada tabii bir miktar, projeyle birlikte geldi, soyle ...
Biz tabii ki sadece esi vefat etmis kadinlarla olmaz, sonugta bosanmis kadinlar da ve evinde ailesini gegindirme durumunda olan,
erkekten yoksun kadinlar... Dolayisiyla bu anlamda hanenin gegimini saglayacak olan, saglamasi beklenen erkekten yoksun olan biittin
haneleri kapsamamiz gerektigini sOyledik ve nihayetinde boganmis kadinlar, bunun yaninda esi cezaevinde olan, egi tarafindan terk
edilmis olan, esinin terk ettigi, esi kayip olan kadinlari dabu ¢alisma kapsamina aldik.
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Nasil bir caligma yuriittik? Once ¢alismanin yénteminden biraz bahsedeyim, daha sonra da bizi kurguladigimiz gerceve ve
politika yaklasimindan sz ederek devam edeyim. Biz aslindaiki ayakli bir ¢alisma yUrGttik. Bunlardan birincisi, Turkiye genelinde ...
yetenegi olan 1.220 kadinla, dul ve bosanmis... Ben “esi vefat etmis’ ¢ok uzun bir ifade oldudu igin bunun yerine “dul” kelimesini
kullanacadim bundan sonra sunum sirasinda, biraz zamandan da tasarruf ederek. Medeni durumu dul ve bosanmis olan 1.220 tane
kadinla Tirkiye genelinde bir anket galismasi gergeklestirdi. Bunun disinda alti ilde de biz ... gériismeler yaptik. igte, Trabzon, Van,
Bursa, istanbul, Denizli ve Malatya. Alti tane ilde de biz kadinlarla ve bu kadinlara hizmet saglayan kurumlarla... Bunun igerisinde
ISKUR il miidiirliikleri de vardi, sosyd yardimlasma ve dayanisma gruplari da vardi, belediyeler de vardi. Mimkiin oldugu kadar
kapsami, hem hizmet sonucu var hem de hizmet alma potansiyeli olan kadinlarla gérusme yaparak kurguladik. Dolayisiyla, bu kapsamda
yaptigimiz gdriismeler aslinda bizim bir profil gikarmamiza yardimei oldu ama tabii, bu profili ¢ikarirken aslinda bizim kavramsal olarak
hareket noktamiz her zaman suydu: Yani kamunun herhangi bir sosya politikasi ya da herhangi bir politika midahalesi aslinda
toplumsal cinsiyet esitsizlikleri de eger mevceutsa, bunlari gegigtirici ya da giderici niteliktedir. Dolayisiyla kamunun mudahalesi aslinda
nétr bir mudahale degil. Dolayislyla sosya politika aanin her veghesinde bunu gérmek mimkin. Dolayislyla biz biraz sosya politika
yaklasimi igerisinden biraz daha feminist bir perspektifle bu ¢alismay! yirittik ve de aslinda biz bu kadinlarin sosyoekonomik
durumlarinin tespitinin 6tesinde birtakim politikalar gelistirmek agisindan da aslinda (g ayakli bir refah rejimi yaklasimi Gzerinden
bakmak gerektigini disiindiik. Bu (g ayadin bir tanesi kamu, devlet ve yani kamunun politikalari nemli. Ama kamu kadar 6nemli olan
iki diger ayaktan bir tanesi piyasa yani kadinin emeginin Ucrete donlsebildigi mekanizmalar. Bir diger mekanizmaise aile yada hane ya
da iste informal olarak beraber yasadiyi ve sosya olarak aslinda bir destek mekanizmasi olarak kurgulayabilecegimiz,
tanimlayabilecedimiz Uglincl sac ayag. Dolayisiyla aslinda biz bu Uglid yaklasim Uzerinden Turkiye de -tirnak icerisinde- “erkeksiz
kadinlarin® durumunu anlamaya caligtik. Erkeksiz kadinlar aslinda ... da bir ifade, dul kadinlarin glnkl hanelerinde... Sonugta
Turkiye deki refah regjiminin gelisimi itibariyla da yani Turkiye deki refah devletinin gelisimi, sosyd politika aaninin gelisimi aslinda
her zaman ev gegindiren bir erkek modeli (izerinden giden bir sistem. Dolayisiyla biz bunu denkleyerek bu adamin olmadigi hanelerde
ne oluyor, biraz onu anlamaya calistik, biraz tersine gevirdik durumu ve de aslinda kamunun politika miidahaelerinin bu esitsizlikleri
pekistirici ya da giderici niteliklerini anlamak igin de Ui¢ temel alana baktik. Bu aanlardan bir tanesi evlilik ve aile iligkileriydi yani
Tiirkiye de evlilik, aile ve bosanma ilikilerinin nasil oldugunu anlamaya galistik. ikinci ayag, piyasayla iliskilendirdigimiz, ézellikle
kadinlarin ucretli ise erisimi ve erisebildikleri iglerdeki durumlarinin ne oldugu. Son ayakta gene biraz hane igerisine dondik baktik ve
Ozellikle cinsiyete dayali is boliml kadinlarin tizerinde nasil bir rol atfediyor ve bu roller 6zellikle erkeksiz kadinlarin hanesinde nasil
tezah(r ediyor, biraz bunu anlamaya calistik. Dolayisiyla belki de bu (g alandaki bulgulari ¢ok fazla uzun uzadiya tartisip... Yani ¢linki
ben -Ankara'da, eminim, mutlaka dénemin ilk toplantisinda dinlemissinizdir- ¢ok uzun stredir bu ¢alismanin bulgulariyla ilgili
toplantilarda bulunuyorum. Raporu da yayimlandi ve dagitildi. Dolayisiyla bulgulardan gok yani ¢alisma kurgularina bir parga deginmek
istiyorum ama asli vurguyu biraz daha politika yaklasimina ve bu ¢alismanin bize gdsterdiklerinden hareketle ilkesel olarak aslinda
toplumsal cinsiyete duyarli ya da esitleyici bir kamu politikasinin olmazsa olmazlarina isaret ederek vurgulamayi disiindim. Aslinda
bizim bu ¢alismada belki sunu sdylemekte yarar var: Hep yapmaya caistigimiz yani politika tasarimlarinda da benimsedigimiz temel
prensip aslinda kadinlar tek baglarina 6zerk haneler kurabilecek ve slrdirebilecek hdle getirebilecek bir kamu politikasi yaklasimi
gelistirmekti. Dolayisiyla, hani bu miidahalelerin kadini hem birey olarak énemseyen, birey olarak alan hem de onun -Mustafa Bey’in de
sunumunda ¢ok hos belirttigi gibi- aslinda kadinlar arasindaki farkliliklarin da ayrimina varan ve bu farkliliklara da duyarli bir yaklasim
geligtirmenin énemli olduguydu.

Bir de tabii, burada hani gene biraz teorik gerceveye dénecegim. Clnku bu teorik ¢ergeve biraz yolumuzu nasil gizecegimizi
de gok sekillendiriyor yani aynen biitge ve harcamalarla ilgili nicel bilgilere bakarken bu nice bilgileri nasil tliretecegiz, ne igin
turetecegiz, neicin kullanacadiz sorusunun arkasinda da o var yani nasil bir yerden bakiyoruz. ... ¢ok glizel sdyledi deminki oturumda
yani istediginiz tirde bilgiyi tiretmek ve istediginiz tirde istatistik ¢tkarmak mimkun. Nasil bir perspektiften bakmak istiyorsaniz ona
gore yani bunu ¢ikarabilmek mimkiin. Ama bunun 6tesinde bir miktar bizim teorik cercevemizde aslinda Amartya Sen’in Y apabilirlikler
Yaklasimi’ na da ¢ok yaslandik biz. Clnki &zellikle kadinlar birey olarak algilarken bireyler olarak yapabilirliklerini genisletmek ve
yapabilirliklerini artirabilmeye yénelik midahaleleri énemsedigimizi vurguladik. Dolayisiyla, bu agidan da kadinlarin yapabilirliklerini
sinirlayan mekanizmaari anlamaya calistik yani gegim sorumlulugu 6zellikle kadinlarin sirtinda olan bu erkeksiz hanelerde aslinda
kadinlarin yapabilirliklerini sinirlayan unsurlar neler ve bu unsurlar ortadan kaldirabilecek midahaeler neler olabilir, lizerinde kafa
yorduk. Bu agidan aslinda sey yaptik yani bir miktar uluslararasi literatire de baktik, uluslararasi politika drneklerine de baktik.
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Ulkelerde dzellikle yalniz yasayan kadinlar, erkeksiz kadinlar ya da iste gegim sorumlulugunun kadinin (izerinde bulundugu hanelere
iliskin ne tir kamu politikalari var, ne tir sosyal politikalar var diye baktik ve de Ulke 6rneklerimizde gok genis kapsamda uygulama
ornekleri oldugunu ve bu uygulama érnekleri igerisinde nakit desteklerinin mevcut oldugu ¢linkil ciddi anlamda bir gelisim sorunu ve
gelisim sikintisi var. Bu, kisa vadede gegim sikintisini ¢dzebilmek igin nakit desteginin énemli oldugunu ama nakit destegi kadar diger
kisitlari kaldirmaya yardimci olacak énlemlerin de gerekliligine isaret etti. Bu kisitlar neler drnegin? Bu kisitlar, kadinin, ézellikle
mesela demin bahsettigim ¢ adim Uzerinden baktigimizda, hane igerisindeki is bélimine, cinsiyetci is bolimiine baktigimizda, kadinin
Uzerindeki bakim yuku ciddi anlamda yapim gorevlerini sinirliyor. Dolayisiyla 6zellikle ev gegindirmek durumunda kalan kadinin, hele
ki evde kiglk cocugu varsa bunu yapabilecek imkanlara erismesi ¢cok da kolay olmuyor, iki sebepten kolay olmuyor: Bir; kamusal
bakim hizmetleri ... olan yani mevcut olan bakim hizmetlerine erisimse biraz Iiks ve orta gelir grubunun erisebilecedi nitelikte.
Dolayisiyla, bakim meselesi yani bu bakim tabii ki bugin Turkiye'de “kadin ve bakim” dedigimiz zaman ilk akla gelen gocuk
bakimevleri sorun oluyor ama ... esit miktarda énemli olan bir bakim sorunu da yagli ve engelli bakimi. Ozellikle evde bakim igin
verilen mevcut desteklerin kadinlari ézellikle toplumsal hayata ve ... hayata ... yarattidi sikintiyailigkin tartismaya da girmiyorum ama
bakim meselesi genellikle evdeki yetiskin bir yaglinin ya da bir hastanin bakimi, bir engellinin bakimi ya da gocuklarin bakimi itibariyla
kadinin ciddi anlamda Uzerinde bir yUk. Dolayisiyla, bu yikin paylasiimasi bir anlamda énemli. Bu yUkin paylasiimadigi durumlarda
bu kadinlar ne yapiyor? Bu kadinlar olabildidince payatif, olabildigince glivencesiz, olabildigince kétl nitelikte is ayarlamak
durumunda kaliyor. Bir kismi evden ¢ikmadidi igin, gocudu kuigiik oldugu icin eve parga basi is aliyor ve bunun ne kadar diisiik Gcretler
ve ne kadar guvencesiz ... oldugunu tartismaya gerek yok. Bir kismi, ézellikle buylksehirlerin mahallelerinde gézlemledidimiz,
“merdivene gitmek” diye bir sey var, bir is dani var ¢inku bu ¢cok zaman agisindan kadin igin oldukc¢a kisa slren, ... kendi
mahallesindeki apartman bloklarindan bir ya da birkag tanesine glin igerisinde yarim saatini, bir saatini ayinp ¢dp topluyor, hizlica
merdivenleri siliyor. Bu arada kiglk gocugunu Obiriine emanet edip gidebiliyor, komsuya birakip gidebiliyor. Dolayisiyla, gin
icerisinde bakim meselesini yapisal olarak gézemedidi icin bu sefer gelir kazanma yani eve gelir getirme meselesini palyatif olarak
¢bzmeye gidiyor ve bu oldukga duslk, tabii, hani burada bahsettigimiz sey ayda 100 lira gibi bir rakama tekabll eden Ucretler.
Dolayisiyla, son derece disiik Ucretli, tabii ki sosyal glivencenin olmadidi islerde ¢alismak durumunda kaliyor. Dolayisiyla, bakim o,
bakim tam. O zaman ben ¢ok hizlica seye gegeyim, benim 20 dakikam bitmis ama ben 5 dakikay! simdi kullanmak istiyorum yani ikinci
tur igin hakkimi simdi kullanayim, olur mu? Peki, tesekkur ederim.

Bakim meselesinin aslinda yani kadinlar igin ... bahsedildikten sonra istihdama iliskin de sikintilarindan bir miktar
bahsetmek gerekiyor ¢lnkl bir miktar, 6zellikle bizim gorisme yaptigimiz kadinlarin buydk bir kismi ¢aligma hayatina ya hi¢ girmemis
ya da evlendikten sonra ¢alisma hayatindan ¢ikmis hanimlar. Dolayisiyla, ailenin yasam dongusu igerisinde, iste on bes yil evlilikten
sonra koca bir anda pat diye 6ldikten sonra, bu kadin on bes yil ara verdigi ¢calisma hayatina geri dénmeye kalktiginda, ne o ¢alisma
hayati eski ¢alisma hayati ne de onun nitelikleri aslinda o ¢alisma hayatinin bugtinkt sartlarina cevap verir durumda. Dolayisiyla, ...
beceri, nitelik uyusmazl1g1 da sdz konusu oluyor. Burada tabii dnce seye baktik, is kurma, ... meslek edindirme kursu var yani bunlar
kadinlara yonelik oldugu sdylenen, 6zellikle kadin konusu oldugu sdylenen kurslar ne kadar etkin c¢aisiyor? Ve bunlarin gok etkin
olmadigini gérdik. Kurslarin 6zellikle cok geleneksel aanlarda yodunlastidi, iste ne bileyim, Trabzon’da Trabzon isi burma bilezik
yapma seyi var. Iste gene kadinlari ézellikle bakim ya da iste geleneksel rollerin igerisinde hapseden igler sbz konusuydu. Dolayisiyla,
mesleki egitim, beceri kazandirma ve aslindaistihdam garantili kurslarin stz konusu olmadigini da ¢ok fazla goérdiik. Dolayisiyla, suraya
geleyim hizlica: Ulke 6rneklerine baktiginizda, bu yalniz yasayan erkeksiz kadinin ... ilgili politikalar nakit destegi diginda birkag farkli
alanda desteklenmeli diyorum. Mesela, bunlardan bir tanesi istihdam ve medleki egitimleilgili olandi. Ozellikle belirli Ulkelerde 0-3 yag
arasl gocugu olan yalniz annelere nakit destedi veriliyor. Cocuk 3 yasina geldikten sonra bu nakit desteginden bir miktari bakim hizmeti
aabilsin diye tesvik olarak veriyor hikimetler. Boyle istihdam edilebilirligi agisindan ya mesleki egitim kursuna yonlendiriyor ya da
geleneksel olarak bir mesleki istihdam stratejisi olusturmaya yonelik ¢alisma yiritlyor. Cocuk ilkégretime bagladiktan sonra da, 7
yasindan sonra da artik tamamen kadinin istihdam edilebilirligine yonelik olarak iste uzmanlarla birlikte, yerel uzmanlarla birlikte
calismasi bekleniyor. Dolayisiyla, nakit destedi vermek, daha sonraki glnlerde... Tabii, bu Turkiye'de de gok ciddi bir sorun, barinma
cok dnemli bir problem ve bu kadinlarin 6zellikle gegim sorunlarinin énemli bir kismi kira, elektrik, su gibi giderleri karsilayamamaktan
dolayi gdliyor. Dolayisiyla, érnegin iste barinmaya yondlik birtakim gdzimlerin sadlaniyor olmasi, ézellikle ingiltere érneginde ciddi
anlamda 6nemli etki yarattigini gordiigimiiz bir uygulamaydi. Bu agidan da aslinda yani bu annelerin, erkeksiz annelerin aslinda
sosyoekonomik durumlarini ortaya ¢ikarmak bize ¢ok ciddi anlamda da toplumsa cinsiyet esitsizliginin aslinda erkedin olmadigi
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durumlarda, erkedin gorinmedigi durumda kadinin durumunu ¢ok ¢iplak bir sekilde ortaya koydugunu da ifade ediyor. Bu agidan da
aslinda biz politika onerilerini kurgularken birkag taraftan baktik demin de 6rnekledidim gibi. Bir: “Nakit destedi 6nemli ama yeterli
degil.” dedik. Ozellikle bakim yani kamusal bakim mekanizmalarinin degistirilmesi gerektigine iligkin gok ciddi énerilerimiz oldu. Bu
bakim yaninda, kadinin istihdam edilebilirlidi ya da iste Ucretli iglere erisimini ve de glivenceli iglere erisimini saglamanin 6nemli
oldugunu sdyledik. Tabii, burada bizim yola ¢iktigimiz en 6nemli nokta aslinda esitsizliklerin yapisal sorunlarin tezahiirii olarak bizim
gozlemleyebildigimiz somut durumlar orada duruyor. Dolayisiyla, aslinda tlkenin genelindeki ne bir gelir dagilimi esitsizligi olsun,
emek piyasasinin durumu olsun, iste diisiik Ucretler olsun, sosya guvenlik sisteminin digarida yarattiklar olsun, bakim yiiki olsun, bu
gibi meselelerdeki aslinda yapisal sorunlar giderilemedikge istediginiz kadar bdlirli gruplara yonelik programlar geligtirin, bunlarin
etkinligi ve erigebildigi kitlenin sinirl kalabilecedini sdyledik. Bu agidan da hani ilkesel olarak birkag bir sey sdyleyerek konusmayi
bitirecegim ... icerisinde.

Yapisal sorunlara isaret eden bir yaklasim oldukga 6nemli, kadinlar arasindaki farkliliklar dikkate alan bir yaklasim onemli
yani bu ... Omegin barinma sorununu ¢dzmek igin iste bu kadinlari TOKI’nin sehrin birazcik disinda yapmis oldugu bir kompleksin
icine herkesi yerlestirebilmek de ¢ozim degil ¢linkl birgok kadin icin 6rnegin gegim stratejisinin 6nemli bir kismi mahalle bakkalindan
veresiye aldidl sal¢a ya da bulgur ya da vesaire Uzerinden yuruyor. Dolayisiyla, kadinlarin bireysel tercihlerinin ve kadinlar arasindaki
farkliliklarin da dikkate alinmasi gerektigini dislinllyoruz ilkesel olarak.

Bir taraftan, tabii donustirict nitelikte politika yaklasimini oldukga 6nemsiyoruz ¢linku kadinlarin mevcut durumlarini
iyilegtirmenin yaninda, egitsizliklere iligkin dénusturtict nitelikte bir yaklasim olmasi gerektigini distintyoruz yani emek piyasasindaki
genel durumu diizeltecek birtakim midahaleler yani is yerinin diizgiin is ... ILO nun “... work” tanimi igerisinde, tezahiriinde bulan
sosya guvenceli, iyi Ucretli, dizgiin ¢alisma kosullari olan isimkanlarinin sunulmasi ve gene de kadinin bireysel tercihine birakilmasini
Onemli buluyoruz.

Yine, tabii, Turkiye'deki blrokrasinin en énemli sorunu, kurumlar arasi is birligi, isciyle koordinasyon mesdlesi. Kim
koordine edecek, kim yirUtecek, kim denetleyecek? Birtakim protokoller imzalaniyor, tamam, protokoller hayata geciyor ama bu
protokollerin hayata gegtikten sonraki etkinligini, etki analizini takip etmek gibi bir seyi, Turkiye'de, Turkiye birokrasisinde simdi yeni
yeni tartigiyorlar etki analizi meselesini ama yani onun da ne kadar anlagilip ne kadar hayata gegecegine iligkin benim sahsi
teredditlerim var agikgasi.

Simdi, Aile ve Sosyal Politikaar Bakanli§i anlamda benzer sorunlari var. Ote yandan, program aslinda Tiirkiye de toplumun
asil temel tagl ya da bas aktorligu verilen aile kurumunu oldukga korumaya yondlik bir yaklasim, tutum igerisinde. Yani ailenin disina
dusmis olan, ailenin disina iradi olarak diismis olan glinki bosanma irade igi, yani kendi iradesiyle aile disina ¢ikiyor. Dolayisiyla bu
kadinlari ciddi anlamda cezalandiran bir nitelik kazandigini diistinliyoruz programin. Bir taraftan da tabii sey var: Uygulama itibariyla
hane icerisinde bir erkek oldugu durumda bunun bir sey bildirildigi noktada bunlarin istatistigi kesmekle, kesecekleri sdyleniyor.
Dolayisiyla bu aslinda biraz 6zel hayata, 6zel yasam alanina bir mudahale, bir gdzetim nitelidi de arz eden bir yapisi var. Bu agidan da
programin aslinda, yani tim bu hikayeyi bu kadar uzatmamin sebebi su: Program aslinda kadinlara yonelik ve kadinlari ekonomik olarak
guclendirme amacinda gibi goriinse de ginlin sonunda uygulama itibariyla bunu gergeklestirmekten cok cok uzak. Ne zaman
gerceklestirir, ne sekilde gerceklestirir, bunun ipuglarini biraz satir aralarinda vermeye gayret ettim.

...— Sure hitti.

YRD. DOG. DR. BURCU YAKUT CAKAR — Farkindayim, son ciimlemi sdyleyecedim.

...— Lutfen, son cimlenizi alaim.

YRD. DOG. DR. BURCU YAKUT CAKAR — Aslinda kamu politikasinin esitlikci ya da toplumsal cinsiyete duyarli bir
yaklagim siirdurebilmesi aslinda birey olarak otonomiye, yani birey olarak 6zgurliklere ve birey olarak yapabilirliklere glindelik
mudahaleler getirmesiyle mimkin. Hani bunu sadece kadinlari isaret ederek sdylemiyorum. Sayistaydan gelen uzman arkadasin da
degdindidi gibi ... gruplar arasindan da bdyle bir esitlik¢i yaklasim oldugu sdylenebilir. Clnki biyolojik cinsiyet konusmuyoruz artik,
cinsiyet kimligi konusuyoruz. Dolayisiyla hani kimliklerden bahsediyorsak eJer o agidan esitlikgi bir yaklasim tim aanlarda benzer
sekilde ve gruplarin yapabilirliklerini artirici nitelik tasimasini énemli buluyoruz.

Sabrinizigin gok tesekkir ederim. Cok uzattim ama gok fazla sdylemek istedigim sey vardi. Cok tesekkilr ederim. (Alkiglar)
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..— Biz de Sayin Yardimci Dogent Doktor Burcu Yakut Cakar’ a tesekkir ediyoruz. Ek slrelerini de kullanmis oldular.
Kendileri, 200 kisiyi kapsayan Turkiye de ati il kapsaminda yaptiklar yalniz yasayan, esinden ayrilmis ya da esinden ayrilmamis
kadinlarin sosyoekonomik profillerini ortaya gikarmaya baglayan projelerin sonuglarini paylastilar. Cok tesekkir ediyoruz.

Simdi, 3'lncl ve son oturumumuzun ilk konusmacisi Sayin Doktor Duygu Dalgi¢ Uyar on bes dakika konusmustu,
sunumunu yapti. Haksizlik olmasin diye, ek siiresini kullanip kullanmak istemedigini kendisine sormak istiyorum. SOylemek istedigi bir
seyler var mi?

Buyurun lUtfen, s6z sizin.

DR. DUYGU DALGIC UY AR — Ben gok tesekkur ediyorum. Sesim gir sanirim, sey olabilir.

Sabrinizi ¢ok zorlamak istemiyorum ama sadece bir ciimleyle aslinda bitirmek istiyorum. Bizim icin Turkiye Belediyeler
Birligi olarak, belediyelerin toplumsal cinsiyetin yaklasimini, hem politikalarinda hem 6rgiit yapilarinda ve uygulamalarinda gostermesi
¢ok anlam tasiyor ve bunun icin belki merkezi yonetime gore yerel yonetimler daha esnek yapiya sahipler ama yasa dayanak cok onemli
ve bu yasa dayanak eder hazirlanirsa ve onlara sunulursa aslinda yerel yonetimler cok glizel iyi uygulamalar yapabiliyor ama burada
yasa dayanagin atini vurgulamak istiyorum ve gok tesekkir ediyorum.

...— Biz de oturumumuzdaki konusmacilarimiza dederli sunumlari igin ok tesekkir ediyoruz. Ben cok uzatmak
istemiyorum.

Sayin Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Bagkanimiz Aziz Sibel Gonul de aramiza dénduler. Kendilerini, bugtinki
calistayin degerlendirmesini ve kapanisini yapmak Uzere kirsiiye davet ediyorum. (Alkiglar)

KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGI KOMISYONU BASKANI AZiZE SIBEL GONUL (Kocaeli) — Sayin Vekilim, gok
kiymetli katilimcilar; zannederim programin sonuna geldik.

Basbakanimizin programi vardi, o ylizden en sondaki programimda bulunamadim ama sabahtan bu zamana kadar katilim
gosteren, oturumlarda konusan tim arkadaglarima, katilimcilara, canigdnilden tesekkir ediyorum.

Evet, gergekten Turkiye icin ... olabilecek bir anda burada hep birlikte aslinda kurumlar arasinda hem bu konudaki
farkindalig@i arttirmak, burokraside, kurumlar arasinda bu konuyla ilgili bir bakis agisini getirmek aslinda ¢ok énemli. Bunun igin
herhangi bir bakanlikta aslinda bdyle bir esitlik biriminin kurulmasi yodninde taleplerimiz oluyor. Bu birimler zaten ge¢ geliyor
kurumlarda, bu aanlarda mesafemiz biraz daha zor olacaktir.

Ben tiim emegi gegenlere gergekten tegsekkiir ediyorum. Bagta Alt Komisyon Bagkanimiz istanbul Milletvekilimiz Sayin
Alev Dedegil ve alt komisyon Uyesi milletvekili arkadaglarima, tim kurumlardan gelen arkadaglarima, akademisyen arkadaglara, diger
yerel yonetimlerden katilan arkadaglara, sivil toplumdan katilan arkadaslara ve uzmanlarina, tim kurum uzmanlarina, basindan sonuna
kadar olan il midirimiize tesekkir ediyorum. Gergekten bu bizim at komisyon raporumuzda énemli bir galisma raporu olarak yer
dacak. Katkilarinizdan dolay! hepinize tegekkur ediyorum, Kocaeli Valiligine de.

Bu duygularla toplantimizin -yine bulusmak Uzere diyerek- verimli olduguna da inanarak hepinizi tebrik ediyorum, gok ¢ok
tesekkur ediyorum, sag olun. (Alkiglar)

Kapanma Saati: 15.38
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