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15 Ocak 2015 Pergsembe
BIRINCI OTURUM
Acllma Saati: 12.30
BASKAN: ismail TAMER (Kayseri)

BASKAN - Sayin Bakanim, degerli milletvekili arkadaslarim, degerli misafirler;
buglnku alt komisyon toplantimizi agiyorum.

Din aksam itibariyla dnerge verdigimiz maddeleri gérismedik. En son da 16’nci
maddeyi oyladik. Simdi tekrar bagsa donuyoruz, ilk maddeden baglayacagiz.

ilk maddede Cumhuriyet Halk Partisi ve Halklarin Demokratik Partisi énergeleri
reddedilmisti, AK PARTI’'nin vermis oldugu onergelerde kalmigtik, kaldigimiz yerden devam
edecegiz.

1’inci maddeyle ilgili iki tane 6nerge var, tekrar okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanlgina

Gorusulmekte olan 1/1006 esas numaral Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisinin
1 inci maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil is Saghgi ve Glivenligi Kanununun 8 inci
maddesinin degistiriimesi 6ngoérilen ikinci fikrasinin asagidaki sekilde degistiriimesini ve
ikinci fikradan sonra gelmek Uzere asagidaki fikralarin eklenmesini, maddenin diger
fikralarinin buna gore teselsul ettiriimesini teklif ederiz.

Suleyman Celebi
istanbul

"(2) Isverene teknik rehberlik ve danismanlik yapmak Uzere gdreviendirilen igyeri
hekimi ve is guvenligi uzmani, gorev aldigi igyerinde, goreviyle ilgili iglerde, mevzuat ve
teknik gelismeleri g6z 6nunde bulundurarak is saghgi ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler, isverene ve sendika temsilcisi veya calisan
temsilcisine yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin duzeltimesinden, tedbir ve
tavsiyelerin yerine getiriimesinden igveren sorumludur.

(3) Bildirilen eksiklik ve aksakhklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama, gé¢cme, kimyasal sizinti ve benzeri yakin ve hayati tehlike arz etmesine ragmen
isveren tarafindan gerekli tedbirlerin alinmamasi hélinde, bu durum igyeri hekimi veya is
guvenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili birimine bildirilir ve bu bildirim igyerinde ¢aligsanlarin
gorebilecegi bir yerde ilan edilir.

(4) Bu bildirimden veya gorevlerini yerine getirmelerinden dolayi igvereni tarafindan
igsyeri hekimi veya is glvenligi uzmaninin is sdzlesmesine son verilemez ve hicbir sekilde hak
kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde igveren hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az
olmamak Uzere tazminata hilkkmedilir. isyeri hekimi veya is giivenligi uzmaninin is kanunlari
ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklari saklidir.

(5) Bakanliga gerekli bildirimi yapmadigi veya Mahkeme karariyla haksiz ve kotu
niyetli bildirimde bulundugu tespit edilen igyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin belgesi U¢
ay, tekrarinda ise alti ay sureyle askiya alinir."

BASKAN — Evet, konusacak misiniz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Konusacagim.

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Simdi, Sayin Baskan, din itibariyla tabii bu
maddeleri yeniden gorusuyoruz bugun aldigimiz karar ¢gercevesinde. Ben hani elestiriyordum
HUkOmeti, yani Hukimeti her elestirdikge de “Ya, ¢ok kotu yasa yapiyorsunuz.” dedim.
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Simdi, gelen dnergelere baktim, AK PARTI Grubunca verilen énergelere baktim; onlar daha
geriye goturuyorlar. Burada igverenlerin temaslarini hissediyorum. Yani ¢ok altini gizerek
soOyluyorum bunu, lobilerini anliyorum. Bizden ve sendikal hareketten daha basarililar, bunu
kabul ediyorum. Yani haklarini bir teslim edelim, isverenler bu konuda lobisini iyi yapiyor...

FUAT KARAKUS (Kilis) — Stleyman Agabey, gece boyunca bunu mu diasindun?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — E, bakiyorum, onu disiniyorum tabii, gece
boyunca “Bu niye bu kadar geri gider?” diye. Sizin 6nergeniz onu getiriyor da onun igin. Yani
hangi lobi faaliyetleri bunu birden HikOmetin elinden alarak sizin yeniden imzaniza neden
olan 6nergeye donusturdl, onu tabii hissediyorum su anda.

FUAT KARAKUS (Kilis) — Oyle bir sey yok.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Dolayislyla, temaslari da goriiyorum su anda
burada. Bizim bir ortak nokta olsun diye verdigimiz dnerge ama asla bu bizim verdigimiz
Oonergeyi Hukdmetin dinledigini sanmiyorum, o arada konusuyorlardi. Burada okunuyordu,
onlar kendi aralarinda konuguyordu.

BASKAN — Sizin 6nergeyi inceliyordu Sayin Bakanim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Su anda belki de inceliyor olabilirler ama bu
Onerge burada okunurken Hukdmet asla bizim 6nergemizi dinlemedi bile, uzmanlari da
dinlemedi, o arada Sayin Bakan gorlUstyordu o arkadaslarla. Yani tabii ki dederlendirme
yapma haklari var ama bizim 6nerge, hani, bu anlamda neyi iceriyor? Bizim daha once
verdigimiz onergeden farkli, bir uzlasi metni olsun diye yaptigimiz bir dneridir getirdigimiz
simdiki 6neri. Yani dunku onerinin disinda bir dneriyle geliyoruz huzurunuza. Bu 6neri biraz
daha ortalama, biraz daha kapsayici ve kucaklayici bir 6neri ama bu Oneriyi de dikkate
almiyor ve geri vitese takiliyorsa bu yasa ve bu duzenleme, HukOmetin teklif ettiginin gerisine
donustiraliyorsa buna diyecegim bir sey yok. Clnkl su anda goérdigim manzara, eger
bizim énerimiz reddedilir ve AK PARTI'nin verdigi dnerge kabul edilirse, bu verilen énerge
Hukdmetin verdigi yasa tasarisinin ¢ok daha gerisinde bir duzenlemedir. Eger “Biz bunu
bdyle yapacagiz.” diyorlarsa ben bu slreci dogru bulmuyorum. Biz daha iyilestirmek igin
burada caba sarf ederken, “HUkOmetin tasarisini daha islevsel hale getirelim, bunu
kurumsallastiralim.” diye bir dneride bulunurken simdi bakiyorum ki cok daha geriye giden
duzenlemeleri burada goruyorum. Dolayisiyla, dnergemizin bu anlamda dikkate alinmasini
bir kez daha diliyorum efendim.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkur ederim.

HUkOmet katiliyor mu énergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
katilamiyoruz. Simdi, 6nergede, sendika temsilcisine de bildirilsin diyor bu Bakanliga bildirim.
Zaten tabelaya asilmasini din buradaki istisaremizde beraber belirledik. Yani sendika
temsilcisi de herhélde orada c¢alistigina gore, orada sorumlulugu s6z konusuysa,
orgutlenmigse oradaki yaziyl zaten gorecek, zaten o diyaloglari saglamakla mukellef. Higbir
sey yazmasak da, gondermesek de orgutlu bir yerde ne olup ne bittigini sendika temsilcisinin
bilmesi gerekiyor, kendisinin hatta ihbar etmesi gerekiyor, kendisinin bildirmesi gerekiyor.

Digeri de “mahkeme karariyla ilgiliyse U¢ ay” diyor burada, biz “alti ay” demisiz. Yani
geri giden, ileri gelen filan bir sey s6z konusu degil. Onun igin, bizim énergemiz daha derli
toplu oldudu icin buna katilamadigimizi ifade ediyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sizin énergeniz degil efendim.

MUSTAFA GOKHAN GULSEN (Kastamonu) — Bizim énergemiz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani
milletvekili arkadaslarimizin énergesi anlaminda soyliyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Anliyorum, sizin énergenize donistirildi o.

BASKAN — Peki, katilmiyorsunuz yani Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) -
Katilamiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hikdmet énergesi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Birincisi,
tabii, milletvekili olarak sorumlulugumuz ve Bakan olarak sorumlulugumuz...

BASKAN — Cumhuriyet Halk Partisi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, milletvekili ve Bakan olarak sorumlulugumuz hem is¢i kesiminedir hem igveren
kesiminedir. Yani is¢i kesimi temsilcisi veya isveren kesimi temsilcisi diye bir sey s6z konusu
deqil, onlar bir butun. Bu butunluk icerisinde endustriyel iligkilerin devaminda yarar var diye
dusundyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Cumbhuriyet Halk Partisinin 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan 1/1006 esas numarall is Saghg Ve Guvenligi Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin
1 inci maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglhigi ve Givenligi Kanununun 8 inci
maddesinde degistiriimesi 6ngorilen ikinci fikrasinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve
teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Salih Firat Mustafa Gokhan Giilsen

Manisa Adiyaman Kastamonu

"(2) isverene teknik rehberlik ve danismanlik yapmak Uzere géreviendirilen isyeri
hekimi ve is guvenligi uzmani, gorev aldigi isyerinde mevzuat ve teknik gelismeleri g6z
onunde bulundurarak is saghgr ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve
tavsiyeleri belirler ve igsverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksaklklarin duzeltiimesinden,
tedbir ve tavsiyelerin yerine getiriimesinden igveren sorumludur. Bildirilen eksiklik ve
aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama, gé¢me, kimyasal sizinti ve
benzeri yakin ve hayati tehlike arz etmesine ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin
alinmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninca, Bakanhgin yetkili
birimine bildirilir ve bu bildirim igyerinde ¢aligsanlarin gorebilecegi bir yerde ilan edilir. Bildirim
yapmadigdi tespit edilen igyeri hekimi ve is guvenligi uzmaninin belgesi U¢ ay, tekrarinda ise
alti ay slreyle askiya alinir. Bu bildirimden dolayi igvereni tarafindan isyeri hekimi veya is
guvenligi uzmaninin is sozlesmesine son verilemez ve higbir sekilde hak kaybina
ugratilamaz. Aksi takdirde isveren hakkinda bir yillik s6zlesme ucreti tutarindan az olmamak
Uzere tazminata hikmedilir. isyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin is kanunlari ve diger
kanunlara gore sahip oldugu haklar saklidir. Agilan davada, haksiz bildirimde bulundugu
mahkeme karariyla tespit edilen kiginin belgesi alti ay sureyle askiya alinir."

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Diinkii teklif mi efendim bu?

MUSTAFA GOKHAN GULSEN (Kastamonu) — Ne var burada geriye giden agabey?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir. Bu 1’inci madde degil mi?
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BASKAN — 1’inci madde, oradan tekrar, 6yle istediniz. Sayin Celebi, Ozglr israrla
tekrarladi, “Ben oradan baslayacagim.” dedi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, bir dakika arkadaslar, bendeki bagka
da onun igin.

BASKAN — Oyle mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet. Su iste dagittiginiz. Kag tane sizin énergeniz
var agabey, ben c¢ikamiyorum. Dunku Oneriniz bu, onun i¢in ben deminden beri
elestiriyorum.

MUSTAFA GOKHAN GULSEN (Kastamonu) — Degistirdik agabey, degistirdik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Bagkanim, simdi...

BASKAN — Din dagittik degil mi arkadaslar? Mail’le gitti.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, bakin, diin aldiklarimizin hepsini
tasnifledik bugtin, calistik Gzerinde. Benim elimdeki bu.

BASKAN — Neyse, Sayin Celebi...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bakin, bir daha sdyliiyorum, “Burada ne
okunuyor?” diye ben de...

BASKAN — Ondan o6nceki olmus olabilir. Tamam, Sayin Celebi, édnergemiz bu,
buyurun, arkadaslarin 6nergesi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yahu, gérmedim ki inanin yani...

BASKAN — Zamanimiz var, buyurun Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Neyine yorum yapayim ki? Buradan benim takip
ettigim baska bir sey, okunan bagka bir sey, gergekten baska bir sey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, musaade...

BASKAN — Buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi, biz
din burada onergelere konu olacak olan maddelerin bugine kalmasini ifade ettik ve
herkesin ilgili taraflarla gorigerek katki saglamasi konusunda bir mutabakatimiz oldu ve
bugun de 1’inci maddeden bu gergevede bagsladik.

Biz duin aksam ilgili tim taraflarla yaptigimiz ¢alismada iki tazminatin devam
etmesinden yana bir dnerge getirildi burada. Yani is Kanunu cergevesinde dért, sekiz aylk
tazminat ile sirf is glvenligi uzmani ve is sagligi uzmani bildirimde bulunmaz ise ¢ok tehlikeli
ve acil islerde bildirimi s6z konusu olmaz ise burada da bir yillik bir tazminat muhafazasi
konusunda bir mutabakat oldu. Ikincisi: Din burada tavsiye edilen, bunun tabelaya ilani
konusu onergede yer aldi. Uglinciisii de yanlis ve kasitl bir bildirim s6z konusuysa onun
mueyyidesi getirildi. Yani dun konustuklarimizin bir 6zetini arkadaslarimiz toparladi ve
getirdi.

BASKAN — Sayin Bakanim, dnergeye katiliyor musunuz/

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu
Onergeye katiliyoruz.

BASKAN — Tesekkir ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum...

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Sayin Bagkanim, ¢ok ozir dilerim,
iki cuimle etmeme izin verirseniz...

BASKAN — Oyladiktan sonra...
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TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Oyladiktan sonra bir anlami kalmaz
ama.

OZGUR OZEL (Manisa) — Seyi mi sdyllyorsunuz...

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Haksiz oldugunun saptanmasi
meselesine iligkin bir cimle etmeme izin verin.

BASKAN — Buyurun.

TTB HUKUK DANISMANI MUSTAFA GULER - Tesekkur ederim.

Simdi, cimlenin sonuna eklenmis olan, haksiz oldugu mahkeme karariyla tespit
edilmesi halinde belgesinin askiya alinmasina iligkin duzenleme var. Sayin Bakanin
soyledigi, “kasith olarak” meselesi énemlidir. Haksiz ve kotl niyetle olmasi gerekir ya da
kasitl olarak haksiz bildiimde bulundugu seklinde olmaldir. Aksi takdirde hi¢ kimse
bildirimde bulunamaz. Orada butln ortaya ¢ikmis olan riskin, yakin ve hayati riskin tam bir
sekilde varligini saptadiktan sonra ancak bildirimde bulunabilir. Zaten yakin ve hayati bir
tehlike, buna iligkin olarak tam bir saptamasi mimkin degildir. O nedenle, ya koétu niyet ya
kasit gibi bir unsuru oraya eklememiz gerekir.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Arkadaslar, konu sey olmustur.

OZGUR OZEL (Manisa) — Onerge sahipleri belki kiiglk bir ilave yapmayi distndrler.

BASKAN — Sordum, “Yapmiyoruz.” dediler. Onlara sordum, “Yok.” dediler. Tekrar
sorayim.

OZGUR OZEL (Manisa) — Yok mu? Bu sefer etkilesemediniz mi?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Etkilestik zaten...

OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, hayir, diyorlar ki: “Eger boyle olursa buyik sikinti
olur, kasit konusunda, kotu niyet...”

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmistir.

1’inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 1’inci
madde kabul edilmigtir.

2’'nci maddede 52’nci maddeyi ikinci sirada gorustyorduk.

MADDE 52- 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayili Bagbakanlik Teskilati Hakkinda Kanun
HiUkminde Kararnamenin Degigtirilerek  Kabullh Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin milga (a) bendi asadidaki sekilde yeniden duzenlenmisgtir.

"a) Resmi Gazete'de yayimlanmak Uzere Basgbakanliga godnderilen yonetmelik, teblig
ve diger duzenleyici iglemlere iligkin taslaklari Anayasaya, kanunlara, genel hukuk kuralarina,
kakinma plan ve programlari ile Hikimet Programina uygunlugu agisindan incelemek,"

BASKAN - Bir 6nerge var, okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanhgina

Gérusiilmekte olan 1/1006 esas sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin
cerceve 52'nci maddesinin tasari metninden ¢ikarilarak diger madde numaralarinin teselsul
ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus Salih Firat Mustafa Gokhan Gulsen

Kilis Adiyaman Kastamonu
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BASKAN — Onergeyi oylamadan once Hiklmet sbzciisi olarak Bagbakanliktan
gelen arkadasimiza s6z veriyorum.

Buyurun Mustafa Bey.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA
OZYAR - Sayin Baskanim, tesekkur ederim.

Tasarida teklif edilen madde -din de arz ettigim gibi- su ana kadar yaptigimiz
Kanunlar Kararlar Genel Mudurlugune verilmig olan gorevin, on bes yildan beri makam
oluruyla yaptigimiz islerin kanuna iglenmesinden ibaret idi. Simdi, odalardan, diger kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin hukuka uygunluk acisindan verilen Onergeyle
bunun HukOimet programi ve kalkinma planlarini gikararak sadece uUst mevzuat norm
agisindan incelemeyi de kabul etmediklerini diin gérdim ben. Hakikaten sasirdim. Burada
biz yerindelik denetimi yapmiyoruz.

Benim elimde, musaadenizle, simdi rakamlar var. Yani 2006 yilinda 6rnegin gelen
yonetmelikler arasinda bir tane iade etmisiz, 2007°de bir tane iade etmisiz. Yillara gore soyle
bakiyorum sayilara. Yani birer tane iade etmis kanun konusu oldu diye.

Anayasa Mahkemesi, TBMM, Yargitay, Danistay, bunlar idareden bagimsiz yargisal
ust nitelikteki mahkemeler. Bunlarin idari nitelikteki duzenleyici iglemleri bize gonderildigi
zaman biz Resmi Gazete’de yayinlamadan 6nce inceliyoruz, gerekli toplantilari yapiyoruz
kanun geregi. iade ettigimiz de oluyor fakat daha ¢ok toplantiyla hallediyoruz. Bunlar
idareden bagimsiz.

Kamu niteligindeki meslek kuruluslari idarenin iginde midir? Evet, idarenin igindedir,
idarenin bir pargasidir. Yani bu Danigstay kararlarinda, Devlet Denetleme Kurulunun
raporlarinda... Kaldi ki tespit edilmis olup verdikleri Uyeleriyle ilgili tesis etmig olduklar
islemlerde zaten idari yargiya gidilmektedir. Uyusmazlik mahkemesinin bu yonde kararlari
mevcut.

Biz, burada, 2’'nci madde geregi, 3156 sayil Kanun'un 2'nci maddesi geregi
Bagbakanliga verilen yetki, devlet tesgkilatinin dizenli bir sekilde islemesini temin etmek ve
Anayasa’nin Basbakanliga vermis oldugu gorevlerin yerine getiriimesiyle ilgili onlemleri
almak, prensipleri tespit etmek goérevinden bahsetmistim ben. Yine 2’nci maddede, devlet
teskilatinin duzenli ve muessir bir sekilde islemesini temin edecek prensipleri tespit etmek
gOrevimiz vardir.

Simdi, kamu niteligindeki meslek kuruluglarinin yénetmeliklerini Gst mevzuat
agisindan eger Bagbakanlik, Resmi Gazete'de yayinlandigi takdirde, bize geldigi takdirde
inceleyemeyeceksek diger bakanliklarla olan koordinasyon nasil saglanacak? Zaman zaman
toplantilarda hak verdikleri de oluyor, bu konuda uzlastiklarimiz da oluyor. Ben Hukimet
programiyla ilgili seyi tamam anliyorum, onu geri ¢ektik ama Ust mevzuat agisindan bir sikinti
olmadigi kanaatindeyim.

Takdir sizlerindir.

BASKAN — Tesekkur ediyorum aciklamalarinizdan dolayl. Yeteri kadar biz
aydinlandik. En kisa zamanda bu eksikligin bir baska sekilde giderilecegini ifade etmek
istiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, sonugta halloldu ama bir ciimle séylememe
izin verirseniz arkadasimiz belki o agidan bakabilir.

Tarkiye Buylk Millet Meclisi kanun yapiyor deg@il mi? Bu kanunlarin tamaminin
Anayasa’ya uygun olmasi gerekiyor degil mi? Simdi, biz kanunu yapsak Anayasa
Mahkemesine gondersek, “Kardesim, bir bak, eger uygunsa Anayasa’ya ondan sonra biz bu
kanunu Resmi Gazete’de yayinlatalim.” desek. Bdyle bir sey olabilir mi?
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BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA
OZYAR - Ne alakasi var efendim bununla?

AYTUG ATICI (Mersin) — Alakas! su: Siz diyorsunuz ki, siz bir yénetmelik gikarirsiniz
birtakim seyler uygun olmaz ise yururluge girer ve biz ipin ucunu kagiririz. DUnku
konusmanizda Oyle soOylemistiniz. Burada da ayni sekilde kanun giktiginda dst normlara
uygun olmasi gerekir. Nereye? Anayasa Mahkemesine ve uluslararasi anlagmalara. Simdi
bunun da uygunluk denetimini verdiginiz zaman yayinlamadan, boyle bir sey olamaz. Ayni
sekilde bu da yayinlanir, ondan sonra geregi yapllir.

BASBAKANLIK MEVZUATI GELISTIRME VE YAYIN GENEL MUDURU MUSTAFA
OZYAR - Sayin Vekilim, ben sadece bir sey arz ettim, dedim ki: idarenin bir parcasi midir,
degil midir? idarenin bir pargasi ise idarenin igerisindeki koordinasyon kim tarafindan
saglanacak? Bagbakanliga verilen gorev ve yetki bu dahilde.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Ozgiir Bey'e s6z vereyim, sonra Sayin Bakanim size s6z vereyim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim,
ayni maddeyle ilgiliyse gereksiz tartismayalim. Biz Hukimet olarak bu maddenin
¢ikariimasindan yanayiz. Bu maddede, Sayin Genel Mudurin bahsettigi bir intiyacin oldugu
dogrudur. Burada meslek orgutlerini rahatsiz etmeye donuk bir durum s6z konusu degildir.
Bagka bir tasarida bu son derece yerini alabilecek bir dizenlemedir ama su anda bu énemli
tasarida yer almamasi konusunda bir iradeyi sizinle paylagsmis olduk.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Sayin Bakan.

Onergeyi oylariniza sunuyorum...

OZGUR OZEL (Manisa) — Bize s6z vermeyeceksiniz anlasilan.

BASKAN — S6z vermiyorum...

OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir hayir, tarismayacagim. Sadece Sayin Bakanin
soylediginin ¢ok paralelinde bir sey sdyleyecektim.

Devletin isleyisiyle ilgili her seyi yapabilirler, normlar hiyerarsisi her zaman hayattadir,
boyle bir isin meslek orgutleriyle ilgili bu tartismanin i¢cinde olmasi dogru degildi. Yapilan is,
geri gekme dogrudur.

Tesekkur ediyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Evet, dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda ikinci sirada gorustugumuz 52'nci madde yasa
tasarisindan ¢ikariimistir.

Simdi, tekrar, 2’nci maddeyle devam ediyoruz.

2’'nci maddede Ug¢ tane 6nerge var, okutuyorum igleme aliyorum.

Turkiye Blylk Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
'Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi" Alt Komisyonu Bagkanligi'na

Gorusulmekte olan Kanun tasarisinin 2. Maddesinin tasari metninden gikarilmasini
arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kirkcu
Mersin

Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahipleri:

Sileyman Celebi Ozgiir Ozel

istanbul Manisa
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BASKAN — Ertugrul Bey, buyurun efendim.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Aslinda o6nerge kendini anlatiyor, gerekceye
baktigimiz zaman gorebiliriz.

2'nci maddede isverene hukumlilikler yazih olarak hatirlatildi§i halde yerine
getirmedigi durumda isveren bakimindan is sozlesmesinin hakli nedenle derhal fesih
hakkina sahip oldugu kayit altina alinmig, ancak burada bu husus zaten is Yasasi'yla
dizenlenmis oldugu igin, Is Saghgi ve Glvenligi Yasas’na bunun nigin alindigi
anlasilamiyor. Ayni anda iki kanun maddesiyle birden muhatap oluyor ¢alisanlar. Ote yandan
isverenin gerekli onlemleri almadigi hélde isciye talimat vermesi durumunu bu madde
dizenlemiyor. O gercevede, bdyle bir dizenleme olmaksizin bu maddenin kalmasi dogru
degil. Zaten Is Yasasrnda bu madde yer aldigina gére, burada bu sekilde tazminatsiz ise
son verme kapisini agik birakarak kayit altina alinmasi isci haklari aleyhine bir durumdur. Bu
nedenle, bunun tasaridan gikarilmasi gerekir ¢inkd burada gozetilmek istenilen husus zaten
is Yasasrnda mevcuttur. Gerekgemiz budur. Bu nedenle, tasari metninden cikariimasini
istiyoruz.

BASKAN — Evet, tesekkir ediyorum.

Hukdmet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —
Katilamiyoruz efendim.

ERTUGRUL KURKCU (Mersin) — Hiikiimetin katilmama gerekgcelerini de égrenebilir
miyiz bu arada?

BASKAN — Sayin Bakan, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim,
calisma hayati bir bitln, iscisiyle isvereniyle bir butiin. Ozellikle is glvenligi konusunda tim
taraflarin sorumluluklari son derece 6nemlidir. Burada bizim amacimiz galisma ortamini
guvenli hale getirmek, buna dénuik dizenlemeler yapiyoruz, yoksa iscinin is akdini feshi diye
bir sey higbirinizin oldugu gibi higbirimizin ufkundan gecmez.

Bu yeni Onergeyle, sayin milletvekillerinin vermis olduklari onergeyle buradaki
hassasiyet de gorulecektir cok net bir sekilde. Amag is¢inin is akdi feshi degildir, sorumluluk
bilincinde calisma hayatina devam etmesidir. 3 defa yazili ikaz da bu amagla oraya konmus
bulunmaktadir.

Uygun buluyoruz o dnergeyi ama buna katilamiyoruz.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Ayni  mabhiyetteki iki Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemisgtir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

Gorusitilmekte olan 1/1006 esas numarali is Saghgi Ve Givenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin
2 nci maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanununun 19 uncu
maddesine eklenen Uglncul fikranin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Mustafa Gokhan Gilsen Salih Firat Muzaffer Yurttas

Kastamonu Adiyaman Manisa

"(3) is sozlesmesi ile ¢alisanlarin; kisisel koruyucu donanim kullanmamasi, makine
ve techizatin koruyucusunu etkisiz hale getirmesi, is ile ilgili glvenlik kurallarina uymamasi
hususlarindan dolayi ayri ayri G¢ defa yazil olarak uyarilmasi halinde isveren bakimindan is
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so6zlegmesinin 4857 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore hakli nedenle derhal fesih hakki
dogar."

BASKAN — Yeni onergeleri mail olarak almamislar. Bir dnce sey yapin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Su anda aldik. Su anda nereden aldik Sayin
Bagkan? Bu oOnergelerle ilgili dunden beri rica ediyorum. Bunu dogru durust bir yerine
oturtalim. Bizim derdimiz uzatmak degil.

BASKAN — Ayni gorusteyiz. Hig endige etmeyin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama, bakin, bu dogru bir miizakere tarzi degil. Ben
su anda aldim, evet. Su anda aldim. Hangisini inceleyeyim Hukdmet tasarisini mi, dun
verdiginiz bir tane var onu mi, yeni verdikleriniz var su anda onu mu? Hangisini elestiri
yapayim? Hangisiyle ilgili bir degerlendirmede bulunayim? Ama bu ydntem bdyledir, boyle
kurulu idare edecegiz diyorsaniz, idare edin.

BASKAN — Bir eksiklik olabilir ama dyle bir art niyet kimsenin yok Sayin Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Art niyet demiyorum Sayin Baskan. Art niyet olarak
vurgulamiyorum ben bunu. Art niyetiniz var demiyorum. Koétu niyetlisiniz demiyorum. Dogru
durust bir sey yapalim diyorum. Bu yasa onemli diyoruz. Bakan diyor, siz diyorsunuz, biz
diyoruz, Tirkiye diyor, ilgili biitiin sosyal taraflar diyor. Yani abandone ettiniz bizi. inanin
abandone ettiniz.

BASKAN — Sayin Celebi, ¢ok katkilariniz var tesekkir ediyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hicbir katkim olmuyor.

BASKAN — Oluyor, oluyor...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hicbir katkim olmuyor. Bize burada gevezelik
yaptiriyorsunuz, konusturuyorsunuz, bildiginizi okuyorsunuz.

Bakin, simdi, biraz once aldim diyorum. Biz dune goére calistik. Dun verdiklerinize
gore galistik. Bugun verdiklerinize gore galigssaydik bagka turlu ¢alisirdik ve derdik Ki...

SALIH FIRAT (Adiyaman) — Tamam, iste biz de aksam calistik.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Salih Bey, iyi calismissiniz be. Masallahiniz var be.

BASKAN — Arkadaslar, karsilikli konugsmayalim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Siz calismadiniz, hic. Bu attiginiz imzayla ne
yaptiginizdan da hi¢ haberiniz yok kusura bakmayin.

BASKAN — Su maddeyi oylayalim ondan sonra bir on dakika ara verecegim.

Sayin Bakanim, katiliyor musunuz 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Son
okunan onergeye katiliyoruz.

OZGUR OZEL (Manisa) — 3 uyari, ondan sonra da kidem tazminati geliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kidem tazminati yok.

Sayin Bakan, din kidem tazminatini konusmustuk.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 3 ikaz
getiriyoruz efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, kidem tazminatini diin konustuk “evet’
dediniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — ikazlar, tek
ikazdl orada. Simdi 3 ikaz...

Sayin Baskanim, ben uzun yillardir Parlamentodayim. Simdi, bakiniz, bugin ug¢
madde gorustuk. Birinci maddeyle ilgili gercekten din sivil toplum orgutlerinin sagladiklar
katkiyl oraya koymaya calistik. ikinci madde yine taraflarin istegi tizerine gikarildi. Uglinci
madde Uzerinde yine tartistigimiz bir maddeydi dun, dedik ki bugune kalsin ve bugun iki yolu
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vardi: Bir tazminat alarak isgiyi ¢ikarmakti, ikincisi ise hayir burada ¢ok net bir sekilde
ihmaller neyse onlarin belirlenmesiydi. Burada su yazilmis: “Kisisel korucuyu
kullanmamasi...” Kullanmamasini 3 kere belgelemek durumunda. 3 kez yazil olarak ikaz
edecek bu kisisel koruyuculari kullanan arkadas. Yine kullanmiyorsa ancak boyle bir durum
s6z konusu olabilecek. Dolayisiyla, madde -dinku tartisma gergevesinde netlestirilerek- bu
kurallara uymayan, uymamay: itiyat haline getiren caligsanla ilgili bir duzenlemedir, yoksa
calisanlarla ilgili bir dizenleme degildir.

Onergeye katiliyoruz efendim.

OZGUR OZEL (Manisa) — S6z istiyoruz o zaman. Gérmedigimiz sey lzerinde...

Simdi, din gelinen nokta suydu: 2 kere uyari 3’Unclde isten cikarilacak ama 25’inci
madde kapsaminda degildi. Cinkd 25’in alaninin genigletiimesinin is¢i haklari agisindan ¢ok
ciddi bir geriye gidis ve risk oldugunu paylastik. Bunu birgok kisi soyledi. TiISK'in degerli
temsilcisi, bir uyari, ardindan bu olursa bu sefer bunu kullanmayarak kendini isten attirma
gibi bir ydonteme donusebilecegini hakli olarak soyledi.

TISK DANISMANI CENGIiZ DELIBAS — Tazminat almak icin 6zellikle koruyucuyu
takmiyor.

OZGUR OZEL (Manisa) — “2 uyari olsa” dedik. “2 uyari isi gzer.” dedi. Bakana dedik
Ki...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Anladim da
bununla ilgili bagka tlrlU bir istismarin olabilecegi dustncesi var. Sirf tazminat konusundaki
yasanan mueyyideleri ortadan kaldirmaya donuk istismarlar da olabilir. Bu dengeleri dogru
kurmamiz gerekiyor.

OZGUR OZEL (Manisa) — Din buradan ayrilirken fikriniz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Boyle.

OZGUR OZEL (Manisa) — Baska tirliydu, degisikti ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir ama
degil, degismedi.

OZGUR OZEL (Manisa) — Ama sey dedik Sayin Bakanim, iki uyari sonra...

BASKAN — Karsilikli konugsmayalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakiniz,
birincisi bir uyariydi Sayin Baskanim. “Uyaridan sonra is akdinin feshi ve tazminat olabilir
mi?” dendi. Sonra dendi ki: “Tazminat konusu devreye girerse tazminati almak icin is akdinin
feshine gidebilir isgi.”

BASKAN — Ugtincti uyar! getirildi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onun igin
dedik ki: Bu maddede ¢ok acik bir sekilde ihmal noktalari yazilsin ve U¢ uyari yazili olarak
yapilsin ve burada da tazminatin istismarina konu bir durum dogmasin diye bu dizenlemeyi
yaptik.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, cok 6ziir dileyerek, yani bir isci, kag kisi
kendini isten attirir? Bu issiz ortamda bunu yapmayin isgilere. Yani burada sizler biz sizin
Onergelerinizde seytanin avukatligini yaparken bize hep sunu soylerdiniz: “Efendim, koétu
niyetli dusunmeyin, idarecilerimiz iyi niyetlidir.” Biz de size diyoruz ki: Efendim, isciler iyi
niyetlidir, iclerinde tek tUk kotu niyetli olabilir elbette ama biz dogruyu bulup dogruyu
yapmamiz lazim Sayin Bakan. Yani adam on yildir ¢aligiyorsa bunu atiyorsaniz isten
tazminatini verin, yani bunda bir mahzuru yok ki adam hak etmis mi o tazminati, etmis.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
kimse isten atilmiyor, yukimluluklerini soyluyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Diyoruz ki:
Iscinin su kisisel, koruyucu donanimlari kullanmasi gerekiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam Sayin Bakan, 2 kere uyarin yazili, illa ¢ikaracaksa
verir tazminatini.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi bunu
3 kez kendisine yazili olarak bildirecek ¢unku alanlari belli, yukimlulUkleri net tanimladik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, buna itirazimiz yok. Sadece ¢ikarken tazminatsiz
gondermeyin, bunu yapmayin. Bakin, secime gidiyoruz, size de yaramaz. Yaramaz ya,
vallahi yaramaz. Biraz da siyasi bakin Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bakiniz,
isverene sorumluluk yuklUyoruz, mueyyideler getiriyoruz, is¢i de istiyoruz ki kurallara uysun,
tazminat almasin demiyoruz ki tazminat alacak isgi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama bu sekilde alamiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani
olimulne sebebiyet verecek ihmaller olacak, ondan sonra siz ¢ikip diyeceksiniz ki “Neden bu
isci 0ldu?” Yani orada is¢inin de hata yapmamasi gerekiyor, isverenin de. Olay bu kadar.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bu nasil polemik konusu ya. Biz baska bir sey...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim,
bu hatalardan kaynaklaniyor. Olumlerin...

OZGUR OZEL (Manisa) — Biz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama Ozgir
Bey, bir dakika...

Olumlerin yliizde 80’i bu ve benzer eksikliklerin ve donanimlarin kullaniimamasindan
kaynaklaniyor. Onun igin bunlar son derece dnemli.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, tamam, génderin isciyi, verin tazminatini
bdyle bir sey yaparsa.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bir is¢iyi tazminatsiz isten ¢cikarmak icin bir ydontem olarak
isveren de bunu kullanabilir. Boyle bir sey olabilir mi ya?

AYTUG ATICI (Mersin) — Kullanir Sayin Bakan. Ben (¢ tane tutanag tutar, génderir
iSGiyi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Béyle bir
istismar s6z konusuysa onu da kapatacak dizenlemeyi Ust komisyonda yapariz. Biz, tekrar
soyluyorum. Yargi yolu zaten agik.

OZGUR OZEL (Manisa) — Nasil agik?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Agik tabii.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, iki sene igsiz kalir adam.

OZGUR OZEL (Manisa) — Boyle bir sey olur mu Sayin Bakan?

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani bu segime giderken bdyle bir sey yapmak ¢ok mantikli
degil Sayin Bakan.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bir kez, 25'in alanini genisleten Bakan olarak tarihe
gecgeceksiniz. Bir kez bunu bilin yani. Batin dunyada c¢aligma bakanlari 25’i daraltmakla
ugrasiyor. Uzerinde agir baski var onlarin sanayiden, onlar 25’in alanini daraltiyor. Siz
genigletiyorsunuz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu, 25’in
alanini genisletmek degil.

OZGUR OZEL (Manisa) — 25'in alanini genigletmek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Eger igin
icine girerseniz genigletme olmadigini gorursunuz. Amag olumleri ve surekli is goremezleri
onlemek ise herkesin sorumlu olmasi gerekiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, siz Ermenek’te uzun zaman kaldiniz,
orada isgilerin isten ¢cikmamak igin neler yaptigini gérdunuz. Bakin, is verenler size bir seyler
soyluyor olabilir, kendi pencerelerinden hakh olabilirler. Onlarla polemige girmeyecedim ama
siz orada garibanlari gérdiniz. O adamlar kendilerini attirmak icin ylizde 1’i bile gegmez.
Yani bunun i¢in yuzde 99'u yakmayalim, uymuyorsa...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yiizde 99'u
yanan bir sey yok. Yanlig anliyorsunuz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, adami isten...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kurallara
uymayanlarla ilgili bir dizenleme. Trafik cezasini biz herkese yazmiyoruz ki, kurallara
uymayanlara ceza yaziyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, kurallara uymayanlardan bahsediyoruz.

BASKAN — Evet, Sayin Celebi, sizi de dinliyoruz, sonra oylayacagim.

Buyurun.

OZGUR OZEL (Manisa) — Arabasini yakmiyoruz, ceza yaziyoruz.

BASKAN — Arkadaslar, gelisiglizel konugsmayalim, s6z isteyin s6z verelim.

Buyurun Sayin Stleyman Celebi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiirler Sayin Baskan.

So6z istiyorum ¢unku iki yaniyla sakat bir dizenleme. Sundan sakat, burada yalniz
konusulan igciler degildir, memurlarla ilgili de vardir. Bir, is sagligi ve is guvenligiyle ilgili bir
duzenleme yapiyoruz. Bu yalniz is¢ileri kapsamaz. Memurlarla ilgili ne dizenleme yapilacak?
Nasil bir dizenleme yapacaksiniz? Yani bunu memur yapiyorsa, o uygulamayr memur
uygulamiyorsa ne yapacaksiniz? Bir, bir kere yeri degil. iki, suclu bulundu zaten: isgiler.
Zaten maksat oraya dogru hasil oluyor. Butun bu kazalarin, butin o cinayetlerin suglusu isgi
ve sOyle bir isci dusundn, ihtar verdirecek ve tazminatsiz kendisini attiracak. Degerli
arkadaslar, bir isci ihtar verdirerek kendisini attirmaya yonelir mi ya? isten ayriima,
tazminatla ayriimiyor buradan. Dolayisiyla bu yapilan dizenleme...

BASKAN — Tazminat koyarsan dyle olur o sey sanirim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, bu yapilan diizenleme, burada, gergekten -
biraz ©6nce Ozgir soyledi- 25inci maddenin genigletiimesine yoénelik yodntemlerin
bulunmasidir. Daha rahat isci ¢ikartiimasi igin uyari. “Giymedi.” iki tane tutanak, attir imzayi,
attir. Bunlarin ¢gogu yasandi bugune kadar. Diyorlar ki ondan sonra -biraz dnce Bakan dedi-
“Burada bitmiyor, mahkemede.” Mahkeme iki yil sUrecek, iki yil sonra mahkemeden c¢ikan
karar eger iki yilda o davayi da kazanirsa, davayi kazandi al sana haksiz fesihten dolayi dort
aylk, alti aylik, sekiz aylik tazminat. SUrindu is¢i. Bunlari yapmiyorsunuz, yeni bir cinayeti
isliyorsunuz burada. Yeni bir cinayet bu. Yani zaten is¢i o alin teriyle galismanin bir yagamini
orada sirdiriirken yeni bir cinayete neden oluyorsunuz. isciyi tazminatsiz atmak da bir
cinayettir. Bunu yapmak istiyorsaniz buyurun yapin arkadaslar.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Sayin Bakanim...
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AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, Sayin Bakana s6z vermeden énce ben de
bir sey soyleyeyim, ondan sonra.

Sayin Bakanim, siz bakin ¢ok dnemli bir laf sarf ettiniz. Dediniz ki: “Bu madende ya
da is kazalarinin yizde 80’i is¢iden kaynaklaniyor.” Bu, Turkiye verisi midir Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Genel veri
efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Haa, tamam. Simdi, bakin, ne olur insanlar bizi dogru
anlasinlar. EQer bir igveren butun yukumlualtklerini yerine getirmigse orada kazalar elbette ki
iscinin hatasindan olur. Ama Turkiye icin yuzde 80 isciden -Allah rizasi igin- demeyin. Orada
Olen igcilerin kemikleri sizlar. Bir kere bunu kapatalim. Bir daha agzinizdan bdyle bir sey asla
ctkmamali. Siz bizim Bakanimizsiniz. Lutfen bunu sdylemeyin. Bir.

iki, bu isciler Sayin Bakan bile bile élime gittiler, zellikle Ermenek’te de. Simdi
bunlarin kendilerini attirmak gibi bir dertleri yok. Ben de oradaydim sizinle, biliyorsunuz.
Bunlarin dedigi sey su: “Ya yer ustunde olecegime yer altinda dleyim. Hi¢ olmazsa belki
O0lmem, kurtulurum. Yer Ustiinde kalirsam kesin 6lecegim.” Bu adamin kendini igten attirmak
gibi bir derdi olur mu ya? Yani ne olur isci penceresinden bakin.

BASKAN — Sayin Atici, tesekkur ediyorum.

Sayin Bakanim, buyurun efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, simdi, biz bu tasarida isverene iscinin kullanimi igin (C) belgeli kisisel donanim
ekipmanlari verme zorunlulugu getiriyoruz.

BASKAN — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Yani bu bir
batin. Simdi d|yoruz ki isverene “Vermedigin an bunun sorumluluklari var, bunun
mueyyideleri var.” Simdi bu donanimlari isveren vermek zorunda, (C) belgeli. I§g| aldi m1?
Ald. isci bunu kullanmak durumunda is kazalarini énleyeceksek. Yasamizin adi “is kazasini
Onleme” ise igveren bunlari temin etmek durumunda en kalitelisini ve standardi belli olani,
is¢i de kullanmak durumunda. Diyoruz ki: Ona muieyyide getirirken buraya diyelim ki siz de
bunu kullanin ki gtvenli bir is ortamini, calisma ortamini saglayalim. Dedigimiz budur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Buna bir itirazimiz yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yoksa
burada iscinin bunu baska yerlere géturtp, aksi takdirde din Sileyman Bey burada din
soyluyor, yilda bin ile 1.500 arasinda rakamlar veriyor. Elimizdeki rakamlari sdyledi dun.
Bunu 6nlemek igin bu yasayi ¢cikarmiyor muyuz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Bunu
cikarirken igveren Uzerindeki sorumluluk neyse yerine getirmeli, is¢i de sorumlu olarak
kendisine verilen bu imkanlari kullanmali. Séyledigimiz bu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam Sayin Bakan, biz de ayni seyi soyliiyoruz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bir katki verecegim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tazminatsiz gikarmayin sadece.

BASKAN - Sayin Atici, latfen... Bakin, arkadasiniz konusacak, onun sozini
kesiyorsunuz. Bir katki versinler.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bir katki vereyim Sayin Bakana o zaman. Madem
dogru durlst bir sey yapacagiz, bir yaptinm. isverenlere hep para cezasi veriyorsunuz ama
isciye yaptigi igle ilgili idamina karar veriyorsunuz. Para cezasi, bir yevmiye kesilsin. Vardir
bu uygulama.
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OZGUR OZEL (Manisa) — Baret vermezse bin lira cezasi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Diyelim, hani giymedi, o kurallari islemedi, hadi bir
maas! kestiniz veyahut da 500 lirasini kestiniz, neyse yani yaptirrmin bir seyi anlagilsin,
cinayete tesebbiis etmeyin diyorum ben. Onu soéyliiyorum. Isverenlere gelince hep para
cezasl, kafanizi sallamayin Oyle, isverenlere gelince para cezasi, isciye geldigi zaman
sokaga, tazminatsiz. Yapmayin bunu. Yapmayin bunu Sayin Bakan.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bareti vermezse bin lira ceza. Vermemenin cezasi bin lira,
takmamanin cezasi isten atilma. Bir de o bin lirayl 500’e dusureceksiniz 6nergenizde.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bareti vermemenin cezasi bin lira, takmamanin cezasi
isten atiima.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Efendim,
bu is politika yapilacaksa siz de ¢ok sey soOylersiniz biz de ¢ok sey soyleriz ama bakiniz,
insanlar 6lmesin diyorsaniz...

OZGUR OZEL (Manisa) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — ...buna
katki saglamaya calisalim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Katki saglhyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Eger
vicdanimiz buna.. Bakiniz, bunlar enine boyuna tartistigimiz konular aylardir. Burada amag
iscinin is akdini feshetme degil ki, is¢inin isine son verme degil ki kendisine emanet edilen
ekipmani kullanma. Bakiniz, simdi bir marangoz tezgahini disununuz, oradaki koruyucu bir
aparat var, bu aparati soktuguni diasunundz bir isginin. Kendisine emanet edilmig, yani
orada el uzandigi zaman elinin, parmaginin kesilecegini dikkate almiyorsa, bir sorumlu
davranis yok ise bunlar binde birdir ama zaten binde birde kaza meydana geliyor ve sikintilar
yagiyoruz. Yani bu olaylari, inanin mecrasindan ¢ikarmanin bir anlami yok. Biz burada
farkindaligr arttirmak, herkes bilecek ki...

BASKAN — Sayin Simsek’e s6z verecedim, sonra oylayacagim.

Buyurun Sayin Simsek.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Tesekkir ederim Sayin Baskan. Gercekten
burada 6nemli bir yasa gorusullyor, her zaman tekrar ediliyor ama bu maddeyle ilgili olarak
elbette ki sorumluluk paylasimi olmasi gerekir bana gore de. Yani igverenin nasil
sorumluluklari varsa calisanin da olmasi gerekir ancak bu sorumlulugu dedigimiz gibi ilk
etapta hemen fesihle degil ama bir ceza uygulayarak...

BASKAN — Ug tane uyari getirilmis ama.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ben de o goriise katiyorum. Once ceza
hiyerarside de vardir. Bu memurlarda, 657’de de bdoyledir, 6nce kinama verirsiniz, iflah
olmazsa tembih edersiniz, sonra maastan kesilme ve isten c¢ikarim vardir. Yani burada
hemen fesih yerine bir cezai mueyyidelerin arkasindan ¢ikarma, fesih gelirse daha dogru
olur diye dustunudyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin
Milletvekilim, bakin, biz buna karsi degiliz ki. Kegke guvenli ortamda c¢alisma imkanini
taraflarca temin edebilsek. Bunun yolu baska bir mieyyide varsa onu da koyabiliriz ama biz
igsverene...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ee soyllyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Miisaade
eder misiniz.
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SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Oneriyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bakin,
Sileyman Bey, az 6nce diyorsunuz ki “ Ya igverene...”isverene, bakiniz, su anda isi
durdurmay! gerektiren alanlar ¢ok genisliyor, risk alanlarini belirliyoruz. Yonetmeliklerle ¢ok
acik belirleyecegiz. Isi durdurmayi siz eger dikkate almazsaniz paraya gevrimeyen hapis
cezasl geliyor igverene. Yani bunlarin tumu dun saydiginiz ve hep beraber terennum
ettigimiz bu 6lUm, yaralama, gegici is goremezlik, meslek hastaliklarinin dnlenmesine donuk
bir tedbirler paketi.

OZGUR OZEL (Manisa) — O maddelerde de biz sertlesecegiz. Siz isginin birikmiginin
pesine dustliinlz ya isveren is¢ginin oradaki birikmisinin pesine distinidz ya, o maddelerde
diyecekler ki bize “Bdyle yapmayin.” O zaman goreceg@iz bakalim. Boyle sey olur mu ya?
Birikmiginin pesine dusuyorsunuz, ondan sonra yirmi yillik birikimini...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Oyle farkli
bir mUeyyideye biz variz, yeter ki iscinin de isverenin de farkindaliginda bir sorun
yasamayalim.

BASKAN — Yeteri kadar tartistigimizi zannediyorum...

OZGUR OZEL (Manisa) — Son bir yillik tazminatini vermeyin, mesela o da bir
yontemdir. Yirmi yillik tazminatini yakiyorsunuz.

BASKAN — Onergeyi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Bagkanim, farkli bir oneriye gercekten acgigiz. Bakin, Sayin Baskanim, ilk toplantilar
actigimiz dakikada soyledigim cumlenin arkasindayim.

BASKAN — Sayin Bakanim, biz bu 6nergeyi bdyle gegirelim, st komisyonda yeni bir
sey varsa orada da...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hayur,
burada da olabilir, tekriri mUuzakere yapariz, sorun degil.

BASKAN — Ben bu 6nergeyi oylariniza sunuyorum degerli arkadaslar-...

OZGUR OZEL (Manisa) — Adamin yirmi yillik tazminatinin pesine diistiniyorsunuz,
son bir yilin tazminatini 6demeyin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskan, bunu burada bitirelim, bir daha yukarida
tartismayalim. Bakin, son bir yillik tazminatini kesebilirsiniz, para cezasi verebilirsiniz, yani
bir sekilde ceza verelim ama...

OZGUR OZEL (Manisa) — O caligtigi yilin tazminati ddenmez, geri kalani édenir.
Yirmi yildir galigiyor adam, baret takmadi diye...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir baret takmadi yirmi yillik tazminatini yakmayin, Allah
icin. Bu vallahi hak yemektir ya.

BASKAN — Gereksiz yere tartisiyoruz artik degerli arkadaslar. Hepiniz...

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama burada bir noktaya geldi, apse blyiidi, bosalacak,
bitecek, yani yukarida bir daha...

BASKAN — Apse bosalmis zaten.

OZGUR OZEL (Manisa) — Isverenler temsilcilerinin bu tavrini bir daha gozden
gecirsinler. isginin yirmi yillik tazminatini yakamazsiniz. Para cezasiysa “Son yillik tazminati
kesilerek tazminati 6denir.” diye bir sey bulun. Bu olmaz. On sekiz yillik emegdi var adamin,
bareti unutmus, fesih. Olmaz.

Sonra Sayin Bakan “Ug aydir caligiyoruz.” diyorsunuz. Eyvallah, iyi niyetinize
inaniyorum. DiUn 6gleden sonraki fikriniz bugiine degisiyorsa yani doksan gunlik calisma
nereye gitti?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Peki,
arkadaslar, tasarinin arkasindayiz o zaman. Biz Hukdimet olarak bu tasariya katilacagiz,
istisareye gerek yok.

OZGUR OZEL (Manisa) — Hayir, hayir éyle demiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bakiniz,
diyoruz ki, acik kapinin kalmamasi gerekiyor is saghgi ve guvenligiyle ilgili. Gerek isci agsin
gerek igveren agsin, derdimiz budur.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben de derdimi séyleyebilir miyim?

BASKAN — Derdinizi hep sOylediniz de yine soyleyin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, bakin, bir daha séyliiyorum. Séyle bir
kuyrukculuk yapmam ben. Bunu is¢i sendikalarindan gelen bir insan olarak, evet, o
micadeleden gelen... Kuyrukculuk yapmam. Uretimi savunurum, verimliligi savunurum.
Bunlari hep bugiine kadar sdyledim, yalniz burada séylemedim. DISK Genel Baskaniyken
de sdyledim. Simdi baska bir sey séylliyorum. Buradaki yaptirim agir yaptirrm. Simdi, diyoruz
ki caydirici bir sey mi yapacagdiz? Yapalm. Isgiyi de bu konuda daha motive mi edelim?
Edelim. Ama ya yirmi yillik, on yillik, bes yillik, neyse ama yani idam ediyorsunuz diyorum siz
bunu anlamiyorsunuz, yok ediyorsunuz. Adamin yirmi yil emegini yok ediyorsunuz.

BASKAN — Sayin Celebi, U¢ sefer uyari az bir sey degil yani.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Ama bu uyarilari klasik de yapabilirler. Ben nasil
imza atildigini biliyorum. Bunu onun igin dikkatinize sunuyorum. Sonra diyecek ki Sayin
Bakan tekrar, bugln geldigi noktay1 6nemli buluyorum.

BASKAN — Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Son bir
cumle efendim.

Simdi, arkadasglar, ben din de sdyledim, sanki yeni bir sey icat ediyormusuz gibi
burada takdim ediliyor. Aynen, bakin, is Kanunu'nun 25’inci maddesinin bashigi: “isverenin
hakli nedenle derhal fesih hakki.” Madde bashdi bu. Neymis (h) bendi? “iscinin yapmakla
odevli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.” Cok large
bir dizenleme. Yapmamasi halinde fesih nedeni olarak goruyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Diin ben o maddeyi okudum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet,
simdi, bakiniz, “hakl fesih” diyor bu. Biz diyoruz ki bunu tanimlayalim. Su su alanlarda eger
yerine getirmezse fesih olsun.

BASKAN - Yani alani daraltiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Alani
daraltiyoruz diyorum, onu soylUyorum. 25’i daraltiyoruz. 25 genis, 25’i daraltiyoruz.

OZGUR OZEL (Manisa) — Ne alakasi var?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Ozgir Bey,
buatin samimiyetimle sdyliyorum, ¢dézimden yanayim, bakiniz. Cézimden yanayiz. 25’i
daralttigimizi iddia ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskanim, diin bu konuyu ben size Sayin Bakanim
okudum (h) bendini. Oradaki lafzi da, ruhu da, is¢i is yapmazsa... Yani “Kémdur cikar.”
diyorsun c¢ikarmiyor. Konu bu. Baret takmak degil Sayin Bakan. Arkadaslarim sizi
yaniltiyorlar. (h) bendi yapmasi gerektigi isi yapmiyor. Yani “Cikar kémurd.” diyorsun,
“Citkarmam.” diyor. Hakh fesihtir, tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yok, dyle
degil.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Neyse... Ama, bakin, bu isle ilgili bir gérev degil. Bu
koruyucu tedbir. Bakin, giysin, isciye de mieyyide gelsin. Sayin Bakan, bunu baglayalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Aytug Bey,
bakiniz, yeni bir gey getirmiyoruz, bakiniz. Tekrar soyluyorum, isginin lehine bir dizenleme
bu diyorum ben.

AYTUG ATICI (Mersin) — O (h) bendine katiliyor musunuz peki?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — (h)dan
sonraya bakalim: “iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin glvenligini tehlikeye
dusurmesi.” Yorumla yorumlayabildigin kadar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, bunlar kalkiyor mu peki?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Hayir
efendim, bunlar duruyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onlar orada durdugu siirece nasil daraltiyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Is
Guvenligi Kanunu’'na koyuyoruz, diyoruz ki: Sunlari sunlari yapmasi halinde... Tanimlamayi
net yaplyoruz yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama onlar da duruyor orada. Durdugu siirece. ..

Sayin Bakanim, sunu “son bir yil” diye baglayalim, bitsin ya bu.

BASKAN — Buyurun, sizin de goruglerinizi alalim.

TiISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS - Bu konusmami TiSK’in temsilcisi olarak
degil, yaklasik yirmi yil bagmufettis olarak, is mufettisi olarak, bes yil ¢calisma genel mudurt
olarak, alandan gelen birisi olarak yapiyorum.

Simdi, bu madde bir kere TiSK'in veya TOBB’un talebiyle girmis bir madde degil
cunki zaten is Kanunu'ndaki 25/2’nin (1) bendinde isin giivenligini tehlikeye diisirmesi
halinde tazminatsiz feshedilmesi zaten var ve U¢ kere uyariyla bu madde geriye goturulda.
Sayin Baskan, bizim talebimizle girmedi. iki tane érnek is kazasi verecegim.

Birincisi, isim vermeyeyim, bir dokim sanayisinde gayet modern makineler var ve
kapaklar kapali ¢aligiyor, motor bloku girdikten sonra bitene kadar islem yapiyor. Kapagin
acildigr anda durmasi igin switch var. Diger is¢inin birisi “switch”i agiyor, arkadasi girdigi anda
motor blokuna yapilan butin islemler o isgi Uzerinde yapildi diger isci arkadaginin ihmali
yuzunden.

Zonguldak’tan bir 6érnek vereyim. Zonguldak'ta grizu patlamalari igin dlgim aletleri
konuldu. is¢i veya galisan miihendis —miihendis de ¢alisandir, hi¢ fark etmez- o anda onu
g6zlemlemedigi icin grizu patlamalarindan birisi oldu. Gegen baska bir fabrikada cep
telefonuyla ugrastigi icin degerlerin yukseldiginin farkina varmadi, kazanlar patladi.

Simdi, kendisinin ve calisan arkadaslarinin hayatiyla bu kadar tehlikeye koyan
birisinin  kidem tazminatini dusUnUyoruz. Canini  dusinmuyor, kidem tazminatini
dusunuyoruz. Bakin, buradaki asil amag¢ caydirmaktir. Evet, dogru, issizlik ortaminda eger
tazminatsiz atilacagini bilirse korkar, tedbirleri almaya baslar ve uyar. Asil amag
caydirmaktir. Yoksa kimse tazminatsiz atilsin diye degil. Kaldi ki dedigim gibi (1) bendinde bu
daha ileri dizenleme var. Bu yeni dizenleme bizim talebimizle degil, 3 kere uyari geldi, buna
da biz sesimizi gikarmadik.

Sayin Bagskan, sirekli “isveren temsilcileri istedi, isverenler istedi...” inanin degil ve
beni iyi tanirsiniz yalan soylemem ben Bagkanim.

BASKAN — Tesekkur ederim.
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AYTUG ATICI (Mersin) - Sayin Bagkan, cep telefonuyla konustugu igin trafik kazasi
yapan bir adama ne yapiyoruz? Omir boyu ehliyetini aliyor muyuz? Omur boyu trafikten
men ediyor muyuz?

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS - Alkollii kullaniyorsa aliyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bakin, cep telefonu. O alkollii ise geldiyse ayri bir
sey.

Sayin Bakan, bakin, bu da ayni sey. Yani is kazasindan bahsediyoruz, taammuden
yapmissa ayri bir sey. Biz de diyoruz ki cezalandirmamazlik olmaz, cezalandirin ama yirmi
yildir adam hak elde etmis yani “Oddllendiriyorsunuz.” diyorsunuz. Hayir, 6dil médiil yok,
adamin zaten cebinde o para. Ya bir kaza olmus, bir ihmal olmus.

BASKAN — Sayin Bakanim, son olarak...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Efendim, isci tarafinin da bir gériisiini alin da...
Bakin, TiSK'i aldiniz...

BASKAN — Herkesin goristnd aldim ben, aliyorum da...

Buyurun, konusun.

Sayin Bakanim, 6zur diliyorum sizden, son sdzl size verecegim.

DISK TEMSILCISI ONUR BAKIR — Efendim, gok kisa arz edeyim. Az evvel Sayin
TiSK temsilcisi de bu maddenin kendi taleplerini karsilamadigini ifade etti. Biz de isci tarafi
olarak bu maddenin gerekli olmadigini dustntyoruz. Cok kisaca ifade edeyim ve bir dérnekle
bitireyim.

Efendim, zaten kisisel koruyucu ekipmanlar isci saghgi is guvenliginde son ¢aredir.
Yani kisisel koruyucu ekipman kullanimi ig¢i saghgi is guvenliginin temel 6gesi degildir.
Kaynakta koruma, riski kaynaginda onleme temel 6gedir. Bircok uygulamada -evet Cengiz
Bey’in dedigi ornekler var, ben de tersinden ornek verebilirim- kaynakta korumasi gereken,
kaynakta almasi gereken énlemi almiyor isveren. Ornegin, tozun ortaya gikmasini kaynakta
korumuyor, havalandirma sistemi kurmuyor...

BASKAN — Ona da ceza var.

DiISK TEMSILCISIi ONUR BAKIR — Efendim, hemen tamamlayacagim.

isciye diyor ki: “Al bu maskeyle ¢alis. Bu maskeyle calis ama su kadar da Uretimi
tamamla. Bu eldiveni tak, bu ¢izmeyi tak ama bu Uretimin altina dugsme.” Hemen bitiriyorum
efendim.

Bu madde cikarsa uygulamada isverenler bu maddeyi cidden istismar edebilir. Zaten
isci kisisel koruyucu ekipmani israrla kullanmiyorsa, inat ediyorsa 6nlem almamakta zaten
25/2’ye giriyor bu. Ama ¢ defa ikaz sisteminin kendisi tazminat 6dememek istedigi isciye
ilgisiz, alakasiz kigsisel koruyucu ekipmanlari verecek ya da disindan vermedidi hélde “Bu
ekipmanlari kullanmadin.” diye is¢inin haricinden tutanak tutacak, U¢ tutanaktan sonra da
fesih yazisi verecek.

Dolayisiyla kisisel koruyucu ekipman uUzerine kurgulu bir sistem dogru degildir,
gerekli degildir. isveren tarafi da bunun zaten ihtiyac olmadigini ifade ediyorsa biz de isgi
tarafi olarak mevcut yasal dizenlemenin yeterli oldugunu, ayrica mevcut sistemimizi sekteye
ugratabilecek bir dizenlemeye ihtiya¢ olmadigini distnuyoruz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Ben de tesekkur ediyorum.

Sayin Bakanim, son s6zu size verip sonra oylayacagim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
bu maddenin gok ¢ok agirlari is Kanunu'nda var. Yani bu bahse konu bir fesih durumu ne
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kadar yasaniyor, bilemiyorum. Dolayisiyla buradaki dizenleme is saghgi guvenligiyle ilgili bir
dizenlemedir. Gergekten farkindaligi gelistirelim derken nasil gelistireceksiniz?

Bakin, bir ay 6nce yaniimiyorsam Edirne’de bir ocakta bir metan parlamasi meydana
geldi ve 3 is¢imiz hayatini kaybetti. Kapal bir ocakti burasi, kapatiimigti. Aile, baba, ogul
birlikte yandilar ve iceride mufettis arkadaslarimiz avugla sigara izmariti ¢gikardilar. Simdi, bir
sey sdylemeye calisiyorum. Burada bunu sdylerken isciyi korumak igin sdyliiyoruz. isginin
orada demek ki sigara icmemesi gerekiyor. Isci bazi kurallara uymak durumunda. Bu
yanmanin meydana gelmemesi i¢in, bakiniz, buyudk yaniklar olustu. Halen tehlikeyi atlatmis
degiller.

Onun igin, bizim buradaki derdimiz ortam. Bunun diginda yapisal sorunlar. Onlarla
ilgili zaten isverene ¢ok ciddi mueyyideler geliyor. Bu yapisal sorunlari ¢ozmesi gerekiyor.
Simdi, Maden Kanunu gorusuliyor. Mesela, madenlerle ilgili bakacak olursak orada yapisal
batin sorunlari ele alan duzenlemeler geliyor. Onlari yapmayan ve o isi bilmeyen, o iste
ihtisasi olmayan insan o isi yapamayacak, yapmamali. Ona mueyyideler gelirken, isi
durdurma alanlarini genisletirken, hapis cezasini verirken burada da isgiye diyoruz ki is
Kanunu geregdi zaten ¢ok yoruma acik sekilde senin is akdin feshedilebilir. Ama biz bunu bir
sisteme bagliyoruz is guvenligi ¢cergevesinde. Sunlari sunlari yapmasan, yapmamakta israr
edersen, Ug kere ikaz edilmene ragmen yazili olarak yapmamaya devam ediyorsan boyle bir
tehlike seni bekliyor. O tehlike konusunda arkadaslarin g¢ekinceleri var. Onunla ilgili tekriri
muzakerede gergekten bir uygun fikir gelirse onu getirelim. Yoksa bizim derdimiz eger is akdi
fesih olacaksa Is Kanunu zaten goktan fesheder. Cunki her isginin her turlii davranigi is
Kanunu’nun (h) ve (i) bendine giriyor, her davranisi. En ufak hatasi oraya zaten giriyor, is
akdini feshetmek gerekiyor. Boyle bir durum zaten calisma hayatinda yok yani onu da
soyleyelim yani.

BASKAN — Tesekkur ediyorum Sayin Bakanim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 2’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... 2’'nci madde kabul edilmigtir.

3’Uncu maddeye gegiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, bunu (st komisyonda arkadaslar calissin
da...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
bakin, rica ediyorum, hepsine agigiz diyorum. Rica ediyorum, iyi niyetimizi anlayalim
kargilikli.

BASKAN - iki 6nerge var, okutup isleme alacagim.

TBMM Saglik Aile Calisma Ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligi'na

Gérustlmekte olan 1/1006 Sayili "is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 3'Uncu
Maddesinin metinden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi

Manisa istanbul

BASKAN — Ozglir Bey, konusacak misiniz?

OZGUR OZEL (Manisa) — Konusacagim.

BASKAN — Buyurun,

OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakanim, kisaca burada birincisi madde metninde
bir denetim ifadesi var ve is saghgdi ve guvenligi uzman ve uzman yardimcilarinin ama
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bunlarin denetim yetkisi oldugunu dusunmuayoruz. Denetim yetkisi olmaksizin denetim
harcirahi aliyorlar. Harcirah deyince de sdyle bir seyle karsi karsiyayiz. Soma Komisyonunda
yaptigimiz butin konusmalarda is mufettisleri sundan bahsettiler: “Biz bir madene gidecegiz.
lyi bir tanimlama, diizgiin bir diizenleme olmadidi i¢in biz mutat vasitalar kullanmak
durumundayiz. Bu da dolmus parasidir. Dolmusg parasini aliyoruz.” Simdi, Soma Komisyonu
yukleniyor bu arkadaslara, diyoruz ki biz bunlara: “Siz bu denetlemeye habersiz
gidiyorsunuz, sizin geleceginizi dnceden biliyorlarmis.” Onlar da kendilerini goyle savundular.
Diyor ki: “Mutat vasita diyor.” Ornegin, Soma’daki Soma AS’yi denetleyecek. “Soma-Kinik
aras! minibuse binecegim, Kinik ile Soma arasinda inecegim, oradan sonra nasil gidecegim?
Bu sefer ya mecbur isverenden talep edecedim, haberi olacak ya bizim tasra teskilatimiz
yok.” diyorlar, ki dogru, yok onlarin tagra teskilati. Bu sefer bagka birisi olsa kendi tasra
teskilatina gidiyor, gétirttiirilyor kendisini. “is mifettislerinin tasra teskilati olmadidi icin de
kaymakamlhga gidecegiz. Kaymakam tarim ilge maduarligune soracak, bir tane uygun araba
bulunacak. Soma’ya bir mufettis geldigini sagir sultan duyuyor.” diyorlar. “Bu ylzden de bize
ya bir harcirah duzenlemesi yapin ya ara¢ kiralayalim.” Arag¢ kiralamaya Maliye karsi
cikiyormus. Neden karsi ¢ikiyormus? Sahte fatura alir, normal yollarla gider, KDV’sini oder,
fatura alir, parasini alir diye, duasin. Bu denetlemeyi yapacak mufettise burada
glvenmiyoruz. Hatta biz sdyle bir dneride bulunduk: “Mdufettis araci kiralasin, 6nlinde selfie
yapsin plakayla bir.” dedik, Maliye ikna olsun diye. Ya, boyle bir sey olur mu? Simdi, Sayin
Bakanim, siz burada “Kendi kurumumla ilgili dizenlemeler yapacagim.” derken, burada
denetim yetkisi olmayan birilerine denetim harcirahi 6demekten 6te, is mufettiglerinin bu
sorununa bir ¢are bulun. Sey duydum, 20 tane doértgeker alacakmissiniz Bakanliga, hani
havuzdan bakanlarin ugak kullandiklari gibi is mufettigleri havuzdan dortgeker kullanacak.
Ankara’da duracak dortgekerler, Soma’ya gidecekken arkadas nasil olacaksa... Burada bir
dizenleme yapacaksaniz bu arkadaslara bir dizenleme yapin, is mufettiglerine. Bir de bu
arkadaslarin is sagligi ve guvenligi uzman ve uzman yardimcilarinin denetim yetkisi var mi,
yok mu? Yoksa nasil yolluk dizenliyoruz? Ya da bunlara bir denetim yetkisi mi tanimliyoruz?
Bu sefer ug¢ basli olmakla elestirilen denetiminizde dérdincl bir bas mi ¢ikiyor kurumda?

Tesekkur ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Bagskanim, maddeyle ilgili, mUsaade ederseniz, bir agiklama yapalim da tartisma onun
Uzerine yaplilsin. Bu, mufettislerle ilgili bir dizenleme degil. Mifettislerin konusu ayri, bir.

ikincisi, Bakanlikta 20 arag, dortceker, ben bilmiyorum Bakan olarak, Ozgir
masallah orasini da biliyor. Ozgiir Bey yani...

OZGUR OZEL (Manisa) — Siz Twitter'da da beni takip etmiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Simdi,
burada getirdigimiz dizenleme, Sayin Bagkanim, is Saghg Givenligi Genel MudirlGgi
biinyesinde yasadigimiz bir sorunun ¢éziimii bu. Bu, teftisle ilgili degil. Bu arkadaslar kim? is
guvenlik uzmanlarimiz var bizim bu blinyede. Baska kim var? Muhendisler var, doktorlar var.
Bunlar neyi denetliyorlar? Bunlar ortak guvenlik saglik birimlerimiz var bizim, bunlar
denetliyorlar; bir. Ikincisi, laboratuvarimiz var bizim Is Saghgi Guvenligi, ISGUM blnyesinde;
bu laboratuvari denetliyorlar. Bir de egditim var, su ig guvenligi uzmanlarinin egitimiyle ilgili
konu. Bunlarin denetimiyle ilgili, simdi, ile gidince... Bagkanim, bunu bir anlayalim, bakin bu
onemli. Bir ile gidiyor -Maliyenin burada ne dedigi bence onemli degil, yasadigimiz bir sorunu
soyliyorum- simdi, is gulvenlik uzmani gidiyor, Kayseri’'ye gidiyor Sayin Bagkanim; neye
gidiyor? Bir laboratuvari denetleyecek.
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BASKAN — Organize sanayide var Oyle laboratuvarlar, is saghgiyla is yeri hekiminin
ayni anda c¢alistigi yer.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) —
Laboratuvara gitti, denetliyor. Simdi, is glvenlik uzmani giderse harcirah olarak 39 lira alacak
ama ayni yetkiye sahip olan muhendis giderse 30 lira alacak, doktor giderse o laboratuvara o
da 30 lira alacak. E, diyoruz ki: Is glivenlik uzmaninin yaptidi isle miihendisin yaptigi ayni is
degil mi, Kayseri’deki laboratuvara gitmesinin sebebi? Birine 39, birine 30 niye veriyoruz?
ikisine de 39 verelim. Bu, Genel Mudurliigiin biinyesindeki haksiz ve adaletsiz bir
uygulamay! gidermeye donuktur. 3 tane goérevlimiz var, tekrar soyluyorum, is guvenlik
uzmani, doktor ve muhendis...

BASKAN — Bunlarin sayilari ne kadar Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Yani 250-
300 arasinda butun Turkiye’deki gorevliler.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Bakanim, yanlis anladiniz herhalde, benim
soyledigim su, “Yolluk demisken...” dedim ve c¢ok sikayet edilen diger hususu soyledim. O
hususlarda bdyle bir sorun var mi, yok mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Var, o ayri
bir olay.

OZGUR OZEL (Manisa) — Onu diizenleyecek misiniz, getirecek misiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakiniz, o
daha geneli ilgilendiren bir konudur. Yani “‘mifettis” dediginiz zaman butin kurumlari
ilgilendiren bir sey. Bu ise kurumun igerisinde degil...

BASKAN — Zaten sayiyi onun igin sordum Sayin Bakanim, “Sayisi kag?” diye.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Genel
Muadurlagun icerisinde bir tablo bu.

BASKAN — Aciklik getireyim diye, saylyl o yuzden sordum ben size.

Tesekkur ediyorum.

Buyurun Suleyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, efendim, dncelikle bu diizenlemeyle ilgili
Bakanligin kurulus kanununda herhélde bir degisiklige ihtiya¢c var. Yani yeri burasi degil,
birinci sOyleyecegim bu.

ikincisi, 4857’de veya 6331 sayili yasalarda bir degisiklik yapilmadan bdyle bir
uygulamaya burada gidilmesi yasaya da aykiri, Anayasa’ya da aykiri bir dizenleme yapiliyor
su anda. Biz “Bunlar yapilmasin.” demiyoruz, burada bagka bir sey sdyleyecegim. Yani boyle
bir harcirah verilmesin filan demiyoruz, ilk 6nce bunun yasal yapisi yapilmadan bdyle bir sey
yapilmasi héalinde ciddi anlamda sorunlar yasar ve bunun diger yasalarda yapilmasi gereken
degisiklikler yapilmadan buraya konulmasi yarin sorunlar agar diyorum, bunu belirtiyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Basgkan, izin verirseniz...

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskan, Maliyeden gelen kimse var mi?

BASKAN — Var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Nerede arkadaslarimiz?

BASKAN — S6z verecedim, siz sey yapin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani onlarin da fikirlerini duyalim, diger uzman arkadaslar
da zaman zaman...
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BASKAN — Bir sonraki 6nergede konusacakti.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, yani konusa da bilirler.

BASKAN — Simdi alalim, tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, zaman zaman Sayin Bakana siirekli bilgi akisi
oluyor, guzel, tamam, tabii ki akacak bilgi ama alt komisyonda biraz daha rahatiz, o bilgileri
biz de duyarsak, yani en azindan hepimiz Sayin Bakana gelen bilgileri burada duymus
oluruz.

BASKAN — Maliye Bakanhgina séz veriyorum.

Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIiSI UGUR SANCARBABA — Sayin Baskanim, Manisa
Milletvekilimiz Ozglr Bey'in verdigi énerge Uzerine mi s6z verdiniz, okunacak énerge mi?
ikisi hakkinda...

BASKAN — ikisini birlestirin ¢linkii bilgi sahibi olsunlar diye size daha énce...

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA - Birlestireyim, peki
efendim.

Simdi, Sayin Baskanim, sayin milletvekillerim; diin de arz ettim Komisyona, Harcirah
Kanunu kamu gorevlisi olsun veya olmasin, kamu tarafindan goérev verilen, memur
olmayanlarin dahi harcirahini diizenleyen genel bir kanun. 33’Gncti maddenin (b) fikrasi ise
denetim elemanlarinin harcirahini dizenler. Yani inceleme, denetim, teftis, sorusturma
yetkisi uhdesinde olanlarin harcirahini duzenler; bunu da 3 kategoriye ayirir: Turkiye
dizeyinde teftis gorevi olanlar, denetim gorevi olanlar; bdlge duzeyinde ve il duzeyinde.
Bunun bazi Bagbakanlik Mustesarinin harcirahidir. Yani Bagbakanlik Mistesarinin harcirahi
bir tarafa konulur -en yuksek devlet memurunun- Turkiye genelinde teftis yapan mifettise
bunun 1,3’G verilir. Bunun anlami su: En yuksek devlet memurunun... Harcirahlar dusuk, onu
kabul ediyoruz ancak en ylksek devlet memurunun harcirahinin 1,3’4nu veriyor. Burada
soyle bir incelik var, denetim elemanina diyor ki Harcirah Kanunu: “Tamam, devletin gucu
oraninda, en yuksek devlet memurundan bile size fazla veriyorum, gittiginiz yerde kimseye
muhtag¢ olmayin.” anlamidir. Bugun itibariyla harcirahlar duguk olabilir ama bunun mantigi
bu.

Simdi, biraz sonra okunacak 6nergede, daha dogrusu tasarida uzmanlar da buraya
eklendi. Uzmanlar artik kariyer uzmanlarinda sdyle bir durum var: Kamu idarelerinin bazilari
diyor ki: “Ya, mufettisin yani sira kariyer uzmanlarina da ben denetim, inceleme goérevi
vereyim.” Simdi, Calisma Bakanligimiz, Is Guvenligi Genel Midurligimiiz de uzmanlarina
bdyle bir yetkiyle donatildidini ifade ettiler. Dolayisiyla, biz de Ekonomi Bakanhginda, Maliye
Bakanhginda, efendim, Hazine Mustesarligindaki uzmanlarda oldugu gibi bunun da buraya
konulmasinin uygun oldugunu dusunduk Basbakanliktaki toplantilar sirasinda. Fakat
bunlarin yaninda, uzmanlarla beraber, mufettigslerle beraber muhendis, biyolog, doktorlarin
da qittigi sOylendi. Biz sunu soyledik ve su anda da ayni noktadayiz: Bakanlik olarak denetim
elemanlarina verilen seyi genislettigimiz takdirde -denetim, inceleme, sorusturma- Harcirah
Kanunu’nun hakikaten bir esprisi kalmiyor. O zaman, Harcirah Kanunu’nun birgok maddesini
aslinda mulga ediyoruz. Dolayisiyla, biz denetim yetkisi olanlarin buraya eklenmesinde bir
sorun gérmuyoruz ancak denetim... Simdi, séyle bir sey var: Piyasa gdzetimi, denetimi var.
Bugun Saglik Bakanhgi, Tarim Bakanligi, gercek anlamda, gida guvenligiyle ilgili piyasada
piyasa gozetimi ve denetimi yapiyorlar. Aslinda denetim dedigimiz bugtn itibariyla farkh
alanlarda da oluyor ama onlara bu hak verilmedi. Dolayisiyla, biz uzmanlarin ve mufettiglerin
disinda, mevzuatla tanimlanmis denetim, inceleme, sorusturma gorevi olmayanlarin buraya
girmesini uygun gérmuyoruz.
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BASKAN — Tesekkur ediyorum.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Bir hususu daha arz
edeyim efendim.

is miifettislerinin yol giderleri hakikaten bir sorun c¢linkii is miifettisi genis alanda
gorev yapiyor. Dun bu konu bize yansitildi, sabah Bakanligimizda toplantilar yapildi,
Komisyonunuz da uygun goérlurse, Calisma Bakanligimiz da uygun gorirse arkadaslarimiz
biraz sonra bir caligma getirecekler. Oradaki yaklagimimiz da sudur: Hakikaten “is
mufettislerinin meskin mahal disina gittiklerinde, maden sahalariyla sinirli olmak tzere, yol
masraflarini ayrica nasil karsilayabiliriz?” ¢gabasi igerisindeyiz. O konuda galismamiz su anda
Bakanlikta yuruyor, belki bugtn buraya yetisebilir.

Arz ederim efendim.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Buyurun.

CHP GRUP DANISMANI OGUZ TOPAK — Sayin Baskanim, Bakanim; buradaki
kastedilen mekanizma aslinda maddi dizeltmeye donuk bir 6neri. Simdi, dnerilen maddede
harciraha konu olacak islem icin dayanak madde 30/(¢) maddesi verilmis. 30/(¢) maddesine
giderseniz -6331 sayili- orada bir denetim gorevi ihdas edilmemis; sadece kontrol, inceleme
ve arastirma gorevi ihdas edilmis. Dolayisiyla, yani verilmeyen bir gorevin harcirahi
yaplilabiliyor, yetkisiz harcirah 6demesi sikintisi ortaya c¢ikabiliyor. Bunun igin 6331 sayili
Kanun’a ek bir madde konularak bu kisilere bir denetim gorevi verilmesi gerekiyor, ondan
sonra harcirah duzenlemesi yapilabilir. Bizim buradaki 6nerimiz de bu dogrultuda. Eger boyle
yaparsaniz bu ileride sikinti yasatir ve 6245 sayili Kanun’un 33’Uncl maddesiyle uyusmazlik
yaratir. CUnkd 6245 sayili Harcirah Kanunu’nda agik olarak denetim elemanlarina donuk
harcirah dizenlenmistir. O ylizden, hani, boyle bir diizenlemeyi dizeltip yapabiliriz ¢clink bu
(¢)de “denetim” kelimesi gegmemekte Sayin Bakanim, 30/(¢)’de.

BASKAN — Sayin Bakanim, cevap verecek misiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
spesifik bir olaydan bahsediyoruz, yasadigimiz bir sorundan bahsediyoruz. Biz size az énce
300 kisi dedik ya, bu 300 kisinin 220’si zaten buradaki is glvenlik uzmani.

BASKAN — Problem yok. Sadece doktorlarda...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Onlarda
problem yok, onlar zaten 39 lira aliyorlar.

BASKAN — “Doktorlar 30 alacagina 39 alsin.” diyorsunuz benim anladigim, degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bakin,
tekrar soOyliyorum: 300 kiginin 220’si zaten uzman, gittigi zaman 39 lira aliyor ama ayni
gorevi yaptirmak igin -baska kurumlarda boyle bir sey yok- buradaki muhendis arkadasi da
laboratuvara gondermek durumundasiniz ve buradaki doktor arkadasi gdéndermek
durumundasiniz ¢gunku is sagligi ve guvenligi ve diyorsunuz ki: “Size 30 lira, size 39 lira
veriyorum.” E, bdyle ¢alisma barisi olur mu? Bunu genellemek dogru dedil ki. Bu genel bir
olay degil. Yani bunu bir harcirah olayina donustirmek kesinlikle dogru degil. Ayrica, az
once, orada uzman olarak gorev alan arkadaslarin kurulus kanunumuzda denetleme gorevi
de var. Neyi denetleme? Piyasayi degil ki kurumun kendi bunyesindeki ortak saglik birimini
denetleme, egitim kurumlarini denetleme ve laboratuvari denetleme gorevi var.

BASKAN — Tamam Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Cok
spesifik bir alandan bahsediyoruz.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.
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Cumhuriyet Halk Partisinin vermis oldugu Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemigtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanlgina

Gorusulmekte olan 1/1006 esas numarall is Saghg Ve Guvenligi Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin
3 Uincli maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 24
uncu maddesinin ikinci fikrasina eklenmesi 6ngorilen cimledeki "goreviendirilen is saglhgi ve
guvenligi uzman ve uzman yardimcilar’" ibaresinden sonra gelmek uzere "ile mihendis,
fizikgi, kimyager, biyolog ve tabipler" ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Salih Firat Mustafa Gokhan Gilsen
Manisa Adlyaman Kastamonu

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

6331 sayilli Kanun kapsaminda ig sagligi ve guvenligi hizmetlerini yarutmek Uzere
kurulacak ortak saglik ve guvenlik birimleri ile igyeri hekimi, is guvenligi uzmani, diger teknik
ve saglik personeli egitimlerini vermek Uzere kurulacak egitim kurumlar ve is saglig: ve
guvenligi mevzuati kapsaminda calisma ortamindaki kisisel maruziyetlere veya c¢alisma
ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni olgim, test ve
analizleri yapacak 0zel veya kamuya ait kurum ve kurulus laboratuvarlarinin
yetkilendiriimesine dair is ve iglemler ile denetimleri 3146 sayili Calisma Ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda is Sagligi
ve Guvenligi Genel Mudurlugumuz personeli tarafindan yerine getiriimektedir.

Bu denetimler; Turkiye'nin 81 ilinde, hazirlanan denetim programi ile yapiimakta
ayrica yetki almak Uzere basvuru yapan kurumlarda da vyerinde incelemeler
gerceklestirimektedir. Bu inceleme ve denetim gorevi, is sagligi ve guvenligi uzman ve
uzman yardimcilari ile diger personel tarafindan yurutilmektedir.

Onerge ile s6z konusu denetimlerin daha etkin ve verimli olarak gerceklestiriimesi ve
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Uncu maddesinin (b) fikrasi
kapsaminda harcirah alarak denetim yapan kamu kurum ve kuruluslarindaki diger
personellerle esit haklara sahip olmasi ve gorevlerini yerine getirirken uygun sartlarda
calisabilmeleri amaciyla uzman ve uzman yardimcilarinin yani sira bu kapsamda gorev
yapan teknik ve saglik personellerin de eklenmesi amaclanmistir. Bdylece is Saghg ve
Guvenligi Genel Mudurligince denetim yapan personeller arasindaki ¢alisma barisinin da
bozulmamasi saglanacaktir.

BASKAN — HikOmet dnergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Katiliyoruz
Sayin Baskanim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

HukOmetin katildigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 3’Uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Toplantiya 14.30’a kadar ara veriyorum.

Kapanma Saati: 13.46
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IKINCI OTURUM
Agllma Saati: 14.55
BASKAN: Ismail TAMER (Kayseri)

BASKAN — Degerli Hukimet yetkilileri, degerli milletvekili arkadaslarim, cok degerli
katilmcilar; toplantimiza tekrar bagliyoruz.

3’Uncu maddenin oylamasini yapmistik.

4’Gncl maddeyle devam ediyoruz.

4’ancu maddede iki adet onerge vardir, okutup isleme alacagim.

Buyurun.

Turkiye BlyUk Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Alt Komisyonu Bagkanhgi'na

Gorusulmekte olan Kanun tasarisinin 4 . Maddesinde yer alan "igveren veya isveren
vekili" kavraminin “igveren veya igletmenin batinlinU sevk ve idare eden isveren vekili ile
isyerinin butinunl sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekili” seklinde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kurkcu

Mersin
BASKAN — Ertugrul Bey yok, ona istinaden gerekgesini okutuyorum:
Gerekge:
Duzenlemede vyer alan ‘"isveren veya isveren vekili" ifadesi, uygulamada

duraksamalara neden olacak; giderek de bir kisim muhendis veya ara kademe yoneticisinin
isveren vekili kabul edilerek magdur olmasina neden olunacaktir. Yapiimakta olan isleri
hakkinda durdurma verilmis olan isyerinden asil olarak menfaat temin eden igveren
olduguna gore; dizenlemede de. duraksamalara imkan vermeyecek sekilde bunun ifade
edilmesi gerekmektedir.

BASKAN — HikOmet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —
Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Hukimetin katiimadigi Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemisgtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Baskanligina

Gérusulmekte olan 1/1006 Sayili "is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun HuUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’nin
4’uncli maddesiyle 6331 sayili Kanun’un 25’inci maddesine eklenmesi ongoérulen (7)'nci
fikranin agagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Sileyman Celebi

Manisa istanbul

“Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde; teknolojik gelisme, is gucu
kapasitesinin arttiriimasi, uretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim iggucu harici verimlilik
arttirici dizenlemeler yapilmadan, iscilerin baski yapilarak asirn galistirlmasi veya Uretim
ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykiri hareket edilerek, asiri Gretim yaptiriimasi
olarak tanimlanabilecek Uretim zorlamasi seklindeki ¢alisma bigimleri ile kanunda belirtilen
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maksimum gunluk ¢alisma suresinin Uzerinde galisma yaptirildiginin tespit edilmesi halinde
bunlar isin durdurulma sebebi sayilir.”

BASKAN — Evet, Suleyman Bey, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, madenle ilgili kanun yukarida ayrica gorusuliyor Komisyonda. Bakin, bir de
mevsimlik isgilerle ilgili bir komisyon kuruldu, ben o komisyonun da Uyesiyim, bir taraftan
oraya da gidemiyoruz. Tamam, burada isimiz, asil isimiz burada, burada caligalim. Ozgiir
arkadasimiz da su anda yukarida, madende de oOnemli degisiklik yapiliyor. Bu yapilan
dizenleme yalniz madenle ilgili, oysa sektorel bazda en ¢ok isg saghgi, is guvenligiyle ilgili en
onemli kazalar da yapida oluyor, diger alanlarda oluyor; burada yalniz maden var. Bizim
talebimiz de yalniz maden olarak degil, sektorel risk tasiyan diger butun ig yerleri igin gegerli
olsun istiyoruz, onerimiz budur. Ki en 6nemli risk alanlarindan bir tanesi de biraz 6nce
soyledigim gibi ingaat sektord. Yalniz madenle sinirlanan bir yasa noktasinda burayi
gbrmememiz gerektigini disuntyorum. Maden diginda riskli alanlardaki butin sektorleri de
kapsamali bu, o nedenle de madenle sinirli kalmamali diyoruz, Onerimiz de bunu
kapsamaktadir, sdyleyecegim bu. Onun icin, bu daraltiimig bir yapidir, yukarida ayrica
madenle ilgili dizenlemede bir seyler yapilir, onu bilmem ama biz genel is sagligi ve
guvenligini konusuyoruz, yalniz madeni konusmuyoruz. Genelde is saghgi, is guvenligi
diyorsak butin hepsini kapsamali, riskli alanlarin tamamini kapsamali, énergemiz de bunu
amaclamaktadir. Bir kez daha takdirlerinize sunuyoruz ama siz kisitlamak istersiniz, “Biz
yalniz maden deriz.” dersiniz yani zaten...

BASKAN — Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
tesekkur ederim.

Burada, madde metninde, 4’Uncu maddede madenleri kapsamiyor bu. dikkat
ederseniz, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan ihaleyle alinan islerden bahsediliyor.
Buruda yanlhs anlagilma var gibi.

ikincisi: Konu madense madenlerde yedi bucuk saatten fazla su an itibariyla calisma
imkani yok, calistirlamaz. Diger kuruluslarda ise mesaiyle ilgili dizenlemeler var. O mesai
saatleri icerisinde Ucreti 6denmek kaydiyla galistirilabilir iggiler ama bunun disinda, angarya
yani “Mesai dinlemem, kural dinlemem.” gibi bir dizenleme i¢in bu dnergede bahsedilen yani
iscilerin de calisma sureleri eger asiliyor ise, hukuk taninmiyor ise biz bunu yonetmelikte
durdurma gerekgesi sayabiliriz yani yasaya bunu dercetmenin geregi yok. Cunkl bununla
ilgili birgok duzenlemeyi yonetmelikte yapacagimiz igin bir sorun teskil etmez. Yani dnergede
istenen husus yonetmelikte yapilabilecek bir dizenlemedir. Digerleri zaten vyasa
cercevesindeki mesai Ucretleri gergevesinde icra ediliyor. Onun igin, katilamiyoruz Sayin
Baskan.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Burada bakin, baska bir sey var, Sayin Bakan bir
kez daha bu dizenlemeye dogru bakmali diye dusundyorum. “Kamudan ihale alinan
islerde...” Kamudan ihale alinan igler neresi?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Hayir, basinda “cok tehlikeli sinifta yer alan”
diye...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, “gok tehlikeli sinifta yer alan ve kamudan
ihale alinan...” Bence duzenleme agisindan yazimda bir hata var o zaman, ben onu
sOyliyorum. Bu nedenle de madem d&yle, bazi seyleri ayrintilandiriyoruz, o zaman risk
alanlarini burada daha genis belirtmeliyiz. Bir de burada ayrica, fazla ¢alisma igin de bir
cezai yaptirim getirilmesi gerektigini dusunuyoruz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bununla
ilgili var zaten diyorum Sayin Bagkanim, bununla ilgili dizenlemeler var. Burada, bu
maddede bizim yapmak istedigimiz su: Cok tehlikeli sinifta yer alan iglerde, kamudan ihale
yoluyla alinan iglerde is programina aykiri olarak eger verilen o programin tzerinde bir Uretim
s6z konusu ise bu igin durdurma nedenlerinden bir tanesi olacak. Eger bu durdurma da ihlal
edilirse hapis cezasl duzenleyen bir duzenleme bu. Bundan dolayi, bir geliski sahsen biz

goremedik.
MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sayin Bakanim, oraya “Cok tehlikeli sinifta yer
alan igler...”, “isler” diye tek kelime ilave edilse...

SULEYMAN CELERBI (istanbul) — “islerde” dersek bitiriyoruz, tamam.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “Cok tehlikeli sinifta yer alan islerde ve kamuda
ihale alinan iglerde...”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — “Cok
tehlikeli sinifta yer alan ve kamuda ihaleyle alinan iglerde...”

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “Isler” kelimesini koymazsak sadece kamu gibi
algilanabilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Ama
kamudan ihaleyle alinan isleri kastediyoruz biz zaten, sikinti orada.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani niye yalniz kamuda? Siz de tam iste, benim
dedigime geldiniz. Sirf kamudaki islerle ilgili... Oysa 6zel sektérde de buna benzer ¢ok ciddi
tehlikeli isler var, tehlikeli sinifta galisanlar var, siz yalniz kamudaki ihaleyle ilgili bunu
duzenliyorsunuz, ben de hepsi i¢in gecerli olmasi gerekiyor diyorum. Burada arkadasimin
dedigine katiliyorum, eger amag buysa, kolaylastirmak igin sunu dneriyorum: “Cok tehlikeli
sinifta yer alan iglerde...” bu cimleyi ilave ederseniz 0 zaman sorun ¢ozulur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Simdi,
burada bizim kastimiz kamuda ihaleyle alinan islerde yasanan sorunlarin izale edilmesi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Digerleri?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ne gibi
digerleri? Digerlerinde ne var ki?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ozel sektérde ne olacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Ozel
sektdrde bir sorun yok ki bu konuda.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Nasil yok?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ozel sektor
planlamasini yapmisg, calistiriyor, eger bir sorun varsa sikayet zaten oluyor. Ama kamuda
zaten bu sikinti yasaniyor, 6zel sektorle ilgili bir sikinti yok bu konuda.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bir tek redevans icin yapiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Redevans
ve benzeri seyler, Uretimin Uzerinde, planlamanin Uzerinde kamuda, kamuyu kendisine
guvence kabul edip, sirtini oraya dayayip eger bir ig yapiyorsa bunun bedelini 6demesi
gerekiyor yani.

BASKAN — Evet, siz bir s6z istiyorsunuz, buyurun, kendinizi tanitin.

TURK-iS TEMSILCIiSI CELAL TOZAN — Sayin Baskanim, Sayin Bakanim; maddede
bizim de bu konudaki sikintilarimizi arz etmek istiyorum, o da ¢ok tehlikeli iglerden sadece
kamudan ihale alinanlarla sinirli, kamunun kendisi isletiyorsa ne olacak? Bu kapsamda
olmayacak mi?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bu
deg@erlendirilebilir. Kamuda uretim zorlamasi olursa diyorsunuz siz, kamuda uretim
zorlamasina sahit olmadik hi¢ ama. Yani kamuda Uretim zorlamasi mesai ¢alismasi oluyor,
Oyle tahmin ediyorum, az once soyledim onu.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Su anda var Sayin Bakan, bir érnek verebilirim,
hani, “Kamuda yok.” diyorsunuz ya, kamuda, hastanelerde bu konuda ¢ok ciddi zorlamalar
var, kirk sekiz saat ndbet tutanlar var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Uretim
zorlamasi degil, bakiniz. Belki Turkiye Buyuk Millet Meclisi deseniz dogru olabilir, ona
katilirnrm yani.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yani (iretim zorlamasi dediginiz, o da bir tretim, bir
emek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Milletvekilim, burada ihaleli islerde yasanan, kamu ihaleleri neticesinde isi alanlarin
olusturdugu bir tabloyu izale etmeye donik, olumsuzlugu ortadan kaldirmaya donuk bir
dizenleme bu. Tabii, farkli yorumlar da getirilebilir ama simdi, kamuda Uretim zorlamasi diye
bir durum s6z konusu olamaz, varsa is Kanunu gergevesinde miieyyideleri var ama burada,
kamu ile 6zelin bulustugu yerde suistimallerin bence de basladigi nokta oluyor, onun igin
buna bir gekidizen vermek gerekiyor. Ama kamuda diyelim ki hangi noktadaysa bunu
Calisma Bakanligina, ilgili yere bildirmeniz, teftis neticesinde bunlari rayina koymamiz
muamkun.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR - Efendim, simdi, maden
yonetmeligine gore isveren Uretime baglamadan Once bir is programi yapip vermek
zorundadir, burada kastedilen ig programi bu ve redevansa yonelik bir duzenleme.

TURK-iS TEMSILCIiSi CELAL TOZAN — Her yerde is programi var.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR - Hayir, bu, maden
yonetmeligine gore igverenin Uretime baglamadan once...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Simdi,
bakin, ¢ok tehlikeli olunca maden meselesi degil, TOKi'nin insaatlari da giriyor bu is
igerisine, yapi da giriyor bu isin igine, ¢ok tehlikeli ne varsa hepsi giriyor.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Ama is programinin maden
yonetmeliginde bir mevzuati var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin
Baskanim, maden yonetmeliginde is programi var, bu programi guncelleyebilirsiniz,
guncellemediginiz an eger Uretim fazlasi s6z konusu ise bunun bir kargiligi olmali; bu yasa,
bu madde bunu duzenliyor.

BASKAN — Peki, efendim, katiliyor musunuz dnergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) —
Katilamiyoruz efendim ¢lnkd fazla galistirma gibi, mesainin de diginda galistirma gibi bir
durumu biz zaten yonetmelikte duzenleyecegiz ¢unkd bunun gibi onlarca konumuz var,
orada yazacagiz.

BASKAN — Tamam efendim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemigtir.

4’Uncl maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 4’4ncu
madde kabul edilmigtir.

5’inci maddede Ug¢ Onerge var, okutuyorum:
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TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Bagkanligina

Gériislilmekte olan 1/1006 Sayili "is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 5’inci
maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Ozgr Ozel Sileyman Celebi

Manisa istanbul

“Olimli is kazasi sebebiyle kamu ihalesinden ve is kolunda faaliyet géstermekten
yasaklanma;

Madde 25/A: Olimlii is kazasi meydana gelen is yerlerinde kusur sorumlulugu yargi
karariyla tespit edilen igveren, tuzel ve gergek kisi olarak ve gergek kisilerin olusturacagi
tuzel Kkigilikler olarak mahkeme tarafindan 5 yildan 10 yila kadar kamu ihalelerine
katiimaktan, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sdzlesmeleri Kanunu’nun 26’nci
maddesinin (2)'nci fikrasinda sayilanlarla birlikte yasaklanir. Kararin bir 6rnegdi siciline
islenmek lizere Kamu ihale Kurumuna gdnderilir ve internet sayfasinda ilan edilir. Ayrica,
(1)’inci fikrada belirtilen bu kigiler ve/veya tuzel kisilerin dlumlu is kazasinin meydana geldigi
is kolunda faaliyetine mahkeme tarafindan kusurun derecesine gore 5 yildan 10 yila kadar
son verilir.”

BASKAN — Evet, konusuyor musunuz?

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bes yildan on yila gikarilmasini istiyoruz biz bunun.
Yeni yapilan dizenlemeyle kisilerin ve sirketlerin o is kolundaki faaliyet géstermelerinin ayni
sureyle yasaklanmasini bu konuda 6neriyoruz. Daha acik ifadeyle, caydirici bir nitelige
bunun gergekten donusmesini istiyoruz.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — iki yil caydirici degil mi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Biz daha caydirici olsun diye diistiniiyoruz, 6zii bu.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ama is yerini kéreltmez mi 0? Yani niye galistii
isten dolayi... Hepten adami ¢okertiyorsunuz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — O igle ilgili.

BASKAN — Katiliyor musunuz Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin
Baskanim, buna katilamiyoruz ¢unki Maden Kanunu’nda simdi yapilan dizenlemede mali
ve teknik agidan yeterliligi olanlar bu isi yapabilecekler. Yani agirlikli olarak orada yapilmasi
gereken bir duzenlemedir. Bizim burada, guvenlik agisindan madem maden yerinde boyle bir
kaza meydana geliyor, bununla ilgili bir mueyyideyi kamu ihalelerinden iki yila kadar bir meni
duzenliyoruz. Katilamiyoruz.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bir dakika, konuyu anlayalim da. Sayin Bakan,
kamu ihalelerinde bu en azindan U¢ yila c¢ikti yani getirdiginiz duzenleme iki, kamu
ihalelerinde bu U¢ yil, en azindan onunla uyumluluk saglasin. Kamu ihalelerinde bodyle bir
dizenleme var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bakalim,
teknik olarak bdyle bir durum varsa olabilir.

Benim kavga etmeye niyetim yok Stleyman Bey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, hayir, kavga degil ya, katki veriyoruz,
celiskiyi anlatiyoruz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Varsa
boyle bir ¢eliski duzeltelim, dogru.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben de onu diyorum, en azindan bu celigkiyi
soyluyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Not alsin
arkadaslarimiz, varsa bir celigki...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yine oylayacaksiniz da neye gore oylanacak; ikiye
gore mi, kamu ihalelerindeki duzenlemeye gbre mi, onu soruyoruz.

BASKAN — Biz sizi oylayalim, diger sey olursa tekrar muzakere ederiz efendim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmemisgtir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Tirkiye Biyik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi Alt Komisyonu Bagkanligi'na

Gorusitlmekte olan Kanun tasarisinin 5. Maddesinde yer alan "igveren veya igveren
vekili" kavraminin “igveren veya igletmenin batinini sevk ve idare eden isveren vekili ile
isyerinin butinunl sevk ve idare eden ve isgiyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan
isveren vekili” seklinde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kirkcu
Mersin

BASKAN — Gerekceyi okutuyorum:

Gerekge:

"Kusuru yargi ile tespit edilen" yaklasimi hem yargi slrecinin uzatimasina ve
isverenlerin cezasiz katmasina; hem de 6331 sayili yasa "butin uygulamalardan igveren
sorumludur" tespitinin igsverenin Uzerinden alinmasina donuk bir dizenlemedir. Yani giderek
isveren bu sorumluluk sureclerinin disina itiimektedir.

BASKAN — Hukdmet katilyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —
Katilamiyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Onerge kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Bagkanligina

Komisyonda gorisilmekte olan 1/1006 esas numarali is Saghg ve Givenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HiUkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Tasarisinin 5 inci maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve Givenligi
Kanununa eklenmesi ongoérulen 25/A maddesindeki "iki yil sureyle" ibaresinin "kusuru
oraninda iki yila kadar" olarak degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Gllsen

Manisa Kilis Kastamonu

BASKAN — Gerekcgeyi okutuyorum:

Gerekge:
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Onerge ile tasarida getirilen 6limli is kazasinda kusuru bulunan maden isyerindeki
isverenin kamu ihalelerinden yasaklanmasi yaptirrmi, "iki yila kadar" olarak degistirilerek
kusur oranlari dikkate alinmak suretiyle mahkemenin takdirine birakilmigtir.

BASKAN — HikOmet katilyor mu efendim 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, bu, az onceki U¢ yil meselesine baktiralim dedik, eger yeni bir degisiklik yoksa
“Ihalelere katiimaktan yasaklanma bir yildan az olmamak Uzere, iki yila kadardir.” diye bir
ibare var, yine arkadaslar inceliyorlar ama onden, madde bitinceye kadar bilgi verelim diye
gayret ettik.

Onergeye katiliyoruz efendim. Burada tabii, kusur orani énemli. Simdi, diyelim, yargi
8'de 1 oranda bir kusur gordu veya 8'de 8 gordu, bu gercevede ele alinmasi hukuki anlamda
daha dogru olur dedik efendim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Onerge kabul edilmistir.

Evet, Suleyman Bey, maddeyi oylamadan 6nce size s6z veriyorum.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, Sayin Baskan, siire konuldu, bir de o
surede kusur iligkisi de kuruldu.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Ama dogru olan o degil mi; 8de 8 kusuru olanla
8’de 1 kusuru olana ayni cezayl mi verelim Suleyman Agabey?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Anlatayim ben, izninizle anlatayim: Simdi, cezasiz
kalma gibi bir pozisyon da olabilir yani diyelim ki bir kusur var, oranti olarak sdyleyeyim,
yuzde 20 kusurlu, bunun cezasinin da iki aya tekabul ettigini, bir aya tekabul ettigini kabul
edelim ve sonugta da bu iki aya tekabll eden kisminda zaten bunlar yil baginda yapiliyor
yani diyelim ki onuncu ayda yuzde 20 kusurlu bulundu, iki aya tekabdul etti, yil baginda yine
ihaleye giriyor demektir. Sizce bir caydiricilik varsa bunda “Evet, var.” deyin, “Yazmak igin
yazdik.” diyorsaniz ayri bir sey. Hani, oran biraz yuksek olsa o zaman anlayacagim, orani
burada daraltiyoruz. O orani bir de diger oranla eslestiriyorsunuz, dolayisiyla, o kusur oranini
da bu anlamda degerlendirdigimiz zaman, bu kusur oranini azalttigimiz zaman vatandas eli
belinde yine istedigi kusuru igleyecek. Ha, bu yuzde 30 kusurlu buna gore, ylizde 40 kusurlu
buna goére yani 6lume neden vermediyse kusuru az ama sakat kaldiysa, iglevsiz hale
geldiyse birkag kisi, kusuru ona goére az gibi uygulamalar caydirici degildir.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Sizin verdiginiz 6nergede de “bes yildan on yila
kadar” deniyor, burada bir oran var demek ki siddetine gore.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — O reddedildi biraz énce.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Yani onun icin sey yapiyorum. Simdi, bizde de,
burada da, bizim verdigimiz onergede de 8de 8 kusurluysa adam, yuzde 100 oraninda
kusurluysa iki yil, daha az bir kusuru varsa da -bu belirlenecektir- daha az oranda
etkilenecektir.

BASKAN — Cemalettin Bey, size s6z veriyorum.

Buyurun.

CEMALLETIN SIMSEK (Samsun) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Simdi, burada asil amag oradaki, is yerindeki kazayi azaltmak; bu aldigimiz tedbir
acaba azaltiyor mu, azaltmiyor mu, onu tartismamiz lazim, iki yerine, bes yerine, on yerine.
Yani netice itibariyla bir bagska kamu ihalesinden mahrum etmek oradaki ihmalini azaltir mi,
azaltmaz mi, bunu tartismamiz lazim. Yani niye bunu koyduk oraya? Zaten diger
maddelerde de ayrica cezalar vesaireler var herhalde bu, 6lUmll is kazalarindan dolayi bes
yila kadar.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi,
soyle Sayin Milletvekilim: Bu maden iglerini yapacak firmalar veya yetkililerle ilgili
tanimlamayr Maden Kanunu yapiyor ama buna ragmen eger olumll is kazasi meydana
geliyor ise... Ben gelecek icin sdyliyorum, ge¢cmis icin maalesef, bu konuda keyfilik s6z
konusu yani maden ocagini bir sekilde elde eden, hi¢ alakasi olmayan insan da madenci
olabiliyordu. Simdi, bununla ilgili dizenleme geliyor, bu dizenleme geldikten sonra bir dlumlu
is kazasi s6z konusu olursa burada kusuru oraninda bu igletmeye biz iki yil kamu ihalelerine
girmeme cezasini getiriyoruz. Bakin, bu, cezalardan, mueyyidelerden bir tanesi, bu hepsi
anlamina gelmiyor ki. Olumlii is kazasi meydana geldigi zaman onun yargi boyutunda
mueyyideleri ¢ok acik, yargida verilecek olan, verilen kararlar, onlar ayri, tazminatlar ayri,
sosyal guvenlik acisindan rucu edecek olan hususlar ayrt ama burada yalniz kamu
ihalesinden de men etmeyi getiriyoruz, ilave bir sey yani.

CEMALLETIN SIMSEK (Samsun) — Yani bu seydeki kazalari azaltmak igin bir tedbir
mi sayilacak? Olabilir mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biraz daha
dikkatli olur yani eger is adamiysa iki yil ihalelere girememe de bir gerekgedir onun
farkindaligr agisindan, yoksa butiin sorunu bu madde ¢ézer demiyoruz yani.

CEMALLETIN SIMSEK (Samsun) — Bence girisimin éniinii kesmek, yatirimin éniini
kesmek gibi bir anlam da ¢ikiyor buradan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Vallahi, en
dogrusu, kaza olmamasi igin hepsini kaldirmak gerekiyor, maden uretmemek gerekiyor.

CEMALLETIN SIMSEK (Samsun) — Yok, yok, dyle degil, o da degil, demek istedigim
o degil. Bakin, kamu anlayisi ge¢gmiste de hakikaten... Yukarida da bahsetmigtim ben, bir
ayhk bir sigorta borcum nedeniyle telefonumu kesiyor; bu, kamu yaklasimi, anlatabiliyor
muyum? Benim size borcum var mi diyorum, “Yok.” diyor, niye kesiyorsunuz? “Senin sigorta
primi borcun varmis.” Yani bu benim ihmalimi ya da seyimi onlemiyor, demek istedigim
benim bu, anlatabiliyor muyum? Bu bir kamu yaklasimi, bu, girisimciligin dninu kesen, baska
yerlerden, arkadan vuran bir sey. Onun i¢in ben bunun irdelenmesini istiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Var olan
mueyyideler var ama ilave olarak isverenlere daha titiz, daha duyarli davranmalari
konusunda bir uyari maddesi.

BASKAN — Sileyman Bey, son s6zu size veriyorum, sonra maddeyi oylayacagim.

Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bakanin su konuda bir agiklama yapmasini
istiyorum degerli arkadaslar: Sayin Bakanim, bu dizenlemeyle diyelim ki isveren bu cezaya
carptirildi igveren olarak, baska bir sirket kurarsa ihaleye katillacak mi, katilmayacak mi, onu
soruyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Kendisi
sirketin icindeyse katilamayacak. Yani muvazaadan sey yapiyorsunuz herhalde, o ayri bir
sey.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Evet yani diyorum ki: A sirketinde bdyle bir
uygulamaya muhatap kaldi ve cezalandi, iki yil men cezasi aldi ama B sirketini kurdu, B
sirketinde oglu girdi veyahut da sirket olarak kendisi girdi, ne yapacak?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “isveren” diyor burada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani
ortaksa giremeyecek ama muvazaa s6z konusu ise o da iste, 4735’e gore hukumler neyse
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herkes igin gecerli, mevzuatimiz herkes igin gecgerli, muvazaa hukimleri neyse o gergevede
igslem gorecek yani.

BASKAN — Sayin Bakanim, tesekkur ediyorum.

5’'inci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 5’inci
madde kabul edilmistir.

6’nci maddeyi okutuyorum:

MADDE 6- 6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina agsagidaki bentler eklenmis, ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degigtirilmis ve ayni maddeye asadidaki fikralar eklenmistir.

"0) Caliganlarina standartlara uygun ve CE belgeli kisisel koruyucu donanim temin
etmeyen isverenlere ¢alisan basina (n) bendinde belirtilen miktarda,

0) 25 inci maddenin yedinci fikrasina aykiri davranan igverenlere ellibin Turk Lirasi, p) 30 uncu maddenin birinci

fikrasinin (g) bendinde 6ngdrilen yonetmelikle belirlenmis
acil durdurmay gerektiren hallerin tespiti halinde yirmibin Tirk Lirasindan ellibin Turk
Lirasina kadar,

r) Yer ati maden igletmelerinde ¢alisanlann bulunduklan yeri ve giris ¢ikiglanm gdsteren takip sistemini kurmayan
isverenlere ¢alisan basina (n) bendinde belirtilen miktarda,"

"(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 Uncli maddede belirtilen bildirim yUkimlUlGging yerine
getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalan harig, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il midiiriince
verilir. Tahsil edilen idari para cezalan genel blitgeye gelir kaydedilir. 14 Uncl maddede belirtilen bildirim yukimlGlGginu
yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal Guvenlik Kurumunca verilir. Sosyal Guvenlik
Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig, itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi hikumleri
uygulanir. Verilen diger idari para cezalan tebliginden itibaren otuz giin iginde ddenir. idari para cezalar tiizel kisiligi
bulunmayan kamu kurum ve kurulusglan adina da diizenlenebilir.

(3) Bu maddede belirtilen idari para cezalan,

a) Ondan az ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Aztehlikeli siniftayer aanlar icin ayni miktarda,

2) Tehlikeli siniftayer danlar igin ylizde yirmibes oraninda arttinlarak,

3) Cok tehlikeli siniftayer alanlar icin ylizde elli oraninda arttinlarak,

b) Onilakirkdokuz ¢alisani bulunan igyerlerinden;

1) Aztehlikeli siniftayer alanlar igin ayni miktarda,

2) Tehlikei sinifta yer danlar icin ylzde elli oraninda arttirilarak,

3) Cok tehlikeli siniftayer aanlar igin ylizde yliz oraninda arttinlarak,

¢) Elli ilaikiylzkirkdokuz ¢alisani bulunan isyerlerinden;

1) Aztehlikeli siniftayer alanler icin ylzde elli oraninda arttinlarak,

2) Tehlikdi siniftayer aanlar igin yiizde yiiz oraninda arttinlarak,

3) Cok tehlikeli siniftayer aanlar igin yiizde yiizelli oraninda arttinlarak, ¢) ikiyiizelli iladahafazla

¢aligani bulunan isyerlerinden;

1) Aztehlikdi siniftayer aanlar icin ylzde yiz oraninda arttirilarak,

2) Tehlikeli siniftayer aanlar igin ylzde ikiylz oraninda arttirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer aanlar igin yizde Ugylz oraninda arttinlarak,

d) Maden ve yapi isyerleri icin galisan sayisina bakilmaksizin yiizde ligyliz oraninda arttirilarak uygulanir.

BASKAN — 6'nci maddede Ug¢ 6nerge vardir, okutuyorum:

Turkiye Blylk Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu is
Saghgi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Alt Komisyonu Baskanhgi'na
Gorusulmekte olan Kanun tasarisinin 6. Maddesinin tasari metninden gikariimasini
arz ve teklif ederiz.
Ertugrul Kirkcu
Mersin
BASKAN — Gerekcgeyi okutuyorum:
Gerekge:
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Bu duzenlemeyle 26'nci maddedeki idari para cezalari artirilmaktadir; bu, sorunlar
higbir sekilde ¢dzemeyecektir. Ornegdin, takip sistemi kurulmamigssa ya da gostermelik bir
sistem kurulmussa buna karsi herhangi bir dnlem yoktur. Ayrica, ¢alisan basina 1.000 TL
ceza verilmesi dustUnulmektedir, bu yetersizdir.

BASKAN — Hukdmet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —
Katilamiyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Onerge kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Baskanligina

Gorusilmekte olan 1/1006 Sayili "is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi’nin 6’nci
maddesiyle 6331 sayili Kanun’un 26’nci maddesine eklenmesi dngorulen (o), (6), (p) ve (r)
fikralari ile (5)'inci fikranin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Slleyman Celebi

Manisa istanbul

o) Calisanlarina standartlara uygun ve CE belgeli kisisel koruyucu donanim temin
etmeyen igverenlere galisan bagina ikibinbesyuz Turk Lirasi

0) 25 inci maddenin yedinci fikrasina aykiri davranan igverenlere ugyuzbin Turk
Lirasi,

p) 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde Ongdrulen yonetmelikle
belirlenmis acil durdurmay! gerektiren hallerin tespiti halinde yirmibin Turk Lirasindan
yuzellibin Turk Lirasina kadar,

r) Yer alti maden isletmelerinde calisanlarin bulunduklari yeri ve giris cikislarini
gOsteren takip sistemini kurmayan igverenlere ¢alisan basina ikibinbesyuz Turk Lirasi

(5) Bu Kanuna goére tahsil edilen idari para cezalari, Bakanlik, sendikalar,
konfederasyonlar ve meslek orgutleri tarafindan galisanlarin is saghgi ve guvenligi egitimine
iliskin harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiya¢g duyulan 6denek Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgr butcesinde ongorulur. S6z konusu 0Odenegin egditim amaciyla
kullaniimasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik ile Maliye Bakanliginca mustereken belirlenir."

BASKAN — Konusuyor musunuz Suleyman Bey?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Gerekgenin okunmasini istiyorum.

BASKAN — Gerekcgeyi okutuyorum:

Gerekge:

So6z konusu madde ile is saghgi ve guvenligi tedbirlerine uymayan isverenlere verilen
idari para cezalari arttinlmigtir. Burada dikkati ¢eken husus ise Ozellikle madenlere iligkin
cezalarin caydirici nitelikten oldukga uzak olmasidir. Séyle ki, bu dizenlemelerin maliyetleri
verilen cezalardan oldukga fazladir, bu nedenle bir gok isveren maliyeti kargilamaktansa idari
para cezasinl 6demeyi yedleyebilir. Bu nedenle daha ylksek cezalar dngorulmelidir.

Ayrica, idari para cezalarinin Calisma Bakanliginin yani sira sendikalar,
konfederasyonlar ve meslek orgutleri tarafindan gergeklestirilecek is saghgr ve guvenligi
egitimleri igin de kullanilabilmesine ydnelik dizenleme teklif edilmigtir.

BASKAN — Hukamet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —
Katilamiyoruz Sayin Baskanim.
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BASKAN — Hukametin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Onerge kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Baskanligina

Komisyonda goriisilimekte olan 1/1006 esas numarali is Saghgi ve Givenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisinin 6 nci maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Gllsen
Manisa Kilis Kastamonu

Salih Firat

Adiyaman

"MADDE 6- 6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) ve (I)
bentleri ile ikinci fikrasi asagdidaki sekilde dedistiriimis ve asagidaki (o) ve (6) bentleri ile ayni
maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

") 17 nci maddesinde belirtilen yukumltllikleri yerine getirmeyen isverene, her bir
aykirihk icin ayri ayri calisan basina besyuz Turk Lirast,"

"l) 25 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen ylikumltlikleri yerine getirmeyen
igsverene ihlale ugrayan her bir galigan icin bin Turk Lirasi, aykiriigin devam ettigi her ay igin
ayni miktar,"

"0) Calisanlarina standartlara uygun ve CE belgeli kisisel koruyucu donanim temin
etmeyen isverenlere ¢alisan basina besyuz Turk Lirasi,

0) Yer alti maden isletmelerinde c¢alisanlarin bulunduklari yeri ve giris ¢ikiglarini
gOsteren takip sistemini kurmayan igverenlere ¢alisan basina besyuz Turk Lirasi,"

"(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari, 14 Uncu maddede belirtilen bildirim
yukimlUliguna yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari haric gerekgesi
belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il midiriince verilir. 14 (inci maddede belirtilen
bildirim yukumlulugunu yerine getirmeyenler icin uygulanan idari para cezalari hari¢ tahsil
edilen idari para cezalar genel butgeye gelir kaydedilir. 14 Gncu maddede belirtilen bildirim
yukUimlaligunu yerine getirmeyenlere uygulanacak idari para cezalari ise dogrudan Sosyal
Guvenlik Kurumunca verilir. Sosyal Glvenlik Kurumunca verilen idari para cezalarinin teblig,
itiraz ve tahsilinde 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesi hukumleri uygulanir. Verilen diger
idari para cezalar tebliginden itibaren otuz guin iginde ddenir. idari para cezalari tiizel kisiligi
bulunmayan kamu kurum ve kuruluglari adina da duzenlenebilir.

(3) Bu maddede belirtilen idari para cezalari;

a) Ondan az c¢alisani bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylzde yirmibes oraninda arttirlarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in yuzde elli oraninda arttirilarak,

b) On ila kirkdokuz ¢aligani bulunan igyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin ayni miktarda,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin yizde elli oraninda arttirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar i¢in ylizde ylz oraninda arttirilarak,

c) Elli ve daha fazla galisani bulunan isyerlerinden;

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlar igin yuzde elli oraninda arttirilarak,

2) Tehlikeli sinifta yer alanlar igin ylizde yiz oraninda arttirilarak,

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar igin yuzde ikiylz oraninda arttirilarak, uygulanir.
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(4) lIsin durdurulmasi halinde, durdurmaya sebep olan fiilden dolay ilgili idari para
cezasl uygulanmaz.

(5) Calisan sayisiyla carpilarak verilen idari para cezalarinda uguncu fikra
hukdmleri uygulanmaz.

(6) 14 Uncu maddede belirtilen bildirim yukimltluguni yerine getirmeyenler igin
uygulanan idari para cezalari hari¢ olmak Uzere bu Kanuna goére tahsil edilen idari para
cezalari, ig sagligr ve guvenligi ile ilgili egitim ve arastirma-gelistirme projelerine iliskin
harcamalarda kullanilir. Bu amagla ihtiya¢ duyulan 6denek Calisma ve Sosyal Gulvenlik
Bakanligi butcesinde ongorulur. S6z konusu 0denegin kullaniimasina iliskin usul ve esaslar
Bakanlik ile Maliye Bakanliginca mustereken belirlenir."

BASKAN — Hukdmet katiliyor mu efendim 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin

Bagkanim katiliyoruz.
Simdi, bu 6nergeyle is yeri durdurulan, durdurma karari verilen yerlerle ilgili baska yeni bir
idari para cezasi uygulanmayacak. Amacimiz orada, durdurmayi gerektiren haller tehlike de
arz ettigi icin, calisanin yasami agisindan tehlike arz ettigi icin, burada durdurulan is
yerlerinde aslolan oradaki eksikliklerin giderilmesi. Bundan dolayi, durdurulana ikinci bir
cezayl, hem durdurmak hem de idari para cezasini dogru bulmuyoruz ¢unkd durdurmayi ihlal
ettigi zaman da hapis cezasi geliyor, sistem o sekilde kuruldu ama diger eksikliklerle ilgili
idari para cezalari olacak.

Burada kisi basi 500 TL ceza uygulamasini getiriyoruz. Sebebi de sayi arttikga sanki
cok insan calistirmak, ¢ok kisiyi istihdam etmek sugmus gibi bir anlayis gindeme geliyor,
oysa su tecribemiz var: Gergekten binin Gzerinde, 500’Un Uzerindeki igletmelerde kaza
oraninin ¢ok daha dusuk oldugunu goruyoruz ¢unku orada is guvenligi ve benzeri dnlemlere
¢ok daha fazla riayet ediliyor. Bu yonuyle bir dizenleme yapildi, kisi basi cezalarla ilgili ama
esas burada getirdigimiz dizenlemede, tehlike sinifina gore getirdigimiz dlizenlemede ise az
tehlikelerle ilgili mevcut cezalar devam ediyor yani bir ofisiniz var, ceza. Tehlikeli yerlerde
yuzde 100 artis saglaniyor, ¢ok tehlikeli is yerlerinde yuzde 200’e varan cezalarin artirrmi da
s6z konusu, onu belirtiyorum.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Buyurun.

TiISK HUKUK MUSAVIRI AV. HAKKI KIZILOGLU — Efendim,, bu 6’nci maddedeki
iSci sayisina gore artan para cezalariyla ilgili s6z almistim. Sayin Bakanimiz bu konuda bir
iyilestirme yapildigindan bahsetti ama ben detaylari tam olarak bilmedigim igin tekrar bir
gorusu ¢ok kisa olarak ifade edecegim. Bu maddede is¢i sayisina bagli olarak yapilan idari
para cezalarindaki artis bizim kabul edemeyecedimiz bir konu. Cok fazla sayida isgi
calistiran is yerleri icin mukafat getiriimesi gerekirken, daha iyi sartlarda ¢alismalarinin
saglanmasi gerekirken, ayni kural ihlali daha az is¢i ¢alistiran is yerleri agisindan bir sey fark
etmiyor ayni kural ihlali yapiliyor. Hem klguk is yerleri agisindan daha az bir idari para
cezasl 6ngorulmesinin ceza hukuku anlaminda da gok uygun olmayacagini dusunuyoruz. Bu
anlamda, bu para cezalarinin ig¢i sayisina bagh olarak artinimamasi gerektigini
dusunuyoruz.

Tesekkur ederim Bagkanim.

BASKAN — Ben de tesekkir ediyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Kisa bir
ilave Sayin Baskan, degerli milletvekilleri; maddeyi oylamadan 6nce. Sosyal taraflarin bir
talebi oldu, aslinda Sileyman Bey’in dnergesinde de var. Bu idari para cezalarinin egitimde
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kullaniimasiyla ilgili Maliye Bakanh@ina bunlar intikal edecek, oradan Isgi Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurligu blnyesinde degerlendirmek icin geri gelecek. Burada sosyal
taraflarla gortusulerek bunun ona gore egitimde kullanilmasi konusuna biz olumlu bakiyoruz.
Egder uygun bulursaniz ya burada tekriri muzakereyle onu teknik arkadaslar caligiyorlar veya
ust komisyonda bunu yapalim hem de 6nergedeki o talebiniz yerine gelmis olur.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Cok tesekkiir ederim, ben de bir ciimle ona ilave
edeyim.

BASKAN — Bir cimle, sonra dnergeyi oylayayim.

Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Konusmayayim o zaman.

BASKAN — Lutfen buyurun, sonra dedim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, burada, zaten bu dnergeyle “Arastirma ve
gelistirme projeleri.” denilmis Sayin Bakan. Bunu kim yapacak onu bilmiyorum, o aragtirma-
gelistirme projelerini ama eger meslek orgutleri ve sendikalar diyorsak higbir itirazim yok ama
bunu, her énlne gelen bir proje olarak getirip, koyup, egitim amagli filan yapacagiz derse bu
gercekten is sagligi ve is guvenligi projesinden ¢ikmis olur. O nedenle, benim 6énerim, bu
konunun uzmanlari Tabipler Birliginin, Mimar ve Muhendislerin, meslek orgutleri diyorum,
sendikalarin... Belki hatirlarsiniz, bunlarla ilgili bircok projeyi sendikalar yaptilar, bunu dnemli
buluyorum. Bir diger 6nergeyle de zaten burada cezalar duguruldu. Daha 6nce teklifte bin lira
olan cezalar 500 liraya dusurtliyor bu 6nergeyle. Yani sizin teklifinizle, daha o6nce
Hukdmetce hazirlanan teklifle bu 6nergeyle cezalar biraz daha azaltiliyor.

Diger taraftan da (d) fikrasi 6zellikle ¢ikartiliyor. Maden ve yapi iglerinde ytizde 300
olan duzenleme buradan da ¢ikariimis bu dnergeyle. Bunu da dikkatinize sunuyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hangisi?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — (d) fikrasi vardi efendim, daha énce bu sizin
onerdiginiz, HikGmetin 6nerdigi. Bu (d) fikrasinda maden ve yapi iglerinde yizde 300 olarak
belirlenen duzenleme simdi yeni dnergeyle ¢ikmis oluyor. Onu da bir kez daha bilginize
sunmak istedim ama eger sizin yaklastiginiz meslek orgutleri, sendikalarsa boyle bir
dizenlemeyi yapalim isterseniz tekriri mizakereyle isterseniz st komisyonda.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Maddeyi oylayacagim Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bagkanim,
ben su cezalarla ilgili bir 6érnek vermek istiyorum. Simdi risk degerlendirmesi yapmak
zorunda isletmeler. Eger bu is yeri 10’dan az calisani var ise ve az tehlikeli bir is yeri ise
bunun su andaki cezasinin karsilidi 3.700 lira. Eger tehlikeliyse yuzde 25 artinliyor, 10°’dan
asag! olan igletmelerden bahsediyoruz, 4.625 lira. Yine 10’dan asagi ¢ok tehlikeliyse 5.550
lira. Simdi, 10 ile 49 arasinda ise-kayda girmesi i¢in sdyluyorum Sayin Bagkanim- az tehlikeli
ise bu 10 ile 49 arasi yine 3.700 lira degistirmiyoruz az tehlikeli ginkli ama tehlikeliyse bu,
yuzde 50 artiniliyor bu 5.550 lira oluyor. Eger ¢ok tehlikeliyse 7.400 lira oluyor 10 ile 49
arasinda isci calistiran. Son bélim ise 50’nin Uzerinde isletmelerde ise, az tehlikeli ise ylzde
50 artinhiyor 5.550 liraya, eger tehlikeliyse yuzde 100 artiniiyor 7.400 liraya, eger ¢ok
tehlikeliyse 11.100 liraya ¢ikmis oluyor. Dolayisiyla sistemi bir butin olarak goérmek,
madenleri, insaatlari, yapilyr ayirmadan ziyade, tehlike sinifina goére bir duzenlemeyi
onergede gorme imkanimiz oldu.

BASKAN — Tesekkur ederim.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge kabul
edilmistir.
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Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 6’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler.. Kabul edilmistir.
Sukru Bey, buyurun.
TMMOB TEMSILCIiSI SUKRU GUNER - Cok kiigiik bir katki vermek istiyordum
Sayin Bakanim. Maddenin (o) bendinde c¢alisanlarina Turk Standartlarina uygun ve CE
belgesini bir segenek yaratma adina... “Turk Standartlarina” “TUurk” kelimesini ilave edelim,
“standartlar’” cumlesini “standartlarina” olarak duzeltelim “ve”den sonra veya getirelim.
Gerekgemi soyluyorum: Bu konuda standartlar farkli. Biz Turk standartlari olarak Avrupa
Birligi muktesebati igerisinde CE’ye tabiyiz ve bunu temin etmek de kolaylik ve segenek
saglamaya yonelik oldugu icin bu ikisi birden maddenin metnine konursa kolaylik olur diye
dusundyorum, daha dogru olur, dogrusu budur diye dusuntyorum.
Takdir sizindir, tesekkur ederim.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Not aldik
efendim.
BASKAN — Tesekkur ediyorum.
Madde 7 ve 8’i din oylamistik.

9’'uncu maddede (¢ tane dénerge var, okutuyorum:

Turkiye Buyuk Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu
is Saghg ve Givenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi Alt Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan Kanun tasarisinin 9. Maddesinin tasari metninden ¢ikarilmasini
arz ve teklif ederiz.

Ertugrul Kurkcu
Mersin

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum.

Gerekge:

Kanuna gecici madde eklenerek, i¢ ay icinde iISG uzmani ve is yeri hekimi
sorumlulugunu yerine getiren patronlara idari para cezalari uygulanmamasi 6ngorilmektedir.
iki yil gectigi halde hala bu uygulamayi yapmamissa, cezai mieyyide cok daha fazla
olmalidir. Geriye donuk patronlara bir af daha ¢ikarilmis olmaktadir.

BASKAN — HikOmet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) —
Katilamiyoruz Sayin Baskanim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemisgtir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Bagkanligina

Gorusiulmekte olan 1/1006 Sayili "is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Tasarisi'nin 9'uncu
Maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Ozgiir Ozel Siileyman Celebi

Manisa istanbul

Madde 9 - 6331 sayili Kanun’a asagidaki gegici maddeler eklenmisgtir:
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Gegici Madde 9 - (1) Bu maddenin yurarluge girdigi tarihten itibaren, az tehlikeli ve
ondan az ig¢i calistiran ig yerlerinde Ug¢ ay iginde ig guvenligi uzmani ve ig yeri hekimi
gorevlendirme yukumluligunu yerine getiren igverenlere geriye donuk 26 nci maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezasi uygulanmaz. Ancak bu sire igcinde
belirtilen yakumlulukleri yerine getirmeyenlere Bakanlik kayitlari esas alinarak gerekli idari
para cezasl uygulanir.

Gegici Madde 11- (1) Bu Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen (r)
bendi yasanin yururluge girig tarihini takip eden tuguncu ayin sonundan itibaren uygulanir.”

BASKAN — Suleyman Bey, konusuyor musunuz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Konusacagim efendim.

BASKAN — Buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Baskanim, bizim de burada &nergemizin
temeli su: Simdi, bu caydiricihigr uygulamaya koymak igin surekli getirilen aflar var ve
duzenlemeler yapiliyor. Bizim bu dizenleme yerine burada amacladigimiz su: Bize de buna
benzer sikayetler geliyor, 1 kisilik yerler icin, 5 Kigilik yerler icin. Eger bir diuzenleme
yapilacaksa, bir uygulamaya gidilecekse bu 10 kisi ve alti is yerleri igin gegerli olmali. Bu 30
sabitlenmesi soyle bir sey oldu: Zaten bu is glvencesi uygulamasinin da temelinde hep
boyle 30 sayisini koyduk ve birgok is yerleri su anda ¢ok riskli oldugu halde hep o 30
bandina, 29-30 bandina isi oturtturdular. Dolayisiyla en riskli alanlarda olmasina ragmen o is
yerlerinde bodylesi guvenceler yok. Biraz 6nce Sayin Bakan da sdyledi “Blyuk is yerlerinde
risk orani daha az.” dedi, ben de katiliyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Orgtlii
yerlerde az.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Orgiitlii yerlerde az, bu da dogru ciinkii denetim
var, sendika denetimi var, diger diyaloglarla bu sorunlar daha rahat ¢dzulebiliyor ama hep bu
30’a... TOBB’un da zaten Urettigi bir sistemdir bu 30. Gegende de bdyle bir yasa Anayasa
Mahkemesinden dondu biliyorsunuz Sayin Bakanim, sendikal guvenceyle ilgili. Simdi, yine,
hep 30’la sinirl bir uygulama igindeyiz, TOBB'un icat etitgi bir dizenleme bu. O nedenle,
benim onerim, 6zellikle burada benim de karsilastigim yerler var, buna benzer hani 1 kisilik,
2 kigilik, 3 Kkigilik, gercekten onlarla ilgili bir duzenlemeye gidilebilir ama saylyr burada
mutlaka 10’un altinda tutmaliyiz, 10 dahil, birinci 6nerimiz bu burada amagladigimiz.

ikincisi de sireyi kisa tutmaliyiz, artik bu siire uzadikca hep “Af gelecek.” diye bir his
uyaniyor herkeste. Af suresi yayildikga... Bir yil sonraya 6rnegin erteliyoruz burada, bu bir yil
sonra sunu biliyor bu uygulamacilar: Bir yil sonra HikGmetle bir daha konusuruz bir daha bir
talepte bulunuruz. Dolayisiyla yaptirim diye sdyledigimiz yaptirimlar burada da uygulamaya
konulamiyor. Onun icin hem sayisal yapinin asagi ¢ekilmesi hem de surenin kisaltiimasi
talebimiz vardir.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Goarusleri olan var mi?

Buyurun.

TiISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Simdi bu diizenleme ile is giivenligi uzmani
ve is yeri hekimi istihdam etmeyenlere otomatik ceza uygulanmaya baslayacak. Cok tehlikeli
is yerlerinde 1 isci dahi galistirsa, yani bir otomobil lastigi tamir eden tamirci dahi bu cezayi
yemeye baslayacak, 2’sinin cezasi yaklagik 12 bin lira su anda. Bir de sistem artik otomatige
bagdlanacak, e-katip sistemiyle sosyal guvenlik sisteminin birbirini gérmesinden dolayi bu
endigsemizi zamaninda belirtmistik, o zaman arkadaslar “Bu olmayacak.” dediler ama
otomatik ceza sistemine gegiyoruz. Simdi, en azindan amacimiz, is kazalarini énlemek.
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Bunu c¢ok tehlikeli is yerlerine minhasir yaparsak... Yani su anda bu kapsama giren esnaf
danhil, herkes ayda 12 bin liralik bir ceza yukune girecek. Bu ¢ok ciddi bir agir ylk getirir,
bundan dolayi bence bir daha bunun degerlendiriimesi, en azindan tehlikeli, ¢cok tehlikeli is
yerlerine mulnhasir olursa dogru diye duslinlUyorum Sayin Bakanim. Bizim igletmeler
acisindan sikinti yok zaten bizde istihdam ediliyor ama diger kuguk isletmeler, esnaf
acisindan buyuk sorun olur diye dusuyorum ben.

BASKAN — Buyurun.

TESK TEMSILCISi TUNCER KILIC — Sayin Bakan, Sayin Baskan, degerli Giyeler; biz
de Cengiz Bey'in sdylediklerine katiliyoruz, simdi cezalarin da yuksekligini dikkate
aldigimizda bu gergekten esnaf i¢in blyuk bir ylik olacak, yani bunlarin altindan kalkmasi
mumkuin degil.

Burada bir konuyu daha ifade etmek istiyorum ben, simdi bu maddenin yurirlige
girdigi tarihten itibaren Ug¢ ay icinde, Sayin Bakanin din ifade ettigi Gzere alti ay i¢inde is yeri
hekimi ve is guvenligi uzmani istihdam etme yukimlulugunu yerine getirdigi takdirde ge¢gmige
donuk olarak bu idari cezalarin uygulanmayacagina iligkin bir dizenleme getiriliyor ancak
biliyorsunuz bu kanundaki yukumlulikler sadece is yeri hekimi ve isg guvenligi uzmani
calistirmayla sinirlh degil. Bunun yaninda risk degerlendirmesi yapma veya yaptirma, acil
durum planlari hazirlama, iste is sagligi guvenligine iligkin calisanlara egitim verme gibi
birtakim yukumlulikler daha var. Simdi bu risk degerlendirmesi yapmama durumunda bu
yukuimlallk, biliyorsunuz 30/12/2012’de basladi, bu acil durum raporu hazirlamayla ilgili
yukumliluk de yine 30/12/2012'de basladi. EGer bu ig yeri hekimi ve is glvenligi uzmanina
getirilen muafiyet, gecis slresi taninmazsa geriye donik olarak bunlara da yine ceza
kesilebilecek. Dolayisiyla, bu maddenin kapsamina risk degerlendirmesi rehberi ve acil
durum planlan hazirlanmasiyla ilgili muafiyetin de getiriimesi gerektigini ifade ediyor,
takdirlerinize sunuyoruz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

Ahmet Bey, buyurun.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Bu kanun tasarisiyla ilgili
olarak, TOBB olarak ne hazirlik safhasinda ne yasalasmasina gelene kadar higbir girisimimiz
olmadi, hicbir seyimiz olmadi. Meclisin internet sayfasindan aldik ve buraya geldik. Sadece
din Sayin Bakana 3 maddeye iliskin olup daha 6nce de arz ettigim gorlslere de Sayin
Bakanin dikkatini gekmek Uzere bir arzim oldu, onun disinda higbir lobi seyimiz olmadi. Bu
baglamda da bu maddeye iliskin de bir talebimiz olmadi ne yazili ne sozlu olarak, yani bu
cezalarin geriye donuk affedilmesine iligkin olarak. Sayin Bakan din konusmasinda 450 bin
isverenin bu yukamlullkleri yerine getirmedigini sdyledi. Simdi, biraz 6nce TESK temsilcisinin
soyledigi risk degerlendirmesi yapma yukumluligini ve acil durum raporu hazirlama
yukamliliguni yerine getirmeyen isveren sayisi 1 milyon 200 binin Uzerinde. $imdi, bu
madde boyle, tasarida geldigi gibi ¢ikarsa 1 milyon 200 binin Uzerindeki isverenimizden 1-9
is¢i calistiran az tehlikeli isletmeler 155 bin lira, 10-49 isci calistiranlar 302 bin lira, 10 ve
daha az is¢i calistiran cok tehlikeli sinifta olanlar 649 bin lira, 50 ve daha fazla isci
calistiranlar da 577 bin lira idari para cezasi 0demek zorundalar, bunda gecikme zammi ve
gecikme faizi harig. 1 milyon 200 bin kiginin Uzerinde burada var, sadece bu konuya bir
dikkat ¢cekmek istedim. Yani simdi bizim talebimiz olmadi, birinci kesim affedilirken bu
konuyu anlamakta biraz zorluk gekiyorum.

BASKAN — Tesekkulr ediyorum.

Onergeye katiliyor musunuz Sayin Bakanim?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim,
katilamiyoruz.

Burada bir de kavram karisikligi var, onu bir agikliga kavusturmamiz gerekiyor. Bizim
Bakanlik olarak is guvenligi uzmani ve is saghglr uzmanini takip etme imkanimiz var. Yani
hangi isletmeler is guvenligi uzmaniyla sézlesme yaptilar, hangileri yapmadi, bunlar bizim
elimizde var. Dolayisiyla, bu rakami verirken... Yani 680 bin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli is yeri
var. Bunun 210 bini, bu sdzlesmeyi is guvenligi uzmani ve is saghgi uzmani yapmis. Geriye
kalan 470 bini ise bu s6zlesmeyi yapmamis. Bu tespit elimizde oldugu igin geriye dogru kesin
bir mueyyideyle kargi kargiya bu igletmeler. Burada getirdigimiz duzenlemede bu alti ay
icerisindeki, Onergede Oyle ama ug¢ ay igerisinde yasada, taslakta ug¢ ay icerisinde, eger bu
sOzlesmeleri yaparsaniz geriye donuk uygulamalarin, yani idari para cezasl uygulamasinin
yapillmayacagini soyliyoruz. Bu 6nemli bir durum ¢unkd 210 bini bizim bir an 6nce 680 bine
ulagtirmamiz gerekiyor. Eger is saghgr guvenliginin koklesmesi, yayginlasmasi ve guvenli
ortamda calisma bilincinin oturmasini istiyor isek bunu saglamamiz gerekiyor. Buna bir firsat
tanidik, yeni yasa, yeni uygulama ve vatandas farkinda degil.

BASKAN - Sézlesme yapsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Ama
digerleri gelince yani risk degerlendirmesi ve benzeri konular tespitten sonra uygulanan
konulardir. Dolayisiyla, mufettis gelir “Risk degerlendirmesi yaptin mi, acil durum planlarini
yaptin mi?” diye sordugunda eger yoksa onun mueyyidesi var, o gunden itibaren sizi cezaya
carptirir. Geriye dogru bir sey s6z konusu degil.

BASKAN — Ahmet Bey, buyurun.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Sayin Bakanim, kanunda
ilk ay i¢in su kadar, muteakip aylar i¢in su kadar diyor. Yani, eger dediginiz dogruysa higbir
talebimiz yok, yani tespitten sonra gecerliyse higbir talebimiz yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bakiniz
ben sdyllyorum, is guvenligi uzmani yoksa, bunun bagslangig¢ tarihi belli, bizde kayith ¢inka.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR - Efendim, kanunu
acgarsaniz, arkadaslar gostersinler, risk degerlendirmesi yapmamanin cezasi ilk ay i¢in 3 bin
lira, mUteakip ay i¢in 4.500 lira. 30 Aralikta yururluge girmistir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Tamam,
belirlendikten sonra.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR - Hayir, efendim, Sayin
Bakanim, aykirihgin devam etmesi... Sayin Bakanim, eger sizin dediginiz gibiyse hig
itirazimiz yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani,
simdi, iyi glzel de biz bunu diyoruz, dedigimiz gibiyse dedgil ki.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Ama efendim, kanun yle
demiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Cok net
diyoruz ki: ki tespit elimizde ama digerleriyle ilgili tespit ancak teftiste oluyor, su andaki
uygulamasi da boyle.

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Bizim maksat hasil oldu,
sizin agiklamalariniz zapta girdi, mesele yok yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Su andaki
uygulamalar, teftis uygulamalari...
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TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR - Efendim, mesele yok,
acgiklamaniz zapta girdi, mesele yok o konuda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Onergeye
katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Katilamiyorsunuz.

Katilamadiginiz dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Neyi kabul ediyorlar simdi? Ne kabul ediliyor?

BASKAN — Onerge kabul edilmemistir, Cumhuriyet Halk Partisinin verdigi dnerge
kabul edilmemisgtir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Edildi efendim.

BASKAN — Edilmedi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — “Kabul edenler...” dedi.

BASKAN — “Kabul edenler... Kabul etmeyenler...” dedim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Sileyman
Bey, sunu sdyleyeyim: Yani bu 6nergede —ben ayrintiya girmek istemiyorum- az tehlikeli ve
10’dan az olan is yerlerinde bu cezalar affedilsin, digerlerinde... Zaten burada is guvenligi
uzmani bulundurma zorunlulugu yok, yukimlilugu yok. Yani o 6nergenizde ifade ettiginiz
kesim zaten bir anlamda kapsamin diginda. Dolayisiyla bunu sodyliuyorum, yoksa tekrar
ediyorum: Burada alinmasi gereken bir olumlu sey olsa biz yani birlikte ¢6zime haziriz.

BASKAN — Bir baska énerge var, onu okutuyorum:

CHP GRUP DANISMANI OGUZ TOPAK - Sayin Bakanim, torba kanundan sonra
dizenleme sizin dedidiniz sekle cevrildi. Torba kanun 6552’den énce bu ceza héalihazirda
isledi, 20013’ten itibaren igledi. Dolayisiyla, hani, sizin dediginiz dizenlemeyi yapmazsak o
kanundan sonra dediginiz dogru, torba kanundan oncesi i¢in o ceza igler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Dogru ama
yani bundan sonra gegerli olmayacagina gore, tespit de olmayacagina gore bir sorun teskil
etmiyor, o anlamda soyluyorum yani.

BASKAN — Diger 6nergeyi okutuyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Baskanligina

Komisyonda gériisilmekte olan 1/1006 esas numarall is Saghg ve Guvenligi Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Tasarisinin 9 uncu maddesiyle 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Iis Saghg ve Guvenligi
Kanununa eklenen gegici maddeler asagidaki sekilde degistiriimesini arz ve teklif ederiz.

Muzaffer Y urttas Salih Firat Mustafa Gokhan Gullsen

Manisa Adiyaman Kastamonu

"Gegici Madde 9- (1) Bu maddenin yarurlige girdigi tarihten itibaren alti ay iginde is
guvenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirme yukumlulagunu yerine getiren igverenlere
geriye donuk 26 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda idari para cezasi
uygulanmaz.

Gecici Madde 10- (1) Bu Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen (0)
bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.”

BASKAN — Hukdmet katiliyor mu efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz
efendim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Onerge kabul edilmigtir.
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Kabul edilen 6nerge cgergevesinde 9’uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... 9’uncu madde kabul edilmistir.

9’'uncu maddeden sonra yeni madde ihdasina dair bir 6nerge vardir, okutup isleme
aliyorum:

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Baskanligina

Gorusulmekte olan 1/1006 Esas no.lu Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degigiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisina
cerceve 9’uncu maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki maddenin eklenmesini arz ve
teklif ederiz.

Fuat Karakus Mustafa Gokhan Gulsen

Kilis Kastamonu

Madde - 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununun 35 inci maddesinin altinci
fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Isverenlerin, sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin ve bunlarin bakmakla yukimli
oldugu kigilerin, emeklilerin ve bunlarin hak sahipleri ile dul ve yetimlerinin ve Kurumdan
ayhk alanlarin, kigsisel verilerinden olusan maddi haklari ile, kisisel verilerini iceren toplu
verileri, isletmelerin ticari sirlari veri sahibinin agik rizasi bulunmadikga paylasilamaz ve
satilamaz. Bu fikranin aksine davrananlar hakkinda Turk Ceza Kanunu ile diger ilgili mevzuat
huakdmleri uygulanir. Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin kendi gorev alanina giren is ve
islemleri yaratebilmeleri igin ihtiyag duyduklar kisisel veri paylasimlari ilgili kanunlarinda yer
almasa da bu fikra hikmunden istisnadir.

Kurum bunlarin disindaki maddi haklari ile, kisisel verilerin kimligi belli veya
belirlenebilir bir kigiyle iligkilendirilemeyecek sekilde duzenlenmis ve anonimlestiriimisg,
dogrudan veya dolayli taninmaya veya ticari sirrin ifsasina imkan vermeyecek sekilde
toplulastiriimis ve/veya degistiriimis verilerden olusan maddi haklarini ise paylasabilir veya
satabilir.

Gayri maddi haklar ile kisisel verilerin paylasilmasina ve satiimasina iliskin usul ve
esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir."

BASKAN — Aytug Bey, size s6z veriyorum.

Bu biraz tartisacagimiz bir konu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan. Siz de hemen anladiniz
tartisilacak bir konu oldugunu.

Sayin Bakan, bu konu daha 6nce ¢ok tartisildi biliyorsunuz, polemik konusu héline de
geldi ve bir degisiklik yaptiniz, Anayasa Mahkemesi iptal etti, cok net. Saglik Net 2'yi de iptal
etti biliyorsunuz Saglhk Bakanhginin ve bu sekilde...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Anayasa
Mahkemesi, bilmiyorum...

AYTUG ATICI (Mersin) — Anayasa Mahkemesi iptal etti efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Biyometrik...

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, o Danistayla ilgili efendim. Bu kisisel verilerin
paylasiimasiyla ilgili konu Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edildi. Gésterelim hemen,
bulsun arkadaslarimiz.

Simdi, efendim, ben blrokrat arkadaslarla da konustum, niye bu geldi diye. Simdi,
“‘Ancak” ile baslayan cumle, birinci paragrafta “Ancak” ile baslayan cumleden itibaren
itirazimiz var. Diyor ki: “Ancak, kamu kurum ve kuruluslarinin —Turkiye’de ne kadar kamu
kurum ve kurulusu varsa- kendi gorev alanina giren is ve islemleri —her tarla ig, islemi-
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yurutebilmeleri i¢in ihtiya¢c duyduklari kigisel verileri...” Bakin, anonimlegtiriimis dedgil.
“...kisisel verileri, paylasimlari bunun istisnasindadir.” diyor. Sayin Bakan, askeriyeden tutun
da yulzlerce kurum, kurulus var. Hangi birine benim kigisel verimi verebilirsiniz siz? Bunu
yapamazsiniz. Bunun gelmesinin mantiginin su oldugunu... Din SGK Baskanimizla
konustuk, bir arkadasimizla daha konustuk. Dediler ki “Hocam, biz burada, bu kanundan
sonra SGK icinde biz bile kendi verilerimizi kullanamaz hale geldik.” Mantikli. Ne yapacagiz?
Hangi veriyi kullanacaksaniz, kullanmaniz gerekiyorsa buraya dercedelim. SGK'nin veri
kullanmasinda bir mahzur yoktur. Ama kigisel verileri bu sekilde paylasamazsiniz; bir.

ikii Devam eden paragrafinda anonimlestirilmis verileri kullanmak istiyor
arkadaslarimiz. Bu da mumkun, niye mamkuin? Cunkd hepimiz bu dlkenin evladiyiz. Diyoruz
ki: Saglik hizmetlerini nasil gelistirebiliriz? Bunun igin veriye ihtiyacim var. Kigisel veri degil,
anonim veriyi kullanabiliriz. Yani hastalik istatistiklerinden tutun da ilag, laboratuvar, her seye
kadar. Efendim, Universitelerde tez yapiliyor, arastirma yapiliyor. Bunun i¢in anonim veri
kullanilabilir ama “veya satabilir’” dediginizde bu durumda ilag firmalari ve benzeri seyler
devreye girer ve anonim de olsa bu verileri alir. Benim anonim verilerim Gzerinden ¢ok ciddi
sekilde suistimaller olabilir. Bunun yolu acgildiginda, Anayasa Mahkemesi iptal etmeden once
biliyorsunuz cesitli sirketler ellerine bir ¢anta verdikleri adamlari gonderdiler ve o ¢ikan
kanunu da eczacilarin onune koydular. Eczane eczane gezdiler, recete bilgileri topladilar
efendim, kanuna aykiri bir sekilde. Bakin, bunlar yasandi bu Ulkede. Niye? Cunku anonim
veri paylasimi. Bakacagiz ilaglara nedir diye, eczacilar da verdiler. Biz bu aci tecrubeyi
yasadik. O ylzden bunu muhakkak konustugumuz gibi yapmamizda blyUk yarar var,
muhakkak diger doktor arkadaslarim da bize katilacaklardir ginkt onemli bir konu.

BASKAN — Buyurun.

TiISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Degerli Komisyon tyeleri, bu aslinda bir
onceki torba yasada da gundeme geldi ve o zaman da kigisel verilerin paylasimini kurum
paylasabilmek icin bir kanun dizenlemesi istedi fakat malumunuz, bu kisisel verilerin
icerisinde hepimizin kullandigi ilaglardan tutun her tarlG bilgiler var, belki esimizin bilmedigi
bilgiler kurumda var ve bunlari kurum o zaman kullanmak istedi, Daha sonra Sayin Bakanim
herhdlde onu tasaridan c¢ikarttirdi. Simdi, kurum burada kendisini saglama aliyor, kurum
kendisi kullanmayacak ancak diger kamu kurum ve kuruluglarina kullandiracak. Dolayisiyla
bir hulleyle veya hileigeriyeyle diger kurum bunu istedidi gibi aciklayabilecek. Onun igin bu,
bu salonda bulunan veya Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icerisinde bulunan herkesi ilgilendiren
bir sey. Oyle bir sey ki artik kurum bizim bitin mahremimizi biliyor, her kisinin, her
mahremini biliyor ve bunu paylasabilecek. Dolayisiyla bu kigisel veriler konusu, zaten ona
iliskin bir kanun teklifi de var, madem ihtiya¢ varsa onda degerlendirilsin. Simdi, yine, bu
kanun igerisinde ancak diger kamu kurum ve kuruluslarina verebilir. Peki, o diger kamu
kurum, kurulugu bagkasina verirse, uluslararasi firmalara verirse ne olacak? Bunlarin hepsi
yine belirsizligini koruyor Sayin Bakanim.

BASKAN- Sayin Bakanim, buyurun ben size s6z vereyim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, simdi, bu konu arkadaslarin ifade ettigi gibi tartigilan bir konu, bazen de dyle bir
tartisiliyor ki sanki gizli bir muammaymis gibi giindeme geliyor. Degil. Sahsen ben siyasetgi
olarak, Bakan olarak kurumda bu mesele benim 6nume nasil geldi? Kurumdaki bu verilerin
hukuksuz bir sekilde ilgililerine aktarildigi ve buradan menfaat temin edildigi bilgisi Gzerine bu
olay nedir Uzerinden gittigimizde karsimiza bu tablo c¢ikti. Kurumun verileri var, A ilag
firmasinin, Ahmet Bey, kendi ilaglarinin, Urettiklerinin nerelerde satildigiyla ilgili bilgi onlar igin
¢cok onemliymis. Bu bilgileri almak igin bizim yasal duzenlememiz yok, bizim bodyle bir
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yetkimiz yok ama bir gekilde bu bilgilerin alindigina ve bunlarin da haksiz bir kazanca
donustlraldigline sahit olduk. Bunun Uzerine, ne yapabiliriz dedik. 5502’ye bakti
arkadaslarimiz, bir yonetmelik duzenlemesi yapilabilecedini ve bu g¢ergcevede kurumun
olmasi gereken buradaki menfaatin baskasina peskes ¢ekilemeyecegini ve kurumun bunu
elde etme imkani oldugu seklinde bir degerlendirme yapildi ve yonetmelik ¢ikti. Anayasa
iptali yok Hocam ama yénetmelikle ilgili varsa... Bize ifade edilen bu.

Simdi bu konuyla ilgili olan hadise ne? 77 milyondan sorumlu bir kurum bu kurum,
batin veriler bu kurumda. Simdi, bu verilerin paylasiimasi, toplulastiriimis veriler olarak
ancak mumkun yoksa kigiye ait, 6zele ait verilerin verilmesi s6z konusu degil, benim bildigim
kadariyla. Bagkan Yardimcisina uygun bulursaniz s6z verelim. Simdi bir ilag firmasinin talep
ettigi bu konudaki verileri ancak bu resmi yolla kendisinin muvafakati olmasi kaydiyla
verebilirsiniz. Yani o firma diyecek ki: “Benim Urlnlerimin nerede ne kadar satildiginin
muvafakatini ben sana veriyorum, bunlari bana alip getirebilirsin.” seklinde olabilirse
mumkun, aksi takdirde mumkuan degil, yapilan yonetmelik dizenlemesi boyleydi.

Diger bilgiler ise kamu kurumlariyla ilgili, iste az 6nce Hocam soyledi, saglikla ilgili,
eger egitimde ve diger alanlarda ve bazi tespitlerle olaylarin Gzerine gidilecekse bunlarla ilgili
verilerin de kamu arasinda paylasimi konusunda mutlak suretle bir dizenlemeye ihtiyag var.
Yani su da denebilir: Boyle bir duzenlemeye gerek yok denebilir ama o zaman kurum olarak
higbir yere veri verme sansimiz kalmiyor. Cikisi konusunda da yani bu isgin i¢inden c¢ikisi
konusunda da bir sikinti yasadigimizi... Ama az 6nce Hocamin belirttigi iki onemli husus
veya bagka hususlar da varsa aydinliga kavusturularak burada seffaf bir sekilde kurumun bu
bilgileri vermesinden yanayiz, bu anonim tarzi bilgileri vermesinden yanayiz. Ayni zamanda
da kurumun buradan gelir elde etmesinden de yanayiz. Yani satisi derken onu kastediyoruz,
eger bir firma kurumdan bdyle detayh bir bilgi istiyorsa bunun bir bedelinin de olmasi ve
bunun da kuruma dénmesi gerektigini dustinuyoruz. Uygun bulursaniz...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, gecen sefer sadece 72 bin liraya verdiniz.
72 bin lira, yani bunu hi¢ tartismaya gerek yok, 72 bin lira ne ki Allah askina, hi¢c bunu
bulandirmaya gerek yok, ¢ok da gerekli degil diye disunuyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi, 6yle
verme degil efendim, bu verilerle ilgili giincellemenin alti ayda bir olmasi... Cunku bilemiyoruz
bu alan nasil bir alandir, bu bilenemedigi icin alti aylik surede degerlendirmek kaydiyla 70
milyon, 70 trilyon lira kuruma gelir, eski rakamla. Daha sonra guncellenerek bu veriler nedir,
piyasa nasil bir deder buluyor ki bdyle bir talep var, bu ¢er¢cevede bunu artirma imkanini da
yonetime veren bir yapiydi bu, ciddi bir piyasadan bahsediliyor. Yani 70 bin lira degil Hocam,
oradaki duzenlemede yapilan 70 milyon lira.

AYTUG ATICI (Mersin) — Affedersiniz.

BASKAN — Genel Mudur Yardimcimiz isterseniz Sayin Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Ayrintilari
teknik olarak arkadaglarimiz izah etsin.

BASKAN — Buyurun.

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN — Simdi Sayin Bakanimiz biraz énce
zaten detayli bilgi verdi. Burada, dedigimiz gibi, higbir sekilde kisisel verileri veya kisinin
taninmasina yonelik bir veri paylasimi s6z konusu degil. Zaten bunun hem Anayasa’da ¢ok
ciddi cezalari var hem de Tlrk Ceza Kanunu’nda ciddi cezalar var, boyle bir sey s6z konusu
degil. Ayrica biz “illa veri satacagdiz.” diye de bir gayretimiz yok. Bu bir sekilde piyasaya
dusuyor, bir sekilde piyasa buna sahip oluyor. Biz bunu legal yollardan ve kuruma da gelir
getirici sekilde ve kisisel verileri de koruma altina alarak yapmak istiyoruz. Onun disinda da
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su andaki tasarinin mevcut haliyle maalesef su anda butin kamu kurumlari kilitlendi. Biz
mevcut halden dolay! higbir kuruma bilgi veremiyoruz. TUIK istatistik elde etmek istiyor, veri
veremiyoruz. Aile Bakanhgi gelir testi yapmak istiyor, veri veremiyoruz. Adalet Bakanligi yine
bu icra islemleriyle vesairle ilgili... Cinkl Adalet Bakanhdi direkt maas bilgilerini falan gorip
icra iglemlerini elektronik ortamda yapiyordu, bunu yapamiyor. Yani su anda kamu kilitlenmis
durumda, bu, buna cevaz verecek. Belki buradaki yazimdan sey olabilir ama buna cevaz
verecek bir duzenlemeye mutlaka ihtiyacimiz var.

Ayrica da su anda, bir arkadasimiz da bilgi verdi burada, kigisel verilerin guvenligiyle
ilgili bagka bir komisyonda dizenleme varmig ve buna da cevaz verecek bir dizenlemeymis.
Arkadasimiz onunla birlikte degerlendirebiliriz... isterseniz siz daha detayl bilgi verebilirsiniz.
Ama su anda kamu kilittenmis durumda. Belki daha yansimalari olmadi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kamu kilitlenir mi ya Allah askina?

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN — Efendim, su anda gelir testi
yapamiyor Aile Bakanhgi.

BASKAN — Buyurun sizi dinliyoruz.

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI SOSYAL POLITIKALAR BASKANI KAYHAN OzZUM
— Ddn itibariyla yan odada AB Uyum Komisyonunda kigisel verilerin korunmasi tasarisina
iligkin gorugmeler oldu, bizim arkadaslarimiz ona katildi. Ben size, tasarinin tabii son hali
nasil olur bilemiyorum ama Meclisin sayfasindan indirdigim haliyle (g) 6’nci maddenin
gerekgesinin sadece bir kismini okuyacagdim: “Bu baglamda Saglik Bakanliginin ve her turla
saglik kurulugunun kisilerin saglik durumuna iligkin tuttugu kayitlar yine Sosyal Guvenlik
Kurumunda saglik hizmetleri yonetimi ve finansmani araciligiyla sir saklama yikumlulaga
altinda bulunan kigiler tarafindan tutulan kayitlar fikra kapsaminda degerlendirilecektir.” Yani
detaylari, tabii, burada uzun uzun tartismanin anlami yok ama takdirlerinize...

BASKAN — Aytug Bey, buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, Sayin Bakanim, iyi niyetle yola cikildigi belli.
Kolaydan gidelim, anonim verilerin paylasiimasinda bir mahzur yoktur anonimse eger ancak
“satabilir’ dediginizde burada, sizin de soéylediginiz gibi, firmanin da onayi alinarak,
muvafakat vererek sizden birtakim verileri ceker. Size 6rnek vereyim, efendim, diyelim ki
Mersin’in falanca ilgesinin, falanca beldesinde kanser verilerini sattiniz bir firmaya. Orada en
kisa zamanda billboardlarda siz yurt digsindan gelecek olan kanser ilaglarinin reklamini
goOreceksiniz. Bunu yasadik mi efendim? Yasadik. Nasil yasadik? Danistay Saglik Net 2’yi
iptal etmeden dnce insanlar, kanserli vakalari aldilar, evlerine telefon ettiler. Bakin “Alo, siz
kansermissiniz, gecmis olsun. Evet. Sizin su ilaca ihtiyaciniz varmis, yurt disindan 100 liraya
geliyormus iki ayda, biz yarin kapiniza getiriyoruz, 80 liraya. Eyvallah.” dediler ve insanlar
guvenli olmayan ila¢ kullandilar, bir.

iki, bu toplulastiriimis veriyi firmaya satarsaniz baskaca Uriinlerin, zararli olabilecek
urinlerin promosyonuna ve reklamina izin verirsiniz. Adamlar bosuna almiyor bunu sizden,
ilacini satiyor, yan urininu de satmak istiyor. O bilgiye sahip olursa falanca ilgede... Sayin
Bakanim, bizim yaptigimiz arastirmalarda bolgelere gore bazi hastaliklar vardir, 6rnegin
Akdeniz Bolgesi'nde Akdeniz anemisi vardir, Karadeniz'in belli yerlerinde tiroit hastaliklari
vardir, bunlarin hepsi Bakanlikta vardir. Siz bunu satarsaniz, en yogun yere gider, der ki:
Tiroit icin falanca bitki sifall, iyi gelir der, onu satar. Bunlarin ucu aciktir, bunlari satmamak
kaydiyla bilimsel gelisme ve saglik hizmetlerinin gelistiriimesi i¢in tabi ki kullanirz anonimse,
buna niye karsi ¢ikalim. Ben de yuzlerce arastirma yaptim, bu verilere ihtiyacimiz var ama
firma bunu sizden 100 liraya satin aliyorsa inanin 300 lira kar etmeyi hedefleyerek aliyordur,
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bu da tehlikeli olabilir. Bunu, satisi ¢ikaralim, buradan size gelecek olan paraya hakikaten
ihtiyaciniz yok.

‘Kamu kurum ve kuruluslan kilitlendi.” diyor arkadasimiz, eyvallah ben anlamam o
isten. Nerede kilitlendiyse buraya getirin, ¢ézelim. Yani deyin ki: Biz SGK olarak su verileri
kullanacagiz, efendim Aile ve Politikalar Bakanligi sunu istiyor. Yani o verileri buraya kanuna
koyallm. Dunden beri bunun calismasi yapilsin diye ugrastim, yapmamig arkadaslar.
Calisilsin, yukari komisyonda gorusuruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — ilgili
arkadaslar, gercekten uzmanliklari vardir. Bu konuda bir sikinti yasaniyor, igin iginden
cikilamiyor, eger ayrintili bir sekilde tanimlanabilirse olur, tanimlanamiyorsa da artik...

BASKAN — Geciyor muyuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Gegelim
bunu efendim.

BASKAN — Bunu geciyoruz arkadaslar.

AYTUG ATICI (Mersin) - Geri gekmis olduk, gerekiyorsa list komisyonda tekrar...

BASKAN - Buyurun.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Bagkanim, tesekkiir ederim.

Simdi ayrintili belki tek tek tadat edilmesi son olur, bence bu ceza kismini sona
birakalim, kamu kurum kuruluslariyla paylasilmasindan sonra bunlarin bagkalarina
veremeyeceklerine dair bir hukim getirelim. Kamu kurum kurulugu kullansin ama bagkasina
veremesin

BASKAN — Calissinlar, éyle konusalim.

TISK DANISMANI CENGIiZ DELIBAS — Ve ceza hiukmini onlar icin de koyalim,
onlar da eger bunu ihlal ederse o cezadan onlar da etkilensin, bdyle ¢ozulebilir diye
dusundyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Anlamadim bir daha...

BASKAN — Son s6zii bu konuyla ilgili Ozglr Bey'e veriyorum, katki agisindan
bundan sonra...

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, arkadaslar ya bir dakika...

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir,, konusmamiz lazim Sayin Baskan. Simdi
bak yeni bir dneri getiriyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, bu éneriyi dikkate alacaksaniz uzun konusuruz, sizin
soylediginizse tamam.

TiISK DANISMANI CENGIiZ DELIBAS — Nasil diizenlenecegine iliskin bir cercevedir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kamu kurum kuruluglara veremezsiniz efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sayin
Baskanim, uygun bulursaniz... Gergekten bu konuyu taraflarin bilmesinde fayda var, daha
once de Genel Kurulda bu enine boyuna ¢ok tartisildi, bir dizenleme seklinde geldi, orada
gecti ama bu sorunu ¢ézmuyor. Sorunun bilenler tarafindan Uzerinde ¢alisilmasinda fayda
var. Tekriri mUzakereye yetisir efendim, yetismezse st komisyonda bakilir, yoksa kalir.

BASKAN — Sayin Bakanim, ayni seyi sdyledik. Tamam Sayin Bakanim, taraflar
Uzerinde galissin sonra goruselim, oldu efendim.

Buyurun.

13’UncU maddeye geciyoruz.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bana s6z vermeden mi gegiyorsunuz?

BASKAN — Evet, size s6z vermiyorum bu konuda. Sonra calisilacak ¢linku Uzerinde.
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OZGUR OZEL (Manisa) — Ama sdyle bir sey sdyleyecedim simdi énergeyi geri mi
cektiniz?

BASKAN — Hayir.

OZGUR OZEL (Manisa) — Ne oldu?

BASKAN — Yarin tekrar Uzerinde c¢alisacaksiniz, sen de katkilarini arkadaslarla
paylas.

OZGUR OZEL (Manisa) — Yarin Komisyon galismiyor.

BASKAN — Yok yarin galismiyor.

OZGUR OZEL (Manisa) — Ya, ben iki satir bir sey sdyleyeyim de caligacaklar
caligsin. Soylemem lazim ya niye sdylemeyeyim, ben onu anlamadim.

BASKAN — Buyurun.

OZGUR OZEL (Manisa) — Simdi, olayin i¢inde olan birisi olarak bu is meshur Soma
yasasinin iginde duzenlendi. 10 Eylul gund meshur Soma yasasiyla bir kanunlasti. Bu taleple
kurum geldi. Kurumun talebi tUzerine bu duzenleme kurum hukukgulariyla birlikte su anki
mevcut hali yapildi. Bir mahkemenin bozdugu falan da yok bunu. Bunun mevcut héalini
okuyan herkes gorecek ki burada, kurumun talep ettigi bir surl seyin yapilabilecek,
yapilamayacak olanin bireysel verilerin satilamayacagi ve paylasilamayacagi oldugu apacik
ortada. Ama o gin kurum su taleple gelmisti: Biz anonimlestirerek, yani kimin neyinin belli
oldugu belli olmaksizin paylasmak istiyoruz, falan filan diyorlardi ama gelinen noktada o isin,
kurumun ne talep ediyorsa talebini ¢6zmedigi anlasihyor. Bu isi yaparken Sayin Bakanim
muisaadenizle, isin igine satma, paylasma, paylasanin bir bagkasiyla paylagsmasi falan,
bunlar inaniimaz tehlikeli igler, bu bizim uzmanligimiz. Bazi konularda uzmanlik alanimiz
disinda konusuyoruz da ben yillarca saglik meslek o6rgutinde Genel Sekreterlik yaptim ve
Tark Eczacilari Birliginin Genel Sekreterligini yaptim. Saglik verileri ilag bilgileri bu konu
inaniimaz Kkritiktir. Anonimlestirdiginiz veriye, anonimlestirme yonteminiz ne olursa olsun,
karsi elek tutarlar ve bireysellestirirler verileri.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tamam,
katki saglayin diyoruz nasil olacaksa c¢unki bakiniz Sayin Baskanim, Meclise bu geldigi
zaman butun grup bagkan vekilleri arka odaya gegtik, bu konuyla ilgili ¢calisildi, bu sadra sifa
olmadi.

BASKAN — Sayin Bakanim, siz ¢ok iyi bir neri getirdiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Yani bu
katkilari saglayin, yeter ki ¢ikis yolunu bulalim, nasil bulunacaksa yani. Bakin bu konuda
biz...

BASKAN — Arkadaslar caligsin, katki saglasinlar diyorsunuz. ben bu konuyu
kapatiyorum, 13’Gincli maddeye geciyorum efendim.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bu ek madde ihdasi degil mi?

BASKAN — Evet.

OZGUR OZEL (Manisa) — Onu geri gekti mi simdi su anda?

BASKAN - Siz galisacaksiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Simdi
arkadaslar, ben anlayamiyorum hala bir 6n yargiyla... Diyorum ki: Bu konuda bir tikaniklk
var. Dogrusu ben sizin kadar bilmiyorum. Siz diyorsunuz: “Ben isin i¢cindeyim.” Bana gelen
bilgi, burada ciddi bir sekilde suistimal var ve bunun dnlenmesiyle ilgili bir sikinti yagsadik biz
diyorum. Ne olacaksa bakin, degerlendirin ve katkinizi sunun diyoruz.

OZGUR OZEL (Manisa) — O zaman ben de bir bilgi vereyim hem herkesin bilgisi
olsun. Mesela ben bu iste bedel 6dedim desem inanmazsiniz degdil mi? Siz bu verileri
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satarken ben karsi giktim ya, sonra yénetmelikle IDM Firmasr'na sattiniz ya. Simdi biraz
once sizin o firmayla ilgili kullandiginiz bir iki tane ifade var. Sizin clmlelerinizin, ben
sdylemeyeyim polemik olmasin, benzerini ben kullanmisim. 60 bin liraya veriyi satin almist
ya, 50 bin lira bana tazminat davasi acti adam. O firmayla davali§iz su anda, dava suruyor.
SGK'nin 60 bin liraya sattigi veriyi, iptal edildi, iptal gerekgesine iligkin. O ylzden bu is bizim
canimizi da yakan bir konu. Mesela millet caligtikca para kazanir, ben calistikga para
kaybediyorum yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Misaade
eder misiniz? 60 bin lira meselesi... Dedim ki: 70 bin lira degil, 70 milyon lira.

OZGUR OZEL (Manisa) — Kurum Baskani icin dert degil, sizin toplam beklentiniz
oydu da.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir,
hayir arkadaslar, simdi, bakiniz 70 milyon lira alti aylik bir beklenti. Oyle seyler konusuluyor
ki... Daha bir sey olmadi ki.

OZGUR OZEL (Manisa) — Kisi bag! bin lira...

BASKAN — Bu konuyu gectik efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ozir
diliyorum, diyoruz ki: Bahse konu katrilyonlardan bahsediliyor ve kurumun boyle bir gelir
imkani varsa niye olmasin?

BASKAN — Tesekkir ediyorum Sayin Bakanim.

Baska s6z vermiyorum.

10’uncu, 11’inci, 12’'nci maddeleri kabul etmistik.

13’Uncu maddeye gecgiyorum.

13’Uncu maddede bir tane 6nerge var, okutup igleme aliyorum:

TBMM Saglik Aile Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

Gériistilmekte olan 1/1006 sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisrnin
13’Uncu maddesinin kanun tasarisindan ¢ikariimasini arz ve teklif ederiz.

Siileyman Celebi Ozgir Ozel

istanbul Manisa

BASKAN — Konusacak misiniz?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Diin zaten Bakana biz sundugumuzda “Biz buna
bir bakalim.” demigti. Sayin Bakan da baktilar mi, bilmiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Baktik
efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ne oldu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim,
kisa bir bilgi verelim mi?

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Simdi,
hukukgu arkadaslarimiz da var. Bizdeki bilgiyi sOyllUyorum, benim sec¢im bolgemi de
ilgilendirdigi i¢in soyluyorum. 2003 yilinda bir kamulastirma neticesinde Karayollari bir
kamulastirma bedelini 6demis. Bir yiIl sonra vatandas “Bu verdiginiz bedel azdir.” diyerek
dava agmis, davayl kazanmig vatandas. Kazaninca da geri kalan bolumu de almis vatandas.
Daha sonra konu Yargitaya gitmis, Yargitay ise vatandasin aleyhine bunu bozmus. Bdylece,
simdi, yillar sonra -2003’'ten bugiindeyiz- vatandasa deniyor ki: “Size Karayollari olarak
verdigimiz, bu mahkeme karariyla verdigimiz meblagi bugun geri vereceksiniz.” Vatandasg
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bunu geri 6demekte zorlaniyor. “Benim bu imkanim yok.” diyor. Dolayisiyla, simdi, yapilan
dizenleme bu vatandasin borglu oldugu bu slreg igerisindeki anaparanin tahsili, faizin
affedilmesidir.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Faizin mi affedilmesi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Faizin
affedilmesi.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ne kadar kisi Sayin Bakan bu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bu, mesela
Hilvan ilgesinde 450 hane.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Toplam ne kadar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 450
hanenin, slre¢ igerisindeki faiz oranini dikkate aldiginiz zaman, ciftinden gubuguna kadar
her sey haczedilmis durumda, Kkilittlenmis, bir ilgenin kimildama sansi kalmamis. Ben
Karayollarina baska bir yerde var mi, yok mu diye ¢ok ciddi bir sey bizim onumuze
koyamadilar. Ama, ilgili birinci hukuk musgavirinin burada oldugunu soylediler, hos geldiniz
diyorum ben de. Sayin Baskanim, uygun bulursaniz daha detayh bilgiyi Karayollarinin
vermesi uygun olur efendim.

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU 1. HUKUK MUSAVIRI NURGUL
URALOGLU - Sayin Bakanimin da ifade ettigi gibi Kamulagtirma Kanunu'ndan kaynakli
davalar neticesinde bedeller 6duyoruz, mahkemenin tespit ettigi bedelleri. Bu bedeller
o0dendikten sonra tescil karari veriliyor. Tescil karari kesin fakat bedel konusunda temyize
gidildiginde bazen bedel asagiya dusurulebiliyor. Ancak parayl odemis oldugumuz igin
tasinmaz sahipleri 6denen kamulastirma bedelinin tamamini gogunlukla harcamis oluyorlar.
Bedel dusuruldiginde, Sayin Bakanimin 6rnek verdigi Hilvan ilgesinde o6zellikle, yariya
dustu bedeller. Bedel dusuruldugunde biz idare olarak tahsili yoluna gidiyoruz ama tasinmazi
kamulastirilan vatandas elinde baska gelir getiren kaynagi da olmayinca bedeli 6deyemiyor.
2006’da kesinlesen kararlar bunlar. Yaklasik dokuz yildir faizi igliyor, tahsilat yapamiyoruz.
Biz Karayollari olarak Turkiye genelinde -kesinlesmis kararlar icin bu sadece- bir arastirma
yaptik. Bir de Kastamonu bdlgemizde var Alapl’da 36 dosyamiz, yaklasik 3,5 milyon
civarinda yeni Turk lirasina gore alacagimiz... Faizden vazgeciyoruz bu maddeyle. Yani,
alacagin Ustlne bir o kadar daha faiz iglemis durumda.

BASKAN — Tesekkdir ediyorum.

Suleyman Bey, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bakin, Kastamonu'da da varmis, Kastamonu
Milletvekilimiz de var.

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU 1. HUKUK MUSAVIRI NURGUL
URALOGLU - Efendim, Kastamonu bdlgemize bagh. Bolge mudiirliikleri olarak yapilandigi
icin Karayollari Genel Mudurlaga.

BASKAN — Evet, Stuleyman Bey, buyurun.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Simdi, destekliyoruz efendim, énce onu sdyleyeyim
de. Anaparanin da alinmamasi konusunda... Bitmis zaten adam, hi¢bir seyi kalmamis.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Anaparayi
vatandasimiz 6demeden yana efendim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir yani biz katki olsun diye sdyledik.

BASKAN — Sayin Bakanim, dnergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —
Katilamiyoruz efendim.
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BASKAN — CHP’nin 6nergesiydi, katilmiyorsunuz. Sizin katilmadiginiz, Hikdmetin
katilmadigi CHP’nin 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

13’Uncu maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Oy birligiyle kabul edildi.

Tesekkur ediyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hilvanhlara
ve Alapli'ya selam soyleyecegiz efendim ingallah. Bir problem ¢6zilmus oldu gergekten.

BASKAN — Cok tesekkir ediyoruz katkilarinizdan dolay.

Sayin Bakanim, 14’4ncu maddeye gegciyoruz.

MADDE 14- Ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro
ve Usult Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosya Givenlik Bakanligina ait
bdl imiinden gikariimis ve ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
eki (1) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ait bolimiine eklenmistir.

BASKAN — 14’Gncu maddede bir adet dnerge var, okutup isleme aliyorum:
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu
Bagkanligina

Komisyonda gérisiimekte olan 1/1006 esas numarali is Saghg ve Guvenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Tasarisinin 14 UncU maddesinin asagidaki sekilde degistiriimesini, tasariya
asagidaki listelerin eklenerek mevcut (1) sayih listesinin (2) sayil liste, (2) sayil listenin (5)
sayll liste olarak teselsul ettiriimesini arz ve teklif ederiz.

Muzaffer Y urttas Fuat Karakus Mustafa Gékhan Gilsen
Manisa Kilis Kastamonu
Salih Firat
Adiyaman

Madde 14 - EKli (1) sayili ve (2) sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek
13/12/1983 tarihli ve 190 sayi Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde
Kararnamenin eki (1) sayil cetveli Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina ait bolumunden
cikarilmis ve ekli (3) sayil, (4) sayilh ve (5) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek
190 sayih Kanun Hiukmunde Kararnamenin eki (1) sayilh cetvelin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina ait bélimune eklenmistir.

(1) Sayili Liste

Kurumu: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi

Teskilati: Merkez

Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Dereces | Adedi | Toplam
GIH |AvrupaBirligi Koordinasyon Dairesi Bagkani 1 1 1
TOPLAM 1 1

(3) Sayili Liste
Kurumu: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
Teskilati: Merkez

iHDASEDILEN KADROLARIN
| | | Serbest |
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Kadro
Sinifi Unvani Dereces | Adedi | Toplam
GIH [AvrupaBirligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkani 1 1 1
TOPLAM 1 1

(4) Sayili Liste
Kurumu: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Tegkilati: Doner Sermaye

iHDASEDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Sinifi Unvani Dereces | Adedi | Toplam
GIH |igetme Midir Yardimaisi 1 1 1
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 6 5 5
GiH |Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 7 5 5
TH |istatistikei 7 1 1
TOPLAM 12 12
Gerekge:

Bakanligin Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanhgdi Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Baskanligi seklinde yapilandirildigindan buna uygun kadro iptal ve ihdasi
yapllmakta ayrica tasarida yapilan degisiklikler sonrasinda gelecek is yukunun azaltiimasi
amaciyla is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligi Déner Sermaye isletmesi personel sayisi
arttirlmasi amaclanmistir.

BASKAN — HikOmet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM -
Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Onerge kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 14’Gnci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul
edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Arkadasglar, on dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 16.29
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UCUNCU OTURUM
Acilma Saati: 16.48
BASKAN: ismail TAMER (Kayseri)
-——-0----
BASKAN — Toplantiyr agiyorum. Kaldigimiz yerden devam ediyoruz.
14’Uncu maddeyi kabul etmistik. 14’Gncl maddeden sonra yeni bir madde ihdasi var,
okutup isleme aliyorum.
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanlgina
Gorusulmekte olan 1/1006 esas numarali Is Saghigi Ve Givenligi Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina
14 Uncu maddeden sonra gelmek Uzere asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif
ederim.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Gllsen
Manisa Kilis Kastamonu
Salih Firat
Adiyaman

MADDE 15 - 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (e) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"e) Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhg."

BASKAN — Hukdmet kabul ediyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Evet Sayin Bagkan.

BASKAN — Yeni madde ihdasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmigtir.

15’inci maddeyi dun kabul etmistik. 15’inci maddeden sonra yeni bir madde ihdasi
daha var, okutup isleme aliyorum.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

Gorusulmekte olan 1/1006 esas numarall is Saghg Ve Guvenligi Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina
15 inci maddeden sonra gelmek Uzere asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederim.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Gllsen
Manisa Kilis Kastamonu
Salih Firat
Adiyaman

“MADDE...- 3146 sayili Kanunun 12/A maddesinin madde basligi "Avrupa Birligi ve
Mali Yardimlar Dairesi Bagkanhgi" seklinde, maddenin birinci fikrasinda gecen "Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Baskanliginin" ibaresi "Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanhginin" seklinde degistiriimis, maddenin birinci fikrasina (e) bendinden sonra gelmek
uzere asagidaki bentler eklenmis ve (f) bendi (§) bendi olarak teselsul ettirilmigtir.

"f) Bakanlik tarafindan hazirlanacak mevzuati Avrupa Birligi muktesebatina ve
terminolojisine uyumu agisindan incelemek ve gorus bildirmek.

g) insan Kaynaklarinin Gelistiriimesi programi cercevesinde kurum ve kuruluslarla
igbirligi icinde, mevzuat uyumu ve uygulamasi igin gerekli teknik, kurumsal kapasite ve mali
ihtiyaglarin tespitine ve faaliyetlerin izlenmesine katkida bulunmak."
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BASKAN — Hukdmet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN - itiraz var mi arkadaslar?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Yok.

BASKAN — Bu yeni madde ihdasini da oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmigtir.

Bir tane daha yeni madde ihdasimiz var.

TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

Gériistilmekte olan 1/1006 esas numaral is Saghg Ve Givenligi Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisina
15 inci maddeden sonra gelmek lzere asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif ederim.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Gilsen
Manisa Kilis Kastamonu
Salih Firat
Adiyaman

MADDE...- 3146 sayili Kanunun Ek-1 sayili cetvelinde yer alan "Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesi Bagkanhgl" ibaresi "Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanligi" seklinde degistirilmistir.

BASKAN — Hikamet kabul ediyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN — Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Yeni madde ihdas edilmistir.

Bir yeni madde ihdasi daha var.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina

GorlUsulmekte olan Kanun Tasarisina asagidaki maddenin eklenmesini arz ve teklif
ederiz.

Muzaffer Yurttas Salih Firat Mustafa Gokhan Giilsen

Manisa Adiyaman Kastamonu

MADDE...- 3146 sayil Kanunun 29 uncu maddesinin Uglncli fikrasinin birinci
cumlesi asagidaki sekilde degistiriimig, bu fikrada yer alan "veya dil yeterligi bakimindan
buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan bagka" ibaresi ile ayni
maddenin son fikrasi ise yururlukten kaldiriimistir.

"Yurt digi surekli gorevilere; yurtdigi isc¢i hizmetleri uzmanlari ile Bakanhk merkez
teskilati veya bagh veya ilgili kuruluslarinda ek gdstergeleri Genel Mudur dizeyinde veya
daha yuksek tespit edilen kadrolarda bulunanlar, mesleki nitelik degerlendirmesine tabi
tutulmaksizin atanabilirler. Bakanlik ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigi ve Tirkiye Is
Kurumu Genel Mudurliginde Genel Midir Yardimcisi veya Daire Baskani kadrolarinda en
az iki yil cahigmig olanlar da mesleki nitelik degerlendirmesine tabi tutulmak, Bakanhgin yurt
disinda bulunan toplam birim sayisinin % 10'unu ge¢gmemek ve bir defaya mahsus olmak
uzere yurt disi surekli goérevlere atanabilirler."

BASKAN — Hukdmet kabul ediyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM -
Katiliyoruz Sayin Baskan.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Bagkanhg

Komisyon : Saglik Giris: Tarih: 15/1/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 55

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Once Hukdmet bu konuda bizi yeterince bir
aydinlatsin. Bu madde dizenlemesinde nereye kadar bir dil yeterliligi olarak amacglaniyor?
Bunun denkligi nasil kabul ediliyor? Yani bir suru...

BASKAN — Ayrintili bilgi istiyorsunuz.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, dil bilmedigi halde bu Ulkede birgok insanin
yurt disina gonderildigini, ayrica ona bir de terciman tutuldugunu, o tercimana da ayrica
para verildigini biliyoruz. Burada, daha onceki uygulamadan vazgecilerek bodyle bir
duzenlemeye neden ihtiya¢ duyuldugunu bir agiklamalarini istiyorum.

Ikinci olarak da bu yurt digi kadrolarinin bu kadar bu anlamda gérevlendirilmesinin
nedeninden neyi amacladiklarini 6grenmek istiyoruz.

BASKAN — ilgili arkadasimiz da agiklayabilir.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Sayin Baskanim, simdi, bu uygulama zaten su anda var. Bu madde degisikligiyle biz sadece
sunu getiriyoruz: Bu isleme tabi tutulan Genel Mudur Yardimcisi ve alti gorevlerde
bulunanlara yiizde 10 sinirini getiriyoruz yani DIYiHte gorevli personelin yiizde 10’unu
gecemez sinirini getiriyoruz. Ayrica, sayin vekilim sordu, bunlar zaten -Tarki cumhuriyetler
harig- dil gerektiren Ulkelere giderken onlarin dil sertifikasina falan bakiliyor, dil bilmeyen
insan gonderilmiyor. Sadece Turki cumhuriyetlere dil sertifikasi aranmiyor. Su anda da zaten
bu uygulaniyor.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Bu uluslararasi standart nedir size gére Sayin
Mistesarim? Bakin, demin o&neriler oldugu zaman, Sayin Bagkan, siz de biliyorsunuz ki
“Itirazimiz yok.” dedik, deg@il mi? Bu kafamiza takildi. Daha 6nce de buna benzer olaylari gok
yasadigimiz igin...

BASKAN — Arkadaglar, bir daha agiklayin.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — ...buradan da bir kadro akimi olacagi konusunda
kaygimiz var ¢unku VIP kadrolari ¢ok yayginlasgtl bu arada. Bu yeni bir VIP kadrosu ihdasi
filan gibi bir sey olmasin. Yenilerine bir kiyak gecilmesin istiyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM -
Degil, degil. DiYIH Genel Midiirii burada, Genel Miidir arkadas burada, detayl bilgi versin
Sayin Bagskanim, eger musaade ederseniz.

BASKAN — Tabii, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS ILISKILER GENEL MUDURU
NAIM GURHAN KESKIN — ilgili mevzuat da zaten su anda elimin altinda. ilgili mevzuatin
sadece bes cumleden olusan fikramizin sadece birinci fikrasinda degisiklik yapiyoruz. Sayin
Vekilimizin belirttigi husus zaten atanma sartlarina iligkin dizenlenen Uguncu cumlede yer
aliyor. Biz sadece uUguncl fikranin birinci cumlesinde degisiklik yapiyoruz Sayin Vekilim.
Tegkilat Kanunu’nu da ben size gosterecegim. Hatta hUkmuU de ben size okuyayim: “Yurt digi
kadrolarina atanacaklarin atanma tarihinde yonetmelikte belirtilen yabanci dillerin birinden
yabanci dil bilgisi seviye tespit sinavindan en az (C) dizeyinde bir belgeye sahip olmasi
zorunludur.” ibaresi zaten var. Teskilat Kanunu’ndaki mevcut hikim de budur, sizlerle de
paylasabilirim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Onda bir sikinti yok. Bu dizenlemeyi niye
yapiyoruz o zaman? Yani buna niye ihtiya¢ duyuyoruz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS ILISKILER GENEL MUDURU
NAIM GURHAN KESKIN — Séyle Sayin Vekilim, gerekgemiz su: Zaten yaklasik on yildir
bizim Bakanhgimiza yurt digi isc¢i hizmetleri uzmani aliniyor. Yurt digi isc¢i hizmetleri
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uzmanlari alinirken zaten dil bilen arkadaslardan aliniyor yani dil donanimlari yuksek
seviyede arkadaslar. Mevcut dizenlemeye goére, Sayin Vekilim, bu arkadaslar igin bir sinav
prosedurd ongorulmias. Bu sinav proseduriune gerek kalmaksizin zaten dil bilen insanlar idari
tasarrufla atanabilecekler.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ben kaygilaniyorum, gergekten kaygilaniyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS ILISKILER GENEL MUDURU
NAIM GURHAN KESKIN — Sayin Vekilim, bunlar zaten kariyer kékenli uzmanlar. Meslege
alinirken YiH uzmani olarak aliniyor. Nasil ki Maliye Bakanliginda Maliye miifettisleri var...
Bir sikinti yok yani.

CHP GRUP DANISMANI OGUZ TOPAK — Simdi, buradaki sikinti, aslinda, yapiimak
istenen sey, kamu kurumlari ve diger kurumlar agisindan, bu tip kamu kurumlari agisindan
standart olan bir mevzuatin sadece bu kurum igin verilmesi anlamina gelir. Yani “uluslararasi
gegerliligi olan dil yeterlilik belgesi” dediginiz zaman bu ¢ok muglak bir tanimdir. Yani
yaklagik 80-90 tane bu tur belge veren kurulus vardir. Devlet bu asamada kendisi bu
uluslararasi gecerliligi olan belgeleri...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS ILISKILER GENEL MUDURU
NAIM GURHAN KESKIN — Oyle bir sey yok ki.

CHP GRUP DANISMANI OGUZ TOPAK — Bakin, burada var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS ILISKILER GENEL MUDURU
NAIM GURHAN KESKIN — Hani nerede? Diizenlemede nerede gegiyor?

CHP GRUP DANISMANI OGUZ TOPAK — Diizenlemenin birinci bélimiinde “...veya
dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecgerliligi bulunan
bagka...” diyor. Simdi, dolayisiyla, bunu dediginiz zaman bunun YOK'ten... iste, bakin, bu
denklik mekanizmasi diger kamu kurumlari agisindan yok. Simdi, siz bu kuruma 6zel bir
istisnai durum yaratiyorsunuz. Dolayisiyla diger kurumlarin gidecek personelleri agisindan da
ayni sorun olabilir. Bir kuruma kisisel sey yapiyorsunuz, 6zel bir durum yaratiyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS ILISKILER GENEL MUDURU
NAIM GURHAN KESKIN — Anlamamis, Sayin Baskanim.

Soyle bir durum var: O ibareyi biz zaten kaldirlyoruz simdi. Daha Onceki
duzenlemede mevcut olan o duzenlemeyi biz simdi kaldiriyoruz. Bir daha okursaniz dikkatli
bir sekilde.

CHP GRUP DANISMANI OGUZ TOPAK — “Kaldiriimistir.” mi diyor burada?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS iLISKILER GENEL MUDURU
NAIM GURHAN KESKIN — Kaldiriyoruz. Sadece YDS sonuclarina goére biz atama
yapacagiz.

CHP GRUP DANISMANI OGUZ TOPAK — O zaman tamam.

OZGUR OZEL (Manisa) — O zaman bir tek sizde olan bir istisna vardi. Diger
kurumlar gibi onu kaldirtyorsunuz. lyi bir sey yapiyorsunuz o zaman.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI DIS ILISKILER GENEL MUDURU
NAIM GURHAN KESKIN — Oyle.

BASKAN — Tesekkur ediyoruz.

Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir, yeni madde ihdas edilmigtir.

MADDE 17-3146 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmisgtir.
_ "GECIiCi MADDE 6- Bu maddenin yuirirl uge girdigi tarihte; _
a) Is Sagligi ve Givenligi Enstitiisti Miidrl tigiinde is Sagligi ve Givenligi Enstitt Miidirii ile is Saghgi ve
Guvenligi Enstiti Mdur Yardimcisi unvanli kadrolarda bulunanlarin gorevleri sona erer ve bunlar en geg bir
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ay icinde derece ve kademel erine uygun dider kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski
kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tlrli zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini amaya devam eder.
SOz konusu personelin atandiklari tarih itibariyla eski kadrolarinailiskin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek
gosterge, her turl zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirl G ddemelerin (ilgili
mevzuatl uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla mesai Uicreti ve ek ders Ucreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar
sabit bir deger olarak esas ainir); yeni atandiklari kadrolarailiskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her tirl G
zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili
calismayabagli fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki
fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayricatazminat olarak
Odenir. Atandiklari kadro unvanlarindaistege badli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle
baska kurumlara atananlara fark tazminati Odenmesine son verilir.

b) is Saghg ve Gilvenligi Enstitlsii ile is Sagligi ve Givenligi Bolge Laboratuvarlarinda gorev
yapan personel kadrolari ile birlikte galigtigi birim dikkate alinarak durumuna gére is Saghgi ve Guvenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanli§i ya da is Saghigi ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii
Bdlge Laboratuvar Mudurl Ukl erine herhangi bir isleme gerek kalmaksizin aktarilmig sayilir.

c) is Saghigi ve Givenligi Enstitiisiine ait her tirlii taginir, tasit, arag, gereg ve malzeme, borg ve
alaceklar, hak ve yukumlUlUkler, yazili ve elektronik ortamdaki her turlu kayit ve dokUmanlar, higbir isleme
gerek kalmaksizin is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisi Bagkanligina devredilmis sayilir.
Miilkiyeti Hazineye ait veya Devletin hikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan is Sagligi ve Givenligi
Enstitiisiine tahsis edilmis olanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin is Sagligi ve Givenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisli Bagkanligina tahsis edilmis sayilir."

BASKAN - 17’nci maddede bir 6nerge var, okutup isleme aliyorum.
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina
Gériisilmekte olan 1/1006 esas numarall is Saghgi Ve Givenligi Kanunu ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisinin
17 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Giilsen
Manisa Kilis Kastamonu
Salih Firat
Adiyaman

MADDE 17- 3146 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 16 - Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte;

a) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanliginda Avrupa Birligi Koordinasyon
Dairesi Baskani unvanli kadroda bulunan personel ile is Saghg ve Givenligi Enstiti
Midarliginde Is Saghgr ve Gulvenligi Enstiti Middri ile Is Saghgr ve Guvenligi Enstiti
Muadur Yardimcisi unvanlh kadrolarda bulunanlarin gorevleri sona erer ve bunlar en geg bir ay
icinde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir kadroya
atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her turli zam ve tazminatlar ile
diger mali haklarini almaya devam eder. S6z konusu personelin atandiklari tarih itibariyla
eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklari aylik, ek gosterge, her turlid zam ve
tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tarli dédemelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili gahgmaya bagl fazla mesai Ucreti ve ek ders Ucreti hari¢) toplam net tutarinin
(bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolara iligkin olarak yapilan
ayhk, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tarll 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai Ucreti ve ek ders
Ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi
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ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir.
Atandiklari kadro unvanlarinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla kendi
istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

b) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanliginda ve is Saghg ve Giivenligi
Enstitusd ile Is Saghg ve Guvenligi Bélge Laboratuvarlarinda gérev yapan personel kadrolar
ile birlikte ¢alistigi birim dikkate alinarak durumuna gore Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanhg, is Saghgi ve Guvenligi Arastirma ve Geligtirme Enstitisti Bagkanligi ya
da is Saghg ve Givenligi Arastrma ve Gelistirme Enstitisi Bolge Laboratuvar
MuadurlUklerine herhangi bir isleme gerek kalmaksizin aktariimis sayilir.

c) is Saghg ve Givenligi Enstitisiine ait her turlii tasinir, tasit, arag, gere¢ ve
malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve yukumlalUkler, yazili ve elektronik ortamdaki her tarla
kayit ve dokiimanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin is Sagligi ve Givenligi Arastirma ve
Geligtirme Enstitust Bagkanligina devredilmis sayilir. Mulkiyeti Hazineye ait veya Devletin
hikkiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisiine tahsis
edilmis olanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin is Saghigr ve Guvenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitlisi Baskanhgina tahsis edilmis sayilir.

¢) Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligina ait her turla tasinir, tasit, arag,
gere¢ ve malzeme, bor¢ ve alacaklar, hak ve yukumlulikler, yazili ve elektronik ortamdaki
her turli kayit ve dokumanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Bagkanlgina devredilmis sayilir.

BASKAN — Hukdmet kabul ediyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Evet Sayin Bagkan.

BASKAN — Ozgiir Bey, konusacaksiniz herhalde, buyurun.

OZGUR OZEL (Manisa) — Sayin Baskanim, igerige yonelik bir sey konusmayacagim.
Suleyman Baskanim belki o konuda bir seyler sdyler de, sdyle bir durumla karsi karsiyayiz:
Yani tasarida iki satir bir sey yaziyor orada. Aslinda burada, bakarsaniz, i¢ Tiiziik'ten gelen
haklarin kétiye kullanimi diye bir seyden bahsetmek lazim. Simdi, sdyle bir sey, 16’nci
maddeyi sunun icin yazmiglar tasariya... Pardon, 17'nci madde. 16'da da var da, 17’'de de
aynisi var. “3146 sayili Kanun’a asagidaki gecici madde eklenmistir.” diyor. Bir ¢alisma
yapiyorlar, yolluyorlar. O caligmayla ilgili bir fikir olusturmaya caligiyoruz. Simdi, Avrupa
Birligi ¢ikt isin icine. Biraz once ilave ettiniz. Nasil bir ihtiyagtan dogdu, bilmiyorum, nasil ikna
oldunuz, bilmiyorum. Bu konuda bir bilgi versinler, onun Gzerine konusalim da, sadece oraya
bir iz birakiyorsunuz, ondan sonra koca bir seyi onun igine sokuyorsunuz. Simdi, bu Avrupa
Birligi meselesi, bizim Komisyonun bununla, ne alakamiz var bizim bu Avrupa Birlidi
Bakanhginin kadrolariyla bilmem neyle?

MUSTAFA GOKHAN GULSEN (Kastamonu) — Oyle bir sey sokmadik ki, bir cimle
degisti sadece.

BASKAN — Arkadaslar, tesekkir ediyoruz.

OZGUR OZEL (Manisa) — Bir bilgi versinler.

BASKAN — Sayin Mustesarim, sayin milletvekilimize...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Sayin Baskanim, 2012'den itibaren Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligimizin
gbrevleri biraz artirildi. Biz iPA diye...

OZGUR OZEL (Manisa) — Avrupa Birligi Koordinasyon Daire Bagkanligi mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Evet, oydu.
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OZGUR OZEL (Manisa) — Geri gekiyorum, tamam. Ben Avrupa Birligi Bakanhgi
diye... Calisma Bakanliginin icinde Daire Bagkanligi, tamam, geri gekiyorum.

BASKAN — Onergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

Maddeyi oylamadan dnce sOz veriyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, bu 17'nci madde, gecici 6’nci maddeyle ilgili bir
seyler sdylemek istiyorum. Bu maddeyle siz “is Saghg: ve Givenligi Enstitiisi Midirliginde
Is Sagligr ve Guvenligi Enstitisi Mudurd ile Is Saghgr ve Glvenligi Enstitisi Mudur
Yardimcisi unvaniyla kadroda bulunanlarin gorevleri sona erer.” diyorsunuz. Bunun (b)
fikrasinda da bu sefer laboratuvar mudurlukleriyle ilgili bir isim degisikligi yapiyorsunuz ama
orada en sonunda “Herhangi bir isleme gerek kalmaksizin aktariimis sayilir bu kadrolar.”
diyorsunuz ama (a) bendindekilerin gorevlerini sona erdiriyorsunuz. Burada bir agiklamaya
ihtiyac duyuyorum. Neden gdrevleri sona eriyor bu insanlarin? Sadece bir isim degisikligi var
oysaki burada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Teskilat yapisi degistigi i¢in, ayrica, simdi, birisi muadudr, birisi bagkan. Mudur oradan
alindiktan sonra da atandiklari kadroyla ilgili herhangi bir kayba ugramamasi ic¢in oraya bir
hikim konmus.

AYTUG ATICI (Mersin) — Goérdim, onu sormuyorum, onu biliyorum. Yani siz o
memurun 6zlik hakkini bir sekilde koruyorsunuz ancak o godrevinden aliyorsunuz adami.
Gorev bitiyor ama sadece isim degisiyor. Ayni gorev bitisi (b) fikrasinda da var efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM -
Simdi, butdn bu teskilatlarda veya teskilat degisikligine gidildiginde bitlin Maliye Bakanliginin
da yaptid1 uygulama bu. Maliye Bakanligiyla koordineli bir sekilde yapildi bu zaten. Yani bu
sadece bizim Bakanligin yaptigi bir sey degil.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, bakin, arkadaslar, ayni bakanliksiniz, gegici ve 6'nci
maddenin (a) ve (b) bendine bakarak soyliyorum. (b) bendinde diyorsunuz ki: isim degisikligi
kalir, bu kadrolar aktarilmis sayilir. E glzel, mantikli, ister 1 kisi ister 100 kisi, bilmem, dnemli
degil. isim degisikligi var, diyorsunuz ki “O kadrolar aktariimis sayilir.”, isim degisiyor ¢iink.
Ama (a) bendinde diyorsunuz ki: “Gorevleri sona erer.” Niye gorevi sona ersin? Onu da
aktarmis sayin.

BASKAN — Arkadaslar, Maliye Bakanhg yetkilimize s6z veriyorum.

Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI UGUR SANCARBABA — Sayin milletvekilimin
sordugu soruya sdyle cevap verebilirim: (a) bendinde gdsterilenlerin kadro unvani degisiyor,
mudurken baskan oluyor. Dolayisiyla idarenin gsoyle bir tasarruf hakki vardir diye
dusunuyorum sahsen ve diger teskilat kanunlarinda da bdyle: Yani mudurlige atanmayla
baskanliga atanmanin gartlari farkh olabiliyor. Dolayisiyla otomatik “Bagkanlhga atanmigtir.”
demek dogru olmayabilir ancak digerlerinde, (b) bendinde sayin milletvekilimin séyledigi,
aslinda (a) bendi disinda kalan personeli tanimhyor. Yani kadro unvaninda herhangi bir
degisiklik yok ancak birim degisikligi var. Dolayisiyla o personelin herhangi bir unvaninda
degisiklik olmadigi i¢in kadrosuyla beraber oraya aktarmak gerekiyor. Aksi takdirde hem igte
aksama olur hem kigi kadro unvanini yitirmis olur, bir degisiklik yok ¢unku.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Peki bu Baskanlik altinda siz is Saghigi ve Gulvenligi
Enstitist Mudaru istihdam etmeyecek misiniz, yok mu dyle bir sey?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIiSi UGUR SANCARBABA — Yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sadece baskan mi, baskan, baskan yardimcisi? 2 kisi mi
burada sadece yani mudur ve 1 mudur yardimcisi mi var? 1 mudur var, 1 madur yardimcisi
var. Bunlari bagkan ve baskan yardimcisi olarak niye yapmiyorsunuz?

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURU KASIM OZER - Hayir efendim, 1
muadar, 1 bagkan oluyor. Baska kimse yok. Mudur baskan oluyor, aynen efendim. Yani
muddurlukten bagkanlik seviyesine c¢ikartiyor. Dolayisiyla onlar da bu unvani tercih
edemeyeceqi i¢in otomatik olarak onlarin unvani iptal ediliyor, yeni unvan alacaklar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, tesekkiir ederim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Sayin Bagkan...

BASKAN — Buyurun, sizi de dinleyip sonra maddeyi oylayayim.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Hayir, bu maddeyi oylamayin. Bir ricam var. Diin
s6z verdiniz, 17°de bitirilecegine s6z verdiniz. Biz de butun organizasyonlarimizi ona gore
yaptik. Su anda 17’yi 10 gegciyor. Dilerseniz, bakin, ben bir saat daha fazla ¢alismaya varim
ama kuralli galisalim.

BASKAN — Sayin Celebi, ¢cok 6zir dileyerek bir sey sdyleyeyim. Bizim Ozgir Bey'le
soyledigimiz 2 madde daha var.

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ama liitfen yani...

BASKAN — Bakin, size on dakikalik bir zaman zarfinda, daha zaman sey yapalim,
ondan sonra kapatalim.

SULEYMAN CELEBI (Istanbul) — Bitmez efendim. O zaman peki, ben sabaha kadar
calismaya varim, buyurun. O 2 madde bitmez efendim.

BASKAN — Geri gekecegiz. Nasil bitmez ya?

SULEYMAN CELEBI (istanbul) — Ne yapacaksaniz yapin.

BASKAN — Yok, bir sey yok ya. Su 17’yi oylayacagiz eger musaade ederseniz.

17’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

17°den sonra bir madde ihdasi var, onu sonraya birakiyorum.

MADDE 18- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanununun 5 inci maddesinin birinci
fikrasina agadidaki tanim eklenmisgtir.

"Santiye sefi; konusuna ve niteligine gore yapim iglerini  yapi muteahhidi  adina
yoneterek uygulayan veya uygulatan, tekniker, teknik Ogretmen, mihendis veya mimar
diplomasina sahip teknik personeldir."

BASKAN - 18inci maddede ayni mahiyette iki adet dnerge var, okutup igleme
aliyorum:
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina
Gorusulmekte olan kanun tasarisinin 18’inci maddesinin tasaridan ¢ikarilarak diger
maddelerin teselsul ettiriimesini arz ve teklif ederiz.

Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Gllsen
Manisa Kilis Kastamonu
Salih Firat
Adiyaman

Ayni mahiyetteki diger dnergenin imza sahibi:
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Ertugrul Kirkcu
Mersin

BASKAN — Evet, maddenin cekilmesiyle ilgili ayni mahiyetteki iki adet onergeyi
HUkOmet kabul ediyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM —
Kabul ediyoruz Sayin Basgkan.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oy
birligiyle kabul edilmistir. 18’inci madde ¢ekilmistir.

MADDE 19- 3194 sayili Kanunun 28 inci maddesinin besinci fikrasinin ikinci clmlesi
yurarlUkten kaldirimgtir.
BASKAN - 19’uncu madde Uzerindeki 6nergeyi okutuyorum:
TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskanligina
Gorusulmekte olan Kanun tasarisinin 19. Maddesinin tasari metninden ¢ikariimasini
arz ve teklif ederiz.
Ertugrul Karkgu

Mersin
Ayni mahiyetteki diger 6nergenin imza sahipleri:
Muzaffer Yurttas Fuat Karakus Mustafa Gokhan Gilsen
Manisa Kilis Kastamonu
Salih Firat
Adiyaman

BASKAN — Hikamet kabul ediyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM -
Kabul ediyoruz Sayin Baskan.

BASKAN — Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

18 ve 19’'uncu maddeler tasaridan gikariimigtir.

Tesekkur ediyorum vermis oldugunuz emeklerden dolayi.

Carsamba gunu saat 11.00°de 1’inci katta 3 no.lu salonda toplanmak tzere...

TMMOB TEMSILCIiSi SUKRU GUNER - Sayin Bagkanim, 18, 19 ve 20 bir bitln.
Sahibi bu maddelerin Cevre ve Sehircilik Bakanligi. Talebimiz sudur: 20’yi de ¢ekin, biz onu
gelecek torbayla...

BASKAN — 20’yi gorusunce dikkate alahm.

Tesekkur ediyorum.

Toplantiyl kapatiyorum.

Kapanma Saati: 17.13



