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25 Mart 2015 Carsamba

BIRINCI OTURUM
Agilma Saati: 14.50

BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)

BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (istanbul)
SOZCU: Ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)

BASKAN — Toplantiy1 agtyorum.

Toplant: yeter sayimiz vardir.

Saym Bakan, sayin Komisyon {iyeleri, degerli biirokratlar, basin mensuplari, sivil toplum kuruluslarimizin ve
sendikalarimzin degerli temsilcileri; glindemimizde bugilin 1/1013 esas sayili Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin
Korunmas1 Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasar
bulunmaktadir. Sosyal yonii gergekten cok giiclii bir kanun tasarisini bugiin goriisecegiz. Bugiin toplantimiza konu olan
kanun tasarisinin diizenlemeyi 6ngordiigi alanlar ile daha 6nce Komisyonumuza havale edilmis olan kimi kanun tekliflerinin
igeriklerinin Dbirbirleriyle iligkili oldugu goriilmektedir. S6z konusu kanun tekliflerini gosteren ¢izelgeyi uzman
arkadaglarimiz sizlerle daha Once paylastilar. Bu kanun tekliflerinden tasariyla olan iligkisi ¢ercevesinde bugiinkii
giindemimize alinmasini talep ettikleriniz varsa bunlari I¢ Tiiziik’iin 35’inci maddesinin birinci fikras1 uyarinca tasariyla
birlestirerek ele alabiliriz.

Simdi, kanun tasarisi ile s6z konusu tekliflerin...

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM — Efendim, bir talep varsa eger onlar1 alalim.

BASKAN — Bir talep var m1 bu yonde? Aytug Bey, bu tasariyla iliskili, tekliflerin giindeme alinmasiyla ilgili bir
teklifiniz var m1?

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, burada, Saym Bagkan, bizim aile sigortasiyla ilgili bir seyimiz yok. Bunu
sormamiz lazim, bu 6nemli bir sey bizim i¢in. Ben bunu ilk defa yeni gordiim, bir de yeni geldim.

BASKAN — Mail olarak gelmisti ama Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bilmiyorum yani bir sorayim ben, bir bes dakika izin verin bana, ondan sonra sey
yapalim.

BASKAN — O zaman ara verelim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir on dakika ara verirseniz.

BASKAN — Ruhsar Hanim, Ali Bey sizlerin var m1?

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — Giindem dis1 bir sey sdyleme durumu var mi1?

BASKAN - Biz HDP Grubuna da soralim ondan sonra.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Burada gdsterilmis Baskan. Herhalde bizim arkadaslarin verdikleri
teklifler...

BASKAN — Ona onay veriyorsaniz, onlari birlestirebiliriz tasariyla.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Tasar1yla birlestirilsin.

BASKAN — Tamam, peki. HDP’nin 6nerileri veya onerisi. ..

BASKAN — Buyurun Saym Dindar.

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — Sayin Bagkanim, diin 60-70 geng fizyoterapist arkadas bizi ziyaret ettiler.
Tabii, bu Komisyonda ele alinir mi, ele alinmaz mi, problemlerini daha iyi bilirsiniz ¢iinkii hem sagliktir hem ¢aligmadir
belki ilgi alani. Bulgaristan’da okumugslar. 2012 yilina kadar herhangi bir denklikle ilgili problemlerinin olmadiklarini dile
getiriyorlar. Bir ara donemde, 2015’ten sonra da bir problemlerinin olmadiklarini ama 2012 ile 2015 yillar1 arasinda mezun
olanlar1 ciddi bir smava tabi tutmuslar ve bu smavda basarili olmayan ve su anda caligamayan 150’ye yakin mezun
arkadaglarimiz mevcuttur. Bunlar1 nasil ¢ozebiliriz? Belki bir hafta, on giin kala bir dénemde ele alinamayabilir ama
temsilcileri de burada olduklarina gore...

BASKAN — Denklik meselesi mi yoksa...

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — Onlarin bize izah edebildigi denklim meselesi. YOK’le ilgili olmas
gerekirken... Simdi onlardan birisine miisaadeniz varsa kendilerini ifade etmek i¢in bir izin verirseniz.

BASKAN - Simdi, vermeyelim.

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — Takdir sizindir efendim.

BASKAN — Yok, simdi vermeyelim ama goyle bir sey var: Denklik meselesinin ¢dziim yeri Parlamento degil yani
Parlamento onlara denklikle ilgili herhangi bir sey yapamaz, ona YOK’iin ilgili yonetmeligindeki kurallar gergevesinde bir
¢Ozlim bulunabilir. Ama, sdyle yapalim: O arkadaslar benden de randevu talep etmisler, diin haberim oldu, ben maalesef
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goriisemedim arkadaslarla yogunlugumdan dolayt. Ama, bize bilgi notlarini verirlerse Saglik Komisyonu Bagkani olarak ben
YOK Baskammmzla goriiseyim, YOK iin ilgili Baskan Vekiliyle goriiseyim, bu Tip ve Egitim Konseyi var, o Konseyin
Bagkaniyla goriiseyim, o arkadaglarimiza bilgi verelim.

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — Sizin makaminiza kendilerini ifade edebilecek bir seyler biraksinlar.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Saym Baskan, bu konuda bana da bir s6z verebilirseniz.

BASKAN - Peki, Levent Bey’e de s6z verelim ama o bilgi notunu bize iletsinler, 6yle daha etkili bir yontem olur,
yoksa denklikle ilgili konuyu Parlamentonun ¢dzebilmesi miimkiin degil.

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — Tesekkiir ederim.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Saym Baskan, ben de Mehmet Emin Bey’in degindigi bu konuya
deginmek istiyorum. Arkadaglar, bize ziyarete geldiler, her ne kadar Komisyonun ilgi alani agisindan goriilmese bile Sayin
Caligsma Bakani burada ¢ilinkii hem bu fizyoterapistler agisindan heniiz bu denklik belgesini alamadiklari i¢in ¢aligamiyorlar,
askerlikleri problem, evlilikleri problem, g¢alisiyorlarsa da diisiik iicretle kagak calisiyorlar Saymn Bakan, buna g6z
yummamak lazim. Aslinda kazanilmig bir hakkin teslim edilmesi gerekiyor yani yeniden onlara sinav acilmasi bile
gerekmiyor, kolaylastirici bir yonde ele almasi lazim YOK {in.

Saymn Bakan, bir diger sey, bugiin yine Komisyon Bagkanimizi da ziyaret ettiler. Bu egitim fakiiltesi mezunu nakis
ogretmenleri teknik Ogretmenler siifindan sayiliyorlar. Bu arkadaglarimizin 1.200 mezunlart var. Her sene KPSS’ye
giriyorlar, sinava giriyorlar ama atamalar1 yapilmiyor, en son 2014 Agustosunda 4 kisi, 2015 Subatinda da 82 kisi atanmus.
Simdi, bunlarin ¢alisacaklar: yerler halk egitim merkezleri, olgunlasma enstitiileri, kiz meslek liseleri. Ancak, 6zellikle 969
tane halk egitim merkezinde bu sekilde yiiksek egitim gérmiis olan nitelikli 6gretmen adaylar1 yerine, daha ¢ok o egitim
merkezleri midiirlerinin kendilerince uygun gordiikleri diisiik egitimli insanlar ¢alistirilmakta, yani 4 bin, bunlara da “usta
O0grenci” adi veriliyormus, usta dgrenci caligtiriliyor. Daha ¢ok tercih ediliyor. Neden? Ciinkii bunlar kismi caligma
cergevesinde diisiik {icretle yani asgari {icret karsiligi ¢aligtirtliyor ve biiyiik oranda da aslinda iizerine gidildiginde bunlarin
saglikl bir egitim verdikleri de sdylenemez. Simdi -bicki, dikis, nakis gibi- boyle basit gormemek gerekiyor. Ozellikle AKP
Hiikimetinin en ¢ok deger verdigini soyledigi gelenek, gorenek, kiiltiir, bunlarin gelecek kusaklara tasinmasi agisindan bu
arkadaglarimizin edindikleri sanat son derece kiymetli, degerli yani tarihten bugiine gelen bu agidan eserlerin korunmasi,
onarilmasi, birgok agidan. Ama, nedense bu insanlarimiza ig verilmiyor. Milli Egitim Bakanligi 484 agik gésteriyormus ama
gercek bunun ¢ok daha fazlasi. Bakin, simdi, Ailenin ve Dinamik Niifusun Yapisinin Korunmasi Tasarisi’n1 goriisecegiz.
Aile en deger verilen kurum, “toplumun temeli” deniyor ama fizyoterapistler agisindan olsun, nakis 6gretmenleri agisindan
olsun, diger caligan biitiin niifus agisindan olsun bu sorunlar basta aileyi dinamitliyor Saymn Bakan yani olan aileler ¢okiiyor,
aileler kurulamiyor. Dolayisiyla, yani simdi 969 tane halk egitim merkezlerinin her birine bu 6gretmen adaylarimiz atanmis
olsa, simdi Mecliste de 47 bin &gretmen kadrosunun agilmasini goriisen bir yasa tasarist var yani dolayisiyla bunlar
bekliyorlar, bu atamayi bekliyorlar, bu biiyiik bir kiilfet olmayacaktir, 6zellikle de issizligin 6nlenmesi, istihdamin
artirilmast... Hitkimetin basindaki bela dedigimiz toplumun bagindaki bu sikintinin bir nebze olsun giderilmesinde bu konu
onemlidir diye diisiiniiyorum. O arkadaglarimiz adina ben bunlar1 dikkate sunmus olayim.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Tesekkiirler, sag olun Sayin Tiizel.

Tamam m1 Saym Atic1?

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam,

Sayin Bagkan, simdi, birlestirilmesi 6ngoriilen ve grubumuza ait 6 teklif var, bu 6 tane teklifin biri hari¢ hepsi bunlar

birlestirilebilir, bu tasariyla birlestirilebilir ancak Aile Sigortast Kurumu Kurulmasi Hakkindaki Kanun Teklifimiz ¢ok
onemli bir kanun teklifidir ve ¢ok kapsamlidir. Ancak, o ayrica ele alinir, onun iizerinden yiiriiniir ise bunlar ona eklenebilir,
hatta HiikGimetin tasaris1 bile ona eklenecek diizeydedir. O yiizden, biz, aile sigortasi kurumu kurulmasini eklemek seklinde
degil, 6zel bir giindemle Hiikiimetin ele almasini istiyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — O zaman onu ¢ikaralim.

Zuhal Hanim’1n bir teklifi varmus.

Ali Bey, birlestiriyor muyuz?

ALI OZ (Mersin) — Yok.

BASKAN - Birlestirmiyoruz.

O zaman, CHP’nin bir teklifi disindaki tekliflerin birlestirilmesini, HDP’nin iki teklifinin birlestirilmesini, MHP nin
de o teklifinin birlestirilmemesini. ..

O zaman, bu dogrultudaki kanaatleri ben 1/1013 esas sayili Kanun Tasarist ile birlestirilmesini oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kabul edilen dogrultuda goriismelere baglayacagiz.
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Tasarinin tiimii tizerinde ben s6zii Sayin Bakanimiza, ayrilmaya kiyamadigimiz Bakanimiza veriyorum.
Buyurun Saymn Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Saymn Baskan, Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal Isler Komisyonunun degerli iiyeleri, Sivil toplum kuruluslarinin degerli temsilcileri, degerli katilimeilar; Ailenin
Dinamik Niifus Yapisinin Korunmast Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi’'nin geneli tizerinde degerlendirme yapmak iizere s6z almis bulunuyorum. Hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Degerli milletvekilleri, 2023 hedefleri kapsaminda iilkemizi diinyanin en biiylik on ekonomisinden biri héline
getirmeyi amagliyoruz. Bu noktada ekonomik biiylimenin kalkinmaya doniismesi de bizim i¢in son derece Onemlidir.
Ulkelerin kalkimalarini etkileyen en énemli sosyal girdilerden biri de niifus yapilaridir. Genglerin ve iiretebilir niifusun
toplam niifus igindeki payr biiylik bir onem arz etmektedir. Yapilan arastirmalar iilkemizin demografik bir doniistim
siirecinde oldugunu gostermektedir. Gelecekte geng niifusumuzun payr azalirken yaslh niifusumuzun paymin artacagi
ongoriilmektedir.

Nitekim, 2001 yilinda iilkemizde toplam dogurganlik hiz1 2,38 iken bu rakam 2007'de 2,16'ya 2013'te ise 2,07'ye
diigmiistiir. TUIK tarafindan yapilan demografik projeksiyonlarda gerekli dnlemler alinmadig1 takdirde 2050 yilinda bu
rakamin 1,65'e diisecegi hesaplanmaktadir. Bununla birlikte 2013 yilinda 5,9 milyon olan 65 yas {izeri niifusun 2023 yilinda
8,6 milyon ve 2050 yilinda ise 19 milyon 500 bin olacagi dngdriilmektedir. Bu pek ¢ok Avrupa iilkesinin niifusundan daha
biiyiik bir kitleyi olusturacaktadir.

Bu durum, iilkemizin 6nemli stratejik avantajlarindan biri olan gen¢ niifusun azalmasma ve kalkinma siirecinin
sekteye ugramasina yol agabilecegi endisesini yaratmaktadir. Bu baglamda yas gruplar itibariyla iilkemizin niifusunu
dengede tutacak yeni politika ve diizenlemelere ihtiyag¢ vardir.

Diger yandan, hepimizin bildigi gibi lilkemizde kadinlarimn is giicii ve istihdama katilim oranlari ¢esitli nedenlerden
dolay1 arzu edilen diizeyde degildir. Kadinlarm is giicline diisiik katiliminin dnemli nedenlerinden biri, kadinlarin ¢aligma
yasamina girme ve devam etme kararini dogrudan etkileyen ¢ocuk bakimi sorumlulugudur. Ebeveyn izni konusundaki
eksiklikler, okul 6ncesi bakim ve egitim kurumlarmin yiiksek ticretli ve ulagilabilir olmamasi kadinlarmn is giiciine katilimini
ve istihdamii dogrudan etkileyen nedenlerdir. Bu durum, ayn1 zamanda g¢alisan kadinlarin sahip olmak istediklerinden daha
az sayida ¢ocuk sahibi olmasina neden olmaktadir. Bu kapsamda, aile ve is yasaminin uyumlastirilmasina yonelik politikalar
ve bu yondeki diizenlemeler kadinlarin is giicii piyasasina katilimlarint ve ¢ocuk sahibi olma yoniindeki kararlarini
destekleme noktasinda olduk¢a 6nemlidir.

Ulkemizde yiizde 27,1 olan kadin istihdami oran1 Avrupa Birligi 28 iilke ortalamasinda yiizde 45,6 diizeyindedir. AB
iilkelerinde bu oranin yiiksek olmasinda yart zamanli galisma ve ebeveyn izni kapsaminda uygulanmakta olan izin
politikalarinin yaygin olmasmin etkili oldugu gériilmektedir. Ornegin, kadimn istihdaminin yiizde 72,5 oldugu Isveg'te iicretli
ebeveyn izni siiresi 480 giindiir ve bunun 60 giinii devredilmemek iizere babaya aittir. Kismi siireli ¢aligma, kadinlarin tam
zamanli ve kariyer gerektiren yiiksek diizeyli islere girme olasiligini azaltiyor gibi goriinse de Diinya Bankas: tarafindan
yayimlanan ve 139 iilkenin aile politikalar1 hakkinda bilgiler igeren veri takimi kullanilarak yapilan analiz sonucunda, aile
dostu politikalarin birgok kadima aile ve is yasamlarini dengelemede yardimci oldugunu gostermektedir. Ozellikle, yar
zamanl isttihdamin ve diger esnek calisma kosullarinin en yaygin oldugu iilke ve bolgelerde kadmin is gilicline katilim
oraninin da daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Bununla birlikte, kadin istihdanu agisindan, Iskandinav {ilkeleri, Isveg, Norveg, Finlandiya gibi iilkeler en iist sirada
yer almakta, ardindan ise Hollanda, Almanya, Isvicre ve Ingiltere gibi Bat1 Avrupa iilkeleri gelmektedir. Kadinin is giiciine
katilim oranlart yiliksek olsa da uygulanan aile politikalar1 agisindan bu iilkeler arasinda biiyiik farklar mevcuttur. Yari
zamanl istihdam Hollanda'da ve daha az da olsa Almanya, Isvicre ve ingiltere'de yaygin bir sekilde kullanmilmaktadir. Bu
nedenle esnek ¢aligma uygulamalarinin, kadinin is giicii piyasasina girisini ve isttihdam imkanin1 arttirdig1 sdylenebilir.

Saymn Baskan, degerli milletvekilleri; sosyal, ekonomik, siyasi ve kiiltiirel yasamin hizla degistigi bir ¢agda
yastyoruz. Bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde toplumlar birbirlerinden ¢ok daha hizli etkilenmektedir. Bu gelismeler
insan ihtiyaclarini ve beklentilerini de etkiler. Bu, kadin haklari konusunda da bdyledir. Eger bizler insanin gelisen
ihtiyaglarina yonelik hukuki altyapiyr gii¢lendirerek beklentileri karsilayamazsak ¢agin gerisinde kalmaya mahkim oluruz.
On yargilardan arindirilnms, kadin ve erkegi toplumun esit iki pargast olarak géren bir anlayisi, toplumda siirekli ikame eden
gliclii bir iradeyi ortaya koymak zorundayiz. Bu anlayisla, yar1 zamanli ve kismi siireli ¢aligma, ebeveyn izni, kres imkanlari
ve diger is, yasam dengesini gézeten diizenlemeleri, cocuk bakiminin ebeveynler ve kurumlar tarafindan verilmesini saglayan
onemli bir sosyal politika araci olarak kabul etmekteyiz.

Aileyi ve dinamik niifus yapisin1 koruyan, kadinin toplumsal hayata ve i giicli piyasasina katilmini destekleyen
anlayig Bakanligimiz igin son derece 6nemlidir. Bu baglamda, medeni duruma bakilmaksizin, kamu ve 6zel sektor ¢alisanlar
ayrimi yapmadan ¢ocuk bakim sorumlulugunun ailevi bir sorumluluk olarak paylasimini saglayan, ayni: zamanda kismi siireli
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caligma imkani getiren ve kurumsal bakimi destekleyen kres hizmetlerinin yayginlastirilmas: amaciyla biitiinciil bir
yaklasimla bu tasariy1 hazirladik.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelismesini desteklemek iizere aile kurumunun giiclendirilmesi, ebeveynlerin aile ve
is yasamu dengesinin saglanmasi, bdylece sosyal refah ve sosyal sermayenin artirilmas: temel amacimizdir. Bu kapsamda,
basta Bakanligimiz olmak iizere ilgili Bakanliklarin da onerileri ve katkilariyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
koordinasyonunda bugiin siz degerli milletvekillerinin oylamasina sundugumuz kanun tasaris1 hazirlanmistir. S6z konusu
tasar1 konugmamin basindan buraya kadar bahsettigim konular1 kapsayacak sekilde iilkemiz 6zelinde yart zamanli dogum
izni, ebeveynler i¢in kismi siireli ¢alisma, kres sayilarinin arttirilmast gibi kadin istthdamini destekleyecek diizenlemeleri
igerecek sekilde ele almmugtir.

Ayrica, tasartyla askerlik ve mevsimlik tarim isgilerini de kapsayan dogum, analik, yart zamanli galigma
uygulamalarinda ¢aligilmayan siirelerde 6zel sektorde igverenin is giicli ihtiyacini saglamak ve kadin istihdami konusunda
olusabilecek tereddiitlerin 6niine gegmek amaciyla ve kayit disinin 6niine gegmek amaciyla 6zel istihdam biirolarina gegici is
iligkisi kurma imkan1 getirilmektedir.

Sayin Bagkan, degerli milletvekilleri; malumunuz oldugu {izere, s6z konusu tasar1 5 ana baglik altinda diizenlemeler
icermektedir. Bunlar sirayla sizlerle paylagmak istiyorum. Dogum nedeniyle {icretsiz izinde gegen siirelerin derece, kademe
ilerlemesinde degerlendirilmesi. Mevcut durumda dogum nedeniyle ficretsiz izinde gecen siireler derece, kademe
ilerlemesinde degerlendirilmemektedir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddesinde yapilacak diizenlemeyle
dogum nedeniyle iicretsiz izinde gegen siirelerin derece, kademe ilerlemesinde degerlendirilecektir. Boylece memurlarin
dogum nedeniyle {icretsiz izinde gecen siirelerinin 6zliik haklar1 bakimindan korunmasi saglanacaktir.

Doguma bagli yar1 zamanli ¢alisma, kismi siireli ¢alisma haklarinin diizenlenmesi. Mevcut durumda hem isgiler hem
de memurlar i¢cin doguma bagli yari zamanl ve kismi siireli ¢aligma imkani bulunmamaktadir. Tasan ile analik izninin
bitiminden itibaren 1’inci g¢ocuk igin iki ay, 2’nci ¢ocuk igin dort ay, 3 ve daha sonraki ¢ocuklar igin ise alt1 ay, cocugun
engelli olmas1 durumunda ise on iki ay siireyle {icretli yar1 zamanl ¢aligma hakki taniacaktir. Cogul dogumlarda bu siirelere
birer ay ilave edilecektir. Bu siiredeki iicretler tam 6denecektir. Iscilerde galisilmayan siirelere ait {icret ve primler briit asgari
iicretin yiizde 80' oraninda ddenecektir. Bununla birlikte, cocuk mecburi ilkogretim ¢agina gelene kadar ebeveynlere her bir
¢ocuk i¢in bir kez kullanilmak kosulu ile kismi siireli ¢aligma imkani getirilecektir. Bu durumda iicret ve prim 6demleri

caligilan siire iizerinden yapilacaktir. Is¢i ve memurlar calisilmayan siireleri de borglanabilecekler.

Yapilacak bu diizenlemeyle saglikli nesiller i¢in bebegin daha uzun siire anne siitiiyle beslenmesi ve bunun igin
annenin i§ ortamindan tamamen uzaklasmadan ve ekonomik bir kayb1 olmadan bebegiyle birlikte olmasi amaglanmaktadir.
Ayrica, ¢ocugun kisilik yapisinin olustugu ilgi ve sevgiye en fazla ihtiya¢ duydugu bir dénem olan okul 6ncesi donemde is
ortamindan tamamen uzaklagmadan, ebeveynlerin ihtiyag duymasi halinde, ¢ocuklariyla bir arada olmas1 amaglanmaktadir.

Prematiire dogum, evlat edinme ve annenin 8limii héalinde izin haklarinin diizenlenmesi. Mevcut diizenlemede
prematiire dogumlarda ilave izin hakki bulunmamaktadir. Tasartyla kadin memurlara, dogum Oncesi analik izninin baslamasi
gereken tarihten 6nce gergeklesen erken dogum siiresi kadar izin analik izni siiresine ilave edilecektir. Mevcut diizenlemede,
dogum yapan memur annenin 6liimii halinde geri kalan analik izinleri memur olan baba kullanabilmektedir. Tasar1 ile
memurlar i¢in taninan bu izin hakkindan annenin 6liimii halinde is¢i babanin da yararlanmasi saglanacaktir.

Tasartyla 3 yasindan kiigiik ¢ocugu evlat edinme durumunda ¢ocugun fiilen evlat edinen aileye veya bireye teslim
edildigi tarihten itibaren doguma bagli izinlerden kiyasen yararlanmasi saglanacaktir.

Kres ve giindiiz bakim evlerinin yaygilastirilmasi igin destek diizenlemeleri. Mevcut uygulamada Milli Egitim
Bakanlig1 izniyle agilan 6zel okul dncesi, 36 ay, 66 ay egitim siirelerini kapsayan egitim kurumlar1 kurulugundan itibaren 5
vergi doneminde gelir vergisi ve kurumlar vergisinden muaftir ancak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlif1 izniyle agilan 6zel
kresler ve giindiiz bakimevleri 0-6 yas grubunu kapsiyor, s6z konusu muafiyetten yararlanamamaktadir. Tasariyla Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 izniyle acilacak kresler de gelir ve kurumlar vergisinden bes vergi doneminde sdz konusu
muafiyetten yararlanacaktir. Tasariyla niifusu 100 bin iizerindeki belediyelere de kres ve giindiiz bakimevi agma
yiikiimliiliigii getirilmektedir. Boylece, daha fazla okul dncesi bakim ve egitim kurumlarinin agilmasi ve daha fazla ¢ocugun
kres imkanlarindan yararlanmasi saglanarak daha fazla kadinin ¢aligma hayatina katilmas: hedeflenmektedir.

Ozel istihdam biirolarmin faaliyet alanina gegici is iliskisinin eklenmesi, gegici is iliski kurma yetkisinin verilmesi ve
denetimine iliskin diizenleme: Mevcut durum 6zel istihdam biirolar1 4904 say1h Tiirkiye Is Kurumu Kanunu’nun kapsannda
diizenlenmigtir. Tasariyla 6zel istihdam biirolarmin tanimi degistirilmekte, askerlik, mevsimlik tarim isgileri ve dogum, siit,
yar1 zamanli ve kismi siireli calisma dénemlerinde igverenin is giicii talebini karsilamak iizere 6zel istihdam biirolarina 6zel
sektorle gegici iligki kurma imkan1 taninmaktadir. Bu diizenlemeyle, is ve aile yagsaminin uyumlastirilmasi kapsaminda isgiler
tarafindan kullanilacak izin dénemlerinde isverenin gecici is giicli ihtiyact karsilanirken diger taraftan 6zellikle gencler ve
kadinlar i¢in is hayatina atilirken isveren tarafindan talep edilen is deneyimi konusunda bir destek saglanacagi
ongoriilmektedir.
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Degerli milletvekilleri, sdzlerime son verirken tasarimizin gergeklesmesi igin vereceginiz katkilardan o6tiirii tesekkiir

ediyorum. Bugiin burada bulunmay1 ¢ok isteyen Aile ve Sosyal Politikalar Bakanimizin selamlarini sizlere iletiyorum.
Katkilarinizdan dolay: da tesekkiirlerimi sunuyorum.

Sag olun Sayin Bagkanim.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyorum Sayin Bakanim.

Degerli parlamenterlerimize sdz verecegim ama dnce miisaade ederseniz konusmak isteyen STKlar1 tespit edelim...

AYTUG ATICI (Mersin) — Usul hakkinda bir s6z rica edecegim.

BASKAN — Usul hakkinda size s6z verecegim.

Isterseniz 6nce onu tespit edelim olur mu Saym Atic1?

AYTUG ATICI (Mersin) — Nasil efendim? Kimin s6z alacagini m?

BASKAN — Evet.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, tabii.

BASKAN — Sayin Bakana ¢ok tesekkiir ediyorum.

Simdi, bendeki listeye gore soz talebi olan STK’lar1 okuyorum: Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Devrimci Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Is¢i Sendikalari Konfederasyonu, HAK-IS Konfederasyonu, Kamu Emekgileri
Sendikalar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Kamu Caliganlar1 Konfederasyonu, Memur Sendikalar1 Konfederasyonu...

IZZET CETIN (Ankara) — Hiik(imet var, gerek yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hiikiimet tarafindan temsil ediliyorlar efendim.

BASKAN - Yani simdi DISK olunca izzet Cetin var diye gerek yok diyor muyuz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Onur duyariz.

BASKAN — Eyvallah.

Devam ediyorum: Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu, Ozel Okul Oncesi ve Etiit Egitim Kurumlar Birligi
Dernegi.

Tesekkdir ediyorum.

Sayin Atict, buyurun.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Pardon Saym Baskan. Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu. Kadin
orgiitleri adina bir tek bunu duyduk, baskaca kadin orgiitlenmesi davet edilmedi mi? Yani kadin istihdami, kadmlarin
gelecegi, kadinlarin ¢alisma hayati, kadinlarin aile sorumlugu, ¢ocuk sorumlulugu, bunlar konusulacak ama kadin orgiitleri
yok.

BASKAN — Galiba tiizel kisilik olarak...

KAGIDER TEMSILCISI - Efendim, bizim de s6z talebimiz var uygun goriirseniz.

BASKAN — Peki, KAGIDER’i de yazalim.

Sayin Atict, buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Saymn Bagkan.

Sayin Bagkan, usul hakkinda s6z aldim.

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Belki de bu kadar cok dernegin ya da kurulusun konusmasina da su asamada gerek
kalmayacak birtakim diizenlemeler yapabilirsek usulen, o zaman biraz rahatlamis oluruz.

Simdi, bir kere bu konunun iyi taraflari var. Bu tasarida gergekten hepimizin arzu ettigi, 6zellikle yeni dogan
bebeklerin emzirilmesinden tutun da daha saglikli olmasi i¢in yapilan birtakim diizenlemeler var. Bunlara hi¢ kimsenin itiraz
edecegini zannetmiyorum. Ancak, bu sekilde bir uygulamayla kadinin is yasamindan koparilmasi riskini bertaraf edecek
higbir diizenleme yok. Olmadig: gibi, daha tehlikeli bir diizenlemeyle 6zel istthdam biirolar: ile kiralik is¢iligin 6nii agilmis
oluyor. Bu konuda sendikalarin, sivil toplum Orgiitlerinin -goriisebildigim kadariyla- olumlu goriis bildirmedigini, hatta
¢ogunun da, bilyiik bir ¢ogunlugunun da -MEMUR-SEN bilemiyorum ne durumdadir, ona ulasamadim- higbirinin fikrinin
alinmadigini biliyorum.

Simdi, eger Saymn Bakan da uygun goriir ise, Sayin komisyon {iiyelerimiz de uygun goriirler ise biz bu teklifi, bu
tasarty1 paydaslarla tartigmak lizere gekelim. Acil olan ve secimde de biraz renk yaratacak olan maddeler var -11’inci
maddeye kadar, ilk 10 madde, ¢ocuklari ilgilendiren, ¢ocuk sagligini ilgilendiren- onlari hemen gegirebiliriz. Ama 11’inci
maddeden 23’{incii maddeye kadar olan kisimlar 6zel istihdam biirolariyla ilgili olan kisimlardir. Bu konu biliyorsunuz, daha
once de, 2009 yilinda yasalastirilmaya galisildi, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi onayladi ancak donemin Cumhurbaskani
Sayin Abdullah Giil bunu veto etti. Yani Saymn Abdullah Giil “iin veto ettigi kag tane yasa var derseniz, herhalde 2, 3 yasadir.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Toplam 4...
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AYTUG ATICI (Mersin) — Toplam 4 yasadan 1 tanesidir. Yani onun bile vetosuna ugrayan bir konudur bu. O
nedenle de bu 11°den itibaren olanlarin mutlaka ¢ekilmesi gerekecek. Eger 6yle bir usul uygular isek herkes bu durumda
rahatlamig olacak.
Saymn Abdullah Giil’iin veto sebeplerine bakarsaniz, aslinda olayin ne kadar vahim oldugunu anlarsiniz. Sayin
Abdullah Giil bunu veto etti 2009°da, simdi benzer sekilde yine getiriyoruz Sayin Bakan. O zaman Saym Abdullah Giil veto
gerekgesinde diyor ki: “Bir, burada emek istismar1 vardir, insan onuruna yakismayan durumlar dogabilir —Sayin Giil’iin veto

gerekcesinden okuyorum- ve galisma barigi bozulur, onun igin bunu veto ediyorum.” Siz de bunu uygun goriiyorsunuz ki
burada 2009 yilinda tekrardan gondermiyorsunuz Saym Cumhurbaskanina. Demek ki uygun goriiliiyor, yoksa Hiikiimet eger
1srar etse vetoya ragmen gonderebilirdi, génderilmedi.

Simdi, 2009°dan bugiine geliyoruz, aym yasalar, 6zel istthdam biirolartyla —gergekten, modern kolelik de
demeyecegim ¢iinkii modernligi de kalmiyor- tam bir kdlelik diizenini getirip bize dayatiyor.

Simdi, Sayin Bakan konusmasinda bu 6zel istihdam biirolarmin islevlerinin sadece belli alanlarla kisitlandigini
sOyledi, “Askere giden birisinin yerine adam bulmak i¢in veya dogum nedeniyle izin verdigimiz kadinlarin yerine gegici is¢i
bulabilmek igin 6zel istihdam biirolarin1 kuruyoruz, ne var bunda? Yani ilk 10 maddenin hayata ge¢mesi i¢in buna
ihtiyacimiz var.” dedi. Ancak, birkag giin 6nce -maalesef, burada olmay1 ¢ok arzu eden Saym Bakan- Saymn Aysenur islam,
bir 6zel televizyon programinda verdigi miilakatta, efendim, gegici is iligkisi kurmalarmin sadece dogum izniyle sinirli
olmayacagmi soyledi. Simdilik dogum izniyle ve askerlikle sinirli oldugunu, ancak bunun is yasamina AKP’nin bakis agis1
oldugunu agikca ifade etti. O yiizden, burada Komisyon iiyelerimizin, bizi dinleyen sendikalarin ve STK’larin bundan
haberdar olmalar1 gerekir. Bu, klasik bir AKP yontemidir, iyi isleri yapar gibi goriiniip bu iyi isleri yapmak iizere bir kap1
acar, arkasindan da bu kapiy1 kapatmak miimkiin olmaz. Bugiin burada yapacagimiz sey, aile biitiinliigiinii korumaktan ote,
Sayin Bakan, kadinin is yagamindan tamamen koparilmasi islemidir. O yiizden, gelin, usulen biz bunu geri ¢ekelim.

Onemli bir konudur, uzlasiya varacagimiz maddeler ¢oktur, bir giin icerisinde uzlasabiliriz Saym Baskan, bir giin
igerisinde. Yarm toplanalim STK’larla uzlagalim, hatta, bugiin 6gleden sonra, aksamiizeri devam edebiliriz. Pisirelim,
uzlasacagimiz maddeleri hemen getirelim ve Genel Kurulda da anlasalim, hi¢ konusma yapmadan ¢ikaralim. Yeter ki bu 6zel
istihdam biirolarinin Tirkiye’nin i ortamina yaratacagi zehirli etkiden uzaklagmis olalim. O nedenle, tiimii {izerinde
konusma yapmamaya gayret gostererek usulen bunun bu sekilde yapilmasi gerektigini diistiniiyoruz ve sizlerin takdirlerine
sunuyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — MHP Grubundan s6z isteyen var mi1 usul hakkinda?

RUHSAR DEMIREL (Eskisehir) - Efendim, Saym Atici’'nin sdylediklerinin dtesinde, Sayin Bakan ve saym
milletvekillerimize bir seyi de hatirlatmak istiyorum: Saym Atict “11’inci maddenin 6ncesindekilerin hepsi hepimiz igin
uygundur.” dedi, hatta oradaki 2 madde, 7 ve 10, su anda Genel Kurulda goriisiilmekte olan yasa tasarisinin da iginde var.
Dolayistyla, goriisiilecek olan burada aslinda 8 tane maddeye iniyor. Miikerrer yazilms tasarilarda sey var, su biitiiniin iginde
3 tane, 7, 10 ve 26; 11°e kadar goriisiilecekse de 2 tane, 7 ve 10 zaten su anda Gelen Kurulda goriisiilmekte olan tasariin
iginde var.

BASKAN — Onlar ¢ikartacagiz Saym Demirel.

RUHSAR DEMIREL (Eskisehir) - Dolayistyla, bu miikerrerler de elenirse daha ortak bir zemin bulunup ortak bir
paydada biraz daha zaman taninarak ve paydaslarla da fikir jimnastigi yapilarak, kadin1 m1 ise kazandiriyoruz yoksa anneleri
iste mi tutmaya ¢alistyoruz arasindaki ince ayrimi da tartismak suretiyle daha verimli bir siirece girebiliriz diye diisiiniiyoruz
parti gurubu olarak.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Efendim, Komisyonumuz biliyorsunuz uzlasiy1 en iyi saglayan komisyonlardan biridir. En son Saym
Celik’in, bir kanun tasarisinda onu gormiistiik, yabanci istihdaminda. Yani, biz, siireg icerisinde de konusup daha sonra
miizakere edip uygun yollar bulmay1 basarabilen bir Komisyonuz.

O sebeple, Levent Bey’in soz talebi varsa usul hakkinda onu dinleyelim, yoksa meslek orgiitlerini bir dinleyelim,
sonra daha detayli konusacagiz.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) - Saym Bagkan, tabii, Aytug Bey’in bu 6zel istihdam biirolart
konusundaki hassasiyeti -hem meslek orgiitlerinin, emek orgiitlerinin- ¢ok agik ortada.

Simdi, bu yasay1 bir biitiin olarak da tartisacagiz. Ama yani kadini istihdama kazandirmak adina Avrupa Birliginin
kullandig1 bir kavram: Giivenceli esneklik. Bir defa, “esneklik”le “giivenceli” kavraminin bir arada olmast miimkiin degil.
Dolayisiyla, bir tarafiyla bir kadin1 dogurganligryla gérmek, biir tarafiyla da yogun bir emek somiiriisii agisindan bdyle kisa
stireli ¢aligmalar i¢inde degerlendirmek biitiiniiyle karst ¢ikilacak bir konu. Yani daha onceki aracilik durumundan gegici is
iligkisi kuran bir noktaya getirmek ve bunu hatta bizim de su anda ¢alistigimiz mevsimlik tarim iscileri agisindan da bu
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kapsamda gozetmek, bunlar kabul edilebilir bir durum degil. Eger uzlagma, eger birlikte bir sey iiretmek s6z konusuysa o
acidan Aytug Bey’e katiliyorum yani meslek orgiitleri herhalde bu konuda goriislerini de sdyleyeceklerdir.

BASKAN - Tabii, tabii, onlar1 da bir dinleyelim.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Yani toplumsal bir sey, bir taraftan bir is yapalim derken hakikaten
emek diinyasinda ¢ok ciddi, yeni bir donemin seyi olacaktir bu. Sorunlar ¢ok biiyiik, daha da biiyiitmeye yol agacaktir. Bu
yola girilmemesi gerekir diye diisliniiyorum. Yani kadin iizerinden bir de bunu vurmak, daha dogrusu emekgi kesimleri bu
tarzda bir kadin emegi {izerinden vurmak da hakikaten son derece diisiindiiriicii. Hep bdyle oluyor nedense yani, birtakim
iyilestirici, hos, tesvik edici maddelerin ardindan bakiyoruz ki ¢ok kapsamli yeni diizenlemeler geliyor. O agidan Aytug
Bey’e ben de katiliyorum.

BASKAN - Evet, Sayin Cetin, siz de istediniz, aslinda gruplara birer tane s6z verdim ama...

iZZET CETIN (Ankara) — Cok 6ziir dilerim, ben 6ziir hakkinda. ..

BASKAN - ...siz benim kontenjandan konusuyorsunuz.

Buyurun.

IZZET CETIN (Ankara) — Tamam, tesekkiir ediyorum.

Simdi, Sayin Bagkan, arkadasim soyledi, arkadaslar konustular. Ger¢ekten bu konuda, yani, siz eger AKP olarak
samimiyseniz kadina yonelik diizenlemelerde, bunu ayirmaniz gerekir. Sunu bir bilin ki: 11 ve 23’lincii maddeye kadarki
boliim 2003 yilinin Martinda geldi 4857 sayili Yasa degistirilirken. O giin de Parlamentoda bu konuya iliskin ¢ok ciddi
muhalefet ettik ve o giinkii Cumhurbagkan1 da veto etti, daha sonraki Cumhurbagkani da veto etti.

Simdi, “kiralik is¢ilik” kavrami olarak geldi ilk geldiginde bu kavram. Kiralik iscilik Mecelle’de var, icariadem. Siz
Osmanli sevdasim1 gergekten yasama gecirmek istiyorsunuz, Saym Bakan, siz, 6nceki giin televizyonda izledim, “I¢im
burkuluyor.” diyorsunuz, kidem tazminatini ¢ézelim diye. Simdi, ben, kidem tazminatin1 da acaba bir dnergeyle getirecek
misin, i¢in burkulmasin diye, diisiinmeden edemiyorum.

Yani, o giiler yiiziiniizle is¢i sinifin1 perisan ettiniz.

BASKAN - Saym Celik hep hayirli isler yapmustir Sayin Cetin.

IZZET CETIN (Ankara) — Yani, bu konuyu “gegici is iliskisi” diye, kadinla ilgili diizenlemenin arkasma getirme
marifetini nasil basartyorsunuz, nasil bdyle iyiyle kotiilyii yan yana getirip “Ya, sizi kamuoyuna bdyle deriz.”i kullanmak i¢in
tehdit unsuru olarak koyuyorsunuz, on bes yildir hayretle izliyorum ve ¢ok samimi soyliiyorum, o giiler ylizliniizle perisan
ettiniz emek kesimini. Bu, artik onun tam iflasi, kiralik adam getiriyorsunuz, kiralik is¢ilik getiriyorsunuz. Ozel istihdam
biirolarinin ne yapacagini burada yazmissiniz, okudum. Yani sunu, tek bagima kalsam da su Mecliste, yeminle sdylityorum,
geciremezsin. Bu donemde bunu... Hicbir dénemde gegiremezsin kiralik isciligi. Geger, bir yerden gene gelir. Yani bu
kolelik diizenine sevdaniz... Zaten kolelesti isciler, ylizde 48’1 asgari licretle calisiyor, kayit dis1 yiizde 35, oras1 asgari iicrete
muhtag. Emegi oOrgiitsiizlestirdiniz, Sayin Tiizel’in sOyledigi gibi, yani “giivenceli istihdam” diye kavram buldunuz,
sendikalar1 da “sosyal ortak” deyip onlar1 kendinize ortakliga inandirip bu isleri basardiniz.

Allah askina, eger kadina iliskin diizenlemelerde samimiyseniz, i¢tenseniz —ben de arkadaslarima katiliyorum- ayirin
ozel istihdam biirolarna iliskin maddeleri, getirin Obiir tarafini, sdyledi arkadaglarim, soziin arkasinda duralim, tartigmadan
gecirelim. Bak, 2 tane 6nemli kanununuz daha var. Is giivencesi duruyor, gegen hafta konustugunuz yabanci istihdamina
iliskin yasal diizenlemeniz duruyor. Oniimiizdeki hafta Meclis tatile girecek. Gelip de burada birbirimizi iizmenin... Yani
miimkiin degil, “Kanun hiikmiinde kararname yapariz, burada birazcik bir tartigalim, gorelim.” diyorsaniz bizim emegimize
yazik. Yani bildiginizi yapacaksaniz, o zaman bu kadar milletvekilinin, bu kadar STK’nin, meslek orgiitiiniin emegine yazik.
Yani bu toplantinin sadece 6zel istihdam biirolar1 i¢in yapildigini ¢ok iyi biliyorum. Kadin burada arag, her zaman oldugu
gibi burada da arag olarak Hiikiimet tarafindan kullaniliyor.

Yani kadina iligkin diizenleme getirdiniz, iste, goriisiiliiyor, biraz sonra Mecliste de gériisiilmeye baslanacak. Dogum
parasi, ¢eyiz parasi, sey parasi. Yahu, buzagiya verdiginiz para, bebege verdiginiz paradan yiiksek Hiitkiimet olarak. Yani
Oyle diizenlemeler getiriyorsunuz, arkasindan, evet, arkadaslar, 375 lira buzagiya veriyor inek dogurdugu zaman, kadin
dogurdugu zaman 300 lira veriyor bebege. Boyle bir anlayisin temsilcisi kadini 6ne ¢ikararak iscileri kolelestirmenin yolunu
yapiyor. Buna hakkiniz yok Sayin Bakan, Sayin Baskan. Ne olur, ayirin su diizenlemeyi de huzurlu bir ¢calisma gecirelim.

BASKAN — Saym Cetin, yani meslek orgiitlerini, STK lar1 bir dinleyelim efendim.

[ZZET CETIN (Ankara) — Yani, ayrilirsa dinleme bosu bosuna olmaz, o béliimii ayirirsamz o béliimii konusmans
oluruz.

BASKAN — Yok efendim, olur mu, biz bosuna ¢agirmadik, onlart dinleyecegiz efendim.

Onlar1 bir dinleyelim, sonra tekrardan hem Sayin Bakanimiz hem sizler beraberce gdriisecegiz. Insallah giizel bir
caligma timit ediyorum.

Evet, Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi arkadasim, mikrofona basip kendinizi tanitirsaniz. ..
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TTB MERKEZ KONSEYI UYESI DOC. DR. DENiZ ERDOGDU — Ben Dogent Doktor Deniz Erdogdu, Tiirk
Tabipleri Birligi Merkez Konseyi tiyesiyim.

Degerli milletvekilleri, Degerli Bakan ve demokratik kitle 6rgiitlerinin temsilcilerini selamliyorum.

Aile ve dinamik niifusu koruma paketi bizim de ilgi alanimiza giren bir konu oldu. Dért demokratik kitle érgiitiinden
DISK, KESK, TTB ve TMMOB’un kadin calisanlarinin olusturdugu, daha ¢ok onlarin katilimiyla olusan Kadin Emegi
Platformu’nda da bu konuyu biz tartistik ve buna yonelik brosiir ve birtakim etkinlikler de gergeklestirdik. Biz bu pakete
nasil bakiyoruz? Cok olumlu bakmiyoruz ¢iinkii amacin biraz da kadinlarin meslek hayatini ya da hayatin1 gocuk bakimiyla
kisitlamak oldugunu diisliniiyoruz. Amag kadinlarin annelik kariyeriyle kisitlanmasi, sinirlandirilmasi olarak diisiiniiyoruz.
Arkasindan, sermayenin isine gelecek diizenlemelerin de, 6zel istihdam biirolarinin da devreye girmesi bizi endigelendiriyor.
Kadinlara sunulan tek secenek annelik kariyeri olmamali. Kadmlara 3 ¢ocuk gibi bir hedef belirlenirse daha ¢ok eve
kapanacak, toplumsal hayattan, meslek hayatindan uzaklagacak, ciddi nitelik gerektiren, profesyonellik gerektiren
mesleklerden uzaklasacaklar. Meslekte terfi, mesleki, bilimsel gelisme onlar igin hayal olacak. Kamuda esnek caligma ile
kadinin calisamadigi donemlerde 6zel istihdam biirolarindan getirilecek kadimlarin ¢alistirilmasi ayri bir sorun. Ciinkil bu
kadinlar icin diizenli bir is bulma miimkiin olmayacak, emeklilik miimkiin olmayacak. Dogum paralarinin hi¢ de uygun bir
sey olmadigmi diistiniiyoruz. Birinci ¢ocuk i¢in 200, ikinci ¢ocuk i¢in 400, iigiincii gocuk i¢in 600 gibi dogum paralar1 biraz
se¢im yatirimu olabilir, yoksul kadinlarin aklini ¢elmek i¢in verilmis olabilir, ok anlamli degil.

Kres konusuna gelince, bu konuda ¢ok samimi olundugunu distinmilyorum g¢iinkii mevcut kamu kresleri,
hastanelerde 6zellikle ve diger kamu kuruluslarinda pes pese kapatildi. Simdi, ne deniyor? Belediyeler ve 6zel kurumlar
tesvik edilecekmis. Biraz dnce Sayin Bakanin da belirttigi gibi, vergi indirimleri de 6ngoriiliiyor. Bunun ¢ok amaca uygun
oldugunu diisiinmiiyorum. Bu konuda samimi iseniz kapatilan kamu kreglerinin tekrar agilmasi daha dogru olacaktir.

Eger bu paket yasalasirsa kadinlar yar1 zamanli islere mahkiim olacak, kadinlar daha diistik iicretler alacag islere
mahk(m edilecek ve vasifsiz iglere yonlendirilecek. Ayrica, daha 6nce de belirttim, gérevde yiikselme, terfi ve sorumluluk
gerektiren islerde geri planda kalacaklar. Bazi kadinlar i¢in, 6zellikle 6zel istihdam biirolarindan getirilen kadnlar igin de
emeklilik hayal olacak, nitelikli is giicli gerektiren alanlarda, yoneticilik gibi alanlarda kadinlar olmayacak. Bu yoniiyle biz

kars1 ¢ikiyoruz.

(Oturum Bagkanligina, Baskan Vekili Tiirkan Dagoglu gecti)

BASKAN — Peki, tesekkiir ediyoruz.

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu adina, buyurun.

Kendinizi tanitin dnce liitfen.

TiSK TEMSILCIiSI DERYA KARADEMIR — Avukat Derya Karademir.

Saymn Bagkanim, Sayin Bakanim, Komisyonun sayin iiyeleri, degerli hazirun; biitiin katilimcilar1 sahsim ve Tiirkiye
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu adia saygiyla selamliyorum.

Oncelikle, ¢alisma hayatini bu kadar yakindan ilgilendiren bir tasariyla ilgili olarak ilk kez konfederasyonumuza sz
verilmis olmasindan 6tiirii Komisyonunuza tesekkiirlerimizi arz etmek istiyorum.

Yine, izniniz olursa, tasartyla ilgili genel goriislerimize gegmeden dnce iilkemizin hangi perspektifi iginde bu tasariy1
konustugumuzla ilgili birkag ciimle etmek istiyorum. Tiirkiye sizlerin de ¢ok daha iyi bildigi gibi, su anda bir demografik
firsat penceresinden diinyaya bakiyor. Calisma ¢agindaki niifusu su anda tarihsel siire¢ i¢inde en yiiksek oranlarina ulagmis
durumda. Bu ayni zamanda bizim igin biiylik bir sorumluluk. Niye? Elimizdeki ¢ok biiyiik miktardaki is giicline istthdam
yaratmak zorundayiz, onlarin g¢alisabilecegi yatirim alanlarin1 agmak zorundayiz. Dolayisiyla, oncelikle bu pencereden
baktigimizi vurgulamak istiyorum. Bunun bir firsat oldugunu iilkemiz i¢in sdylemek istiyorum. Ama ne yazik ki iilkemizde
calisma c¢agindaki niifusumuzun yarisindan azmi istihdam edebiliyoruz, issizlik oranimiz yiizde 11’ler seviyesinde,
genclerdeyse bunun 2 kati, her 3 kadindan sadece 1’ini istihdam ediyoruz. Son alt1 yilda verimliligimiz yiizde 8,4; reel is
giicli maliyetlerimiz ise ayni1 donemde yiizde 24 oraninda yiikseldi. Ekonomik biiyiime ge¢mis yillardaki performansinin
aksine yavasglamaya basladi, yatirimlarda bir gerileme egrisi igindeyiz. Gayri safi milli hasila, kisi basina gelirimiz gectigimiz
donemlerde ¢ok iyi bir performans sergilerken son sekiz yilda 8.500-10.000 dolar araliginda sinirli kaldi. Orta gelir tuzag:
icinde oldugumuz ifade ediliyor ve biz mevcut is giliclimiize yeterli istthdam saglama noktasinda zorluklar yasiyoruz.
Isletmelerimizi ve onlarin kapasitelerini artirmakta sorunlarimuz var, verimliligi artirmakta sorunlarimiz var. Kayitli
isletmeler tizerindeki yiiklerin azaltilmasi noktasinda onemli ¢abalar oldu, bunlar devam ediyor ama bunlari OECD
iilkeleriyle kiyasladigimizda, hala iilkemizin birgok alanda geride kaldigini ve &zellikle kayitl isletmelerin ¢ok agir yiiklerle
yollarina devam etmek zorunda kaldiklarini gériiyoruz. Aslinda, 6zetle, isletmelerimiz su andaki mevcut hizlariyla kosan
diinyaya yetismekte zorlaniyorlar. Rekabet ettigimiz iilkelerin hic¢birinde kadin istthdami yilizde 50°nin altinda degil. Biraz
once de ifade ettigim gibi, bizde oran yiizde 30’larda ki o da yine Hiikimetimizin gectigimiz yillardan beri kararlilikla
yiiriittiigli, kadin istihdamina verdigi tesviklerle gelinebilmis bir yiizde 30’luk oran. Dolayisiyla, bizim dnceligimiz yaslanan
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niifustan 6nce, mevcut ve tilkemiz igin firsat niteligindeki is glicimiizt istihdam edebilecegimiz kayitl isletmelerin tabaninin

genisletilmesine yoneliktir. Tasariya bu perspektiften baktigimizi 6ncelikle ifade etmek istiyorum.

Tasariyla ilgili degerlendirmelerimize gegtigimizde ise tasarinin olumlu yonleri cercevesinde hig siiphesiz ki 6zel
kreslere ve giindiiz bakimevlerine getirilen istisnalar, belediyelere bu konuda getirilen yiikiimliilikkler konfederasyonumuzca
da son derece olumlu karsilanmaktadir. Muhtemelen bu tasarinin belkemigini olusturacak ama bizim konfederasyonumuzca
olumlu bulunan ama eksik bulunan &zel istihdam biirolar1 araciligiyla gecici is iliskisi kurulmasi bizim rekabet ettigimiz
tilkelerin hepsinde uzun yillardir uygulanan ancak Tiirk is giicii piyasasi acisindan bugiine kadar esirgenen, ¢esitli sloganlarla
kotiilenen bir yap1 olarak giindeme geliyor. Yine burada onun iizerinden tartisiliyor ama biz yine de tasarida bu konunun
giindeme getirilmis olmasini son derece 6nemli buluyoruz ama eksikliklerinin oldugunun da altini ¢izmek istiyoruz.

Ote yandan, basta da belirttigim gibi, tasar1 ¢alisma hayatimi son derece yakindan ilgilendiriyor ama biz ne yazik ki
bu tasartyla ilgili olarak bugilin buraya gelene kadar hicbir yerde goriislerimizi bildirme sansina sahip olmadik. Halbuki
Calisma Bakanligimizin bugiine kadar, 6zellikle Saym Bakanimizin hassasiyet gosterdigini ¢ok iyi biliyoruz. Tasarilarin {iglii
danisma kurulunda tartisildiktan sonra Meclis glindemine taginmasi gelenegi vardir ¢aligma hayatinda ama ne yazik ki, bu
tasariya o nasip olmadi. Dolayistyla, biz de maddeler bazindaki teknik goriiglerimizi de sizlere arz etmek durumunda kaldik
ama keske bunlar1 daha dncesinde sunup sizlere daha olgun bir tasariyi... Goriislerimizi aktarabilmis olsaydik.

Onun disinda, maddeler bazindaki, yine, izninizle ¢ok kisa, kisa gegerek, daha ayrintili teknik goriislerimiz var
ama... Yar1 zamanl caligmalarla ilgili 2-4 aylik doénemlerde bu dénemin 6deneklerinin Issizlik Sigortass Fonu’ndan
karsilanmasina yonelik bir diizenleme tasarida yer aliyor. Oncelikle, Issizlik Sigortasi Fonu’nun kaynaklarmm amaci
disindaki harcamalarda kullanilmasi seklindeki dnerileri prensip olarak yerinde bulmadigimizi ifade etmek istiyoruz.

Ote yandan, yine bilindigi {izere, Issizlik Sigortas: Fonu’na Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenen primler {izerinden
farkli oranlarda prim kesintisi yapilmasina ragmen hem mevcut igsizlik sigortast ddemeleri hem de tasaridaki ddemeler
O6denen primle baglantist kurulmaksizin standart bir sekilde 6demeye baglaniyor ama esas itibariyla buradaki temel
goriistimiiz fon kaynaklarinin amaci disinda kullanilmamasi gerektigi yoniindedir.

Ozel istihdam biirolar1 aracihifiyla gegici is iliskisindeki temel goriisiimiizde de yine basta ifade ettigim gibi,
diizenlemeyi prensip olarak olumlu goriiyoruz fakat Avrupa Birligi iilkelerinde bu alandaki uygulamalarin da bizim 6nlimiize
getirilen sinirlarin ¢ok disinda ve isletmelerin gercek ihtiyaclarina izin verecek Olgiide ve farkli sekillerde de
kullanilabildigini biliyoruz. Tiirkiye’de yine, bu bizden, Tiirk isletmelerinden esirgenerek getiriliyor, o hali bile bu derece
elestiriye konu oluyor.

Bu noktada ayrintilarina yine girmeyecegim ama 6zellikle vurgulamak istedigim bir husus, 6zel istihdam biirolar1 da
igveren, digerlerinden daha az az isveren degil. Yine biitiin igveren sorumluluklarini tagiyor, SGK’ya, vergi dairelerine,
vesaire... Bir isveren sonugta. Ayrica, ISKUR tarafindan da bu isi yapabilmek icin 6zel giivenceler altina, ayrica teminat
altina alinmis durumdalar. Bunun gbz ardi edilmemesini 6zellikle istirham ediyoruz ¢linkii 6zel istihdam biirolar1 sanki
isveren degilmis, baska yapilarmig gibi glindeme getiriliyor...

IZZET CETIN (Ankara) — Ama o isveren dyle isveren degil.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kiraliyor.

IZZET CETIN (Ankara) — O isveren adam alip satip isveren.

TiSK TEMSILCiSI DERYA KARADEMIR - Igveren sorumlulugunu ayni élgiide tastyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tagimaz.

IZZET CETIN (Ankara) — Mal ya da hizmet iiretmiyor, adam satiyor, insan sattyor.

TISK TEMSILCISI DERYA KARADEMIR — Teknik olarak hukuki manada isveren sorumlulugunu tastyor, kaldi ki,
onun disindaki ticret ddemeleri, prim 6demeleriyle ilgili olarak da diger isverenlerden farkli bigimde giivence altina alinmisg
durumda haklari; bunlar da dogaldir, AB direktifleri de bu yondedir. Onun diginda, 6zellikle is giicii piyasasina...

AYTUG ATICI (Mersin) — Boyle sagmalik olur mu ya?

[ZZET CETIN (Ankara) — O isverenlere hakarettir bu ya. Bir sey, mal ve hizmet iireten isveren ile insan alip satan
igvereni nasil ayn1 kefeye koyarsin?

AYTUG ATICI (Mersin) — Ayip ya! Yani normal isverenle bunu ayni kefeye nasil koyarsiiz ya? Bu kadar isveren
var burada. Ayiptir ya!

TiSK TEMSILCISI DERYA KARADEMIR — Eger liitfederseniz konusmama devam etmek istiyorum.

BASKAN — Saym Atic...

IZZET CETIN (Ankara) — Isverenlere yazik ya.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hizmet iireten ile adam kiralayan1 ayni seye koyarsamiz ayiptir isverene, ben isverenlere
de...

BASKAN — Sayin Atict, sonra sdz veririz, konugursunuz. Konugmacinin sdziinii kesmeyin liitfen.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bence goriisiinii sdylemesi lazim.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Bu kadar da olmaz ya.

BASKAN — Buyurun efendim, devam edin siz.

TISK TEMSILCISI DERYA KARADEMIR — Tesekkiir ederim Sayin Baskanim.

Ozellikle, is giicii piyasasina ilk defa girecekler agisindan, 6te yandan, dezavantajli gruplarin is giici piyasasina

girigleri agisindan ve ayni zamanda da uzun vadede is giicii piyasasinda kalict hale gelmeleri agisindan 6zel istihdam
biirolarinin 6nemli bir basamak teskil ettigini biitiin diinya uygulamalarindan da biliyoruz. Bu konuyla ilgili goriislerimizi
burada bitirmek istiyorum.

Izninizle, kismi siireli galisma, ilkokula kadar olan donemdeki kismi siireli ¢aligmalarla ilgili diizenlemeler
hakkindaki goriislerimizi vurgulamak istiyorum. Evet, Avrupa Birligi iilkelerinde ebeveyn izinleri var, ebeveyn direktifi var,
fakat AB direktifinde ve AB iilke uygulamalarinda bizde getirilen diizenlemenin disinda bu izinlerin kullaniminda
isletmelerin ihtiyaglari, isverenin durumu ve diger teknik detaylar da gozetilmis, buna iliskin diizenlemeler de getirilmis
durumda. Ne yazik ki, tasarida bunlarimn higbirine rastlamiyoruz. Isci agisindan bu bir imkan gibi goriinmekle birlikte, isveren
cephesinden baktigimizda bu bir zorunluluk anlamu tasiyor ve isletmelerin de bu zorunluluga uyum saglamakta zorluk
cekeceklerini 6zellikle vurgulamak istiyorum, kald: ki Is Kanunu’muzda kismi siireli calismalar taraflarm anlasmasina
birakilmig durumdadir ama tasaridaki diizenleme taraflarin anlagsmasini esas alan bu diizenlemeyi de bozmakta ama igveren
acisindan kismi siireli sozlesmeyi talep halinde kurma zorunlulugu éngdérmektedir. Bizim i¢in esas olan taraflarin bu konuda
anlagmasidir.

AB fiilkelerindeki 6rneklere baktigimizda, isletmeleri koruyucu diizenlemeler yapildigini ifade etmistim. Bunlardan
bazilarin1 eger istenirse ayrintilandirabiliriz, bazilarmi vurgulamak isterim. Ornegin, bu haktan yararlanacak iscilerin belli
bir...

BASKAN — Sayin Karademir, toparlarsaniz memnun oluruz.

TISK TEMSILCISI DERYA KARADEMIR — Cok hizli, tabii ki Baskanim.

...kideme sahip olma zorunlulugu, bu iznin kullanilacagi, bu ¢alismanin talep edileceginin belli bir siire dnceden
igverene bildirilme zorunlulugu, haktan ayni dénemde birden fazla ebeveynin yararlanmamasi, isverenin kismi ¢alismayi
kabul zorunlulugunda olmamasi —basta da ifade etmistim- ve kismi siireli caligmaya baglayan kisinin bu haktan bir daha
yararlanmamak ilizere tam zamanli ¢aligmaya donebilmesi ki bu, devlet memurlar1 agisindan diizenlenmigken is hukuk
mevzuati agisindan diizenlenmemis durumdadir. Esi ¢aligmayan ebeveynlerin bu haktan yararlanmamasi ve haktan tekrar
yararlanma i¢in belli bir siirenin ge¢mis olmasi gibi... Sadece basliklar halinde gectim, dedigim gibi, teknik ayrintilari
mevcut.

Analik izniyle ilgili olarak da yine &zetlemek durumundayim. Teknik ayrmtilarindan once tasarinin mevcut
sistematigi kronolojik olarak bize ¢ok dogru gelmiyor. Niye? Cilinkii mevcut durumda annelik iznini kullandiginizda, on alt1
haftalik annelik iznini kullanacaksiniz tasariya gore, sonra doneceksiniz, iki, dort, alt1 haftalik yar1 zamanl ¢alisacaksiniz,
sonra doniip alt1 ay licretsiz izne ¢ikacaksiniz. Bir kere maddede kronolojik olarak ve isin siirekliligi itibartyla bdyle bir
sorun bulundugunu ifade ediyoruz. Bizim bu konudaki temel goriisiimiiz, iki, dort, alt1 aylik yar1 zamanh galismalarla Is
Kanunu’ndaki mevcut alt1 aylik {icretsiz izin siiresi noktasinda bir se¢imlik hak tanimmmasi is¢iye, iki donemin birbirinin
tizerine eklenmemesi yoniinde dncelikle.

Ote yandan, mevcut analik hali izninde Sosyal Giivenlik Kurumunca anaya gegici is goremezlik odenegi
6denmektedir ve bu maddeye su anda tasariyla annesi 6len ¢ocuklar i¢in babalara ve evlatlik durumunda da ayni siirelerden
yararlanma hakki getirilmektedir. Halbuki bu haktan yararlanacak kisilerin de gecici is goremezlik Odeneginden
yararlanabilmesi i¢in Sosyal Giivenlik mevzuatiyla bir baglanti kurulmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bu noktaya dikkatleri
¢ekmek isterim.

Bagkanim, sabriniz i¢in tesekkiir ediyorum. Cok 6zetledim, sag olun.

BASKAN - Biz de tesekkiir ediyoruz.

Tiirk Sanayicileri ve Is Adamalar1 Dernegi adina buyurun.

TUSIAD TEMSILCISI BARIS URHAN — Saym Baskan, Sayin Bakan, degerli Komisyon iiyeleri ve katilimcilar;
hepinizi kurumum ve sahsim adina saygiyla selamliyorum.

Tasartya, biiylime ve kalkinma hedeflerimiz agisindan kadmlarin istihdama katiliminin artirilmasit noktasinda
tilkemizin Onceliklerinden birisi olarak gerekliligine inaniyoruz. Bu c¢ercevede, kadinlart is ve aile sorumluluklarini
dengelemelerine destek olabilecek mekanizmalarin tasarlanmasimi da Snemsiyoruz. Kadinlarin ekonomiye katilimlarinin
artirilmast i¢in kres ve bakimevlerinin yayginlastirilmasi —ki mevcut tasarida bununla ilgili bir madde mevcut- ve okul 6ncesi
egitimin zorunlu olmasini iilkemiz i¢in dnemli gereklilikler olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda, 10’uncu Kalkinma Plani’nda
ongoriilen 25 maddelik Doniisiim Programi kapsaminda agiklanmis olan ilgili eylem plani ve TBMM’ye sevk edilmis olan
mezk{r tasariyla ilgili caligmalar1 dikkat ve ilgiyle takip ettigimizi belirtmek isterim.
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iki hususu dikkatlerinize sunmak isterim efendim: Ulusal Istihdam Stratejisi’nde de tespit edildigi iizere is giicii

piyasamiz kayitli ve kayit disi olarak halihazirda ikiye boliinmils durumda. Kayith kesimde esnek calisma bigimleri
halihazirda yeterince uygulanamamaktadir. Bu sebeple, Ulusal Istihdam Stratejisi’nde giivenceli esnek galisma bigimleriyle
ilgili diizenlemeler yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Bu cergevede, gerek Ulusal Istihdam Stratejisi’'nde ve gerekse de Isgiicii
Piyasasinin Etkinlestirilmesi Programi Eylem Plani’nda belirtilen giivenceli esnek calisma bigimlerine yonelik bir kanun
tasarisinin da aslinda bu mevcut tasariyla paralel bir sekilde yiiriirliikte olmasinin bu uygulamalarin etkinliginin artirilmasi
acisindan 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz.

Tasarmin uygulama etkinligi agisindan bir diger nokta da, burada isletmelerde kadin istihdaminin artirilmasina
yonelik tesvikler ongériiliiyor. Is diinyasinda &zellikle kurumsallasmis isletmelerde zaten toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda ozellikle son yillarda biling ve iyi uygulama Orneklerinin 6nemli Olgiide arttigini gdriiyoruz. Ancak kadin
istihdami konusundaki isletme duyarliliginin iilke ¢apinda tabana yayginlastirilabilmesi amactyla tesviklerin hem siire hem
de kapsam olarak genisletilmesinin énemli oldugunu gériiyoruz.

5 maddeye iliskin goriislerimiz var efendim, onlar1 da kisaca aktarmak isterim. Bir tanesi, madde 11’le ilgili olani.
Burada gegici is iligkisinin 6zel istihdam biirolar1 vasitasiyla kurulmasi, evden calisma, uzaktan ¢alisma ve esnek zaman
modeli gibi giivenceli esnek caligma bigimleri igverenlerin ve ¢alisanlarin karsilikli daha fazla saglayacagi ortamlar
yaratabilecegi kanaatindeyiz. Bu ¢alisma bigimlerinin tabii ki sendikal orgiitlenme 6zgiirliigi bakimindan giivence saglayan
bir yapiyla ve bilingle hayata gecirilmesini 6nemli goriiyoruz. Bu dogrultuda, maddede belirtilen gegcici is iliskisi tasarida
askerlik, dogum, analik, siit izni ve iicretsiz izin, dogum sonrasi kismi ¢alisma, mevsimlik tarim is¢iligi i¢in Ongoriilmiistiir.
Biz buna AB diizenlemeleriyle uyumlu olmasi agisindan da igletmenin is hacminin Ongorillemeyen sekilde artmasi
sonucunda isverenin is giicii talebini karsilamasina yonelik olarak isletmede aralikli olarak kisa siireli belirli islerin yapilmasi
amaciyla ig yerinde is giivenligi acisindan ortaya ¢ikan acil islerin yiiriitiilmesi hallerinde 6zel nitelik gerektiren ve isletmenin
normal iglerinden sayilmayan islerde ve mevsimsel tarim dis1 islerde de kapsam dahilinde olmasi yoniinde bir goériisiimiiz
var.

Bir diger maddeyle ilgili goriisiimiiz, efendim, madde 16. Burada 6zel istihdam biirolariin aracilik faaliyetlerine izin
verilmesi sartlarinda yer alan teminat maddesinde bir bedel belirlenmis. Burada uygulama agisindan bunun sadece nakit,
banka teminat mektubu, gayrimenkul gibi de belirtilmesinin uygun olacagi yoniinde bir goriisiimiiz var.

Madde 17’ye iliskin de bir gorlisiimiiz var efendim. Orada da 6zel istihdam biirosu kapandig1 zaman, eger mevcut bir
is iligkisi varsa ve isveren bunun devam etmesini istiyorsa kendi aralarinda bir belirsiz siireli s6zlesmenin olusmasi
Ongoriilmils. Ancak biz bunun igveren agisindan olumsuz bir sonug yaratacagi kanaatinde bir goriise sahibiz. Bu dogrultuda
mevcut durumun korunmasi yoniinde bir goriisiimiiz var.

Son iki gdriisiimiiz efendim: Ozel istihdam biirolarina uygulanacak ceza miktarlarinda bir bedel belirlenmis. Bunun
yillar itibartyla degismeyecek bir asgari licrete endekslenmesinin giincelligi yitirmeyecegi anlaminda 6nemli oldugu
kanaatindeyiz.

Son olarak efendim, 23’iincii maddede biiyiiksehirler ve belediyeler 100 bin niifus olarak belirlenmis. Burada,
ornegin, bu niifus sayisinin agagiya ¢ekilmesi, 6rnegin her 50 bin kisinin oldugu niifus bolgelerinde de bu zorunlulugun
getirilmesinin 6nemli olacagi kanaatindeyiz.

Bir de madde ihdasi yoniinde bir Onerimiz var efendim. Bu g¢alismalarda istihdam tesviklerinin kapsaminin
genisletilmesi Onerisi 15181nda 4447 sayili Kanun’un gegici 10’uncu maddesinde kadinlarin tesvik kapsamina girmesi igin ise
alindiklar tarihten dnceki alti aya iligkin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar
disinda olmalari, ayn1 déneme iliskin ise alindiklari is yerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigorta sayisinin
ortalamasina ilave olmalari seklindeki kisitlamalarin gézden gegirilmesi, bu yonde bir hafifletilme olmasinin kadin istihdami
tesviklerinin yararlanma oranini artiracag kanaatindeyiz.

Bunun yaninda, 31 Aralik 2015°e kadar gegerli olan 2015 yilindan itibaren bes yila kadar olan tegvik siiresini de tipki
AR-GE tesviklerinde oldugu gibi 31 Aralik 2023’e kadar uzatilmasinin uygulama agisindan faydali olacagi kanaatindeyiz.

Tesekkiir ederim efendim.

BASKAN - Biz de tesekkiir ederiz.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi. ..

TOBB BASKANLIK OZEL MUSAVIRI AHMET SAGAR — Tesekkiir ederim.

Genel olarak tasartyr olumlu buluyoruz. Ozellikle, 6zel istihdam biirolarinn kurulmasi konusunda yine bir adim
olarak degerlendiriyoruz. Kadinlarin ¢aligma hayatina kazandirilmasi ve annelige iligskin gorevlerinin daha rahat bir ortamda
yapilmasina iliskin getirilen hiikiimleri de genel olarak olumlu gérmekle birlikte tasarmnin bazi maddelerinin uygulamada
biiyiik sikintilara yol agacagint degerlendiriyoruz.

Soyle ki: Tasarmin 3’lincii maddesinde dogum yapan kadinlara iki, dort ve alt1 ay seklinde yar1 zamanli galigma
imkan1 getiriliyor. Tkinci olarak da cocugun ilkdgretim caginin basladig: tarihe kadar olan zaman icin -ki bu 5 yasmin sonuna
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kadar oluyor- o donem i¢in de yine kismi zamanli ¢aligma imkan1 getiriliyor. Ve bu sekilde is hayatindan ¢ekilecek olan
kadinin yerine de 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla bir istihdam yaratilmas: hedefleniyor. Yalniz bu kurguda 6ngoriilen
diizenleme yarim giin esasina dayantyor. Simdi dogum yapan bir kadm iki, dort aylik miktara gére yarim giin izne ¢iktig1
takdirde, isveren geri kalan yarim giin i¢in disaridan, 6zel istihdam biirolarindan, personel temin etmek zorunda kalacak.
Simdi varsayalim ki kadin is¢i asgari {icret tizerinden calisiyor, yerine gelecek kisinin de emsal is¢isi bizzat isin yarisini
devam edecek olan kisi, yani emsali de belli, dolayisiyla asgari iicret iizerinden ¢alisan bir is¢inin yerine yani diger kalan
kismi tamamlamak iizere alacagi is¢inin emsali kendisi oldugu igin asgari {icret lizerinden {icret 6denmesi lazim. Ama bu
durumda da 6zel istihdam biirosunun bir kar1 olmasi lazim. Yani 6zel istthdam biirosu asgari iicretten kisiyi ise alacak, onun
ticretini 6deyecek, ondan sonra diger isletmede gorevlendirecek ve orada da kendisinin bir geliri olmast lazim. Simdi
kanunumuzun hem 11’inci maddesi hem de bu tasaridaki diizenlemeler emsal is¢inin kendisi oldugunu agik agik belirtiyor.
Yani bu sekilde maddenin galismas1 miimkiin degil ya da emsal is¢i tanimi oldugu igin 11’inci maddeye gore de miimkiin
degil boyle bir sey. Burada sikint1 yarim giin ¢aligmadan kaynaklaniyor. Yani eger yarim giin ¢alisma degil de tamamuyla is
hayatindan ayrilmis olsa o takdirde 6zel istihdam biirolariyla bu agik kapanabilir ama bu sekilde uygulamada hayatiyete
geemeyecek diye diisliniiyoruz.

Ikinci olarak: Bu diizenlemeye ilkogretim caginin basladig: tarihe kadar olan kism, 13’iincii maddeye fikra eklenerek

yerine getiriliyor ama burada da “Kismi siireli ¢alisma talebi karsilanir.” diyor. Ilgili maddede de kismi siireli ¢alismanin
tanimu kirk bes saatlik haftalik ¢aligma siiresinin otuz saate kadar olan kismu, tigte 2’lik kismi. Dolayisiyla, simdi, yine biraz
énce verdigim ornekte bu sekilde izin kullanan bir kadin diyelim ki “Ugte iki oraninda ben ¢alisacagim... “Ciinkii calisma
zamaninm da kendisi belirleyecek. Bu maddenin yazilma sekline gore diyecek ki mesela. Ben giinde alti saat galismak
istiyorum ya da bes saat ¢aligmak istiyorum. Kanun kendisine bu hakki veriyor. igveren, geri kalan ¢aligma siiresinde bir
bagkasin1 kiralamak zorunda kalacak 6zel istihdam biirosundan. Giinde iki saat ya da ii¢ saat ¢caligma dersek giinde ii¢ saat
calisacak ve ayda 300 lira yapiyor, asgari iicretin neti 1.000 lira dersek tigte 1’lik bir ¢aligma olursa 300 liraya ¢aligacak.
Yani boyle rakamlarla ve bu diizeyde bu maddenin ¢aligmas1 miimkiin degil.

Dolayisiyla, burada eger kadini ¢aligma hayatinda tutmak istiyorsak yapilmast daha dogru olan sey, belki bu paray1
bu sekilde degil de -ya da dngoriilen bir kaynak var-, kres ve bakimevleri kurmak suretiyle, bakimevlerine kadinin 6demesini
karsilamak suretiyle kadin1 ig hayatindan ¢ekmeden bu 6demeyi yapmanin daha uygun olacagi kanisindayiz. Boyle bir 6deme
yapildig takdirde kres ve bakimevleri yeni bir alan olacak ve tam giin iizerinden yine biiyiik bir istihdam kapisi olacak. Obiir
tiirlii, tasarida 6ngoriildiigi sekilde yarim giin {izerinden bir istihdam alani yaratilmasi son derece gii¢ goziikiiyor.

Tasarmin bir diger olumlu yonii de dogum yapan kadin ve askere giden erkek nedeniyle igverenlerin ve isgilerin
yasadig1 bir sikint1 vardi. Bu sikint1 bugiine kadar ¢oziilemedi. Bugiin askere giden erkek ya da dogum yapan kadin yerine
igveren ya bagka birini alacaktir, yani uygulamada ya tazminati verip ikisinin de isine son veriyor ya yerine bagkasini aliyor,
onlarla beraber devam ediyor ya da onlart dogum sonrasina ya da askerlik sonuna kadar bekliyor, bu arada kayit dist
istihdama gegiyor. Bunun baska bir seyi yok mevzuatimizda. Bugiine kadar buna bir ¢6ziim getirilmedi. Tabii bu sekliyle
olursa, biraz onceki tereddiitlerim de var ama bu sorun ¢éziimlenmis olacak yani dogum yapan kadin ya da askere giden
erkegin yerine gegici siireyle bir istthdam s6z konusu olacak ve o sorun da halledilmis olacak.

Bir diger konu da: Bu 12°nci maddede kismi siireli galisma hakki verilmesi ongoriiliiyor. Biraz 6nce TISK temsilcisi
de soyledi. Su andaki mevzuatimizda is¢i ve igveren kendileri aralarinda anlastig: takdirde tam ¢alismadan kismi ¢aligsmaya
gecebilirler ama anlagmalart sart. Simdi kanunda yapilan diizenlemeyle “Bu talep gegerli fesih nedeni sayilmaz.” diyor. Oysa
bugiin itibariyla igverenler ve isciler bir s6zlesme yapmislar ve bu s6zlesme ¢ercevesinde bu konu anlagmayla ¢oziilen bir
konu. Simdi biz bir hiikiim getirerek bu anlagmay1 ortadan kaldirtyoruz. “Iscinin tercihi esas alinacak ve bu sézlesmeyi de
feshedemeyeceksiniz.” diye igverenlere bir yiikiimliiliik getiriliyor. Dolayisiyla, belki gecici bir madde getirilmek suretiyle,
su andaki is s6zlesmeleri gegerli olan ya da i s6zlesmeleri devam eden kesim i¢in bu gecici anlamda bir diizenleme yapilarak
bunlarin anlagmalar1, yani is¢i-igveren arasindaki anlagma sart1 getirilebilir bir gegici maddeyle diye diisiiniiyoruz.

Son olarak da 6zellikle dogum ve g¢ocuk bakimi yoniinden, bildigimiz gibi, krese iliskin hiikiimler var ve 100’iin
iizerinde kadin is¢isi olan igverenler de kresler ¢aligtirmakta ve bunlara iliskin 6demeler yapmakta yani kadinin ¢ocuguna
bakmasi yoniinde igverenlerin de birtakim yiikiimliiliikleri var. Bu konuda bir diizenleme yapilirken de bu konularin bir daha
dikkate alinmasi gerekir diye diistiniiyorum.

Birkag konu daha var ama detaya girmek istemiyorum. Tesekkiir ediyorum, sag olun.

BASKAN - Biz de tesekkiir ederiz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, eger Sayin Bakan yogunlarsa biraz ara verelim ¢iinkii ok hayati konular
konusuluyor. Daha 6nce de hi¢ kimsenin davet edilmedigi ve fikrinin alinmadig: beyan edildigine gore, bu konularda da
karar verecek makam da Hiikimet olduguna gore eger uygun goriirseniz ya Sayin Bakan tesrif etsinler ya da bir siire ara
verelim.

BASKAN - Yalniz Sayin Bakanin yerine yetkililer mevcut.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Kim efendim yetkili arkadaslarimiz?

FUAT KARAKUS (Kilis) — Siyasi karar verilecek arkadaslar, biirokratik karar degil ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir dakika... Kimdir biirokrat arkadaslarimiz, bir taniyabilir miyiz?

FUAT KARAKUS (Kilis) — Kararlar siyasi olacak, netice itibariyla siyaset kurumu karar verecek.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir tantyalim arkadaslarimizi da.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MUSTAFA KARAMAN - Aile
Bakanligi Miistesar Yardimcist.

ISKUR GENEL MUDURU NUSRET YAZICI — ISKUR Genel Miidiirii.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bakin ISKUR Genel Miidiirii var, Aile Bakanligmim Miistesar Yardimcis1 var.

BASKAN — Evet, evet.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, komisyonlarda. ..

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Dinliyoruz ama. Bu dinlemenin bir sakincas1 yok ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Higbir sakincasi yok. Ben ¢ok keyifle dinliyorum ve 6greniyorum ama eger bir is
ireteceksek Sayin Bakanin bunlari dinlemesi lazim. Ciinkii biz teknik bir is tretmiyoruz, teknik is {iretilmis, oniimiize
konmus. Degerli arkadaslar, siyasi karar verilecek. Bir genel miidiir, ISKUR Genel Miidiirii siyasi karar verebilir mi
arkadaslar? Liitfen...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Su anda siyasi karar verecek degiliz, sadece dinliyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, siyasi karar verecek kisilerin dinlemesi gerekiyor bizimle beraber.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Biz de dinliyoruz, o karari veririz herhalde.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, Hiikiimetin dinlemesi gerekiyor. Arkadaslar, niye 6yle yaptyorsunuz? Biz
defalarca burada bir noktaya geldigimizde “Bir dakika, Bakana soralim.” diye elli kere telefon goriismesi yapmiyor muyuz?
Liitfen yani.

BASKAN — O goriismeleri gene yapacagiz siiphesiz ama biz simdi dinleyelim arkadaglari, Sayin Bakan da gelecektir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, Hiikiimetin de dinlemesi lazim.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Zaten geliyor efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, Sayin Bakan olmadan veya Miistesar olmadan bu caligmalarin yiiriimesi saglikl
degil. Liitfen ya... Ben sizi tenzih ediyorum. Elbette sizler siyasi karar vereceksiniz ama Hiikiimetin de bunlar1 dinleyip
olgunlastirmasi gerekir. Daha 6nceden dinlemis olsa eyvallah veya diyorsa ki benim dinlememe gerek yok, siz ne
konusursaniz konusun, ben bildigimi yapacagim diyorsa o zaman biz de ¢ikalim.

BASKAN — Sayin Atici, Sayin Bakanla goriismeyi. ..

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Ara verelim diyoruz zaten, bir sey demiyoruz ki.

BASKAN — Tamam, tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bir ara verelim.

BASKAN - Yalniz biz devam edelim, Sayin Bakana da bunu iletelim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, Saym Bakan olmadan bu caligmalar yiiriimez. Bakimn, buraya bu kadar
insan ¢agirild, fikirlerini Sayin Bakanmn dinlemesini istiyorlar.

BASKAN - Simdi, bakin...

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben mesela TOBB temsilcisinin fikirlerine katilmiyorum. Bu normaldir.

BASKAN — Normaldir, tabii olabilir yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Katilmak zorunda degilim.

BASKAN — Gayet tabii.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama Saym TOBB temsilcisinin fikirlerini Bakanin dinlemesi zorunlu. Ona benim
muhalefetimi dinlemesi zorunlu. Sizler tamam, bas taci, tabii ki diyeceksiniz ama Hiikiimet degil.

FUAT KARAKUS (Kilis) — Yapmayn.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakin, bugiine kadar giizel gittik, birbirimizi incitmeyelim. On dakikadan bir zarar
gelmez. Birbirimizi incitmeyelim. Giizel giizel gidiyoruz.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — On dakikadan bir sey olmaz.

AYTUG ATICI (Mersin) — On dakika ara verin, Saymn Bakan tesrif buyursunlar, devam edelim efendim.

BASKAN - Simdi, Sayin Atici, biz, Sayin Bakana haber gonderelim, ¢alismamiza devam edelim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskan, bu caligmalar yiiriimez. Bakin, germeyelim ortami.

BASKAN - Saym Bakan da mutlaka giivenmistir Saym Miistesar Yardimcisina ve Sayin Aile Bakanina...

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bagkanim, ortamu germeyelim. Biz {iziim yeme taraftariyiz. Gergekten amacinmz
blokaj degil. Eger saglikli bir yasama yapacaksak Hiikiimetin burada olmasi lazim

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Tamam, Bakan geliyor, Bakan geliyor...
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AYTUG ATICI (Mersin) — Liitfen buyursunlar efendim.

BASKAN - Yani, siiphesiz, Bakan Bey ortay1 bos birakacak bir durumda ayrilmazdi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, insan hali, isi vardir, olur. On dakika ara verirsiniz, biter gider ya.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yani ne olacakti, Bakan gidip geldi, ne var bunda?

AYTUG ATICI (Mersin) — Arkadaslar, liitfen... Saymn Bakan olmadan yiiriimez bu calisma.

BASKAN — Kapinin 6niinde.

AYTUG ATICI (Mersin) — Allah Allah... Ben derdimi mi anlatamiyorum arkadaslar, kiminle konustugu beni
ilgilendirmiyor Saymn Bakanin. Burada konusan yetkili insanlart dinlemek zorunda diyorum.

BASKAN - Tiirkiye Devrimei Isci Sendikalar1 Konfederasyonu adima kim konusacak?

Buyurun.

DISK TEMSILCIST EKIN SARI AKALIN — Tesekkiir ediyorum.

Saymm Bagkan, Sayin Bakan, degerli Komisyon iiyeleri, degerli biirokratlar, sivil toplum kuruluslarinin degerli
temsilcileri; Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu adina hepinizi selamliyorum.

Bizim de tasarinin geneline dair aslinda birtakim goriislerimiz var, onlar1 belirtmek istiyorum. Ayrica 6zeline dair de

saym lyelerin birtakim talepleri olursa yazil1 olarak yine paylasacagiz.

Simdi, 6ncelikle, taslagi soyle degerlendiriyoruz: Biz bunu iki boliim olarak ele almayi daha uygun gériiyoruz. S6yle
ki: Agirlikli olarak 6zel istihdam biirolarinin diizenlenmesine dair bir yapilagsma var ve bir digeri de kadin istihdaminin
artirilmasina yonelik.

Simdi, oncelikle, tabii ki kadin istihdammin artirilmasina yonelik hepimizin, her ne kadar erkek agirhikli olsa da
buradaki temsilciler ve Komisyon, diger kadin temsilcilerin, iiyelerin de bu yondeki istekleri muhakkak ki ortaktir. Evet,
herkesin de bir esi oldugu disiiniiliirse tabii ki o agidan da bakmak gerekiyor. Dolayisiyla, kadin istihdamin artirilmasina
yonelik uygulamalarda herkesin mutabik kalacagi ve bu konuda ortak akilla bir yola varilacagi agik¢a ortada.

Fakat, 6zel istihdam biirolartyla ilgili duruma gelince, burada soyle bir ¢ekince koymak istiyoruz Konfederasyon
olarak: Bu noktada sanki kadmn istihdaminin artirilmast yoniindeki tek ¢6ziim 6zel istihdam biirolar1 araciligiyla olabilir gibi
bir alg1 olusturulmus. Yani bir gegici is iliskisiyle... Ki buna, ¢cagdas kolelik diizeni olarak -¢agdas da demeyelim ama- artik
giiniimiizde neoliberal politikalarin getirdigi bir diizen olarak bakmak gerekiyor. Bununla sanki bagdastiriliyor gibi bir alg1
ortaya konmus durumda. Ozellikle Avrupa’da iskandinav iilkelerine baktigimizda -Isve¢’le de biz yakin calistyoruz, Isvec
Istihdam Bakanligiyla- onlardan da aldigimiz veriler ve degerlendirmeler sonucunda ozellikle gegici is iliskisinin kadin
istihdaminin artirilmasi yoniinde ¢6ziim olmadigini ortaya koymuslar ki onlarin yaklasik kirkyillik bir deneyimleri var bu
konuda. Dolayisiyla biz de belki bunu deneyimleyecegiz, gorecegiz ama Tiirkiye’de, Tiirkiye gibi kadin niifusunun yogun
oldugu bir iilkede -ki Isve¢’te Syle, niifusun artmasina yonelik bir ihtiya¢ da var- bunu deneyimledigimiz takdirde kadimnlari
tamamen istihdamdan ¢ekme noktasina gelebiliriz yani onlar1 eve bagimli, cocuguna bagimli ve aileye bagimli hale getirip
iiretimden tamamen ¢ekilmelerine neden olacak bir durumla kars1 karsiya birakabiliriz. Dolayisiyla bu noktada 6zel istihdam
biirolartyla ortak ve paralel olarak bu diizenlemenin yapilmasina karsiy1z.

Bunun yaninda, Issizlik Fonu’yla ilgili de bunun fondan karsilanmasi ydniinde bir tasarida madde var. Fakat bunu
aktiieryal olarak ne derecede karsilanabildigi konusunda siipheliyiz. Art1 sdyle bir durum sdz konusu: Issizlik Fonu’nun
zaten kapsamu disinda kullanilmasina da karstyiz. Bu noktada Issizlik Fonu siiresi uzatilarak ya da Issizlik Fonu’ndan
yararlanan kisilere 6denen miktar artirilarak daha verimli hale getirilebilir.

Evet, bu noktada konfederasyonumuzun herhangi bir bagka ekleyecegi nokta yok ama dedigim gibi yazili olarak da
ilgilenen saym komisyon iiyelerine bilgi vermekten zevk duyacagiz.

Tesekkdir ediyorum.

BASKAN - Biz de tesekkiir ediyoruz.

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu, buyurun.

TURK-IS HUKUK MUSAVIRI AV. FERHAN TUNCEL - Saymn Bagkan, Sayin Bakanim, degerli Komisyon
iiyeleri; konfederasyonum adina hepinizi saygiyla selamliyorum.

Efendim, giindeminizde bulunan kanun tasarisinda ailenin korunmasi, iilkemizin siirdiiriilebilir niifusunun devami,
kadin isttihdaminin saglanmasina yonelik alinacak tedbirlerde elbette ki biz de konfederasyon olarak bunlar1 destekleriz.
Ancak burada bizim kadin istihdamina yonelik olarak endisemiz bu alinacak tedbirler igerisinde kadinlarin istihdamdan
uzaklagmalari ya da isttihdam alanlarinin daralmalarina dikkat ¢cekmek gerekir. Buna iliskin olarak da bizim konfederasyon
olarak benimsedigimiz ¢dziim yolu, demin Sayin Bakanimiz da hakli olarak belirtti, dogum yapan kadmlar ¢ocuklarina
bakmak zorunda olduklari i¢in istihdam alanindan uzaklagmak zorunda kaliyorlar. Bu baglamda, eger tekrar bu gocuk
bakimevleri, okul oncesi siit cagindaki cocuklar i¢in de gocuk yuvalart desteklenirse bu sorun bir 6lgiide giderilmis
olabilecektir.
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Ote yandan, kanun tasarisinda yarim zamanl calismalar icin yapilacak ddemeler ve primler icerisinde Issizlik

Sigortast Fonu’nun kullanilacagi éngoriilmekte. Buna da biz gegmis zamanlarda da itirazlarda hep bulunduk. Bu Issizlik
Sigortast Fonu amaci diginda kullaniliyor, amacina da tam hizmet etmiyor. Biz bu tiir sosyal giderlerin hazineden
karsilanmasi gériisiindeyiz, Issizlik Sigortast Fonu’ndan degil. Artik Igsizlik Sigortasi Fonu kendi amaci dogrultusunda
kullanilmalidir diye diistiniiyoruz.

Kiralik is¢ilik noktasinda ise -bu 11’inci maddeden itibaren diizenlenen- bileceginiz {izere bu konu on bes yildir
neredeyse zaman zaman giindeme gelen bir konu. lk olarak da, biraz 6nce Izzet Cetin Vekilimiz belirtti, Is Kanunu 6n
tasarisinda vardi bu, 8’inci ve 93’lincii maddelerinde gegici is iliskisi ad1 altinda diizenlemeler vardi. O dénemki Mecliste bu
hiikiimler kabul gérmediler. Daha sonra 2009 yilinda yine bu konu giindeme geldi farkli versiyon olarak. Bu defa da yine
Saym Cumhurbaskaninin onayindan gegmedi. Tekrar goriisiilmek iizere Meclise geldi. Nihayetinde Cumhurbaskanmin geri
gondermesini takiben Plan ve Biitge Komisyonuna diizeltilmis metin geldiginde de bu defa Plan ve Biitce Komisyonu “Konu
yeterince tartisilmamugtir.” diyerek iade etti.

Simdi, biz konfederasyon olarak bu kiralik iscilik konusuna olduk¢a hassas bakiyoruz. Sebebi de su: Bizim
uygulamamizda istisnalar genelde kural haline doniisiiyor. Yani ¢ok ulvi ve giizel amaglarla, dogru amaglarla yola
¢iktigimizda bile bu bir siire sonra suistimal seviyesine gelip calisanlarin aleyhine donebiliyor. Bunun can yakici
orneklerinden birisi taseron miiessesesiydi. 2003 yilinda Is Kanunu yeniden diizenlenirken taseronlukta, alt isverenlikte
dendi ki, igverenlere soruldu o zaman “Sizin sikayetiniz nedir?” Onlar dediler ki: “Biz burada bardak {iiretiyoruz ama bir
bah¢ivan beslemeyelim, bir agg1 beslemeyelim, giivenligimizi kendimiz yapmayalim.” O zaman yardimci is olarak bunlar
ayrildilar ve dendi ki: “Yardimer islerde alt igveren ¢alistirilabilir ama asil iste ¢alismasin.” Bu kural héline getirildi ve de
¢ok kiigiik de istisnalart kondu. Ama aradan gegen on dort-on bes yila bakiyoruz, alt isverenlik dyle bir boyuta geldi ki “asil
is” denen bir i kalmad1 yani istisna kurala doniistii. Burada da kiralik iscilikte de eger ufak istisna olarak baglayacagimiz,
burada 11’inci maddede birkag hal sayilmis, “Bu héller igerisinde bu yapilabilir.” diyor. Sonradan genisletilme asamasinda
biiyiik sikintilar dogabilir. Soyle ki: Burada bunun 6zii buradaki adiyla 6zel istihdam biirosu araciligiyla gecici is iligkisi.
Mehazina baktigimiz zaman bunun adi “6zel istihdam biirosu” degil “ge¢ici is bulma biirosu” ve yapilan is de gegici. Yani
bu gegicilik de bize neyi gosteriyor? Yapilacak ya da dngoriilen hadisenin belirli bir siireyle sinirlanmig olmasini gosteriyor.
Bizim sistemimiz, is hukuku sistemimiz, sendikalar hukuku sistemimiz belirsiz siireler iizerine, belirsiz siireli ¢aligmalar
iizerine kurguludur. Bizim biitiin haklarimiz, sendikal Srgiitlenmemiz, hepsi bu husus iizerinedir. Belirli siireye hasredilmis
olan istisnadir ve istisna olarak da kalmasi lazim.

Simdi, burada da bu “gecici is iliskisi” ad1 altinda sunulacak olan, dngdriilen sistem genisleme tehlikesi yaratirsa,
genislerse yani belki dort bes sene sonra insanlar diyebilirler ki: “Keske tageron is¢isi olsaydik da bu gegici is iligkisinde
olmasaydik.” Bu, sikintili ve zorlu bir konu. Ama burada eger yiice heyetiniz {ilkemizin menfaatleri agisindan bu kanunda
muhakkak ki bir gecis noktasi goriiliiyorsa burada 11’inci maddeye baktigimizda tarim islerini goriiyoruz, askerlik
hizmetlerini goriiyoruz. Bunlar1 kadin istihdami, kadinla alakasi olan maddeler, hiikiimler degil. Yani burada olabilirse belki
miinhasiran dogum yapan kadinlar olabilir. Burada yazmamakla beraber ev hizmetlerinde ¢alisan hanimlar da sikintili bir
siireg icerisindeler.

Ben Komisyonumuzun bilgilerine arz ediyorum.

BASKAN — Tesekkiir ediyoruz.

HAK-IS Konfederasyonu, buyurun.

HAK-IS KONFEDERASYONU TEMSILCISI BUGRAHAN BILGIN — Diizenlemede yer alan kres, anne ve
kadinlarin istihdamma iliskin ve dogumlarma iliskin yapilan diizenlemeleri desteklemekteyiz. Ancak yine diger
konfederasyonlarin da belirttigi {izere 6zel istihdam biirolarma iliskin diizenlemelerin uygulamada ¢ok biiyiik, 6zellikle
isciler agisindan hak kayiplarina ugramalarina neden olacagint diisiinmekteyiz. Bu sekilde yapilan diizenlemelerin daha
ayrintili bir sekilde tasarida bulunmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Oncelikle, TURK-IS temsilcisinin de belirttigi iizere, bizim
mevcut hukuk sistemimizin, sendikal hukuk sistemimizin belirsiz siireli ¢alisma iizerine kuruldugunu disiindiigiimiizde
gecici ¢alisan kisilerin anayasal temel haklar1 olan sendikal haklarmi ne sekilde kullanacagi belirsiz bir durumda ortaya
¢ikmaktadir.

Bunun yaninda, aym1 zamanda, TURK-IS, DISK ve HAK-IS olarak diizenledigimiz, (ITUC) Uluslararas: Sendikalar
Konfederasyonuyla birlikte diizenledigimiz L20 toplantilar1 sonucunda sonug bildirgesinde de belirttigimiz {izere
tageronlagmanin yaninda &zel istihdam biirolarinin da uygulamada kotii niyetli sekilde kullanilmasi sonucu hem isgilerin hak
kayiplarina ugramast hem de iilkemizde zaten gerilemekte olan sendikalasma faaliyetlerinin daha kotii etkilenecegini
diisiiniiyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Biz de tesekkiir ederiz.

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu adina kim konusacak?
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Buyurun.

KESK TEMSILCISi GULISTAN ATASOY - Tiim katilimcilar1 Konfederasyonum adina selamliyorum.

Evet, aslinda, bastan konan itiraz1 biz de destekliyoruz. Ciinkii toplumsal cinsiyet esitliginde en alt siralarda olan bir
ilke olarak kadmin toplumsal yasamdaki ikincilestirilmesi ve adeta bir kadin mezarligina donen, her giin 5 kadinin
6ldiiriildiigi bir tilkede yasayan bir kadin olarak boyle onemli bir yasa tasarisinin ne kadmn orgiitleriyle ne de sendikalarla,
sivil toplumla bir araya gelinmeden olusturularak bugiin Oniimiize konmasimi dogru bulmuyoruz. Sadece bu toplantiya
katilim degil, yasanin olusturulus asamasinda da bu paydaslarla ortaklastirilmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bu nedenle sadece
0zel istthdam biirolar1 kismi degil yasanin biitiiniiniin geri ¢ekilerek aslinda kadinlarla ortaklastirtlip, kadinlarin goriisleri
alinarak, kadimn orgiitlerinin, sendikalarin goriigleri alinarak ortaklastirilip tekrardan sunulmasi gerektigini diistiniiyoruz.

Kadin istthdamini artirmaya yonelik bir yasa tasarisi oldugu sdyleniyor fakat hem yasanin adindan hem de Sayin
Bakanin baglangigta sdyledigi kisim itibariyla aslinda niifusun artirilmasina yonelik bir hedef oldugu ¢ok agik. Ciinkii hem
yasa tasarisinda kadinin adi neredeyse hi¢ yok, sadece annelik iizerinden tanimlanmis ve bu nedenle de aslinda kadinin
onceliginin annelik oldugu, annelik kismu esas isi disinda var olan zamaninda da kadmin ¢alismasini dngdren bir yasa
tasarisi.

Bizler, TTB’den katilan kadm arkadagimizin bahsettigi gibi, hem DISK, KESK, TMMOB, TTB’nin cagristyla 40
tane imzacist olan kadin Orgiitlerinin bir araya geldigi ve “Kadin Emegi Platformu” adiyla bu yasaya dair goriislerimizi
kamuoyuyla daha 6ncesinde paylasmistik.

Arkadaglarimin belirttiklerinin  diginda bir iki noktaya deginmek istiyorum. Bahsedilen kadinin istihdama
katilmasinin oniindeki engellerden birincisi biliyorsunuz ¢ocuk bakimi nedeniyle kadin istihdama ¢ok fazla katilamiyor.
Fakat 6rnek olarak gosterilen Iskandinav iilkelerinde var olan devredilemez babalik izni burada yok.

Yine taseronda c¢alisan kadinlarin annelik haklarindan yararlanmasini saglayan ILO’nun 183 sayili Anneligin
Korunmasi Soézlesmesi’ne Tiirkiye imza atmaktan ¢ekiniyor. Bunlar aslinda asil nedenin, asil derdin kadmin istihdama
katilmasi degil, kadinin aslinda annelik goérevini evde goriinmeyen emek lizerinden tekrardan devam ettirmesini gosteriyor.

Yine, kresle ilgili biliyorsunuz var olan yasada 150 tane kadinin ¢alistigi is yerinde kres agilabiliyor. Aslinda bunun
da degistirilip 50 tane kadinin calistigi bir is yerinde kres agilma zorunlulugu getirilerek halledilmesi gerektigini
diisiiniiyoruz. Yoksa, biz, kres, ¢ocuk bakimi nedeniyle kadinin istihdama katilmasi 6niindeki engellerin devam edecegini

diisiiniiyoruz.

Sadece 06zel istihdam biirolar1 degil, geri kalan kismmin da aslinda problemli yanlar1 var. Bahsedilen birinci
dogumda annelik izninin bitiminden sonraki ilk ¢ocukta iki ay, ikinci gocukta dort ay, liglincii ¢ocukta da alt1 ay seklinde bir
anne siitlinden ¢ocugun daha fazla yararlanmasi gibi aslinda hem bilimsel hem saglik agisindan olumlu gibi goriinen ama
aslinda her giin “3 ¢ocuk dogurun.” sdyleminin buradaki yansimasini gorebiliyoruz. Ciinkii bir ¢ocuk doguran anne iki ay
¢ocuguna anne siitii verebilecek, ikinci ¢ocugu doguran dort ay, liglincii gocugu doguran anne alt1 ay daha fazla anne siitii
verecek.

Bu sunu getiriyor: Yani bir ¢ocuk doguran anne ve ¢ocuk daha kiymetsiz, ikinci ¢ocugu doguran daha az kiymetli,
ticlincii ve sonrasinda doguran anne ve ¢ocuk daha fazla anne siitiinii almaya hak kazaniyor. Bu kendi igerisinde ¢eligkili bir
durum. Ne bilimsel...

AYTUG ATICI (Mersin) — 4/B, 4/C’ler de kapsam dis1. Onlarin hi¢ emzirmelerine gerek yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Hangileri efendim?

AYTUG ATICI (Mersin) — 4/B, 4/C’ler efendim. Degil mi yani onlar dogurmasalar da olur, emzirmeseler de olur.

KESK TEMSILCISI GULISTAN ATASOY - Yani aslinda kadinin bedeni ve dogurganlig: {izerindeki denetimin
yasalarla kontrol edilmesini amaglayan bir bigimdir. Buna 6zellikle saglik¢1 arkadaglarin basta itiraz koymasi gerekiyor.

Son bir noktaya deginmek istiyorum, bir 6nceki AB Uyum Komisyonu toplantisinda da dile getirilmisti, aslinda her
ne kadar kadm istihdamda daha fazla yer alacak gibi goriinse de orada Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonundan
katilan temsilci arkadas soyle bir ciimle kullandi: “Bu yasa kadinlara asir1 haklar tantyor.” Ne kadar ebeveyn izni olsa da biz
biliyoruz ki Tiirkiye’de bu ebeveyn izni annelik izni olarak kullanilacaktir. Toplumsal cinsiyet rollerinin iilkemizdeki yasanis
bicimi bellidir, dolayisiyla isverenler kadin istthdam etmek istemeyecektir yani biz kadin istihdam etmeyecegiz aslinda. Bu,
uzun vadede kadinlarin istthdamdan koparilmasi anlamina gelecektir ve siddetin -tekrar soyliiyorum- bu kadar yogun oldugu
bir tilkede kadinin daha ¢ok eve kapanmasi, daha fazla siddet gérmesi anlamina gelecektir. Dolayisiyla, kadinlarla birlikte bu
yasanin tekrardan ele alinip degerlendirilmesi ve buradan geri ¢ekilmesini talep ediyoruz.

BASKAN - Simdi, ben tabii fikirlerinize ¢ok tesekkiir ediyorum ama kadma karst siddet konusu tabii sadece
islenmesi lazim, konusulmasi lazim, iizerine ¢ok gidilmesi lazim ama diinyanin sorunu, sadece Tiirkiye'nin degil.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, ekrana gore Komisyonun ve Hiikiimetin pili azaliyor diyor, yiizde 10
kalmus, bir ara verin, sarj etsinler bir on dakika.

BASKAN — Aytug, 2 kisi kaldu.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Baskan, pil azaliyor “on dakika” diyor. Birazdan Hiikiimetin pili biter
hafazanallah.
Biz bir on dakika ara istirham ediyoruz, ihtiya¢ molast.
BASKAN - Peki, bes dakika ara verelim.
Bes dakika sonra yine buradayiz.
Kapanma Saati: 16.32
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IKINCI OTURUM
Agilma Saati: 16.43
BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)
BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (istanbul)
SOZCU: Ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)

BASKAN - Sayin Bakan ve degerli tiyeler; siz simitleri yerken ben arkadaslara tekrardan s6z vermek istiyorum.

Bir sey mi sdyleyeceksiniz?

TiSK TEMSILCIiSI DERYA KARADEMIR — Baskanim, iki saniyenizi istirham ediyorum.

BASKAN - Siz?

TISK TEMSILCISI DERYA KARADEMIR — Biraz 6nce son konusan temsilci, Konfederasyonumuza atfen, AB
Uyum Komisyonunda soyledigimiz bir ifadeden bahsetti. ifade dogrudur ama eksiktir. Basinda, ifadenin niye soylendigini
ifade eden bir b6liim vardir. Ben ayrintiya girmeden, sadece komisyon raporundan o béliimii séylemek istiyorum. “Calisma
hayati ve endiistriyel iliskilerde dengeler son derece 6nemlidir. Mevzuat diizenlemeleri is¢i ve igveren arasinda sorunlara yol
acmamali, dengeleri bozmamalidir.” Tasarida getirilen diizenlemeler kadinlara fazla haklar getirmek suretiyle dengeleri
bozmustur, kastedilen budur.

Tesekkiir ederim izin verdiginiz igin.

BASKAN — Ben tesekkiir ediyorum.

Evet, Ozel Okul Oncesi ve Etiit Egitim Kurumlar Birligi Dernegi...

Buyurun.

OZEL OKUL ONCESI VE ETUT EGITIM KURUMLARI BIRLIGI DERNEGI BASKANI NEBAHAT BOGUT —
Sayin Bakanim, saym Komisyon iiyeleri; ben Nebahat Bogut, Ozel Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Birligi Genel Bagskani,
uzman ¢ocuk gelisimi egitimcisiyim.

Bugiin bizden goriis almanizdan ¢ok mutluyuz ¢ilinkii yaklagik 7 ilde ayn1 amagla kurulmus derneklerin olusumuyuz.
Ben biitiin konusmacilara ve goriis bildiren STK {iyelerine ¢ok tesekkiir ediyorum ¢iinkii kreslerle ilgili herkesin ¢ok ortak ve
olumlu goriisleri var, bundan dolay1 biz ¢cok mutlu olduk dinlerken.

Evet, UNICEF diyor ki: “Okul dncesi, yagsamin en kaliteli ve saglikli baslangicidir.” Biz okul 6ncesi egitim kurumlari
olarak Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina ve Milli Egitim Bakanligina bagli kres, giindiiz bakimevi, anaokullarinda 0-6
yas ve 36-65 ay ¢ocuklara hizmet veren kurumlariz ama bu kurumlarin bir farkli 6zelligi daha var, istihdam alaninda da
yiizde 95 kadin istihdam eden kurumlariz. Yani kreslerimizde kadinlar ¢aligmakta ve dgretmenler, bakict anneler ¢aligmakta.
Dogal olarak biz her iki agidan da kanun tasarisina ¢ok olumlu bakiyoruz fakat bizim, tabii, kanun teklifinde 6zellikle
iizerinde durmak istedigimiz, 1 ve 25’inci maddelerdeki Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina Bagh Ozel Kres, Giindiiz
Bakimevleri ile Ozel Cocuk Kuliipleri Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkindaki Yonetmelik’in 7°nci maddesindeki 6zel kres,
giindiiz bakimevleri i¢in getirilen ve bu kurumlarin faaliyete gectigi vergilendirme déneminden itibaren yani yeni agilan 6zel
kres, giindiiz bakimevlerinin gelirler vergisinden muafiyetiyle ilgili madde iizerinde izninizle bir dnerimiz ve ricamiz
olacaktir. Evet, Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel anaokullar1 36-66 aya hizmet vermekteler ve burada bir haksiz rekabet,
dogru, soz konusudur. Orada kurumlar ve gelirler vergisi muafiyeti vardir ama ayn1 hizmeti veren Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina bagli kurumlarda bu muafiyet yoktur.

Degerli iiyeler, Saym Bakanim; bu, biz kurumlar, kres kuruculart i¢in olduk¢a olumlu ve ¢ok mutlu eden bir goriis
olmakla beraber, Maliye Bakanligindan da goriis alinirsa eger goriilecek ki aslinda halen var olan kres, glindiiz bakimevleri
ya da anaokullarinimn gelir vergisiyle ilgili zaten sorunlart vardir ve yeni agilmis olan kurumlarda gelir vergisi 6demelerinin
¢ok diisiik oldugunu goreceksiniz. Yani gelir vergisi muafiyeti aslinda kadin istihdamini destekleyecek olan, kadinin is
hayatinda var olmasini saglayacak olan, ¢ocuguna verilecek hizmet icin bir tesvik ¢ok anlama gelmeyecek. Var olan
kurumlari da kapsamasini biz ¢ok énemsiyoruz. Bununla ilgili Gelirler Idaresinden de goriis alindiginda gériilecek ki dzel
kres ve giindiiz bakimevleri zaten kapasitelerinin yiizde 50’sini kullanabilmekte ve ne yazik ki iicretlendirmeyle ilgili, dogru,
birkag STK’nin sunu dediginin notunu aldim, evet, 6zel kreslere, ¢alisan kadin, hele asgari {icretle ¢alisan kadin ¢ocugunu
gonderemiyor; hakli ama bizlerin vergi muafiyetiyle ilgili degil, asil en biiyiik sikintilarimizdan biri KDV oranlarimizla
alakalidir. Bizler temel giday1, gider olarak gosterdigimiz ve ¢ok kullandigimiz temel giday: yiizde 1 oraninda alirken yiizde
8 oraninda da KDV, fatura ddiiyoruz. Bunu velimize yansitamiyoruz ve dogal olarak da ne yazik ki gelir vergisinden diismek
durumunda kaliyoruz. Yani kurumlar, aslinda su anda var olan kurumlar, zaten ¢ogu zarardadir ve 6zel kres, glindiiz
bakimevlerinde aslinda, baktiginizda, OECD ve UNESCO’nun ortak anlagsmalarinda Tiirkiye'deki okullasma oraninda ne
yazik ki ¢ok altinda kaldigini, kurulus anlaminda da altinda kaldigin1 goreceksiniz.
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Bizim 2023 gibi bir hedefimiz varsa ve okul Oncesi egitiminin okullagma oraniyla ilgili bir hedefimiz varsa,

santyorum, 6zel okul 6ncesi egitim kurumlarmin da, var olan kurumlarin da... Elbette yeni agilan kurumlar tesvik edilmeli
ama asil var olan kurumlar ¢ok fazla el degistirmekte. Biz iiyelerimizi takip edememekteyiz ¢iinkii bir heves agiliyorlar,
yiiklerden dolay1 ve bagl bulundugumuz yonetmeliklerin agirhgindan dolayr devretmek ya da kapatmak durumunda
kaliyorlar. Bu, tabii, hem c¢ocuklarimiza olan hizmetin kalitesini diisliriyor hem de ne yazik ki bizim istihdamimizi
etkilemektedir ¢iinkii kadin ¢aligtirtyoruz, yiizde 95’1 kadindir bu kurumlarda ¢alisan personelin.

Bir diger, yasayla ilgili en biiyiik problemlerimizden bir tanesi, belediyelerin kres agmasiyla ilgili. Evet, okul 6ncesi
yayginlastirilmali; evet, okul oncesi okullasma orani artmali ama belediyelerin kres agmasi durumunda ne yazik ki bir
standardizasyon s6z konusu degil ve halen belediyeler -su anda yasa olmamasina ragmen- kres acabilmekteler. Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin yonetmelikleri var, Milli Egitim Bakanliginin yonetmelikleri var, hatta Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin kresinin bir igletme yonetmeligi var; bu, Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Giimriik Baskanlifiyla birlikte
hazirlayacaklar bir yonetmelikle agiliyor. Belediyelerin agacaklari kreslerin denetimleri ve yonetmelikleri konusunda da...
Hepinizden bir anne, bir 6gretmen, sizlerin de bir anne, baba ya da aday oldugunuzu diisiinerek, 6zellikle rica ediyorum ve
bir haksiz rekabet s6z konusuysa eger vergi muafiyetiyle ilgili Milli Egitim Bakanligi ve ASP arasinda... Milli Egitim
Bakanlig1 48-66 aylik ¢ocuklara, biliyorsunuz, 5580 sayili Ozel Ogretim Kanunu’nda tesvik vermektedir, 2.500 lira, her
¢ocuk icin ve anaokuluna giden 50 bin ¢ocuga vermektedir bu 2.500 liray1 ama ayn1 hizmeti ayni sekilde yapan, ASP'ye bagh
kres, glindiiz bakimevlerindeki ¢ocuklar, ayn1 yas grubundaki ¢ocuklar ne yazik ki boyle bir tesvikten faydalanamamakta.

Simdi, kadin dogumuyla ilgili biz tegvik verirken, bu ¢ocuklarin okul 6ncesi egitimi almalarimi1 da 6ngoriirken...
Ciinkii bizim bdyle bir, OECD ve UNESCO’yla planimiz var ve bu plana gore de 6zellikle 48-66 ayda okullagsma oraninin
yiizde 80’lere ulagmasini hedefliyoruz iilke olarak ve Milli Egitim Bakanliginin da planlari ¢ergevesinde, UNICEF’in
programu igerisinde ama gelin goriin ki, su anda 6zellikle ASP'ye bagh kres, glindiiz bakimevleri gegen yildan itibaren Milli
Egitim Bakanligina bagli anaokullarina verilen tesvik nedeniyle ve okula baslama yasinin 66 aya ¢ekilmesinden dolay1
kapasitelerinin yiizde 50’sinde ¢alisirken yilizde 30’a diistii yani bu kurumlar zaten bos. O yiizden, liitfen, bu yasanilan
sorunlar da dikkate alinarak kanun teklifi tekrar m1 gézden gecirilir, gecici maddeler mi eklenir; biz 6gretmenler bunu gok
bilmeyiz, ustalar1 sizlersiniz.

Sizden ricamiz, gelir vergisi muafiyetinin var olan kurumlari da igermesini ¢ok dnemsiyoruz ve ASP'ye bagh kres,
giindiiz bakimevlerinde, tipk1 Milli Egitimde oldugu gibi, tesvik yapilmasindan yanayiz.

Cok tesekkiir ediyoruz, bizlere zaman ayirdiginiz igin.

BASKAN — Cok tesekkiirler Sayin Bagkan.

KAGIDER...

KAGIDER ANKARA TEMSILCISI SINEM ULUTURK CINBIS — Bugiin TUSIAD iist yénetimimizin de onayiyla
KAGIDER’i temsilen goriislerini arz ediyor olacagim.

Oncelikle sahsim ve kurumlarim adina sizleri saygiyla selamliyorum.

KAGIDER olarak iilkemizin en énemli ¢6ziim bekleyen konularindan birinin ¢ocuk bakimevlerinin arkasindaki yasal
destek ve bu konudaki ulusal ¢6ziim plant oldugunu diisiinmekteyiz. Yasa tasarisiyla bu noktaya ¢6ziim getirilmesini 6nemli
ve olumlu bir gelisme olarak degerlendiriyoruz.

Ozel kres ve giindiiz bakimevlerine ek olarak analik izin siireleri, yar1 zamanh ¢aligma gibi pek ok konuyu yatay
olarak kesen tasarinin 6zellikle kadmnim analik durumu siirecinde izinlerin comertge tesvik edilmesi ve biitgesi baglaminda da
Tiirkiye’de bir ilk olma niteliginde oldugu kanaatindeyiz. Bu agidan, takibini, kadin istthdamini ve girisimciligini artiracagi
icin son derece 6nemli buldugumuzu da arz etmek isterim.

Tasar1 kapsaminda tam giin ¢aligma siiresiyle ilgili olarak siirenin yarisinin devlet tarafindan 6denmesi, yar1 zamanli
caligma seklinin ilk defa apagik bir sekilde benimsendigi ve ekonomik anlamda da desteklendigi bir yaklasimi bize isaret
etmektedir. Yar1 zamanli ¢aligmanin desteklendigi durumda hem devletin hem de 6zel sektdriin isveren oldugu durumlardaki
uygulama detaylarinda ortaya ¢ikabilecek olasi problem alanlarinin ¢oziimleriyle birlikte ¢alisilmas: gerektigi kanaatindeyiz.
Ornegin devletin isveren oldugu bir durumda yar1 zamanli ¢ahisan bir kadinm, tam zamanl c¢ahiganlarin &gle yemegi ve
ulasim gibi haklarindan faydalanip faydalanmayacaginin netlestirilmesi gerekmektedir.

Bunun yani sira, ¢alisan maliyetlerinde olmasi gereken esit denge gbéz Oniinde bulundurulmali ve bahse konu
tasartyla igveren i¢in maliyetlerinde ortaya ¢ikabilecek olast bir fark nedeniyle bir kadmn yerine bir erkek calistirilmast
tercihinin yaratilmamasma dikkat edilmesi gerektigini diisliniiyoruz. Bu g¢er¢evede, 6rnegin kadmin analik durumu ile
erkegin askerlik durumunun esit degerlendirilmesi gerektigi kanaatindeyiz.

Diger taraftan, igverenin 6zel sektér oldugu her durumda da her zaman yar1 zamanl ¢alisma sekli ise gelis gidis
stireleri ve imkanlariyla bagdagsmiyor olabilir. Bu durumda da yar1 zamanli ¢alismanin tam zamanli izin ve/veya calismaya
doniistiiriilmesi goriismeleri baslayabilir.
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Yasanin galigan ile igverenin, calisanin durumuna ve isin durumuna gére bu konuda da bir anlasma olusturmasina

imkan tanimasinin en dogru ¢6ziim olarak goriilebilecegi kanaatimizi paylasmak isterim.

Tasarida belirtilen bir diger husus olan, belediyelerin giindiiz ¢ocuk bakimevi agmalari konusunda ise belediyelerin
ustlendigi gorevin bu evlerin agilabilecegi saglikli ve dogru konumlarin belirlenmesi ve tahsisi hususunda olmasi gerektigini
ve onlarin yerine kadmn girisimcilerin ve/veya kadin kooperatiflerinin bu ¢ocuk bakimevlerini agma sorumlulugunu
istlenmesinin daha net bir katma deger yaratabilecegi onerimizi de arz etmek isteriz.

Son olarak, konuya verdigimiz biiyiik énem dogrultusunda, Is Kanunu’nun olmazsa olmaz bir 6gesi olarak
diizenlenmesi beklenen yari zamanli ¢aligma ve Ozel istihdam biirolarinin islevsellik kazanip kazanmayacaginin da
KAGIDER olarak takipgisi olacagim ifade etmek isteriz.

Arz ederim efendim.

BASKAN — Evet, ¢ok degerli KAGIDER temsilcisi arkadasimiza ¢ok tesekkiir ediyorum.

Boylece, soz almak isteyen meslek orgiitii, STK ve sendika temsilcisi arkadaglarimiza. ..

OZEL OKUL ONCESI VE ETUT EGITIM KURUMLARI BIRLIGI DERNEGI BASKAN YARDIMCISI
MAHMUT TOKAY — Efendim, ben s6z istiyorum Okul Oncesi Egitim Dernegi ikinci Baskan1 olarak. Kresler hakkinda. ..

BASKAN - Verdik ama size.

OZEL OKUL ONCESi VE ETUT EGITIM KURUMLARI BIRLIGI DERNEGI BASKAN YARDIMCISI
MAHMUT TOKAY - Ek olarak bir sey...

BASKAN — Yok, hayir, bir kisiye verebiliyoruz.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Baskan, bu, Kadin Dernekleri Federasyonu diye ben mi yanls duydum,
boyle bir sey vardi?

BASKAN - Tiirkiye Kadin Dernekleri Federasyonu. Konusmadi, gelmemis ¢iinkii. Davet etmisiz ama gelmemis.

Evet, simdi, ¢ok degerli vekillerimize s6z verecegim.

Buyurun Sayin Giines.

ISMAIL GUNES (Usak) - Saymn Baskanim, Saym Bakanim, degerli milletvekili arkadaslar; hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Simdi, tabii ki bu kanundaki bizim ama¢ ve niyetlerimiz belli iken baz1 sivil toplum orgiitlerinden arkadaslarimizin,
sanki, biz, burada, kanunda bayanlarin istihdam edilmesini istemiyoruz veya onlarin sadece ¢ocuk dogurup evde oturmalarini
istiyormusuz gibi veya benim dyle anladigim ifadeleri gegti.

Dolayisiyla, bizim buradaki amacimiz, tabii ki.... Saym Bakanimmizin da belirttigi gibi, bugiin 65 yas iizeri
niifusumuz 6 milyon ve 2023°te de 9 milyon olacak, 2050’de de 19 milyon olacagi tahmin edilmekte. Buna bakildig: zaman,
tabii ki simdiki ortalama niifusumuzun, bizim yaklagik niifusumuzun yiizde 50’si 31 yas altinda ve bu yillar gegtikee, eger
bdyle kaba dogum hizina bakildig1 zaman, binde 2’lerde gibi bir dogum hizina bakildig1 zaman, tabii ki yas ortalamamiz
yiikselecek, dolayisiyla da geng niifusumuz azalacak. Buradan hareketle Hiikiimetimiz hem niifusumuzu artirmak anlaminda
hem de istihdam edilen kadinlarimizin sayisin1 artirmak amaciyla bu diizenlemeyi yapmaktadir. Buradaki amacimiz gayet
acik ve nettir. Yani, kesinlikle, bugiin asag1 yukar1 yiizde 27’lerde olan kadin isttihdam oranimizi tabii ki Avrupa iilkeleri
seviyesine ulastirmak istiyoruz.

Burada da, ayriyeten de, tabii ki hem calisip hem de ¢ocuk sahibi olmak zor bir is. Biz burada, dogum yapan
bayanlara tercih hakk: getiriyoruz. Yani, “Bunu mutlaka kullanacaksiniz.” diye bir kaide yok, kullanmakta serbestsiniz. Yar1
zamanli, hem devlet tarafindan iicreti karsilanan hem de iicretinin kendisi tarafindan karsilandigi, ¢ocugu ilkokul ¢agina
gelene kadar isteyen aileler bunu kullanabilecektir. Bu, tamamen, daha demokratik bir iilke olma adina ve insanlara se¢gme
hakk1 getirme anlaminda ¢ok iyi bir yasa.

Fakat burada tabii ki igverenler acisindan endise verici durumlar olabilir mi? Belki onlar sundan endise
edebiliyordur: Bunu kullanan kisi sayisi artarsa belki istihdamda zorluklar yasayabiliriz, belki de kadin istihdam etmede
tereddiitler yasanabilir gibi tereddiitler olabilir.

Ama diger taraftan, kreslerle ilgili... Tabii ki burada kreslere bes yillik vergi muafiyeti getirilip arkasindan da tabii ki
mevcut kreslere vergi muafiyeti getirilmemesi yeni yeni kreslerin a¢ilmasina neden olabilir. Belki buradaki diizenlemede
sOyle bir sey getirilebilir. Diger sektorlerde oldugu gibi, kresteki cocuklara 6grenci bagina devletimiz burada katkida
bulunabilir ve vergi indiriminden vazgegebiliriz. Yine diger kurumlar gibi onlar da vergilerini ddeyebilir ama diyelim ki
krese giden gocuk basina belli bir siireyle, belli bir katki pay1 saglarsak mevcut kresleri de korumus oluruz, yeni agilan
kresleri de ayni esit sartlara tabi tutmus oluruz diye diisliniiyorum ben.

Diger taraftan, 6zel istihdam biirolari. Tabii ki buradaki muhalefetteki arkadaslar bunu “kélelik diizeni” gibi
tanimliyor ama biz buna katilmiyoruz. Eskiden sehirlerde amele pazarlart olurdu ve bunlarin basinda bir insan olurdu, ne
bunlarin kanuni bir sorumlulugu var ne de herhangi bir algist var, vergisi var ne de ¢alisanlarin bir sigortasi vardi. Tabii Ki
bunlara bizim bir ¢6ziim getirmemiz lazim ve bu ¢oziimle de neticede 6zel istihdam biirosu oldugu zaman hem bu kisiler
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SGK giivencesi altina alinacak hem de yasal giivence altina alinacak, diger taraftan, devlet tarafindan da bunlarn kaydi
rahatlikla gériilebilecek. Bunlarin istismart olabilir mi? Istismar1 olabilir ama faydasinin daha ¢ok olacagim diisiiniiyorum.
Neticede, ben bu kanundaki bizim temel amacimizin hem bayan istihdam miktarini oranla artirmak hem de tilkemiz igin,
yarmlarimiz igin gerekli olan geng dinamik niifusu artirmak oldugunu diigiiniiyorum.

Hepinize saygilar sunuyorum.

BASKAN - Tesekkiirler.

Buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakan, biitiin konugmalart dinledigimize gore, taraflardan higbirisinin fikrinin alinmadigi konusunda bir
tereddiidiimiiz yok anlasilan. Biitiin sendikalar, sivil toplum orgiitleri, hepsi diyorlar ki: “Bu konuyu keske mutfakta beraber
pisirseydik. Simdi, getirip buraya Oniimiize koydunuz, biz diizenleme yapmaya ¢alisiyoruz, fikirlerimizi ancak
yetistirebiliyoruz. Bu dogru bir yaklasim degildir.” diyorlar, bir.

Iki: Kadimi siyasete malzeme yapma noktasina geldi Hiikiimetiniz. Bir hafta sonra Meclis kapanacak Sayin Bakan, bir
hafta sonra Meclis tatile girecek ve biz bu yasayi ¢gikaramayacagiz. Ama Saymn Cumhurbagkani veya Bagbakan “Efendim,
iste, bir seyler getiriyoruz.” dedigi icin “Hele bir Komisyon caligsin, ¢ikarsin.” denecek ve basin diyecek ki: “Iste, kadina
sOyle haklar geliyor, soyle izin geliyor.” Higbir sey gelmiyor. Yani hi¢ olmazsa kadin iizerinden bu siyaseti yapmak bize
yakismaz diye diisiiniiyorum. Onun i¢in edebimizle bunu ¢ekelim ve bir dahaki doneme hazirlayalim. Kim Hiikimet olursa
gelsin, elinde hazir metni bulsun, diigmeye bassin, “Yallah” desin, ¢ikarsin. Cilinkii masanin bu tarafinda, U’da oturanlar
degisebilir ama diger tarafta oturanlarin higbirisi degismeyecek, hig¢birisi degismeyecek. Hangi sendika degisecek, hangi STK
degisecek, hangi birinin fikri bir glinde degisecek? Degismez. O nedenle, fikirleri onlar pisirmisler, getirmisler, biz geri
¢ekilelim, bunu tekrar ele alalim. Bu konuda 1srarliy1z. Yoksa, bu Komisyonda da ¢ikmaz, ben size sdyleyeyim ¢ilinkii bunun
anlasilacak, anlasmaya gidilecek bir tarafi yok. “illa cikaracagiz.” diyorsaniz, saym milletvekilleri konustuktan sonra
kapatalim, 11 ile 23 arasim1 ¢ekin, oturalim, yarn konugmaya devam edelim. Ama “Yok, illa devam edecegiz.” derseniz,
Saym Bakan, burada bir anlagma s6z konusu olmayacak ¢iinkii 11’inci maddeden itibaren biz detaya girmeyecegiz, detay
konusmayacagiz sizinle ¢iinkii biz igin 6ziine muhalifiz. Biz, baz1 arkadaslarimizin dedigi gibi, is¢ilerin kiralanmasini
istemiyoruz, is¢ileri bu sekilde kiralayan, bu sekilde pazarlayanlari da igveren olarak gormek istemiyoruz Saym Bakan. Bize
gdre bunlar isveren filan degil. Uriin iireten, bir ¢ikt1 alan isverenle, isci pazarlayan, isci kiralayan adamin ya da kadimin, her
neyse, isveren olarak goriilmesi, ayni kefeye konulmasmi da yani bunca zaman isverenlere karsi ¢ikan bir insan olarak ziil
addediyorum, isverenlere ayiptir diyorum. Buna biz kars1 cikacagiz. Is¢inin kiralanmasi diye bir sey olmaz. “Amele pazar1”
dendi. Ya, simdi biz amele pazarini mi konusuyoruz? Konuyu bilmeden, konuya hig alaka bile olmadan amele pazarindaki. ..
Ne alakasi1 var amele pazarinin Allah agkina ya? Bizim burada derdimiz su: Isci haklarmi bilecek, emeginin karsiligini
alacak, alin teri sogumadan hakkin1 alacak. Siz diyorsunuz ki: “Hayir, biz is¢inin 6zel istihdam biirosunda kaydini yaptiririz,
0 isci isverenmis gibi oraya gelir.” Ne iiretir is¢i burada bu isverene? Hicbir sey iiretmez. Ozel istihdam biirosu, “sézde
isveren” ne yapar? Isciye der ki? “Sana surada iki saat is buldum, kos, temizlik yap. Oradan ¢ik, iki saat git dokuma
tezgahinda ¢alis, oradan ¢ik, iki saat git falanca bahgede, falanca bilmem nerede, fabrikada g¢alis. Sonra? Sonra gel bana.”
Eger kalifiye elemansa alacagi para belli, eger kalifiye eleman degilse asgari ticret {izerinden para ddeyecek. Yapmayin bunu
arkadagslar. Allah rizasi i¢in ya! Ben eminim bu masa etrafinda oturan milletvekillerinin énemli bir kism1 ig¢i gocugudur ya.
Yapmayin ya! Bu kadar olmaz! HAK-IS dhil olmak iizere biitiin sendikalar diyor ki: “Bu olmaz.” Bunun neyini tartigacagim
sizinle? Tartigsmayacagiz, detaylarina girmeyecegiz, her maddeyi bloke edecegiz 11’den itibaren. Ag¢ik sdyliiyoruz. Bizim
burada var olus sebebimizdi bu Sayin Bakan. Biz burada oldugumuz siirece bu Komisyondan bu ¢ikmaz, ¢ikmayacak.

Ama, kadina yonelik olarak yapilacak igleri hep beraber oturalim konusalim. “Kadin, kadin, kadin...” diyorsunuz,
biitiin diizenlemeler kadinla ilgili, her sey kadinla alakali. Kanuna bakiyorsunuz, kadinin adi yok. “Ailenin ve Dinamik
Niifus Yapisinin Korunmasi...” Ya, Allah agskina bu kanunun adina “kadin” eklemenin gerekli oldugunu diistinmiiyor
musunuz? Kadini yok sayarak hicbir yere varamayacagiz. O yiizden, sizin zihniyetinizin, kadina bakis aginizin mutlaka
degismesi gerekiyor. Ancak o zaman biz kadin1 toplum igerisinde bir yere getirebiliriz veya kadin bir yere gelebilir. Ama bu
zihniyet degismedigi siirece higbir sekilde bu is olmaz.

Kadma dogum nedeniyle bazi haklar veriliyor. Bu giizel. Ben bir ¢ocuk hekimiyim Sayin Bakan, iistelik de yeni
dogan bebek uzmaniyim. Yani ben buraya gelene kadar dmriim dogum yapan kadinlar ve bebekleriyle gecti. Ben dmriimce
sunu sdyledim ¢alisan kadinlara, dedim ki: Hanimefendi, eger agliktan nefesiniz kokmayacak ise, ne olur, alt1 ay {icretsiz izin
alin -¢linkil o zaman bu yasa yoktu- ve esiniz size bakabiliyorsa baksin. Ama eger dlecekseniz agliktan, yapacak bir sey yok.
Yani dedim ki: Agliktan 6lim noktasina kadar iicretsiz izin alin, ¢ocugunuzu emzirin miimkiinse. Bunu bir hekim olarak
sOylilyorum. Benim bunu sdylemeye hakkim var. Ancak, kadmimn icretsiz izin aldiginda -o doénemde, simdi iicretli
vereceksiniz, bu giizel bir sey, az da olsa, onu da biz diizeltiyoruz 6nergelerimizle- is hayatinin digina itilmesini engellemek
ise simdi milletvekili olarak gene benim gérevim. Yani ben doniip bu tarafa hekim kimligimle “Cocugunu emzir, en az alt1
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ay bagka hicbir sey ¢ocuguna verme.” deyip doniip buraya gelip milletvekili kimligimle ve diger arkadaslarimin ve sizin
desteginizle bu kadmlarin is yasamindan digariya itilmesini de engellememiz lazim. Bunu tartisalim. Ozel istihdam biirosu
olsun mu? Hayir, bunlarin tartisma konusu olamaz. ilk 11 madde giizel, eksikleri var, diizeltecegiz. Bunlar1 tartisalim ve bu
11 madde nedeniyle kadn is hayati disina nasil itilmez, buna bakalim.

Isveren sendikalarina burada c¢ok biiyiik gorev diisiiyor ¢iinkii istihdam nedeniyle, istihdamim bosalmas1 nedeniyle
magdur olacak olan onlar. Onlarin magduriyetini nasil giderebiliriz? Bunu konusmamiz lazim. “Efendim, ben kadin1 gektim
isten, yarim giin ¢aligtirtyorum, geri kalan yarisint ben fondan destekliyorum, sen de basinin cgaresine bak.” diyemeyiz. Bunu
diyemeyecegimiz gibi, “Sana is¢i kiraliyorum.” da diyemeyiz. Burada oturacagiz, anne, baba, evlat kimligimizle, arti,
biirokrat, milletvekili kimligimizle ne yapabilirize bakacagiz. Efendim, tesvik mi istiyor bu arkadasglarimiz? Onu verecegiz.
Kadina kota m1 koymamuz gerekiyor? Onu yapacagiz. Kadin nasil ¢alisma hayatinda var olur, ne istiyorlar? Vergi indirimi mi
istiyorlar igverenler? Bunu yapacagiz. Yani bizim isverenlere siirekli karsi oldugumuz gibi bir imaj da yaratilmasin. Hayur,
iretim devam edecek, etmek zorunda, biiylimek zorundayiz. Bunun i¢in de ne istiyorsa arkadaslarimiz yapacagiz. Ama bunu,
Allah nizas1 igin, is¢i kiralayarak yaptirmaym. Boyle bir saygisizligi yapmayalim biz iscilerimize. Benim babam is¢i
emeklisidir, ben babamin yiiziine bakamam, hi¢ kimse de bakamaz babasinin yiiziine. Ona gore dikkatli olacagiz.

Simdi, Oyle bir ayirimecilik getiriyoruz ki Saym Bakan burada, bizim derdimiz su olmali: Bir anne, bir kadin, kadrosu
ne olursa olsun, kaginci ¢ocugu dogurursa dogursun hi¢ sorun degil, biz ona alt1 ay siireyle izin vermek zorundayiz. Yasal
haklarin1 alsin, yar1 zamanl caligtirtyorsaniz -benim vicdanim alt1 ay hi¢ ise gitmesin der ama- ¢alistiralim, tam maag
verelim, ama bu is¢i mi, 4A m1, 4B mi, 4C mi bakmayalim, verelim hakkini gitsin. Ciinkii o kadinin doguracag: ¢ocugun bir
baska kadinin doguracagi ¢ocuktan farki yok. Biz o statii farkimi anne siitiine yansitmayalim, anne siitiinii kirletmeyelim.
Bakin, hesap ettim, diyorsunuz ki: “Birinci dogumda kadin1 iki ay yar1 zamanli ¢alistiririm, parasini tam veririm.” Giizel.
Hesap ediyorum siit iznini kadinin giinde bir buguk saatten, kadin zararda, siit iznini kullansa daha karda. Bir buguk saati
hesapladigim zaman tam dort ay ediyor Sayin Bagkan. Dort ay bu kadin hig ¢aligmamali. Simdi siz diyorsunuz ki: “Siit iznini
kesiyorum, iki ay seni yar1 zamanli ¢aligtirtyorum, parani tam veriyorum.” Bu ne demek? Yani kadin iki ay yar1 zamanl
calisacak. Zararda kadm, bunu yapamayiz. Ikinci gocukta dengeliyorsunuz, “Dért ay yart zamanli calistiracagim.”

diyorsunuz, yani iki aylik bir tolerans taniyorsunuz 6zde, bu durumda kadinda bir hak kaybi olmuyor. Ugiincii cocugu
dogurdugunda biraz kara gegiyor kadin. Bunu yapmayalim ya, bu olmaz.

Ayrica, Sayin Bakan, yani siz bilmeyebilirsiniz ama aramizda ilk dogumunu yapan kadinlar vardir, bir kadina destek
olunacaksa 6zellikle ilk dogumda destek olunmalidir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ben nereden bileyim?

AYTUG ATICI (Mersin) — Bilemezsiniz tabii. Biz onun icin buradayiz Saymn Bakan, onun igin litfeder bizi
dinlerseniz iyi bir is yapmis oluruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Dinliyoruz, dort kulaginz da sizde.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sag olun Sayin Bakan.

O yiizden, birinci dogumu bizim desteklememiz gerekir. Birinci dogumda kadin sezeryan olmaz ise ikinci dogumda
hayatta olmaz yani ¢ok ¢ok nadirdir. O yiizden, biz birinci ¢cocugunu dogurmaya yeltenen kadina cok 6nem vermeliyiz, esas
yatirimi oraya yapmaliyiz. Birinciyi dogursun ki iki, {i¢, dort, kag isterse. Ama, bu Hiikiimet politikasi olarak degil, kadinin
Ozgiir iradesiyle esiyle konusarak ka¢ ¢ocuk doguracagina karar vermesini saglayarak yapmamiz lazim. Ama, birinci
cocugunu desteklemezsek bu kadin sezeryan olursa hem emziremez hem de ikiden fazla doguramaz. E, olmaz. Birinci
dogumu desteklemek zorundayiz, biitiin diizenlemelerinizi buna gore yapmaniz lazim, ikinci de, iigiincii de, dordiincii de hig
fark etmemeli. Kadin “Ben doguracagim.” dedigi anda bas taci edecegiz. “Alt1 ay -sen anamizsin- git gocugunu emzir.”
diyecegiz. Simdi, siz diyorsunuz ki: “4/A’li memurlara bunu yaparim ama 4/B’ye yapmam.” Niye? Yakisir m1? 4/C’ye hig
yapmam, 4/D hele zaten o ne hali varsa gorsiin.

Doniiyoruz is¢ilere geliyoruz, iscilere diyorsunuz ki: “Efendim, biz sizi ayni sekilde ¢alistiracagiz ama asgari iicretin
yiizde 80’ini verecegiz size.” E, oldu mu ya? Bu kadincagiz is¢i, ¢alistyor, Allah bilir ne kadar kidemi var, parasini ona gore
aliyor. Cocuguyla, onu terbiye etmeyelim parayla, ne olur, haklarini tam verelim. Memur, is¢i, profesor, milletvekili, bakan,
basbakan, kadin kadindir o agidan, hi¢ farki yoktur, dogurdugu zaman da anadir. O yiizden, o farklarin tamamini bizim bir
sekilde buradan kaldirmamiz lazim.

“Avrupa Birligi normlarina uygun yapmaya calisiyoruz islerimizi.” diyorsunuz ve bu kiralik is¢i isi -Avrupa
Birliginden arkadaglarim ornek verdiler- bu da dogru degil Saymn Bakan ¢iinkii Avrupa Birligi normlarma gore —ben
inceledim- ¢ok fazla eksigimiz var. Evet, orada istihdam biirolar1 var ama onlar bu sekilde ¢aligmuyorlar, aracilik yapiyorlar
ve ig¢inin kiralanmasi ayibini yagamiyorlar bu sekilde. Yani, adam otobiise biniyor, oraya iki saat, oradan ¢ik, oraya iki saat,
yok bdyle bir ayip. Bunu yapmamamiz lazim. Bunu yapan yerler var bazi iilkelerde ancak o zaman da is¢inin haklarini net bir
sekilde koruyor, is¢iye 6zel istihdam biirosu is veremedigi zaman asgari iicrete mahkiim etmiyor. O yiizden, hi¢ detayina
girmeyecegiz ve higbir sekilde buna izin vermeyecegiz. Cilinkii, AKP'nin gergek niyetini Sayin Bakan sdyledi, Aysenur
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Islam: “Simdilik biz bunu askere gidenler, dogum yapan kadinlar i¢in uygulayacagiz, esas niyetimiz biitiin is yasamina

uygulamaktir.” dedi.

Simdi, maddeler {izerinde bir sey séylemeyecegim, olaymn ruhu bu ¢iinkii her maddeyle ilgili onergemiz var ve nasil
daha iyi diizeltebilirizi konugacagiz. 11°den 23’e kadar biitiin maddelerin ¢ikarilmasi konusunda dnergelerimiz var, orada da
saatlerce konusacagiz, hi¢ kimsenin endisesi olmasm. Bu vesileyle, hayirli bir is yapmaya calisalim, ilk 11 maddeyi
konusalim -hatta 2’si konusuldugu i¢in 9 maddeye diisecek, onu da konusalim- 5 de ek madde ihdasi 6nerimiz olacak Sayin
Bakan. Her ne kadar bu kanunda, bu tasarida izi olmasa da Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla ilgili bir konu oldugu i¢in
biz cezaevlerinde zor durumda bulunan suga siiriiklenmis ¢ocuklar ve anneleri cezaevinde bulunan ve anneleri cezaevinde
bulundugu i¢in mecburen annesinin yaninda kalmak mecburiyetinde kalan gocuklarla ilgili 5 kanun maddesi ihdasimiz
olacak. Bunlarin iage bedellerinden tutun da anneyle bebek, ¢ocuk arasindaki goriis sikliginin ayarlanmasina kadar, ¢ocuk
egitim evlerinin kurulmasina kadar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina devredilmesini istiyoruz. Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirligiiniin gorevlerini biraz daha artiriyoruz, bu yine Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligiyla ilgili oldugu icin buraya
getirme ihtiyaci hissettik. Sizler de uygun goriirseniz o 11 maddeye bu 5 maddeyi, tartisir, ekleriz. Arzu ederseniz hemen
fotokopilerini verelim bir bakin ¢iinkii bunlarin tamam bizim parti farki gozetmeksizin partiler iistii bir yaklagimla
¢ocuklarimizi korumaya yonelik olan tedbirlerdir. Bunlar1 da tartigalim. Diger 6zel istihdam biirolariyla ilgili maddelerin
tamamini ¢ikaralim ve illa hayirl bir is yapacaksak da bu sekilde yapalim diyor, tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Cok tesekkiirler.

Saymn Yurttag, buyurun.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Saymn Bakanim, Sayin Bagkanim, degerli Komisyon iiyeleri, degerli
katilimeilar; 6ncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.

Kanuna baktigimizda kanunun, ger¢ekten, Tiirkiye'de ¢ok konuda yenilikler getirdigini goriiyoruz.

Simdi, benden onceki konugmacinin konusmasinin bir iki noktasina deginmek istiyorum yani bir cevap verme
niteliginde degil ama amacimiz, kanunlar1 en giizel sekilde yapmaktir. Saym Bakanimiz da ge¢mis olan Komisyon
toplantilarimizda muhalefetin Onerilerine olumlu bakti. Pek ¢ok Onerilerine olumlu bakip kanunlarm en giizel sekilde
yapilmasini sagladik ge¢mis donemlerde de. Simdi, burada da sadece engellemek degil, en giizel sekilde kanunlari
¢ikartmaktir amacimiz.

“AK PARTI kadina bakis acismi degistirmeli." dedi. Biz hakikaten kadina bakis agisini, Tiirkiye'deki bakis acismi
degistiriyoruz. Yiizde 50 oy alan AK PARTI yiizde 50 de kadinlardan oy aldig1 hesap edilirse gercekten kadinlarm da AK
PARTI’nin kadina bakis agisindaki memnuniyetini gostermektedir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagli agilacak olan yeni kreslerde ve bakimevlerinde yeni olanlarda bes yil, 5
vergi doneminde gelir ve kurumlar vergisinden muafiyet sz konusu. Burada sanki mevcut, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina bagli kresler ve bakimevleriyle ilgili bir haksizlik varmis gibi. Bu konunun bir daha degerlendirilmesinde yarar
oldugunu diisliniiyorum ben.

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu iiyesiyiz biz, Saglik Bakanhig1 da bizim Komisyonumuzla ilgili
Bakanlik. Hastanelerimizde kresin agilmasiyla ilgili Sayin Bakanimizin bir ¢aligmasi var. Hastanelerdeki saglik
¢alisanlarindan bu kreslerin sayisinin artirilmasi, 150 olan kadin sayisiin da diigiiriilmesi talebi var. Ayrica, niifusu 100
binin iizerinde olan belediyelerin giindiiz bakimevi ve kres agma zorunlulugu var. Bunun da “50 binin {izerinde” seklinde
degistirilmesinin kanaatimce daha uygun olacagini diisiiniiyorum.

Saygilar sunuyorum.

BASKAN — Cok tesekkiirler.

Sayin Demir, buyurun.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Tesekkiir ederim.

Sayin Baskan, Saym Bakan, Komisyonun degerli iiyeleri, sivil toplum kurulusunun degerli temsilcileri; ben de sizleri
sayg1 ve sevgiyle selamliyorum.

Simdi, Sayin Bakan konusurken ozellikle bir konu ¢ok dikkatimi g¢ekti, ¢ocuk bakmanin kadinin sorumlulugu
oldugunu soyledi. Aslinda ¢ocuk dogurmak belki kadinin bir gérevi, bir analik goérevi ama kadinin sorumlulugu olarak
gormek bence kadini birazcik daha ayristirmak, 6telemek gibi geliyor bana ¢ilinkii gocuga bakmada kadinin sorumlulugunun
Otesinde babanin da sorumlulugu var, ailenin de sorumlulugu var, devletin de sorumlulugu var. Dolayisiyla, bu ciimlenin
diizeltilmesi gerekir diye diisiiniiyorum. Sayin Bakan bu Oniine hazirlanmis olan metinden okurken benim ¢ok dikkatimi
cekti... Ciinkii, aileye bir biitiinciil olarak bakmak lazim, sorumlugun da ortak olmasi gerekir diye disiiniiyorum.
Dolayisiyla, burada 6zellikle ¢ocuklari yani birinci ¢ocugu dogurunca farkls, ikinci ¢ocuk ig¢in farkli, tiglincii ¢ocuk igin farkl
bir uygulamanin dogru olmadigini diigiiniiyorum. Ciinkii, eger bir ayrimcilik yapilacak olursa birinci ¢ocuga daha ¢ok firsat,
daha ¢ok imkan saglanmasi gerekir. Ben kadin dogum uzmani olarak 6zellikle birinci ¢ocuklarin -addlesan ¢agda dogum
yapmalar1 nedeniyle- daha zor kosullarda ve daha prematiir, daha sikintili dogdugunu mesleki olarak biliyorum. Yani ¢iinkii
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birinci ¢ocuklar, dedigim gibi, yasama daha zor kosullarda bagliyorlar ve o nedenle onlarin bakima daha ¢ok ihtiyaglart var

ama Hikimetin getirmis oldugu imkénlara baktigimizda birinci ¢ocuklara daha kisith, ikinci ve {iglincii ¢ocuklarin
olanaklarini daha artirma gibi bir politikalar1 var. Tabii ki burada temelde yatan siyasette “Kardesim, saglikli ¢ocuk falan
beni ilgilendirmiyor, sen daha ¢ok ¢ocuk dogurursan ben sana daha ¢ok imkéan saglarim, daha ¢ok altin veririm.” gibi bir
diistince var. Bunlar1 degistirmek gerekiyor. Tiirkiye genelinde ve diinyada da baktigimizda ilk bebeklerin daha sikintili,
kilosunun daha diisiik oldugunu, daha prematiire dogdugunu bilimsel olarak zaten herkesin bildigini diigiiniiyorum.

Simdi, ekonomik gelismislik performansina baktigimizda gercekten bir gerileme s6z konusu, iilkemizde de 6yle. G20
iilkelerinde, AKP iktidara geldiginde 17’nci siralardayken simdi 19’uncu siralara gelmis durumdayiz. Dolayisiyla, bu
gerilemenin i¢inde kadin istihdamini artirma goriintiisii icerisinde aslinda azalmaya dogru bir hareketin oldugunu gériiyoruz.
Ciinkii, burada, gordiigiimiiz kadartyla konusulan ve konusan sivil toplum kuruluglarmin bu yasayla ilgili hi¢ memnuniyeti
oldugunu gérmedik. Ne sendikalarda, ne tabip odalarinda, ne kadin derneklerinde, kres egitimiyle ilgilenen derneklerde ve
isverenlerde bu yasanin gercekten ¢ok memnun edici bir tarafim1 hi¢ kimse 6vgiiyle séylemedi. Dolayisiyla, buradaki
sikintinin en bilylik nedenlerinden bir tanesi, 6zellikle, kadinin sadece dogurma agisindan ve dogurma sayisini artirma
konusundaki diisiince oldugunu diisiiniiyorum. Dolayisiyla, 4+4+4’te de 6zellikle kiz gocuklarinin daha ¢ok egitilecegini
wsrarla soyleyen AKP milletvekilleri ve AKP iktidari, bakanliklar ve komisyonlarda... Ama, su gectigimiz ii¢ sene igerisinde,
bakiyoruz ki liseye giden kiz 6grenci sayisinin hizla diistiigiinii goriiyoruz. Demek ki burada da bizim 6zellikle kadin
istihdaminda bu yasayla birlikte Avrupa’daki gibi yiizde 50’lere degil, ylizde 27’lerden daha geriye dogru gidecegimizin bir
gostergesidir. Dolayistyla, bunun igin tedbir almak gerekir, yasanin tekrar gézden gegirilmesi gerekiyor.

Ozellikle, bu isci pazar1 kurulmasi yasasi ok dikkat cekici bir noktadir. Bu 6zel istihdam biirolarmin da hani vardir
ya ozellikle sehir merkezlerinde is¢i kahvelerinde degnekgilik yapiliyor ya...

MUZAFFER YUTTAS (Manisa) — Dayibas1 m1?

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Dayibas1 sistemi.

...bunun yasallagtirilmas1 gibi bir sey. Gidin, bakin Urfa’ya, Adiyaman’a, sabahleyin degnekgiler vardir, toplarlar
iscileri, pazarlik da yaparlar. Dolayisiyla, bu 6zel istihdam biirolarinin su yasanin su haliyle tamamen modern bir
degnekgiligin devlet tarafindan diizenlenmesi gibi goriilmesi gerekiyor diye diisiiniiyorum. Bu, Issizlik Sigortast Fonu’nu
karsilamasi, bu diizenlemelerde igsizlik fonundan karsilanmasi istihdam seylerinin, birgok giderlerin, Hitkimetin sorunu.
Ekonomik yiikii igverenlere ve isgilerden toplanan igsizlik fonuna yiikledigini goriiyoruz. Yine, genel biitceye herhangi bir
sey yok, baskasinin sirtindan Hilkimet kadinlara -séziim ona- ailelere bir kiyak gegme goriintiisii veriyor diye diisiiniiyorum.
Bu nedenle bu yasanin tekrar geri ¢ekilip taraflarla birlikte yeniden diizenlenmesinin gerekliligine ben de katiliyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Cok tesekkiir ediyoruz Saym Demir.

Buyurun Saym Tiizel.

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Tesekkiir ediyorum.

Sayin Bagkan, Sayin Bakan, degerli milletvekilleri; hepinizi saygiyla selamliyorum.

Girigte bir usul acisindan Aytug Bey’in degerlendirmesine katilmigtim. Ancak bu yasanin bir kismi kadmlar
acgisindan gozetilir, diger kismui 6zel istihdam yoniiyle karsi ¢ikilir gibi bir yonii de yok. Aslinda bakildiginda biitiiniiyle
birbirini tamamlayan, birbirine bagli maddeler ve eger kadina deger verilecekse, eger iilkemizdeki gelecegi olan gocuklar ve
genglere bir deger verilecekse, eger gelecegimize ipotek konulmasi istenmiyorsa bu yasaya biitiinilyle karst ¢ikilmali ve yasa
tasarist geri cekilmeli. Tabii, simdi, Hiikiimetin nasil bir baskilanma altinda oldugunu tahmin edebiliyoruz. Onuncu
Kalkinma Plan1 hedefleri gerekce gosteriliyor ama Saym Cumhurbaskaninin Bagbakanlik doneminden bu yana 6zellikle ¢ok
¢ocuk, ¢ok calisma bunlara isaret eden konusmalarinin yonlendirici bir sey oldugunu biliyoruz. Tabii, bu sadece Saymn
Cumhurbaskaninin bir diinya goriisii ve d6zlemleriyle, hevesleriyle izah edilebilir bir sey degil, ondan 6te sermaye diinyasinin
daucuz is giicii ve emek somiiriisiine ihtiyag duymasiyla da tabii bu yasa tasarisinin gerekcelendirildigi goriiliiyor.

Simdi, aile ve dinamik niifus yapisinin korunmasi. Degerli milletvekilleri, 6ncelikle Hiikiimetin en kutsal yere
koydugu aile, ¢ok ¢ocuk dogurularak, ailede ¢ocuk dogurma ve ¢ocuk bakimi gibi temel gorev verilen kadin ayn1 zamanda
bir ucuz is giicii haline getirilerek aile falan korunmaz. Bugiin Tiirkiye'de yasayan ailelerin, 6zellikle emekgi ailelerinin ne
kadar sikintili, giigliikler icerisinde oldugu goriiliiyor. Yani sorunlart ¢ézmeyi baska yerde aramak gerekiyor. Yoksa kadini
One atarak... Yani bir taraftan da biliyorsunuz, son zamanlarda bu annelik lizerinden, “Annelik en degerli, en kiymetli
kariyerdir.” denilerek bu bir tartigma konusu da olmustu, bununla kadinlar korunmaz.

Obiir taraftan, dinamik niifus ihtiyac1. Yani yash bir kesim karsisinda -Avrupa ortalamalarinda giderek yiikselen
yashilik karsisinda- biitiin bir sermaye diinyasinin geng¢ niifusun emegine ihtiya¢ duymas: nedeniyle bir gocuk dogurmaya
tesvik veya bunu dinamik bir niifus olarak adlandirmak... Simdi, tilkemizde issizlik rakamlari ortada, geng igsiz rakamlari,
oranlari, sayilar1 ortada. Simdi yiizlerce iilkede, Sayin Calisma Bakani, ig¢i direnigleri var. Soma’da, Ermenek’te, gidada,
tekstilde patir patir igciler atiliyor. Sendikalastiklart i¢in, kriz i¢in, iicretlerini alamadiklari igin, hileli iflaslarla, bunlar
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saymakla bitmiyor. Simdi, bu insanlar yani ¢ok ¢ocuk olunca bunlar gelecege doniik, saglikli bir sekilde yetismeleri bir
kenara yani bir is bulma ve bu ekonomik diizende gergekten saglikli, giivenilir bir istihdam gorebilecekler mi? Bunlarin
miimkiin olmadigini biliyoruz.

Cok agik bir sey var burada: Kadini 6zellikle eve kapatarak ama Obiir taraftan “Senin ¢ocuk dogurman caligmana
engel olmasin.” deyip bunu kismi ¢alisma, gegici ¢aligsma iliskileri igerisinde bir emek somiiriisiine tabi tutmak. Ama yine bir
sendika konfederasyonun sdyledigi gibi bu ayni zamanda kadini istihdama katmak degil, kadinin toplumsal gorevi olarak
hem c¢ocuk bakiciligi hem yasli hasta bakiciligi, bunu da tesvik ederek, buna da sosyal giivenceler getirme goriintiisii altinda
esas itibartyla bunun altini ¢izen ve bunun da olumsuz yonleriyle kadinin ev icerisinde hapsolmasindan ve toplumsal olarak
konuldugu yer itibariyla yani erkek cinsi karsisindaki esitsiz bir pozisyona sokularak yine bir ucundan yakindigimiz siddet
kigkirtilmakta, siddete maruz kalmasinin 6nii agilmaktadir. Yani burada igveren sendikalarinin, konfederasyonlarinin
sozciileri de her zaman oldugu gibi rekabet giiciinden, benzeri seylerden soz ettiler, buna ihtiya¢ duyduklarindan ve bu yasa
tasarisint bu nedenle olumlu bulduklarindan soz ettiler ama sonug itibariyla burada gercekten bir emegin degersizlesmesi var.
Tabii, onlar i¢in her zaman ucuz is gilicii ve maliyetin diisiik olmas1 birinci planda. Fakat burada hakikaten kor giliziin
parmagina durumlar var. Simdi, hani dogum nedeniyle licretsiz gecen siirelerde kademe, derece ilerletmede bunlarin dikkate
almmas1 ve benzeri sey. Saglik¢1 arkadaglar da 6rnek verdi. Yani 1’inci ¢ocukta iki ay, 2’nci ¢ocukta dort ay, simdi, nasil
boyle bir saglikli nesil yetirilecek? Yani dogum ve siit iznini bdyle ¢ocuk sayisina bagli olarak artirmak. Yani bunlar
gercekten bdyle bir garabet gorlintiisiinde.

Simdi diyor ki: Onuncu Kalkinma Plani hedefleri dogrultusunda kaliteli, hesapli kolay ulasilabilir kres. Simdi, siz
Milli Egitime bagli ve kamu kresleri -kapandiklar da birer birer sdylendi- yani bunlarin karsisinda esitsiz durumda olan 6zel
kres ve giindiiz bakimevlerine vergi muafiyeti getirerek mi bu kaliteli, ulagilabilir, giivenceli kresi saglayacaksiniz? Miimkiin
mii? Yani bu kresten hangi is¢i cocuklar1 yararlanabilecek? Eger kaliteli, nitelikli olacaksa bunun parasi, bedeli ortada;
arkadaglar bu bilgileri verebilirler. Giivencesiz olacaksa hangi is¢i ailesi ¢ocugunu oraya emanet edip birakabilecek? Yani
burada toplumcu, kamucu bir yaklagimi gérmek miimkiin mii? Yani bugiin Mecliste dort yillik pratigim boyunca benim
gordiigiim, simdi héle goriisiilmekte olan yasa seg¢ime ii¢ kala, belki de iilkede yeni bir donemin baslangicinda yine

sermayeye tesvik, yine 0zel tesvik, yine boyle piyasaya agilma. Varmiz yogunuz, el iistiinde tuttugunuz sey bunlar. Yani
burada kadinin adi yok, emekei kadinin, ig¢i kadinin hi¢ mi hi¢ mi —memurlar da déhil olmak iizere, kamu emekgilerinin de-
bunlarin kesinlikle ad1 yok.

Bir de su var: Artik bu Issizlik Sigorta Fonu’na géz dikmekten bir vazgecin ya. Yani yarim zamanl ¢alisma deyip bir
isi iki kadina yaptirmak diyelim ki kabaca ifade edersek ama {icret meselesine gelince iki kadina bir ig¢inin iicretini vermek
gibi bir hesap. Ne olacak peki? Yarim iicret verdiginizde yani yarim zamanli galima ama tam {icret var mi? Tam iicret yok.
Tam zamanli bir iicret yok. Nereden karsilanacak diger yarisi? Issizlik Sigorta Fonu’ndan. Her vesileyle iscilerin birikimine,
buraya goz dikmek ve ondan sonra da bunu devlet kargilagin gibi bir mantik, her seferinde bu 6zele tesvik gercekten hep
calis, ¢ok ¢alis, cok dogur, hep bdyle sermayeye hizmet et tarzi yaklagim.

Bu 06zel istihdam biirolarinin sadece aracilik olmaktan 6te gegici is iliskisi saglayan bir pozisyona taginmasi 6zellikle
de bu durumda olan kadinlar igin, tarim isgileri i¢in ev hizmetlerinde, benzeri tiirde kullanilmak istenmesi, bu dogrudan
emek alaniin, emek is giictiniin esneklestirilmesidir ama giivenceli falan degil. Giivence bu isin makyajidir, bu isin cilasidir.
Ortada bir giivence yok, ¢ok agik ki yillardir emek orgiitleri bunu tartisti, siz kiralik istihdam biirolarin1 bu sekilde
yayginlastirirsaniz, bu kolelik sistemi getirilirse ortada ne orgiitlii bir yasam kalir ne gergekten emek ve ¢alisma hayatt bu
sekilde dinamitlenmis olur. Bunun da hemen herkes farkinda ama zamanlama hakikaten sey...

Simdi, bu iktidar bdyle se¢imlere bu kadar zaman kala niye bunu alelusul gecirmek istiyor? Yani burada sermayeye
verilen sozler, Obiir taraftan da kadina verilen deger deyip bunun se¢im propaganda malzemesi yapilmak istenmesi, aksine
burada tam anlamiyla aldatici bir goriintii var. Kadina degil deger vermek ne kadina ne ¢ocuga ne gence iilkenin hicbir
niifusuna verilen bir deger yoktur.

Bakin, bir diger sey: Bu yaklasim igerisinde ozellikle bakimevleri, bu yaslilara nitelikli bakim merkezleri artiyor
deniliyor ama 0biir taraftan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin hedefleri igerisinde evde bakim hizmetlerini daha ziyade
getirmek, bunu ¢ogaltmak var. Obiir taraftan ISKUR’un stratejik planinda -bu yani ¢okga dviiniilen sosyal yardim alanlar
meselesi- bunlara da siz ¢alisacaksiniz, calismazsamz -yani ISKUR’un gosterdigi islerde calismazsaniz- bu yardimlar
kesilecek tarzinda bir yaklasim var. Dolayisiyla, bir yasanin biitiinii itibariyla kadin1 evde parca basi ¢alistiran, evleri adeta
fabrikalarin, at6lyelerin bir uzantis1 haline getiren, kayit disiligi, cocuk is¢iligi... Bakin, bir de 6biir taraftan bu var. Cocuk
isciligine karsiyiz degil mi? Ama kadin bu pozisyona sokuldugunda -bu tarz bir istihdam sirf oranlar artsin diye, boyle
gosterelim diye- o evde yasayan tiim aile bireyleri -gocugundan yetigkine- bu ¢aligma hayatinin bir pargasi olacak ve 6nlerine
konulan isi yetistirme gayesiyle bu sekilde yogun bir emek somiiriisii yasanacaktir.

Yani CHP’li vekil arkadaslarimiz iyi niyetle “Kadina dair iyi bir sey varsa ufak tefek degisikliklerle bir dl¢iide buna
destek sunabiliriz." diyor ama inanin arkadaglar burada diizeltilecek bir sey yoktur ¢ilinkii yasanin temel felsefesi ve tasarinin
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aslinda hedefledigi strateji bu sekilde biitiin bir emek diinyasina, kadin diinyasina saldiriy1 hedeflemektedir. O nedenle de
kabul edilebilir degildir. Tabii ben sunu sdyledim yani vekil arkadaslarimizin, iki kadin vekil arkadasin 6zellikle kres ve
engelli bakimlar1 agisindan getirdigi teklifler var, bunlar beraber goriisiilebilir diye goriis sunmustum ama esas itibariyla
grubumuzun, Halklarin Demokratik Partisinin bu getirilen pakete, aile paketi, aile ve dinamik niifusun gii¢lendirilmesi ad1
altinda kamuoyuna sunulan bu pakete temelden, esastan, biitiiniiyle karsiy1z ve geri ¢ekilmesini istiyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Saymn Simsek...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) - Tesekkiir ederim Sayin Baskan.

Sayin Bakan, Komisyonun degerli iiyeleri, sivil toplumun c¢ok degerli temsilcileri; ben de hepinizi saygilarimla
selamlryorum sozlerime baslarken.

Simdi, bu yasa tasarisinin genel gerekcesine de baktigimizda yaslanan, giderek yaslanan niifusun geng¢ ve dinamik bir
niifus elde edilmesi adina nasil hareket edilmesi yani alinacak tedbirleri ve bdylece de kadn istthdamini da artirarak hem de
geng ve dinamik niifusun dogurganligini da artirarak korunmasi amaglaniyor. Bunun i¢in de birtakim tedbirler var igerisinde,
alintyor.

Genel olarak baktigimizda bu yasasa tasarisina elbette ki iyi niyetli hazirlanmig bir yasa tasaris1 diye bakilabilir
eksiklikleriyle beraber, kadin istihdaminin artirilmasi adina. Ancak geng¢ niifusu artirmaya yonelik tedbirler alinirken
Tiirkiye'deki, biraz evvel degerli milletvekili arkadasimiz da bahsetti, igsizligin bu boyutlarda, 6zellikle de geng issizligin ¢ok
yiiksek oldugu donemde ona da bir tedbir almamiz gerektigini, iilkede izlenen ekonomik politikalarin daha ¢ok iiretime
doniik, istihdama doniik olmast gerektigi... Yaslanan niifusun yaninda giderek artan bir issizligimiz de var. Buna nasil bir
tedbir alacagiz? Haydi niifusumuzu artiralim, geng ve dinamik niifus olsun -var da- ama 4 gencimizden bir tanesi de igsiz.
Bunlar birbirleriyle baglantili seyler, yani “Onu almadan bu geng niifusu arttiralim.” demek ¢ok sey degil. Ama simdi, bu
yasa tasarisina baktigimizda, durumu kotiilestiren bin niyet var mi1? Yok. Yani durum daha koti.

Simdi isciler bu sekilde eger 6zel istihdam biirosu... Elbette ¢cok dikkatlice degerlendirilmeli bana gore ama 6zel
istihdam biirosu yoksa, bizim TEKEL’de ben biliyorum, hamalbaglar1 vardi, onlar is¢inin {izerinden para kazanirlar, is¢iye
belli bir sey Oderler ve onlar ¢ok para kazanirlar. Bunlarin yasal sey altina alinip, ¢ok dikkatlice, onun somiirmesini
engelleyecek sekilde diizenleme yapilmasi iyi bir yaklasim bence. Burada belki, iste, ¢ok dikkatli bir sekilde olugturulmasi
lazim. Bugiin zaten bunlar var ama nasil var piyasada? Gelisigiizel, kendiliginden olusmus, iscibast gibi -‘“hamalbag1”
derlerdi TEKEL’de- onlar vasitasiyla yiiriitiiliirdii. Bunlar iyidir, nemlidir.

Yaslilarin niifusu da elbette korumamiz adina dinamik niifusu gelistirmemiz lazim.

Dogum yardimlarina gelince, hakikaten, tizerinde 6nemle duruldu. Birinci, ikinci, ti¢iincli dogumlarda farlilik var, bu
farkliliklarin bize gore de olmamasi gerekiyor. Dogumdaki izinlerin vesairenin, hepsinin ayni olmasi lazim.

Bu yasa tasarisinda dikkat edilmesi gereken seylerden bir tanesi de, bize gore, acaba kadin istihdamina katki mi
saglayacak, yoksa kadin istihdamini azaltacak mi1? Neden? Kadinlara haklar verilirken bir taraftan igverenlerin de bunlarin bu
sartlar altinda ne kadar istihdama yaklagacagini, hep gegici ¢aligtiramayacagimiza gore bunlari bir kadini istihdam ettiginizde
su kadar izin verirsek, su kadar dogum izni vesaire derken, hadi devlet kurumlarinda korursunuz ama 6zel sektdrde istihdam
zorlagtirabilir bu yaklagim. Belki ona da dikkat etmek lazim diye disiiniiyorum.

Genel olarak, bunun disinda sdyleyebilecegimiz ¢ok fazla bir sey yok bu yasa hakkinda. Ancak, dedigim gibi, iilke
bu donemde ozellikle bir kanun mezarlig1 héline geldi. Kanunlar ¢ikartiliyor, ¢ikartyoruz buradan, uygulamasi yok. Biz
Saglik Komisyonu arkadaslarimla beraber Avrupa Birliginde bir saglik komisyonu toplantisina gittik, katildik. Orada dediler
ki bize elestirilerin en cogunda: “Iyi, giizel, bu yasalar, eksiklik var ama yasalar1 ¢ikariyorsunuz da uygulamada hic yok,
uygulama sahasinda hi¢ yok.” Yani oradaki elestiri...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Beraber gittigimiz mi?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Beraber gittigimiz toplantida bir komisyon baskani ifade etmisti galiba. Siz de
hatirlarsiniz.

Yani, yasalarin uygulanabilirligine de bakmak lazim. Toplumumuzun yapisi geregi su yasanin ¢ok giizel, cok diizgilin
bir sekilde uygulanabilecegine inanmiyorum. Yani bizim ¢ok temel sorunlarimiz var. O temel sorunlar1 ¢ézmeden, etmeden
istiine ¢ok giizel, hani burada “Aman, ne kadar giizel yasaymis. Alalim bunu, ¢ikaralim.” diyoruz ama bundan bir netice
alamiyoruz karsiliginda. Neden? Toplumun yapisi, birtakim Oniindeki engeller nedeniyle yasa bir tarafta sdyle duruyor.
Aman, ne kadar giizel, nur topu gibi bir yasamiz oldu. Gene olacak belki. Elbette ki geri gétiirmiiyor su yasa, asla geri
gotiirmilyor goriiniiste ama islerligi cok 6nemli.

O bakimdan, iginde eksiklikler vardir, diizeltilebilir, katkilarimiz olur, sdyleriz ama dedigim gibi, iilkemizin birgok
temel sorunu ¢ozlilmeden bu sorunu da iistiine koymamizin temel olarak bunu karsilamayacagini soyliiyorum. Esas olan,
iilkedeki temel yasalari, ta 5510°dan alinarak gikardigimiz burada, bakim, diger yasalar var, is hayatiyla ilgili, I Kanunu’yla
ilgili, calisma sartlariyla, sendikalarla alakali, ¢alisma hayatiyla ilgili kosullar, ¢ok rezalet, yani sendikali is¢i giderek
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azaliyor. Yani, onlart diizeltmemiz lazim, bunlarin {izerine koyarak higbir yere varamiyoruz diyorum, yine de Milliyetgi
Hareket Partisi olarak bizim bu yasaya genel olarak olumlu baktigimizi ama iginde birtakim degisikliklerin, 6zellikle de
istihdam biirolar1 lizerinde —saymn milletvekili arkadaglarimin da durdugu gibi- durulmasi gerektigini... Gilizel yapilmasi
bunun. Yani neden? Ciinkii bir somiirli ortamu yaratilmadan bunu yapmamiz lazim. Bugiin var zaten. Bakin, bugiin
iscibaslari, hamalbaglar1 vasitasiyla iscileri pazarlayan yerler var. Bunlar gayriyasal bir sekilde. Yasa altina alinacaksa bu,
dogru diizgiin alinsin diyorum, hepinize tesekkiir ediyorum.

BASKAN - Evet, cok tesekkiir ediyoruz Sayin Simsek.

Sayin Bakanim, hem STK temsilcilerini hem milletvekillerimizin konusmalarini dinlediniz.

Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayin Baskanim, ¢ok tesekkiir
ediyorum, katki sunan biitiin arkadaglara tesekkiir ediyorum.

Simdi, arkadaslar, yasama faaliyeti son derece 6nemli. Burada degerli arkadaslarimiz goriislerini beyan ederlerken,
tabii, boyle, yani sdylemek istemem ama “Yapamazsiniz, edemezsiniz, yaptirmayiz, ettirmeyiz.” gibi bir yaklasimdan ziyade
yanliglar iizerine gidilmesinin ben dogru olacagi inanci igerisindeyim. Digerinin, buranin mehabetine yakismayacagi inanci
igerisindeyim. Higbir kimsenin de bu niyette oldugu inancinda degilim.

Simdi, bakiniz, az 6nce degerli bir arkadasimiz tanimlama yaparken dedi ki: “Birinci, ikinci, tiglincli ¢ocukla ilgili
iki, dort, alt1 aylik bir diizenleme yapmigsiniz. Oysa bu iki aylik diizenlemeyle alt1 aylik diizenleme arasinda ger¢ekten anne
agisindan, ¢ocuk agisindan ciddi bir yanlislik, olumsuzluk tablosu ortaya g¢ikiyor.” Yani bunu biz, biitin konusmanizi
dikkatle dinliyoruz. Dogru bir yaklasim. Ben de arkadaslara dedim ki: “Siit izni ve diger izinleri dikkate alarak, dogrudur,
dort ay, alt1 ay, sekiz ay sekline doniistiirelim. Bu daha ¢ok ¢ocuk ayrimini mutlaka yapalim yar1 zamanli ¢aligma agisindan
ama en disiik siirenin, yani ilk ¢ocuk i¢in iki ay degil, dort ay olmasimin dogru olacagimi sizler sdylediniz, biz de kabul
ediyoruz yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Alt1 ay dedik Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hayir, simdi, dort dediniz, dort aylik
siit izni siiresi dediniz. Simdi, efendim, biz dort ay hesabini ¢ikardik, daha dogru bulduk yani. Ama netice itibariyla yapilan
degerlendirmede bir seyi almamak, dogruyu degerlendirmemek seklinde bir yaklasimimiz yok. Dogru neredeyse onu almak

gerekiyor ve o gayret igerisinde olmak gerekiyor. Bu koltuga da otururken bu amagla oturdugumuzu bilmenizi istiyorum.

Simdi, bu diizenlemeyle, bu yasayla -birka¢ maddesi Meclise gitmis, birkag maddesini biz ¢ikaracagiz metinden,
belki 20 maddelik bir diizenlemeden bahsediyoruz-amacimiz geng¢ niifus dinamizmini korumak. Bir amag¢ bu. Burada niifus
yenilenme hizi 2,1’in altina diismemeliydi veya diismemeli ama su anda 2,07’ye gerilemeye basladi, tehlike ¢anlar1 Tiirkiye
icin ¢almaya bagladi. Konusmamda da onilimiizdeki otuz kirk yillik siiregle ilgili ne gibi zorluklarin bu anlamda bizi
bekledigini rakamsal olarak ifade ettim. Dolayisiyla, bu yoniiyle bu yasa 6nemli.

Ikincisi, kres anne igin, cocuk icin, ebeveyn icin, aile icin son derece 6nemli, 6zellikle ¢alisma hayat1 agisindan. Bu
sorunu ¢dzen bir diizenlemeyi huzurlariniza getiriyoruz. Eger geng¢ bir niifus dinamizmi korunacaksa bunun altyapisini
olusturmada kresler olmazsa olmazi olusturuyor. Dolayisiyla, bununla ilgili diizenlemeleri igeren bir yasay1 huzurlariniza
getirmis bulunuyoruz.

Ugiinciisii, anne veya ebeveyn isini kaybetmeden gocuk sahibi olmasi konusundaki hassasiyetlerimizi bu yasaya
yansitmig bulunuyoruz ve bunlarin yaninda da biraz ¢okga elestirdiginiz bazi diizenlemeler var. Biitiin bu diizenlemeler
kadinin talebi {izerine olacak diizenlemeler yani. Kadin talep etmiyorsa iki ay1 da kullanmaz, alt1 ay1 da, sekiz ay1 da, neyse,
kullanmayabilir. Ucretsiz izin hakki vardir, onu da kullanmayabilir. Talep ediyorsa bu yasadan yararlanabilir.

Burada -esas tizerinde durdugunuz konulardan bir tanesi de- 6zel istihdam biirolariyla ilgili ¢ok¢a degerlendirme
yaptiniz. Arkadaslar, hicbir sey diinkii gibi degil, birgok sey degisiyor. Degisime ugrayan bu kurum, kurulus veya anlayislari
bence takip etmekte yarar var.

Simdi, burada eski Cumhurbaskanimiz Sayin Abdullah Giil Bey’in geri gonderdigi bir diizenlemeyi ifade ettiniz. Ben
de, aynen, geri gelmesi konusunda goriis beyan eden ve miicadele eden bir arkadasinizim yani. Ciinkii emegin somiiriisii,
emegin istismarina karsi ¢cikmayacak ben kimseyi tahmin etmiyorum yani. Bilerek kimse emegin somiiriisii olsun diye bir
gaye icerisinde olabilir mi? Bu diizenleme yapildi iyi niyetlerle fakat orada bakildi ki, 6x3, 18 ay gecici is iliskisi
kurulabiliyor. Bu 6rgiitlenmenin de, bu ¢aligma hayatindaki tiim dengelerin de aslinda bozulmasini saglayacak bir durum.

Az Once burada isveren temsilcilerimiz ifade ediyorlar, diyorlar ki: “Buradaki diizenleme spesifik bir alan degil, bu
daha genisletilmeli.” O kendilerinin goriisi. Ona da saygi duyuyoruz biz. Ama Tirkiye'nin kosullarini biliyoruz,
Tiirkiye’deki endiistriyel iliskileri ¢ok iyi biliyoruz ve burada bu sekilde layiisel bir yapilanmanin, siiresi belli olmayan,
gercevesi iyi ¢izilmemis olan bir yapilanmanin son derece mahzurlu olacagini ben de aynen ifade ediyorum.

Peki, simdi, biz ne yapiyoruz burada? Yaptifimiz ¢ok net: Bir dogum izni dolayisiyla meydana gelecek olan yar1
zamanli bogalmalar1 doldurmaya doniik bir diizenleme getiriyoruz. O izin siireleri de zaten belli.
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Mevsimlik tarim isgileri: Komisyon su anda ¢alisiyor ve irtibatliyiz, devam ediyoruz. Ben Sanlurfa Milletvekili
oldugum i¢in de biliyorum. Cok vahim bir durum var yani, bakiniz, arkadaglar. Kayit disilik, bunun yaninda bir de ev
hizmetlerindeki kadinlarimizin durumu. Ev hizmetlerinde ¢alisan kadinlarimizin kayit digilik durumu. Mevsimlik tarim
is¢ilerinin dort ay, bes ay, alt1 aya varan ¢alismalarindaki kayit digilik ve gergekten diizenbazlik.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Issizligi ne yapacagiz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) - Gelecegim efendim, gelecegim. ..

Ve dogum neticesinde kadmlarimiza bu konudaki is yasamindan, ¢alisma hayatindan kopmamalarini saglayacak
diizenleme c¢ercevesinde 6zel istihdam biirolarinin sinirlarini ¢iziyor, yoksa, bunun disinda bir diizenleme niyetinde
olmadigimizi, olamayacagimizi agik¢a ifade ediyorum.

Simdi, ozel istihdam biirolari... Bugiin, 406 adet istihdam biirosu var. Bakiniz, 2014 yilinda 15 bin istihdam
gerceklestirmis bunlar. Su anda ISKUR gibi ¢alisiyorlar. 406 6zel istihdam biirosu var. ISKUR nasil eleman yerlestiriyorsa -
yanilmiyorsam 700 bin ISKUR’un 2014 yilinda ise yerlestirdigi kisi sayisi- aynen ISKUR gibi su anda is goriiyorlar.
ISKUR’un ve Caligma Bakanliginin yogun bir denetiminde olan birimler, istihdam biirolar1. Dolayisiyla, endise duyulacak
bazi konulardan bahsedildi burada.

Bunlar talep edilen isciye mesleki egitim verme imkénina simdi kavusmus bulunuyorlar. Bizim amacimiz ¢ok
sayidaki istihdam talebine cevap vermek degil mi? Evet. Yani o imkanlari da var su anda yani “Nasil bir egitim, hangi
nitelikte elemana ihtiyag¢ var?” tarzinda.

Esas iizerinde durmamiz gereken iicret meselesi, emegin somiiriisii. Emsal ticretin altinda ticret teklif edemez ve
calistiramaz da yani, kesinlikle. Yani piyasada olusan, bir kadiin giinliik ev hizmetlerinde ¢aligmas1 100 lira m1? Bu 100
liranin altinda bir ticret teklif edilemeyecek veya ¢alistirilamayacak. Bunlar ¢ok net konulardir, diizenlemede var. Onun igin,
biz, 6zel istihdam biirolarin1 her alana yayginlagtiran ve Sayin Cumhurbagkanimizin geri gonderdigi bir diizenlemeden yana
degiliz. Ozel istihdam biirolarmin siiresini bdyle on sekiz aylara, yillara... Askerligi de ben simdi “Onergeyle ¢ikarm.” dedim
arkadaglara ¢iinkii askerlik de on iki ay. On iki ay da istismara neden olabilir. Bizim amacimiz buradaki kayit digilikta
yasanan Onlenemez sorunun 6nlenmesine doniik, o spesifik siire ve kesimlere doniik bir diizenleme agisindan son derece

yararli olacag diisiincesindeyim.

Simdi, daha énceden beri bir propaganda yapilmus. Ozel istihdam biirolari, sanki bdyle baska bir yerde yap1 var,
oralardan buraya farkli, ismini duymadiginz araglarla geliyorlar gibi. Béyle bir sey yok arkadaslar. Ozel istihdam da aynen
ISKUR gibi calisan, cergevesi belli ve yaptig1 isleri -az 6nce ifade ettigim gibi- belli. Yani, bu sekilde bir yaklasimi ben
kesinlikle dogru bulmuyorum. Eger boyleyse...

AYTUG ATICI (Mersin) — Gergek isveren kim Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, siz gercek isveren
olabilirsiniz, elemana ihtiya¢ duyabilirsiniz, hangi ¢agda yasiyoruz, diinyanin her yerinde bir diigmeye basiyor, diyor ki...
Artik, ihtisaslagmig istihdam biirolar1 diinyanin her yerinde. Yani, ihtisaslagmig, hangi alanda hizmet verdigini de hangi
alanda elemanlar1 istihdam ettigini de ifade ediyor ve o alandaki elemanlar1 talepte bulunuyorsunuz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Is bulamadi ne olacak istihdam biirosu? Kag lira 6diiyor? Asgari iicret.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Ya, bakiniz, istihdam biirosu is
bulamayinca zaten disarida da is bulamiyor, vatandas igsiz zaten.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam da adam ne yapiyor? Asgari iicret. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, bakin, “Is bulamryor.”
diyorsunuz, issiz bir insan zaten issiz, bir yerden bir iicret almryor ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Once adama veriyorsunuz 10 lira, sonra diisiiyor 1 liraya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Efendim, bakimz, calismayan bir
is¢iden bahsediyorsunuz, ¢caligmiyor ve asgari iicret aliyorsa ne kadar giizel bir sey, is bulamiyorsa; is bulmugsa emsal ticretin
altinda olmayacak. Yani, burada bir yanlislik yok arkadaglar. Ne koleligi ne kiraligi ne seyi? Boyle bir sey olabilir mi?
Bugiin bize gelmiyor, size geliyor. INTES diye insaat sektdriine hitap eden kurulugumuz var, geliyor, yurt digina eleman
gotiirecek, ISKURa geliyor, miiracaat ediyor diyelim, ISKUR’dan gidiyor. Sizi geliyor birisi, sizden talepte buluyor veya bir
kalfa ingaat sektoriinde geliyor sizden talepte buluyor. E, siz de bakiyorsunuz 2-3 biiyiik firmaya yonlendiriyorsunuz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ayn1 sey degil, biz buna itiraz etmeyiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Efendim, aynen bdyle. Bakiniz, bir
dakika, bu anlattigim, esas sizin iizerinde durdugunuz iicret konusudur. Ucret konusunda kesinlikle piyasadaki emsal iicretin
altinda teklif edemez, ¢alistiramaz, bu sikayet bile onun kapanmasi i¢in yeterlidir. Bakin, sikdyet gelince, bu tespit 0 istihdam
biirosunun kapanmasi i¢in yeterlidir. Yani, bu ¢ok siki denetim altinda olan bir diizenlemedir. Burada “Emegin somiiriisii
derdimiz.” diye boyle bir sey olamaz ama buradaki derdimiz su Aytug Bey, ¢ok net sdylilyorum: Daha ¢ok istihdam
alanlarinin igsizlerimize agilmasi. Birgok ilanlar goriiyorsunuz simdi, birgok mesleklerde eleman bulmakta zorlaniliyor.
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Kendi segim bodlgenize bakiniz, agik isler var bakiniz. Bunlarmn bir gekilde istihdam edilebilir, is giictinii istihdam edebilir bir
seye doniismesi acisindan yararli. Ama, bunlar Tiirkiye’de ¢ok ciddi ihtilaf konusu. Bunu biz bildigimiz i¢in biz diyoruz ki:
Bu alanlar degil, yalniz, az 6nce bahsettigim, dort alanda siirli kalarak 406 istihdam biirosunun faaliyet gostermesi olabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Aysenur Hanim 8yle séylemiyor ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bilemiyorum, tamamen calisma
hayatiyla ilgili konulardan bahsediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — O da Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Sayin Bakanin, bilemiyorum, hangi
maksatla, nerede, neyi soyledigini bilmiyorum, kendisiyle de goriigiiriim.

Ama, ¢ok net, bakin, iizerine basa basa sdyliiyorum, tamamen kadin dogumuyla ve kadin dogum izinleriyle ve
istismar edilen, evde calisan kadinlarla ve mevsimlik tarim is¢ileriyle ilgili bir spesifik alandir. Baz1 sendikalarla ben bunu
goriistiim, dedim ki: “Bakiniz, buradaki kayit disiligi hepimiz biliyoruz.” Bu kayit disilik iilke ekonomisi agisindan
degerlendirebilecegi gibi kisinin, caliganin, emek¢inin de agisindan baktiginiz zaman bir¢ok mahrumiyetleri giindeme
getiriyor. Dolayisiyla, bu kayit disiliktan ¢ikma adina spesifik bir alan i¢in ben bunun 6zellikle de {izerinde durmayi istedim.
Aslinda, yasa Aile Bakanligimizin sundugu bir yasadir ama bu alanda ben bulunmak istedim ¢ilinkii burada bir yanhsligin da
yapilmasina ge¢miste miisaade etmedik, bugiin de miisaade edilmemesi konusundaki kararliligimizi &zellikle degerli
Komisyon iiyelerimizle Saym Baskanim paylagmak istiyorum. “Emegin somiiriisii” ne demek, bunu agizimiza almak degil,
kulaklarimizla bile duymak istemedigimizi 6zellikle belirtmek istiyorum. Bu konudaki hassasiyetimizi sendikalar da bilirler.
Nasil durdugumuzu, nasil bir durus sergiledigimizi sendikalar da bilirler. Onun i¢in bu konuda gonliim ¢ok rahat bir sekilde
diyorum ki: Var olan ve su anda belki alani ¢izilmedigi i¢in baz1 kayit disiliklarin da belki yasandigi bir alani “Senin alanin
budur arkadas ve bunun siiresi budur, sinirlar1 da budur.” alanina hapsederek bu isi noktalamak istiyoruz, bu ise noktay1
koymak istiyoruz. Umarim bu ¢ercevede yaptigimiz degerlendirmelerin karsiligini biz de almis oluruz.

Simdi, Avrupa Birligiyle ilgili degerlendirme, Avrupa Birliginde bu konuda bir sinir yok, bir iki husus var, onun
disinda bir sinirlama yok, herhangi bir sinirlama olmamaksizin gegici is iligkisi kurulmaktadir. Bunu da antrparantez ifade
etmis oluyorum.

Son bir degerlendirme, 4/C ve 4/B’lilerin bu dogum izinlerinden, bu avantajlardan yararlanamama durumu: Bu yasa
¢iktiktan sonra artik -ne zaman ¢ikacaksa- Bakanlar Kurulu karariyla bunlarin diizenlemesi yapilacak. Onunla ilgili caligma
da hazirlanmis durumda. Bu diizenlemeyle birlikte yiiriirliige girecek.

AYTUG ATICI (Mersin) — Buraya koyalim, biitiin kamu ¢alisanlari...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Teknik olarak 4/C’lilerle ilgili
Bakanlar Kurulu karari gergevesinde onlarin ise baglatilmasi saglandigi igin yani teknik olarak Bakanlar...

AYTUG ATICI (Mersin) — “Kamu ¢alisani” diyelim Sayin Bakan, “memur” demeyelim, “kamu ¢alisan1” diyelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, hepsi kamu galisan1 zaten
su anda, 4/C’liler de kamu ¢alisani.

AYTUG ATICI (Mersin) — “Diger kamu calisanlarini da kapsar.” diyelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakanlar Kuruluna atifta bulunarak
onlar1 da kapsam altina alabiliriz yani kapsam altinda zaten de.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kapsam altina alalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Zaten altinda, su anda o diizenleme
de olacak. Boyle sey olabilir mi? 4/A’lilara bu imkan1 saglayacaksiniz, 4/B’lilere saglamayacaksiniz. Boyle bir sey olamaz
yani, 4/C’lilere saglamayacaksiniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani liitfen koyalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama yani diyorum ki: Teknik olarak
arkadaslar baksinlar, gerekirse oraya “kamu ¢alisanlar1” diye, diyebiliriz yani teknik olarak varsa diizenleyebiliriz.

Sayin Bagkanim, ¢ok tesekkiir ederim.

BASKAN — Sag olun, tesekkiir ediyorum Sayin Bakanim.

Saymn Atict...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakamim, simdi, bu 6zel istihdam biirolariyla ilgili sdylediginiz tablo Syle
goriinmiiyor, sizin pencerelerinizden dyle goriiniiyor olabilir. Diyelim ki ben bir ustabasiyim, geldim, 6zel istihdam biirosuna
bagvurdum, dedim ki “Bana i bul.” Adam, is buldu bana, ii¢ aylik gecici bir siirem var, galistyorum ii¢ ay, maasim diyelim ki
2 bin lira. Oradaki isim bitti, gergek isci yerine geldi, ben bosa diistiim degil mi? Ozel istihdam biirosu ne diyecek? “Surada
bir is var, oraya gidin.” Orada sizin emsaliniz 2 bin liraydi, burada bin lira alacagim. Ug ay da orada calistim, bu en iyi
kosullarda yani tam giin ¢aligtigimi. ..
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama, o yok iste Aytug Bey. Iste,
anlagamadigimiz konu su: O yok...

AYTUG ATICI (Mersin) — Nasil yok ya?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — ...¢iinkii biz tammuni degistirdik,
dedik ki: “Su alanlari, su isleri i¢eren 6zel istihdam biirosu.”

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, sizin istediginiz alan. Bir is¢i kadin ¢ikt1, bir kadin aym sekilde. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Evde ¢alist1.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evde ¢aligsin, isinde de olsun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Ev islerinde ama baska islerde
olmayacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, nerede yaziyor “ev isi” diye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Iste, bakin, ev islerinde ¢alisan bir
kadin mevsimlik tarim iggisi olacak. Mevsimlik diger islerde degil, yalniz tarim is¢isi. Alintyor Urfa’dan...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, burada “ev isi” diye bir sey yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Hayir, az 6nce onu sdyledim, dedim
ki: “Ev islerinde de ¢ok ciddi kayit disilik var.”

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, ona bir itirazim yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onu séyliiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, evi isi degil burada. Burada, bir kadin dogurdu ve alt1 ay yar1 zamanl caligmay1
tercih etti. Ozel istihdam biirosu o isverenin isi akmasin diye oraya bir baska insan géndermeyecek mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Evet.

AYTUG ATICI (Mersin) — Iste, sorun bu. Gittigi yerde alt1 ay boyunca bu kadin ya da yeni giden isci, burada 2 bin
lira emsalle ¢alisacak. Kadin “Ucretsiz izin istemiyorum, isime doéniiyorum." dedi, geldi. Adam geri geldi 6zel istihdam
biirosuna c¢iinkii isvereni kim bunun, bu is¢inin? Ozel istihdam biirosu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii Ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Geri geldi, o an icin bir is bulamad: 6zel istihdam biirosu. Ne diyecek adama? “Asgari
iicret veriyorum.” diyecek. Adam 2 bin lira aliyordu, asgari iicrete diistii. Bir ay sonra bir is daha buldu, dediler ki: “Bunun
emsal ticreti 1.500 liradir, 1.500 liraya git.” Gitti, tekrar dondii, bir daha asgari {icret. Bu, rezalet, bdyle bir sey olmaz!

Bakin, ben is diinyasini sizin kadar bilmem ama ben okudugumu...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Ama, adim adim gitsek cok iyi
olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben okudugumu anlayacak kapasitedeyim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Yok, yok, endiselerinizi
sOyliiyorsunuz da...

Sayin Bagkanim, miisaade ederseniz.

BASKAN — Buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Yani konuyu anlamak igin de
ugrasiyoruz, benim de hosuma gidiyor tartisarak sorunu ¢ozmek.

Simdi, 6zel istihdam biirosu vermiyor. Diyelim ki dogum yapan bir kadin, iste, iki aylik, dort aylik, yari zamanl
caligma donemini kullanacak, dort aylik siireyi kullanacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Simdi, kendisi talepte bulunuyor is
yeri, diyor ki: “Bana su evsafta bir eleman gonder.” Geldi, dort ay ¢alist1 ve gitti. Zaten dort ayligina geldi, yar1 zamanli.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, ben de onu sdyliiyorum. Oradaki iicret. ..

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — Ucreti istihdam biirosu veriyor ama.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, ama neyi veriyor, calisan
elemanin altinda bir {icret veremiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu denetime tabi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, oradaki rayic...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Oradaki iicretin altinda iicret olmuyor, esit kariyer meslek yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ucret olamiyor tabii. Evet, efendim,
icret agagi olamiyor. Simdi, Allah agkina, burada biz emegin hakkini korumuyoruz diye bir sey denebilir mi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, bakin, siz de ¢ok giizel anliyorsunuz.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bir de bu bahsettiginiz insanlar issiz.
Eger su anda bu imkan1 agmasaniz o yar1 zamani da dolduramayacaksiniz ve igsiz de issiz olarak kalacak.
AYTUG ATICI (Mersin) — Simdji, bakin, Sayin Bakan, sizin burada bu hataya diismeyeceginize eminim, daha énceki
bir bakanin soyledigi gibi “Hem korsiin hem is verdik, daha ne istiyorsun?”” demeyeceksinizdir. Yani, hem issizdin, ig verdik,

daha ne konusuyorsun diyor gibi geliyor bana, 6yle demediginizi varsayiyoruz.

Tekrar soyliiyorum Saym Bakanim, dort ayligina gitti bu 6zel istihdam biirosundan gonderilen adam, oradaki rayig
bedel, evsaf 2 bin lira; isi bitti, geri geldi biiroya. Ne olacak?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Issiz zaten.

AYTUG ATICI (Mersin) — “Issiz zaten.” Oldu mu Saymn Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onu sdyliiyoruz efendim. Yani...

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz de bir laf var, “Allah gérdiigiinden geri koymasin.” der, degil mi? Bizim kiiltiiriimiiz
bu. Coziim su: ¢6ziim, 6zel istihdam biirosunu devre dist birakacaksiniz, burada is¢i ile isveren arasindaki iligskiyi dogrudan
kurgulayacaksimiz, bunu da ISKUR yapacak. Bakin, yani, cok giizel bir sey soyledin, tamam, ¢oziim ne o zaman? Coziim
basit, ¢cozlim su: Ben igverenim, is¢iye ihtiyacim var, 6zel istihdam biirosu da kalabilir, zaten var. Diyecegim ki: “Bana is¢i
gonder.” Soézlesmeyi ben yapacagim, 6zel istihdam biirosu degil. Ben yapacagim isciyle ya, bu kadar basit. Yani, benim
isverenim kim onu bilecegim. Ayrica, o ig yerinde benim 6rgiitlenme hakkim olacak. O is yerindeki is kazasiyla ilgili 6zel
istihdam biirosu degil, dogrudan bana isveren... Yani, benim muhatabim kapisinda g¢alistigim igveren olacak, benim
muhatabim o olmali. Ozel istihdam biirosu 50 bin gesit adanu yaninda ¢alistirir, der ki: “Buradaki iicret 1.000 liradir,
buradaki ticret 2.000 liradir. Orada isin bitti, buraya gel.” Kap1 kap1 adami gezdirir, bunu yapmayin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, bakiniz, yokusa
stirmeyelim isi, is ¢ok kolay. Dogum olay1 olmus, dort aylik siire kullaniyor, yar1 zamanl ¢alisacak bir eleman talebinde
bulunuyor. Istedigi vasifta eleman geliyor, oradaki iicret neyse o iicreti alarak calistyor. Dort ay zaten calisacagi sartryla
gelmis, sonra istihdam biirosuna doniiyor. Yeni bir is varsa, yeni bir is ¢ikmigsa alt1 aylik, sekiz aylik, bir aylik...

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Niye ISKUR yapmiyor Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bir dakika.

...varsa bdyle bir is oraya gidecek. Gitmiyorsa asgari iicret ama niteligine gore daha fazla da alabilir. Istihdam biirosu
der ki: “Bu adam1 ben kaybetmeyeyim ¢iinkii nitelikli bir eleman, personel. 950 lira degil de 1.500 lira iicret 6dityorum.”
diyebilir. Ama asgari {icretin altinda hi¢ kimseye iicret teklif edilemeyecegini hepimiz biliyoruz.

Simdi, bizim bahsettigimiz konu su: Issiz olan 3 milyon insaninmz var. Burada dogumdan dolay: yar1 zaman kullanan
birisinin yerine belli bir siireyle galismaya giden Issiz olan bir insanin niye gidip de dort ay geri geldigini soyliiyoruz. Zaten
o sartla ige alintyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, o sartla ise alinmiyor. Ozel istihdam biirolar1 bunlart istihdam ediyor.
Yani, 6zel istihdam biirosuyla bu is¢i arasinda bir is akdi yapiliyor. Dort ayligina ise almiyor bu adamu, siirekli aliyor.

Sonra diyor ki: “Falanca kadin dogum yapti, yarim giin su sirkete git.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sonra diyor ki: “Bir baska sirketteki kadin da dogum yapti, orada dort saat calistin,
cantani kap Obiir is yerine git, orda galis.”

Simdi, bakin, asgari iicretle calisan bir kadin dogum yaptiginda... Emsal asgari iicret degil mi? Simdi, is yerine giden
yar1 zamanh galigan kisi asgari iicret alacak. Obiir tarafa gidecek, diger yarim giinii de orada dolduracak -e, bu biiro yani
adamu kirbagla calistiracak- orada da yar asgari ticret alacak. El elde bas basta. Bu 6zel istihdam biirosu -demin arkadaglarim
sOyledi- nasil kar edecek? Ancak, emegi somiiriirse kar edecek Saym Bakanim. Asgari iicretle ¢alisan bir kadinin yerini
doldurmaya caligtig1 zaman 6zel istihdam biirosu ancak ve de ancak kendisi de ona asgari iicret ddiiyor, obiir isverenden de
asgari {icret aliyor. Boylece zararda. Ancak kalifiye elemani bulup asgari iicret iizerinde ¢alistirip emeginden biraz tirtiklarsa
6zel istihdam biirosu ayakta kalir. Ya, beni ¢ok iyi anliyor arkadaslarim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, bizim tarafta bir sorun yok,
bir problem yok. Siz, daha 6nce bu konudaki yapilan aleyhte propagandalarin, genel propagandalarin bana gore etkisinde
degerlendirme yapiyorsunuz; ¢ok net soyliiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bugiinii konusuyoruz Sayin Bakan, bugiiniin 6rnegi iizerine.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, Is Kanunu’nda nereye ¢antayi
alip nereye kirbagla gotiiriiyorsunuz? Yani boyle sey olabilir mi ya? Niye zorlamayla yasanin ¢ok net hiikiimlerini ve burada
calisanlara kazandirilmaya calisilan hem is ve hem Is Kanunu gercevesindeki, hukuk gergevesindeki imkanlarim sanki geri
gotiiriiliyormus gibi bir... Yok boyle bir sey yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Vallahi geri gotiiriiyor Sayin Bakan. Vallahi geri gétiiriiyor, billahi geri gotiiriiyor.

BASKAN - Saym Bakanim, ara...
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AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, hadi ben is diinyasindan anlamam, ben hekimim. Ya, Allah i¢in bir sendikac1 ¢iksin
desin ki “Ya, bu iyidir.”
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Is diinyasiyla falan ilgisi yok bu isin.
AYTUG ATICI (Mersin) — Birisi ¢ikip... Bakin, Sayin Bakanim, hadi beni bosverin. Bir tane is¢i sendikasi desin

ki...

ABDULLAH LEVENT TUZEL (istanbul) — is¢i sendikas1 iyi demedi ya, o kadar da kor gdzlii olmayalim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, bir dakika Allah agkina, sen hep beni kiskirtryorsun ha.

Bakin, Saymn Bakan, higbir konuda neredeyse bir araya gelmeyen HAK-IS ve diger arkadaglarim bir araya gelmisler,
HAK-IS’i burada, TURK-IS’i burada, DISK’i burada. Ya, bunlar kolay kolay ayni yolda yiiriimezler, ayn1 eylemde
genellikle bulunmaz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Beraber yiiriiyoruz yani problem
yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, siz Hiikiimetsiniz, yiiriiyiin. Ben sahada calisan bir adamim, benim yerim
sokakta herkes bilir. Ben, HAK-IS’le, TURK-IS efendim, DISK bir arada yiiriiyorsa derim ki burada ciddi emek somiiriisii
vardir yani o kadar somiiriilmiislerdir ki canlarina tak etmis, can havliyle bir araya gelmisler. Bugiin o durumdalar. Ya, bunu
gOriin, bunu goriin Saym Bakan ya. Ciksin bir is¢i sendikasi konfederasyonu desin ki: “Tamamdir, biz variz.” Kimse
demiyor. Yani, is¢i sendikalar1 konfederasyonlarinin tamamiin “hayir” dedigi bir dnergeyi getiriyorsunuz ya.

BASKAN — Sayin Atict...

Arkadaslar, isterseniz su maddelerine gecelim de bir dnergeler i¢in yirmi dakika...

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, efendim maddelere gegmeyecegiz, bunu ¢dzecegiz Saymn Baskan. Maddelere
gecersek her maddede bu kadar uzar.

BASKAN — Ama, goriismeler bitti Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bir uzlastya varmay1 denememiz lazim.

BASKAN — Tamam, uzlasiya efendim, o maddelere...

AYTUG ATICI (Mersin) — “Uzlastya varamiyoruz.” diye ¢ikarsa sonug eyvallah. Tamam, parmak ¢ogunlugunuz var,
bizim de dilimiz var; baska silahimiz yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hocam, Sayin Baskanim, bakimz
simdi sorular soruldu, degerlendirmeler yapildi. Ben de biitiin igtenligimle diyorum ki: “Bakiniz, sizin degerlendirdiginiz
gibi bir 6zel istihdam biirosu yok burada, alani belli olan, ve kadinlarla ilgili buradaki emegin somiiriisiiniin 6niine gegmek,
kay1t disitliginin dniine gegmeye doniik bir diizenleme.

AYTUG ATICI (Mersin) —Yahu, Ayse Nur Hamim &yle séylemiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Buna kars: gikiyorsaniz, ben de bunu
soruyorum: Ne diye buna karsi ¢ikiyoruz? Emek somiiriilmiiyor, iicretler diigmeyecek diyorum. Calisma saatleri Is
Kanunu’na tabi.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Pay almayacak mi Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Issiz olan vatandasa is bulmak bagka
bir sey.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Havadan nm geginecek, pay almayacak mi galistirdig1 igin o insanlardan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — O bizim sorunumuz degil, isverenin
sorunu o.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Olur mu &yle sey?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii, efendim, isverenin sorunu.
Isveren, bakiniz, onun sigortasini yatirmak zorunda bir giin de calissa kadin, evde bir giinde ¢aligsa, onu sigortali yapmak,
sigortasini yaptirmak zorunda. 0,80 kurus...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani sosyal haklar1 da orada calisanlarla gegici siirede de olsa esit olacak dyle
mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii. Siiresi neyse haklarinda ve
ticretlerinde. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, 6yle sey olur mu saymn milletvekilim. Gegici siireyle... Ondan sonra iig ay ¢alist, al
Obiir tarafa getir; yok boyle bir sey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Alip &biir tarafa getirmiyoruz
efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Getiriyor efendim, nasil getirmiyor ya?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aytug Hocam, iscinin kendisini
geliyor diyor ki: “Ben issizim.”

AYTUG ATICI (Mersin) — Hiikiimet olarak sizin de géreviniz o adama adam gibi is bulmak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Buluyoruz ona.

AYTUG ATICI (Mersin) — Boyle adam gibi is bulunmaz Saym Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Efendim, buluyoruz da bakinmiz, bu
alanlar1 ¢esitlendirmenin hi¢bir mahzuru yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, cesitlendirin. Isverenle isci arasindaki is bagmi kurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kuruyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Isci kiralatma isine girmeyin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Tamam.

Simdi, ne yaptik mesela? Is ve meslek danismanlarmni koyduk simdi. O “700 bin kisi” dedigimiz o sekilde yerlesiyor.
Is ve meslek damgmanlar1 su anda ISKUR biinyesinde calistyorlar. Bir sart daha getirdik hani size de geliyor ya simdi,
deniyor “Is ve meslek danismanlari is ariyor.” diye. Ozel istihdam biirolarinda is ve meslek danismani galisma zorunlulugu
getirdik. Nerede nasil bir is var, nasil bir elemana ihtiya¢ var, hangi is giiciine ihtiya¢ var... Bunlara da is ve meslek

danigmani ¢aligtirma zorunlugu getiriyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakan, 6zel istihdam biirolar1 isciyi alsin gotiirsiin, isverene teslim etsin. Buna bir
itirazzmiz yok. Isciyle isveren arasindaki is akdini onlar yapsmn. Ozel istihdam biirosu “Ben isciyi alayim, istedigim yere
kiralayayim.” demesin ya. Bu, olmaz Saymn Bakanim. Ben diyelim ki 6zel istihdam biirosuyum, bir adami aldim istihdam
ettim, bir yerde yart zamanli is var, oraya gonderirim, miimkiinse bir yari zamanli daha bulur, oraya da gonderirim,
miimkiinse bir ii¢ saat daha araya sey koyarim ek gelir getirecek, rizasiyla calisacak sekilde. Ama, bu olmaz Saym Bakan.
Somiirii burada. Yani bunu niye anlamak istemiyorsunuz? Sémiirii burada. Alsin 6zel istihdam biirosu. Isveren desin ki:
“Benim is¢iye ihtiyacim var.” Issiz de diyor ki: “Benim ise ihtiyacim var.” Al bulustur, gotiir ver; bitti. Daha niye bunu...
Aracilik yapsin, oraya kadar bir sorun yok. Ama, bu adam benim, kiralarim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama, ¢ok giizel bir sey: Is
bulamayan, su anda issiz olan vatandasa onun kayit dig1 ¢alistirilmamasiyla ilgili. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Kayit dis1 alismasin zaten.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Bakin, dedim ya, az 6nce bir sey
sOyledim. Alip 15 bin kisiyi yerlestirmis isttihdam biirosu bu sekilde bir yil icerisinde. Ama, hangi sartlarda yerlestirdigi,
kayit dist m1, kayith igsiz mi belli degil. Simdi ne gelecek? “Su alanlarda yerlestirebilirsin, bagka alanlarda degil.” Ve bu
alanlarda yerlestirdigimizde denetime tabidir, kayit dis1 olamaz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gene kayit dig1 olmasin Sayin Bakan, biz “Kayit dist olsun.” demiyoruz.

BASKAN — Degerli arkadaslar, simdi gensoru Onergesinin de oylamasi var, Saym Atict ve arkadaglarinin da
onergeleri var. Onlarin dagitilmasi igin bir yirmi dakika ara verecegiz. Su maddelere gegilmesini oylariniza sunalim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, siz bilirsiniz. Eger “Devam edecegiz.” diyorsamz ben bir net tavir goreyim ona
gore...

BASKAN — Yok hayir, devam edecegiz Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki.

BASKAN - Evet, tasart metninin maddelerine gegilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Yirmi dakika ara veriyorum.

Kapanma Saati: 18.22
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UCUNCU OTURUM
Agilma Saati: 19.15
BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)
BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (istanbul)
SOZCU: Ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)

BASKAN — Gériismelere devam ediyoruz.
Sayin Bakanim, basliyoruz.

AILENIN VE DINAMIK NUFUS YAPISININ KORUNMASI AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGIiSIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 20 nci maddesinin bashigi "Kres ve giindiiz
bakimevleri ile egitim ve 6gretim igletmelerinde kazang istisnas1" seklinde degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasinda yer
alan "Okul éncesi egitim" ibaresi "Ozel kres ve giindiiz bakimevleri ile okul éncesi egitim" seklinde degistirilmis ve ayni
fikranin ikinci climlesine "Istisna," ibaresinden sonra gelmek iizere "kres ve giindiiz bakimevleri ile" ibaresi eklenmistir.

BASKAN - I’inci madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Gorligiilmekte olan kanun tasarisinin 1’inci maddesinin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici
Mersin

“Madde - 1 31/12/1960 tarihli ve 193 Sayili Gelir Vergisi Kanununun 20 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Kres ve giindiiz bakimevleri ile egitim ve dgretim isletmelerinde kazang istisnasi

Madde 20 - Ozel kres ve giindiiz bakimevleri ile okul &ncesi egitim, ilkdgretim, dzel egitim ve orta dgretim 6zel
okullarmnin, isletilmesinden elde edilen kazanglar, ilgili Bakanligin goriisii alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin
belirleyecegi usul ve esaslar cergevesinde bes vergilendirme dénemi gelir vergisinden miistesnadir. Istisna, kres ve giindiiz
bakimevleri ile okullarin gegtigi vergilendirme doneminden itibaren baslar. Isverenlerce isyerlerinde galisanlara doniik olarak
acilan kreslerde yapilan giderler gelir vergisi matrahindan diisiliir.

BASKAN - Sayin Atici’nin 6nergesine katiliyor mu HitkGimet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakamim, burada kres ve giindiiz bakimevi agmay tesvik ediyorsunuz, tamam,
giizel. Peki, biz de size diyoruz Ki: Is yerleri de kres agsin, belediye acsin, efendim, biiyiik bir fabrika var, agsin, kres agsin,
buradaki masrafi da vergiden diissiin. Bunda bir sey yok ki, anlamadim yani niye “Katilamiyoruz.” dediniz. Eger gercekten
amaciniz kres ve giindiiz bakimevlerini yayginlastirmaksa buyurun yani cani isteyen is yeri agsin. Deminden beri de
arkadaslarim diyor ki: “Efendim, anneyi koparmayalim isten, alt1 ay yarim giin ¢aligmayabilir anne ama hi¢ olmazsa evladini
getirsin is yerine koysun.” Bu zor bir sey degil arkadaslar, bu ¢ok insani bir sey.

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Is yerinde calisanin sayist var mi1?

AYTUG ATICI (Mersin) — Onu ¢dzeriz Hocam, ne istiyorsaniz var yani daha énce kanunda belirtildigi sekliyle yani
is yerlerine kresi agtiralim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Efendim, mevzuatimizda zaten 100
is¢i ¢alistiran is yerleri ya hizmet alimi seklinde kres veya kres agmak durumunda.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam,

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Var. Dolayisiyla, bu diizenleme...

AYTUG ATICI (Mersin) — O zaman bunu 100°den asagiya... Mesela diyelim ki: “50 kisi ¢alistiran...”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Iste, tamam, bunlar dogru, yiizeysel
baktigimiz zaman dogru ama bizim isletmelerimizin yiizde 98’i KOBI diizeyinde, bircogu da 30 iscinin altinda isci
calistirtyor. Dolayisiyla, bunlara yeni ek yiiklerin gelmesi, yeni istthdam alaninin daralmas: anlamina geliyor. Dolayisiyla,
bunlari ¢cok dengeli bir sekilde gotiiriiyoruz Hocam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, hayir 6yle demiyorum Sayin Bakanim, yanlis anladiniz. Eger is yeri, kendisi kres
agmak isterse...
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ona engel yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama diyoruz ki: Tesvik edelim, kresin masrafini vergiden diissiin. Engel yok tabii ki ama
tesvik edelim. Adam 80 is¢i ¢alistiriyor, 80’1 de kadin, diyelim ki tekstil alaninda. ..

BASKAN - Saym Bakanim, sinir 100’ miiymiis burada?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yani 150’ydi. Ama 100’ii nereden
¢ikardiniz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya 6nemli degil, kag olursa olsun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 2007°de ben 150 diye hatirliyorum
da taze beyinler “100” diye soylediler, onlara itimat ettik.

BASKAN - Sayin Bakanim, buna bizim arkadagslar da olumlu bakiyorlar da acaba 150 olan o sayiy: birazcik asag1
indirebilir miyiz diye...

Murtaza Bey...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Saym Bakanim yani dogrusu, su an zaten sahada da bu kres
konusunda bir sikinti var. Kamu kurumlar1 agmiyor, belediyeler tipki bu kadin siginmaevlerinde oldugu gibi yasal
zorunluluk oldugu hélde denetim, daha dogrusu bir yiikiimliiliik getirmedigi i¢in sahada sikint1 var. Burada, dogrusu, bdyle
bir tegvik agik¢asi bizim agimizdan da degerlendirilebilir gibi ama burada. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Yani bizim agimizdan da bunun bir
mahzuru yok Saym Baskanim.

Yalniz, bakiniz, biz 49 is¢inin iizerinde ¢alistiranlarla ilgili, 2009 yilinda istihdamin {izerindeki yiikleri kaldirmayla
ilgili ne miicadele verdik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu da kaldiryor iste.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, efendim, bu, yeni bir
zorunluluk getiriyor simdi burada.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, efendim, zorunluluk degil. Arzu ederse, yaparsa vergiden diissiin diyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — O anlamda, kres yapmayi
diisiiniiyorsa vergiden muafiyet “100 is¢i ¢aligtiran...” diye olabilir ama sayiy1 bozmadan degerlendirilebilir. Teknik olarak

calisalim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Olur efendim.

BASKAN — Aytug Bey, o zaman teknik olarak caligtiralim, 2’ye gecelim.

VURAL KAVUNCU (Kiitahya) — Maliyeti igin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Maliyet degil, yapmak istiyorsa, kres
yapiyorsa, yapma zorunlulugu degil, yapma zorunlulugu 150 is¢i ¢alistirana ama 100 is¢i, 80 ig¢i caligtirtyor...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ama yapmak istiyor.

BASKAN — Saym Bakanim, sdyle yapalim: Sizin ifadeleriniz ile Sayin Atici’nin ve Saym Yetig’in ifadelerini
harmanlayan bir ¢alisma yapsin arkadaslar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bir goriisme yapsinlar.

BASKAN — Saym Bakanim, bu konuyla ilgili Belediyeler Birliginden bir goriis alalim.

TURKIYE BELEDIYELER BIiRLIGI TEMSILCISI AV. MUHAMMED HANIFi CEVIK — Sayin Bagkan, Sayin
Bakan, sayin Komisyon iiyeleri; tiim herkesi saygiyla selamliyorum.

Efendim, Komisyonunuzda goriisiilmekte olan 1/1013 esas sayili Kanun Tasarisi’nin 1’inci maddesiyle ilgili sz
almis bulunmaktayim.

Madde, 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 20’nci maddesinde degisiklik ongérmekte ve bu degisiklikle kres ve
giindiiz bakimevlerine bes yillik muafiyet 6ngoriilmektedir, ayni tasarinin 23’{incii maddesindeyse belediyelere de kres ve
giindiiz bakimevi agma gorevi yiiklenmektedir. Belediyeler kres ve bakimevi hizmetini kamu hizmeti kapsaminda mahalli
miisterek ihtiyaglara gore tiim belde halkina verecektir. Bu sebeple, efendim, belediyelerin agacagi kres ve bakimevleri kamu
hizmeti kapsaminda oldugu i¢in genel itibariyla kar giitmeyen kurum veya kuruluslar olacak ve maddede 6ngoriilen bes yillik
muafiyetin, istisnanin degil de belediyelerin agacagi kres ve bakimevlerine daimi muafiyet ve istisnanin getirilmesinin uygun
olacag1 degerlendirilmektedir.

Komisyonun takdirlerine saygilarimla arz ederim.

BASKAN - Tesekkiir ediyoruz.

Bu konuyla ilgili Sayin Bakanimizin, sayin milletvekillerimizin kanaatlerini harmanlayan bir ¢alisma yapacak
arkadaglar.
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MADDE 2- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (C) fikrasina agagidaki bent eklenmistir.
"8- 108 inci maddenin (B) fikras1 uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her
ti¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir."”

BASKAN - 2°nci madde tizerinde bir adet dnerge var, okutup isleme alacagim.
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

Goriiglilmekte olan Kanun Tasarisinin 2'inci Maddesinin asagidaki gibi degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atict
Mersin

MADDE 2 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36. Maddesinin “Ortak Hiikiimler” bdliimiiniin (C) fikrasina
agagidaki 8'inci ve 9'uncu bentler eklenmigtir.

"8 - 108 inci maddenin (B) fikrasi uyarinca kullanilan ayliksiz izin siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her
ii¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

9 - Bu Kanun'un 4. Maddesinde sayilan kamu personellerinden diger siniflarda yer alan personel de dogum nedeniyle
ayni siirelerle ayliksiz izin hakkindan yaralanirlar. Bu siireler, is¢i personel i¢in kidem siiresi agisindan calisilmig gibi
sayilir.”

BASKAN — Hiiklimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, katildiginiz1 sdylediniz ya Sayin Bakan az énce.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Nerede katildim efendim?

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bu, 4/A’lara degil, 4/B’lere, Bakanlar Kurulu falan demistik, buraya bir madde
koyalim dedik. Bu iste, koyduk, geldik Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, bu 4/B, 4/C, gegici personelin
caligma kosullar1 Bakanlar Kurulu karartyla belirleniyor, orada degisiklik yapmamiz gerekiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, biz buraya koyalim, Bakanlar Kurulu da yiice Meclisin takdirine gore hareket
etsin ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Madde metnine baktmiz mu
arkadaslar? Bir bakin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani anneleri ayrrmamamz lazim Sayin Bakanim, anneleri ayirmayacagiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Buras: 657’yle ilgili diizenleme,
sizin diizenlemeniz tamamen is¢i, memur, hepsini harmanliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, ek madde koyun o zaman yani bir sekilde gecici madde koyun arkadaslar. Beni
bagislasinlar, ben bu isin uzmani degilim, ben vicdanimla, aklimla konusuyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Biz de vicdanimizla dinliyoruz
efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Teknik hata yaptiysam arkadaslarim bir ek madde yapsimlar hemen, gegici ek maddede
desinler ki: “Sdyle olur.” Bitti, gitti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Bu énergenin buraya uyarlanmast
miimkiin degil Saym Baskanim ama talep edilen sey su: 4/C, 4/B yani “kamu ¢alisanlar1” diye bir genel ifade kullanilsin diye
arkadaslar baksinlar, teknik olarak herhangi bir madde ilavesi miimkiinse ilave edelim.

AYTUG ATICI (Mersin) — 3’iincii madde ve 4’iincii maddeyi de aym1 kapsamda degerlendirsin arkadaglarimiz ciinkii
3’lincii maddedeki konu da aynidir Sayin Bakan, isimizi kolaylastirmak adina. Bir gecici madde eklenir, mesela sdyle
denebilir: “Bu tasarinin 2, 3, 4’iincii maddeleri tiim kamu personeline uygulanir.” denir. Bitti, gitti. Yani bu, bu kadar zor bir
sey degil, isi yokusa siirmesinler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, buradaki maddelerin ¢ogu
statliler farkli oldugu i¢in -4857, 657- yani ayni diizenlemelerin diger maddelerde de yapilmasi ihtiyaci duyuluyor.
Genelleyerek bu statiileri birlestirmek miimkiin degil, her biri i¢in ayr1 bir diizenleme yapilmak durumunda teknik olarak.
Buradaki niyetinizi anladik biz, onu aldiniz yani “’Bu, kamu caliganlariin tiimiinii kapsasin.” anlaminda yasada bdyle bir
¢ikig olsun.” diyorsunuz ama o nerede olur, onu degerlendirelim bakalim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam o zaman, bu degerlendirilecekse bu sozii almis kabul ediyoruz, ona gére.

Bagkanim, bu annelik durumu sadece 4/A’lilara uygulanmasin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, mesela -arkadaslar
sOyliiyorlar- gecen de engelli gocugu olan memurla ilgili bir diizenleme yapmisiz, daha sonra da 4/B ve 4/C’lilerle de ayin
uyumu Bakanlar Kurulu karariyla yayinlamisiz, bitmis.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Siiphem yok.

Bakin, biz burada yasama yapiyoruz degerli biirokrat arkadaslarim, biz yasama yapiyoruz. Bu yasa bdyle ¢ikarsa
yarin manget “4/A’li dogurdu su, 4/B’liye...” Yapmayin ya, gerek yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, Aytug Bey, béyle bir durum
olmaz ¢iinkii onlarm bu konudaki ¢aligma usul ve esaslarini diizenleyen de yasa, o daha kolay yaymlanir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, mahzuru var nudir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Yoksa diyorum, ilgili bir maddeye
teklif olarak konabilir de. Bakiyor arkadaslar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yasama uzmam arkadaslarimiz da yardime1 olsunlar, bir ek maddeyle bunlar biitiin kamu
personeline uygulanacak gibiyse yardimci olsunlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Anladik efendim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Bizce de hakikaten hepsinin igine alinmasi uygundur efendim yani muhakkak
calisanlara ayrim yapilmasin, alinsin, bagka yere birakilmasin bu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Sayin Baskan, bu kayd: aldik ama
onergeye katilamiyoruz.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — O zaman bir tarafa koyacagiz onu da.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yok ya, konacak bir seyi yok bunun
yani buraya uyarlanmasi miimkiin degil.

AYTUG ATICI (Mersin) — Buraya uyarlamayacagiz. Siz derseniz ki: “Ek madde koyacagiz.” biz konusmayiz da
diger maddelerde. Yani ek madde konacaksa 4/B, 4/C, 4/D igin, kamu ¢alisanlarinin tamamini kapsayacaksa hemen 3’1, 4’

de gecelim gitsin yani ayn1 sey ¢iinkii, ayni seyi konusacagiz.

BASKAN - Yalniz siirekli ertelenerek gidiyor ha.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, bu gecebilir, bunu kabul edebiliriz, yeter ki Bakan desin ki: “Ek maddeyle
ekleyecegiz.”

BASKAN — Bunu ne yaptik Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, 2’nci maddeye konmasi
miimkiin degil -hatta 3, 4; dedigi gibi- ama genel bir diizenleme yani “tiim kamu ¢aliganlar1” diye ilave edecegimiz bir nokta
varsa teknik olarak arkadaslar ona bakiyorlar diyorum. Yani bizim i¢in bir engel degil ama teknik olarak miisaitse koyacagiz,
degilse...

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, tesekkiir ederiz Saym Bakanim, duymak istedigimiz sey buydu.

BASKAN — Hiikimetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (A) fikrasina besinci climlesinden sonra gelmek iizere
asagidaki ciimle ile ayni1 fikranin sonuna asagidaki ciimleler ve ayn1 maddeye (E) fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki
fikra eklenmis, mevcut (F) fikras1 (G) fikras1 seklinde teselsiil ettirilmistir.

"Dogum Oncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda ise, dogumdan analik izninin
basladig: tarihe kadarki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir."

"Ug yasim doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile
izin verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.”

"F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde siit izni verilmeksizin ve ¢ocugun hayatta
olmas1 kaydiyla birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinliik ¢aligma
sliresinin yaris1 kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir, gocugun engelli dogmasi halinde her
durumda bu siire oniki ay olarak uygulanir. Ug yasmi doldurmanns bir gocugu evlat edinen memur da istegi {izerine gocugun
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan ayni esaslar gercevesinde yararlanir. Memurun galigacag siireler ilgili kurum
tarafindan belirlenir."

BASKAN - 3’{incii madde iizerinde iki adet 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan kanun tasarisinin ger¢eve 3'lincii Maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif
ederiz.

Aytug Atici
Mersin
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MADDE 3 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanunumun 104. Maddesinin (A) fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, A
fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki B fikrasi eklenerek izleyen fikralar teselsiil ettirilmis ve (E) fikrasindan sonra
gelmek tizere asagidaki fikra eklenerek mevcut (F) fikrasi teselsiil ettirilmistir.

“A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta siireyle
analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak
beklenen dogum tarihinden sekiz hafta oncesine kadar saglik durumunun g¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum
oncesinde bu rapora dayanarak fiilen c¢alistigi siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum Oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir. Dogum 06ncesi analik izninin baslamas: gereken tarihten dnce gergeklesen dogumlarda ise, dogumdan analik izninin
basladig1 tarihe kadarki slire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni
kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi {izerine memur olan babaya anne icin 6ngbriilen siire kadar izin verilir. Ug yasin
doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen kamu personeli ile kamu personeli olmayan esin
minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin
verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir. "

“B) Bu kanunun 4. Maddesinin B ve C fikralarinda sayilan personel de yukarida ki A fikrasinda tanimlanan izin
hakkindan yararlanirlar.”

“F) Dogum sonras1 analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde siit izni verilmeksizin ve ¢ocugun hayatta
olmasi kaydiyla alti ay siireyle giinliik ¢aligma siiresinin yaris1 kadar g¢alisabilir. Cocugun engelli dogmasi halinde her
durumda bu siire oniki ay olarak uygulanir. Ug yasin1 doldurmamus bir ¢ocugu evlat edinen Kamu Personelinin de istegi
iizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan ayni esaslar gergevesinde yararlanir. Memurun kismi olarak
calist1g1 bu siirelerde de ayligi tam olarak odenir."”

BASKAN — Hiiklimet Saym Atici’nin dnergesine katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Sayn Atict...

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, simdi burada iki tane énemli konu var. Birincisini ¢6zdiik. 4/B, C, D’ye
uyarlanacak sekliyle arkadaslarim caligiyorlar. Onun i¢in onu konusmuyorum, gegiyorum.

Ikinci konu, sizin de bahsettiginiz gibi, birinci dogumda iki, ikinci dogumda dort, daha sonraki dogumda alt1 ay yar1
zamanl caligabilecek iken, simdi sizin de uyarmizla, bizim uyarimizdan sonra sizin de uygun gormenizle yeni bir madde
hazirlamis arkadaslar, yeni bir onerge hazirlamuslar, dort-alti-sekiz diye gidiyor yar1 zamanl ¢aligma siireleri. Yani birinci
dogumda dort ay yari zamanlh galisabilecek, ikinci dogumda alti ay, iigiincli dogumda sekiz ay. Bunu tek bir seyde
toplayalim. Sekiz aysa sekiz ayda birlestirelim.

Ben sunu soylityorum, bakin: Tamam, ¢alisandan yana olalim ama ben ¢ocuk hekimi olarak alt1 ayn yeterli oldugunu
sOyliiyorum ¢iinkii biz alt1 aydan sonra bebeklere ek gida baglariz Sayin Bakan. Ek gida baslandigi zaman, bu, annenin artik
calisabilecegi anlamini tasir yani bu sekiz ay, olursa olur da, fazla gibi. Dort ay1 alti aya g¢ekelim, hepsini alt1 ayda
birlestirelim yani dordii altiya, sekizi altiya, biitiin aileleri mutlu edelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu da aydinlatict. Sekizi kaldiralim,
dort, altt uygun olur. Yani ilk cocuga dort ay...

AYTUG ATICI (Mersin) — Dért, alt1 degil, hayir, hayir, hepsini alt1 ay Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — ...digerlerine alt1 ay uygun olur.
Ciinkdi, bir taraftan da ¢ocuk tesviki agisindan 3 ¢ocukla 1 ¢ocugu bir tutmayalim. Niye birincisine dort ay veriyoruz, siz izah
ettiniz. Neden iki ay1 dort ay yaptik? Onu izah ettiniz, ona katiliyoruz. Onun i¢in dort ay yaptik ama sekiz ay fazla oluyorsa
ona da katilryoruz. Onu iki, dort ve alt1 ay seklinde diizenlememiz daha isabetli olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, sdyle dedik bagindan beri, 6nergemizde de dyledir: Biz herkese alt1 ay
verilmesini uygun goriiyoruz ¢iinkii ger¢ekten alt1 ayin sonunda artik bebeklerin ek gidaya baglamasi s6z konusu. Anne biraz
daha 6zgiir olabilir ama altinct ayin hemen bitiminde degil Sayin Bagkan. Altinci ayda az az baglariz, bu bir ay filan siirer, iki
ay siirer. O ylizden o normal dogum iznini birakalim, ondan sonraki alt1 ay1 anne efektif kullanirsa ¢ocuk da saglikli olur,
anne de daha verimli olur. O yiizden, hepsine “alt1 ay” dersek kimsenin vicdani sizlamamis olur. Tesvik mi edeceksiniz?
Ediyorsunuz zaten bir siirii paralarla, sununla, bununla tesvik ediliyor. O yiizden alt1 ay diye hepsini toplarsak, dordii alt1
yaparsak isabetli olur diye diigiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Buyurun.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Simdi, efendim, s6yle: Biz anne siitii iizerinden gidiyoruz ve bir ¢ocugun anne
siitii almasinda alt1 ayin uygun olacagim... Biitiin, Diinya Saglik Orgiitiiniin de énerdigi bu. Her ¢ocuk i¢in bu béyle. Birinci,
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ikinci, tiglincli ¢ocuk i¢in bu ayrilmaz. Dolayisiyla, ya iki aylik dogum sonrasi izin arti1 dort ay seklinde alt1 ay olur ama
Aytug Bey’in sdyledigi de, biz o dogum sonrasi izni kale almayalim, alt1 ay yapalim ¢iinkii 6biir o iki ay1 da sanki alistirma
falan, bu sekilde devam ettirelim. Bence ya dogumdan sonra dort ay bu izin, dogum izninden sonra, ya da alt1 ay ve hepsinde
esit miktarda olarak bunu gegirelim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Uygundur efendim, alt1 ay hepsinde sey olsun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, Komisyonun takdiri, isin
uzmanlart olarak. Bizim Hiikiimet olarak baktigimiz, bunun kademelendirilmesinin ¢ocuk tesviki agisindan bir yoniiyle, bir
art1 durumu olabilir mi diyoruz. Ama igin ¢ocuk sagligi a¢isindan durumu Komisyonun takdirinde.

BASKAN — Yani bu 3 arkadas da ¢ocukgu oldugu i¢in Sayin Bakanim, biz de bunlara, onlarin kanaatlerine artik
itibar etmek durumundayiz, hem Atici’nin hem Yetis’in hem Dagoglu’nun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biz haddimizi biliriz.

BASKAN — O zaman nasil yapiyoruz? Hepsi altt m1 oldu?

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Hepsi ayn1, hepsi alt1.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu konunun tartisilmasinda Bakanlar
Kurulunda, ¢ocuk sayisi, az 6nce bahsettigimiz, niifusun yapist agisindan baktiginiz zaman ve dogurganligin da gerek kamu
calisanlarinda gerek toplumun diger kesimlerinde biitiin rakamlari 6niimiizde oldugu i¢in, 3 dogum hedefi Tiirkiye’nin
gelecegi agisindan ¢ok dnem arz ediyor. Bu iki aylik, dort aylik, alt1 aylik siralamanin da amaci bu hedefe doniik olmasi.
Simdi, ilk ¢ocukta alt1 ay, ikinci ¢ocukta alt1 ay, tliglincii gocukta alt1 ay oldugu zaman ¢ocuk agisindan, belki tibbi agidan son
derece onemli seyler sdyliiyorsunuz ama tesvik agisindan baktiginiz zaman farkl bir gey ortaya ¢ikiyor.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Biz ilk ¢ocukta iki ay verirsek o kadin bir daha dogum yapmaz Sayin Bakanim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, Hiikiimet olarak siz ii¢iincii cocuga tesvik vermeyi diisiinebilirsiniz, biz
buna karsi ¢ikariz, bu ayri bir konudur. Siz tesviki parayla verin, bagka bir sey yapimn ama anne-¢ocuk arasindaki bagi

kullanarak bu tesviki yapmayalim yani anne-gocugu ayirmayalim, alt1 ay verelim. Siz ti¢lincii cocuk dogurana bir biiyiik altin
verin; Verin, bana ne ya, Allah Allah! Verin yani, 5 ¢ocuk dogurana besibiryerde takin, bir sey demem.

BASKAN — Ingallah 2023’te onu yapacagiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Saymn Baskanim, kadin ve is
iliskisinde de durum 6nemli. Iki ay kullanmak isteyen anne olabilir, dort ay kullanmak isteyen olabilir.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — O geriye donsiin.

AYTUG ATICI (Mersin) — O olabilir, o bizi ilgilendirmez Saym Bakan.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Onu serbest birakalim, o geriye donsiin.

VURAL KAVUNCU (Kiitahya) — Saym Bakanim, ii¢iincii ¢gocuk kararmi yani iki ay birinci sefere gore daha fazla
izin yapacagiz diye vereceklerini zannetmiyorum. Yani bunun sekillendirici bir tegvik unsuru olacagini ¢ok diisiinmiiyoruz
biz.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Hepsi bir esasa dayansin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Dért ila alt ay seklinde bir esnek sey
yapabilsek, alt1 aya kadar seklinde. Ciinkii, kullanmak istemiyorsa...

AYTUG ATICI (Mersin) — Olur yani bir mahzuru yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Dért aydan asagi olmasin ¢iinkii siit
izni dediniz ya, o da benim seyime takildi.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Alt: aya kadar diyelim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Biitiin ¢ocuklar, alt aya kadar.

BASKAN — O zaman dort aydan asagi olmamak tizere. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Alt1 aya kadar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, hi¢ dordii bulastirmayalim, “alt1 aya kadar” diyelim. Ciinkii insanlar, belki ¢ocuk siit
emmiyordur, mama aliyordur, erken donmek isteyebilir yani alt1 aya kadar deriz, olur biter.

BASKAN - Sayin Bakanim, o zaman alt1 aya kadar diyoruz. Cocuklarin gelecegi iizerine iktidar ve muhalefet
birlesti.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakin, gériiyorsunuz, HiikGimet
higbir sey yapmiyor yani.

BASKAN - Evet, Komisyonumuz biiyiik bir mutabakat halinde devam ediyor.

Yeni bir onerge hazirlayalim, ortak 6nerge hazirlayn.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Saym Baskanim, burada bir husus daha var, onu da paylasmak
isterim.
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Sayin Bakanim, bu maddede yine 3 yasini doldurmamis olmak sartiyla evlatlik edinilen ¢ocuklarla ilgili bir izin
hakki veriliyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Nasil efendim? Bir daha soyler
misiniz?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Aym maddede 3 yasini doldurmanus bir cocugu evlat edinen...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 3 yasina kadar, evet.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Simdi, mantikl1 bir izah1 var m1 bu 3 yas simirn? Cocuk diyelim 4
yasindaysa evlatlik, 6yle bir sey olabiliyor mu?

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MUSTAFA KARAMAN —
Cocugun okul 6ncesi egitim yas1 3’te basladig teorik olarak diistiniildiigii iin.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hayir, ben, tam tersine... Yas smir1 koymamanz lazim Saym
Bakanim. 4 yasinda, 5 yasinda bir ¢ocugu evlatlik aldiginda, bir sekilde yeni ailesiyle bu ¢ocugun bir uyum siirecini
yakalamasi lazim.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MUSTAFA KARAMAN —
Vekilim, burada Bakanlik olarak hani erken yasta evlatligi 6zendirmek istiyoruz bir de, o da var ¢iinkii aileyle uyum
agisindan 6nemli yani 3 yasindan once evlatlik almig olmasi.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ama dogru degil.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — 4 yasindaki bir ¢ocugu evlathik alirsa o cocugun aileye bir alisma zamani yok
mu?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Yani biz digerinden kistigimz siireyi, Saym Bakanim, buraya
koyalim. Yas siirimi kaldiralim bence buradan evlatlik ¢ocuklarla ilgili. Hangi yasta olursa olsun o ¢ocuga bu hakki
vermemiz lazim Sayin Bakanim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Evet, hangi yasta olursa olsun, onun adaptasyon dénemi olacaktir ¢iinkii
aileye.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Cocuk edindirmeyi de tesvik etmis oluruz Saym Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Siiresini biraz daha az yapabiliriz o
zaman ¢iinkii orada anne-gocuk iligkisi alt1 ay degil de...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Efendim, sekiz hafta zaten burada siire, iki ay. Yani siire makul
aslinda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “Yas smirmi kaldiralim.”
diyorsunuz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sadece yas siirin1 kaldiralim. Biitiin yaglar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, 2011°den bugiine 3 yasindan
kiigiiklerle ilgili bir diizenleme var {icretsiz izinlerle ilgili, ona binaen ii¢ yi1l sdylenmis ama “Yas smirin1 kaldiralim.”
diyorsunuz. Nereye kadar?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Teamiil olmus, yoksa higbir anlami yok aslinda Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kaldirdik gitti efendim, tamam.

BASKAN — Murtaza Bey’i gorevlendiriyoruz 6nerge i¢in. Hayirli bir is, hayirli olsun.

MADDE 4- 657 sayili Kanunun 108 inci maddesinin (B) fikrasina "analik izni siiresinin bitiminden" ibaresinden
soma "veya ayni maddenin (F) fikras1 uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden" ibaresi eklenmis ve ayni maddenin (C)
fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ug yasini doldurmamus bir gocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren, istekleri
iizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir."

BASKAN - 4’{incii madde iizerinde bir adet onerge var.

Cektiniz mi dnergeyi Saymn Atic1?

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, Bakanin séziine giivenerek cektik efendim.

BASKAN — Tabii canim, Bakanin s6ziine giivenilir efendim.

4’{incii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 4’tincii madde kabul edilmistir.

MADDE 5- 657 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir. "Dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma
EK MADDE 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 iincli maddenin (F) fikras: uyarinca
kullanilan iznin bitiminden, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢ocugun
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mecburi ilkdgretim caginin basladig: tarihi takip eden aybagma kadar olan dénemde, cocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla haftalik ¢alisma saatlerinin normal ¢aligma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda
yarim zamanli ¢aligmaya baglayan memur, ayni ¢ocuk icin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla izleyen aybasindan
gecerli olmak {izere normal zamanli ¢aligmaya donebilir. Bu fikra hilkmiinden yararlanan memura, fiili ¢alismaya bagl
6demeler hari¢ olmak tizere mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarist esas alinarak 6deme
yapilir. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi, belli gorevlere atanma veya terfi siireleri ve 68 inci maddenin (B) bendi
uyarinca aranan siireler agisindan bu sekilde ¢aligilan donemdeki hizmet siireleri yarim olarak dikkate alinir. Bunlarin fiili
caligmaya bagl 6demeleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Bu kapsamdaki memurun ¢alisma
saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bu fikra hitkkmiinden, ¢cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya
vesayet dairelerinin izin verme tarihinden daha onceki bir tarih olmamak kaydiyla, ayni tarihler esas alinarak belirlenecek
donem itibariyla evlat edinenler de talepleri halinde yararlanir. Bu hakkin amaci disinda kullanildiginin tespit edilmesi
halinde yarim zamanli ¢aligma sona erdirilir. Yarim zamanl ¢alisma hakkindan yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi,
kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya ayr1 ayri belirlemeye Maliye Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar
Kurulu yetkilidir."

BASKAN - 5’inci madde {izerinde bir adet onerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 1/1013 Sayili “Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi: Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin” 5’inci Maddesi ile 657 sayili kanuna eklenmesi
ongoriilen Ek 43 tincii maddenin son ciimlesinin madde metninden ¢ikarilmasini ve maddeye asagidaki fikranin eklenmesini
arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla

Aytug Atici
Mersin

“Kendisine bakamayacak diizeyde ebeveynlerin bakimina ihtiyag duyulan memur ebeveynlere, eger her iki ebeveyn
de kamu personeli ise sadece birine bu izin yukarida belirtilen izin siiresi kadar yar1 zamanl ¢aligma hakki tanmir. Yukarida
belirtilen diger hak ve yiikiimliiliiklerden ayni sartlarda yararlandirilirlar.”

BASKAN — Sayin Bakan, dnergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Konusacak misiniz Saym Atic1?

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakani ikna edecegimi zannediyorum bu maddede de.

Saym Bakanim, simdi, 5’inci maddede “dogum sonrasi yar1 zamanli ¢alisma izni” diyoruz ya, demin alt1 ay diye
mutabakata vardik ya hani. Simdi, diyoruz ki: “Bu haktan yararlanamayacaklar1 da Bakanlar Kurulu belirlesin.” Yani, simdi,
Bakanlar Kurulunu bu eziyetten kurtaralim. Annenin kendisi karar versin. Yani, simdi “Biz alt1 ay biitiin kadinlar1 esit bir
sekilde bu haktan yararlandiriyoruz ama doktorlar1 bunun diginda tuttuk.” derse Bakanlar Kurulu, bu olmaz ki.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MUSTAFA KARAMAN — Bu
hiikiim, ozellikle hemsirelik ve Ogretmenlik hizmetlerinde kamuda biiyiik aksamalara yol acabilir endigesiyle kanuna
konulmustur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tiirkan Hocam, dinliyor musunuz? “Hemsirelere vermeyecegiz.” diyor.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI MUSTAFA KARAMAN - Ben
demiyorum efendim Bakanlar Kurulu takdir edecek ama o endiselerle buraya girdi bu hiikiim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yapmayin iste bunu. Bu Allah’tan reva olmaz. Bunun hesabini veremezsiniz. Yani
oradaki laboratuvar ¢alisan1 kadin dogurdugu zaman izin kullanacak hemsireye kullandirtmayacaksiniz. Bdyle bir sey olmaz.

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Olmaz &yle bir ayricalik, olmaz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bunu, Bakanlar Kurulunun yetkisine verdiginiz zaman Bakanlar Kurulu igerisinde gocuk
hekimi yoktur, dogum hekimi yoktur, olmayabilir ve canak ¢omlek patlar. Olmaz.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Bu, kamuda ¢alisan herkes.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama bu maddeyle Bakanlar Kuruluna yetki veriyorlar ki cannin istedigine kullandiracak,
canin istemedigine... Burada analiktan bahsediyoruz.

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Bu, esitlik ilkesine aykir1. Olmaz.

BASKAN — “Qyle bir yorum yapilabilir.” mi diyorsunuz Sayim Atici, siz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Cikaralim, Bakanlar Kuruluna bu yetkiyi vermeyelim Saym Hocam.

BASKAN — Niye?

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu sefer Bakanlar Kurulu der ki “Hemsireleri bunun diginda biraktim, hostesleri bunun
disinda biraktim...”
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BASKAN - Belki maslahati olan bir kurumsal yap1 olabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Mesela?

BASKAN — Bilmiyorum yani iizerinde diisiinmek lazim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Maslahati olan yapilar kendi kanunlarinda, MIT gibi filan, onlar ayr1 diizenlenir ve onlar
oraya tabidir. Burada 657’den bahsediyoruz, 657 sayili Kanun’da degisiklik yapiyoruz.

BASKAN - Saym Bakan, maddenin mantig1 ne?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Simdi, efendim, kamuda ¢alisan
bayan orani yiizde 36. Simdi, kamu hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi agisindan burada Bakanlar Kuruluna bir yetki
alintyor, yoksa burada bir kisim bayanlarin bundan mahrum edilmesi gibi bir durum s6z konusu degil. Yiizde 36’lik rakam
iyi bir rakam, daha da artmasini istiyoruz biz. Dolayisiyla, meydana gelebilecek olan kamu hizmetlerindeki muhtemel
aksamalara karsi istisnai bir uygulamadan bahsediyoruz, yoksa amacimiz, bundan, biitiin yar1 zamanli uygulamadan
kadinlarin tiimiinii, ¢alisanlarin tiimiinii yararlandirmak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama istisna geliyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — O istisnanin gelmesi gerekiyor ¢iinkii
karsilasacaginiz tabloyu bilemiyorsunuz. Onun i¢in o istisna, bir tedbir istisnasidir, yoksa, fiili bir...

AYTUG ATICI (Mersin) — Hani cocugu tesvik ediyordunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, ediyoruz ama bunlar bir
gecis. Belki yakin gelecekte buraya ilave farkli diizenlemeler de gelebilir. Ama su anda ilk yaptigimiz diizenlemede kamuda

yart zamanl bir ¢aligmay1 agiyorsunuz. Bu denemelerin, bu uygulamalarin goriilmesi agisindan 6nemli yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, arkadasimiz da az énce bahsetti ki bu, hakikaten temininde giigliik
¢ekilen personellerde kullanilacak; doktor, hemsire gibi kamu personelinde...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Belki de kullanilmayacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Belki de kullamlmayacak. Biz bu “belki”yi kaldiralim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onun icin diyorum, yasa
yapiyorsunuz, kamu hizmetlerinin aksamasini da izleyemezsiniz yani. O gelismelere gére Bakanlar Kurulunda boyle bir
yetkinin olmasinda yarar var.

BASKAN — Bdyle bir yetkinin olmasinda yarar var bence de. Bana detayini sorsaniz ben de sdyleyemem ama ihtiyag
olabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — O zaman niye kanun yaptyoruz? Bakanlar Kurulu her seyi yapsim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Her seyi yapmiyoruz yani. O sekilde
haksizlik da yapmayalim yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, yani, ben, yanlis is yapiyorsunuz demiyorum ancak. ..

BASKAN — Niye hep boyle tersinden okuyoruz Saym Atic1? Bakanlar Kurulu sonugta o memurlarin da Bakanlar
Kurulu yani. Sadece bizlerin veya o Hiikimetin Bakanlar Kurulu degil. Sonugta iglerin isleyisinin daha saglikli yiiriimesi
adina birtakim tedbirler alabilme hakki niye olmasin?

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, Sayin Baskanim, siz benden daha kidemlisiniz siyasette. Bakanlar Kurulunda bu
gibi konu enine boyuna boyle tartisilmaz. Saglik Bakani der ki: “Benim personelimi, hemsiremi devre dis1 birakin.” der diger
bakanlar da nezaketen “Peki.” der. Yani Bakanlar Kurulunun bdyle bir seyi tartismaya zamani da yoktur geregi de yoktur. O
yiizden kanunlar1 biz yapariz Bakanlar Kurulu da buna uyar. Yani, simdi, Sayin Bakan bir sey sdylese yok mu diyecekler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Aytug Bey, bakin, ben sekiz yildir
Bakanlar Kurulundayim. Boyle degil. Bakanlar Kurulunda ilgili bakan konuyu getirdigi zaman...

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, Bakanlar Kurulundakilerin yurt diginda olduklari zaman imzalar
attiklarini da biliyoruz. $imdi, bakin, o konulara girmeyelim. Olmayanlarin da imzas1 oldugunu biliyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Oyle zaten, normal bir sey bu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Normali buysa, ben de bunu biliyorum, orada bu gériisiilmez demektir bu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 25 bakandan 3 bakanm o toplantida
olmamasi bir sey ifade etmez yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, burada, Bakanlar Kurulu tedbiren bu yetkiyi aliyor ise kullanir. Bu da
dogru bir sey degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, Bakanlar Kurulu son
derece tesvik ettigi bir yasanin aleyhinde, yasay1 zorlayacak bir uygulama i¢inde olmaz, tam aksine bu yiizde 36 bayan
oraninin tiimiiniin kullanmasi i¢in bu yasal diizenleme yapiliyor. Ama ola ki bazi meslekler agisindan bir sorunla karsilagilir
ise buna kars1 tedbiren bu yetkinin olmasinda yarar var.

Bu maddeye inatlarindan, bu maddede ben kazanacagim gibi goriiniiyor Aytug Bey.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, biz vazifemizi yapalim, sizi uyaralim.

Simdi, dnergemizin ikinci olarak onerdigi bir baska sey var. Burada diyoruz ki: Nasil ki ¢ocuga bakmak annelik,
tamam, giizel, biz ayn1 zamanda anamiza babamiza da bakmak istiyoruz. Eger kendisine bakamayacak diizeyde bir ebeveyn
var ise ve buna ihtiyag duyuluyor ise iki ebeveyn de eger kamu personeli ise sadece birisi bu yukaridaki izin hakkini da
kullansin, anasina atasina baksin. Bunda da eger “Hayir.” derseniz ben ne diyeyim artik.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCISI BEKIR DEMIREL — Sayin milletvekilim, 2011 yilinda 657
sayili Kanun’da bir degisiklik yaptik, refakat izni diye bir uygulama getirdik. Yani uzun siireli tedavi ihtiyaci olan yakinlari
olan memur alt1 aya kadar tam siireli ve ticretli bu izni kullanabilmektedir. Yani su anki mevcut uygulamada bu var efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir daha séyleyin, nasil?

BASKAN — Bu 6nergedeki hitkkmii kargilayan bir sey var.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCISI BEKIR DEMIREL — Daha fazlas1. Yani yarim siireli degil tam
zamanli alt1 aya kadar izin veriyorsunuz ve iicretini tam aliyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Karsiliginda ne sunacak size? Bakacag: kisinin, ebeveyninin hastalik
derecesini mi?

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCISI BEKIR DEMIREL — Saglik kurulu karar veriyor, uzun siireli
bir tedaviye ihtiyag gésteren bir hastaliksa, saglik kurulu gerekli gériiyorsa bu raporu ibraz ediyor kurumuna, kurumunca da
bu izin alt1 aya kadar veriliyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — izne ayriliyor.

BASKAN — Onerge kabul edilirse o zaman o hak yar1 yariya inmis oluyor. O yiizden onergeyi reddetmekte Saym
Bakan hakli Sayin Atict.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, tamam.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Saym Baskan, ¢ok 6ziir dilerim, bir sey eklemek istiyorum
burada.

Sayin Bakanim, Bakanlar Kuruluna Maliye Bakanlig: tek basina degil de Aile Bakanliginin da goriisiinii alarak sunsa
daha iyi olmaz m1? Maliye Bakanliginin teklif etmesi ¢ok teknik bir diizey olarak goriilityor burada. Hig olmazsa anne-gocuk
iligkisi, iste, kadin, aile vesaire, bu agidan bir bakis gelistirerek Bakanlar Kuruluna sunmus olur. Ne dersiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Burada, yani, bunu Devlet Personel
Bagkanliginin goriigii, Maliyenin goriisii, Aile Bakanligimin goriisii...

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — -Mutlaka farklilik olur, bunu da bir éneri olarak sunalim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Burada tekrar soyliiyorum: Burada
amac kisitlayicilik degil, burada ama¢ meydana gelecek istisnai bir durum s6z konusu olur ise kamu hizmetlerini
aksatmamaya doniik bir yaklagim. Onun i¢in, biz sahsen Maliye Bakanligini uygun bulmusuz yoksa Devlet Personel
Bagkanlig1 bana bagli, ben isterim Devlet Personel Baskanliginin bagli oldugu Bakanlik filan diye. Bunlar sey degil.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama su var Sayin Bakan: “Istisnanin kim olacagina Aile Bakanlig karar versin.” diyor
birlikte. Yani “Istisnay1 Maliye Bakanlig1 belirlemesin de -degil mi- istisnay1 Aile Bakanligiyla beraber belirlesinler.” diyor.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Evet, evet, onu diyorum. Yani beraber belirleseler sanki daha
dogruyu bulurlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, Aile Bakanligmim
istisnayla ilgili bir durumu yok. Yani, bu belki devlet personel hizmetlerinin goriilmesi yine Devlet Personel Baskanliginin
olabilir. Maliyeyle zaten birlikte ¢alisiliyor. Yani kamu ¢alisan1 Devlet Personel Bagkanligi biinyesinde; burada hem Caligma

Bakanlig1 su anda hem de Maliye Bakanlig1 ortak galisan bir kurumumuz.

BASKAN — Evet, Hiikimetin katilmadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 6- 657 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 42- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 108 inci maddenin (B) fikras1 kapsaminda ayliksiz izin
kullananlar da, kalan izin siireleri bakimindan 36 nc1 maddenin "Ortak Hiikiimler" béliimiiniin (C) fikrasinin (8) numarali
bendi hiikmiinden yararlandirilir.

104 iincli maddede yapilan degisiklikler ile ek 43 iincli madde hiikiimleri, bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten
sonra gergeklesen dogum, evlat edinme ve erken dogumlar hakkinda uygulanir."

BASKAN - 6’nc1 madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
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Goriiglilmekte olan Kanun Tasarisinin ¢ergeve 6 mct maddesi ile 657 sayili Kanuna eklenen gegici 42 nci maddenin
ikinci fikrasinda yer alan “bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra” ibaresinin “1/1/2015 tarihi ve sonrasinda” seklinde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Vural Kavuncu Ahmet Haldun Ertiirk Fuat Karakug
Kiitahya Istanbul Kilis

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir agiklama alabilir miyiz Saymn Baskan?

BASKAN - Sayin Bakanim, bu 6nergeye...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz Saym Bagkanim.

BASKAN - Bir agiklama alabilir miyiz?

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCISI BEKIR DEMIREL — Efendim, maddenin mevcut hélinde, ilk
gelen halinde suydu: Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten sonraki dogumlarla ilgili bu izin haklar1 verilebilecekti, simdi 1
Ocaktan sonra yapilan, meydana gelen dogumlarda da bu izin hakkinin kullanilmasina imkan saglanmis oluyor, genisletiliyor
hak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hak genisletiliyor mu, yoksa. ..

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCISI BEKIR DEMIREL — Genisletiliyor efendim. Yani normalde,
ilk halinde kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki dogumlardaydi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yasa yiiriirliige girdikten sonra
olacak olan bir diizenlemeyi 1/1/2015’ten baglatalim diyoruz. Alt1 ay, yedi ay.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCIiSI BEKIR DEMIREL — Yani ii¢ aylik geriye dogru gidis var su
anda.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sanki eski hali —ben eger dogru ¢éziimlediysem, bir siirii yere refere ediyor- bana sunu
sOyliiyor: Bu kanun ¢ikmadan dnce dogum yapan ve su anda izinde olan herkesi kapsiyordu zaten. Simdi siz daraltiyorsunuz
sanki “1 Ocak” diyerek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yok, hayir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani bu, aralig1, kasimi da kapsiyordu sanki. Biz onun igin 6nerge dahi vermedik buna.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCISI BEKIR DEMIREL — Bu ikinci fikrayla ilgili efendim. O
bahsettiginiz husus birinci fikra, ora degismiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — “Yiiriirlige girdigi 1/1/2015
tarihinden sonra gergeklesen dogum, evlat edinme ve erken dogumlar hakkinda uygulanir.”

AYTUG ATICI (Mersin) — Birincisi mi gecmisi de kapsiyor?

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCIiSi BEKIR DEMIREL — Birincisi su an ayliksiz izinde olan
memurlar varsa onlar1 kapstyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Herkesi kapsiyor, tamam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ayliksiz izinde olanlar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani ben dogru ¢6zdiim ama ikinci seyle ilgili yapmigsiniz, tamam.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCISI BEKIR DEMIREL - O ikinciyle ilgili efendim.

BASKAN — Evet, Hiikiimetin katildigi, Sayin Kavuncu’nun Onergesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 6’nc1 maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

MADDE 7- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 207 nci maddesi ile 27/7/1967 tarihli ve
926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 176 nct maddesi yiriirliikten kaldirilmustir.

BASKAN - 7’nci maddede ayn1 mahiyette iki adet 6nerge vardir, okutup isleme alacagim.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriigtilmekte olan kanun tasarisinin ¢ergeve 7 inci Maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici
Mersin
Ayni mahiyetteki diger dnergenin imza sahibi:
Fuat Karakus
Kilis

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu dnergeye Saym Bakanim?
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet efendim, katiliyoruz.
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BASKAN - Hiikimetin katildigi onergeyi oylarmizi sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda madde metinden ¢ikarilmustir.

MADDE 8- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin iiciincii fikrasmnin (B)
bendine asagidaki alt bent eklenmistir.

"g) Ek 3 iincii madde kapsamindaki dogum sonrasi yarim ¢alisma 6denegi 6demeleri ve prim giderlerinden,".
BASKAN - 8’inci maddede bir adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriiglilmekte olan 1/1013 Sayili "Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin" 8'inci Maddesinin asagidaki sekilde
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Aytug Atict

Mersin

MADDE 8- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun 53 iincii maddesinin {igiincii fikrasmim (B)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“B) Giderleri;

a) Sigortali igsizlere verilen 6deneklerden,

b) 5510 sayili Kanun geregi 6denecek sigorta primlerinden,

¢) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin giderlerden,

d) Issizlik sigortas1 hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yénetim Kurulunun onayi iizerine Kurum tarafindan
yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim
giderlerinden,

e) Gegici 6 nc1 ve Gegici 7 nci maddeleri kapsamindaki giderlerden. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, cekebiliriz arkadaslar 6nergeyi.

BASKAN — Onergeyi geri ¢ekiyor.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 9- 4447 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir. "Dogum sonrasi yarim ¢aligma 6denegi

EK MADDE 3- Kadin is¢iye, 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca verilen iicretsiz izin
siiresi kadar dogum sonrasi yarim calisma 6denegi odenir. Odenek siiresi, 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde
belirtilen haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadardir. Yarim ¢alisma ddenegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin
iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak yapilir. Dogum sonrasi yarim g¢alisma 6deneginin giinliik
miktari, giinliik asgari {icretin briit tutarinin %80'i kadardir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum tarihinden Onceki son ii¢ yilda en az 600 giin
igsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi, 4857 sayili Kanunun 63 {incii maddesinde belirtilen haftalik ¢aligma siiresinin
yarist kadar fiilen galigilmast ve dogum sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin iginde Kuruma dogum
sonrasi yarim g¢aligma belgesi ile bagvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum
sonrast yarim ¢alisma ddenegi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici isgéremezlik ddenegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin
devamu siiresince dogum sonras: yarim calisma ddenegi ddenmez. Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan
yersiz 6demeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde hiikiimleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel i¢in de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar i¢in, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt
sinir1 lizerinden aynit Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda
sigorta primleri ig¢i ve isveren paylart dogum sonrasi yarim g¢alisma ddenegi 6denen giin sayist kadar Fondan Sosyal
Giivenlik Kurumuna Odenir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim Odeme yiikiimliisii olmakla birlikte isyeri ve
igveren sayllmaz ve bu kisiler i¢in ise giris ve ¢ikis bildirimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kurum ve Hazine
Miistesarlig1 tarafindan miistereken belirlenir."

BASKAN - 9’uncu madde iizerinde bir adet 6nerge var.

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
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Goriigiilmekte olan 1/1013 Sayili "Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmas: Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin” 9'uncu Maddesi ile 4447 sayili Kanuna
eklenmesi 6ngoriilen Ek 3 iincii maddenin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Aytug Atici

Mersin

Madde 9

Dogum sonrasi1 ddenegi

EK MADDE 3- Kadin isgiye, 4857 sayili Kanunun 74 {incii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca verilen {icretsiz izin
stiresi kadar dogum sonrast dogum 6denegi ddenir. Dogum &denegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iligkin
oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak yapilir. Dogum sonrasi dogum 6deneginin giinlitk miktari, giinliik
asgari licretin briit tutar1 kadardir. Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi igin is¢inin adina dogum tarihinden &nceki
son li¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi ve dogum sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 giin iginde Kuruma dogum sonrasi yarim ¢aligma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler
disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum sonrasi yarim ¢aligma odenedi almaya hak kazanilan toplam siireden diisiilerek
O0deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici isgéremezlik 6denegi
almaya hak kazananlara, bu durumlarmin devanm siiresince dogum sonras1 yarim ¢alisma 6denegi 6denmez. Isverenin hatali
bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz ddemeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde
hiikiimleri 506 sayil1 Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel i¢in de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar i¢in, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt
sinir1 lizerinden ayni Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda
sigorta primleri is¢i ve isveren paylart dogum sonrasi ddenegi ddenen giin sayisi kadar Fondan Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odenir. 5510 sayilh Kanun kapsaminda, Kurum prim 6deme yilikiimliisii olmakla birlikte isyeri ve igveren sayilmaz ve bu
kisiler i¢in ise giris ve ¢ikig bildirimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kurum ve Hazine
Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir."

AYTUG ATICI (Mersin) — Oncesinde bir sey sorabilir miyiz yani “Katilmiyoruz.” demeden énce.

BASKAN - Tabii, buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, Saym Bakanim, burada artik memur bitti, kadm iscilere gectik. Simdi, burada,
eger dogru anladiysam, “Ucretsiz izin siiresi kadar dogum sonrasi yarim ¢alisma ddenegi 6denir.” diyor. Ne anliyoruz
buradan? Alt1 ay midir bu siire de? Yani, kadin memurlarda oldugu gibi bu siire de alt1 ay midir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, bu 8’inci maddeyle baglantili
oldugu i¢in o giderlere, fon giderlerini oraya ilave ettik bu asagidaki maddeyi. Yani, giderlere ilave ettigimiz bu, 9’uncu
madde. 9’uncu madde diyor ki: “Yar1 zamanl alt1 ay ¢alisan -ki dyle diizenledik simdi- kadin yiizde 50’sini igverenden,

yiizde 50’sini de fondan {icretini alir. Fondan alacag: {icret, asgari {icret briit {icretin ylizde 80’1 oranindadir, gerisini igveren
tamamlayacaktir.”

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, dogru anladiysak, 6yle anlamistim zaten. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sizin énergede de “Fon tamamim
Odesin.” diyorsunuz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biraz isverenden yana gibi olmus
oluyor, onun i¢in katilamiyoruz yalniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, sdyle Saymn Bakanim: Isverenden yana gibi demiyoruz burada. Simdi, alt1 ay
slireyle kadin yarim galisacak ve yarim maagini igverenden alacak, degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Evet, tabii, tabii, dogru.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, isverenden yana bir tarafi yok ki. Kadin dért saat cahistyorsa dort saatlik parasim
isverenden alacak, arta kalan parayr memur nasil tamamini altyor ve kadinin gelirinde bir diisme olmuyor ise diyoruz ki fon
tamamen Odesin, yiizde 80’ini degil, tamamin1 6desin. Bunda kars1 ¢gikacak bir sey yok ki. Yani, memur kadin doguruyor ve
yart zamanli ¢aligiyor, tam maas aliyor.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Devletten aliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Devletten aliyor. Burada da diyoruz ki: “Is¢i kadin doguruyor, parasinin yarisini
isverenden aliyor, tamam, geri kalanin yiizde 80’ini alir.” Tamamini alsin fondan.

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Ama onun da yine tanun iistiinde oluyor Aytug.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, hayir Hocam, yarisini isverenden aliyor, geri kalanm yarismin tamamimi almak
yerine yarisinin yiizde 80’ini...

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Obiir yarisiin tamamini aliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hah, tamanun1 alsin, tamanuni alsin fondan. Yani, burada amag dis1 kullamilan yerlerde
bunu degerlendirmemek lazim. Yani, burada bir igsizlik fonu gibi o kapsamda degerlendirmemek lazim. Buna higbir erkek
de “hayir” demez herhalde.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani, memurda ¢iinkii tamamini veriyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, memurda tamamu veriliyor, burada. ..

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Burada da tamamu verilirse...

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Yari oradan, yar1 oradan tamamlasin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, yarisim isveren versin, geri kalamni da fon versin, tamam.

BASKAN — Ne diyorsunuz Sayin Bakanim?

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakan buna “hayir” demez ya.

BASKAN - Saym Bakanim...

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, su biirokratlar olmasa var ya biz ¢ok kolay anlasacagiz ha. Biirokratlar hicbir seye
miisaade etmiyor ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Yani, Saymn Baskanim, burada bizim
asgari licret lizerinden hareket etmemiz dogru, yeni istismar alanlarmin agilmamasi gerekiyor. Yani, olur mu? Olabilir. Siz

simdi yaniniza alirsiniz bildiginiz, tanidiginiz birisini, 5.000 lira gosterirsiniz ve olmadik istismarlara yol agabilirsiniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Dogurmasi kaydiyla.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Doguracak birisi vardir, alirsimz
yani dogumdan hemen 6nce alirsiniz, iicretini de 5.000 lira, 10.000 lira gosterirsiniz. Bakiniz, kanun, yasa yaparken...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bunlar1 biz sdyledigimiz zaman hep diyorsunuz ki: “Ya, kotii yonden bakmaym.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Hayir, hayir, kétii yonden degil,
buradaki... Ya, saglikta siz biliyorsunuz ne istismar alanlariyla ugrastyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan, bu istismarin cezasi vardir. Bu, istismara girer, bunu hi¢ arkadaslar sey
yapmasinlar. Yani, bu istismara girer, cezasi vardir, bunu bu sekilde kullanan adama “hot” dersiniz, oturur yerine, hig
tartisacak bir sey yok burada. Evet, her madde istismara agiktir ama bunu bdyle diisiinmeyin yani kag¢ tane gebe kadin
bulacak da bir igveren, alacak da 10.000 lira... “Ya, sen buna niye 10.000 lira veriyorsun?” diye insan sormaz mi, “Ne
ozelligi var?” diye? Olmaz boyle bir sey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, genellemeyi dogru
bulmayiz ama son derece istismara agik bir konudur. Yani, burasini ne kadar siz cazip héle getirirseniz o derece istismarlar
s6z konusu olabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Siz burada asgari iicret tizerinden gidiyorsunuz ve asgari icretin yiizde 80’ini
veriyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Briit.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet. Birincisi, onun tamamini verin, bunda bir sey yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Nete denk geliyor zaten, briitten
verdigimiz i¢in nete geliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama bu, annenin, bu sekilde calisan binlerce annenin de kayb1 olacak. Mesela,
diyebilirsiniz ki: Gebelikten 6nce ise girenler...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ya, annelere vermekten yanayiz bu
konuda da, ¢ok yonlii diigiinmek zorundasiniz yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam Sayin Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yoksa, vermeyelim diye bir sey yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan, gebelik siiresi dokuz aydir, “Bir yildir o is yerinde galisanlara.” dersiniz,
bitti gitti. Yani, bu ne demektir?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani, bordro iicretleri iizerinden.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu ne demektir? “Ise girdiginde bu kadin gebe degildir.” demektir yani son bir yildir aym
iste istigal ediyorsa verin yani yeter ki aklimzi kullanalim. Yoksa, bloke etmek igin... Biirokrat da bloke eder, ben de
ederim. “Bir y11” ibaresi konur, “Son bir yildir ¢alisanlara uygulanir.” deriz, bdylece biz binlerce kadimin hakkini yememis
oluruz.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Saym Bakanim, eger orada bir suistimal diisiiniiyorsak... Zaten yiizde 80’ini
veriyoruz, onda da o suistimal olmaz mi1?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama o yaklastk 500.000 lira
civarinda bir sey yapiyor ve tavan olarak da 1.500’{ asamiyor orada.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, Hocam, mesela bir kadin diyelim ki 3.000 lira maas aliyor.

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu kadn dogum iznine ayrilip da o yari zamanh galistig1 zaman, o kadimin alacagi para
yani eger yiizde 100’iinii ddese bile asgari {icret iizerinden 6diiyor yani 3.000 lira {izerinden degil. Biz diyoruz ki: Memura
verdigimiz gibi ona da verelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yar1 zaman i¢in yalniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yart zamanli.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yar1 zamanl igin o.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ve diyoruz ki mesela, Bakan diyor ki: “Ya, bu suistimal edilir.” Ne olur suistimal? Gebe
kadin ige alir, yiiksek maas bildirir. “Son bir y1l o iste calisanlara” diye uygularsak boylece ise girdiginde gebe olmadigi
netlesmis olur.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Yiizde 80 zaten veriliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hocam, asgari iicretin.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Anladim, iste yarisini o versin, yarisini o.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hocam, veriyor da benim dedigim ayri. Kadim asgari {icretliyse sorun yok ama kadmn
diyelim ki 3.000 lira maas aliyor.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Ha, yiiksek maasli olunca.

AYTUG ATICI (Mersin) — 2.000 lira maas aliyor. Bu durumda ne oluyor? Asgari ticretten parasini aliyor. “En az son
bir y11” dediginiz zaman, kadin 3.000 liradan calistyorsa 3.000 lirasini alir, 2.000 altyorsa 2.000 lirasim1 alir. Cok biiytik bir
yiik de getirmez Maliyeye.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Baz olarak neyi almay:
diisiiniiyorsunuz? Neyi baz alacaksiniz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, son bir yildir o isyerinde ¢alisan kadmnlar. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aldig1 ortalama iicreti mi
planlayacak?

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii. Aldig1 ortalama iicret nedir? Atiyorum, 2.000 lira mi? 2.000 liraysa yar1 zamanl
calistiginda igveren buna 1.000 lira vermeyecek mi? Verecek, yar1 zamanl ¢alistyor, 1.000 lira verecek, kalan 1.000 liray1 da
fon karsilayacak.

BASKAN — Peki, kadin son bir yil1 ayn1 is yerinde gegirmediyse?

AYTUG ATICI (Mersin) — Ortalamasi, “Aldig1 ortalama iicret iizerinden.” denir Agabey, yeter ki ¢ozelim yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Son bir yil iginde... Ciinkii bes ay
calisanlar da vardir, alt1 ay ¢alisan vardir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onlar mesela girdiginde gebedir muhtemelen, kurnazlik yapiyorsa sizin dediginiz gibi,
gebe oldugunu bilmistir, ise girmistir. “Son bir y11” derseniz en az...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Tabii, bunlar1 konusmak hos sey
degil ama maalesef, bizim ¢ok rastladigimiz seyler.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, hos veya degil, konusacagiz yani. Ama, amag burada gebe kalan kadinin
desteklenmesiyse bunu yapacagiz.

BASKAN - Evet, ne diyoruz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, oran olarak bir hesaplama
yapalim ama dedigim gibi...

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, bir caligsinlar Saymn Bakan.

BASKAN — Bunu bir ¢aligsinlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — ...istismar alan1 agmamamiz
gerekiyor, ¢ok dengeli bir sey yapalim.

AYTUG ATICI (Mersin) — A¢mayalim Saym Bakanim. Ya, burada istismar edecek bir sey yok, istismari kapatalim,
devam edelim.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Baskamim, bu maddeyle ilgili bir sey daha ekleyeyim,
madde 9’la ilgili.

BASKAN - 9’la ilgili Murtaza Bey de bir ufak dneride bulunacak, sonra madde 10’a gececegiz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS$ (Adiyaman) — Sayin Bakanim, bu 9’uncu maddede otuz giin iginde kuruma
bagvurma sart1 isteniyor. Bu otuz giiniin hikmeti nedir? Bu kadar 6nemli bir sey ki herhalde kanuna bile konmus. Yani, ola ki
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iste gecikti tic giin, bes giin, bu hakkindan mahrum kalabilecek bir sikinti yasanmasm. Bu otuz giin meselesini bir

anlayabilirsek ona gore bir degerlendirme yapardik.

ISKUR BIRINCI HUKUK MUSAVIRI MEHMET KURT — Maddenin iist kismima bakarsaniz, sistematik olarak
issizlik sigortasinin uygulama esaslartyla paralellik kurulmus durumda, zaten fondan da &deniyor. son ii¢ yil igerisinde 600
giin prim 6deme kosulu artyoruz. Issizlik 6denegine basvuru icin de otuz giinliik siiremiz var. Biz ayn1 uygulamanim devami
ve takibinin kolayligi agisindan otuz giinliikk siireyi 6ngordiik, miicbir sebepler disinda. Tabii, hastalik vesaire miicbir
sebepler olursa veya bir bagka, yine, kendinden kaynaklanmayan, bunlari goz Oniine alacagiz. Yani, issizlik sigortasi
sistematigiyle beraber yiiriitebilmek agisindan efendim.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ama bence bunu kanunla koymak yerine siz tebligde falan bunu
koyun yani sizi ¢ok baglamis olacak bu, gerek yok yani.

ISKUR BIRINCI HUKUK MUSAVIRI MEHMET KURT — Efendim, 0 zaman da hicbir siireye bagh olmayacak.
Kanunda 6ngoriilmeyen siireyi ikincil mevzuata koyarsak yanlis seyi, indirmiyoruz diye diigiiniiyorum.

BASKAN — Yani, miicbir sebepler hari¢ olduguna gore bir problem olmaz.

MADDE 10- 8/1/2002 tarihli ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarmimn Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 1 inci maddesine sekizinci fikrasindan sonra gelmek iizere
asagidaki fikra eklenmistir.

"{kinci ve {i¢lincii fikra hiikiimleri kapsaminda, 6zel sahis veya sirketlere ait olup belediyeler tarafindan sehirici toplu
tagima hizmeti vermekle yetkilendirilen ve ilgili mevzuatina gore ayakta yolcu tasiyabilen her bir 6zel halk otobiisii ve 6zel
deniz ulagim araci i¢in bunlarin isletmecilerine, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi biit¢esine bu amagla konulan 6denekten
ilgili belediyeler araciligiyla her ay gelir destegi 6demesi yapilir. Yapilacak aylik gelir destegi ddemesini yillik olarak
belirlemeye, bu tutar faaliyette bulunulan yere ve/veya 6zel halk otobiisii ve 6zel deniz ulagim aracinin tagima kapasitesine
gore farklilagtirmaya ve yapilacak 6demeye iliskin diger esas ve usulleri belirlemeye Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve
Maliye Bakanlig1 miistereken yetkilidir."

BASKAN — 10’uncu madde {izerinde iki adet dnerge var ayn1 mahiyette, okutup isleme alacagim.

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 1/1013 Sayili “Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinin” 10’uncu Maddesinin madde metninden
¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici
Mersin
Ayn1 mahiyetteki diger 6nergenin imza sahibi:
Fuat Karakus
Kilis

BASKAN — Hiiklimet 6nergeye katiliyor mu?
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.
BASKAN — Hiikiimetin katildig1 ortak dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.
Bu kabul edilen 6nerge dogrultusunda 10’uncu madde kanundan ¢ikarilmigtir.
21.15’e kadar ara veriyorum.
Kapanma Saati: 20.16
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DORDUNCU OTURUM
Acilma Saati: 21.46
BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)
BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (istanbul)
SOZCU: Ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)

BASKAN - Basliyoruz arkadaslar.

I’inci madde tizerindeki 6nergeler. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu, belediyelerle ilgili bir talep
vardi, bes yil degil siiresiz tesvikin olmasiyla ilgili. Onu uygun bulmuyoruz ¢iinkii bes yil genel, biitiin kesimlere
uygulantyor. Onun disinda bir talep daha vardi. Is yerleriyle ilgili bir talep vardi, o zaten masraflara yaziliyor, buradaki
maliyetler. Dolayisiyla, 1’inci maddede bir degisiklik yok, genel hepsini karsiliyor, ihtiyag yok.

BASKAN — O zaman 2 tane 6nerge var, onu okutuyorum Saymn Bakanim...

AYTUG ATICI (Mersin) — Hangisinde, 1’de mi?

BASKAN - Evet, sizin 2 tane 6nergeniz, Sayin Demirci ve Sayin Atici’nin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Yani, biz o tartismalarda sanki
kres... Kim yaparsa yapsin krese tesvik uygulaniyor yani bu muafiyet uygulaniyor. Yani, genel bir uygulama oldugu igin
ayrintiya gerek yok.

BASKAN — Sayin Atict, sizin daha 6nce okuttugumuz onergeniz. “Artik yeni bir ¢aligma yapilmadi.” diyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Maliye Bakanligindan kimse var nm? Yani, bu is yeri kres actiginda hakikaten diisiiyor
mu? Maliyeden arkadaslar bize bir agiklama yaparlar m1 acaba? Yani, bu vergiden diisme isi, diyelim ki 100 kisilik is¢isi var,
geldi kres agti, bunun biitiin masraflarini vergiden diisebiliyor mu?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — Kres masraflarinda, evet, vergiden diisebiliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, kresin her tiirlii masrafin1 diisebiliyor, 6yle mi?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI — Evet.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki.

BASKAN — Onergeyi geri ¢ekiyor musunuz Sayin Atic1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Cekiyor efendim, cekiyor, kendisi
sOyleyemiyor, ben soyleyeyim. Uzlasi sagland1 ¢iinkii, gayet giizel. Bu maddede biz de endiselendik “Acaba bazilarina bir
tesvik mi uygulaniyor?” diye fakat aradaki bosluk da isabetli oldu. Tiimiiyle bu sey uygulaniyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, caniniz sag olsun, ¢ekiyoruz.

BASKAN — Sayin Atici dnergeyi geri ¢ekti.

Sayin Demir’in 6nergesi ayni mahiyette miydi?

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM — Degil.

BASKAN — Peki, onu okuyalim.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/103 sayili "Ailenin ve Dinamik Niifus Yapismnin Korunmas: Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinin" 1 inci maddesinin asagidaki sekilde gibi arz ve
teklif ederiz.

Nurettin Demir
Mugla

MADDE 1 — 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunun 20 nci maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir:

Kres ve giindiiz bakimevleri ile egitim ve dgretim isletmelerinde kazang istisnast

Madde 20- Ozel kres ve giindiiz bakimevleri ile okul éncesi egitim, ilkdgretim, 6zel egitim ve orta dgretim dzel
okullarmin, isletilmesinden elde edilen kazanglar, ilgili Bakanhigin goriisi alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin
belirleyecegi usul ve esaslar gercevesinde bes vergilendirme dénemi gelir vergisinden miistesnadir. Istisna, kres ve giindiiz
bakimevleri ile okullarin faaliyete gectigi vergilendirme déneminden itibaren baslar. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren eski ve yeni devam eden 6zel kres ve giindiiz bakimevleri de vergi muafiyetinden faydalanir.

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Saymn Baskanim.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakan, niye? Bu tam sizin istediginiz gibi bir sey iste. Burada biz sunu 6neriyoruz,
diyoruz ki: “Sizin bu maddenizle bu kanun yiiriirliige girdigi andan itibaren bes yil kreslerde vergi muafiyeti getiriyoruz.” E,
adam diyelim ki gecen sene agmus kresi, ne giinahi var adamin? Yani, kisi yararina bir sey ¢ikardiginiz zaman, bu geriye
dogru isler, bu standart bir seydir yani kanunda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Bu, tabii, “Geriye dogru” deyince,
ilelebet var olsun Cumhuriyetimiz. Tabii, ta gerilere dogru gidiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yo, bes yil efendim, “bes y11” diyor ya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, bes yil, bir giin olan da
vardir. Yani, yasa ciktiktan sonra uygulanmasini biz uygun buluyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, niye? Yani, iki sene dnce agnustir, iki seneyi bitirir, bundan sonraki {i¢ y1l muaf
olur yani bunda bir sey olmaz ki. Yani, dort yil 6nce kurulmugsa bir y1l muaf olur. Yani, hakkaniyet, adalet bunu gerektirmez
mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, yasa yiiriirliige girdikten sonra
uygulanmasit dogrudur ¢iinkii yeni tartigmalar, yeni siire¢ tartigmalariyla kargsimiza gelinir. Onun i¢in dogru bulmuyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakamim, gegmiste de biz bunlar1 cok yaptik. Geri tarihten baslatmalar1 hep yaptik
biz bu Komisyonda da Genel Kurulda da. Yeter ki kisinin yararina olsun. Yararl bir is yapiyorsak yararli olur, tamam ama
simdi burada yani kamu yararina, kisi yararina, sahis yararma bir sey oldugunda, siz geriye isletmezseniz bu olmaz Sayin
Bakanim.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Geri kalan yillarinda yararlansin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, geri kalan yillarinda diyorum ya. Yani, dort sene énce kres agnugsa bir yil kaldiysa
bir yil...

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bu, adaletsizligi engeller.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Adaletsizlik yok ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayur, niye?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — On yil geriye gideyim, yirmi yil. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, hayir. Bakin, Murtaza Bey, bes yila karismiyoruz; dort yil olur, “dért yil” deyin,
“alt1 y11” deyin.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — “Geriye yiiriir.” dedigimiz zaman tartisma baslar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, hayir, nereye kadar geriye gidecegimizi tartismiyoruz. Siz “bes yil” demissiniz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Bu, o tartismay1 agar diyorum.,

AYTUG ATICI (Mersin) — A¢maz efendim. Kac yil diyorsamz siz, Hiikiimet olarak bes yil mu éngordiiniiz?
Eyvallah.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Acilis tarihinden itibaren bes yil.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, tamam, eyvallah, biz bir sey demiyoruz. Istersen ii¢ yil de, istersen on yil de yani
Hiikimet hesabin1 yapmis, bes y1l demis ama gegen sene kres agan bir adamin ne giinahi var?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Aytug Bey bir y1l 6nce agmis, ben bir yil sonra agryorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, bes yil vergi 6demiyorsun, ben de dort yil yararlaniyorum. “Sen bes yil yararlan,
ben de dort yil yararlanayim.” diyorum.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Burada yine de haksizlik var arkadaslar yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bunda bir sey yok Saym Bakanim yani bunda hakikaten bir. ..

Bir de konu agilmisken Sayin Bakanim, bu kreslerden Milli Egitim Bakanligina bagli olanlar var mi? Arkadaslar
belki daha iyi... Var degil mi? Mesela, Milli Egitime bagli olan kurumlarda destekleme var, Aile Bakanligina bagli olanlarda
yok destekleme, bir de bunu diisiinmemiz lazim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, onu getiriyoruz ya.

AYTUG ATICI (Mersin) — Getiriyor muyuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hani, nerede? Neresi efendim, bir anlayayim ben.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Madde var efendim, ben
konusmamda da zikrettim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hangi maddede efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — 1°de.

AYTUG ATICI (Mersin) — 1’de nerede var efendim? Burada vergilendirme var arkadaslar, biz tesvikten
bahsediyoruz.
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MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Tesvikten yararlanma yok. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin kurumlari
yararlanamaz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Milli Egitim Bakanligma bagli olanlar yararlaniyor, Aile ve Sosyal Politikalar... Yani, iki
ayr1 bakanlik sanki iki ayr1 cumhuriyetmis gibi olmaz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Gelir vergisindeki esitsizligi
gideriyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, tesvikten bahsediyoruz biz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tesvik Bakanlar Kurulu karariyla. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Milli Egitime uygulaniyor ama. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, Bakanlar Kurulu karartyla
buraya da uygulanabiliyor, sorun degil yani ayr bir diizenleme buraya gerekmiyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — O tesvik Bakanlar Kuruluyla m1 uygulaniyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, evet, Bakanlar Kurulu. Gelir
vergisiyle esitsizlik burada gideriliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gelir vergisini demiyorum Saym Bakanim, o zaten tamam. Bakanlar Kurulu karariyla m1
Milli Egitimden... Simdi, kayitlara giriyor bu konugmalarimiz da o agidan diyorum. O zaman, ayn: sekilde Bakanlar Kurulu
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagl kreslere ayn1 hakki taniyacak anlamu ¢ikiyor buradan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Taniyacak efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, tesekkiir ederim.

Bu vergi muafiyetini de nasil ¢6zecegiz Saym Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hangi, geriye doniik mii efendim?

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Geriye doniik ¢ozemeyiz ciinkii bu
27°nci maddeye de bakarsaniz... 27 de, bu binbir tiirlii zahmetle uzlagilarak yazilmig bir maddedir.

AYTUG ATICI (Mersin) — 27 yiiriirliik maddesi efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesiyle 193 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yapilan degisiklik ile 25
inci maddesiyle 5520 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan

degisiklik, bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren ilk defa faaliyete gecen kres ve giindiiz bakimevlerinin
kazanglarina uygulanmak iizere yayimi talihinde...” yiirlirliige girecegini ifade ediyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne demek istemissiniz yani?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kresle ilgili. ..

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Bu tarihten sonra agilan...

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, burada bir sey yok Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Yaymm tarihinde uygulanmasiyla
geriye dogru gitmiyor demek ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — Geriye gitmiyor tabii.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Iste o.

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz diyoruz ki yani: “Ug sene énce ag1lmigsa bunu iki sene vergiden muaf tutun.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, efendim, burada cok farkl
alternatifler ¢ikabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, hi¢ ¢tkmaz Saym Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Biz Hiikiimet olarak uzlasabildigimiz
ve 27°nci maddede tescil ettigimiz durum bu, gelecege doniik, durumumuz bu. Muhalefetin bu goriisiine saygi duyuyoruz.
Timii geriye dogru da gitse, on yillik, yirmi yillik kim yapmigsa bes yil yararlansin ama kres tesviki uygulaniyor, bu
uygulanirken hangi sistemle hangi siire i¢in uygulandigin1 belirleyen bir diizenleme yapiyoruz zaten.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakamim, Hiikiimetin bes yil vergi almamasi tasarrufunu saygiyla karsilariz. Ug yil
da olabilirdi bu, on yil da olabilirdi, Hiikimetimiz bdyle uygun gérmiig, tamam. Buraya, bes yila bizim muhalefetimiz olur,
olmaz, ayr1 konu; bizim konustugumuz konu o degil. Siz diyorsunuz ki: “Bu yaymlandiktan sonra ya da su tarihten itibaren
kurulanlar bes y1l muaftir, bir giin 6nce kurulanlar muaf degildir.” Bu olmaz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Hocam, bakimn, bu uygulamalar
yalniz burada degil ki. Tesvik uyguluyorsunuz, “Altinci bdlgede su sekilde tesvik uyguluyorum, bugiinden itibaren
uyguluyorum,” diyorsunuz. Gegmis yillari igine almiyor ki.
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AYTUG ATICI (Mersin) — O ayr1 konu Sayin Bakanim, burada adam kurmus ama, orada sizin vereceginiz tesvike

gore is yapacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Orada da kurmus, yan yana iki
fabrika var. Birisinin muhatap oldugu kurallar farkli, yanma yeni yapilan yeni kurallara tabi. Bakin, iki tekstil fabrikasi
diisiiniiniiz. Tkisi farkli donemlerde tesvikten yararlandig icin farklilik arz ediyor yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam ama iyi olandan ikisi yararlaniyor, bugiine kadar hep 6yle oldu. Hangisi iyiyse
ondan yararlaniyor, kotii degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Olmuyor efendim. Istihdam
tesviklerinde farklilik var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, burada bir adaletsizlik var, benim vicdanim burada rahat degil. Yani, madem
bes yil vergi almiyorsunuz, bunu liitfen son bes yil i¢inde kurulan biitiin kreslere uygulayin, vicdanimiz rahatlasin yani.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Geri kalan siireleri. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Geri kalan siireleri. Yani, ben bes yil1
“Geri para 6de.” demiyorum. Su giinden itibaren 2019 yilina kadar vergi almayacaksiniz, degil mi?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Faaliyete gectigi tarihten bugiine gecen bes yil siireyle.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, “Faaliyete gegtigi tarihten itibaren bes yil siireyle miikteseplerde 6denmez.”
dersiniz, biter gider ya.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Geriye para verilmeyecek, ondan sonras1.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, hi¢ olmazsa adam pisman olmasin yani. Ha, mesela, bunlar kapatip yeni yer agsa o
da miimkiin degil. “Kapatsin, yeniden baslatsin.” desen o da miimkiin olmuyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, ama¢ bu bes yil siire
icerisinde ¢alisma hayatimizin, endiistriyel iligkilerin ihtiyag duydugu kreslerin inga edilmesi ve ¢ocuklarimizin hizmetine
sunulmasi, bu amag. Yoksa “Geg¢miste yapilmamistir.” demiyoruz ki. Ihtiyaca binaen yapilmustir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yasa gerektirmedigi halde,
isgisi i¢in, daha verimli bir ¢alisma i¢in yapmustir,

neyse, bircok sey de olabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, biz bunu kullaniriz Sayin Bakan, yapacak bir sey yok.

BASKAN — Sayin Bakanim, ben bir konuya da yine agiklik getirmek istiyorum.

150 kisi ¢alisandan daha fazla olan yerlerde kres agildigi zaman bunlar vergiden muaf oluyor ama kendi
istegiyle, adamin 50 kisi ¢alistyor ama bunu agiyor, vergi muafiyeti yok mu onlara?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, bu diizenlemedeki biitiin
kurallar bunlar i¢in de gecerli. Kresle ilgili getirdigimiz tiim diizenlemeler, kres yapacak olan kim varsa
yararlanabilecegi bir diizenleme getirmis oluyoruz.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Saym Bakanim, ¢ok 6ziir dilerim, demin bir biirokrat arkadas
sOyledi ama, Maliye’den bilgi almislar bu kres agma ve bununla ilgili masrafin vergiden diistimiiyle ilgili. Tamami i¢in
degilmis o, sadece agma zorunlulugu olan 150 ve iizeri igin.

AYTUG ATICI (Mersin) — E, niye bize yanlis bilgi veriyor biirokratlar o zaman?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Oyle bir bilgi verildi, onu teyit etmek icin agisindan sorarsak
iyi olur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kime giivenecegiz simdi Saymn Bakan? Ayiptir ya.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Maliyeden gelen son bilgi o sekilde. Bunu teyit edelim
diyorum ben de.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Masraftan diismeyi soylediler,
bagka?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Masraftan diisme, ama o zorunlu olanlar igin gegerliymis yani
100 isgisi var, goniillii agmak istiyor, onlarin bdyle bir muafiyeti yokmus.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Kim ne sdyledi bir bilsek.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Efendim, oradan arkadaslar soyledi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Ne sdylediler?

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Saym Bakanim, demin dedik ya, biitiin 6zel sektérde kendisi
kres agmak istiyorsa kres masrafini vergiden diisityor. Bunun zaten su anki mevzuatta yerinin oldugu sdylendi.

AYTUG ATICI (Mersin) - Saymn Bakanin kendisi soyledi.
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MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Iste Bakana sdylenmis, onu diyorum ben de. Fakat biraz énce
bir arkadagimiz “Bu sadece 150 ve iizerinde is¢i olan yani kres agma zorunlulugu olan yerlerle ilgilidir ama alt1 igin
gecerli degil.” diye bir bilgi verdi.

BASKAN — Hangi arkadagsa kendisini tanitsin ve basin diigmeye.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) - Bunun Maliyeden bir teyidini alalim ki ona gbre hepimizin
katildig1 o 1’inci maddedeki degisikligi degerlendirelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Birisi bir tas att1 ama nereye
attilar bilmiyoruz. Tag1 atan1 aramaya calistyoruz.

BASKAN — Arkadaslar, kim konusacaksa agalim mikrofonunu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) - Buradan birisi sdylememis,
asagidan birisi sOylemis.

AYTUG ATICI (Mersin) - Dogrusunu bilelim biz, neyse.

BASKAN — 1’1 birakalim, simdi Maliyeden bilgi gelsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, 1°de birakilacak bir
sey yok. Kres tesvikini getiriyoruz. Begenilmiyorsa tekriri miizakere yapariz, doneriz yani, sorun degil.

AYTUG ATICI (Mersin) - Sayin Bakan, bilgi almadan da ilerlemeyelim. Bir karmasa var simdi yani tekriri
miizakereye ne gerek?

BASKAN - Sayin Bakanim, Maliyeden gelecekler ya.

1’inci maddeyi daha sonra goriisecegiz.

3’{incii maddeye geciyoruz.

3’{incii maddede iki tane 6nerge var.

Siz 6nergenizi ¢ekiyor musunuz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Cekiyoruz. Bu ortak dnerge zaten hocam, bu konustugumuz alt1 ay.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Alt1 aya kadar...

BASKAN - Evet Saym Bakanim.

AYTUG ATICI (Mersin) - Hayir hocam, ben imza attim simdi ona. Séziimiiziin eriyiz Sayin Bakan.

BASKAN — Onergeyi okutuyorum:

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler
Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan 1/1013 esas numarali Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmas: Amaciyla Bazi
Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerden Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun Tasarisinin ¢er¢eve 3 iincli maddesi
ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 {incii maddesinin (A) fikrasinin besinci climlesinden sonra gelmek
iizere eklenmesi Ongoriilen ciimlede gegen "ii¢ yasini doldurmamig" ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasini; ayni
maddeye eklenmesi ongoriilen (F) fikrasinda yer alan "birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda doért ay, sonraki
dogumlarda ise alt1 ay siireyle" ibaresinin "her dogumda analik izni bitiminden baglamak {izere alt1 aya kadar" seklinde
degistirilmesini; "gocugun engelli dogmast halinde" ibaresinden sonra gelmek iizere "veya ¢ocugun engellilik
durumunun tespiti halinde" ibaresinin eklenmesini, "ii¢ yasini doldurmamis" ibaresinin ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Muhammed Murtaza Yetis Tiirkan Dagoglu Ismail Tamer

Adiyaman Istanbul Kayseri

Aytug Atict Cemalettin Simsek Nurettin Demir

Mersin Samsun Mugla

Muzaffer Yurttas

Manisa

BASKAN - Hiik(imet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) - Katiliyoruz efendim.

BASKAN - Hiik(imetin katildig1 dnergeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Onerge
kabul edilmistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

1’inci maddede konusacak arkadas geldi mi?

Simdi, bizim buradaki tartistigimiz konuyu siz biliyor musunuz, tekrar edelim mi?

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN - Bana anlattilar Saym
Bagkanim.

BASKAN - Siz kendinizi tanitin, bunun agiklamasini sizden dinleyelim.
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GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN — Saym Bagkanim,
buradaki konu bu kreslerde yapilan giderlerin indirim konusu yapilip yapilamayacagi hususu degil mi, telefonda
sOylediler.

BASKAN - Vergiden diisiiliip diisiilemeyecegi...

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN - Evet.

Simdi, bizim Gelir Vergisi Kanunumuzun 40’mc1 maddesinde ticari kazancin idamesi ve elde edilmesi i¢in
yapilan giderler kazangtan indirilebiliyor. Bu kapsamda bundan sonraki hususlar biraz yoruma kaliyor. Bizim Gelir
Idaresi Baskanligimizin yaptig1 yoruma gore 150 kisi ve {izerinde isci calistirildig1 zaman kres agilmasi zorunlu oldugu
icin o kapsamda yapilan giderler indirim konusu yapilabiliyor ancak o ayni zamanda...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) - Ne yorumundan bahsediyorsun
arkadagim ya! Biz yasa yapiyoruz burada, biitiin milletvekilleri ka¢ saattir sizi bekliyor. Ne yorumundan... Yazilmasi
gerekeni yazin, getirin buraya. Buraya yazilmas: gerekeni getirin. Vergiden diisiilecek bu. Oyle sey olur mu? Yoruma
acik bir madde olur mu, 1’inci madde? Aylardir bunu Maliye Bakanlig1 yazsin diye buna ugrastyoruz yani.

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN - Pardon, Saym
Bakanim, o 1’inci madde istisna maddesi, istisna maddesinde kres ve giindiiz bakim evleri kazangtan istisna. Bununla
ilgili su ana kadar bir talep gelmedi, onun i¢in o tasariya dercedilmemisti ama Saymn Bakanim. O yeni bir husus.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Nedir, yoruma agik olan ne ki,
biz anlamadik ki.

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN - Sayin Bakanim, 150
ve lizeri ¢aligtirtyorsa onu indirim konusu yapabiliyor ama ayn1 zamanda da ig¢iye saglanan menfaat oldugu igin iicretle
iliskilendiriliyor ve gelir vergisi tevkifati yapiliyor bu asamada. 150°nin altinda ise indirim konusu yapilamiyor kazancin
tespitinde.

BASKAN — Ama 150’nin altindakilerde zaten mecburiyet yok. Mecburiyet 150... Ama bir insan isteyip de
agarsa. ..

AYTUG ATICI (Mersin) - Yok iste.

BASKAN - Yok.

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN - indirim konusu
yapamiyor Sayin Bagkanim.

AYTUG ATICI (Mersin) - Saym Bagkanim, ben dogru anladiysam Saym Daire Baskanimdan, su: Diyor ki
mevcut kanun maddesi: “Eger bir is yeri karini artiracak, para kazanacak bir is i¢in masraf yaparsa bunu vergiden
diiser.” Dogru mu?

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN - Zorunlu olarak kresi
agmak zorundaysa...

AYTUG ATICI (Mersin) - O degil.

BASKAN — O degil.

AYTUG ATICI (Mersin) - Hayir efendim... Arkadaslar, simdi, bir is yeri hangi maddeleri vergiden diisebilir? O
maddeler ancak ve de ancak o is yerine kazang getirecek olan yeni islerse oradan diisiilebilir. Kres bdyle bir sey degil,
onun i¢in diigiilemez diyoruz. Ama 150’nin lizerinde mecburi oldugu i¢in yasa geregi, onu diiseriz diyor fakat 150’nin
altindaki is¢i sayisinda kres agilirsa, bu bir, mecburi degildir; iki, o sirkete herhangi bir kar getirmeyecegi i¢in vergiden
diislilmez diyor. Ben bunu anladim. Dogru mu anlamigim?

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN - Dogru. Kazangla
iligkili olmadig; igin...

AYTUG ATICI (Mersin) - Kazangla iliskili olmadig1 igin diigemiyorlar. O yiizden biz buraya eklersek Sayin
Bakanim, biter, gider, arkadaslar yazsinlar ekleyelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - Diizenleme olacak. 150°nin
altinda kres yapmak istiyorsa vatandas, ihtiyag varsa bu da ayn1 vergiden diisecek.

AYTUG ATICI (Mersin) - Mecburiyet getirmiyoruz, isveren kendisi diyorsa ki “Ben agiyorum.” vergiden
dissiin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - O kadar. flave yapacagiz. Nasil
yapacaksaniz yapin. Yorum dediginiz zaman bakin kizdigimz nokta bu. Siz diyorsunuz ki: “Bu yoruma ag¢ik.” Yoruma
acik olur mu ya? “150°den yukarisina veriyoruz bu indirimi, 150’den asagisma vermiyoruz.” dersiniz, bitti. Eger
150°nin altindaki i yerlerinde yapmak istiyorsa bu indirimi getiriyoruz. Yapiyorsa indirir ¢iinkii 151 kisi ¢alistirana
veriyorsun da 149 calisana niye vermeyeceksiniz?



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon :Saglik Giris : Tarih :25/03/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 56
AYTUG ATICI (Mersin) - Tamam.
BASKAN - Bu dnerge hazirlaniyor herhalde. Bunu gegelim.
AYTUG ATICI (Mersin) - Bizim 6nerge hazir zaten hocam. Bizim 6nergeyi kabul edersiniz, olur, biter.
BASKAN - Peki okuyun bakalim.
AYTUG ATICI (Mersin) - Sayin Bakamm, bizim 6nergemiz hazir zaten, ayni seyi sdylemisiz, liitfedin, bakin,
uygunsa ortak 6nergeye gevirelim.
BASKAN — Peki, Aytug, bir dakika, ¢alisilsin, hep beraber yine ortak bir dnerge yapariz.
AYTUG ATICI (Mersin) - Hocam biz ¢alistik, getirdik, bir daha ¢alismaya gerek yok. Calistik getirdik bir. ..
BASKAN - Saym Bakanin bdyle bir fikri varsa.
AYTUG ATICI (Mersin) - Ver bizim 6nergemize Saym Daire Baskanimiza, uygun gériiyorsa Sayin Bakanla
beraber ortak onergeye ¢evirelim, bitti, gitti ya.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) - Onergeyi alin arkadaslar, calisin.
BASKAN - Devam ediyoruz biz.
Daha 6nce goriisiiliip oylanan gerceve 4’iincli maddenin yeniden goriisiilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul

edenler... Kabul etmeyenler...

AYTUG ATICI (Mersin) - Niye tekrar goriisiiyoruz?

BASKAN — Onerge var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, arkadaslar, iktidarin bir 6nergesi varsa Allah askina gorelim, bak, yani ¢ok
tertipli, diizenli ¢calisiyoruz yani gelirse gelir, gelmezse gelmemistir.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) - Thtiyag vard: yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Agabeycigim, eyvallah, bagim iistiine de bir 6nergeyi goreyim ya. Agabeycigim,
konusuyoruz, sonra bir yere virgiil koyuyorlar, anlam degisiyor.

BASKAN — O o6nerge dagitildi1 Aytug, bakin oraya.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hocam, bize dagitilmadi.

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligima

Goriiglilmekte olan 1/1013 esas numaralt Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmas:t Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerden Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Tasarisinin ger¢eve 4 iincii maddesi ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinin (C) fikrasmnin degistirilmesi éngériilen birinci ciimlesinde yer alan "Ug
yasini doldurmamus" ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Muhammed Murtaza Yetis Tiirkan Dagoglu Ismail Tamer
Adiyaman Istanbul Kayseri

BASKAN — Hiikiimet 6nergeye katiliyor mu Saymn Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

S6z konusu hiikiimde ii¢ yasinda bir ¢ocugun evlat edinilmesi durumunda izin haklarindan yararlanilabilmektedir.
Degisiklik ile evlat edinmelerde yas nedeniyle uygulamada dogabilecek sorunlarin dniine gegmek i¢in ii¢ yas kosulunun
kaldirilmasinda yarar goriilmektedir.

BASKAN — Hiik@imetin katildigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Onerge kabul
edilmistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

9’uncu maddede iki adet onerge var, okutup isleme aliyorum.

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkanligina

Goriiglilmekte olan 1/1013 Sayili Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasit Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 9'uncu Maddesi ile 447 sayili kanuna eklenmesi
ongoriilen Ek 3 {incii maddenin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici
Mersin

Madde 9

Dogum sonrast 6denegi

Ek Madde 3- Kadin isgiye, 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca verilen iicretsiz izin
stiresi kadar dogum sonrast dogum 6denegi ddenir. Dogum &denegi, ¢alisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iligkin
oldugu aydan sonraki ikinci ay i¢inde Fondan aylik olarak yapilir. Dogum sonrasi dogum 6deneginin giinliik miktar1, giinliik
asgari ticretin briit tutar1 kadardir. Bu madde hiikiimlerinden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin adina dogum tarihinden 6nceki
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son ii¢ yilda en az 600 giin igsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi ve dogum sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten
itibaren 30 giin i¢inde Kuruma dogum sonrasi yarim ¢aligma belgesi ile basvuruda bulunulmasi gerekir. Miicbir sebepler
disinda, bagvuruda gecikilen siire dogum sonrasi yarim ¢aligma 6denegi almaya hak kazanilan toplam siireden diigiilerek
6deme yapilir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Gegici isgoremezlik ddenegi
almaya hak kazananlara, bu durumlarmin devanm siiresince dogum sonras1 yarim ¢alisma ddenegi ddenmez. Isverenin hatali
bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan yersiz 6demeler kanuni faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir. Bu madde
hiikiimleri 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personel i¢in de uygulanir.

Birinci fikra kapsamindaki sigortalilar i¢in, 5510 sayili Kanunun 82 nci maddesinde belirtilen prime esas kazang alt
sinir1 {izerinden aynit Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam %32,5 oraninda
sigorta primleri is¢i ve isveren paylart dogum sonrasi ddenegi 6denen giin sayisi kadar Fondan Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odenir. 5510 sayili Kanun kapsaminda, Kurum prim 6deme yiikiimliisii olmakla birlikte igyeri ve isveren sayilmaz ve bu
kisiler i¢in ise giris ve ¢ikig bildirimi yapilmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kurum ve Hazine
Miistesarlig1 tarafindan miistereken belirlenir."

BASKAN — Hiiklimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Degerli arkadaslar, bakin, az 6nce konustugumuzda, bir kadin is¢i dogum yaparsa kag lira
para aliyorsa yarim zamanl ¢alisacak, kazancinin yarisini igverenden alacak, kalan yarisini da fon 6desin dedik. “Tamam.”
dendi. Simdi Hiikimetin gonderdigi ya da iktidar partisinden arkadaslarimizin génderdigi Onergede “asgari iicret briit
tutarmin yiizde 80°1” ibaresi “asgari iicretin tamami1” diye degistirilmis sadece. Simdi burada yine bir hak kayb1 var. Biz
boyle konusmamistik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Asgari iicretin yiizde 100’ dedik
simdi briit.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, kadin eger 2 bin lira aliyorsa, alt1 ay yar1 zamanli calisacaksa yari
zamanli geldiginde igveren bunun bin lirasin1 ddiiyor zaten. Kalan bin lira fondan ddensin dedik. Kadin eger 4 bin lira
aliyorsa, 2 bin lirasini zaten igveren ddiiyor yar1 zamanli oldugu i¢in, kalan 2 bin liray1 fon 6desin dedik. Simdi, siz burada
kalan1 asgari {icret {izerinden ddiiyorsunuz. Is¢i kadinin hak kayb1 var, memurun hak kaybr yok ama memur maasini oldugu
gibi aliyor. Memur kadin maagini oldugu gibi aliyor, is¢i kadin diigiik aliyor. Yanligsam diizeltsinler arkadaslar beni. Alt1
aylik siirede yar1 zamanli ¢alistiginda, yari zamanli ¢alisiyor ve maaginin tamamini aliyor devletten.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, sizinle gériistiigiimiizde
sizin 6nergenize de baktik, sizinki de ayni. “Giinliik asgari {icretin briit tutar1 kadar” diyorsunuz, biz de bu yiizde 80’1 yiizde
100’e ¢ikararak ayn1 noktaya geldik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, haklisiniz da biz bizim 6nergemizden. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Oradaki kaybi i¢cin de sunu
sOyliiyorum: Siz 2 bin lira diyorsunuz, bu 7 bin lira da olabilir, 17 bin lira olmasinda mahzur yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, haklisiniz, bizim énergemize baktiniz ama. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onun icin burada bir kural konmast
gerekiyor. Asgari licretin ylizde 80’ine, arkadaglar, hep beraber itiraziniza biz de saygt duyduk, dedik ki asgari iicretin ylizde

100’1 olsun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, haklisiniz, bizim 6nergemiz 6yle fakat miizakerelerde daha da gelistirdik
Onergemizi tekrar goriisecegimiz icin. Evet, biz bdyle 6nermistik ama miizakere ettiimizde bizim bile bunun gerisinde
kaldigimizi anladik. Yani sunu sdyleyeyim size: 4 bin lira maas alan bir memur kadin dogum yaptiginda, alt1 ay yar1 zamanl
caligtiginda hig para kaybediyor mu, 4 bin liradan hi¢ asag1 diisiiyor mu? Diismiiyor degil mi? Yar1 zamanl ¢alisiyor, 4 bin
lirastn1 aliyor. Is¢i kadin dogurdugunda diisiiyor, 2 bin lirasim isveren ddiiyor, geri kalani asgari iicret iizerinden ddendigi
i¢in 500 de oradan aliyor, 4 bin yerine 2.500 aliyor. Benim anlatmak istedigim konu bu. Is¢i dogurdugu zaman kayba
ugruyor. Ben de Onerge verirken atlamigim ama sonra buradaki miizakerelerde daha da gelistirdik, bdyle bir sey Onerdik;
yarisini igveren ddiiyor, yarisint da fon ddesin dedik -kalanini- boylece is¢i kadin da dogurdugu zaman memur kadin gibi bir
hak kaybina ugramasin, daha ¢ok dogursunlar, istedigi kadar dogursun yani. Bizim 6nerimiz buydu, mutabakata vardigimiz
konu da buydu.

BASKAN — Hiikiimetin kabul etmedigi 6nergeyi...

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama buna bir cevap alayim Sayin Baskanim.

BASKAN - Simdi, yalniz, Aytug, deminki konugmalar1 ben de ¢ok iyi hatirliyorum. Simdi, buradaki yapilan
diizenleme bence demin bizim konustugumuza uygun.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aytug Bey’in 6nergesine de uygun.
AYTUG ATICI (Mersin) — Baskanim, benim énergeme de uygun ama. ..

BASKAN — Uygun, biz yiizde 100 dedik, yiizde 100 kabul edildi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Hepsi uygun efendim. Aytug Bey
simdi bu bir saat icerisinde bagka bir yiikseklige ¢ikmug, biz daha onun eski yerine yeni geldik efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, ben 0 zaman arkadaslara sorayim boyle bir sey konustuk mu konusmadik mi?
Bakin, arkadaslar, evet, 6nergemizde boyle yazdik ama miizakerelerden sonra da gelistirdik ve dedik ki kimse hak kaybina...
Velev ki dyle sdyledim, velev ki su dakika aklima geldi, eger bir haksizlik varsa, su dakika aklima gelmisse “Yok, tren gitti.”
mi diyeceksiniz?

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Sanki dyle bir mutabakat vardi gibi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, bu farklilik dogum
izinlerinde de bu on alt1 hafta siirelerinde de var, yani o farklilik orada da var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakamm, biz farkliig1 derinlestiremeyiz, pek cok yerde var, dogrudur. Burada da
benim arzu ettigim sey is¢i kadin dogum yaptigi zaman hak kaybina ugramasin diyoruz. Benim tek istedigim bu, nerede
esitlerseniz esitleyin.

ISMAIL GUNES (Usak) — inada bindi bu is.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, inat degil arkadaslar. Yani bakin, inatlastigimiz yerler var, hak hukuk olan yerler

var.

BASKAN — Yok, simdi burada inatlasma yok. Demin de konustuk.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, inatlasma yok.

BASKAN — Ancak sahsen demin seninle olan goriismemizde bunun daha uygun bir hale geldigini ben de
goriyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hocam, gecmise gore daha uygun fakat haksizhigi gidermiyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Sayin Baskan, hayir, hayir, maasindan daha uygun tabii ama hak kaybima
ugramamasi konusunda sanki bir mutabakat olugtu gibi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Efendim, o hak kaybinmn 6lgiisiinii
tespitte zorlaniriz. Bakiniz, boyle bir kap1 aralamayalim. Bu, kadinlara verilmis olan, ¢ocuklarimiza, gelecek nesillerimize
verilmis son derece iyi bir haktir, anne evlat bulugmasidir ve burada annenin isten koparilmamasi konusunda bir hassasiyet
gozetiliyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Burada dile getirilen sey...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ve miimkiin mertebe sizlerin
Onerisiyle bu sartlar zorlandi, bir noktaya geldi. Hak kayb1 noktasina donerseniz alt1 aylik bir siire igin, alt1 aya kadar olan bir
siire igin...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Hak kaybindan ziyade bir esitsizlik s6z konusu diyorlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, olacak zaten yani mutlaka.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani 6biirii hi¢ kaybetmiyor maasindan diyorlar.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu esitsizligi giderebiliriz. Hiikiimetle ilgili de bir konu degil, yarisim isveren veriyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Kamudaki iicretleri standart, kamu
iicretlerinde sorun yok. Onun i¢in tiimden verilmesine mani yok ama serbest piyasada bu...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Bir rakamla siirlanmasi gerekiyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Sinir, iste, bir seyi sinirlayacaksiniz
ki kamu burada isini yiiriitebilsin.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani bir izah ederse, arkadaslar bir gerekgesini sdylerlerse. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Gerekgesi bu yani binlerce 6zel
sektor ve islem var. Yani siz burada...

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, simdi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 13 milyon calisanin bilemiyorum
yiizde kag1, belki 5 milyon civarinda bayan var. Bu iglemler igerisinde siz yiizde 11 yanlis islemin yapildigini diisiiniiniiz,
suistimalin yapildigimi diigiiniiniiz, biitiin yapilan bu giizelliklere halel getirecek bir durumla karsi karsiya kalirsiniz. Yine
baska kisitlamalar getirirsiniz.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Bunlarin biiyiik bir gogunlugu asgari {icretle ¢alistyorlar zaten.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, hatirlarsaniz, Saymn Baskan da hatirlarsa eger siz demistiniz ki: “Bu olay
suistimal edilir.” Orada bir biirokrat size akil vermisti, “Efendim, yeni ise alirlar. 7 bin lira maag gosterirler.” Biz de son bir
yilda dedik, degil mi Sayin Bakan, hatirlayin.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Bundan da vazgegelim. Bakiniz, ben
yedi yildir Aytug Bey bu islerle mesguliim, a’dan z’ye bu reformlar1 yapan Bakanim. Nerede, ne yaziyor, ne ediyor, biz
biliyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz de size yardimei oluyoruz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tesekkiir ederim. Ama siz de
yaninizda danisman bulunduruyorsunuz, siirekli yazip ¢iziyor arkadas, yazacak cizecek tabii.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, gizecek.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Bu arkadaslarin hepsi deger, bu
arkadaslar yazacaklar, gizecekler.

AYTUG ATICI (Mersin) — Estagfurullah, tabii ki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Ama bu suistimal, efendim, birinci
sOylediginiz. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Akil vermisti ya suistimal aklini, onu hatirlayin, olay1 hatirlaym diye séyliiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ne arkadaslarimiza ne bize haksizlik
yapmayalim, rica ediyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, haksizlik yapmiyorum, sadece olay1 hatirlayin diye soyliiyorum. Ben de
size son bir yilda ise girenlere bunu yapalim dedim. Hatirladimz mi1 simdi? Hani “Onergenize uygun yaptik.” diyorsunuz ya,
hayir. Sadece olay1 hatirlatmak i¢in o drnegi verdim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, yani Bogaz’da ¢ok giizel
gemiyle gitmek varken niye dolu, firtina, her taraf karmakarisik, feribot, arabalar birbirine karisti demenin bir anlami yok ki
yani. Daha giizel 6rneklerle bunu sey yapabiliriz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, biz her seyi bir kenara birakalim. Dogum yapan memur ile dogum yapan
is¢i kadmin hak kaybma ugramamasini istiyoruz, bu kadar. Teferruat beni ilgilendirmiyor. Memur kadin dogurdugu zaman
hak kayb1 olmuyor, bu giizel bir sey, bu iyi bir sey, alt1 ay yar1 zamanli ¢alisiyor ve tam maas aliyor, iyi bir sey, aynisini
is¢iye uygulayalim diyoruz.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Zaten bu anlasildi Aytug Bey, bunu Saymn Bakanim da anladi, hepsi anlad
ama burada anlagilmayan sey su: Bunu neden yapamiyoruz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Anladim, kabul etmiyorum deyin tamam. “Senin 6nergende de boyleydi.” deyip de benim
lizerime atmayin olay1 yani.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Anlasilmayan bir sey yok, tekrar tekrar etmeye de gerek yok. Hepimizin belli
bir sey diizeyi var elbette ki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, miihendis bayan kamuda
3.700 lira maas aliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — 4 bin lira aliyor diyelim, evet, dogurdu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — 4 bin lira aliyor. Ama yani simdi 6zel
sektorde 10 bin de alabilecegi gibi 3 bin de alabilir. Simdi size...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Asgari iicretle ¢alistyor ¢ogu da o sekilde olanlarin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ben bir sey soyliiyorum; yani 20 bin
de gosterebilir efendim, bir engel yok diyorum burada.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Aldig1 iicreti kontrol edemeyiz gibi bir sey var herhilde orada. Onu niye, nasil
kontrol edemeyiz, onu anlayamiyorum. Yani kontrol, onun izahi ¢ok fazla yok gibi.

(Oturum Bagkanligina Necdet Uniivar gecti)

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, son bir yil ¢alismasim sart kosariz, hatta Necdet Hocam dedi ki: “Ya iicret
degistiyse...” Ortalama alinir dedik, degil mi Hocam? Sayin Bakan konustuk¢a hatirliyorum ben de. Yani “Sizin 6nergeniz
boyleydi.” deyip topu bana atmayin Allah agkina. Bizim mutabakata vardigimiz konu boyleydi. Ortalama bir sey alinir dedik
ve hak kaybina ugramaz dedik.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — ilk bakista olumlu bakildi en azindan.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, olumlu bakild1, “Vazgectim.” deyin, susayim ya!

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — “Belli bir noktaya geldik, o noktadan daha fazla ilerlememiz s6z konusu degil."
diyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Desin. Demedi.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — “Onu kontrol edemeyiz.” diyor sadece, izahi o.

AYTUG ATICI (Mersin) — Iyi de yani Bakan diyebilir, siz ne giine duruyorsunuz Murtaza?
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Muzaffer Bey, anladim, siz de kars1 ¢ikabilirsiniz yani. Hayir, burada haksizlik var dersiniz Sayin Bakan dinler. Ben

dnerdim, benim 6nergem o. Ben diyorum ki: O bile haksizli1 gidermiyor, anladin m1? Ben de eksik yazmigim ya. Onerge
vermisgim, eksik yazmigim.

BASKAN - Evet, Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Onergeye katilamuyoruz Saym
Bagkanim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben sizin vicdanimiza birakiyorum. Burada biz konustuk, “evet” dendi, simdi biri gitti,
yiizde “80’1 asgari iicret” yapti, buyurun kabul edin.

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Yok, yiizde 80 yok burada. Yiizde 100 var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Iste, yiizde 100 yapti ama bizim konustugumuz bu degildi. Herkes hatirladi
konustugumuzu.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Sizin 6nergeniz bende daha iyi bir...

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayr, efendim, bu benim 6nergem. Fakat, benim 6nergem de yetersizdir. Ya, ben de
insanim. O anda biraz yiikselteyim diye dyle yaptim, sonra anlasildi ki daha iyisini yapmamiz lazimmis. Ya, sanki ben
kendime mi bir ey istiyorum?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aytug Bey, sizin 6nergeyi de kabul
etsek yine olmuyor dediginiz, bizimkisini de kabul etsek gene olmuyor sizin dediginiz. Onun i¢in bizim arkadaslarmkini
kabul edelim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan, biz burada bir mutabakata vardik, arkadaslarin takdirleri neyse o.

SALIH FIRAT (Adiyaman) — Saym Baskanim, ilave bir sey konusmak istiyorum.

BASKAN — Buyurun efendim.

SALIH FIRAT (Adiyaman) — Simdi, tabii, sdyle: Yani, Tiirkiye'nin gerceklerine baktigimiz zaman, Bakanimzin da
dedigi gibi, memur kesiminin aldig1 maas bellidir, kontrolii devlet tarafindan yapilmaktadir ve suistimal yoktur. Ancak, 6zel
sektorde istisna da olsa ¢ogunluk aslinda asgari ticret diizeyinde bir ticret alir, fazla bile alsa bazi yerlerde tahakkukta asgari
gosterilir, prim az odensin diye. Simdi, gergek yani reel bir sey var. Arti, Tirkiye’de kadin caliganlarin is¢i olarak
calisanlarin diyebilirim ki ylizde 90’1 asgari ticretle iicretlendirilir. Dolayisiyla, burada varsayalim ki bu yiizde 10°1uk kesim
asgari ticretin 2 kati bir iicret almig olsun zaten ylizde 50’sini igveren veriyor, geriye kalan o bir asgari {icret kadar yani is
kadinin oradaki kayb1 yiizde 20 civarinda bir maas kayb1 oluyor. Ama, asgari {icret kriterini koydugunuz zaman bu sabittir,
degistirilemez, suistimale agik degildir, bdyle net olmas1 daha uygundur diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Peki arkadaslar, kifayeti miizakere.

HiikGimetin katilmadig: 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriistilmekte olan Kanun Tasarisinin ¢erceve 9 uncu maddesi ile 4447 sayili Kanuna eklenen ek 3 {incii maddenin
birinci fikrasinda yer alan "asgari ticretin briit tutarinin %80'i" ibaresinin "asgari iicretin briit tutar1" seklinde degistirilmesini
arz ve teklif ederiz.

[smail Tamer Tiirkan Dagoglu Mehmet Emin Dindar Ahmet Haldun Ertiirk
Kayseri Istanbul Sirnak Istanbul

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Kadm is¢iye dogum sonrast o6denmesi Ongodriilen yarim calisma Odeneginin miktariin artirilmasi amaciyla
diizenleme yapilmaktadir.

BASKAN - Hiikimetin katildig1 6nergeyi oylarmniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Kabul edilen onerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.

10’uncu maddeden sonra yeni bir madde ihdas1 var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekte olan kanun tasarisinin 10 uncu maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin eklenmesini arz
ve teklif ederiz.

Tiirkan Dagoglu Fuat Karakus Ismail Tamer Muhammed Murtaza Yetis
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Istanbul Kilis Kayseri Adiyaman
Aytug Atict Cemalettin Simsek
Mersin Samsun

MADDE 11- 12/04/1991 tarihli ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesinin figlincii fikrasinin
(¢) bendinde yer alan "hayatini kaybedenlerin ise es ve ¢ocuklarindan birisi, esi veya ¢ocugu yoksa" ibaresinden sonra
gelmek {izere "anne, baba veya" ibaresi eklenmistir.

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu bu hayirli 6nergeye Saymn Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Gerekge...

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — “Veya” neyi kastediyor?

BASKAN — Bu sunu getiriyor: Bu Terdrle Miicadele Kanunu’nda bu sivil sehitlerle ilgili bir diizenleme yapilmigti.
Genellikle anne ve babayi kapsama aliyor. Aslinda ¢ok fazla kisiyi ilgilendirmiyor ama bir maslahati gideren ortak dnerge.

Ben Onerge sahiplerini kutluyorum Komisyon Bagkan1 olarak.

HiikGimetin katildig1 ortak 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Oy birligiyle kabul
edilmistir.

MADDE 11- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is Kanununa 7 nci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklenmigtir.

"Ozel istihdam biirosu aracihiiyla gecici is iliskisi

MADDE 7/A- Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici is iliskisi, Tiirkiye Is Kurumunca izin verilen 6zel istihdam
biirosunun, is¢isini gegici olarak bir baska isverene yazili devri ile kurulur. Gegici is iliskisi; askerlik hizmetinin ifasi
durumunda askerlik siiresince, dogum, analik ve siit izni ile iicretsiz izin hallerinde izin siiresince, ebeveynlere dogumdan
sonra taninan kismi siireli ¢aligma siiresince, mevsimlik tarim islerinde ise en fazla alt1 ay i¢in kurulabilir.

Bu madde kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerde, 7 nci maddenin {iglincii, dérdiincii ve besinci fikralar1 uygulanir.
Sozlesmede yer alacak hususlar ile diger hak ve yiikiimliiliikler yonetmelikle belirlenir."

BASKAN - 11’inci maddede iki adet 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisinin ¢ergeve 11'inci Maddesinin tasart metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Aytug Atici Nurettin Demir
Mersin Mugla

BASKAN — Onergeye katiliyor mu Sayin Bakanim, 11°inci maddenin ¢ikartilmas1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilmiyoruz efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bagkan. ..

BASKAN — Buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan, bu maddeden sonraki maddeler iizerinde hi¢ detaya girmeyecegiz. Bunlarin
tamaminin gergekten kolelik oldugunu, is¢ileri resmen kiraladiginizi size tekrar hatirlatiyorum.

Bu 0zel istihdam biirosu aracilifiyla gegici is iligkisini yani kiralik is iligkisini insani bulmuyoruz, higbir sekilde
insani bulmuyoruz. O yiizden bundan sonrakilerde gerekg¢e okutacagiz. Gerekgelerde detayli bilgilerimiz var kayitlara
geemesi agisindan. Yeri gelirse de kii¢iik saptamalar yapacagiz.

Gerekgeyi okuyalim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna gelen son torba yasa ve gériisiilen aile paketi bir yandan popiilist
se¢im yatirimlarini igerirken bir yandan da emekgiler agisindan somiirii ve yikimi getiriyor. 2014 - Mayis ayinda yayinlanan
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi'nin 2014-2023 yillarim1 kapsayan Ulusal Istihdam Stratejisi aslinda emege saldirmin
yeni programi olarak sekillenmisti. Simdi adim adim bu strateji hayata koyuluyor.

Calisma hayatinin kuralsiz, glivencesiz ve esnek istihdamin yayginlastirilmasi emek somiiriisii iizerine kurulmus olan
AKP sisteminin 6nkosulu olarak beliriyor. Verimlilik ve biiylime emekgilerin daha ¢ok somiiriilmesinden gecen bir sistem
icinde kristallesiyor. Issizlik korkusunun yaratildig1 giivencesiz kosullar1 daha da arttirmaya yonelik hamleler gesitli istihdam
bicimlerini de ortaya cikariyor.

Ozel istihdam biirolari, taseronlasma, ddiing iscilik, gecici iscilik, evde ¢alisma, tele calisma gibi yontemlerle AKP
'nin neo liberal politikalar1 olarak sekilleniyor. AKP hazirladigi yeni diizenleme ile Istihdam Biirolar1 araciligiyla sermayeye
esnek is giicii yaratmak adina "kiralik is¢i" statiistinii is yagsamina geg¢irmek istiyor.
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Diger yandan is¢i kiralama sisteminde calisanin maas, kidem tazminati, is giivenligi, sigorta prim gibi
yiikiimliiliiklerini igveren yerine Ozel Istihdam Biirolar1 iistleniyor. isveren ise Istihdam Biirosuna 6deme yapacak. Istihdam

Biirolar1 da boylece is¢inin tirettigi emek {izerinden belirli oranda kar saglamis olacak.

Ozel Istihdam Biirolartyla (OIB) kadin emeginin somiiriisii daha da yayginlasacak. Kadin emeginin somiiriisii
acisindan OIB sermayeye ¢ok elverigli bir alan yaratirken AKP'min muhafazakar toplum olusturma ¢abalarina da katk
sunuyor.

Kadinlarin hem caligma yasaminda hem de toplumsal yasamdaki yerini derinden etkileyecek aile paketi, uzaktan
caligma, istihdam biirolar1 gibi diizenlemeler aslinda, kadin emeginin somiiriilmesi ve kadinlara yiiklenen yeni muhafazakar
toplumsal rol acisindan kritik diizenlemelerdir. Kadin emeginin esneklesmesi, iiretimin pargalanmasi, ev emeginin
yayginlagsmasi ile AKP'nin kadinin roliine vurgu yapan muhafazakarlig: drtiismektedir.

BASKAN — Hiikimetin katilmadigi onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Bir 6nerge daha var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisin gergeve 11 inci maddesi ile 4857 sayili Kanuna eklenen 7/A maddesinin birinci
fikrasinin ikinci climlesinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus Tiirkan Dagoglu
Kilis Istanbul

"Gegici is iligkisi; dogum, analik ve siit izni hallerinde izin siiresince, ebeveynlere dogumdan sonra tanimnan kismi
stireli ¢alisma siiresince, kadin ig¢inin dogum sonrasi yari zamanl ¢aligma yahut ticretsiz izin kullandig1 hallerde ticretsiz izin
stiresince, kadin is¢i i¢in ev hizmetlerinde ve alt1 ay siire ile mevsimlik tarim islerinde kurulabilir."

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir agiklama alabilir miyiz ne demek istiyor arkadaslar.

BASKAN — Sayin Bakanim, dnergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onergeye katiliyorum.

Bu gegici is iliskisinde askerlik ¢ikarildi ev hizmetleri ilavesi yapildi. Boylece “dogum, analik ve siit izinleriyle
beraber ev hizmetleri ve mevsimlik is¢ilerden ibaret bir istihdam biirolari alan1” tanimi bu sekle doniistiirdiik. Dolayisiyla, ti¢
ana kayit dis1 istihdamda yaganan sorunlarin kayit altina alinmasi ve emegin, emekg¢inin herhangi bir {icret, hak kaybina
ugramamast agisindan derli toplu bir diizenlemedir diye diisiiniiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu evlere gonderilen temizlik iscileriyle ilgili mi Saym Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, ev hizmetlerinde giinliik
caligryor...

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, temizlik iscisi gelecek 6zel istihdam biirosuna kaydolacak, her giin bir eve gidip. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, isterse kaydolacak. Bizim
amacimiz, istihdam biirolar1 vasitasiyla olursa kayitliligi kesin olacak. Kayit disiligi 6nlemeye doniik ama kaydolmayabilir.
illa kaydolacak diye bir kural yok. ayrica, onlar icin bagka bir uygulama da getirdik, on giiniin altinda calisanlarla ilgili bir
bildirim. Eger, on giiniin altinda galigiyorsa onun isvereni, evde calisan, giiniibirlik gelen kadinin igvereni ev sahibidir, o
bildirimde bulunacak SGK’ya. Hayir, istihdam biirosundan geliyor ise sorumlusu istihdam biirosu olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, evde cam silerken diistii 1dii kadn, istihdam biirosu géndermis bu kadm.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Biitiin sorumluluk isveren olarak
istihdam biirosunun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Biitiin ev kazalarinda, her seyde?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani, ne tiir sey varsa istihdam
biirosunun efendim. Yani, igverenin sorumluluklari yaninda igveren oldugu i¢in istihdam biirosu, sorumluluk kendisine ait.

AYTUG ATICI (Mersin) — O ev, o istihdam biirosunun ¢aligma alan1 mi1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Onun i¢in dedim ya egitim vermek
zorunda diyoruz. Yani, egitim zorunluluklari var, denetim zorunluluklari var derken bunlari sdylilyoruz. Yani, sunu ifade
edeyim: Klasik anlamdaki algilarimizda olan ve bizim hepimizin kars1 ¢iktig1 bir yapiy1 biz ger¢ekten var olan siirdiiriilebilir
bir noktaya tagiyoruz ve bu konudaki kayit distliklarin dniine gegmeye doniik bir uygulamadir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, hatirlarsaniz tartismanin basinda sadece “4 alan” dediniz, “Bu alanlara miinhasir
olacak.” dediniz, degil mi bu alan i¢in? Bakin, daha birkag saat gecti askerligi ¢ikardiniz, tamam, iyi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayr...

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayr, ben iyi yaptmiz, kotii yaptiniz demiyorum. Askerligi ¢ikardimiz, ayrica simdi ev
hizmetlerini eklediniz yani bu alani agtiginiz an o koltukta oturacak bir bagka bakan, size yemin ediyorum, biitiin ¢alisma
sistemini bu sekilde getirecek. Saym Aysenur Islam’in da sdyledigi buydu.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Simdi, efendim, burada benim
bulunma arzumun nedenlerinden bir tanesi buydu. Askerlik dediginizde on iki ay asgari. Bu alani on iki ay gibi, on sekiz ay
gibi siirelere agmay1 dogru bulmadigimiz1 ifade ediyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdilik.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ben bunu her platformda ifade ettim;
Bakanlar Kurulundan, Meclis kiirsiisiinden, kamuda biitiin toplanti yerlerinde, burada da ifade ediyorum: Bu mutlaka siireli
olmali ve hedef kitleler olmali. Onun i¢in, askerlik degil, kayit disiligin yasandig1 ev hizmetleri ve kadmnin ugradigi hak
kayiplarinin burada telafisi agisindan son derece iki énemli diizenleme yapiyoruz. Birini daha 6nceki torba yasada ¢ikarttik.
Bu part-time galisan 6zellikle kadinlarla ilgili sosyal giivence diizenlemesi burada da gercevesi belli bir diizenlemedir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Mesela, bu sekilde calisan isgiler bir sendikaya iiye olmak isteseler ne olacak Sayin
Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Olabilirler efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hangi is koluna? Bunun bir is kolu yok ki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bu siireg icerisinde istihdam biirolar:
da ihtisaslasacaklar bunlar yani belli alanlarda gorev yapmus olacaklar bunlar. Dolayisiyla, bu alanlar hangi is koluna
giriyorsa.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani ihtisaslasmadi, diyelim 6zel istihdam biirosu beni ald1 isci olarak, bugiin eve
gonderdi, yarin komiire gonderdi, 6biir giin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Diyelim ki sizin istihdam biirosunda
100 is¢i var, orada orgiitlenip o isverene karsi toplu pazarlik yapabileceksiniz.

AYTUG ATICI (Mersin) - Hangi is kolunda Saym Bakanmim, 50 tane is kolu var orada o0 zaman?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — 20 is kolu var efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, bir istihdam biirosunda 20 kisi ¢alissa...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hangisine girecegini bilmiyoruz ki.

AYTUG ATICI (Mersin) — ...her is kolunda bir kisi da galisiyor olabilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, bu ayr1 bir alan. 20 is kolu
var, 20 is kolundan hangisinde drgiitlenmeleri gerekiyorsa orada orgiitlenecekler.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ama bir 6zel istihdam biirosunda 20 is kolunun 20’si de var Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Ya efendim, genel is kolu da olabilir
de yani ben onun tanimlamasini niye yapaymm diyorum. Orgiitlenme imkani olduguna goére evde calisan kadmlarin
orgiitlenmesi olacak ve genel is kolunda olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sendikalar1 vard1, onu kapattiniz, degil mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kimin?

AYTUG ATICI (Mersin) — Evde galisan kadinlarin, kabul etmediniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim kapatmadik, dyle bir sey

yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, kapatmadiniz da kabul edilmedi yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — isveren olmadig icin sikint1 var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Isvereni var simdi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Simdi, var iste, birlikte
orgiitlenecekler.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani su anda sizin yiiriirliikteki mevzuata gére ev sahibi de isveren konumuna gelmistir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Iste yeni yapiyoruz diyorum, iki
diizenleme de yeni geldi Hocam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, bu bizim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Giizel seyler oluyor Hocam, hak
arama yollar1 a¢iliyor Hocam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Giizel seyler olmuyor, tam bir neoliberal politikanin tuzagmna diistiiniiz. Bundan da
zararli ¢ikacak olan gariban is¢idir, kafasina vurup ekmegini aliyorsunuz, bagka bir sey degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Béyle bir yetkileri yok, o mevzuati
da okumanizi isteriz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Orgiitlenme hakk1 yok bu isgilerin, ondan sonra direnme hakki yok, hicbir sekilde hakki
yok yani “Issiz is buldum diye sevinsin.” diyorsunuz. Oh, baska bir sey yok. “Zaten issizdi.” diyorsunuz, “Hi¢ olmazsa is
bulmus, otursun oturdugu yerde.”
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BASKAN — Evet, Hiikiimetin katildig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.

MADDE 12- 4857 sayili Kanunun 13 iincli maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanunun 74 {incii maddesinde Ongbriilen izinlerin bitiminden soma mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig: tarihi
takip eden aybagsina kadar bu maddeye gore kismf siireli ¢calisma talebi karsilanir. Bu talep, gegerli fesih nedeni sayilamaz.”

BASKAN — 12’nci madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutup isleme alacagim.

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriigiilmekte olan kanun tasarisinin ¢ergeve 12'nci maddesinin tasari metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Aytug Atic Nurettin Demir
Mersin Mugla

BASKAN — Hiiklimet katiltyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Bagkanim.

BASKAN — Sayin Atic1?

AYTUG ATICI (Mersin) — Gerekgeyi okuyun.

BASKAN — Gerekgeyi okuyun.

Gerekgee:

Ozel istihdam biirolarmin acilmastyla birlikte kadinlarin ¢alisma hayatindan uzaklasmasiyla olusacak bosluklar 6zel
istihdam biirolar1 araciligs ile saglanacaktir. Bu durum kadmlarin ¢alisma hayatindan uzaklasmasini doguracaktir. ilk basta
olumlu olarak goriilen bu diizenleme aslinda 6zel istihdam biirolarinin ¢aligma hayatini sarsmasinin ve kadinlari uzun vadede
¢alisma hayatindan ¢ekmesinin 6n kosullarini hazirlamaktadir. Bu tasarida dogum yapan kadin is¢inin yari zamanli ¢aligma
diizenlemesinden yararlanabilmesi igin issizlik sigortasindan yararlanabilme kosullarini yerine getirmesi Ongoriiliiyor.
Kosullarin agirhiginin Tiirkiye'de sigortadan yararlanabilenlerin sayisinin diisiik kalmasina yol a¢tigini biliyoruz. Dolayisiyla
kayith olarak caligan kadinlarin sadece bir kismi, eger isverenleri tarafindan isten ¢ikartilmakla tehdit edilmezlerse
diizenlemeden yararlanabilecek. Ya kayit dis1 caligma durumunda olan yiiz binlerce kadin? Onlar da kayith caligmaya
baslayacaklar1 giinleri bekleyebilirler.

Aslinda burada yanitlanmayan bir soru var: Yar1 zamanl ¢alisma esnasinda ve tam zamanli ¢aligmaya gegtikten sonra
cocuklarm bakimni kim iistlenecek? Iste bunun igin biitiinciil politikalar gerekiyor. Anne ve babalarin is saatleri iginde
¢ocuklarini giivenle birakabilecekleri kaliteli hizmet sunan, iicretsiz veya gelir diizeyine gore iicret ddenen kamu kresleri.
Veya is glicli piyasasindan eleman saglandiginda, ¢alisma kosullarmin yasalarla diizenlendigi, sosyal giivenlik kapsaminda
olan bakim iscileri. Iste 0 zaman annelere verilen analik izinleri, anne ve babalara tanian ebeveyn izinleri, gegici siireli yari
zamanli ¢alisma anlamli diizenlemeler haline geliyor. Bu nedenle maddenin tasari metninden ¢ikmasi gerekmektedir.

BASKAN - Evet, Hiikimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Sayin Bakanim, bu maddede Avrupa Birligi Uyum Komisyonunda bir 6neri olmus, oneriyi bir dinleyelim.

Buyurun.

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI TEMSILCISI GONCA AYDINOZ — Sayin Bagkanim, Saymn Bakanim, biz tabii,
tasartyt AB biinyesinde sosyal taraflarca yapilan ebeveyn izinleri hakkinda bir ¢erceve anlagma var, ona gore

degerlendirmistik. Bu ger¢ceve anlagmanin uygulanmasini daha sonra zorunlu héle getiren 2010/18 sayili bir de direktif vardi.
AB Uyum Komisyonunda da Bakanlik temsilcileriyle goriisiirken onlara da arz etmistik. Aslinda kismi siireli calismaya gegis
tam da bu ebeveyn izni i¢in aranan modelitelerden biriydi, dolayisiyla direktifi karsiliyordu fakat ebeveyn izni dedigimiz sey
tanim geregi hem anneye hem babaya taninmasi gereken bir hak, o yiizden adi ebeveyn izni, analik izninden sonra gelen bir
siireg. Kanun tasarisinda sadece kadin is¢i icin diizenlenmis oldugundan bunun erkek isci yani baba tarafindan da
kullanilabilecegine agiklik getirilebilir mi acaba diye tartigtik ve 12°nci maddeye bir kelime eklenerek bu hususun agikliga
kavusturulabilecegi sonucuna varmistik Komisyonda.

BASKAN — Ebeveynlerin.

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI TEMSILCiSi GONCA AYDINOZ — Evet, ciinkii Bakanlik gorevlilerinin bize
yaptig1 agiklama aslinda buradaki iradenin bunu erkek isgilere de tanimak yoniinde oldugu seklindeydi ama biz de bu hususta
aciklik olmadigini ve bir kelime eklenmesinin daha uygun olacagini belirttik.

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Hem anne hem baba, ikisi de mi?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Yani burada Saymn Bagkanim,
“ebeveynlerin” ibaresinin, kelimesinin ilave edilmesinde bir mahsur gérmiiyoruz.



TBMM
Tutanak Hizmetleri Baskanhgi

Komisyon :Saglik Giris : Tarih :25/03/2015  Stenograf : Kayit: Saglik Sayfa: 65

BASKAN - Soyle Sayin Bakanim, I¢ Tiiziik’e gore tali komisyonda zaten bu gbriisiilmiis, bunu da bir dnerge gibi
oylamaya sunabiliriz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani maddeyle ilgili ben ¢ok kisa bir
sey soylemek istiyorum. Simdi, bu kismi siireli ¢aligmak isteyen bir is¢i, bir ¢alisan igverene diyor ki: “Ben kismi siireli
caligmak istiyorum bu Oniimiizdeki bes bucuk yil igin.” diyor. Bu talebi igveren dikkate almak, yerine getirmek
durumundadir, bunun maddeden ¢ikarilmas: dogru degil yani onu, bu agiklig1 gormemiz agisindan ifade ediyorum ve AB
Komisyonunun “ebeveynlerin” ifadesinin yerinde olacagi diisiincesindeyim.

BASKAN — Evet bu...

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Baskanim, ¢ok 6ziir diliyorum sz istedigim icin.

Bagtan ger¢i gorlislerimizi belirttik ama bu kanunun en Onemli maddesini konusuyoruz. Burada getirilen
diizenlemeyle kadin iscinin ¢ocuk 5,5 yasma gelene kadar kismi calisma hakki var. Simdi, Is Kanunu’muza baktigimizda
kismi ¢aligmanin tanimi haftalik ¢aligma siiresinin yani kirk bes saatin {igte 2’sinden az olan ¢alismalara kismi ¢aligma
diyoruz. Bu haftada bir saat de olabilir, otuz saat de olabilir. Bir saatle otuz saat arasinda degisen bir miktardir. Simdi, kadin
isci giinde bunu iki saat kullanmak istedi, iki saatlik kalan iscinin yerine yeni isciyi nereden bulacaksiniz? Istihdam
biirosundan dahi bulmaniz miimkiin degil, giinliik iki saatlik bir is¢iyi bulacaksiniz ve bes buguk yil siireyle. Bunu ilk ¢ocuk
i¢in disiinilirsek on sekiz y1l bir kadin is¢iyi biz ¢alisma hayatindan kismi ¢alismayla aliyoruz yerine de isttihdam biirosundan
getirecegiz. Bunun uygulanmasi miimkiin degil, bunun varacagi sonucu ben c¢ok agik olarak soyliiyorum, artik kadini
calistirmamaya gider bu. Iddia ediyorum, ¢ok net sdyliiyorum, varsa bir 6rnek gelsin, diinyanin higbir {ilkesinde bes buguk
yillik gibi boyle bir diizenleme yok. Kald1 ki Avrupa Birligi uygulamalarindan... Ben Avrupa Birligi Uyum Komisyonundan
beklerdim ki babanin ebeveyn ilavesinden 6nce burada igverene daha 6nce bu konuyla ilgili bilgi verilmesi, bunun taraflarin
anlagmasina baglanmasi gibi uygulamalardan, bunlardan bahsedilseydi. Simdi, biz, bir uygulamay1 ¢ok yalin haliyle hi¢bir
sigorta koymadan ve bes buguk yillik gibi bir siireyle getiriyoruz. Bunun gelecegi sonug kesinlikle kadin istihdaminin

daraltilmasina varacaktir.

Simdi, saym vekillerimizin, hepinizin sekreterleri var, diisiiniin bir donem boyunca sekreteriniz dogum yapti ve bu
izni aldi, giinde ii¢ saat, dort saat bunu talep etti, nereden bu hizmeti karsilayacaksiniz? Diislinebiliyor musunuz, bunu 6zel
sektor olarak diisiiniin. Yani dolayisiyla bunun tekrar degerlendirilmesi lazim, Saym Bakanimin da bu konuda farkli
diistindtigiinii ben biliyorum, bunu yeniden takdirlerinize sunuyoruz.

BASKAN — Kulagimiza m1 sdyledi Saymn Bakan.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Hayir, hayir, arada zatialilerinin goriislerini. ..

BASKAN — Canim, arada konustuklarinizi burada sey yapmayin.

VURAL KAVUNCU (Kiitahya) — Cok dogru bir sey, sdyledigi ¢ok dogru.

BASKAN — Evet, Sayin Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, burada amag, kadmin
calisma hayatindan kopmadan ve ebeveynin kopmadan yuvay: giiglendirmesiyle ilgili, cocuklarin gelecegiyle ilgili, anne -
evlat iligkisi, baba- evlat iligkisinin gii¢glendirmeye doniik bir diizenleme ama is diinyamizin kadin istihdamyla ilgili bir
sikint1 olabilecegi konusundaki goriislerini biz saygiyla karsiliyoruz, degerlendiriyoruz. Onemli bir maddedir, uzun
tartismalarla bu tasariya konmus, onun i¢in bu degerlendirme Genel Kurul sathasina kadar siirer, hangi doneme denk gelir
bilemiyorum, bu dénem mi, bir dahaki dénemler mi ama tizerinde tartisilan bir konu.

BASKAN - Evet, tali komisyonun “ebeveynler” ifadesini oylariniza sunuyorum...

AYTUG ATICI (Mersin) — Tali komisyon gériismiis mii bunu?

BASKAN - Tabii, tabii, AB Uyum Komisyonu.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

“Ebeveynler” ifadesini ilgili yere ilave ediyoruz.

Kabul edilen degisiklikle birlikte 12°’nci maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... 12’nci
madde yapilan degisiklikle beraber kabul edilmistir.

MADDE 13- 4857 sayili Kanunun 74 iincii maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimleler, maddeye birinci
fikrasindan soma gelmek iizere asagidaki fikra, maddenin mevcut besinci fikrasina birinci ciimlesinden soma gelmek {izere
asagidaki climle ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

"Dogumda veya dogum somasinda annenin Oliimii halinde, dogum somasi kullanilamayan siireler babaya
kullandirlir. Ug yasim doldurmamis cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir."

"Birinci fikra uyarmca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amactyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydryla kadm is¢i ile ii¢ yasint doldurmamis ¢cocugu evlat edinen kadin
veya erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiizyirmi giin, sonraki dogumlarda ise
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yiizseksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar

giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire tgylizaltmus giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden
yararlanilan siire icerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz."

"Bu izin, {i¢ yasint doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir."

"Bu madde hiikiimleri is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i igin
uygulanir."

BASKAN - 13’iincti madde {izerinde iki adet onerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan kanun tasarisinin ¢ergeve 13’iincii maddesi ile 4857 sayili Kanun’un 74 {incii maddesinin birinci

fikrasindan sonra eklenmesi 6ngoriilen fikranin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.
Aytug Atict Nurettin Demir
Mersin Mugla

“Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin
veya erkek is¢ilere istekleri hdlinde ylizseksen giin siireyle iicretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin
eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire {igyiizaltmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan
stire igerisinde siit iznine iligkin hiikiimler uygulanmaz.”

BASKAN - Hiikiimet katiliyor mu. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bagkan, 6nce bir agiklama yapayim, Sayin Bakan “katilmiyorum” demeden.

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, burada az énce ittifakla kabul ettigimiz alt: ay memura, buradakini isciye
getiriyoruz. Is Kanunu’na aym seyi getiriyoruz, onun igin yani yine Murtaza Bey’in soyledigi 3 yas1 ben de atlamigim onu da
¢ikararak yeni bir diizenleme yapalim, hepsini yiiz seksen glinde toplayalim, uyum saglamis oluruz.

BASKAN — Evet, bu konuyu biraz daha vuzuha kavusturdu Aytug Bey.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sanki diger 6nerge bunu karsiliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hangisi efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bir 6nerge daha var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ona da baktim yok efendim. O ne diyor orada?

BASKAN - Farki ne?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Ucretsiz izinli olabilecegi gibi alt1 ay
yart zamanli da olabilir tercih yapmak durumunda. Digeri ise iki, dort, alt1 aya kadar olabilecegini ve bunun engellilere de
tesmilini ongdren bir diizenlemeyi getiriyoruz.

BASKAN — Yani Aytug Bey’in seyini karsiliyor mu diyorsunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tamamini, daha teknigine uygun bir
onerge ikinci gelen Onerge.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben anlamadim, karisik biraz bu konu, karisik yazilmis biraz canim.

BASKAN - ikna oldunuz mu Aytug Bey?

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Birinciyi oylayip ikinciyi tartissak olmaz m?

BASKAN - Yok, ikisini beraber sey yapalim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz ¢ekeriz onu eger bu karsiliyorsa.

BASKAN - Tabii, tabii, karsiliyorsa o zamana Aytug Bey ¢eker yani.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Su alt1 ay iicretsiz izin kullanma
hakki var su anda ama bu tarafta da yar1 zamanli ¢aligarak iicretli bir sekilde yar1 zamanl kullanma imké&ni var. Bunu,
hangisini tercih ederse onu kullansin, licretsiz isterse iicretsiz “Hayir, ben -yar1 zamanliy1 getiriyor su andaki diizenleme-
bunu kullanmak istiyorum.” diyorsa bu tercihte bulunsun diyoruz. Ikisini birlikte veremiyoruz, génliimiiz arzu ediyor ama o
zaman da istihdam konusunda sikint1 ¢ikabilir, kadin istihdaminda sorun olabilir diislincesiyle...

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, yani simdi siz agikladiktan sonra, okuyunca biraz anlam kazandi.

Bir yerde problem var: $imdi, burada diyoruz ki: “Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren kadin is¢i, evlat
edinme halindeyse eslerden biri -tamam- veya evlat edinen...” Ne demekse 0? Yani “Evlat edinme hélinde eslerden biri veya
evlat edinen...”

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Bekarsa, evli degilse.

BASKAN - Evlat edinmis yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — “Evlat edinme halinde eslerden biri...” diyor. Bekarsa o zaman, dyle mi? Bekarsa evlat
edinebiliyor mu?
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BASKAN - Tabii.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, biz ¢ekiyoruz Hocam onu.

BASKAN — Bu 6nergeye bir imza atmak ister misiniz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Atalim, olur.

BASKAN — Evet, Sayin Atict 6nergesini geri gekti.

Ikinci 6nergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisinin cergeve 13 iincii maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 74 iincii maddesinin

birinci fikrasindan sonra gelmek iizere eklenmesi 6ngdriilen fikranin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Cemalettin Simsek Mehmet Emin Dindar Tirkan Dagoglu
Samsun Sirnak Istanbul

Fuat Karakus Ahmet Haldun Ertiirk Aytug Atici
Kilis Istanbul Mersin

"Birinci fikra uyarmca kullanilan dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren kadin is¢i, evlat edinme halinde
ise eslerden biri veya evlat edinen alt1 aya kadar iicretsiz izin yahut her dogumda alt1 aya kadar haftalik galisma siiresinin
yarist kadar iicretsiz izin kullanabilir. Bu izinlerden hangisini kullanacagini izin talebinde bulunan belirler ve iznin
kullanilacag tarihten bir ay dnce yazili olarak igverene bildirir."

BASKAN — Hiiklimet katiltyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN - Hiiklimetin katildig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda 13’lincii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmistir.

14’lincii maddeyi okutuyorum:

MADDE 14- 4857 sayili Kanunun 99 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan "5 inci ve 7 nci
maddelerde” ibaresi "5 inci, 7 nci ve 7/A maddelerinde" seklinde degistirilmistir.

BASKAN — 14’{incii madde {izerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriislilmekte olan 1/1013 Sayili "" Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Tasarisinin" 14'{incii Maddesinin madde metninden
¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla
Nurettin Demir Aytug Atici
Mugla Mersin

BASKAN — Sayin Bakanim, maddenin ¢ikmasi igin verilen dnergeye katiliyor musunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, katilamiyoruz.

Burada istihdam biirolarina kendi gorev alanlarinin digina ¢ikmalar1 halinde is¢i bagina cezai miieyyideler getiriliyor
onun i¢in bu 6nergeye katilamiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gerekgeyi okutalim.

BASKAN — Gerekge.

Gerekge:

Kanun maddesiyle Ozel Istihdam biirolaria yonelik bir diizenlemedir. Ozel istihdam biirolar1 emegi kolelestirme
merkezi oldugu icin maddenin g¢ikarilmasi gerekmektedir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani burada 6zel istihdam biirosu eger kalacaksa bu maddeye ihtiyag var ama biz &zel
istihdam biirosuna kiilliyen kars1 oldugumuz igin yani onun cikacagim diisiinerek bunun da ¢ikmasmm istiyoruz yoksa “illa
kalacak.” diyorsa tabii ki yani bir cezai mileyyide getiriyor, bir sey diyemem ona. Ama ruh yanlig yani ruhta bir sakatlik var.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ruh temizdir, latiftir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Vallahi temiz degil Sayin Bakan.

BASKAN — Kanun ruhuna uygun olmadigi i¢in Sayin Bakanim da herhéalde katilmiyor dnergeye, degil mi?

Evet, Hiikimetin katilmadig1 &nergeyi, Saymn Atici’nin dnergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul edilmistir.

15’inci maddeyi okutuyorum:
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MADDE 15- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 2 nci maddesinin birinci fikrasina
asagidaki tanim eklenmigtir.

"Ozel istihdam biirosu: Is arayanlarin elverisli olduklar islere yerlestirilmesine ve gesitli isler i¢in uygun isgiler
bulunmasina aracilik yapmak ve/veya gecici is iliskisi kurma faaliyeti yiiritmek {izere Kurum tarafindan izin verilen ger¢ek
veya tiizel kisiler tarafindan kurulan biirolar1,"

BASKAN — 15’inci madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriislilmekte olan 1/1013 Sayili "" Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmas: Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinin" 15'inci Maddesinin madde metninden
¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla
Nurettin Demir Aytug Atici
Mugla Mersin

BASKAN — Hiikimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz Baskanim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Insan onuruna yakismayacak bir ¢aligma bigimini topluma dayatan ve ¢aligma hayatin1 kokten degistirmeye calisan
bu diizenlemenin tasar1 metninden ¢ikarilmas: gerekmektedir, Istihdam biirolar1 emegi kolelestirmektir. Istihdam biirolart
iscinin alinteri {izerinden haksiz kazang saglamaktir. Neoliberal politikalarin son noktasi olarak tarif edilebilecek diizenleme
ilkeyi bir sirket gibi yonetmek mantigiyla ortaya atilmis iscinin azami somiriisiinii saglamaya yonelik sosyal devlet
ilkeleriyle bagdasmayan ve anayasamiza aykir1 olan bir diizenlemedir.

BASKAN - Evet, Hiikimetin katilmadig1 6nergeyi, Saym Atici ve Saym Demir’in dnergesini oylariniza sunuyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler.. Madde kabul edilmistir.

16°’nc1 maddeyi okutuyorum:

MADDE 16- 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesi baglig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ozel istihdam biirolarmin kurulmass, faaliyet alani, gegici is iliskisi kurma yetkisinin verilmesi ve denetimi

MADDE 17- Asagidaki sartlar dahilinde aracilik faaliyetine izin verilir:

Aracilik faaliyeti gercek kisi tarafindan yapilacaksa Tiirk vatandasi olmasi,

Gergek kisiler ile tiizel kisileri idare, temsil ve ilzama yetkili kisilerin; Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, go¢men kacak¢iligi ve insan ticareti, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamalari,

Is ve isci bulma faaliyetlerini gerceklestirebilecek &lgiide nitelikli uzman personel, teknik donanim ve uygun bir
isyerine sahip olmalari,

Ticaret veya esnaf sicil kaydi ile vergi numarasini Kuruma ibraz etmeleri,

Kurumca belirlenen masraf kargiligini Odemeleri,

Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari iicret tutariin yirmibes katma denk gelen miktarda teminat verilmis olmasi.

Ozel istihdam biirolari, birinci fikrada yer alan sartlar yerine getirmek kaydiyla sube acabilirler veya sistem ve
markasini kullandirabilirler. Sube agilmasi halinde birinci fikranin (f) bendi uygulanmaz.

Ozel istihdam biirolarinin nitelikli uzman personel, teknik donanim ve isyeri yeterliliklerine iliskin hususlar, Kurum
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Ozel istihdam biirolar, is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyeti yapar, isgiicii piyasast ile istihdam ve insan kaynaklarma
yonelik hizmetleri yiiriitebilir, mesleki egitim diizenleyebilir ve yetki verilmesi halinde gegici is iliskisi kurabilir. Ozel
istihdam biirolari, kamu kurum ve kuruluslarinda aracilik faaliyeti yapamazlar ve gecici is iligkisi kuramazlar.

Kurum tarafindan diizenlenen aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve programlar sonucunda bu faaliyetten
yararlananlari ige yerlestirmek {izere Kurumla s6zlesme yapan yiikleniciler, bu programlart basariyla tamamlayanlarla sinirlt
kalmak kaydiyla s6zlesme ¢ercevesinde is ve ig¢i bulmaya aracilik yapabilir.

Kurumdan izin almaksizin, bir igyerinde veya 9/6/2004 talihli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da
radyo, televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglari ve benzeri yayin araglari ile is ve ig¢i
bulmaya aracilik yapilamaz ve gegici is iligkisi kurulamaz.
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Basimn ve yaym kuruluslar ile diger bilgi iletisim araclar1 vasitastyla Kurumdan izin almadan is ve Isci bulmaya

aracilik ve gegici is iliskisi kurma faaliyeti gosteren kisilere ait reklam ve ilanlarin yayim yapilamaz.

Ozel istihdam biirolarmin yurtdisina isci gondermesi halinde, iscilerin yurtdisi hizmet akitlerinin Kuruma
onaylatilmasi1 zorunludur.

Basvuru tarihinden 6nceki ii¢ yil siiresince kesintisiz faaliyet gosteren Kuruma kayitli 6zel istihdam biirolarina;

Kurumca yapilacak inceleme sonucunda olumlu rapor diizenlenmis olmasi,

Gegici is iliskisi kurma yetkisi almak tizere Kuruma bagvurulan tarihte briit asgari {icret tutarinin ikiyiiz katma denk
gelen miktarda teminat verilmis olmasi,

Kurum alacagimin ve vergi dairesine vadesi gegmis borcunun bulunmamasi veya vergi dairesine olan borcunun
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci maddesine gore tecil edilmis,
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmis olmast ve bu tecil, taksitlendirme ve
yapilandirmalarin devam etmesi,

Ozel istihdam biirosunun, Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezas1 ve bunlara iliskin gecikme cezas1 ve
gecikme zammu borcunun bulunmamasi veya séz konusu borglarin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil
edilmis, taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca yeniden yapilandirilmig olmasi ve bu tecil, taksitlendirme ve
yapilandirmalarin devam etmesi,

kaydiyla Kurum tarafindan gegici is iliskisi kurma yetkisi verilebilir.

Teminat miktar1 her takvim yili basindan gegerli olmak {izere briit asgari iicrete gore yeniden hesaplanarak artirilir.
Ozel istihdam biirolar1 Subat ay1 sonuna kadar teminat miktarini tamamlamak ya da ek teminat vermek zorundadir.

Ozel istihdam biirosunun kendi istegi ile aracihk faaliyetine veya gecici is iliskisi kurma yetkisi kapsamindaki
faaliyetine son vermesi halinde teminat, varsa vergi dairesi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kurum alacaklarinin 6denmis
oldugunun belgelenmesi sartiyla 6zel istihdam biirosunun talebi iizerine iade edilir. Ancak 6denmemis alacaklarin bulunmasi
halinde, iade islemi alacaklar mahsup edildikten sonra yapilir.

Ozel istihdam biirosunun aracilik faaliyeti veya gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptal edilmesi halinde dokuzuncu
fikranin (b) bendine gore alinan teminat, varsa vergi dairesi ve Sosyal Gilivenlik Kurumunun 6zel istihdam biirosundan olan
alacaklari ile is¢inin alacaklar1 6dendikten sonra Kuruma gelir kaydedilir.

Ozel istihdam biirolarinin faaliyetlerine ve gecici is iliskisine yonelik inceleme, kontrol, denetim ve teftis,
kurumlarinin gorev alanlarma giren konularla sinirlt olmak iizere; is miifettisleri ve Sosyal Giivenlik Kurumunun denetim ve
kontrol ile gorevli memurlar1 tarafindan yapilir. Bu durumda Ozel istihdam biirolari, istenilen her tiirlii bilgiyi vermek ve bu
bilgilerin dogrulugunu ispata yarayan defter, kayit ve belgeleri ibraz etmek zorundadirlar. Ozel istihdam biirolarinda
yapilacak inceleme, kontrol, denetim ve teftise iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir."

BASKAN — 16’nc1 madde iizerinde {i¢ adet 6nerge var, okutup isleme alacagim:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriiglilmekte olan 1/1013 Sayili "" Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin" 16'inc1 Maddesinin madde metninden
¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla
Nurettin Demir Aytug Atici
Mugla Mersin

BASKAN — Sayin Bakan, Hiikiimet dnergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, katilamiyoruz.

Bu 6zel istihdam biirolarini itham ediyoruz ya, bunlar kim olacak yani? Bunlarin ne gibi 6zellikleri olacak? Rastgele,
herkes bu isi yapabilecek mi? Kimler bu isi yapabilir? Onunla ilgili bir diizenlemedir, onun i¢in 6nergeye katilamryoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, biz “Topyekin kaldirilsin.” dedigimiz i¢in bu da kaldirilsin istiyoruz.

BASKAN - Evet, gerek¢eyi okutuyoruz:

Gerekge:

Taseron sistemden bile daha beter olan bu sistemle yakin bir gelecekte is barigini ortadan kaldirarak ¢aligma hayatini
zehir edecek olan bu model tamamen sermayenin istedigi igin getirilmek isteniyor. Hiikiimette bu yolla is¢ilik maliyetlerini
daha da ucuzlatarak yabanci sermaye igin Tiirkiye'yi cazibeli hale getirecek. Sendikalar amelelik pazarlarindan bile onursuz
olan bu ¢aligma bigimine kesinlikle karsi ¢ikiyor. Ancak hiikiimet, buna ragmen kiralik is¢i modelini ne yapip edip is
Kanunu'na katmak istiyor.

Bu calisma seklinde igveren maliyetlerden kurtulmak igin igyerinde kadrolu is¢i bulundurmayarak siirekli kiralama
yoluna gidecek. Issizler ordusu ise Ozel Kélelik Biirolari'min kiralik iscileri olarak is bulundugunda calisacak is olmadiginda
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evinde veya kahve koselerinde higbir iicret almadan biirolardan gelecek haberi bekleyecek. Bu modelde kiralanan (isci) degil
kiralayan 'Ozel Kolelik Biirolar1' kazanacak. Sermayenin de iscilik maliyetleri asagiya cekilecek. Is Kanunu'nda isciyi
koruyan ve zaten sinirli olan ¢ok onemli maddeler islevsiz hale gelecek. Sendikal haklar tamamen rafa kaldirilacak. Bu
uygulamanin hayata gegmesiyle 12 milyon is¢inin neredeyse tamamu asgari iicrete yani kdlelik ticretine mahkiim birakilacak.
Bu nedenle tasaridan maddenin ¢ikarilmas: gerekmekte.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bagkan, bir sey sdylemek istiyorum Sayin Bakan: Simdi, bu 16’ nc1 maddede,
tamam, kuruyorsunuz O6zel istihdam biirolarini, biz karsiyiz, tamam. Fakat burada bir sey daha yapiyorsunuz 17’nci
maddeyle. Bu, 17’nci maddenin “Kurum tarafindan...” diye baslayan bir paragrafi var. Bu kurs, program diizenleniyor ya
Sayin Bakan, “Kurum tarafindan diizenlenen aktif i¢c giicii hizmetleri...” diye devam ediyor. Simdi, burada, bakin, 6zel
istthdam biirosundan da farkli bir kuruma ise yerlestirme yetkisi veriyorsunuz, bunun farkinda misiniz bilmiyorum? Simdi,
aktif i¢ gilicii hizmeti kapsaminda kurs diizenlettiriyorsunuz, program diizenlettiriyorsunuz...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yalniz bunlara degil, aktif is giicii
programlarinda, 6zel sektorde. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, evet, herkese yani siz izin verdiniz.

Sonra, “...bu faaliyetten yararlananlari -yani bu kurslardan gegenleri- ise yerlestirmek {izere Kurumla sézlesme yapan
yiikleniciler, bu programlar1 basartyla tamamlayanlarla sinirli kalmak kaydiyla...” Bakin, burada 6zel istihdam biirosu da
yok. Yani burada isgiyi, 6zel istihdam biirosu araciligiyla bile degil, bu egitimi veren kurumlar araciligiyla hangi iste basarili
olmusgsa o ise miinhasir olmak iizere ige yerlestirme gorevi veriyorsunuz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Efendim, program, aktif is giicii
programlari eger istihdam garantiliyse zaten bir sorun yok, o amaca doniik yapiliyor ama istihdam garantili olmasa bile aktif
is giicii programlarmi veren kisiler, yani onlar1 yerlestirme konusunda bir engel zaten yok su anda. Istihdam biirolaryla ilgili
niye olsun yani? Bu egitimi veriyorlar, yerlestirme konusunda da digerleri gibi. Yani bir 6zel sektor yerlestiriyor ya, herhangi
bir sirket aktif is gilicli programlarin1 veriyor ige yerlestirirken, 6zel istihdam biirosu i¢in bir engel degil yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu paragraf 6zel istihdam biirosunu ilgilendirmiyor Sayin Bakanim, bu paragraf aktif is
giicii hizmeti kapsanminda kurs veren herkesi... Kim bunlar mesela, kimler bunlar? Ki bunlar s ve Is¢i Bulma Kurumu gibi
galisiyorlar, siz de bunlara kanunla yetki veriyorsunuz ki git is bul diye. Anlatabildim mi Sayin Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Teknik bir bilgi verisin arkadas.
Istihdam biirolar1, dedigimiz gibi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu istihdam biirosunun disinda bir sey. Burada ne isi var?

ISKUR BIRINCI HUKUK MUSAVIRI MEHMET KURT — Efendim, aktif is giicii programlar1 kapsaminda, biz,
625 sayili Ozel Ogretim Kurumlarryla ve diger firmalarla is birligi halinde aktif is giicii programlari diizenliyoruz. Bu
programlar bittiginde de bu kisilerin belli bir kismmin bu firmalar tarafindan ise yerlestirilmesi yoniinde taahhiit aliyoruz
kendilerinden, eger kurs bittiginde de ise yerlestirme yapmazlarsa onlardan aldigimiz teminatlar1 gelir kaydediyor ve ceza
kesiyoruz. Dolayisiyla, bu firmalar zaten bu kisileri ise yerlestirmekle yiikiimlii ama 6zel istihdam biirosu da olmadiklari igin
yetki kargasasi olmamasi hasebiyle bunlara daha dnce yaptirdigimiz bu uygulamay1 yasalastirmis oluyor ve bu anlamda da
onlar1 yetkilendirmis oluyoruz Sayin Vekilim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, anladiniz m1 arkadaslar? Yani, bir ISKUR umuz vardi, arkasindan 6zel istihdam
biirolar1 geldi, simdi kanunla sdzlesme yapilan biitiin &zel egitim kurumlarina diyorsunuz ki: “Al is¢iyi, yallah, oraya gotiir,

oraya ver, buraya yap.” O is¢iden ne kadar para alacak, nasil bir is iliskisi olacak, belli degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Allah, Allah, olmayan bir sey degil,
zaten var efendim bunlar su anda, kurs veriliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, kanuna koymussunuz Saymn Bakanim. Var olmasi bagka bir sey, kanuni
diizenleme yapmak baska bir sey.

ISKUR GENEL MUDURU NUSRET YAZICI - Sayin Vekilim, bizim meslek egitim kurslarimizin nemli bir kismi
istihdam garantili kurslar. Bunlarda da minimum istihdam garantisi ylizde 50 oraninda. Burada 6zel istihdam biirolarinin
yapacag1 plasmanla, ise yerlestirmeyle bir kargasa olmasin, bir agiklik olsun diye buraya dercettik. Zaten olan bir sey bu, arti,
ozel istihdam biirolar1 da kurs firmasi olarak zaten bize bagvurabiliyorlar, yiiklenici olabiliyorlar bizimle alakali.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, yapar, 6zel istihdam biirosu “Kurs da verecegim.” der.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Veriyor zaten, var, mevcut.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, &zel istihdam biirosu olmasa da “Ben kurs verecegim.” diye sizinle anlagsma
yapar, siz de kanunen diyorsunuz ki: “Al, bunu ise yerlestir.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii efendim, yani 6yle zaten su
anda uygulama. Eger buradaki kurallara. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, su anda uygulama dyleyse niye kanun yapiyoruz?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Hocam, bir dakika, buradaki
kurallara da uymazsa yiiklii bir ceza yaziliyor, su anda elimizde 60 —eski rakamla- trilyon liralik bir imkéan var, bunlari da
engellilere 36 bin lira civarinda kaynak saglayarak is kurmalarini sagliyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, anlryorum da bu...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani birbirine baglantil iste yiiriiyen
bir mekanizma bu yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Uygulama zaten bdyleyse niye kanuna dercetme geregi duydunuz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yani, cok sey degil, bir agiklik olsun
diye sdylemis arkadaslar, ¢ikmazsa mahzuru yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani burada... Hayir, bu topyekin ¢ikacak bu is ileride insallah, yani hem Anayasa
Mahkemesinden doner bu. Yani Cumhurbagkaninin veto ettigi bir seyi siz Anayasa Mahkemesinden de geciremeyeceksiniz,

siyasi Omriiniiz de yetmeyecek bunu gegirmeye, onu da biliyoruz ama tabii burada bu tartigmay1 yararli buluyoruz ¢iinkii
biitiin paydaslar bizi dinliyorlar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bunlar kayitlara geciyor efendim,
kayitlar alinacak, ileride bunlar... Tabii, dogru, aynen dyle.

AYTUG ATICI (Mersin) — Elbette efendim, siyasi miirden bahsediyoruz. Allah herkese omiir versin, ayri konu da
siyasi Omiirden bahsediyoruz. Zaten olmayacak ama buradaki tartigmalar1 da yersiz bulmuyoruz; hem kurum kendini
gelistiriyor hem biz hem bizi dinleyenler.

O ylizden burada demek istedigim son sey sudur: Yani, Hiikiimet, iscilere is bulacagina, iscileri atmig arenaya, herkes
bir tarafindan 1sirmaya calisiyor. Ozel istihdam biirosu da biraz 1siryor, bu egitim kurumlari biraz sirryor, Hiikiimet de
uzaktan seyrediyor. Benim gordiigiim budur.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Efendim, bu konu tartisilacak bir
konu degil. Cikmasinda bir mahzur yok. Su anda uygulamadaki fiili durumun daha agik seyriyle ilgili, icrastyla ilgili bir
diizenlemedir. Yoksa yani kurum agisindan olmazsa olmaz diye bir durum degil ama bir agiklama getirmis arkadaslar. Fiili
durum, su anda uygulanan... Ozel sirket, gelir, kursunu verir, ise yerlestirir. Is garanti oranlari var, o garantide yerlestirir. Bu
uygulama zaten var, zaten ISKUR kendisi yerlestirdigi gibi 6zel kurs verenler de yerlestirebilirler yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Paras1 olan oraya gidecek, basvuracak, iizerine bilmem kag lira verecek, ise yerlesecek.
Yani Oyle bir hale geldi ki...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yok, paray: veren... Yok dyle bir
sey ya. Tam tersine kursiyerlere para veriyoruz, herhalde 25 lira harglik, giinliik harglik veriyoruz her kurs alan kisiye. Hem
para veriyoruz hem de meslek sahibi sertifikasi veriyoruz.

BASKAN — Evet, Hiikimetin katilmadigi Sayin Atici’nin 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisin ¢ergeve 16 ncit maddesi ile degistirilen 4904 sayili Kanunun 17 nci maddesinin

sonuna agagidaki fikralarin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus Ismail Giines Tiirkan Dagoglu
Kilis Usak Istanbul
Muzaffer Yurttas
Manisa

"Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihinten dnce izin alan 6zel istihdam biirolar faaliyetlerine devam eder. Gegici is
iliskisi yetkisi i¢in yapilacak taleplerde ilk izin tarihleri dikkate alinir.

"Ozel istihdam biirolar1 hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanun ile 6098 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.”

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu dnergeye Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Katiliyoruz efendim. Burada 20 nci
ve 21’inci maddeleri bu maddede dercediyoruz yani iki maddeyi buraya ¢ekiyoruz efendim.

BASKAN - Evet, Hiikiimetin katildig1 dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, diger onergeyi
arkadaslarimiz ¢ekiyorlar.

BASKAN - Diger 6nerge ¢ekildi.
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Kabul edilen onerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.
MADDE 17- 4904 sayili Kanunun 18 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Ozel istihdam biirosu izni ve gegici is iliskisi kurma yetkisinin iptali ve kararlara kars1 itiraz
MADDE 18- Kurumca verilen 6zel istihdam biirosu izni;

a) Izin verilmesi i¢in aranan sartlarin kaybedilmesi veya tasimmadiginin sonradan anlasilmas,

b) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayilh Tirk Bor¢lar Kanununun 26 nci ve 27 nci madde hiikiimlerine aykir
davramlmasi,

¢) Isiliskisinde 4857 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinde diizenlenen esit davranma ilkesine aykir1 davramlmast,

d) Kurumdan izin almaksizin gegici is iligkisi faaliyeti yiiriitiilmesi,

e) Yonetmelikle istisna tutulan meslek mensuplari disinda is arayanlardan dogrudan ya da dolayli olarak fticret
almmas1 veya menfaat saglanmasi,

f) Is arayanlara veya acik islere iliskin bilgilerin is ve is¢i bulma faaliyetinden baska bir amagla toplanmas1 ve/veya
kullanilmasz,

g) Istenen bilgi veya belgelerin Kurumca belirlenen siire igerisinde verilmemesi,

h)  Calisma izni olmayan yabanci uyruklu kisiler hakkinda aracilik faaliyeti yapilmas,

1) Yurtdis1 is ve ig¢i bulma faaliyetlerine iligkin hizmet akitlerinin Kuruma

onaylatilmamasi,

i) 19 uncu maddenin altinci  fikrasinda  sayillan  gegersiz  anlasmalarmn  herhangi  birinin
yapilmis olmasi,

durumlarinda iptal edilir.

Kurumca verilen 6zel istihdam biirosu izni, birinci fikranin (a) ve (d) bentlerinde belirtilen durumlarin tespiti halinde
derhal; diger bentlerde sayilan durumlarda ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire i¢inde ayn1 veya ayri
bentlere alt1 kez aykir1 davranildigmm tespit edilmesi halinde iptal edilir ve ii¢ yil siire ile izin verilmez.

Kurumca verilen gegici is iligkisi kurma yetkisi;

a) Ogzel istihdam biirosu izninin iptal edilmesi,

b) Calisma izni olmayan yabanci uyruklu kisiler hakkinda gegici is¢i temini s6zlesmesi diizenlendiginin tespit
edilmesi,

¢) Caligan isci sayisinin yiizde onunun ticretinin 4857 sayili Kanunun 34 {incii maddesi hiikiimlerine uygun olarak
Odenmemesi,

d) Bir yil i¢inde en az bir is¢inin iicretinin, en az {ic defa sozlesme ile belirlenen iicretin altinda 6denmesi veya
siiresinde 6denmemesi,

e) Yazili s6zlesme yapma sartina uyulmamasi,

Gegici is iliskisine yonelik 4857 sayili Kanunun 7/A maddesinde belirtilen siirelere uyulmamasi,

durumlarinda iptal edilir.

Kurumca verilen gegici is iliskisi kurma yetkisi ii¢iincii fikranin (a) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde derhal; diger
bentlerinde sayilan hallerde ise son fiilin tespit tarihinden geriye yonelik iki yillik siire i¢inde ayn1 veya ayr1 bentlere alt1 kez
aykirt davranildiginin tespit edilmesi halinde iptal edilir ve {i¢ y1l siire ile izin verilmez.

Ozel istihdam biirolari, subelerinin faaliyetlerinden ve Kuruma karsi olan yiikiimliiliiklerinden birlikte sorumludur.
Subeler igin birinci ve ikinci fikra kapsaminda uygulanan yaptirimlar, 6zel istihdam biirolarinin aracilik faaliyeti izni ile
gegici i iligkisi kurma yetkisinin iptalinde dikkate alinir.

Gegici i iliskisi kurma yetkisinin iptali halinde; bu Kanun kapsaminda yapilmis ve devam eden sozlesmelerin
uygulanmasina, sozlesmede belirtilen siireler tamamlanincaya kadar devam edilir. Ancak, 6zel istihdam biirosu bu donem
icerisinde gegici is iligkisi kurma veya gegici is¢i saglama sdzlesmesini uzatma yetkisini kullanamaz. Herhangi bir nedenle
6zel istihdam biirosunun kapanmasi halinde ise gegici isci ¢alistiran igverene bu durumun teblig edilmesi ile gegici is iliskisi
sona erer. [s iliskisinin devam etmesi durumunda, gegici is¢i calistiran isverenle isci arasinda belirsiz siireli is sdzlesmesi
kurulmus olur. Gegici is¢inin is iligkisinden kaynaklanan alacaklari, 17 nci maddesinin 9 uncu fikrasinin (b) bendine gore
alinan teminattan Kurumca oncelikli olarak 6denir.

Ozel istihdam biirosu, &zel istihdam biirosu izni ile gegici is iliskisi yetkisi verilmemesi veya bu iznin ve yetkinin
iptali kararlarina kars1, kararin teblig tarihinden itibaren onbes giin icerisinde Kuruma itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur
ve altmis giin icinde sonuglandirilir. itiraz1 reddedilenler onbes giin igerisinde yetkili is mahkemesinde dava acabilirler. Itiraz
yoluna bagvurulmus olmast ilgililerin yargi yoluna bagvurma haklarini ortadan kaldirmaz."

BASKAN - 17°nci maddede iki adet 6nerge var, okutuyorum:
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Saglik Aile Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
Goriislilmekte olan 1/1013 Sayili "Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin" 17'inci Maddesinin madde metninden
¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla
Nurettin Demir Aytug Atici
Mugla Mersin

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gerekge.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Bilindigi iizere Is Kanunu'nda 2003 yilinda yapilan degisiklikle Ozel Istihdam Biirolarimin kurulmasmin onii
agilmisti. Bu biirolarin gorevleri ISKUR'un yaptig1 gibi is bulmada araciliktan 6teye gegmiyor. Eger bu biirolara gegici is
iliskileri kurma hakki da verilirse iscileri kiralamaya baslayacaklar. Bu ne demek? Is arayan birey her hangi bir isyerine degil
bu biirolara basvuracak. Isverenlerde aradiklar iscileri bu biirolardan talep edecekler. Burada ISKUR'un ve mevcut Ozel
Istihdam Biirolarmin yaptig1 gibi aracilikla, kiralik iscinin kesinlikle karistirilmamasi gerekiyor. Aracilikta is bulundugunda
araci olan ortadan gekilirken, kiralik iscide durum bdyle degil. Yani ISKUR veya aym gérevi goren Ozel Istihdam Biirolar1
araciligtyla is bulan birey, ISKUR'un ve Ozel Istihdam Biirosu'nun iscisi degil asil isverenin iscisi olarak calistyor ve kanuni
haklarini da ona gore kullaniyor. Kiralik isci diizenin de ise Ozel Istihdam Biirolar:1 bu iscileri kiralayacak. Isci calistig
isyerinin iscisi olmayacak. Yapacag isin siiresine gére o isyerinde calisacak. Ucretini de kendisini o isyerine kiralayan dzel
istihdam biirosundan alacak. Burada is¢inin alacagi iicret, asil igverenin verdigi iicret iizerinden degil Ozel Istihdam
Biirosu'nun belirledigi rakam tizerinden 6denecek. Yani ¢alisan is¢i, kazanan 6zel istihdam biirosu olacak. Boylece is¢inin
emegi lizerinden bu biirolara biiylik bir rant kapist a¢ilmis olacak.

Bu nedenle maddenin ¢ikarilmasi gerekmektedir.

BASKAN - HiikGimetin katilmadig1 onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Diger onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisin ¢ergeve 17 nci maddesi ile degistirilen 4904 sayili Kanunun 18 inci maddesinin
6 nci, fikrasinda yer alan "belirsiz siireli" ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus Ismail Giines Tiirkan Dagoglu

Kilis Usak Istanbul

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir agiklama alabilir miyiz Sayin Baskanim?

BASKAN - Bir agiklama alabilir miyiz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Simdi, bir istihdam biirosunda gegici
is iligkisi sonrasinda calisan bir is¢i siire sona erince veya diyelim ki istihdam biirosu kapandi, gidildi teftis yapildi, kapatildi
-kapatilmalarinin da ¢ok kolay oldugunu bilmenizi istiyorum- bu is¢i bir is yerinde galistyor veya istihdam biirosu
kapatilmadi da igveren bu istihdam biirosu vasitastyla aldigi elemandan son derece memnun. Diyor ki: “Ben dort ayligina
aldim ama ¢ok memnun oldugum bir eleman ve devam etmek istiyorum.” Bununla ¢alisma siirelerini belirsiz veya belirli
seklinde is¢i ile isveren anlasarak yapabilirler. Yani, diyebilirler ki: “Bir y1l daha ¢alisabilirsin.” veya “Siiresiz, is yeri agik
oldugu siirece, bu size olan sevgimiz devam ettigi siirece burada ¢aligmaya devam edersin.”

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — Istihdam biirosu iizerinden mi ¢alistirmaya devam edecek?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Hayir, istihdam biirosu aradan
¢ikmis oluyor. Yani siz...

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — Sayin Bakanim, bir sey ifade etmek istiyorum, belki sey ama... Biraz evvel
de sayin hanimefendiyle konustuk konuyu. Simdi, burada, bizim kendimize mahsus is iligkisinden dolay1, issizligin ¢ok
yiiksek olmasi nedeniyle -nasil bir ¢dziim iiretilir onu da bilemiyorum ama- su var tageronda da oldugu gibi: Asgari iicretten
caligtirdigima adam diyor ki: “200 lirasin1 bana vereceksin.” Anlatabiliyor muyum? Evet, oradaki iicreti karsiligi oraya
gonderir onu ama biz biliriz ki 300-500 lirasin1 oradaki 6zel istthdam biirosu geriye ondan almay1 gayet kolay talep edebilir.
Neden? Ciinkdi, ¢ok talep olacak belki ayni is i¢in. “Ben sana torpil de yapiyorum, bak aslinda beni bekleyen ¢ok.” gibi.
Boyle sakincalar1 var bizim sosyal yapimizdan dolayi, issizlikten dolay1 boyle bir zorluk var.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Cemalettin Bey, bu olabiliyordu
¢linkii denetim mekanizmaniz yok. Flu bir ortamda su anda bunlar oluyor.

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — Bunun denetimi de olmali aslinda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama bunu istihdam biirosundan
aldigimiz an is¢inin sikayeti yeterlidir o istihdam biirosunun kapanmasi igin. Diyecek ki: “Benden 100 lira talep etti.”

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — Taseron iscisi simdi sikayet edebiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakin, buna siireli diyoruz. O da
ediyor, taseron is¢isi de ediyor. Kag tane is yeri ihaleden men edilmistir.

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — Cok oluyorsa, bin tane oluyorsa 1 kisi ediyordur belki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Cok efendim. Hayir, ALO170’te
aldigimiz ¢ok sikayetler var ve anlik teftislerimiz var. Burada da...

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — Endiselerimiz bu bu konuda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Anladim ama burada da su andaki
karmasik durum, sahipsiz diyebilecegimiz sorun alanlari var, simdi bunlar belirleniyor, netlesiyor, is¢i oradan alindiysa hangi
kosullarda hangi ticretle calisacagi belli, denetim yapacak yer belli, hesap verecek yer belli.

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — Ama ¢alisma hayatiyla ilgili denetim gibi bir sorunumuzun da oldugunu her
defasinda dile getiriyorum. Gegen, yabanci istihdamiyla alakali muhalefet serhimizi yazarken de bizim buradaki denetim
elemanlarinin, miifettislerinin -SGK’da olsun, gerek Bakanliktakilerin- ne kadar yetersiz oldugunu, ¢ogunun da idari
gorevlerde calistigini yazdik muhalefet serhimize onlar1. Yetersiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Cemalettin Bey, soyle bir sey var:
Genelde boyle bir miifettislik agiza dolanmis, genelde. Herkes yaziyor, ciziyor, sdyliiyor. Bir olay oluyor, miifettis... Yani,
bunu bu sekle getirenler agisindan sdyliiyorum, ¢ok dogru degil. Yani, teftis mekanizmalar1 gérevlerini yapma gayreti iginde,

ist diizeyde yapma gayreti i¢indeler.

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani, sizi demiyoruz zaten ama bir yetersizlik s6z konusu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Fakat, elaman aliminda, personel
alimida da bir sorumuz yok ama yalniz buraya baglamak dogru degil. Ben defalarca sdyledim, yapisal bir¢ok sorun var ig
yerlerine gore. O yapisal sorunlarla birlikte teftis bir anlam ifade ediyor. Simdi, burada bu alani netlestirmediginiz zaman
teftigin yapacagi bir sey yok ve kayit disilik devam ediyor. Hem istihdamda hem bu az dnce bahsettigim ticret iliskilerinde.
Ama, buray1 netlestirdiginiz zaman kim nerede c¢alistyor, kayitli m1 degil mi, kim kayit dis1 ig yapiyor, bunlar1 denetleyip
teftis yapalim.

CEMALLETTIN SIMSEK (Samsun) — En ¢ok da bu devletin denetimine bagl bu isler, bunu da burada ifade edeyim
yalniz. “Kayitlara gegsin.” diye diyorlar ya hani, ben de 6yle s6yleyeyim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sag olun.

BASKAN — Buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakamim, simdi énce bir soru soracagim, bilmedigim igin soruyorum: Ornek
tizerinden gidelim, diyelim ki ben 6zel istihdam biirosuna geldim, beni ise aldilar, falanca fabrikaya gonderdiler, dort
ayligina da orada calisacagim. Bu arada, iki ay sonra bu yer kapand1 veya ben iki yildir, {i¢ yildir o 6zel istthdam biirosunda
caligtyorum, gegici olarak gonderdi bir yere, kapandi. Benim bu 6zel istthdam biirosundan haklarim var degil mi? Bu
haklarimi nasil alacagim? Kapandi is yeri, nasil alacagim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Istihdam biirosu her ¢alistirdign
elamanla ilgili teminat veriyor ISKUR’a.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, ISKUR mu 6deyecek bana bu paray1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Teminat, giivencede. Cok giizel bir
soru.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, kapandu gitti. Ben parami ISKUR dan m1 alacagim, tazminat hakkimm?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, peki, onda bir sorun yoksa...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Asgari iicretin 200 katina kadar
teminat vermek zorunda.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, istese 500 kat1 olsun, ben paranmm ISKUR’dan m alacagim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Iste, teminat1 aliyoruz diyoruz ya, siz
oradan alacaksiniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Aliyorsunuz da benim parami ISKUR mu 6deyecek?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, alacaksiniz.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, bu bir.

iki: Efendim, sizin buyurdugunuz gibi bir sekilde biiro kapandi ve gegici is iliskisi sona eriyor bu durumda, ben
oraya gitsem bile artik orada ¢alisamiyorum ¢linkii benim igverenim oras, bitti, tazminatimi alacagim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Yani, sdyle diyelim 6rnek anlasilsin
diye: Bir evde galisan kadin giinliik gelirken, ayda dort kez gelirken ev sahibesi dedi ki: “Ya, bu iyi, her giin gelsin.”
dolayistyla istihdam biirosundan ayrildi, kendisi patron oldu ev sahibesi ve kadina “Her giin temizlige gel.” diyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, siz bu belirsiz siireligi kaldirdigiiz zaman ne olacak? Kadin ev sahibesi, bunu
belirli hale getirip yallah deyip isine son verebilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Kaldirmiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kaldirtyorsunuz iste.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, kaldirmiyoruz, ya o, ya 0
diyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim “madde metninden cikarilmas1” diye onerge verdi arkadaslarimiz. Belirsiz
stireligi madde metninden ¢ikartyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Nerede?

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, “Is iliskisi kurulmus olur.” diyor ondan sonra. Is sézlesmesi kurulmus olur. Ama,

belirsiz siire...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Kanunda hem belirli hem belirsiz
oldugu i¢in o ibare kalkiyor ve kanun...

AYTUG ATICI (Mersin) — Kalkiyor, otomatikman belirli hale gelmis oluyor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Hayr.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne demek hayir?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — A¢gm okuyahm simdi efendim, o
maddeyi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, belirsiz siireli is sozlesmesi iscinin yararma degil mi degerli arkadaslarim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ayrldiktan sonra belirsiz is
sozlesmesi daha uzun bir istihdam...

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, daha uzun bir istihdam...Niye ¢ikartyorsunuz, is¢inin zararina bir is yapiyorsunuz?
Zaten is berbat bir ig, bir de onu da ¢ikarin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER —
Saymn Vekilim, burada sdyle bir sey var: Diyelim ki bir kadin yirmi iki ayligina bir igverenden izin aldi, bunun yerine gegici
isci, ozel istihdam biirosundan bir kadin isci ya da erkek isci gitti. Istihdam biirosu kapandi, o arada dokuz aylik bir siiresi
kaldi. Belirsiz siireye doniigiirse isveren o kisiyi tamamen isten ¢ikarir ¢ilinkii o yiikiimliiliigiin altina girmek istemez. Ama
belirli ya da belirsiz siire tercih hakki koydugumuzda is¢i ve igveren oturup orada bir karar verecek yani bir sézlesme
yapacaklar. Biz “belirsiz’i ¢ikardigimiz zaman Is Kanunu madde 11°de belirli ve belirsiz is sézlesmesi var; buradaki
hiikiimlere tabi olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evi birakin fabrikay1 diisiindin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER -
Fabrika i¢in de ayni sey.

AYTUG ATICI (Mersin) — Fabrikada patron dedi ki “Ben seni cok begendim, gel kardesim, benimle ¢alis.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER —
Simdi, fabrika i¢in de sdyle: Zaten fabrikada ancak ebeveyn izni dolayisiyla giden kisinin yerine istthdam biirosundan is¢i
alabiliyor, bunu da fabrika sahibinin belirli bir siire i¢in aldigini diisiiniiyoruz. Ciinkii yirmi bes ay...

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam ama bu siirekli is akdine doniisme noktasina geldi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER —
Isveren bu kisiyi cok begendigi zaman. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Isveren gok begendi “Isimi gelistiriyorum, sen de kal, kadin da geldiginde o da gelsin.”
dedi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER —
Zaten Sayin Vekilim, 11’inci maddede belirli ve belirsiz siireli is akdi var. Eger bu kisiyi belirli bir siire yani bir kadin ya da
bir erkek gelene kadar almigsa ancak o zaman zaten belirli siireli imzalayabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER —
Belirli siirenin bir makul gerekgesi olmasi gerekiyor. Genel olarak birinin yerine degil de oraya isci olarak almissa zaten onu

belirsiz yapmak zorunda. Is Kanunu 11’inci maddede sinirsiz bir belirli siireli hizmet akdi yapma yetkisi yok isverenin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam ama bakin, bir 6nceki ciimleyi okudugunuz zaman “Herhangi bir nedenle 6zel
istihdam biirosunun kapanmasi halinde ise gegici is¢i ¢alistiran isverene bu durumun teblig edilmesi ile gegici is iliskisi sona
erer.” Sona erdi, adamin diikkdn1 kapandi, gelip tazminatim1 alacak. Ama diyorsunuz ki “[s iliskisi devam ederse...” yani
“Ben kapattim ama bu is¢iyi ¢ok begendim, gelsin burada caligsin.” diyorsa, o zaman belirsiz is iliskisi kurmak zorunda
igsveren ¢iinkii siireli artik siireli olmaktan ¢ikmus is.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER —
Saym Vekilim, o kisiyi diger kisi gelene kadar da istihdam etmek isteyebilir ¢iinkii orada bir siireli durum var. Kadmin
dogum izninden gelmesini beklemek gibi bir durumu var. Eger igveren onu, dogum iznine giden kadmi ya da erkegi
bekliyorsa yedi ayligina ihtiyaci varsa bu kisiyi tamamen ¢ikarmasi lazim ¢iinkii belirsiz siireliye dondiirmek istemez o
zaman tazminat 6dememek igin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Anladim, peki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER —
Burada biz iki tarafa da aslinda hem isginin. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Buradan sunu mu anlayalim? O zaman siz bu “belirsiz siireli”’yi kaldirinca yapilacak olan
sozlesme ya belirli ya belirsiz olmak tizere.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 11’inci maddeye doniiyor Hocam.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKILI NURCAN ONDER —
Evet, belirli slirede zaten keyfine gére yapamaz, birini bekliyorsa ancak yapabilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hocam, oradaki sorunuzun can alic
tarafi istihdam biirosunun aradan ¢ikmasiyla is¢inin hukuku ne olacak, kazanimlari1 ne olacak? O ¢ok dnemli, o giivence
altinda. Onun igin dedim ben ¢ok ciddi, siki ve agir miieyyideleri olan bir yapiyla karsi karsiyayiz. Kesinlikle burada bir
istismara firsat verilmeyecektir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, buradaki problem su olacak:

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Onem verildi degindiniz konuya

AYTUG ATICI (Mersin) — Buradaki problem su olacak: Simdi, diyelim ki isci ayn1 bahsettigimiz sekilde geldi ve
Ozel istihdam biirosu kapandi. Burada is¢i ¢aresiz. Sen diyorsun ki is¢iye “Senin isin bitti.” Oradan patronun hemen gozleri
parliyor, diyor ki “Kardes, bak, senin isin bitti ama gel sen su sézlesmeyi imzala.” Belirli siirelerle imzalattirtyor ve her
dénemde belirli siireli ig akdi yapiyor.

TISK DANISMANI CENGIZ DELIBAS — Kanuna gore bir kere yapabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir kere mi yapabilir? Peki.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI CALISMA GENEL MUDUR VEKIiLI NURCAN ONDER —
Saymn Vekilim, kanunda objektif kriter olmadig siirece o zaten belirli siireli sayilmiyor, biz onu belirsiz siireliye geviriyoruz.

BASKAN - Evet, Hiikiimetin katildig1 6nergeyi oylariniza... O kadar ¢ok konusuldu ki kimin 6nergesiydi unuttum
vallahi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Actyan Allah bana acisin. Ben ne yapayim? Siz burada 9 kisisiniz bir de Hiikiimetiniz
var; 50 tane de biirokratiniz var. Ne diyeyim ben size hala kafasi karigiyorsa. ..

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) —Yaninda avukatin var ya senin.

AYTUG ATICI (Mersin) — O avukat degil, o emekgi. Aslanlar gibi 3 kisi miidahale etmeye calistyoruz.

BASKAN — Evet, yani dogru yerde durmamanin bir bedeli olacak Sayim Atici.

Evet, Hiikiimetin katildig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kabul edilen onerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.

MADDE 18- 4904 sayil1 Kanunun 19 uncu maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Ozel istihdam biirolarinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 19- Ozel istihdam biirosu, aracilik ve gecici is¢i saglama faaliyeti karsihg1 olarak isverenden hizmet bedeli
alma hakkina sahiptir. Is arayanlardan ve gegici is iliskisi ile calistirilan iscilerden her ne ad altinda olursa olsun menfaat
saglanamaz ve hizmet bedeli alinamaz. Ancak, yonetmelikle istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar i¢in hizmet bedeli
alimmasina izin verilebilir.

Gegici is iliskisinde, isveren Ozel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu, is sézlesmesinde yer alan {icretten az
olmamak kaydiyla, 6zel istihdam biirosu isgisine, gegici is¢i ¢alistiran igverenin ayni kideme haiz emsal is¢isinin aldig: ticret,
prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkaki gecici ¢alistigi donemle sinirli olarak 6demek zorundadir.
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Ozel istihdam biirosu iscisine iliskin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ile 4447 sayili Kanundan dogan yiikiimliiliikler 6zel istihdam biirosu tarafindan yerine getirilir.

Ozel istihdam biirosu, isgiicli piyasasinin izlenmesi icin gerekli olan; is arayanlar, agik isler, ise yerlestirmeler ve
gecici is¢i saglama sozlesmeleri ile ilgili istatistikleri elektronik ortamda Kuruma bildirmekle ve uygulamanin takibi i¢in
gerekli olan diger bilgi ve belgeleri talebi tizerine Kuruma vermekle yiikiimliidiir.

Ozel istihdam biirosu, is ve is¢i bulmaya aracilik igin derledigi verileri bu amaglar disinda kullanamaz.

Is ve isci bulma faaliyetleri ile ilgili olarak;

a) Ogzel istihdam biirolarinin yonetmelikte dngoriilenler disinda is arayanlarla bedel alinmasi konusunda anlasma
yapmalar1 veya onlardan herhangi bir sekilde menfaat saglamalari halinde 6zel istihdam biirolar ile igverenler arasinda
yapilmis bulunan anlagmalar,

b) Iscinin sigortasiz ¢alismasi, sendikaya iiye olmasi veya olmamasi ya da asgari iicretin altinda iicret 6denmesi
sartlarini tagiyan anlagmalar,

€) Bir igverenin veya bir ig arayanin, ise yerlestirme faaliyeti i¢in diger 6zel istihdam biirolarindan veya Kurumdan
hizmet almalarini engelleyen anlasmalar,

gecersizdir."
BASKAN - 18’inci madde iizerinde bir adet 6nerge var, okutuyorum:
Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanhgina
Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisi’nin ¢er¢eve 18'inci maddesinin tasari metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.
Nurettin Demir Aytug Atict
Mugla Mersin

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Tasarida 18. Maddeye gore OIB, is¢isine iicretini gegici calistigi donemle sinirh olarak 6demek zorunda bulunacak.
Peki, gecici is iliskisi i¢cinde olan kadinlar ve erkekler, is oldugu siirece galisip para kazanacak, is olmadiginda ge¢imini nasil
saglayacak, gelecek planlarini nasil yapacak bu durum maddede belirtilmemistir. Sosyal giivenlik haklarindan nasil
yararlanacagi da bu durumda meghuldiir. Kesintili caligmadan &tiirii ¢alisma siireleri yeterli olmadigi igin igsizlik sigortasi ve
emeklilik hakkindan yararlanmalart zor olacaktir.

Kisilerin OiB'le yapacag1 bireysel sézlesmelerle kosullar1 belirlemesi éngériiliiyor. Vasifsiz isler i¢in temin edilen
is¢inin igveren karsisinda pazarlik giiciiniin olmayacagi kesin. Dezavantajli gruplarin istihdamini artirmak adina hedef kitle
gencler ve kadinlar olarak tanimlanirken, esas olarak iggilicii piyasasina yeni katilan kadinlar son derece giivencesiz bir
konuma mahkiim ediliyor. Evet, belki bu yolla kadmn istihdam oranlar1 artacak ama sadece nicelik artis1 yeterli mi? Nitelige
de 6nem verdigimizde, insana yakisir is kosullarindan soz ettigimizde, gegici is iliskisinin bunu saglamayacagi ¢cok agik.

Bu nedenlerle madde metninin tasaridan gikarilmasi 6nerilmektedir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Izin verirseniz Saymn Baskan...

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, az 6nce hani dediniz ya “Uste para veriyoruz hem para veriyoruz hem is
sahibi yapiyoruz.” falan dediniz ya...

Simdi, bakm bu maddede diyorsunuz ki “Ozel istihdam biirosu, gegici isgi saglama faaliyetinin karsihig1 olarak
isverenden hizmet bedeli alma hakkina sahiptir ancak is¢iden hicbir sekilde para alamaz. -Hani “iiste para veriyor.” dediniz
ya- Ancak yonetmelikle istisna tutulan meslekler ve pozisyonlar i¢in hizmet bedeli alinmasina izin verilebilir.” Yani bu ne
demek? Ozel istihdam biirosu veya o bahsettiginiz kuruluslar, o kurs veren kuruluslar...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Siz o meslekleri ¢ikarin...

AYTUG ATICI (Mersin) — O istisna meslekler.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Futbolcular, sanatgilar. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Neyse ne efendim, sonugta para alacak mi1 almayacak mi? Alacak. Iste, benim deminden
beri size sOyledigimiz sey buydu. Yani 6zel istihdam biirosu diyecek ki “Seni ise koyacagim, ver para.”

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Var su anda, o var olan sey istisna
konusu olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hangi mesleklermis onlar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Futbolcu, sanatci, manken, genel
miidiir ve istii, fotomodel.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Bunlarin sayisinda tabii, arzu ederse Saym Hiikiimet elbette yonetmelik degisikligiyle bu
sayilari artirabilir “Herkesten alinir.” da diyebilir.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yo, yo, efendim, olur mu dyle sey

ya?

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim yonetmelik; ne olacak ki?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Bu gece bu saate kadar niye
bekliyoruz efendim ya?

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, yénetmelikle ilgili...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aytug Bey, devamm da ben
okuyayim efendim: “Gegici is iliskisinde, isveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu, is sézlesmesinde yer alan
iicretten az olmamak kaydiyla, 6zel istihdam biirosu isgisine, gegici is¢i ¢alistiran igverenin ayni kideme haiz emsal isgisinin
aldig1 {icret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkak: gegici ¢alistigt donemle sinirh olarak 6demek zorundadir.”

AYTUG ATICI (Mersin) — Buna bir itiraziniz yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Giizel degil mi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir yani o rezalet icerisinde bu evet, yani bizim mantigimizda. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Yani hem giivencesi hem elde ettigi
haklar hem ¢alisirken elde edecegi haklar...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sadece yonetmelikle belirlemis oldugunuz istisnai meslekler. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Onlar1 okuyalim efendim
yonetmelikten.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onemli degil ne oldugu, sonugta bazi meslekleri istisnai tutmussunuz. Neyle?
Yonetmelikle. O yonetmeligi degistirmek iki dudaginizin arasinda Bakanlik olarak. 10 tane daha meslek ekleyiverirseniz
onlara bitti gitti yani ve ondan sonra bu kanun kapsaminda onun adina para alirsiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Aytug Bey, onlar bizim iktidarimz
déneminde, bizden dnce siirekli uygulanan ve degismeyen meslekler.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saymn Bakanim, ben sizi uyardim yani gérevimi yaptim. Zaten biz bu maddeye tamamen
karsty1z.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ben de ikna etmeye ugrasiyorum
efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, bizi yani ...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — “Giizel seyler var.” diyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ozel istihdam biirolar1 konusunda bizim ikna olmamiz miimkiin degil hicbir sekilde. O
yiizden yani ben sizi yine uyarma gorevini yapayim, belki siz ikna olabilirsiniz bu isin yanlis oldugu konusunda.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ikna oldugumuz yeri hemen
degistiriyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki efendim.

BASKAN - Evet, Hiikiimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

AB Uyum Komisyonunun bize génderdigi bir not var tali komisyon olarak; simdi arkadasimiz o konuyla ilgili bilgi
verecek.

Buyurun.

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI TEMSILCiSi GONCA AYDINOZ — Biz bu ézel istihdam biirolariyla ilgili olan
boliimii de yine bagka bir direktif uyarinca inceledik, 2008/104 AT sayili direktif. Direktif, 6zel istthdam biirolarinin
faaliyetini serbestlestirmeyi ongoren dolayisiyla ¢ok genel bir direktif ve ¢ok az sayida siirlama oldugunu belirtmek
istiyorum. Bunlardan bir tanesi de gegici istihdam igin is¢iden yani gegici istthdama gonderilen is¢iden bir iicret
alinmamastydi, hizmet bedeli alinmamasiydi. Bizim tek itirazimiz bu noktada oldu diizenlemeye. Dolayisiyla maddenin
birinci fikrasinda gegici istihdam biirosunun yaptig1 iki faaliyetle ilgili ayrim yapilabilirse yani bir aracilik faaliyeti var, bir de
gecici istihdam faaliyeti var. “Aracilik faaliyetleri hari¢ olmak iizere iicret alabilir.” ibaresi eklenirse direktife aykiriligin
ortadan kalkacagini ifade etmistik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Aracilik faaliyeti disinda almabilir mi?

AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI TEMSILCIST GONCA AYDINOZ — Aracilik faaliyeti disinda alinamaz, aracilik
faaliyeti hari¢ olmak {izere yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — “Aracilik faaliyeti hari¢ olmak iizere alnabilir.” derseniz ters olur Gonca Hanim
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AVRUPA BIRLIGI BAKANLIGI TEMSILCISI GONCA AYDINOZ — “Sadece aracilik faaliyeti gdsteren ozel
istihdam biirolarinca” demisiz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Alinabilir; tamam, simdi oldu, simdi oldu.

Sayin Bakanim, bakin Avrupa Birliginden de bir salvo geldi o taraftan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, neyi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Avrupa Birligi Uyum Komisyonu diyor ki “Bunu yapamazsiniz.” yani benim size
deminden beri anlattigim seyi. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Cikaralim efendim, fotomodelleri
almayalim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bana gore tiimiinii gikarin kurtulun yani ver, kurtul, ¢ikar kurtul.

BASKAN — Aytug Bey, o kadar ugrastik 7-8 maddesini kabul ettik yani simdi isin basinda da degiliz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — AB’nin teklifine komisyonda
arkadaslar olumlu bakmusglardi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, siz de hekimsiniz biz de hekimiz. Hasta organlarinm biiyiik bir cogunlugunu
kaybedebilir beyin gidene kadar miicadele edilir, beyin gitti mi birakiriz.

BASKAN - Yok, yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Daha beyni gitmedi bu tasarmin.

BASKAN - Biz yasatiyoruz efendim.

Sayin Bakan, olumlu mu bu AB Uyum Komisyonunun goriisii?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — AB Uyum Komisyonuna hepimiz
uyuyoruz.

BASKAN — Tamam.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, bastan bana uysaydimz da su gencecik hanima béyle sey yapmasaydimz: Benim

dedigim, benim sakalim da var s6ziimii tutmadiniz yani hanim sdyleyince mi oldu bu ig?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yo hayir, ben AB Komisyonunu
dinleyemedim ama siz sdyleyince dayanamadim Aytug Bey yani katildim.

BASKAN — Evet, tali komisyonun Onerisini, biraz 6énce Gonca Hanim tarafindan izah edilen Oneriyi oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler...

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani komisyon &nerisi boyle oylamr mi1?

BASKAN - Tabii, dyle; 6nerge hikkmiinde efendim.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Iste, AB séylemeden biz ayni1 seyi soyledik Saym Baskan, hakkimizi inkar etmeyin.

BASKAN — 19’uncu maddeyi okutuyorum:

MADDE 19- 4904 sayili1 Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 20- Kurumca dayanag belirtilmek suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya aracilik yapan gergek veya tiizel kisilere onbesbin Tiirk Lirasi; fiilin
her bir tekrarinda otuz bin Tiirk Lirasi,

b) Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gecici is¢i saglama sdzlesmesi diizenleyen
gercek veya tiizel kisiler ile gegici is¢i ¢aligtiran igverene ayri ayri yirmibin Tiirk Lirasi, fiilin her bir tekrarinda kirkbin Tiirk
Lirasi,

c) Is arayanlardan iicret alan veya menfaat saglayan gercek veya tiizel kisilere onbesbin Tiirk Lirast,

d) Kurumdan izin almadan faaliyet gosteren kisiler ile Kurumdan izin almadan yurtdigina is¢i gétiirmek isteyen
firmalara ait reklam veya is ve is¢i bulma ilanmni, 5187 sayili Kanunda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video,
internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglar1 ve benzeri yayin araglari ile yaymlayan gercek ve tiizel kisilere
sekizbin Tiirk Lirasi,

e) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun geregi calisma izni almayanlar
icin aracilik faaliyetinde bulunan veya gecici is iliskisi diizenleyen gercek ve tiizel kisiler ile gecici is¢i ¢alistiran igverene
ayr1 ayrt ellibin Tiirk Lirast,

f) Is arayanlardan iicret veya menfaat saglanmasi hari¢, 19 uncu maddede yer alan yiikiimliiliiklere aykir1 davranan
ozel istihdam biirosu ve gegici ig¢i ¢aligtiran igverene ayri ayri besbin Tiirk Lirasi,

g) Kuruma onaylatilmayan her bir yurtdigi hizmet akdi i¢in igverenlere ve 6zel istihdam biirolarina besyiiz Tiirk
Lirasi,
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11) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgeler ile isgiicii piyasasinin izlenmesi i¢in gerekli olan istatistiksel bilgileri
talebin tebligi tarihinden itibaren Kurumca belirlenen siire dahilinde ibraz etmeyenlere ti¢cbin Tiirk Lirasi,

1) Ek teminati vermeyen 6zel istihdam biirolarina bin Tiirk Lirasi,
idari para cezasi verilir.

Kurum tarafindan bu Kanun ve diger kanunlara gére verilen idari para cezalari, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve
iflas Kanunu hiikiimlerine gére Kurumca tahsil edilir ve biitgesine gelir kaydedilir. idari para cezalarma kanuni 6deme
tarihinden itibaren kanuni faiz uygulanir."

BASKAN — 19’uncu maddede iki adet 6nerge var, okutuyorum:

Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisi’nin ¢er¢eve 19’uncu maddesinin tasari metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif
ederiz.

Nurettin Demir Aytug Atict

Mugla Mersin

BASKAN — Sayin Bakan, Hiikimet katiliyor mu dnergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gerekgeyi okuyalim efendim.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Iscileri kolelik kosullarinda giivencesiz ve sendikasiz calistiracak olan ve iscilerin emegi lizerinden kar elde edecek
olan Ozel Istihdam Biirolariyla baglantili olan maddenin tasar1 metninden gikarilmas1 gerekmektedir.

BASKAN — Evet, Hiikiimetin katilmadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik Aile Calisma Ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanlhigina

Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisinin gergeve 19 uncu maddesiyle degistirilmesi 6ngdriilen 4904 sayili Kanunun

20’nci maddesinin agagidaki sekilde degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus Ismail Giines
Kilis Usak
Tiirkan Dagoglu

Istanbul

"MADDE 20- Kurumca dayanagi belirtilmek suretiyle;

a) Kurumdan izin almadan is ve is¢i bulmaya aracilik yapan gercek veya tiizel kisilere yirmibin Tiirk Lirast,

b) Kurumdan izin almamasina veya yetkisi iptal edilmesine ragmen gegici is iligkisi diizenleyen gergek veya tiizel
kisilere ellibin Tiirk Liras,

¢) Is arayanlardan iicret alan veya menfaat saglayan gercek veya tiizel kisilere yirmibin Tiirk Lirasi,

d) 19 uncu maddenin 6 nc1 fikrasinda yer alan gegersiz anlagmalarin herhangi birini diizenleyen 6zel istihdam biirosu
ve gegici is¢i galigtiran igverene ayr1 ayri besbin Tiirk Lirast, .

e) Ek teminat1 vermeyen 6zel istihdam biirolarina bin Tiirk Lirast,

) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayih Yabancilarin Caligma izinleri Hakkinda Kanun geregi ¢alisma izni almayanlar i¢in
aracilik faaliyetinde bulunan veya gegici is iligkisi diizenleyen ger¢ek ve tiizel kisilere yiizbin Tiirk Lirasi, gegici is¢i
caligtiran igverene ise yirmibin Tiirk Lirasi,

g) Kurumdan izin almadan aracilik faaliyeti gosteren gercek veya tiizel kisiler ile Kurumdan izin almadan yurtdigina
isci gotlirmek isteyen gercek veya tiizel kisilere ait reklam veya is ve is¢i bulma ilanin1 yayinlayan gercek ve tiizel kisilere
ayr1 ay1 ligbin Tiirk Lirasi,

h) Kurumdan izin almadan kendi ig ve faaliyetlerinde calistiracaklar1 isgileri yurtdigina gotiiren gergek ve tiizel
kisilere ellibin Tiirk Lirasi, Kuruma onaylatilmayan her bir yurtdisi hizmet akdi i¢in igverenlere ve 6zel istihdam biirolarina
bin Tirk Lirasi,

i) Kurumdan izin almadan yurtdisina ig¢i gotiirmek i¢in ilan veren gercek veya tiizel kisilere besbin Tiirk lirasi,

j) Kurum tarafindan istenilen bilgi ve belgeler ile iggiicii piyasasinin izlenmesi i¢in gerekli olan istatistiksel bilgileri
talebin tebligi tarihinden itibaren Kurumca belirlenen siire dahilinde ibraz etmeyenlere ti¢bin Tiirk Lirasi,

k) Miifettislerce istenen bilgi, belge, kayit ve defterleri onbes giin igerisinde ibraz etmeyen 6zel istihdam biirolarina
yirmibin Tiirk Lirasi
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1) Is arayanlara ve acik islere iliskin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda baska bir amacla kullanan Ozel

Istihdam Biirolarina ellibin Tiirk Liras,

m) Kurumdan izin almadan veya izin yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma aracilik faaliyetinde bulunanlara on bin
Tiirk Lirast,

n) Tarim iscileri ile s6zlesme imzalamayan veya imzaladig1 s6zlesmeyi Kuruma ibraz etmeyen Tarim aracilarina her
bir ig¢i i¢in besyliz Tiirk Lirast,

0) Kurum aracilig1 olmaksizin siirekli is¢i istihdam eden kamu kurum ve kuruluslarina her bir is¢i i¢in yirmibin Tiirk
Lirasi, gegici is¢i istihdam eden kamu kurum ve kuruluglarina ise her bir is¢i igin onbin Tiirk Lirasi,

p) Kurum araciligr olmaksizin is¢i istihdam edebilen kamu kurum ve kuruluslarindan is¢i alim ilanini Kuruma
gondermeyenlere, her bir is¢i igin bin Tiirk Lirast,

r) Kurumca onaylanmayan veya onaylandigi halde bagvuru siiresi sona eren agik is ilanlarinin yayimlanmasi halinde,
her bir ilan i¢in besbin Tiirk Lirast,

s) Kurum admi veya kisaltmasin1 kamuoyunu yaniltacak bigimde kullanan veya Kurumdan yetki almis gibi faaliyet
gosteren gercek veya tiizel kisilere ellibin Tiirk Lirast,

idari para cezasi verilir.

Bu Kanun ve diger kanunlara gére Kurum ile Calisma ve Is Kurumu il miidiirliikleri tarafindan verilmesi 6ngériilen
idari para cezalari, 9/6/1932 tarihli ve 2004 say1li Icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére Kurumca tahsil edilir ve biitcesine
gelir kaydedilir. Teblig tarihinden itibaren otuz giin i¢inde 6denmeyen idari para cezalari, bu siirenin bitiminden itibaren
kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir. Kanun yoluna basvurulmas, idari para cezalarinin takip ve tahsilini durdurmaz. idari
para cezalar1 hakkinda, bu Kanun ve hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu
hiikiimleri uygulanir."

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu Saym Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN- Gerekgeyi okutuyorum:

Gerekge:

Madde ile Tiirkiye Is Kurumu tarafindan faaliyet alanlarma iliskin idari para cezasi verilecek haller, bu cezalarin
miktar1 ve tahsil usulii diizenlenmekte olup yapilan degisiklikle idari para cezasi verilecek haller Kurumun gorev alani ile
uyumlu hale getirilmekte, tahsil usulii de Sayistay'in 6nerisi dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir.

BASKAN - Hiikiimetin katildig1 Onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.

MADDE 20- 4904 say1l1 Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

") Ozel istihdam biirolarmin ¢alisma usul ve esaslar1 ile diger hususlar,"

BASKAN - 20°nci madde iizerinde ayn1 mahiyette iki adet 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma Ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina
Gorligiilmekte olan Kanun Tasarisinin gergeve 20 inci maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atic Nurettin Demir
Mersin Mugla
Ayni mahiyetteki diger dnergenin sahipleri:
Ahmet Haldun Ertiirk Fuat Karakus Tiirkan Dagoglu
Istanbul Kilis Istanbul
Vural Kavuncu
Kiitahya

BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu dnergeye Saymn Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN — Gerekgeye gerek yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, gerek var.

BASKAN — Peki.

Okuyun efendim...

AYTUG ATICI (Mersin) — S6yle: Yani biz ayr1 bir gerekgeyle bunun kaldirilmasini istiyoruz, diger arkadaslar cok
farkl bir gerekgeyle. ..

Ciinkii soyle Saym Baskan: Bu 20’nci maddeyi daha dnceki maddelere dercettikleri igin kaldiriyorlar. Biz ise bagka
bir ruhla kaldiriyoruz.
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BASKAN - Peki.
Saymn Atict ve Sayin Demir’in 6nergesinin gerekcesini okutuyorum:
Gerekge:

Ozel istihdam biirolarinin ¢alisma usul ve esaslarmin belirlendigi maddenin ¢ikarilarak modern kole merkezlerinin
acilmamas1 Ongoriillmiistiir.

BASKAN - Diger 6nergenin gerekgesi. ..

Gerekge:

Tasarmin gergeve 20 inci maddesinde yer verilen diizenleme ilgisi nedeniyle ¢ergeve 16 nc1 maddeye eklenmesi
nedeniyle s6z konusu maddenin tasaridan ¢ikarilmasi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

BASKAN - Simdi oylariniza sunacagim ama isteyen istedigi gerekceye istinaden elini kaldirabilir.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Allah gonliiniize gore versin.

Evet, madde metinden ¢ikarilmistir.

MADDE 21- 4904 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1- Ozel istihdam biirolar1 hakkinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanun ile
6098 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir."

BASKAN — 21’inci maddede ayni mahiyette iki adet dnerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisinin gergeve 21 inci maddesinin tasar1 metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atict Nurettin Demir
Mersin Mugla
Ayn1 mahiyetteki diger 6nergenin sahipleri:
Ahmet Haldun Ertiirk Fuat Karakug Tiirkan Dagoglu
Istanbul Kilis Istanbul
Vural Kavuncu
Kiitahya

BASKAN - Evet, Hiikiimet katiliyor mu 6nergelere?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

Sayin Atict ve Sayin Demir’in 6nergesinin gerekgesi:

Gerekge:

Ozel Istihdam Biirolarinin baglantili maddesi olan diizenlemenin tasar1 metninden ¢ikartilmas1 amaglanmistir.

BASKAN — Diger dnergenin gerekgesini okutuyorum:

Gerekge:

Tasarmin g¢ergeve 21 inci maddesinde yer verilen diizenlemenin ilgisi nedeniyle ¢ergeve 16 nc1 maddeye eklenmesi
nedeniyle s6z konusu maddenin tasaridan ¢ikarilmasi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

BASKAN - Hiikimetin katildig1 onergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir, madde metinden ¢ikarilmistir.

MADDE 22 - 4904 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 4 - Bu Kanunun 17 nci maddesinde yapilan degisikligin yiiriirliige girdigi tarihten énce izin alan
6zel istihdam biirolar1 faaliyetlerine devam eder. Gegici is iliskisi yetkisi i¢in yapilacak taleplerde ilk izin tarihleri dikkate
alimur.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce 20 nci madde geregince Kurum tarafindan verilmis idari para cezalari
gegici i iligkisi kurma yetkisinin uygulanmasinda dikkate alinmaz."

BASKAN — 22’nci maddede ayn1 mahiyette iki adet dnerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriigiilmekte olan Kanun Tasarisinin gergeve 22 nci maddesinin tasart metninden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici Nurettin Demir
Mersin Mugla
Ayni mahiyetteki diger 6nergenin sahipleri:
Ahmet Haldun Ertiirk Fuat Karakusg Tiirkan Dagoglu
Istanbul Kilis Istanbul
Vural Kavuncu
Kiitahya

BASKAN - Hiikimet katiliyor mu dnergelere?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz Bagkanim.

BASKAN - Yani katildiginizi biliyorum da tutanaga gecsin diye Sayin Bakanim.

Sayin Demir ve Sayin Atict’nin dnergesinin gerekgesini okutuyorum:

Gerekge:

Ozel Istihdam Biirolarinin baglantili maddesi olan diizenlemenin tasar1 metninden ¢ikartilmas1 amaglanmistir.

BASKAN - Diger 6nergenin gerekgesi. ..

Gerekge:

Tasarmin g¢ergeve 22 inci maddesinde yer verilen diizenlemenin ilgisi nedeniyle ¢erceve 16 nc1 maddeye eklenmesi
nedeniyle s6z konusu maddenin tasari metninden ¢ikarilmasi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

BASKAN - Hiikimetin katildig1 onergeleri oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.

Kabul edilen 6nergeler dogrultusunda madde metinden ¢ikarilmigtir.

22’nci maddeden sonra ii¢ adet yeni madde ihdasina dair 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna

Gorligiilmekte olan Kanun Tasarisina gerceve 22 inci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin
eklenmesini teklif ederiz.

Aytug Atict Nurettin Demir
Mersin Mugla

MADDE 23 - 13/12/2004 tarih ve 5275 sayilh Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunun 11 inci
maddesinin ti¢iincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"(3) Haklarinda tutuklama yahut hapis karar1 bulunan c¢ocuklar hicbir suretle yetiskinlerle ayni ceza infaz
kurumlarinda bulundurulamazlar."

AYTUG ATICI (Mersin) — Agiklama yapmama izin verir misiniz.

BASKAN - Tabii, liitfen...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, dogrudan sizle ilgili, Bakanhgmizla ilgili bir konu degil ama Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligin1 da konusuyoruz burada. O nedenle, diger bundan sonra gelecek birkag tane ek madde ihdasi
onerimiz var. Eger oy birligi saglanir ise hayirl bir ise daha imza atmis oluruz.

Burada diyoruz ki: “Cocuklar higbir sekilde yetiskinlerle ayni ceza infaz kurumlarinda bulundurulmasinlar.” Bunlar
nereden ¢ikt1?

Sayin Bakanim, ben, tam bir yildir cocuk cezaevlerini geziyorum yani herhangi bir olay olmasima gerek yok, rutin
isler sirasinda gidiyorum geziyorum ve raporluyorum. Ayrica kadin cezaevlerini geziyorum, annelerin yaninda kalan
cocuklarla ilgileniyorum, onlarin sorunlariyla ve orada edindigim bilgiler dogrultusunda bazi kanun teklifleri hazirladim.
Yani yeri gelmisken, Meclis de kapanmadan bunlara eger “evet” dersek en azindan bundan sonraki yasama dénemine -bu
¢tkmasa bile- bir hazirlik yapmis oluruz. Yani biz diyoruz ki: “Cocuklar higbir surette yetigkinlerle ayni ceza infaz
kurumunda bulundurulamazlar.” Nerede bulundurulacaklarini birazdan sdyleyecegiz diger maddelerde. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina ve onun teskilatlarina bazi gérevler de getiriyoruz. Arzu ederseniz bes dakika ara versinler topyekiin
anlatayim, arzu ederseniz madde madde anlatayim ama burada ¢ocuklarla ilgili 6zel bir madde ihdasindan bahsediyoruz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Yalniz, bunun tartigma yerinin burast mi olmasi lazim Sayin Atici, yani hakli olabilirsiniz de...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskanim, soyle: Tabii ki ...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Siire daraldig igin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok, bunda siireye sigimmayalim Saymn Bakanim, énemli bir konu. Bak, bir yillik ¢aligma
diyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Hayir, buradaki siire degil,
Meclisteki siire.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ha, evet.

Séyle: Yani diizenleme yaptigimiz 5275 sayih Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun burada
zikredilmiyor.

Degil mi arkadaglar? Daha once de yaptik, az dnceki goriismelerimizde de farkli, izi olmayan maddeleri getirdik.
Burada bu isleri yaptik. Yeri burast mi? E, bu yani niye olmasin? Siire de bitiyor, buna bir “evet” dersek kabul etmis oluruz.
Is torbaya déner biraz. E, aligkin zaten AKP torba gikarmaya, sorun degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Saym Baskanim, bu konu énemli bir
konu yani belki bu yasa icin hi¢ uygun degil ama asagida bir baska énemli Is Giivenligi Yasamz var, biiyiik ihtimalle
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Meclisin giindemine bugiinlerde gelecek. O gelirken bu onergeleri de ben Adalet Bakanhigimizla goriigeyim. Konu direkt
Adalet Bakanligryla ilgili, son derece dnemli bir konu yani sosyal boyutuyla ilgili 6nemli bir konu.

BASKAN — Hakikaten 6yle Sayimn Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama bu konuyu béyle burada es
gecelim anlaminda sdylemiyorum. Onergelerinizi alalim, Adalet Bakanimizla gériiselim, eger uygun buluyorsa -biitiin
gruplar da burada- asagida Is Giivenligi Yasasi’na ilave konusunda birligimiz olmus olabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — O zaman sdyle yapalim: Buraya kayitlara gegirelim hizlica, ben konusmayayim, kayitlara

hizlica gegsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ben gériiseyim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan eger bunlart alip Adalet Bakaniyla goriisecegim diyorsa memnun oluruz.
Bunu da bir partiler tistii konu olarak ele alalim.

BASKAN — Sayin Atict, bu 6nemli bir konu, ger¢ekten Oyle.

O zaman, Sayin Bakanim, siz Adalet Bakanimizla liitfen bir goriisiin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii.

Yani eger Hiikimet nezdinde ilgili bakan arkadaglar “evet” diyorlarsa, bizim igin gruplarda bir sorun teskil
etmeyecek, ilgili yasaya birlikte koyariz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hemen hizlica gecelim o zaman, okuyup kayda gecirelim gecelim.

BASKAN - Hiikimet bu 6nergeye katilmiyor, degil mi Sayim Bakanim yani su agsamada katilamiyor?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Katilamiyor.

Hiikimetin katilamadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Diger madde ihdastyla ilgili onergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonuna

Goriisiilmekte olan Kanun Tasarisinin 22 inci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki maddenin eklenmesini ve
izleyen maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici Nurettin Demir
Mersin Mugla

MADDE 23 - 13/12/2004 tarih ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infaz1 Hakkinda Kanunun 83 iincii
maddesinin birinci fikrasinin son climlesi agagidaki sekilde degistirilmis fikraya asagidaki climle ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir,

"Cocuk tutuklu ve hiikiimliiler i¢in ziyaret sikligi, ¢ocugun ve ailenin istegi dogrultusunda cezaevi ydnetimince
diizenlenir, kisitlama yapilamaz."

"Cocuk egitimevinde veya herhangi bir cezaevinde bulunan g¢ocuklarin, birinci ve ikinci derece yakinlan ile
ziyaretlerinde siire sinirlamasi uygulanmaz. Bakanlik, ¢ocuk tutkulu ve hiikiimliilerin bulundugu cezaevlerinde ¢ocuklarin
ziyaretcilerini kabul edecegi aile goriisme odalar1 hazirlar. Istemeleri halinde birinci derece yakinlarmin ziyaret yol giderleri
bakanlik biitcesinden karsilanir."

"(4) Cocugu ile birlikte ceza evinde bulunan ya da kendileri ile birlikte cezaevinde bulunmayan 0-6 yas aras1 gocugu
olan kadin tutuklu ve mahktmlarin goriisme siireleri kadinin istegi dogrultusunda cezaevi yonetimince diizenlenir, kisitlama
yapilmaz.

BASKAN — Sayin Atici, deminden beri dikkatimi c¢ekiyor, burada “tutkulu” yazilmis “tutuklu” yerine, “de”ler
“da”lar bugiin hep bitisik yazilmis, okumakta zorluk ¢ekiyoruz. Yani bugiin dikkatimi ¢ekti.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tutuklu efendim, ¢ocuk tutuklu.

BASKAN - Ikinci paragrafta efendim, “cocuk egitimevinde veya herhangi bir cezaevinde...”

AYTUG ATICI (Mersin) — Ha, tutkulu...

Evet, yani...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Oluyor efendim, o kadar kadi kizinda
da vardir.

BASKAN — Yani bu da kayda gegsin diye efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, efendim, yani bir imla hatasidir, daha yukarida “tutuklu” yaziyor, haklisiniz.

BASKAN — Hiikimet 6nergeye katilmiyor herhalde.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz. Komisyon
Bagkaninin baskist iizerine katilamiyoruz.

BASKAN - Baski yok efendim, demokratik.

HiikGimetin katilamadig1 dnergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.
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Diger madde ihdasin1 okutuyorum:
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriiglilmekte olan kanun tasarismnin c¢erceve 22 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin
eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atict Nurettin Demir

Mersin Mugla

MADDE 23: 30/6/1934 tarih ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsiligi Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkiimlara ddettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Cezaevlerinde tutuklu ve hiikiimlii bulunan annelerin yaninda kalan ¢ocuklar ile cezaevlerinde tutuklu ve hiikiimlii
¢ocuklar hari¢ olmak iizere her mahkim cezaevinde bulundugu miiddetce yiyecek bedelini 6demeye mecburdur."

AYTUG ATICI (Mersin) — Biz “siralanmasi” diyoruz, seydekiler “teselsiil” diyor.

BASKAN — “Teselsiil” diyor o da.

AYTUG ATICI (Mersin) — Niye “teselsiil” diyorsunuz, ben “siralama” yazmigim.

BASKAN — Madem dyle degisik okuyabiliyorsun, “AKP”yi, niye “AK PARTI” diye okumuyorsun kardesim?

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne yaziyorsa onu okuyun arkadaslar. “Teselsiil” Arapga bir kelimedir, “siralanma”
Tiirkce bir kelimedir, “buna gore siralanmasini.”

BASKAN — Demin uyaracaktim orada da, “AKP” diye okuyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Siz de fark ettiniz degil mi?

BASKAN - Tabii ki, fark etmez miyim, benim hatalar1 gérme kabiliyetim biraz yiiksektir de.

Hiikimet katilabiliyor mu Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

BASKAN — HiikGimetin katilamadig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemistir.

Bir adet 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Gorligiilmekte olan kanun tasarisinin ¢ergeve 23 iincli maddesiyle degistirilmesi 6ngoriilen 5393 sayili Kanunun 14
tincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimlenin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

Murtaza Yetis Tiirkan Dagoglu

Adiyaman Istanbul

“Cocuklar icin acilacak kres ve giindiiz bakimevlerinin kurulus ve isletme esas ve usulleri Igisleri Bakanligi, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi ile Milli Egitim Bakanliginca birlikte ii¢ ay igerisinde hazirlanacak yonetmelikle belirlenir."

BASKAN — Hiiklimet 6nergeye katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI MUSTESARI AHMET ERDEM - Katiliyoruz Sayin Bagkan.

BASKAN - Hiiklimetin katildig1 onergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylarimiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.
Efendim ii¢ dakika ara veriyorum, hi¢ kimse yerinden kalkmasin.
Kapanma Saati : 00.05
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BESINCI OTURUM
Acgilma Saati: 00.25
BASKAN : Necdet UNUVAR (Adana)
BASKAN VEKILI : Tiirkan DAGOGLU (istanbul)
SOZCU: Ismail TAMER (Kayseri)
KATIP : Vural KAVUNCU (Kiitahya)

BASKAN — Gériigmelere devam ediyoruz.

Sayin Bakanim, hazir misiniz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Haziriz efendim.

BASKAN — Aytug Hocam, sey ne diyor?

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir dakika agabey.

BASKAN — Yeni madde ihdasina dair dnerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Gorligiilmekte olan Kanun Tasarisina, c¢erceve 23 ncli maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddenin

eklenmesini ve diger maddelerin buna gore teselsiil ettirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ahmet Haldun Ertiirk Ismail Tamer Muhammed Murtaza Yetis
Istanbul Kayseri Adiyaman
Fuat Karakus Muzaffer Yurttas Tiirkan Dagoglu
Kilis Manisa Istanbul
Vural Kavuncu Ismail Giines
Kiitahya Usak

"Madde- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 3 {inci
maddesinin birinci fikrasina, birinci climleden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmistir

Tlgilinin talebi halinde, 209 sayili Kanunun ek 3 iincii maddesine gore ddenen miktarin iistiindeki tutar da aymi
sekilde sigorta primine tabi tutulur."

BASKAN — Hiiktimet katilryor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Katiliyoruz Sayin Bagkanim.

BASKAN — Bir aciklama ister misiniz Saymn Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani, ben konuyu biliyorum ama kayitlara gegmesi agisindan agiklama yapilmasinda
yarar var Saym Bagkanim.

BASKAN — Adem Bey, buyurun.

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI ADEM KESKIN — Efendim, énergemizin mahiyeti sudur:
Malumunuz, hekimlerimizin emekli maaslart muadili kamu gorevlilerinin emekli maaglarina gére oldukga diisiiktiir ve bu
konu yillarca saglik ¢alisanlarimizin, hekimlerimizin talepleri olarak giindeme gelmektedir ve magduriyetlerine sebebiyet
vermektedir.

Bu emekli maaglarini biraz olsun yiikseltmek i¢in, bilindigi gibi, déner sermaye ek ddemelerinin sabit fiks 6denen
kismui emekliye yansitilmisti. Simdi ise bu fiks 6demenin iistiindeki kisim da istege bagl olarak, yine kanundaki ayn1 sistem
icerisinde, primlerin tamaminin kendileri tarafindan 6denmek ve oradaki maas baglama esaslari gergevesinde maasa
yansitilma kaydiyla fiks 6demenin lizerindeki kismin da emeklilik prim matrahina déhil edilmesi ongoriilmektedir.

Buradaki 6denen primlerin emekliye yansimasi gegmise doniik olarak zaten etki etmeyecektir. Ileriye doniik olarak
ne kadar sistemde kalind1, ne kadar prim ddendiyse emeklilik maasina yansimasi da o oranda olacaktir.

Arz ederim.

BASKAN — Evet, bir sey soyleyecek misiniz?

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii ki sdyleyecegiz Saymn Baskan, bu énemli bir konu.

BASKAN — Buyurun Sayin Atici.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, burada, Saghk Komisyonunda pek ¢ok hekim arkadasim var. Konuyu bilmeyen
zanneder ki Saym Saglik Bakanimizin, Sayin Basbakanin ve simdiki Cumhurbagkaninin verdigi sozler tutuluyor, dyle
zanneder. “Efendim, iste, doktor emekli olacak, emekli maasini arttiralm ya da kazancinin doner sermayesini emekli
maasina yansitalim.” Boyle bir sey yok burada Sayin Baskan. Bu bir aldatmaca. Neden? Su ana kadar bizim temel
maasimizin emekli keseneginin bir kismu bizden, bir kismu devletten gidiyordu. Sordugum kadariyla Adem Bey’e yiizde 9 ila
11 arasinda bir sey. Degil mi? Benden kesiliyor emekli kesenegi, ayn1 sekilde devlet de benim emekli kesenegime benim
koydugum katki kadar katki koyuyor, bdylece benim emekli havuzumda para birikiyor.
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Déner sermayenin sabit kismi igin bunu uygulamaya kalktilar, ancak devlet dedi ki: “Ben size para 6demem. Siz

doner sermayeden aliyorsunuz, primin tamamini siz ddeyin.” “Hadi, neyse.” dedik, yanlis ama neyse. Simdi de diyor ki
devlet bize: “Hadi bu fiks doner sermayenin, yani 1.200 lira civarinda olan fiks doner sermayenin {izerinde para
kazaniyorsaniz yine tamamuni sizden kesecegim, ileride size verecegim.” Simdi, bdyle bir sagmalik olur mu? Biitiin primi
benden kesecek, doktordan, neymis efendim, benim emekliligime yansitacakmis. Ya, bdyle bir rezalet olmaz. Bu, Sayin
Cumbhurbaskaninin da Bagbakaninin da Saglik Bakaninin da verdigi sdzlere aykiridir. Ben bunu her yerde sdylerim Sayin
Bakan, her televizyona ¢ikar, bunu séylerim. Bunu yapmaym. Adam gibi bir diizenleme yapacaksak yapalim. Kesilsin bizden
tabii ama temel maasimizda devlet ne kadar ddiiyorsa ayni sekilde 6densin.

Daha koétii bir sey soyleyeyim: Diyelim ki ben 6zel sigorta yaptirmak istiyorum kendime, biitiin primini ben
odiiyorum degil mi orada? Yiizde 25’ini devlet bana geri ddiiyor. Burada onu da yapmiyor. Tesvik var orada. Kendimi 6zel
sigortal1 yaptirtyorum, biitiin primini ben ddiiyorum, emeklilik sigortast yaptiriyorum, devlet diyor ki: “Aman, yeter ki sen
emekliliginde rahat et. Sen ne ddiiyorsan yiizde 25’ini ben 6deyecegim.” Burada doktora diyor ki: “Calig, doner sermayeme
katki yap, bana para kazandir. Ben sana bir miktar para verecegim, senin de emekliligine yansitiyormus gibi yapacagim ama
biitiin paray1 senden kesecegim.” Doktorlarin belli bir zekas: var Adem Bey, bu, doktorlarin zekasiyla dalga gegmektir ama
bunu yapmayalim Saymn Bagkan. Hi¢ ellemeyin, bu sefer de Cumhurbagkaninin, Saglik Bakaninin, Basbakanin sozleri
havada kalir, bu bir derece ama sozler havada kalmasin diye bdyle bir uygulama yapilir ise o sdzler havada kaldig: gibi ters
bir uygulamayla ters koseye yatirir Hiikiimeti.

BASKAN — Bu isi talep eden hekimler olabilir mi acaba?

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim “...talep eden hekimlere...” diyor zaten. Boyle bir sagmalik olur mu? Ne demek
talep etmek? Hi¢ doner sermaye almadigimiz giinleri siz iyi bilirsiniz, hi¢ doner sermayemiz yoktu. Ben talebim iizerine mi
benden emeklilik kesintisi yapiliyordu? Hayir. Devlet bana diyordu ki: “Aytug Bey, sen ileride yaslanacaksin, elin ayagin
tutmayacak. Simdi gengsin, anlamazsin. Senden de para kesecegim ama ben de para koyacagim devlet olarak sana. ileride
senin emekli maagin1 verecegim.” Benim fikrimi almadan soruyordu. Simdi niye benim fikrimi alsin? Ben bu paray1
kazaniyor muyum kardesim? Kazaniyorum. Ben bu doner sermayeye katki yaparken devletime, hastaneye para kazandiriyor
muyum? Kazandiriyorum. Ustelik de hekim galistig1 halde kendi doner sermayesini kaginci kalemde alryor Adem Bey? 7’nci
kalemde aliyor. Dogru mudur? Biitiin 6ncelikli giderleri ¢ikiyor hastanenin. Yani ben hastaneme para kazandiriyorum,
hastanenin saydig1 7 tane 6ncelikli madde var bana para diismeden 6nce, énce onlar ayiriyor. Nedir bunlar? “Iste, efendim,
oksijen gazindan tutun, elektrik parasi, su parasi, bunlart dderim. Artarsa sana para veririm.” diyor. Bunlar1 6diiyorum,
artiyor, bana para veriyor, kendisi de epey bir kar ediyor hastane. Sonra diyor ki: “Sen git, kendi parani1 kendin yatir.” Bu
biraz ayiptir, biraz haksizliktir.

BASKAN — Hayir, hayir, yani burada “...ilgilinin talebi iizerine...” diye bir ifade var ya, yani bdyle bir seyi talep
eden bir kisi varsa... Siz hakl olabilirsiniz baktiginiz noktadan.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Baskan, talep etse bile. ..

BASKAN — Yani bdyle bir seyi talep ediyorsa o zaman yani bu ayni1 seyi saglamiyor mu?

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakin, samimi olalim, burada yapilmak istenen sey sudur: Maliye Bakanlig1 buna izin
vermemistir, ancak Saymn Bagbakanin ve Cumhurbagkaninin, Saglik Bakaninin lafi havada kalmasin, “Biz doktorlarin emekli
maasinda iyilestirme yaptik.” diyebilmek i¢in gelen bir dnergedir. Ama bu boyle degildir. Fakat bunu halka anlatana kadar
zaman gecer. Ama bizim birbirimize diirlist olmamiz lazim.

BASKAN — Yok ama yani &yle bir amag¢ oldugunu zannetmiyorum, dyle bir sey anlatmak adina bu igin yapildigi
kanaatinde degilim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, tamam Bagkanim, dyle bir amag yok ise, Sayin Saglik Bakaninin, Bagbakanin ve
Cumhurbagkaninin s6ziinii tutmasini istiyoruz. Biz doner sermayeden kazandigimiz paranin, ayn: maasimizda oldugu gibi
emeklilige yansimasini istiyoruz. Bunun i¢in de devlete diisen pay neyse devlet ddesin, bana diisen pay neyse ben 6deyeyim.
Bakin, “...tamami hekim tarafindan 6denmek iizere...” diyor. Boyle bir sey olur mu ya? “Tamami hekim tarafindan 6denmek
kaydiyla...” boyle bir sey olmaz ki.

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI ADEM KESKIN — Sayin Baskanim, bir agiklama yapabilir
miyim?

BASKAN — Buyurun Sayin Keskin.

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI ADEM KESKIN — Ben bir diizeltme, bir ilave agiklama
yapmak istiyorum burada. $6yle ki: Saym Bagbakanimizin Tip Bayrami’nda agikladigi ifade aynen sdyle olmustur:
“Hekimlerimize sabit doner sermayenin emeklilige yansitildig: gibi, sabitin iizerindeki kisim da istege baglh olarak emeklilige
yansitilacaktir.” Sabit nasil yansitilmig ise onun iizerindeki kisim da ayni sekilde istege bagh olarak —digeri zorunludur-
dolayistyla burada...

AYTUG ATICI (Mersin) — Adem Bey, Bagbakanimiz boyle bir sey sdylemedi.
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SAGLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI ADEM KESKIN — Béyle soyledi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu teknik bir konudur, Basbakanin da buna véakif olmasi ¢ok zordur ¢iinkii hekim
degildir. “Doktorlar emeklilikte siiriiniiyorlar, emekliliklerini iyilestirecegiz.” Saglik Bakanmin da sdyledigi budur,
Cumbhurbaskanimizin da séyledigi budur. Simdi, siz Bagbakana bunu sdylettirdiyseniz eger bilemem ama Saglik Bakaninin
da Cumhurbagkaninin da her zaman soyledigi “Evet, yani emeklilikte sorun var, doktorlarin emekliligini iyilestirecegiz.” Bu
mu iyilestirmek?

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Bunun tipla ne alakasi var Hocam? “Basbakan doktor degil, bilmez.” diyorsunuz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, soyledigi konu ¢ok teknik bir konu.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Tamam da teknik konuyu...

AYTUG ATICI (Mersin) — Cok teknik bir konuyu ancak biirokrat soyletir Bagbakana. Basbakana boyle bir sey...

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Sen doktor olarak da teknik konuyu anlamazsin o zaman.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, Ismail Bey, polemik yapacaksak yapalim, o ayr1 bir konu.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Yok, polemik degil, ben sadece sorduguna cevap veriyorum yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, bos ver onu sen, oraya takilma.

Sen simdi bunu kabul ediyor musun, etmiyor musun, ona bak. Hekimlerin karsisina ¢ikip “Ey hekimler, ben sizin
emekliliginizi iyilestirdim.” diyecek misiniz, demeyecek misiniz? Bununla diyemezsiniz. Onun i¢in, yani sunun surasinda ii¢
aymmiz kaldi, biiyiik bir ¢ogunlugumuz da belki milletvekili olamayacagiz, gene hekimlige donecegiz, arkadaslarimizla yiiz
yiize bakacagiz.

ISMAIL TAMER (Kayseri) — Olabilir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onun igin dogru diizgiin is yapalim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Saym Baskan, teknik olarak bir sey sormak istiyorum ben de.

BASKAN — Buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Diyelim ki bir sene yatirdi, sonra emeklilik istedi. Omiir boyu alacak mi? Onun
tizerinden mi degerlendirilir?

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Calistigi miiddetce.

AYTUG ATICI (Mersin) — 1 lira artabilir emeklilik maasi, 1 lira. Ne kadar prim yatirdiysa, ne kadar tahakkuk
ettiyse.

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI ADEM KESKIN — Sisteme ne kadar yatirdiysa o kadar.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani yatirdig1 kadar intibak yapilacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet. Ozel emekliliklerde de 6yle.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ama 6biir tiirlii otuz yil ¢alisan diyor ki: “Iste, su kadar prim alacak.” bilmem
ne, yil izerinden yapiyorsun. Zaten mecburi kesintiler var, senden aliyor, ébiiriinden aliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bagkan. ..

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Baskan, biz Saym Cumhurbagkani ve Saghk Bakan1 “Doktorlarin emekli maaslari
arttirtlacak.” dediginde biz sunu anladik: Bunca yil hizmet ettik, emeklilere ya resen ya bir sekilde emekliliklerinde biraz

refah pay1 verilir. Herkes bunu anladi. Ya bunu yapin, eger Maliye buna izin vermiyorsa anlariz, anlayisla karsilariz, prim
kesecekseniz ve prim 6dedigimiz kadar tahakkuk edecekse 6denecek olan primleri maasta nasilsa doner sermayede de Gyle
olmasi gerekiyor. Ama bizim beklentimiz, hekimlerin beklentisi emekli maaslarmin iyilestirilmesidir. Biz bunu bekliyoruz.
Sayin Saglik Bakani da bunu boyle sdyledi. Simdi Maliye Bakani “Dur.” dedi diye cark etmenin bir anlami yoktur.
Yapmayin, tamam, “Yapmiyoruz.” deyin ama etraftan dolasip da bu sekilde yapmaniz da dogru degil arkadaslar.

BASKAN — Buyurun Sayin Demir.

NURETTIN DEMIR (Mugla) — Simdi, gercekten, emekli hekimler ok zor durumda, bunu hepimiz biliyoruz. Bence
bu diizenleme sadece kandirmacadir, bunun bir katkisi olmayacaktir. Cok daha uzun egitim ve ihtisas siireci var, ¢ok yogun
bir ¢aligma siireci var. Hakimlerin ve savcilarin emekliligine, hukuk adamlarinin emekli maaglarina goére baktigimizda emekli
hekimlerimizin durumlart gergekten ¢ok zor durumda. Bununla bir ¢dziim olmayacaktir yani Saymn Baskan. Bu sadece
gegistiren ve kandiran bir sonug.

Yani bugiin 1.500-1.600 lira alan hekimler var ve sik sik da telefon ediyorlar. Ozellikle Izmir’de derneklestiler,
toplaniyorlar zaman zaman, bu taleplerini iletiyorlar. Bir¢cok yerde var. Yani bunu yapmayalim, daha ¢ok onlar1 incitecektir.
Bence c¢ekelim, daha farkli bir yontem gelistirelim Sayin Bakan.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Efendim, ben tam sohbetinize
katilamadim Sayin Baskanim, miisaade eder misiniz.

BASKAN — Buyurun efendim.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Doktorlarm prime esas kazancin
tavanindan, istege bagl olarak emeklilige yansimasi agisindan bir talepleri var, dyle tahmin ediyorum. Konustugumuz konu
buydu degil mi efendim 6nergede? Gelmedi 6nerge, onun igin diyorum.

BASKAN — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Burada tartisilan konu, takip
edebildigim noktalardan, bu primlerin hekimlerin déner sermayesinden veya aylik gelirlerinden kesilmesi, tamaminin...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Tamam, dogru anlamissiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — ...veya doner sermayeden kesilmesi
seklinde. Yiizde 34,5 prim pay: var, yiizde 20,5’ini biliyorsunuz, igveren payi yiizde 14 civarindaysa ¢alisanin 6dedigi,
calisandan kesilen paym toplami yiizde 34,5. Simdi, bu konuda uygulama igveren payinin, igverenden is¢i paymin, ¢alisan
paymin ¢alisandan kesilmesi. Doktorlar, 6yle tahmin ediyorum, sizin getirdiginizde de...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ayni.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamaminin doktorlardan kesilmesi.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Calisandan kesilmesi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) - ...tamaminin doktorlardan kesilmesi
seklinde bir uygulama var. Tabii, bu ¢ok 6zel bir diizenleme oluyor. Biiyiik ihtimalle, ifade edildigi gibi, yapilan anlasmada
gelinen nokta. Bir ¢ikis yolu ariyorsak ¢ok tartigmayalim, bu konu énemli bir konu, hekimlerin gelecegi agisindan da dnemli
bir konu. Statiileri geregi emekli olduklart zaman ger¢ekten standartlarin ¢ok altinda bir tabloyla karsi karsiya kaliyor
arkadagslar. Biz bu sikayetleri ¢ok dinliyoruz. Dolayisiyla, burada bir iz olarak birakmamz ve ileride Genel Kurul safthasinda
belki bizim o malum yasaya da olabilir veya bu yasa icerisinde kalabilir, bunun bir kez daha goriisiilmesini de ben sahsen

uygun buluyorum ama bir iz olarak kalmasinda yarar var diye diisiiniiyorum.

BASKAN — O zaman, Sayin Bakanim, size bir siparis versek, bu 5510 sayili Yasa’nin sahibi olan Bakanla bir
goriistirseniz. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tabii, bizim agimizdan... Kusura
bakmayin, biraz uzaktan dolasarak geldim buraya. Yani bu konuda tabii, igin sahibi olarak uygulama, genel uygulamadan
yana bir uygulamay1 biz tercih ederiz ama malum iste, asgari {icretin prime esas kazancin 6,5 kat1 uygulamasinin piyasada su
anda getirdigi bir denge durumu var ama bagka bir sey daha var bakin, mesela su anda bizim diisiindiigliimiiz, onun i¢in iz
kalmasinda fayda var. Simdi, asgari {icretin 6,5 kat1 kadar bir tavan var ama 380 bin kisi bizde asgari iicretin 6,5 katinin
iizerinde aylik aliyor ve biz bunu biliyoruz, bize beyan ediliyor. Yani kisi 100 bin lira maas aliyor ama bize de 8§ bin liranin
tizerinden prim 6diiyor. Simdi, bu konuda kamunun da ciddi kayb1 var yani uzun vadede emekli maaslarindan bir gelir kayb1
diye diisliniilebilir ama orta vadede ve kisa vadede muazzam bir gelir kaybiyla da kars1 karsiyayiz. Dolayisiyla, bir iz olarak
kalmasi ve bu iki konunun birlikte degerlendirilip bir ¢ikis yolu bulunuyorsa uzlasiyla bulunmasinda yarar var inancindayim
efendim. Yani isin rakamsal boyutuna degil...

AYTUG ATICI (Mersin) — O zaman ¢eksinler, konusulsun, ona gore hemen getirilsin. Direkt Genel Kurula da
gelebilir efendim ek madde ihdasiyla.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Tabii, o biiyiik ihtimal yani burada
bir yerde bulunmasinda fayda var, buradan oraya yine uzlasiyla aktarabiliriz.

BASKAN - Yok, burada olsun ki orada bir daha...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Hi¢ yok gibi denmesin Genel
Kurulda olan bir diizenlemeyi alalim buraya.

BASKAN — Yani yeni madde ihdas1 salt gogunlugu i¢in zahmete sokmayalim iiyelerimizi. Bunu yapalim ama Sayin
Bakanimiz ¢aligsin. Olur mu?

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Baskanim, bunu yaptiginiz zaman kabul etmis olursunuz. Yapmayin, bu dogru bir
sey degil yani “Komisyon bunu kabul etsin.” demek “Evet, Komisyon tartistr, bunu kabul etti, Genel Kurul agamasinda
degistirecek.” anlami... Ama hayir, bunun bu Komisyonda, Saglik Komisyonunda bu kadar hekim arasinda bu maddenin
kabul edilmemesi gerekir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Sayin Baskanim, tam tersine, kabul
edilmesi gerekiyor. Ciinkii ciddi bir sorun, 100-150 bin hekimin yasadig1 bir sorun konusuluyor. Bunun yer almasinda fayda
var ama igerigiyle ilgili, ben de katilryorum, igerigini degil, iz olarak Genel Kurulda bu maddenin dniimiize ¢ikmasinda fayda
var. Uzerinde degisiklik yapabiliriz.

BASKAN - Efendim, konu hekimlik boyutuyla tartisilmiyor, hekimlik boyutuyla tartisilsa o zaman biitiin
arkadaglarin bilittifak bunu zaten kabul ettigini biliyoruz ama konunun mali portresi var ki, Maliye Bakanlig1 temsilcisi
arkadasimiz da galiba o konuda soz istiyor.

Buyurun.
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MALIYE BAKANLIGI TEMSILCIiSI NAHIT YUKSEL — Efendim, malumualiniz, tasarilar hazirlanirken uzun
¢aligmalar sonucunda hazirlanarak huzurunuza geliyor. Bu tasar1 i¢in de bir ay siireyle ¢alistik asag1 yukar1. Biz bu 6nergenin

iceriginden yarim saat i¢cinde haberdar olduk efendim, bizim bilgimiz dahilinde degil. Durumu Saymn Miistesarimiza ve
Bakanimiza arz ettik efendim.

BASKAN - Yani biz de bir buguk saat 6nce yani bir saatlik fark var aramizda.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI NAHIT YUKSEL — Hekimlerin 6zliik haklarimin iyilestirilmesi konusunda
Sayin Bakanimiz iki konudan muttaliler efendim. Birisi 70 yas konusu, otekisi ndbet iicreti konusuymus efendim. Bu
konudan haberleri olmadigini 6grenmis olduk, arz etmek istedim efendim.

BASKAN — Kimin?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI NAHIT YUKSEL — Sayin Bakanimiza durum arz edildi efendim.

BASKAN — Maliye Bakanimiza n1?

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI NAHIT YUKSEL — Evet, efendim.

Bu durumu arz etmek istedim.

BASKAN — Zimnen bir sey soylilyorsunuz ama yani anlagiliyor...

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI NAHIT YUKSEL — Arz ediyorum efendim.

BASKAN - Salih Bey, buyurun.

SALIH FIRAT (Adiyaman) — Simdi, tabii, sdyle: Burada déner sermaye bazinda oldugu icin aslinda burada su var:
Yani biitiin hekimler ayn1 paray: alip ayni primi 6demeyecek. Kimisi ayda 2 bin lira doner sermaye alip onun iistiinden para
odeyecek, kimisi 7 bin alacak, kimisi 5 bin alacak. Burada bir 6nerge vererek sdyle yapsak: Yani bu prim kesintisi, nasil ki
memur maagi verildiginde iste, yiizde 20’si devlet, ylizde 10°u neyse iste, memur veriyorsa doner sermaye iistiinden de boyle
bir O6nergeyle bunu verirsek, zaten bu yirmi sene sonra veya yirmi bes sene sonra giindeme gelecek, su an doktorun cebine
herhangi bir para girmeyecek yani diyelim bugiin bunu ¢ikardik, yarin emekli olan doktor bu maasi zaten alamayacak.
Ileride, yirmi sene, yirmi bes sene sonra biriktiginde alabilecek. Madem boyleyse o zaman zaten kazanilan bir doner sermaye
var, bu doner sermaye istiinden devlet de bir katkida bulunsun prim bazinda. Toplamda 130-140 bin doktorumuz var
diyoruz, bunun 20 bin civarinda doktor doner sermaye bazinda para aliyor, diger doktorlara fazla bir katkisi olmayacak.
Aslinda bu, doktor camiasinin tamamina hitap eden bir sey degil, doner sermaye alan bir kesime. Hi¢ olmazsa bunda bile o
prim katkisini devlet dderse, ortak olursa iyi olur diye diisliniiyorum.

BASKAN — Maliye temsilcimizin de ortaya koydugu bir tablo var ve orada o olayin, sizin sdylediginiz olaymn bir
mali portesi de var “Onun ¢aligilmas1 gerekir.” diyor.

SALIH FIRAT (Adiyaman) - Calisilmas1 gerek yani bu sekilde biraz pek...

BASKAN — Evet, “Caligilmas1 gerekir.” diyor.

Buyurun.

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) - Simdi, baz1 seyleri, bu Maliyenin tavrin1 anlamakta ben hakikaten cok
glicliik ¢ekiyorum. Sundan hep, devamli sikayet ediliyor: Tiirkiye’de ¢alisan insanlarin minimum yarisi asgari iicret aliyor
diye. Halbuki minimum yaris1 asgari {icret almiyor, asgari iicretin ¢ok lizerinde bir para aliyor ve primleri asgari iicretten
ddeniyor, Maliye de bundan ¢ok sikayet¢i. Niye? Prim kaybim var diye. Ben bunu yillardir sdyliiyorum, peki, doktorlar da
bu ise goniillii “Ya, bizim doner sermayemizden biz bu kadar para aliyoruz, bundan da prim kesilsin.” diye ama Maliye buna
kars1 ¢ikiyor yani bu tavri anlamakta hakikaten zorlaniyorum.

Ikincisi, bugiin otuz yil iizerinden emekli olan bir uzman doktor 2.100 kiisur lira emekli maas: aliyor, yirmi bes yil
calisan bir doktor 1.900 kiisur lira altyor, arti, 100 lira civarinda da bu fatura meselesinden dolay1 verilen ek ddemeyi aliyor.
Bu, Sosyal Sigortalar Kurumunun yayinladig: istatistiklerin en sonuncusunun rakamlari. Tabii, bu doner sermayeden prim
kesilmesinin doktorlara katkis1 herhdlde minimum on yil sonra falan baglayacak. Peki, bu donemde emekli olacak doktorlara
yani 2 bin lirayla gecinebilmek... Arti, ek is yapma imkanini da ortadan kaldirdiktan sonra, 65 yasindan sonra diyelim ki 65
yasina kadar emekli oldu, bir de bunun da garantisi de yok yani hasta falan olursaniz bu doner sermayeyi alamiyorsunuz,
senelik izne ¢ikarsaniz bu doner sermayeyi alamiyorsunuz. Ben biliyorum ki bir siirii hekim arkadasim senelik izin
kullanmiyor. Niye? Ayda mesela 6 bin lira, 7 bin lira doner sermaye aliyor ve onu kaybetmemek igin senelik izin
kullanmayan bir siirli arkadagimi biliyorum. Yani, dyle bir diizenleme yapmaliyiz ki, bugiin mesela emekli olan bir hakim,
savcl ya da bir subay yaklasik kidemine gore 4.500 ila 6 bin lira arasinda emekli maasi aliyor. Arti, hekimler bunlarin
hepsinden iki y1l daha fazla okuyor...

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Ne iki y1l1?

NURETTIN DEMIR (Mugla) — ihtisas yapryor.

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) - Hayir, haymr, iiniversite olarak iki yil fazla okuyor, dort yil {izerine bir
ihtisas yapiyor...

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Mecburi hizmet yapiyor.
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AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) - Yani, onlar1 hi¢ katmiyorum ama buna ragmen birileri 4.500 lira-6 bin lira
arasinda emekli maag1 alirken hekimlerin de iste, 2 bin lira civarinda bir emekli maagi1 almasi hakkaniyetle hi¢ bagdasmiyor.
Arti, iki sene Onceydi zannediyorum, Maliye Bakanligina bagli kurumlarda ¢alisan dort yillik iiniversite mezunlarini bir
imtihana alarak uzman yaptilar. Onlarin emekli maasglari bile dort bes y1l ¢alisan uzmanin maasi hekim maasindan daha fazla,
yirmi bes yilda emekli olduklar1 zaman alacaklar1 para da bir hekimden daha fazla. Yani, bunca stres, bunca eziyet, bunca
cefakarlik ve sonunda aglik sinirinin altinda bir maas. Bu doner sermayelerin katkis1 giizel ama bir de aciliyet var yani can
¢ekisen de bir sey var, ona da en azindan bir ilk yardim da bulunmak gerekir diye diigiiniiyorum. Yani, bunu hemen emekli
maaslarin1 artiracak bir seviyede getirmek lazim ve hemen getirmek lazim. Tamam, bu doner sermayeden 6densin,
6denmesin yani bu primler tamam da ama esas yapilmas: gereken sey bence emekli maaglarinin acilen artirilmasi. 2 bin
lirayla doktorluk yapmus birisi... Istanbul’da -ki Tiirkiye’deki doktorlarin beste 1’i Istanbul’da- gecekondu kirasi bile
neredeyse 700-800 lira, bin lira yani oturabilecek bir evin kiras1 1.200-1.300 lira, en asag1, bu paralarla geginebilmek asla
miimkiin degil. Onun i¢in de bence hem doktorlarin serefini kurtarmak, ona gerekli degeri vermek agisindan hem de bir

nebze de olsun rahatlatma agisindan ilave bir formiil bulmak gerekir diye diisiiniiyorum.

Tesekkiir ediyorum.

BASKAN — Buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) - Sayin Bagkan, ben de s6z istiyorum.

BASKAN — Tamam efendim, verecegim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) - Coktandir yantyor da gérmediniz, onun igin...

VURAL KAVUNCU (Kiitahya) - Sayin Bagkan, bizim ilk doktorluga basladigimiz zamanlarda kazancimizin ¢ok
biiyiikk boliimii, malum, sabit maasimiz, evet, onun iizerine de verilen bir doner sermayemiz vardi daha kiigiik bir oranda.
Tabii, yeni sistemde gerek doner sermaye gerek performans bu dengeyi tamamen tersine ¢evirdi. Bunun gerekgeleri var fakat
bunun bu sekilde emeklilikle iligkili bir negatif unsur olarak yansimasi bugiinkii sonuclari da dogurdu. $imdi, bundan
sonraki yani ¢aligmalarda ve emekli olacaklarda bunu 6nlemenin nedenlerinden bir tanesi... Evet, bu doner sermaye ve ek
gelirlerin emeklilige uygun bir sekilde yansitilmasi gerektigine ben de katiliyorum. Simdi, burada Maliye uzmanimiz tabii
bunun mali portesini ¢ikartacak ama bunu sunarken benim sdyle bir 6nerim var, sunu dikkate almalar1 gerekiyor: Bugiin eger
siz bir prim yatirarak belirli bir sene sonra olmak isterseniz serbest, 6zel emeklilik sirketleri de var, digerleri de var. Yani,
doktorun illa doner sermaye ya da ek gelir iistiinden kendi istedigi kadar bir seye ben bunu yapmak istiyorum, illa o sistem
icerisinde buna dahil olmasi1 ¢ok gerekli degil. Hatta, eger 6zel bir firmadan emeklilik alirsa bin liraya kadar olan boliimiiniin
yiizde 25’ini geri veriyoruz, bunun da bir mali portesi var. Ama bunu hangi saikle, hangi gerekgeyle biz geri veriyor ve boyle
bir mali porteyi kabul ediyor isek eger, en azindan doktorun 6dedigi primle iliskili bu ayn1 benzer gerekgelerle bunun geri
o0deme degil ama primin belirli miktarda devlet tarafindan karsilaniyor olmasi ¢ok daha makul olacaktir yani bunun mali
portesi ¢ikartilirken kendi istegine bagli, tamamen yatirdigi ve bir miiddet sonra yatirdig1 kadar da geri aldigi kabilinden
olandan bir ayrim gerekiyor kanaatindeyim. Onun diginda, Haldun Bey’in de belirttigi diizeltilebilecek, yapabilecek
iyilestirmeler konusunda da bir ¢alisma yapilmasina ben de katiliyorum.

Tesekkdir ediyorum.

TURKAN DAGOGLU (istanbul) — Burada ayr1 bir fikirde olan doktorun oldugunu diisiinmiiyorum ben, hepimiz
ayni fikirdeyiz ama Maliyenin burada bir olurunun olmasi lazim, o da bir tiirlii olmuyor.

BASKAN — Degerli arkadaslar, simdi, tabii, konusulan konular hekimlerin...

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) - Maliye bir tek doktorlara gelince cimrilik yapiyor, baska taraflara yani
héakime, savciya...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) - Degerli arkadaslar, bunun Maliyeyle
filan ilgisi yok, haksiz yapmayalim.

TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Bu degildi Saym Bakanim, bu konu degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani bu konu Maliyeyle ilgili bir
konu degil, bu, prim gelirleriyle, prim tavaniyla ve emeklilikle ilgili bir sorundur. Onun i¢in buradaki Maliye
Bakanligimizdan arkadasimizin sdyledigi sey su: Saglik Bakanliginin yapmis oldugu Tip Bayrami
dolayisiyla ben katilamadim, Maliye Bakanimiz oradaydi, Sayin Basbakanimiz Saglik Bakaniyla bir
araya gelislerinde eger bahsettiginiz gibi iki konudan orada bahsedilmisse bunun burada giindeme
gelmemesi gerekiyor. Bahse konu eger Maliye Bakanimizin séyledigi 70 yas ve nobet konusuysa
bunun disinda bir konu eger konusulmadiysa bunun burada giindeme gelmesi dogru degil. Genel
Kurul safthasinda bunu beraber tartisip malum asagidaki yasaya getirebiliriz konusarak. Onun i¢in
ben istirham ediyorum, su an itibariyla bu tartismanin bizim cepheden kesilmesinin dogru
olacagina inaniyorum.
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BASKAN - O zaman, bizim tabii hem iktidar hem muhalefet biitin milletvekillerini
neredeyse topyekidn tatmin etmeyen bir dnergeyle kars1 karsiyayiz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIiK (Sanliurfa) — Evet, evet.

BASKAN — O zaman bu 6nergeyi bu haliyle gériigsmeyelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Faydas1
olmayacak efendim.

BASKAN - Ciinkii arkadaslar1 da tatmin eden bir 6nerge degil hakli olarak. Bu 6nergeyi geri
¢ekelim.

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) — Pardon, bir sey séyleyebilir miyim?

BASKAN - Buyurun.

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) — Bu énergede tamam1 doktor tarafindan ya da doktor
tarafindan 6denecek...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ben ne zamandir sdz istiyorum. Burada sdzii siz mi
veriyorsunuz yoksa...

BASKAN — Pardon, pardon...

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) — Oziir dilerim.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani karsilikli konusuluyor, on kisi gegti.

BASKAN — Tamam, verecegim Cemalettin Bey.

ISMAIL GUNES (Usak) — Sesini fazla ¢ikaracaksin.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Oyle mi? Yok, giizel bir tartisma oluyor gerci de.

BASKAN — Ustadim tamam.

Haldun Bey, climlenizi tamamlayin.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Hakikaten iki saattir burada biz de s6z istiyoruz.

BASKAN — Tamam iistadim, affedersiniz.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Haldun Bey bitirsin sézlerini.

BASKAN — Oziir diliyorum.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Estagfurullah.

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) — Tek bir ciimle séyleyecegim. Primin bir kismini,
yani tamamini doktor degil de ayni normal memurlardaki emekli kesenegi gibi iste devletin de
katkis1 ve de doktorun da katkisi seklinde diizenlenirse bu dnerge kabul edilebilir bence.

BASKAN - Tabii ki dyle de.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Emekli prim sistemi zaten dyle.

BASKAN — Buyurun Cemalettin Bey.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Degerli arkadaslar, bakin, simdi burada tartistigimiz
konunun mazisi biraz geriye de gidiyor. Yani Once biz hekim arkadaslarda da, hekim camiasinda
gerek hekimin sivil toplum kurulusu olarak Tabipler Birliginin de eksiklikleri, hatalariyla geldik

buraya. Tek hekimlerin yok biliyor musunuz yipranma payi, yani yirmi seneleri yirmi bes sene
sayma. Veteriner hekimlerin vardi, ge¢miste zirai ilaglarla ugrasan ziraat mihendislerinin dahi
yirmi seneleri yirmi bes sene sayilir. Ne diyorsunuz ona, yipranma mi1? O oldugu halde hekimlerin
yoktu. Hekimler hi¢ kendi seyleriyle ilgilenmediler ge¢miste. Azdi sayilari. Bugiin de AB
standartlarina gére az ama gok azdi. Ozel muayenehaneleri vardi, oradan kazandiklar1 maaslarini
yan gelir, iste olsa da olmasa da biz muayenehaneden aliyoruz diye. Simdi, bir, hekim sayis1
artmasiyla beraber ve bir de mantik degisikligiyle sdyle... Mantigin1 degistirmedigimiz siirece bu
Saglikta Doniisim Programinin. $6yle bir mantigi1 vardi. Gelirken nasil geldi, bir hatirlama
yapalim Oncelikle isterseniz. SOyle denildi: “Bu hekimler hastalarin cebinden elini ¢eksin.” Kim
tarafindan? O zamanin Bagbakani tarafindan. Saglik Bakani tarafindan da hekimlere bu sekilde
aciklamalarla sanki hekimler ¢ok para fazla para kazaniyor, iste sdyle yapiyorlar, boyle diyorlar,
bunlart bir yerde bdyle zapturapt altina almak lazim gelir gibi bir anlayisla buraya geldik. Boyle
bir anlayisla buraya geldik. Benim 2012 yilinda hekimlerin 6zlik haklarina da yansiyan kanun
teklifim var. Iste hocasindan alin da uzman hekimine kadar. Hi¢ kimse itibar etmiyor, hi¢ kimse
bakmiyor. “Maliyenin sorunu degil.” diyor Sayin Bakan ama bal gibi maliyenin sorunu. Maliye
vermiyor. Niye emeklilige yansitacak sekilde maaslarini artirmiyor da iste doner sermaye... Ddner
sermaye gelirleri zaten eskiden maliyenindi. Yani maliyeye verilirdi. Size verilmese maliyeye
gidecek. Maliyede emeklilige yansiyacak sekilde, emeklilik yasasi c¢ercevesinde maaslarini
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artirmast gerekiyor hekimlerin. Esas sorun burada. Bu ddner sermaye, bu saglikta doniisiim
aklindan, mantigindan sasmadigimiz siirece bu bdyle devam edecek demektir. Simdi hakikaten ¢ok
komik diyebilecegim bir teklifle beraber hekimden kesilen paranin tekrar hekime verilmesi gibi bir
seyle karst karsiyayiz. Degerli arkadaslarimizdan bir tanesi dedi, “Zaten 6zel sigortadan kendini
sigorta ettirdigin zaman daha avantajli, paran1 kendin yatirdiktan sonra daha avantajli emeklilik
haklar1 elde etmen gibi bir sey s6z konusu.” Hekimlerin bugiin sorunu o ddner sermayeden
aldiklart parayla oyalanip 6zlik haklarina yansimayan maaslaridir, 6denekleridir. Esas sorun
buradadir. Yani 06zlik haklarina yansimayan maasinin... Hekim meslegini birakamiyor. Emekli

olamiyor, izne ayrilamiyor, bir tatil yapamiyor, coluguyla ¢cocuguyla ilgilenemiyor.

Bakin, hekimlik hakikaten dinamik bir meslektir ve belli bir siire ¢ok verimli
¢aligabilirsiniz. Aslinda 70 yasa falan uzatilmasina da ben ¢ok fazla sey degil. Neden? 65 yasindan
sonraki insandan hekimlik adina ¢ok verim alinmaz bana gére. Idari kadrolarda, vesairede olur.
Ona da zaten ihtiya¢ yok deniyor. Nerede ihtiya¢ var? Hekimlik hakikaten dinamik bir meslektir,
¢ok yipraticidir, tez yipranir, verimlilik seyi de bdyle ¢ok uzun degildir bana gére. Ben gériiyorum
¢linkii arkadaslarimiz belli bir yas seviyesine geldikten sonra hastaya da istekli degildir o kadar,
dinamizmini kaybeder. Onun i¢in hekimlerin bu dinamizminden istifade edebilmek i¢in onlarin
giivenceli ¢alismalari, su koltuklarina oturduklari zaman hastalarina giivenceli yaklasabilmeleri
lazim. Yani ben bu hastadan kag¢ puan alacagim diye diisiinmeden, maasini diisiinerek nasil 6zel
hastanede bir sdzlesme, vesaire karsiliginda c¢alisiyorsa alacagini bilsin, emekli oldugu zaman
maasini bilsin. Biitiin sorun buradadir ama bu performans sistemini dayatanlar “Hekimler hastanin
cebinden elini ¢eksin.” diyenler bunun baslangicinin atesinin fitilini yakanlardir. Onun i¢in bugiin
bu mantig1 degistirmemiz lazim, bu c¢ergeveyi, bu igerigi degistirmemiz lazim. Bu performans
sisteminden bu saglikta doniisimiin bu seyinden vazge¢mek lazim. Nitelikli bir saglik hizmeti de
sunamiyoruz. Bakin, her zaman sdyledigim bir sey var. Sayiy1 artiriyoruz, 8,8’¢ getirdik, iste 8,4’¢
getirdik hasta bakimini diye ama nitelik olmadiktan sonra §,4’e¢ getirmenin ne anlami var. Cok
anlamli degil bana gére. Avrupa Birligi ortalamast hekim sayis1 hasta, yatak, hemsire hepsi bizden
fazla ama baktiklar1 hasta ortalamasi1 6,4. Bir seye itiraz ediyorsan sdyle. Etmiyor musun? Tamam.
Hekim olarak ediyorsan ben belki eksik séyleyebilirim.

ISMAIL GUNES (Usak) — Oyle degil.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Nasil degil?

BASKAN — Cemalettin Bey, soyle bir sey yapsak. Sayin Bakanim, simdi iki yol var. Bir...

ISMAIL GUNES (Usak) — Kaliteli...

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Kaliteli nasil olacak sayin doktorum ya, hekimsin sen
ya, yapma Allah askina!

BASKAN — Sayin Bakanim, bir, 6nergeyi geri c¢ekebiliriz. Iki, bu haliyle kalir, Genel
Kurulda olgunlastirabiliriz. Ug, bu haliyle kalir, Genel Kurulda da bu haliyle geger, isteyen bu
sekilde kullanir. Yani tercihim aslinda birazcik gelistirilerek, yani primin bir kisminin devlet
tarafindan, bir kisminin doktor tarafindan ddenerek emeklilige yansitilmasi ama bu Onergeyi geri
¢ektigimiz zaman Genel Kurulda bunun bir daha gelme ihtimali sifir.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Bu haliyle gelmesin zaten.

BASKAN — Bu haliyle sifir ama Genel Kurula kadar ¢alisma hakkini verir bu haliyle gegerse,
onergeyi kabul edersek.

Ne diyorsunuz Sayin Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIiK (Sanliurfa) — Efendim, bu
5510 sayilt Yasa’nin 107’nci maddenin ek 3’iincii maddesinde bu konu sdyle: “Tabip ve dis
tabibiyle tipta uzmanlik mevzuatina goére uzman olanlar sigorta priminin isveren payt dahil
tamamini kendileri 6demek kaydiyla 209 sayilt Kanun’un ek 3’lincii maddesine gore kendilerine
6denen tutar tizerinden malullik, yaslilik ve 6liim sigortalariyla sinirli olacak sekilde ilave olarak
sigorta primine tabi tutulur.” Yani 6nergedeki durum zikrediliyor.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Var zaten.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELiK (Sanliurfa) — Dolayisiyla
simdi bu konudaki sikinti, ilgili kurumlar ve bakanliklar arasinda bir mutabakat olusmadan bunun
burada zikredilmesi dogru degil. Bu 6nemli bir sey. Onerge buraya uyumlu ama bu sekilde de
farkliliklar var. Genele neden diger uygulamalarla hekimler ayriliyor diye bir elestiri de var
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burada. Onun ig¢in, bunun, asagida Komisyonun katilimiyla, gruplarin ittifakiyla konulmasinin

dogru olacag:r inancindayim.

BASKAN — Yani asagida o zaman ittifakla.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIiK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) - Yani biz
goriisiiriiz. Ben ilgililerle biraz 6nce birka¢ temasim oldu telefonla. Daha dogru olacak.

BASKAN — Tamam, peKki.

Onergeyi geri ¢ekiyoruz.

Adem Bey, buyurun.

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI ADEM KESKIN - Sayin Baskanim,
Komisyon takdir buyurursa, Sayin Bakanimizin ifade ettigi gibi, su andaki sistem sabit ek 6deme
iizerinden priminin tamaminin kendilerinden 6denmesi seklinde devam ediyor. Biz burada bir adim
attyoruz. Sabit ek ddemenin lizerinin de emeklilige yansitilmas: imkanin1 getiriyoruz. Burada genel
sistemden ayrilmamak suretiyle isveren payinin igveren tarafindan O6denmesini de getirmek
istiyorsak -tabii tercihe sayan olan budur- bunu burada koyalim, Genel Kurulda oradaki primin
tamaminin kendileri tarafindan ddenmek kaydiyla ibaresini sabit ek 6deme i¢in de orada ¢ikaralim.
Tamami i¢in de ¢ikaralim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi ¢ikaralim canim. Madem o kadar aklimiz yetmiyor, simdi
¢ikariverelim.

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI ADEM KESKIN - Ama iste onun
calisilmasit lazim.

AYTUG ATICI (Mersin) — “Gerekli goriismeleri yapana kadar ¢ekelim.” Oyle sey olmaz. Siz
Saglik Bakanligi Miistesar Yardimcisisiniz, doktorlarin yaninda olmaniz lazim.

SAGLIK BAKANLIGI MUSTESAR YARDIMCISI ADEM KESKIN — Oyleyim zaten.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Arkadaslar nasil takdir ederlerse yapsinlar ama olmaz
yani.

BASKAN — Bu kadar tartismadan sonra Hiikimete sormamiz lazim.

Hiiklimet dnergeye katiliyor mu, katilmiyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIiK (Sanliurfa) — Efendim,
¢ekilmesinden yanayiz, katilamiyoruz.

BASKAN - Peki, Hiktmetin katilmadigi1 onergeyi, yani geri ¢ekilmiyorsa oylariniza
sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmemistir.

Onergeyi geri ¢ektik.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Oylamaya gerek yok.

BASKAN — Onerge geri ¢ekilmistir.

24’{incii maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmistir.

MADDE 25- 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1)
bendinde yer alan "6zel okullar1" ibaresinden sonra gelmek {izere ", 6zel kres ve giindiiz bakimevleri" ibaresi eklenmis, ayni
bendin parantez i¢i hilkmiinde yer alan "okullarn" ibaresinden sonra gelmek tizere kres ve giindiiz bakimevlerinin" ibaresi
eklenmistir.

BASKAN - 25’inci madde lizerinde bir adet dnerge var, okutuyorum:

Saglik Aile Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Gortisiilmekte olan kanun tasarisinin g¢ergeve 25'inci maddesinin asagidaki gibi
degistirilmesini arz ve teklif ederiz.

Aytug Atici Nurettin Demir
Mersin Mugla

“MADDE 25 - 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 5 inci
maddesinin (1) bendinde yer alan "6zel okullari" ibaresinden sonra gelmek iizere "0zel kres ve
gindiiz bakimevleri belediyeler ve, yerel yonetimler tarafindan agilan ve isletilen kres ve bakim
evleriyle isverenler tarafindan agilan kresler ile Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflara veya kamu yararina ¢alisan derneklere bagli rehabilitasyon merkezlerinin isletilmesinden,
ilgili Bakanligin goriisii alinmak suretiyle Maliye Bakanliginin belirleyecegi usuller ¢ergcevesinde
bes hesap donemi itibariyla elde edilen kazanglar (istisna, belirtilen okullarin, 6zel kres ve giindiiz
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bakimevleri ve rehabilitasyon merkezlerinin faaliyete geg¢tigi hesap doneminden itibaren baslar.)

ifadesi eklenmistir.

BASKAN — Hiikkimet Sayin Atici’nin 6nergesine katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz
efendim.

BASKAN - Sayin Atici, buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakan, burada biz belediye veya isveren bir kres aciyor ise
kurumlar vergisinden muaf olsun diyoruz, hani tesvik ediyoruz ya. Bunu sdyliiyoruz, bir.

ki, az o6nceki tartismalarimizda Milli Egitim Bakanligina bagli kresler i¢in bir tesvik var,
Aile Bakanligina baglilar i¢in yok dedigimde siz dediniz ki: “Bakanlar Kurulu karariyla.” Degilmis
efendim. Bir kanun var bu konuda. Kanunen tesvik veriliyor, tesvikin miktarini Bakanlar Kurulu
belirliyor. O yiizden miinasip goriirseniz biz kanuna dercedelim. Aile Bakanligina bagli olanlara da
tesvik uygulanacagini, tesvikin ne kadar uygulanacagini Bakanlar Kurulumuz tespit etsin. Yani
eger arzu ederseniz size gondereyim efendim. Bu 5580 sayili Kanun’la ilgili. Yani Bakanlar
Kuruluyla ilgili degilmis efendim konu.

AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT ALTUG - Bahsedilen
Kanun Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu. Ozel Ogretim Kanunu’nda zikredilen hususlar orada
sadece 6zel O0gretim kurumu olarak kabul edilen okul statiisiindeki kuruluslar. Burada kres ve
glindiiz bakimevi okul statiisiinde degil. Zaten ge¢misteki bu istisnadan yararlanmama nedeni de
oydu. Bu tesvik sistemiyle ilgili kararlarin verildigi Bakanlar Kurulu kararin1 kastetmistim, ben bu 6zel
Ogretim kurumu kapsamindaki diizenlemeyi kastetmemistim. Oradan kaynaklaniyor daha dnce verdigimiz bilgi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, 6yle degil. Miisaade ederseniz. ..

AILE VE SOSYAL POLITAKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT ALTUG - Tabii...

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, dediginiz gibi bu benim okudugum kanun 6zel okullarla alakal bir sey ama bu 6zel
okullarla ilgili paragrafin sonunda, son ciimlesinde diyor ki: “Bu fikra kapsaminda egitim ve 6gretim desteginden 6zel okul
oncesi egitim kurumlarindan egitim alanlar da 48-66 ay arasinda olmak sartiyla en fazla bir egitim 6gretim yili siiresinde
yararlandirilir.” Yani 2.500 lira. Biz diyoruz ki bunu siz koymussunuz kardesim. Aynisini Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina bagli olanlarda da koyun diyoruz yani yeni bir sey dnermiyoruz. Yani bir kurum diisiiniin ki 6zel egitim kurumu
okul Oncesi egitim veriyor, Milli Egitim Bakanligma bagli tesvikten yararlaniyor, 6biirii Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgima bagli tesvikten yararlanamiyor. Oyle bir sey olur mu? Devlette ikilik olmaz.

AILE VE SOSYAL POLITAKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT ALTUG - Efendim, orada anaokulunu
kastediyor. Ikisinin statiisii, kurulusu, isleyisi birbirinden farkli. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, ayn1 buradaki neyse oraya dercedin kardesim yani illa ben kreste 2 yasindaki
¢ocuga verin demiyorum ki. “48-66 ay aras1.” diyor mu burada? Diyor. Aynisin1 Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina da
sOyleyelim. Onlar da eger bu yas grubuna destek oluyorsa olsunlar. Yoksa ben her agidan krese verin demiyorum. Sadece
devlette biitiinliik, devamlilik ve istikrar, denge 6nemlidir; onu sdylemeye calistyorum. Yoksa yani bizim tespit ettigimiz bir
konu.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Sayin Bagkan, Maliyenin bir goriisii
var.

BASKAN — Buyurun.

MALIYE BAKANLIGI TEMSILCISI NAHIT YUKSEL - Bu o&ngoriilen diizenleme Kurumlar Vergisi
Kanunu’ndaki istisnanin kapsamini genisleten bir diizenleme. Biz Kurumlar Vergisi Kanunu’nda zaten bu mevcut kanun
tasarisiyla kres ve gilindiiz bakimevlerinin kazanglarimi kurumlar vergisinden istisna tutuyoruz. Yani dolayistyla Milli Egitim
Bakanligina bagh kres ve giindiiz bakimevleri kurumlar ve gelir vergisinden istisnayken bu 6ngoriilen diizenlemelerle su
anda sosyal hizmetler kapsamindaki kres ve giindiiz bakimevleri de istisna kapsanna giriyor. Ongoriilen diizenlemede de
belediyeler tarafindan ag¢ilan kurumlarin kurumlar vergisinden muaf tutulmasi 6ngdriiliilyor ancak hani Kurumlar Vergisi
Kanunu’na bakti§imiz zaman, genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan agilan kresler zaten kurumlar
vergisinden muaf. Yani hem vergi teknigi acisindan sikintili. Zaten O6ngoriilen diizenleme su an Kurumlar Vergisi
Kanunu’nda mevcut, kurumlar vergisinden zaten belediyedeki agilan kregler muaf.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, yani o bizim 6nergemizle ilgili sdylediginiz sey. Yani muafsa diyecek bir sey
yok, tamam fakat bizim konustugumuz konu bagka bir sey. Siz yoktunuz, muhtemelen Genel Kuruldaydiniz. Daha 6nceki
maddelerde, Sayin Bakan hatirlar, 6nerge kapsaminda konustunuz. Tamam, benim yani ¢ok israrim yok o Onergemizde.
Onergemizdir, kabul edilir edilmez ayr1 konu ama biz bu vesileyle konu tekrar agilmigken daha énce iddia ettigimiz ve Sayin
Bakanmn “Bunu Bakanlar Kurulu diizenler.” dedigi konunun kanunla diizenlendigini tespit ettik Sayin Bakan. Yani bizim
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onerge kapsami disinda bir baska konudur bu ama iligkili konudur. Diyoruz ki ge¢mis maddelerde, hangi maddeyse
arkadaslar cikarsinlar, orada diizenlemeyi yapalim ve benzer bir uygulamayr da 48-66 ay cocuklar i¢in Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina da koyalim.

AILE VE SOSYAL POLITAKALAR BAKANLIGI TEMSILCISI MURAT ALTUG - Sayin Bagkanim, tekrar séz
alma ihtiyaci hissettim.

Sayin Milletvekilimizin sdyledigi hususla ilgili bilgiyi ben ilettim. Bir yanlis algilama ve anlasilma oldu santyorum.
Benim s6yledigim husus su anda 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili kanundaki, Ozel Ogretim Kanunu’ndaki diizenlemeye tabi
okul statiisiindeki anaokullariyla ilgili dgrenci basma &denen ek ddeme degildi. Kastettigimiz husus bu yatirim tesviki
sistemi kapsamindaki diizenlemeydi. O da Bakanlar Kurulu karariyla ilgiliydi. Yani bir yanls bilgi vermek kastiyla degil de
yanlis anlasilma var, ayn1 seyden bahsetmemisiz. Sizin bahsettiginiz 6grenci basina 6demeyle ilgili ¢calismayi biz de aslinda
bu kanun caligmasi yapilirken hazirlik ¢alismasinda biz de talep ettik. Onunla ilgili talebimizi diizenlemeye de caligtik.
Yalniz okul statiisiinde olmadig1 i¢in oraya yerlestiremedik. Hatta bu ¢aligmadan hareketle séyle bir sey dogdu. Burada bir
duplikasyon var. 0-5 yas arasindaki ¢ocuklarla ilgili kres ve giindiiz bakimevi var. 3 yastan itibaren 5 yasa kadar olan
¢ocuklarla ilgili orada ay olarak belirtilmis, 36 aydan baslayan, ¢ocuklar i¢in anaokulu var. Aslinda bu duplikasyonu
onlemek ve bir araya getirmek i¢in bizim Cocuk Hizmetleri Genel Midiirligiimiiz, Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim
Genel Miidiirliigii, Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii birlikte bir calisma su anda yiiriitiiyorlar. Bunu da farkli, ayn1 birbirine
benzer isi yapan farkli kuruluslari ortadan kaldirmaya doniik bir sey. Saniyorum bu gergeklestiginde sizin istediginiz husus
da gergeklesmis olabilecek. Su anda mevcut statiileri itibariyla bir uyumsuzluk var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Baskamim, biz herhangi bir biirokrat arkadasimizin kasten yanlis bilgi verdigini
sOylemeyiz. Yani biirokratlar kolay yetismiyorlar. Yani biz kendi alanimizda nasil yetistiysek Maliyede veya diger
bakanliklardaki degerli arkadaslarimiz elbette ki kendi alanlarinda stattirlar, bir itirazimiz yok ama hakikaten on iki saattir
calisiyoruz, yorulduk. Olabilir, yanlis anlama olabilir, su bu olabilir. Onemli olan sey, yanlis anlamann ortaya ¢ikmasidir.

Ama benim biirokratlardan da istirhamim, bilmedikleri konuda “Bilmiyoruz.” desinler, bakandan korkmasinlar ya,
insan bilmeyebilir yani. “Bilmiyoruz.” deyin. Yani sizin i¢in kastetmiyorum, biitiin arkadaslara séyliiyorum. “Bilmiyorum.”
demek yerine bir seyleri sdyleyebilmek de... Demin bir ara gene oldu is, gene sikint1 yasadik burada. Hayir yani bilmiyoruz,
olabilir. Ben de hekimlikte her seyi bilmem. Burada biz bir dogruyu bulabildiysek simdi sizinle demek ki bunu diizeltmemiz
lazim, diizeltip 6yle gegmemiz lazim. “Efendim, ¢alisiyor kurumlar, bir araya geldiler, ileride ingallah olur.” seklinde olmaz.
Burada eger okul statiisiindedir, degildir, bilmem... Onu bilmem ben. Sonugta, siz, 48-66 ay arasindaki ¢ocuklara Milli
Egitim Bakanligina bagli okullarda tesvik veriyor musunuz kardesim? Veriyorsunuz. Ayni isi yapan ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina bagh kurumlara bunu yapiyor musunuz? Yapmiyorsunuz. Simdi diizeltme zamani. Koyun bir 6nerge
de, basindan beri sdyledigimiz seyi yapin, diizelsin. Sonra oturun ¢alismay1 yapin, her sey tek elden ¢ikiyorsa tamam bir
itirazim yok ama su an Oniimiize gelmis, goziimiizle gordiiglimiiz ve algiladigimiz bir eksikligi diizeltmek zorundayiz,

gecistiremeyiz. Yani siyasetci olarak halkin karsisia biz ¢ikiyoruz. Insanlar bizim kapimizi caliyorlar.

O yilizden, biz gordiigiimiiz bir sey varsa ve mutabiksak sizinle, evet, burada bir problem var diyorsak ¢6ziim yeri
burasidir. Biz ¢6zecegiz, ¢ozmek igin buradayiz. Siz caligmanizi sonra yapin, daha iyi bir sey bulun, getirin, gene konusalim
ama bu 6nlimiize geldiginde bu is ¢6ziilecek arkadaslar.

BASKAN - Evet. Kifayetimiizakere... Kayitlara gecti yani.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir seye baglamamiz lazim Saym Baskanim.

BASKAN - Bir seye baglayacagiz, oylayarak baglayacagim efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Kifayettir tabii, bence de... Hayir efendim, bu...

BASKAN — Simdi, bagkanin elindeki tek yetki oylayarak bir seye baglamak yani benim elimde bagka bir yetki yok.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok efendim, siz bu isi ¢dzeceksiniz yani siz ¢dzmeye muktedirsiniz, boyle bir tarzimiz
da her zaman vardir. Bir sorun bulmugsak, oylama yapacaksak niye ben iki saattir konusuyorum o zaman, oylayin gegsin.
Oyle degil. Yani herkesin hemfikir oldugu bir sorun varsa, ¢coziimii de kolaysa arkadaslar ¢ozecekler bu konuyu yani
oylamayla olacak is degil bu.

BASKAN — Yani 6yle bir sey soyledin ki simdi...

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben size dedim bunu bu saate sarkitmayin diye...

BASKAN — Saymn Bakanim...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Buyurun Sayin Bagkanim.

BASKAN — Evet, bir ses ver Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Dikkat, bir iki, bir iki... Canliyiz,
ayaktay1z...

BASKAN — Saymin Atic1 bana bir top atti, ben de size atiyorum efendim pasi. “O kadar konustum, bosuna mi
konustum?” diyor.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Topu aldim ve gecenin bu saatinde

bu topla oynanmaz efendim. Onun i¢in... Kendilerini seviyoruz, sayryoruz ama onergeyi o kadar sevemedim efendim.
AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, konu 6nerge degil. Tabii, artik bu saatten sonra her sey... Yani saglikh

yasama yapamadigimizin herkes farkindadir.

Efendim, konu &nerge degil. Onergemizi geri de cekebiliriz, ok énemli degil. Saptadigimiz konu temel bir sorun.
Arkadaslarimiz da hemfikir oldular. “Evet, bu bir sorundur.” diyorlar. Cozecegiz. Onergeyle alakali bir sorun degil.

Kaginci maddede arkadagslar konugsmustuk?

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM

— 1’inci maddede. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Bakin, 1’inci maddeden beri bunu konusuyoruz Sayin Bakanim. Bunu 1’inci maddede
¢Ozebiliriz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Zaten 1’inci maddeye donecegiz
efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — 1inci maddeyi oylamadik m1 Sayin Bagkan?

BASKAN — Oylamadik, 1’e donecegiz efendim. Bu dnergeyi bir oylayalim da.

Sayin Hiikiimetin {iziilerek katilamadig. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Hig de iizgiin goriinmiiyor vallahi, giiliiyor Saym Bakan.

BASKAN - ...6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilememistir.

Evet, maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

MADDE 26- 3/6/2011 tarihli ve 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki ek madde eklenmistir.
"Dogum yardimi1

EK MADDE 2- (1) Tiirk vatandaslarina, dogan birinci ¢ocugu i¢in 300 TL, ikinci ¢ocugu i¢in 400 TL, iigiincii ve
sonraki ¢ocuklart i¢in 600 TL dogum yardimi yapilir. Bu yardim Tiirk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de Tiirk
vatandasi ise anneye yapilir. Dogum yardimi, Bakanlik¢a belirlenen zorunlu hallerde babaya ddenebilir. Dogum yardimi
6denmesinde Kimlik Paylasimi Sisteminde yer alan niifus kayitlar1 esas alinir. Bu kapsamda yapilan 6demeler, Bakanlik
biitcesine bu amagla konulan ddenekten karsilanir. Bu fikrada belirtilen tutarlar1 artirmaya Bakanlik ile Maliye Bakanligi
miistereken yetkilidir.

2) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen ig¢ilerden, kapsaminda bulunduklar bireysel is s6zlesmesi
veya toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gore is¢inin kendisi veya esinin dogum yapmasi nedeniyle is¢iye bir 6deme yapilmasi
kararlastirilmis olanlara, kararlastirilan tutarin bu madde uyarinca yapilacak 6deme tutarindan daha az olmasi halinde sadece
aradaki fark Odenir. Kararlagtirilan tutarin bu maddeye gore yapilacak 6deme tutarindan daha fazla olmasi halinde ise bu
maddeye gore 6deme yapilmaz.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personele, dogum yardim: 6denegi veya bagka bir ad altinda
ayni amagla ilgili mevzuatta 6ngdriilen 6demeler yapilmaz.

(4) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Vatandagligi Kanununun 28 inci maddesi kapsamina girenler bu madde
hiikiimlerinden aynen yararlandirilir.

(5) Dogum yardimi, higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ddenir ve haczedilemez. Dogum yardimindan
yararlananlarin gergek dis1 beyanda bulunmalar1 nedeniyle yersiz 6demeye sebebiyet verilmesi halinde, bu 6demelerin, bir ay
icinde 6demenin yapildigi tarihten tahsil edildigi tarihe kadar gegen siireye 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesinde belirtilen gecikme zammu oraninda hesaplanacak faiz ile
birlikte iade edilmesi, haksiz yararlanana 6deme yapan kurum tarafindan bir yazi ile bildirilir. Bu siire igerisinde 6deme
yapilmamasi halinde bu alacaklarin ilgili vergi dairesine bildirilmesi {izerine anilan Kanun hiikiimlerine gore takip ve tahsil
edilir.

(6) Dogum yardiminin 6denme esaslart ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi ve Saglik Bakanlhiginin gériisleri alinarak Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulunca belirlenir."”

BASKAN - 26’nct madde iizerinde iki dnerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriiglilmekte olan 1/1013 esas numaralt Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarismin 26 1nct maddesinin Tasaridan
¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Fuat Karakus Tiirkan Dagoglu

Kilis Istanbul
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BASKAN — Hiikiimet katiliyor mu dnergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katiliyoruz efendim.

BASKAN - Hiikimetin katildigi 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilerek madde metinden ¢ikarilmigtir.

Digerini okutmuyoruz artik, islemden kalkti.

26’nc1 maddeden sonra yeni madde ihdasina dair ii¢ 6nerge var, okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina
Goriislilmekte olan 1/1013 esas sayili Kanun Tasarisina 26 inc1 maddesinden sonra gelmek iizere agsagidaki maddenin

eklenmesini ve diger maddelerin buna gore siralanmasini, teklif ederiz.
Aytug Atict
Mersin

MADDE 27- 633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinin birinci fikrasi (c) bendine asagidaki
ctimle eklenmistir.

"Cocuk Mahkemesi bulunan her bir yarg: ¢evresinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina bagh ¢ocuk egitimevleri
kurmak. Egitimevleri kurulduktan sonra ilgili yargi ¢evresinde ceza infaz kurumlarinda tutuklu veya hiikiimlii tiim ¢ocuklar1
bu egitimevlerine devralmak."

BASKAN — Bunlar1 da m1 Adalet Bakanligiyla goriiseceksiniz?

Sayin Bakanim, Adalet Bakanimizla goriiseceginiz sey sayisi altiya ¢ikiyor efendim.

Hiikimet katiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Katilamiyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Gerekgeyi okuyun.

BASKAN — Gerekgeyi okutuyorum.

Gerekge:

Cocuk ve cezaevi kelimeleri, vicdanen, hukuken ve insani agidan yan yana gelmemesi gerekir. Bu nedenle ¢ocuk
cezaevleri kapatilmalidir. Yaptig bir fiilden dolayr hiikiimlii tim ¢ocuklar higbir sartta ceza infaz kurumlarina girmemelidir.
Mutlaka ve sadece egitim evlerinde aileleri ile beraber rehabilite edilmelidir. Bu amagla her bir yargi ¢evresinde ¢ocuk
egitimevi kurmak gereklidir. Bu ¢ocuklarin aileleri ile beraber rehabilite edilme gorevi Aile ve Sosyal Isler Bakanlhigma ait
olmalidir.

BASKAN — Evet, Hiikimetin katilamadigi Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Goriigiilmekte olan 1/1013 esas sayili Kanun Tasarisina 26 inc1 maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki maddenin
eklenmesini teklif ederiz.

Aytug Atict Nurettin Demir

Mersin Mugla

MADDE 27-633 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 8. Maddesinin 1. Fikras1 (f) bendine asagidaki ciimle
eklenmis, (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ayrica, ¢ocugun gelisimini degerlendirmek iizere gorevlendirilen sosyal hizmet uzmani, pedagog veya psikologun
gorevi cocugun egitimevinden ayrilmasindan sonra da ¢ocugun sugu tesvik eden ortama donmesini engellemek iizere devam
eder."

(g) 6zel surette korunmasi gereken ¢ocuklarin ilgili mevzuat uyarinca ige yerlestirilmesini saglamak."

BASKAN — HiikGimet katilabiliyor mu?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN - Hiikiimetin katilabilemedigi Onergeyi oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler...
Kabul edilmemistir.

Diger 6nergeyi okutuyorum:

Saglik Aile Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Baskanligina

Goriisiilmekte olan 1/1013 Esas Numarali Ailenin Ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmas: Amacryla Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin g¢erceve 26°nci maddesinden sonra
gelmek tizere asagidaki maddenin eklenmesini ve izleyen maddelerin buna gore siralanmasini arz ve teklif ederiz.

Saygilarimizla.

Aytug Atici
Mersin
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MADDE... - 16.06.2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu'na asagidaki gegici
madde eklenmistir.

"Gegici Madde ... 12 Eyliil 1980 tarihinden ilk milletvekilligi genel seg¢imlerinin yapildig: tarihe kadar olan siirecte
devlete kars1 suclar gerekgesiyle gozaltina alinan, tutuklanan, hiikiim giyen ve bu nedenle is akdi her ne sekilde olursa olsun
sonlanan sigortalilardan, istekleri halinde bosta gegen siirelerini borglanmak isteyenler, bu kanunun 41. Maddesinin f
fikrasinda belirtilen hiikiimden muaf tutulurlar ve bunlara bu kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil igerisinde
bagvurmalari halinde 41. Madde'de belirtilen kosullarla bir defaya mahsus olmak iizere borglanabilirler.

BASKAN - Hiikiimet katiliyor mu?

AYTUG ATICI (Mersin) — Ondan 6nce aciklama yapalim, belki katilirlar veya izin verirseniz.

BASKAN — Buyurun.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, burada bir borcumuzu 6dememiz gerekiyor. 12 Eyliil fasist darbesinden
sonra -siz de o donemlerde gengtiniz- bizler de alindik, gotiiriildiik, doviildiik, iskence, bir siirii... Onlara girmeyelim. Orada
sapla saman birbirine karisti. Tutuklanmak i¢in, gozaltina alinmak i¢in bir tek sart vardi, o da geng olmak. Sokaktaki biitiin
gengler toplandi, igeri atild1 sagcisiyla, solcusuyla. Sonra bu insanlar tekrar digar1 ¢iktiklarinda o iskenceden, sundan bundan
dolay bir siire kendilerine gelemediler, is bulamadilar, hayatlar1 karardi. Sonradan kendilerini toparlayanlar oldu ama bizim
o dénemi bunlara bor¢landirmamiz lazim. Bunun gibi pek ¢ok alanda geriye doniik bor¢landirmalar yapildi. Bu, zor bir sey
degil, cok da bir kimseye yiik de getirmez ama bizim o darbeye karsi durusumuzu gosterir, bir; o darbenin yaralarini biraz
daha sarmamiza neden olur ve bir de, o0 donemde bu insanlara olan borcumuzu da biraz 6demis oluruz diye diigiiniiyorum.

Tesekkiir ederim.

BASKAN — Hiikimet katiliyor mu 6nergeye?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Katilamiyoruz efendim.

BASKAN — Hiikiimetin katilamadig1 6nergeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmemigtir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hani darbeye karstyd: bunlar.

BASKAN - Arkadaglar, 3’lincii maddeyle ilgili, muhalefetle de goriisiilen bir tekriri miizakere dnergesi var, tekriri
miizakere talebi var.

3’lincii maddenin tekriri miizakere yapilmasini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul
edilmigtir.

Bir diizeltme var.
KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM — Onergenin yeni bigimini okuyorum:
“Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkanligina

Gorligiilmekte olan 1/1013 esas numarali Ailenin ve Dinamik Niifus Yapisinin Korunmasi Amaciyla Bazi Kanun Ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerden Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisinin ¢er¢eve 3 iincii maddesi ile 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 104 iincli maddesinin (a) fikrasinin besinci climlesinden sonra gelmek iizere eklenmesi
ongoriilen ciimlede gecen “ii¢ yasini doldurmamis” ibaresinin madde metninden ¢ikarilmasini, ayn1 maddeye eklenmesi
ongoriilen (F) fikrasinda yer alan "birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alt1 ay siireyle"”
ibaresinin "her dogumda analik izni bitiminde baslamak iizere alt1 aya kadar” seklinde degistirilmesini, "¢ocugun engelli
dogmasi halinde" ibaresinden sonra gelmek i{izere "veya dogumdan sonraki on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun
tespiti halinde" ibaresinin eklenmesini , “ii¢ yasini doldurmamig” ibaresinin metinden ¢ikarilmasini arz ve teklif ederiz.

Yani ekledigimiz sey, dogumdan sonraki o “on iki ay i¢inde” ibaresi.

BASKAN — Onergenin bu halini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Kabul edilen 6nerge dogrultusunda maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde
kabul edilmistir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onerge var miydi1? Diizeltme yaptik, nerge yoktu.

BASKAN — Onergevari bir sey oldu herhalde.

AYTUG ATICI (Mersin) — Onergevari bir sey oldu.

MUSTAFA GOKHAN GULSEN (Kastamonu) — Var, 3’te 6nerge var.

BASKAN — Neyse, diizeltme oldu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Neyse, diizeltme. .. Iyi bir sey yaparsaniz...

BASKAN - 1’inci madde tekriri miizakere mi? Yok. Nerede 1’inci maddenin seyi? 1’inci maddeyi ne yapiyoruz
arkadaglar?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 1’inci madde gecilmisti efendim.

BASKAN — Hiikimetten bir 6nerge var m1 Saym Bakanim, diisiindiigiiniiz, tagindiginiz?
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Onergemiz yok efendim. Burada
“kamu kurumlar1” ilave edilecekti yani 4/A, B, C diye fakat yani mevcut tiim tasar1 didik didik edildi, bdyle bir diizenleme
teknik olarak miimkiin degil ¢iinkii 4/B ve C’lilerle ilgili zaten Bakanlar Kurulu karar1 hazirlantyor, diger taraftan da 657’yle
ilgili diizenleme de burada yapiliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, Sayin Bakan, konu o degil, ona daha sonra gelecegiz. Konu 1’inci madde efendim,
bu 150 isginin...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanhurfa) — Diger konuya tabii Maliye calist1
geldi efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Maliye ¢alist1 geldiyse dnergeyi versinler ama &biir konuda soziiniiz var o 4/B, 4/C’lilerle
ilgili. Yapilamiyor diye bir sey yok.

BASKAN — Sayin Atict, bir Maliyeyi dinleyelim mi?

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, buyursunlar.

BASKAN — Buyurun Saym Maliye.

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN — Sayimn Bagkanim, Murat
Ustiin, Maliye Bakanlig1 Gelir Politikalar1 Genel Miidiirliigii Daire Bagkan.

Saymn Baskanim, burada 6ngoériilen diizenleme, gelir vergisi miikellefleri igin kres ve giindiiz bakimevlerine yonelik
istisna getirilmesine yonelik bir diizenleme. Eklenecek husus ise bu kres ve giindliz bakimevlerinde yapilan giderlerin
indirilmesine yonelik bir diizenleme, dolayisiyla, giderlere yonelik bir diizenleme. Bu konulara, su anda Plan ve Biitge
Komisyonda goriismeleri devam eden Gelir Vergisi Kanunu Tasarisi’'nda bu hususlara yer veriliyor. Burada miinhasiran kres
ve anaokulu faaliyetinde bulunacak olan veya mevcut isletme igerisinde ¢aligsanlarin ¢ocuklarina bakim amaciyla kurulan
kres ve anaokullarinin kurulus ve yapim giderlerinin ylizde 100’ beyanname iizerinden indirim konusu yapilabilecek. Bu
konuyu Saym Bakanimiza arz ettik. Sayin Bakanimiz, bu asamada, tasarida yer alan istisnanin genisletilmesinin uygun
olmayacag1, bu hususlarin Gelir Vergisi Kanun Tasarisi’'nda ayrintili olarak ¢alisilmasinin uygun olacagini degerlendirdi.

Arz ederim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne demek yani mealen?

BASKAN - Yani ne oldu mealen, 6zetle ne oldu, ben de kagirdim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Olur mu ya, Saym Bakan dedi ki: “Gidin diizeltin.” Oyle sey olur mu?

MUSTAFA GOKHAN GULSEN (Kastamonu) - Onceki bakan da...

AYTUG ATICI (Mersin) — Olur mu &yle sey ya? Biz o Bakani tanimayiz kardesim, bizim Bakanimiz burada.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aynen yle.

AYTUG ATICI (Mersin) — O dedi ki: “Gidin, diizeltin gelin.” Kayitlarda var. “150 iscinin altinda calisan yer kres
yaparsa vergiden diisiilecek.” dedi.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Dedi ki arkadasimiz: Yani o
goriigsmede sunu soyledi, geriye doniik yorumla bundan yararlanacagini sdyledi, yorumla. Bize yorum olmaz, uygulamaya
koyun dedik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, koysunlar iste.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Oyle dedik.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, dyle dediniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yorum oluyorsa uygulama da olur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Uygulama icin de &nerge lazim. Onergeyi de burada...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Onerge de olmadig1 igin harg bitti,
paydos.

AYTUG ATICI (Mersin) — Olur mu dyle sey? Yani eger ekibiniz yetisemiyorsa ben sizin adiniza énerge hazirlarim

Sayin Bakan. Yiizlerce hazirladim, bir de sizin i¢in hazirlariz, ne olacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne evet?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yani...

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, verdiginiz iki tane sz var. Biri bu konu, digeri de...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Var, digerleriyle ilgili tiim teknik
heyet...

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Tiim teknik heyet bu yasaya, boyle
kamu kurumlari, iste ¢alisanlariyla ilgili de bir diizenlemeyi bir yere koyamadilar. Ugrasiyorlar gercekten, teknik olarak
uygun degil Saymn Bagkan.
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AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakanim, o heyetin degil, yasama uzmanlarmin buna...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bunlarin hepsi birinci hukuk
uzmanlar1 efendim. 4 tane hukukgu var.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, hukuk uzmani olabilirler, saygi duyarim ama yasama uzmanlgi baska bir
seydir. Siz talimat verin, yasama uzmanlart. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Basbakanliktaki Kanunlar Kararlarla
da goriistiiler arkadaslar bu arada.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi yasama uzmanlar1 bu konuyu ¢ozerler. Siz yeter
ki deyin ki: ”Arkadaslar ¢aligin.” Arkadaslar, yani bu zor bir sey degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yasama uzmanlarina bu yetkiyi
verelim, bdyle bir sey konabiliyorsa ben de varim, kabul ederim, varsa yani yapabiliyorlarsa.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii yapacaklar. Bir ara verelim.

BASKAN — Nereye ara verecegiz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ara verin efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Buyursunlar tabii. Yani 6nce su kresi halledelim, onun 6nergesini hemen arkadaslar
hazirlasinlar s6z verdiginiz gibi. Ondan sonra da &biiriinde de yasama uzmani arkadaslarimiz bize yardimci olsunlar. Bir

gecici madde mi, ek madde mi koymamiz lazim, ne yapmamiz lazimsa. ..

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Asagida...

AYTUG ATICI (Mersin) — Ne asagis1 arkadaslar. Yapmaym. Arkadaslar, Sayin Bakan soz verdi, burada yapilacak.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Tamam, Genel Kurulda da yapabiliriz...

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim, s6z verdi burada yapilacak.

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Su anda uygun degil.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Neyi soz verdik Aytug Bey?

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bakanim, 150 kisinin altinda ¢alisanlarin kres agmasi durumunda vergiden muaf
olmasi gerektigi konusunda s6z verdiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Oyle bir yorum varsa olmast lazim
diyorum. Yani 150’nin altinda eleman g¢alistiran is yerlerinde bu muafiyetten veyahut da bu seylerden yararlaniyorsa
yorum...

AYTUG ATICI (Mersin) — Yararlanmiyormus.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — E yararlanmadigini séyliiyor simdi.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yorum olarak “yararlanir” diyor.
“Yorum olarak yararlantyorsa bunu maddeye koyun.” dedim. Yararlaniyor mu?

MUZAFFER YURTTAS (Manisa) — Yararlanmryor.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) —Yararlanmiyor diyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — O zaman &nergeyle. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Yanlis bilgi vermisler, onu
anlatmaya ¢alistyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam efendim. Yani su asamada kresi tesvik etmek icin, 120 kisi is¢i ¢aligtiran bir yer
kres agtiginda vergiden diisemiyor. Hah, sizin de talimatinizla diismesi lazim. Yani bizim 6nergemiz “Sizin talimatinizla
diisecek.” Bu kadar. Lafi uzatmaya gerek yok arkadasglar.

MUSTAFA GOKHAN GULSEN (Kastamonu) — Onu masraf yazacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet, tabii. Oyle konustuk, Saymn Bakan da 6yle soyledi. Simdi niye ¢ark ediyoruz?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Murat Bey, buyur séz senin.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, ¢ikacak kanunla bizim ilgisi olmaz, ¢ikmayabilir, Komisyon giindemine
hakimdir. Ya, gegirmeyelim.

BASKAN — Murat Bey, buyurun, Sayin Maliye.

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN — Sayin Baskanim, simdi
bu husus, bizim mevcut kanunumuzda ticari kazanglarin elde edilmesiyle ilgili giderler indirim konusu yapilabiliyor.

Simdi burada esas sorun su: Bu ticari kazancla iliskili bir gider mi, degil mi? Buna bizim Gelir Idaresi Baskanligimiz
“mukteza, dzelge” dedigimiz idari goriisle yonlendiriyor ve diyor ki burada: “Eger siz bir 6deme yapiyorsaniz bu iicretle
iliskilendirilir. Ucretle iliskilendirildigi i¢in de gelir vergisi stopajina tabi tutulur, iicret de zaten gider olarak indirilebilir.”
Yani bir taraftan iicretle iliskilendiriliyor yani o, kisiye saglanmis menfaat oldugu igin {icret kapsaminda degerlendiriliyor,
indirim konusu yapiliyor, ayni1 zamanda ticari kazang igerisinde indirim konusu yapilabiliyor bu anlamda.
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AYTUG ATICI (Mersin) - “Ama bu bir yorumdur.” diyor.
TURKAN DAGOGLU (Istanbul) — Ayn1 seyi konusmuyoruz galiba.
AYTUG ATICI (Mersin) — “Bu bir yorumdur.” diyorsunuz. Biz yorumla isi... Biz kanun yapiyoruz burada.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Kanunla ilgili... Kanuna seyi nasil
koyacaksiniz 150 kisi ¢aligtiran yonetmelikte?
AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam. Buraya da dercederiz Saym Bakan. 150’nin iistiindekiler. ..
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Nasil dercedeceksiniz?
AYTUG ATICI (Mersin) — Séyle diyecegiz Sayin Bakamim. ..
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Calismay1 100’e indirmiyoruz bakin.
AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir efendim.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 150 kisinin cahistig1 yer basgka bir

sey.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam efendim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — 100’e dedigimiz yani onun altinda,
150’nin altinda...

AYTUG ATICI (Mersin) — 150°nin alt1, evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — ...kendi istegiyle yaparsa seklinde
diyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — Evet.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ama buraya nasil dercedeceksiniz?
Bir rakam koyacaksiniz...

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, tabii soyle diyecegiz: “150 ve iizerinde is¢i calistiranlarin, kres agmasi
mecburidir. 150°nin altinda olanlar kendi rizalariyla kres agarlarsa bu da vergiden diigiiliir.” Benim cahil kafam bile bunu
basiyor gecenin saat ikisinde.

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — Dogrudur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani yasama uzmanlari nu bunu yapmayacak? Arkadaslar, ya, isi yokusa siirmesinler.
Sizin de uygun gordiigiiniiz ve s6z verdiginiz diizenleme budur. Bagka bir sey istemiyoruz Sayin Bakan.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani 1’inci kisimda bunda bir mutabakat var gibiydi sanki.

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN —Saym Bakanim, bu bir
istisna diizenlemesi mevcut diizenleme.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii canim.

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN — Ongoériilen diizenleme ise
giderlerle ilgili bir diizenleme. Bu konuyla ilgili diizenleme de su anda Gelir Vergisi Kanunu Tasaris1 igerisinde zaten yer
aliyor. Dolayisiyla, bu konularm ilgili teknik komisyonda Gelir Tasarist igerisinde degerlendirilmesinin Sayin Bakanimiz
uygun olacagmi degerlendirdi. Bu kapsamda bu kapsamin genisletilmesinin uygun olmayacagi Bakanligimizca
degerlendiriliyor.

Sayin Bakanim, bir de teknik olarak yeri yanlis ve ¢cok ayrintili ¢aligilmasi gereken bir diizenleme. Bu, sadece burada
halledilebilecek bir konu degil, bunun iicretle baglantis var, gider yazilabilecek bir indirimler maddesinde mi diizenlenecek,
alman hizmetler kapsama dahil olacak mi1? Dolayisiyla, hani, cok boyutlu tartisilmasi gereken bir konu.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ya, bu kadar da degil arkadasim. 150 kisiden az adam galistirtyorsa adam kres agsin,
Allah rizast i¢in agsin.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — O kadar kolay degil, zor bir
diizenlemede. Maliye bozdu, Maliye diizeltemiyor igin dogrusu o.

AYTUG ATICI (Mersin) — Ben diizelteyim Saym Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Siz nerede diizelteceksiniz? Hayur,
bir yanlis bilginin burada kulaktan kulaga gezmesinin getirmis oldugu bir konuyu tartisiyoruz. “Varsa bdyle bir sey
diizeltin.” dedik, bu maddede diizenlenmesi miimkiin degil.

AYTUG ATICI (Mersin) — Saym Bakan, burada her seyi bir kenara birakalim; biitiin tartismalari, yanlis anlamalari,
sunlar1 bunlari. 150 kisinin altinda bir i yeri varsa ve kres agiyorsa biz bunu vergiden diiselim ¢iinkii kres a¢ilmasini biz
istiyoruz. Oradaki anne yavrusunu getirsin, eliyle krese koysun, 6gle arasinda, arada kacamak gelsin, iki 6psiin. Bu yani
biitiin istegimiz ya.

BASKAN — Murtaza Bey, buyurun.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Sayin Bakanim, burada aslinda sayya falan girmeye gerek yok.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Ne yapalim?
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MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Bizim diyecegimiz sey sadece su: Ozel is yerinde kres agmak
isteyen herkesin agilacak kresin masrafini vergisinden diismesidir. Yani 150°nin {istiinde...

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii, bu da mantikli.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlmurfa) — Ama “Giderleri buraya
yazamazsiniz.” diyor arkadas bak, “Gider buraya yazilmaz.” diyor.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Hayir, say1 koymamiza gerek yok Sayin Bakanim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Sayr koymayalim da “Giderleri
buraya yazamazsiniz.” diyor.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Ama giderini zaten 150°nin iistiinde ne yapiyorsaniz altma da
aynisini yapacaksiniz.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Baska bir maddede baska
diizenlemeler yapmak gerekiyor. Nasil yazacaksiniz? Simdi bakalim, bir an igin yazdigimizi diigiinelim... Burada gider
diizenlemesi yok Murtaza Bey, gider diizenlemesi yok.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Tamam Sayin Bakanim, dediginiz dogru fakat zaten biz burada
tipki 150°nin {izerindeki. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Arkadaslar, sorunumuz 100 ve
150’ye istisna getirilmesi degil.

MUHAMMED MURTAZA YETIS (Adiyaman) — Evet, dogru.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Getirelim de teknik olarak buraya
gideri yazamiyorsunuz.

MEHMET EMIN DINDAR (Sirnak) — 150’yi nasil yazabiliyoruz Saym Bakan?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Onu da yazamyor, yok, o da
yonetmelikte, 150 yok.

BASKAN — Evet, arkadaglar, anlasildig1 kadariyla berrak bir ¢6ziim bulamadik bu konuya.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Evet, buyurun.

GELIR POLITIKALARI GENEL MUDURLUGU DAIRE BASKANI MURAT USTUN — Sayin Bakanim, ben bu
konuyu bizim uygulama birimi olan Gelir idaresi Baskanligimizla paylastim, bu konuda, aslinda, idaremize tam bu konuyla

ilgili bir talep gitmemis. Aslinda bir talep getirilirse ne yonde degerlendirecek, aslinda onu da gérmek lazim. Yani Gelir
Idaresi Baskanligimz hani 150 alty, {istii; bu sonugta bir idari goriisle belirlendigi icin ben goriistiim. “Bize gelirse bize bu
konuyu degerlendiririz.” Ama yani kesin bir sey yok, yani bu kapsamda nasil degerlendirilecek?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Bakin, burada kimse farkl bir sey
diisiinmiiyor. Yani 100 kisi ¢alistirana da bu muafiyetin gelmesinden yanayiz hepimiz fakat problem, bu, 150’den asagida,
daha az is¢i ¢alistiranlara da yorum gelebilir. “Bu onlar1 da kapstyor, indirim onlara da oluyor.” sayiasinin getirmis oldugu
bir sikinti, problem. Onun igin, kim geliyorsa buraya, bu toplantilara katiliyorsa ne sdyledigini bilerek oraya oturmasi
gerekiyor arkadaslar. Yani biz bu kadar sabirlt insan oldugumuzu kendimiz biliriz ama bdyle, bu tiir beyanlar ve bu tiir
bilgiler, koridorlarda konusulacak konu degil ki bunlar. Burada dogru bilgi verilmesi gerekiyor ve “Bu diizenlemede ne olur,
ne olabilir?” esnekligini hepimizin bilmesi gerekiyor. Onun i¢in, yanlis bir bilgi kulaktan kulaga buraya geldi ve bu
diizenlemenin bu madde igerisinde olmas1 miimkiin degil; ayni, ben de katiliyorum.

BASKAN — Peki, 150 tane erkek calistyorsa orada yine ayni sey oluyor mu Sayin Bakanim? Haldun Bey demin
sordu da ben de ona terciiman oluyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii olur ya, babasi gocugu getirir, birakar.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — 150 kadin iscinin oldugu yer
efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — 150 kadin mi1?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Evet, evet.

AYTUG ATICI (Mersin) — Erkek de olsa iyi olurdu.

BASKAN — Peki, Hiiklimetin katilamadig1 Sayin Demir’in 6nergesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilememistir.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Madde kabul edilmistir.

Tasarmin. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Simdi, yok, bir dakika, yasama uzmani arkadaslarimizdan ricanuz var, bu 4/B, C’leri de
nereye dercedeceksek... Sayin Bakan “Bir ¢alisin.” dedi.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlrfa) — Eger teknik olarak dercetme imkam
varsa hi¢ bizim i¢in mahzuru yok, biz onu Bagbakanlik Kanunlar da dahil, dercedelim hemen. O yetkiyi veriyorsunuz yani
Komisyon.

BASKAN — O zaman, nasil yapalim? Bir ¢aligsin m1 arkadaglar?

AYTUG ATICI (Mersin) — Yok ama madde ihdas edecegiz, gecici madde ya da ek madde. Yani madde...

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM - Genel Kurulda olur.

AYTUG ATICI (Mersin) — Genel Kurulda degil yahu, simdi yapacagiz.

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM - Bitiriyoruz efendim.

MADDE 27- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesiyle 193 sayili Kanunun 20 nci maddesinde yapilan degisiklik ile 25 inci maddesiyle 5520 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan degisiklik, bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren ilk defa
faaliyete gegen kres ve giindiiz bakimevlerinin kazanglarina uygulanmak {izere yayim talihinde,

b) Diger hiikiimleri yayimu tarihinde, yiiriirliige girer.

BASKAN — Peki, 27°nci madde iizerinde dnerge yok.

S6z talebi yok.

Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Salih, “Bitiriyoruz.” mu dedin, “Getiriyoruz.” mu dedin?

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM - Bitiriyoruz dedim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayr, bitirmeden 6nce onu getireceksiniz arkadaslar.

BASKAN — Neyi getirecekler?

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu, 4/B, 4/C, 4/D’nin de, o annelerin de aynen memur gibi yararlanmasi konusunu
getirecek arkadaglar.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Bu konunun hakikaten ¢ok énemli oldugunu ben de diisiiniiyorum.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani Sayin Bakanim, bak, yani buraya kadar iyi... Yani liitfen, Allah agkma...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, size katiliyoruz.

AYTUG ATICI (Mersin) — E, katiliyorsamz o zaman kapatin Komisyonu, yarin toplanalim, arkadaslar caligsin. Ya,
boyle bir sey olmaz ki yani 1’inci maddede de s6z verdiniz, yapmadiniz; simdi de. 1’inci maddeyi de, diger maddeyi...
Kapatin Komisyonu o zaman, yorulduk, yarin arkadaslar ¢aligsinlar, 6biir giin, haftaya, ne zamansa -nasilsa bu gelmeyecek-
caligsinlar, gelsinler, yapalim arkadaslar. Yani bakin, kapatma taraftar1 degilim, yapabiliyorlarsa yapsinlar, yapamiyorlarsa ya
ara verelim... Olmaz dyle bir sey ya.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Yani tam tartismadik. Maliye Bakanligindan gelen arkadas da diyor ki: “Tam
tartismadik.” “Bize gelmedi bu teklif.” diyor, Sayimn Bakanim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani 4/A’l1 kadin doguracak, bu haklari alacak, 4/B’li, 4/C’li kadin almayacak.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwrfa) — Bunlarin, 4/B’lilerin, 4/C’lilerin
biitiin hak ve yiikiimliiliikleri Bakanlar Kurulu karartyla belirlenmis. Simdi, biz diyoruz ki: “Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenen hak ve yiikiimliiliikleri gelip yasaya, buraya koyalim.” Yok, yeri yok, o anlamda sdyliiyoruz yani. Hukuken yoksa
higbir mahzuru yok, gecici maddeyle bunlarin tiim kamu caligsanlarini kapsadigini sdyleyebilirsiniz.

AYTUG ATICI (Mersin) — E, tamam, sdyleyelim.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Séyleyemiyorsunuz giinkii. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — Eger yasama teknigine aykirtysa o zaman ¢ikarirlar, ne diyeyim yani?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aykir efendim iste. Ama yani aykir
olan bir seyi...

KOMISYON UZMANI GUNAL SEYIT — Uzun vadeli calismak gerekiyor. Birden ¢ok maddeye iliskin &nerge
hazirlamamiz gerekebilir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlhurfa) — Arkadaslar, bu tasarmm zorlugu,
bakiniz, bu. inanin, hangi konuyu degistiriyorsaniz {s Kanunu’nu degistirmeniz gerekiyor, Sosyal Giivenlik’i degistirmeniz
gerekiyor, Devlet Personel Kanunu’nu degistirmeniz gerekiyor. 1 madde diye gordiigiiniiz sey birgok yerle ilgili ve az 6nce,
bakin, tekririmiizakere yapmak zorunda kaldik, bir yillik meselesinden dolayi. Hassas bir diizenleme; onun i¢in hepimizin
niyetlerinin iyi olmasi ayr1 bir sey, teknik olarak gartlarin miisaade etmemesi ayr1 bir olay.

AYTUG ATICI (Mersin) — Peki, Salih Bey, soyle bir sey yapabilir miyiz: “Madde 2, 3 ve 4’teki haklardan biitiin
kamu personeli yararlanir.” diye bir madde niye koyamiyoruz?

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM - Devlet Personelden arkadas da agiklayacaktir, Devlet Memurlart
Kanunu’nda 4/B ve 4/C’liler 4’tincii maddede belirtiliyor ama onun disinda onlara iliskin baska hi¢bir hiikkiim yok. Yani
sizin sdylediginizi 657’ye nasil koyacagimizi ben isin gergegi...
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AYTUG ATICI (Mersin) — 657’ye koymayacagiz. Ek madde ihdas edecegiz ya da gegici madde koyacagiz, diyecegiz
ki: Susu...

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM — Yeri gene 657 olacak ama sizin dediginize gore.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayir, 657 falan olmayacak ¢iinkii 657’ye bagli degil ki bunlar, 4/B, 4/C’liler.

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM — Tamam, iste onlarla ilgili biitiin diizenlemeleri. ..

AYTUG ATICI (Mersin) — “657°ye sagladigimiz haklardan biitiin kamu personeli yararlanir.” diyecegiz. Ne var
bunda?

KOMISYON UZMANI GUNAL SEYIT — Cerceve bir kanun oldugu igin islenemeyen hiikiim olarak kalacak. Yani
gerceve bir kanun oldugu i¢in, farkli kanunlarda degisiklik 6ngdren kanun tasarisi oldugu i¢in, bu, islenemeyen hiikiim
olarak burada kalir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Bu, cerceve kanun mudur, torba yasa midir?

KOMISYON UZMANI GUNAL SEYIT — Yani torba yasa...

AYTUG ATICI (Mersin) — Torba yasadir. Sadece 657 mi var burada?

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM — Bunun igindeki biitiin maddeler ilgili kanuna gider, yerlesir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam.

KOMISYON UZMANI SALIH SAGLAM — Ama o sizin dediginiz burada kalir yani islenemeyen bir hiikiim haline
gelir.

BASKAN - Evet, bir de Devlet Personeli dinleyelim.

Buyurun.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCISI BEKIR DEMIREL — Efendim, séyle arz edeyim: Simdi, 2’nci
madde ayliksiz izinde gegen siirelerin kazanilmis hakta degerlendirilecegini -derece, kademede- soyliiyor. Simdi, s6zlesmeli
personel ve gegici personelin derecesi, kademesi yok. Yani hukuken miimkiin degil burada saymamiz.

Ikinci bir husus: Gegici personel dedigimiz, bir yildan az veya mevsimlik cahisan kisiler. Simdi, burada iki ay
calisanlar var, giiniin belirli saatlerinde ¢alisanlar var. Bunlarin tamamina bu hakki vermemiz miimkiin degil. Buradan
yararlanabilecek olanlar sadece su an 6zellestirme siirecinde 4/C’li yaptigimiz personel olur. Onun da Bakanlar Kurulu karar1
var; izinleri, ¢aligma sartlari, her tiirlii hususlar ayn1 kanun hiikmii gibi orada diizenleniyor. Bizim yapmak istedigimiz -ayni
giin bile ¢ikabilir kanunla- yani Bakanlar Kurulu karari taslagi hazirlanip Resmi Gazete’de yayimlanmasi gerekiyor. Yani
657 veya herhangi bir kanun... Onun disinda seyler de var, hakim, savcilar var, akademik personel var, askeri personel var;
bunlarn statiileri farkli, kanunlar1 farkli, hepsi ayri ayr1 yerlerde diizenleniyor. Dolayisiyla, torba bir madde veya 657ye bir
madde ekleyerek bunu yapmamiz miimkiin degil. Hepsini ilgili yerlerine isleyelim. Yani 4/C’lileri ve 4/B’lileri Bakanlar
Kurulu kararina koyalim. Gegen y1l, 2014 yilinda yaptik bdyle bir sey; 657 degisti, memurlara bir izin hakk: verildi, bir hafta
sonra da Bakanlar Kurulu karartyla 4/C’liler ve 4/B’liler bu haktan yararland1. Yani size arz edebileceklerim bunlar.

Yani miimkiin olmamasi, hukuken de sikintilar1 var, neden? Derecesi, kademesi yok; saymanz miimkiin degil. Tki:
Bir yildan az siireli veya mevsimlik ¢alisiyor, bunlara bu izin siiresini aynen uygulamamiz miimkiin degil. Bu zorluklar
karsisinda, kendi mevzuatlarinda diizenlenmesi daha uygun olacak.

AYTUG ATICI (Mersin) — Yani burada kanunun yapamadigin1 Bakanlar Kurulu yapacak, dyle mi?

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCIST BEKIR DEMIREL — Bunu zaten yapiyor efendim, zaten
ylriirliikte bir Bakanlar Kurulu karari var, bunlarin izinlerini diizenliyor.

AYTUG ATICI (Mersin) — Buradan sunu anliyorum: Bakanlar Kurulu yapabiliyorsa biz niye burada yapamiyoruz?
Bakanlar Kurulu mu stiin, Parlamento mu tistiin?

FUAT KARAKUS (Kilis) — Hayret bir sey ya.

AYTUG ATICI (Mersin) — Hayret degil agabey ya, niye 8yle diyorsunuz? Bakanlar Kurulunun yapabildigi bir seyi,
hukuksal bir seyi biz niye yapamiyoruz?

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) — Kanun bunu Bakanlar Kuruluna verdiyse...

AYTUG ATICI (Mersin) — Vermemis efendim, hayir, &yle bir sey yok.

DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TEMSILCiSi BEKiR DEMIREL — Vermis efendim.

AYTUG ATICI (Mersin) — Efendim, Bakanlar Kurulu bir. ..

AHMET HALDUN ERTURK (istanbul) — Bu yetki Bakanlar Kuruluna kanunla verilmis zaten.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tamam, ben de diyorum ki: Bakanlar Kurulunun kullandig1 bir yetki; hukuki bir isi
yapabiliyor ise Bakanlar Kurulu, Parlamento niye yapamiyor? Yasama organi...

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlwurfa) — Efendim, Parlamento yapar,
Bakanlar Kurulunun bu konudaki yetkisini de kaldirir.

AYTUG ATICI (Mersin) — Tabii kaldirir, onu s6yliiyorum.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Her seyi kaldirir ama simdi...
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AYTUG ATICI (Mersin) — Yani Bakanlar Kurulu muktedir ama biz burada muktedir degiliz.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Degil efendim, dyle degil iste. Meri
bir sistem var, yiiriiyen bir mevzuat var. Siz diyorsunuz ki: “Yiiriiyen mevzuatt ben tanimiyorum, burada yeni bir sey ihdas

edecegim ve ihdas ettigim sey de burada kalacak, bir yere islemeyecek, kimseye de faydasi olmayacak.”

AYTUG ATICI (Mersin) — Olur mu &yle sey Saym Bakanim?

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Aynen &yle efendim ciinkii o
bahsettiginiz diizenlemeler 4/C’yle, 4/B’yle ilgili diizenlemeler Bakanlar Kurulu kararinda yerini almali ve uygulamaya
girmeli, buraya koymakla bir seyi ¢6zmiiyorsunuz ki.

MADDE 28 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

BASKAN - 28’inci madde iizerinde 6nerge yok, soz talebi yok.

Maddeyi oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Tasarmin tiimiinii oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Tasar1 metninin tiimiiyle birlikte kanunlarin hazirlanmasinda uygulanan usul ve esaslar dogrultusunda kanun yapim
teknigine uygunlugun, kavram ve dil birliginin saglanmasi amaciyla Komisyon Baskanligimiza redaksiyon yetkisi
verilmesini oylariniza sunuyorum: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Tasart metni kabul edilmistir.

I¢ Tiiziik’{in 45’inci maddesine gére Komisyon raporunun 6zel sdzciisii olarak Manisa Milletvekili Muzaffer Yurttas,
Adiyaman Milletvekili Salih Firat ve Kilis Milletvekili Fuat Karakus’un secilmesini oylarmiza sunuyorum: Kabul edenler...
Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Hayirli ugurlu olsun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanliurfa) — Sag olun.

BASKAN — Gilindemimizde goriisiilecek bagka konu olmadigindan...

AYTUG ATICI (Mersin) — Sayin Bagkan, muhalefet serhini konugmamiz lazim.

BASKAN — Mubhalefet serhi, evet...

AYTUG ATICI (Mersin) — Bir de Saymn Bakan liitfederse bir bucuk dakikalik bir tesekkiir konusmasi yapsin, saat
2’yi 1 gege bitirmis olalim.

BASKAN — Muhalefet serhini sdyleyecektim efendim. Muhalefet serhi, cuma 13.00, uygun mudur?

AYTUG ATICI (Mersin) — Sali giinii saat 13.00. ..

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Pazartesi giinii olur efendim en ge.

BASKAN — Efendim, pazartesi giinii saat 13.00...

Tesekkiir ediyorum.

Evet, kabul edilmistir.

Anlayisiniz igin ¢ok tesekkiir ediyorum Sayin Atici ve Saym Demir, basarilarinizin devamimi diliyorum.

Cemalettin Bey, buyurun.

CEMALETTIN SIMSEK (Samsun) — Ben de soyleyeyim bir sey. Sayin Bakan tesekkiir konusmas1 yapmadan 6nce
biz de kendisine bir tesekkiir edelim hakikaten. Belki burada son Komisyon toplantisi. Insallah, 6zel hayatimizda da, daha
Mecliste de goriisecegiz ama biz Saym Bakana son bu toplantinin ¢ok keyifli oldugunu, hakikaten tartigsmalarin -kendi adima
soyliilyorum- ¢ok keyifli bir tartisma, herkesin goriisiiniin alindig1... ilk defa da iktidar milletvekilleri Hiikimete ragmen
onergeler verdiler, haberi olmadan herhdlde, Saymn Bakanin refleksi oldu o konuda. Giizel bir toplantt oldu. Sayin
Bakanimizin da son toplantisi herhdlde bu donem igin ama gelmeyecek, herhdlde degismeyecek bu kural degil mi? Herhalde
degismeyecek artik bu saatte, miiracaat etmediniz zaten, gecti o.

Ben Saym Bakanimiza tesekkiir ediyorum bu son toplantidaki gosterdigi bu tolerans nedeniyle. Bundan sonraki
yasaminda da basarilar diliyoruz. insallah, bizim de miiracaatimiz var, dénersek burada olacagiz; dsnmezsek biz de sizin gibi
sivil hayatta olacagiz.

Tesekkiir ederim.

BASKAN - Efendim, bu yabanci istihdam kanunundan sonra Saymn Celik, biliyorsunuz, tesekkiir konusmasi
yapmusti, veda konusmasi. Simdi, bu Komisyona da davet ettigimiz zaman, “Hocam, ben veda konusmast yapmistim.” dedi,
dedim ki: “Bir de vefa konugmasi yapin.” diye bugiin davet ettim.

Evet, simdi vefa konugmasi, Sayin Bakanim, buyurun.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI FARUK CELIK (Sanlurfa) — Efendim, gercekten, biitiin insanlari
seviyoruz, hepinizi ¢ok seviyoruz. Katkilarinizdan dolayt ¢ok tesekkiir ediyoruz. Hepinize saglikli, mutlu yarinlar ve
gelecekler temenni ediyorum. Sikga, bolca goriismek temennisiyle hayirli aksamlar diliyorum.

BASKAN - Evet, cok tesekkiir ediyoruz.

Degerli arkadaslar, birlesimi kapatiyorum.

Kapanma Saati: 02.04



