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BASKAN — Degerli Milletvekilleri, toplanti yeter sayimiz vardir. 24’ tincli Dénem Ugiincii
Yasama Y ilinin 10’uncu Toplantisini agiyorum. Toplantimizin verimli olmasini temenni ediyorum.

Degerli milletvekilleri, buglnkl gindemimizin Baskanlik sunuglarina gegmeden dnce,
bildiginiz gibi, Komisyon tyesi milletvekilimiz Sayin Nurdan Sanli’ nin babasi vefat etmisti. Kendisine
Allah’tan rahmet diliyoruz.

Degerli arkadaglar, yasama yilinin sonuna geldik. Meclis tatil donemine girdigi icin
Komisyonumuzun ¢alismalarina devam edebilmesi igin bir ¢alisma karari amamiz gerekiyor. Her yaz
doéneminde boyle bir kararimiz bulunuyor. Onun igin, ¢alisma kararimizi oylariniza sunmak istiyorum:
Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmistir.

Degerli arkadaglar, degerli milletvekilleri; bildiginiz gibi, 1 Haziranda Mardin’de, 3
Haziranda Adanada bdlge toplantilarimizi gergeklestirdik. Toplantimiza ev sahipligi yapan il
milletvekili arkadaglarimiza, Gonul Sahkulubey’ e, Adana Milletvekilimiz Sayin Fatos Giirkan'’ a, katilan
tim milletvekili arkadaglarima, Komisyon Uyesi arkadaglarima tegekkir ediyorum.

Bu toplantilarla ilgili goris bildirmek isteyen, bu toplantilari degerlendirmek isteyen
arkadagimiz var mi?

Buyurun Sayin Aydin.

KEMALETTIN AYDIN (Giimiishane) — Oncelikle bdlgesd toplantilarin gok yararli
olduguna inaniyorum. Hem Birlesmis Milletlerin hem de Komisyon Uyesi arkadaglarin gittigi sahadaki
agiyl buraya dogru, kadinin istihdamina ve kadinin toplumdaki yerine dogru yonlendirmesi agisindan
anlamli. En anlamli goérdiigimuz kisim, kamu idarecilerinin Tirkiye Blyuk Millet Meclisinin bdyle bir
egilim icerisinde olmasindan etkilenerek bundan sonraki siiregte birlikte calistid arkadaglar da kadinin
statlislinii daha yUkseltici kararlar amasi gerekli oldugu onlara sdylenmeye calisildi. Belki bundan
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sonraki slregte bunun takip edilmesinin, gidilen illerde oradaki kamu idarecilerinin gelen siire
icerisindeki atamalarda kadinin Ustuindeki goriinmez cam tavani ne kadar kirip kirmadiklarini bir sonraki
yil icerisinde tekip edilerek Aile ve Sosyal Politikaar Bakanligina bir rapor halinde sunulmasinin,
igigleri Bakanlhigina bir rapor hadlinde sunulmasinin Komisyonun 6énemli bir gorevi oldugunu
dustintyorum. Yapildi, gegildi degil de yapildi, takip ediliyor konumuna tasinmasini énemsiyorum.

Gidilen illerde 6zellikle ev sahiplidi yapan milletvekili arkadaglarin son derece giizel, kendi
evlerinde adirlar psikolojisiyle agirlamalarinin, bizlere kendi evimizdeki huzuru hissettirmelerinin ve
Anadolu’nun bu glzel cografyasinda dokunulan insanlarin yireklerindeki hem partimize hem ulke
yonetimine olan sevgilerini gérmus olmanin mutlulugunu da tagidigimi bildirmek istiyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkir ederiz.

Buyurun.

AYSE NEDRET AKOVA (Balikesir) — Sevgili arkadaglar, hepinizi sevgi ve saygiyla
selamliyorum.

Hem Adana hem de Mardin milletvekili arkadagarimiz ¢ok glizel ev sahipligi ornedi
sergilediler, tabii, butin bundan evvelki arkadaslarimizin da oldudu gibi ancak Komisyon Bagkani
olarak sizlerin ve grubumuzdaki arkadaslarin bugline kadar uyumlu ¢alismalari gittigimiz yerlerdeki
caligmaara da yansiyor. Bu, idari mevkideki, vailik nezdinde olsun, belediye bagkanliklari nezdinde
olsun, diger idari personelin bizi ne kadar ciddiye adigini ve verdikleri raporlarin ve ¢aismalarimizin
olumlu yénde neticelerini aldigimizi gérmekten de mutluluk duyuyorum.

Tekrar tegekkur ediyorum.

BASKAN - Biz tesekkir ederiz katkilarinizdan dolay!.

Buyurun.

GOKCEN OZDOGAN ENC (Antdya) — Sayin Baskan, deferli arkadaglar; ben de
sylenenlere ilave olarak bu bdlge toplantilarinin, bdlge ¢alismalarinin ¢cok énemli ve verimli oldugunu
dusiniyorum. En azindan bir farkindalik olusturmus oluyoruz kanaatindeyim. Hi¢ kadinla ilgili
farkindaligin olmadigi illerde belediye bagkanlariyla karsilastik, kaymakamlarla karsilastik. Bunlar
sonugta bizim insanlarimiz, bizim kamu gorevlilerimiz ama oraya gittigimiz zaman ister istemez bir
kadin sorunu potaya giriyor ve konusmaya bagliyorsunuz. Tabii, daha sonraki siiregte -sayin vekilimizin
sOyledigine ben de katiliyorum- devam ettirmek ve kontrol etmek gerekiyor yani feedback’ini almamiz
gerekiyor.

Son 2 il, 6zellikle Adana ve Mardin... Ben Mardin’den c¢ok etkilendim, kadin kimligine
bakisl cok etkileyiciydi bir Antalya milletvekili olarak ben sdyllyorum, o bdlgeye ben gitmemistim.
Ayrica, gok tesekklr ediyorum konukseverlikleri icin her 2 ilimize ve diger illerimize de, diger

illerimizi de es gegmemek lazim.



Tesekkdrler.

BASKAN — Evet, simdi, bununla ilgili tabii bazi geri donugler aliyoruz. Bazi vailerle
gorustigimiizde, 6zellikle Gimushane Valisine -81 ilin bir programi vardi Ankara da, buradaydilar-
denk geldigimizde, her ay dizenli olarak kadin konulariyla ilgili -6zellikle 2010/14 sayili Genelge
dogrultusunda tim il mudurlkleri, kaymakamliklar déhil- toplanti yaptigini ve bunu giindeme adigini,
ne yapabilirizi, Kakinma Ajansi dahil, igin icine katarak, Universiteleri de katarak calismaya
bagladiklarini... En azindan masada gindemlerinde olmasi, getirilen kanunlarin hayata gecip
gecmediginin takip edilmesi, bunlar dnemli seyler. Dolayisiyla, bdyle bir farkindaigi artirarak bir
eylemi, bir hareketi baglattigimizi goériyorum. Ama tabii ki bunun raporlarini ve sonuglarini takip
etmemiz gerekiyor. Bu konuda da 6neri sunan arkadaglara tesekkir ediyorum.

Degerli arkadaglar, bu konuylailgili sdz almak isteyen arkadasimiz...

Evet, buyurun Sayin Kaynarca.

TULAY KAYNARCA (istanbul) — Ben tek bir ilave yapacadim o da su: Hepsi bittikten
sonra, tim bdlge toplantilar bittikten sonra genel bir rapor ¢ikardigimizda bunun strekliligini, mesela
ati ay, bir yil gibi yilda 2 kez, hangi asamaya geldigimizi kendi otokontrolimulzde sadlayacak bir
sistem yapmaz isek eJer, tipki o genelge giktidinda nasil o genelgeyle ilgili istihdam alt komisyonunda
bize ifade ettiler, evet, bdyle bir genelge ¢ikti ama bugtine kadar iste su, su, su gerekgelerle, ben basinda
olmama ragmen hicbir sey olmadiy! itiraf eden bir yapi da vardi birokrasi kanadinda. Dolayisiyla, biitiin
bu bdlgeler bittikten sonra mevcut raporu elimize aip ati ay sonra ne asamadayiz, bir yil sonra ne
asamadayiz, gbrev sliremiz devam ettigi middetge bitirdigimizde en azindan oradaki farkindaligi ve
artiyr da gérmus olacagiz. Bence bunu Komisyon olarak bir sistematige baglamaliyiz.

Tesekkur ederim.

BASKAN — Tesekkdrler.

Gondl Sahkulubey, buyurun.

GONUL BEKIN SAHKULUBEY (Mardin) — Ben de &zellikle katilan ve mazeretlerinden
dolayi da katilamayan arkadaglarimiza da tesekkir ediyorum.

Tabii, 6ncesinde de ¢ok glizel toplantilar olmustu. Ev sahipligi yapan arkadaglarimiza
tesekkir ediyoruz ama gergekten bu toplantilar illerde farkindalik yapmak agisindan gok énemli ve
bélgeilleri agisindan da ufaktan da bir yaris olusturuyor hissi olustu, bunu bu yapmis, ben de yapayim
diye. Bunlarin tabii ingalah biitin bolgeleri bitirme zamanimiz olur. Bitirildikten sonra da belli
araliklarla da takibi, Tulay Hanim’in dedidi gibi, cok dnemli. Hani yaptik, biraktik gibi degil de belli
araliklarla ne durumdayiz, iyilesmeler var mi gibi takibi bence de ¢ok guizel olur.

Tekrar herkese de tesekkiir ediyorum ben ve en kisazamanda tekrar Mardin’ e bekliyoruz.

BASKAN — Tesekkdrler.

Sayin Girkan, buyurun.



FATOS GURKAN (Adana) — Tegekkir ediyorum Bagkanim.

Ben de Adana programina katilan tim arkadaglarimiza tesekkiir ediyorum. Ozellikle, tabii,
Mardin’den sonra yorgun olmalarina ramen butiin arkadaglarimiz katilmaya calisti. Nedret Hanim'a
ozellikle tesekkir etmek istiyorum, Ankara'ya toplantiya gelip tekrar Adana'ya geldi, ok tesekkir
ediyorum.

Komisyon Uyesi arkadaglarimiz illeri bire bir takip edemiyor ama biz sonraki yansimalarini
cok yakindan takip ediyoruz. Gergekten toplumda biling olusmasi anlaminda énemli. Zira, bizim
Komisyonun adini dahi bilmeyen burokrat dahi var. O nedenle, bu tir toplantilarin daha sonra basinda
yer amasi, medyada yer amasi ve konusulmasi sivil toplum érgutlerince de énemli. Yaniz biraz daha
genis kapsaml1 tutulmasi gerekir kanaatindeyim. Biz ¢linkli genelde bu caligmalarimizi sanki kamudaki
istihdam ve kamudaki sorunlar tzerinden yur(tlyoruz gibi bir yansima var. Bizim ¢zellikle gittigimiz
illerdeki OSB’ nin, sivil toplum érgltleri ve meslek orgitlerinin, meslek odalarinin da verileri Uzerinde
de deerlendirme yapmamiz aslindaiyi olur diye dustintyorum.

Ben katilan ve katilamayan tim arkadaglarimiza tekrar tesekkiir ediyorum. insallah bir daha
toplanti yapilir, biraz daha fazla zaman ayrilabilir. Tekrar bekleriz diye distintyorum.

Size de tekrar bassagdligi diliyorum, toplantimiz hayirli olsun diyorum.

BASKAN — Tesekkir ederim.

Buyurun Sayin Acar.

GURKUT ACAR (Antalya) — Efendim, gok tesekkiir ederim.

Tabii, bir emek rtini bu ¢aligma ve rapor.

BASKAN — Sayin Acar, rapora gegmedik daha. Rapora gegtidimiz zaman isterseniz rapor...
Arkadaglar bolge toplantilariylailgili sdz adilar.

GURKUT ACAR (Antalya) — Bolge toplantilarima ben katilamadim, o nedenle o konuda
sOyleyecegim bir sey yok. Katilan arkadaglari kutluyorum. Clnki ¢ok yogun bir ortamdan gegiyoruz,
kolay degil, biz yetisemedik bir coguna. Ben istanbul’daki toplantiya katilmigtim, ondan sonrakilere
katilamadim ama sunu sdylemek istiyorum: Her zaman yoresel toplantilar yararlidir, oranin havasini,
oranin insanini tanimak, oradaki yurdun o pargasinin nabzinin nasil attigini géormek agisindan ¢ok
6nemli buluyorum. O konuda yapilan toplantilarin isabetli oldudu kanisindayim ben. Baska sdyleyecek
bir sey yok simdilik.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Tesekkr ederim.

Sayin Tuncdl...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tesekkiir ederim Sayin Bagkan.



Biz de bu bdlge toplantilarina ¢ok fazla katilamadik. Bunun cesitli nedenleri var. Tabii,
sanirim, Parlamentodaki sayimiz da bu konuda etkili. Tabii, 1 Uye var, baska alanlarda da oldugum igin
ben de sadece [ stanbul’ daki toplantiya katilmigtim.

Bu bdlge toplantilar tabii ki 6nemli, kadinlarla bire bir temas etmek ya da o bdlgedeki sivil
toplum Orgutleriyle temas etmek, oradaki sorunlari dinlemek 6nemli ama bir o kadar énemli olan da
orada elde ettigimiz UrUnleri, sonugta burasi yasama slreci ve orada ortaya cikan taepleri
gerceklestirebilecek igder yapmak... Cogu zaman ne yazik ki sadece dinleyip kendimizi rahatlatan
konumunda oluyoruz ve pratik anlamda ¢ok fazla sey ¢ikmiyor. Biraz sonra raporu da gorusecegiz,
onemli seyler elde edilmis durumda ama 6nemli olan, bunlarin bir yasaya dénustirtilmesi ya da bir
somut seyin olmasi agisindan... O agidan, emek harcayan, bdlge toplantilarina katilan arkadaglara ben
de tegekkur ediyorum. En azindan bu emeginin karsiligini amak agisindan da bu énemli.

Dedigim gibi ama, ¢ok yodun katilmamis olsak da Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonunun hani yerelde bdyle toplantilar yapmasi 6énemli. O agidan ben de tesekkir ediyorum.
Raporadair de sanirim géruglerimizi ifade edecegiz.

BASKAN — Tamam, tesekkur ediyorum.

Simdi, gindeme gegmeden oOnce yine Baskanlik sunuglarinda bizim daha Once
Komisyonumuzun hazirlamis oldugu 2 tane alt komisyon raporumuz var; biri Anayasa, biri de
mobbing’le ilgili. Bunlarin kitapciklari elimizde tukendi. Bunlarin tekrar 150’ ser adet basiimasi igin
Komisyonun kararini amam gerekiyor: Kabul edenler... Kabul etmeyenler... Kabul edilmigtir.
Tesekkir ederim.

Simdi glindem maddesine gegiyorum degerli milletvekilleri.

Her aanda Kadin istihdaminin Arttirlmasi ve Coziim Onerileri Alt Komisyon Raporu
tamamlanmigti. Oncelikle bu raporun hazirlanmasinda katki saglayan alt komisyon lyesi arkadaglarima,
basta Komisyon Baskani Sayin Dilek Yiksel'e, Tilay Kaynarca'ya, Sayin Mesut Dedeoglu’ na, Sayin
Sedef Kiigiik’e, Sayin Giirkut Acar’'a, Sayin Gokgen Ozdogan Eng’e, Sayin Kemalettin Aydin'a ve
Sayin Nurcan Dalbudak’ a gok tesekkdir etmek istiyorum.

Rapor hakkinda Uyelerimizi bilgilendirmesi igin ben alt komisyon baskanimiza s6z
verecegim. Alt komisyon toplantisini yapti, alt komisyon Gyesi milletvekilleri raporu oyladilar ve Ust
komisyona getirdiler. Buglin de Uist komisyonda gorlglerimizi bu rapora dercedecegiz ve ondan sonra da
raporun kabul iinu oylariniza sunacagiz.

Tekrar arkadaglara tesekklr ediyorum ve szl at komisyon baskanimiz Sayin Dilek
Y tksel’ e vermek istiyorum.

Buyurun Bagkanim.

DILEK YUKSEL (Tokat) — Cok tesekkiir ediyorum Bagkanim.



Ben de konusmama baglamadan once 15/11/2012 tarihinde ilk toplantimizi yaptik,
10/04/2013 tarihinde de son dinleyecegimiz katilimciyi dinleyerek toplantimiza son verdik. Bu slrecte
bizimle beraber ¢calisan ¢ok kiymetli Cumhuriyet Halk Partisi Antalya Milletvekili Gurkut Acar’ a, yine
Antalya Milletvekilimiz Gokgen Ozdogan Eng'e, Denizli Milletvekilimiz Nurcan Dalbudak’a,
Gilimiishane Milletvekilimiz Kemalettin Aydin’a, Istanbul Milletvekilimiz Tilay Kaynarca' ya, istanbul
Milletvekilimiz Sedef Kiglk e ve Kahramanmaras Milletvekilimiz Mesut Dedeodlu’ na gok tesekkir
etmek istiyorum.

18 oturum yaptik. Yaptigimiz 18 oturumda, sivil toplum &rgitl, kamu kurulusu olmak
Uzere, 48 kurumla goérusmelerde bulunduk. Yaptigimiz gérismelerde Turkiye deki mevcut durumun
tespiti, bu mevcut durumda uygulamada karsilasilan eksiklikler, bu uygulamadaki eksikliklerin
giderilmesine yonelik ¢ok degerli akademisyenlerimizi davet ettik ve bu akademisyenlerimizden hem
Turkiye deki durum tespiti ve ¢6zim Onerileri hem de dinyadaki kadin istihdamiyla alakali kiyaslamali
enine boyuna tartisma firsati bulduk. Ben ok degerli katilimcilara tesekkir etmek istiyorum.

Y aptigimiz calismada yaklagsik 200 sayfal ik bir rapor ortaya ¢ikti. Cikan raporun bu konuda
kadin istihdaminda Turkiye' de ne yapilmis sorusunu ve ne yaplilabilir sorusunu soracak olan herkesin
kendine bir cevap bulabilecedi bir rapor olduguna inaniyorum. Bu anlamda, emek veren herkese de
tekrar ve tekrar tegekkUr etmek istiyorum.

Yaptigimiz calismalarda biz 5 ana baglik atinda énce Turkiye deki durumun tespitiyle
aakall ayrintili kiyaslamalari, analiz gaismaarini raporumuzda verdik. Onun pesinden “Tirkiye de
Kadin istihdaminin Artirllmasina Y énelik Cézim Onerileri” ana bagli§i dtinda 5 baglikta énerilerimizi
sunduk.

Birinci 6nerimiz, is ve aile yasaminin uyumlastirilmasl konusundaki ¢dzim énerileri; ikinci
Onerimiz, toplumsal cinsiyet esitliginin sajlanmasi konusundaki ¢dzim onerileri; Uglincl Onerimiz,
egitim aanindaki ¢ozim Onerileri; doérdinci 6nerimiz, kadin girisimciligin arttinlmasi konusundaki
¢dzim Onerileri ve besinci 6nerimiz, kadin érgitlenmesinin guclendirilmesi konusundaki ¢6zim
Onerileri olmak lizere 5 baglik dtindaele adik.

Burada yasal diizenlemelerde bekleyen kanunlarin oldugunu, ILO 5 kanunu Tirkiye de
kadin istihdaminin arttirllmasinin éniinde bir engel olarak Komisyonumuza sundu ve biz de bunu ¢6zim
dnerileri kismina koyduk. Oneriler kismina baktiginda milletvekili arkadaglarimiz ve bu konuda caligma
yapacak sivil toplum orglitlerimiz ya da kurumlarimiz gérmiis ol acaklar.

Yine yaptigimiz énerilerde 2010 yilindaki Bagbakanlik genelgesinin kurumlar tarafindan
cok fazla atininin doldurulamadigini ve uygulamada bazi eksiklikler yasandigini gérdik. Bu konuda
yaptigimiz gorismelerde bu konuda Komisyonumuzda dinledigimiz gorlgler esnasinda da katkiyi
sadladik ve yeni bir Bagbakanl ik genelgesi bu konuda galisiliyor.



Oniimiizdeki hafta Meclis giindemine gelecek olan Onuncu Kakinma Plani’nin kadin
istihdamina bakis agisi gok 6nemliydi. Bu konuda sizin bagkanliinizda, sizinle beraber Kakinma
Mdustesarimizia ve Bakanimizla goérismelerde bulunduk. Onuncu Kakinma Plani’'nda da kadin
istihdaminin énemli bir yer tutacadini ve bu konudaki bizim Onerilerimizin de ingallah orada yer
adacadini goriiyoruz. O konuda da mutluluk duyuyoruz.

Tabii, kadin istihdaminin dusik olmasindaki en biylk etken Ozellikle kdyden kente goc
eden kadinlarin kente geldiginde kdyde tarimda calisan kadinlarin kente adapte olamayisina ve kentte
issiz kamasina tanik oluyoruz. Bu konuda tarim is kanununun acilen ¢ikmasi, bu konuda kéyde ¢alisan,
tarimda ¢aligan kadinlarin da kayit altina alinmasi gerektigini vurguladik.

Yine egitimin ¢cok 6énemli bir etmen olduduna inaniyoruz. Bu anlamda, 81 ilde Gniversitenin
acilmis olmasinin, 6zellikle Universite editimi aan bayanlarin, kadinlarin istihdamda daha avantgjl
oldugunu vurgulamak istiyoruz.

Sizlere dagittigimiz ilk seklinde saniyorum orada bir madde olarak eksiklik var, onu
diizeltecegdiz. Birazdan Komisyonumuzun uzmani arkadas da bunu size okuyacak. Ozellikle Giniversite
egitiminin kadinlarin istihdama katilmasinda 6nemli oldugunu ben tekrar burada vurgulamak istiyorum.

Yine, gocuk bakimi, yasli bakimi gibi maalesef kadinin direkt sorumluluk alaninda gérilen
konularin kadinlarin istihdama katiimasinin éniinde engel oldugunu gériiyoruz. iste, bu konuda devlet
olarak, mahalle kregleri de dahil olmak Uzere, ale ve is yasaminin uyumlastiriimasi konusunda
caligmaarin yapilmasi gerektigini yine Komisyonumuzun ¢éziim Onerileri kisminda biyUk bir baglik
dtindainceledik. Bu konuda biling dontsimuniin ve istihdama yonelik degil, sadece kadin-erkek firsat
esitliginin saglanmasina yonelik dénlisiimun gerceklestirilmesi icin ilkogretim ¢adindan itibaren, hatta
anaokulundan itibaren bu anlamda gorsel, yazili bilgi vermeyle, editimle zihniyet déntsiminin de
saglanmasi gerektigine inaniyoruz.

Yine, kadin kooperatifleriyle aakali bir kanun hazirlaniliyor. insallah kadin kooperatifleri
konusunda kadin kooperatiflerini sadece emekleme kisminda yuritmek degil, bir miktar yirirken de
arkasinda durmanin, destek olmanin gereklilidi de yine raporumuzda yer adi.

Mikrokredi uygulamaarinin bu Buylksehir Kanunu'yla beraber, il &6zel idarelerinin
kapatilmasiyla beraber yeniden giindemde olabilmesi icin bir kanun degisikligi glindemde. Onu da
burada vurguladik.

Nifusu 50 binin Uzerinde olan illerimizde kadin-erkek firsat esitligi masaarinin kurulmus
olmasinin, bu anlamda istihdama yénelik de bilinglendirme agisindan énemli oldugunu yine vurguladik.

Butun bu yaptigimiz calismalar milletvekili arkadaglarimizla paylastik. Bu konuda gerekli
katkilariniz olursa onlardan da memnun oluruz. Cok genis bir alan ama bu kadar ayrintili bir ¢alismanin
su ana kadar Meclis blnyesinde yapiilmadidi bir alandi bu aan. Bu anlamda akademisyenlerimizin



diinya érneklemesinden gikarak onerileri, yine sivil toplum érgitlerimizin, kadin istihdami aaninda
caligan sivil toplum érgttlerinin yaptigi ¢alismalar bu Komisyonumuzun raporunda yer adi.

Dogum izniyle beraber dogum 6ncesi sekiz hafta, dogum sonrasi 16 hafta olmak Uzere bir
Onerimiz var, bunun da lzerinde saniyorum gorlsecegiz, kabul olacak Komisyonumuzda. Avrupa
Birligi uyum muktesebati cercevesinde “ebeveyn izni” dedigimiz konu Turkiyenin gindeminde
olmayan bir konuydu. Biz Komisyon raporumuza bunu da bir éneri olarak koyduk ve bu ebeveyn izni,
dogum izni bittikten sonra anne ve baba arasinda paylasiimali ki anne ve baba ortak bu izni
kullandiginda direkt kadin istihdam eden is yerlerinin kadin yerine erkek tercih etmesinin dniine de
gegilebilsin diye bir 6neri olarak yer aldi. Yasaarimiza hangi siiratle geger, hangi asamada glindemde
olur, onu bilmiyoruz ama bizim yaptigimiz incelemelerde 6nemli bir yer tuttu.

Ben cok fazla vaktinizi almak istemiyorum ¢lnku bu raporu sizlere ulastirdik, ¢dzim
onerileri kismini da ulastirdik. Bu konuda katki veren degerli milletvekillerime tesekkir etmek
istiyorum. ingallah lkemizde kadin istihdamini artiracak diizenlemelere énderlik yapacak bir rapor
olmustur. ingallah kadin istihdami artar, kadinlarimizin ekonomik olarak giiglenmesiyle, daha giiglii
bireyler hdline gelmesiyle kadinlarimizin éniindeki engeller de kendiliginden ortadan kakar diye bir
temennide bulunmak istiyorum.

Biz kooperatiflerle ve Universite egitimiyle alakall konuda bir dizenleme ekledik buraya.
Egitim kismini ben sdyledim, kadin kooperatifleriyle alakali kisimda bir diizenleme yapiyoruz. Onu da
Komisyon uzmanimiz simdi sizlere okuyacaklar.

Ben ingallah hayirlara vesile olmasini diliyorum. Katki sunan, sadlayan hem sivil toplum
orgutlerimize hem akademisyenlerimize hem kamu kurumlarinda artik bu zihniyet dénisiminin
farkina varmak zorunda kalan kamu burokratlarimiza hem de Komisyon Uyesi dederli milletvekili
arkadaglarima tekrar tesekkir ediyorum, sag olun diyorum.

BASKAN — Ben de tesekkir ediyorum Sayin Bagkan.

Simdi, kadin istihdaminin arttirlmasina yonelik ¢dzim Onerilerini isterseniz uzman
arkadasimiz okusun. Bu onerileri bir topluca dinledikten sonra ya da baglik baglik dinleyip o arada
Onerileri icine alip o sekilde devam edelim.

S6z sizde, buyurun.

KOMISYON UZMANI — is ve Aile Yagaminin Uyumlagtiriimasi Konusundaki Céziim
Onerileri:

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odaari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Y 6netmelik'in 15'inci maddesinde belirtilmekte olan igverenin calisanlarina yonelik kres
acmasl icin “150'den fazla kadin calisan” sarti degistirilmeli, bunun yerine “200 calisan” ifadesi
getirilmelidir.



Bilindigi Uzere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu'nun 41'inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde “4'Uncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki
sigortall kadinin, iki defaya mahsus olmak Uzere dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi gegmemek
kaydiyla hizmet akdine istinaden igyerinde calismamasl ve ¢ocugunun yasamasl sartiyla talepte
bulunulan slreleri borglanabilecedi” hikmine yer verilmigtir. S6z konusu kanun maddesinin acikliga
kavusturulmasi amaciyla cikarilan Sosya Guvenlik Kurumunun 2010/106 sayili “Hizmet Borglanma
islemleri” konulu Genelgesi’ nde kadin sigortalilarin dogum nedeniyle galisamadiklar en fazla iki defa
olmak Uzere ikiger yillik streleri borglanabilmeleri igin, sigortalinin dogumdan dnce 4'Uncli maddenin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi ve adina kisa ya da uzun vaddli sigorta
kollari yéninden prim 6denmis olmasi gerekmektedir. Bu durumda dogumdan &nce sigortali olan
kadinlar dogum borglanmasindan yararlanabilirken, dogum sonrasi istihdam edilip sigortali olan
kadinlar 6nceki dogumlari icin bu haktan yararlanamamaktadirlar. Bu durum, Anayasanin 10'uncu
maddesinde diizenlenen esitlik ilkesine de aykirilik teskil etmektedir.

Belirtilen hususlar gergevesinde 5510 sayili Sosya Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 41'inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki bicimde degistirilmelidir:

“a) Kanun geredi verilen Ucretsiz doum ya da anal ik izni slireleri 4'Uncli maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortall kadinin dogumdan dnce veya dogum siirecinde
sigortall olup olmadigina bakilmaksizin iki defaya mahsus olmak Uzere dogum tarihinden sonra iki
yillik slireyi gegmemek kaydiyla bu surelerde sigortall olarak calismamasi ve ¢ocugunun yasamasl
sartiyla talepte bulunulan streleri.”

Ayrica yukarida bédlirtilen dlzenleme, 4/B'li esnaf ve sanatkar kadin sigortalilari da
kapsamalidir.

5510 sayili Sosyal Sigortaar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu'nun 41'inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde yapilacak degisiklikle dogum borglanmasindan yararlanacak kadinin
2 den fazla dogum yapmasl halinde de dogum borglanmasi hakkindan yararlanmasi, Anayasanin esitlik
hikminin bir geregi olarak, uygulamaya konulmalidir.

Ebeveyn izni dizenlemesi AB'de oldudu gibi tum sosyal taraflarin katilimiyla ele alinmali,
ayrica kadinlarin is glclne katilimi énlndeki engellerin kaldiriimasi amaciyla 156 sayili Aile
Sorumluluklar Olan isciler Sozlesmesi, 175 sayili Kismi Sireli Calisma Sozlesmesi, 177 sayili Ev
Eksenli Calisma Sézlesmesi, 183 sayili Anndlik Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi, 189 sayili Ev iscileri
igin insana Y akisir Is Sozlesmesi onaylanmalidir.

Esnek istihdam ve ¢alisma modelleri mucize ¢dziim olarak gorilmemeli, tam zamanli ve
sirekli istidam bigimine gegici ve ikincil bir aternatif olarak ve gerekli sosya glivenceler saglanarak

uygulamaya konulmalidir.



Kayit digi istihdamla miicadele ve istihdamda kadin-erkek esitliginin sajlanmasi amaciyla
caligan annelerin prim ddeme giin sayisi aradiklari ile orantisal bir bigimde birer hafta artirimli olarak
dodum izni kullanabilmeleri sadlanabilir. Dogum izinleri slresinde yapilacak dizenleme ile dogum
oncesi sekiz, dogum sonrasinda on alti haftadan az olmamak (izere dogum izni slreleri yeniden
dizenlenmelidir.

Caliganlar arasinda firsat egitliginin saglanabilmesi amaciyla 4857 sayili is Kanunu'nun
46'nci maddesine “Isginin, esinin dojum yapmasi ve evlat edinmeleri halinde, istegi lizerine 10 giin
babalik izni verilir’ hikmi eklenmeli, bdylece erkek memurlara taninan bu haktan iscilerin de
yararlanmasinin 6na agllmal idir.

4857 sayili Is Kanununun “Askerlik ve kanundan dogan c¢alisma’ baglikli 31'inci
maddesinin bagligina “dogum” kelimesi eklenmeli ve s6z konusu kanunun bagligi “Dogum, askerlik ve
kanundan dogan ¢alisma’ olarak degigtirilmelidir. Ayrica, sdz konusu kanunda yer dan “Herhangi bir
askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan isgiler bu 6devin sona ermesinden baglayarak iki ay
icinde” ifadesinden hemen sonra gelmek (izere “ dogum yapan isgiler ise dogum izni olarak kullandiklari
sirenin bitiminde” ifadesi eklenméli, kadinlarin dogum sebebiyle hak kaybina ugramaarinin éniine
gecilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ nun 104'lincii maddesi ile 4857 sayili is Kanunu” nun
74'Unci maddesinde calisan annelere verilen emzirme izinleri arasindaki ayrim giderilmeli ve esit
sureler 6ngéralmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 83'lincli maddesinde yapilacak diizenleme ile
dodum yapan kisilerin dogum izninde gegen sireleri, tipki erkeklere askerlik yaptiklarinda tanindigi
gibi, kademe-dereceilerlemesi kapsaminda dederlendirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “Mazeret izni” baglikli 104'incli maddesinde
yapilacak diizenleme ile dogum yapan memurlara dogum éncesi 8 hafta, dogum sonrasi 16 hafta olmak
Uzere toplanda 24 haftadan az olmamak Uzere verilecek dodum izni siirleri  yeniden
degerlendirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun “Dogum yardimi 6denedi” baglikli 207'nci
maddesinde yapilacak diizenleme ile anne ve babanin her ikisinin de devlet memuru olmasli durumunda
yapilacak 6demenin babaya degil, egerin taebine badli olarak taraflardan birine verilmesi
sadlanmalidir.

illerde kadinlara yénelik mikro kredi uygulamasindan sorumlu olan vali yardimailarinin bu
konuda daha etkin ¢aba sarf etmesi saglanmali, ayrica kadin konusundan sorumlu olan vali yardimcilari,
kamu kurumlarinin il temsilcilikleri arasinda es gudimiin saglanmasi amaciyla koordinasyon gorevini

Ustlenmelidir.
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I stihdam glivencesi ve sosyal giivenlik haklari sajlanmak kosuluyla esnek galisma model leri
tam zamanli ¢alismayla birlikte alternatif olarak degerlendirilmelidir.

Ozel sektorde galigan kadinlarin dogum sonrasinda ise déniigleri garanti altina ainmali, bu
durumun aksi yéniinde gerceklesen olaylarda etkin bir denetim sadlanmalidir. Ozellikle dogum
sonrasinda ise donlglerde isverenin performans dislkltgu gibi gerekgeleri 6ne siirerek kadinin isten
cikarildigr durumlarda is mufettiglerince etkin bir sekilde sorusturma yapilmali ve bu konuda isverene
yonelik gerekli yaptirimlar uygulanmalidir.

Ozellikle dogum sonrasi ise déniiglerde kadin galigsanlara rehberlik edecek ve esnek ¢alisma
taleplerini dederlendirecek irtibat birimleri olugturulmalidir.

Caligan kadinlarin cocuklarinin bakimiyla ilgili kaygilarini gidermek amaciyla kurumlarin
kres hizmeti vermeleri sadlanmalidir. Kres hizmeti sunamayan kurumlar da bu konuda annelere
ekonomik destek verici dizenlemeler geligtirmelidir.

Cocuk bakim sebebiyle is glicli piyasasindan uzaklasan kadinlara yonelik gocuk bakim
tesviki getirilmelidir. Bu tesvik, istihdam edilen kadinlara sadece gocuk bakim hizmeti aabilmeleri icin
verilebilecedi gibi, bu aana yatirim yapacak girisimcilere de verilebilir.

Gerekli yasal dizenlemeler ve standartlar getirilmek sartiyla mahalle kregleri kurulmali,
kadin kooperatiflerinin bu alanda hizmet Uretebilmesi icin ilgili taraflarla bir araya gelinerek ¢alisma
yapilmalidir.

Mevzuatta, calisan kadinlarin gocuklari icin emzirme odasinin, kres hizmetinin
saglanmasindan isverenleri yukumlu tutan diizenlemeler mevcuttur. Kamu ve yerel yonetimleri de bu
hizmetin sunumuyla yukidml G tutan dizenlemeler yapilmalidir. Tum dizenlemelerde, yaptirimlar yerine
tesvik unsuruna agirlik verilmelidir.

isverenlere yonelik getirilecek tegviklere kres, cocuk bakimevleri ve okul dncesi egitim
hizmetleri dahil edilmeli ve bu danda 1, 2, 3, 4 ve 5'inci bdlgelerde yatirim yapanlarin 5'inci bdlge
desteklerinden faydalanmasi sadlanmalidir.

AB muktesebatiyla uyum gercevesinde, hem annelerin hem de babadarin belirli bir donemi
devredilmemek Uzere ebeveyn iznini kullanabilmesi yoninde gerekli yasal dizenlemeler yapiimalidir.

5510 sayili Kanun'un 6'nci maddesinin (c) bendi uyarinca ev hizmetlerinde calisanlar
(Ucretle ve siirekli olarak galiganlar harig) sigorta kapsami disinda birakilmistir. Sirekli olarak
galisanlarin tam olarak kimleri ifade ettigi netlige kavusturulmali, mevzuatta siirekli ¢alisma ve kismi
sureli galisma ayrimina yer verilmeli ve bu yénde bir tanimlamaya gidilmelidir.

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi Konusundaki Coziim Onerileri:

2010/14 sayih kadin istihdaminin artinlmasi ve firsat egitliginin saglanmasi konulu
Bagbakanlik Genelgesi’nde, dncelikle kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda

clkarilan kanun, yonetmelik ve diger dizenlemelerin uygulanmasini izlemek Uzere, tUm bakanliklarda
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mustesar yardimcisi seviyesinde bir gorevlendirme yapilmasi, ayrica bir birime kadin erkek firsat
esitligine iliskin gorev verilecegi hikmiine yer verilmistir. Bu kapsamda, genelge geregince kamu
kurumlarinda cinsiyet ayrimciligi iddiaarini ele alacak birimler olugturulmalidir.

Karar ama mekanizmalarinda ve 6zellikle kaymakamlik gibi mesleklerde kanun éntinde bir
engel bulunmamasina karsin "cam tavan" olarak ifade edilen sorun sebebiyle, kadinlar bu alanda tercih
edilmemektedir.

Bu sebeple, sdz konusu aanlarda kadinlara yonelik pozitif ayrimci énlemler gelistiriimeli,
kaymakam adaylar arasinda daha fazla kadina yer verilmelidir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun ihtisas komisyonlarini dizenleyen 24'Uncii maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan kurulmasi zorunlu komisyonlara “Kadin Erkek Esitligi Komisyonu” ifadesinin
eklenmesi, ayrica il ve ilge belediyeleri ile nifusu 50 binin Uzerinde olan belediyelerde bu
komisyonlarin kurulmasl zorunlu olmalidir.

Ayrica, 5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu'nun ihtisas komisyonlarini dizenleyen
15'inci maddesinin ikinci fikrasinda yer aan kurulmasi zorunlu komisyonlara "Kadin Erkek Esitligi
Komisyonu" ifadesinin eklenerek, bu komisyonlarin kurulmasi zorunlu hale getirilmelidir. Nifusu 50
binin atinda olan belediyelerde de kadin erkek komisyonlarinin kurulmasi saglanmalidir.

Temizlik, yemek yapma gibi ev igleri ile gocuk ve yasli bakimi gibi iglerin sadece kadinlarin
sorumlulugunda olan igler olarak agilanmasinin engellenmesi igin spot filmler gekilmeli, ilkdgretim
cagindan baglayarak bu yonde egitimler verilmelidir.

Yeni anayasa hazirlama caigmalarinda kadinlarin higbir sekilde dezavantgjli gruplar
arasinda yer amamasl sadlanmali, kadin olmanin bir dezavantg) olarak algilanmasinin 6niine
gecilmelidir.

Basta kamu olmak Uzere, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluglarinda galisanlarin cinsiyete
dayal ayrimclik ve esitlik politikaarn gibi konularda farkindaliklarini arttiran programlar
uygulanmal idir.

ise ama kriterleri ve terfi uygulamaarinin toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla gdzden
gegirilmesi konusunda farkindal ik geligtirilmelidir.

Sosyal yardim politikalarinin belirlenmesinde toplumsa cinsiyet ayriminin  yarattigi
gelenekse is bdlumu modellerini destekleyen uygulamalardan kaginiimalidir.

is yerinde psikolojik taciz (mobbing) ve cinsd taciz konusunda toplumdaki biling
artinlmall, bu konuda ¢ikan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi'nde yer dan hikimler konusunda
farkindalik artinimalidir.

Tarimda ¢alisan kadinlarin sigorta kapsami atina alinmasi icin prim 6demelerinde devlet
destedi sajlanmdli, tarim is kanunu toplumsal cinsiyet esitligi goézetilerek gikariimali, kadinlar prim
tesviklerinden yararlanmak icin cesaretlendirilmeli ve bolgesel farkliliklar dikkate alinmalidir.
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Egitim Alaninda Géziim Onerileri:

Meslek liselerinde okuyacak kiz gocuklari, bicki, dikis, sekreterlik gibi geleneksel aanlara
degil, bilgisayar ve bilgi teknolgjileri gibi gunimuzde yogun olarak talep gbéren danlara
yonlendirilmelidir.

Okullarda okutulan ders kitaplarindaki cinsiyet¢i ifadelerin giderilmesi amaciyla son
dénemlerde olumlu caismaar yapilmakla birlikte, bu konuda gdsterilen hassasiyetin devami
saglanmali, okullarda okutulacek kitaplara karar veren birimlere yénelik toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri verilmelidir.

Kadinlarin egitimin tum asamadarina erisimi saglanmalidir, ancak 6&zellikle meslek
liselerinde verilen egitimin is gucl piyasasinin talepleriyle baglantisi iyi kurulmali, meslek lisesi
mezunu kadinlar arasinda gorilen yodun issizligin énline gecilmelidir.

Egitim sisteminden baglayarak, cinsiyete dayal is boliml yaklagimini ortadan kaldiracak
onlemler ainmal, “toplumsal cinsiyet esitligi” kavrami okul oncesi ve ilkdgretimden itibaren
mufredatin bir pargasi olmalidir. 81 ilde Universitelerin kurulmus olmasi kizlarimizin Gniversite egitimi
amasinda bir avantaj olup, bu konuda kizlarimiz desteklenmelidir. Kadinlarin istihdama katilmasinda
Universite egitiminin énemli oldugu tespit edilmigtir.

Kadin Girigimgiliginin Artirilmasi Konusundaki Cézim Onerileri:

2008 wyilinda kadin istihdaminin  artirlmasi  amaciyla  getirilen  tegviklerin
surdurdlebilirliginin saglanmasi amaciyla, sdz konusu uygulamalarin etki dederlendirme analizlerinin
yapilmasi ve ortaya ¢ikan sonuglarin kamuoyuyla paylasilmasi yararli olacaktir.

2012 yilinda yapilan dizenlemeyle kapatilan 30 il 6zel idaresinin yoksullukla micadele
kapsaminda kadinlara sadladii mikro kredi uygulamalarinin, belediyeler biinyesinde olusturulacak yeni
birimler atinda yeniden verilmesi sadlanmalidir.

Mevcut uygulamada KOSGEB, girisimci olmak isteyen kisilere saglayacad kredileri,
isletmenin kurulusu igin yapilan harcamaardan sonra yaklagsik U¢ dort ay sonra vermektedir. Bu
durumda, girisimci olmek isteyen kadinlar kuraceklari igletme icin KOSGEB'den kaynak temin
edememektedir. KOSGEB, kadinlara yondlik pozitif ayrimcilik uygulayarak, girisimci olmak isteyen
kadinlara firmanin hemen kurulus siirecinde kaynak tahsis etmelidir.

KOSGEB'in mevcut uygulamasina gore, girisimci kredilerinin verildigi sektorler arasinda
egitim sektériine yer verilmemistir. Ozellikle gocuk bakim hizmeti konusunda igletme kurmak isteyen
kadinlara kaynak saglamak amaciyla, KOSGEB'in destekledigi sektdrlerde egitim sektdriine de yer
verilmelidir.

Kadin girisimcilerin kendi ardarindailetisimi saglayabilmeleri, nasil girisimci olunacadi ve
bu konuda nelerin gerekli oldugu gibi konulari paylasabilmeleri igin internet lizerinden (KOSGEB'e
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bagli olabilir) bir ag kurulmali, bu agda girisimci kadinlar deneyimlerini ve sorunlarini birbirleriyle
paylasabilmelidir.

Ulusal bitgenin hazirlanmasi  siirecinde toplumsa cinsiyet esitligi perspektifi dikkate
dinarak butceler olusturulmalidir.

ISKUR ve KOSGEB!'in girisimci olmak isteyen kadinlara verecekleri efitimlerde is birligine
gidilmeli, ISKURun ya da KOSGEB'in verecegi ejitimlerin devaminda igletme kurmak isteyenlere
finansal kaynak sadlanmalidir.

Kadin kooperatiflerinin slrdurtlebilir olmasi igin, kamunun mekadn ve benzeri atyapi
ihtiyaglar konusunda destek saglanmali, kadin kooperétiflerinin kurulmasi asamasindaki mevcut
zorluklar ve masraflar ortadan kadirimall ve vergi konusunda kolaylastirici yeni mevzuat
dizenlemeleri yapiimalidir.

Y 6netiminde kadin orani fazla olan sirketlere tesvik verilmelidir.

Kadin girisimciligini inceleyip takip eden kurumlar bazinda olusan ¢alisma gruplari Ust
diizey bir kurulda belirli periyotlarla toplanmali, edinilen bilgiler bu kurulda paylasiimali ve ¢aligmalar
koordine edilmelidir.

Kadinlarin uluslararasi piyasada da kendilerine yer bulabilmeleri amaciyla, MEB, ISKUR
ve KOSGEB arasinda yapilacek is birligiyle, girisimci kadinlara yonelik yabanci dil kurslar,
uluslararasi ticaret ve pazarlama alanlarinda seminerler diizenlenmelidir.

Kadinlari  girisimcilik  yoniinden cesaretlendirebilmek amaciyla pozitif ayrimcilik
uygulanarak 6zel tesvik ve destek paketleri hazirlanmali, bu gergevede KOSGEB destekleri arttiriimali,
TESKOMB aracilidiyla, kadin esnafa verilen kredinin sibvansiyon orani artirimali, 6zel vergi
indirimleri veya muafiyet ve istisnalari getirilmelidir.

Kadin girisimcilerin banka kredileri almalarinda kolayliklar saglanmalidir.

Kadin girisimcilerin SGK prim 6demel erinde kolayliklar saglanmalidir.

Kadin Orgiitlenmesinin Giiglendirilmesi Konusundaki Céziim Onerileri:

is kolu esasina gore orgiitlenmenin esas adindigi Sendikdar Kanunu'nda gerekli
degisiklikler yapilarak, ev isGisi olarak ¢alisan kadinlarin da sendika kurmalari saglanmalidir.

Sendikalar mevzuati, ev eksenli galisma gibi farkli ¢alisma tirlerinin de sendikal rgltlenme
kapsamina dahil olabilmelerini saglayacak sekilde diizenlenmelidir.

Kadin kooperatiflerinin Uretmis oldugu yoresel Urinlerin (takilar, seramikler ve benzeri)
turizm alanlarinda satisinin yapilabilmesi i¢in Kiltdr ve Turizm Bakanligina ait satis yerleri kullanima
acilmali, ayrica bu konuda kalkinma gjanslariyla ortak ¢alismalar yurittlmelidir.

BASKAN — Evet, tesekkiir ederim.

Simdi, raporlailgili s6z amak isteyen tiyemiz Sayin Tuncel’ e sdz veriyorum.

Buyurun.
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SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Tesekkiir ederim Bagkan.

Ben, 6ncelikle emegi gegen tiim arkadaglara tesekkir ediyorum, gergekten ok dnemli bir
rapor olmus, hepsini izleyemedim dogrusu, sadece “Oneriler” bdliimiine bakabildim, biraz elime geg
ulasti, ama genel olarak “Oneriler” bolimiine yansiyan oldukga énemli seyler var. Ben birkag énerinin
atini gizmek istiyorum, yani kendi énerilerimi de ifade edecedim katki sunmak agisindan.

Simdi, bu 6ézellikle birinci bélimde is ve aile yasaminin uyumlulastiriimasi konusundaki
¢dzim Onerileri, burada 150'den fazla kadin sartinin kaldirilmis olmasinin énemli  oldugunu
disliniiyorum, 200 kadin diye, ama bu 200 rakami ¢ok fazla, ¢linkii gendl olarak...

CANAN CANDEMIR GELIK (Bursa) — 200 caligan.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Biliyorum 200 caligan, genel olarak, onun igin
soyltyorum, 200 calisan ¢ok fazla, ¢linkii daha kiglk is yerleri var, yani her yerde bu kadar blyik
seyler yok, bunun yapilacaksa 150 isci diye, yani kadin sartinin kaldirilmasini pozitif olarak goriiyorum
ama sayinin da biraz disiirilmesi gerektigini... Biz daha 6nce bir kanun teklifi vermistik, 50 kadin
caligan diye sinirlandirmistik. Ya dyle yapalim, yani 50 kadin ¢alisan diye sinirlandiralim ya da sayiyi
150" ye duslrelim, ¢lnkl burada is yerleri cok kurnazlik yapiyor bu iglerde, daha cok, iste, 200'se
199'da bu igi birakiyor kres agmamak icin, yani 150'yse de benzer sey olacak ama, bir bu, bir de
zorunluluk olmasi 6nemli.

Tabii, 6nerilerime gegmeden 6nce sunun da atini gizmek istiyorum. Sonugta, biz, bu Kadin
Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ne yazik ki sdyle, yasa yapamiyoruz, yani biz burada daha ¢ok éneride
bulunuyoruz ve bu kendisi gok sorunlu bir durum. Aslinda basindan beri hep itiraz ettik, burasi, bu tip,
mesela bu 6nerileri keske kanun olarak Genel Kurula indirebilsek. Simdi, biz sadece Oneriyoruz. Nereye
Oneriyoruz? Aile ve Sosya Politikalar Bakanliding, iste, Calisma ve Sosya Giivenlik Bakanligina,
Cevre Bakanligina. Bunun kendisi gok sorunlu bir is ve aslinda, belki bu Komisyonda da yer aabilir,
bitiin bu... Mesela seyde de var, denetlenmesi yok, esitlik perspektiflerini kim uygulayacak, belli degil.
Biraz sonra énerilerimi sunacagim ama, bu konuda, bu ¢ok sorunlu bir durum, yani dolayisiyla buradaki
emek, ¢aba aslinda bir sekilde bosa gidiyor diye dislinlyorum, yani biraz da diger bakanliklarin ya da
komisyonlarin insafina kaliyor. Oyle, yani burada sadece éneri sunmus oluyoruz, ana komisyon
olmamasini da bu vesileyle bir kez daha el egtireyim, ¢linku burasi asil, ana komisyon olmali ve bunun
icin de Onimuzdeki dénem olabilir, bir is yapmamiz gerekiyor. Yani biz esitlik bakanlidi kurulmasi
gerektigini hep sdyledik, bu meselenin biraz buradan, sadece kadin erkek esitligi degil, her aanda
yasanan ayrimciligin falan giderilmesi agisindan da aslinda ya da etnik olarak, cinsiyet kimligi olarak
yaganan bu ayrimciligin giderilmesi agisindan da bir esitlik bakanligina ihtiyag var. Mesdla isveg
orneginde boyle bir esitlik bakanhgiyla bu is yapiliyor, her tirli ayrimciliga kargi orada bir ¢alisma
yurGtultyor. Yani esitlik bakanlidinin birimleri olabilir, kadin erkek esitligi, ne bileyim, etnik kimlik ya
dainang kimligi, mesela bu tip adanlarda da aslinda ¢ok ciddi sorunlar yasiyoruz ve bu ciddi bir sorun,
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yeri gelmigken bunu ifade edeyim. Ama dedigim gibi bu konuda sadece dneride bulunabiliyoruz ya da
bizim kanun teklifimiz var, muhtemelen buradaki milletvekili arkadaglarimizin kendi durdugu noktada
kanun teklifleri var ama bu sadece bir milletvekilinin faaliyeti olarak sey yapiyor. Oysa bunlar kadinlar
acisindan ¢ok hayati igler, yani bu kadar is yaptik, emek harcadik, bu kadar insan dinledik, akademisyen
dinledik, seyleri yaptik, bunun atini gizelim.

Yine bu énemli bir sey, bu 189 sayili Ev Isgileri igin insana Yakisir is Sézlesmesi’nin
onaylanmasi meselesi. Mesela bu konuda belki bir kampanya mi yuritelim, yani bilmiyorum siz daha
cok iktidar partisisiniz ve Hukdmetin bu sdzlesmeyi imzalamasi gerekiyor. Bu konuda, Kadin Erkek
Esitligi Komisyonu olarak belki bir aciklama yapip... Clnki sdyle, tasfiye seyinde, yani sadece biz
oneriyoruz, ama bunun yapilmasinin ne kadar 6nemli oldugunu ifade edelim, belki. ..

BASKAN — Altyapisi ¢alisiliyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, biliyorum, daha énce bir toplanti yapmistik ama,
artik bunun imzalanmasinin ben énemli oldugunu diglintyorum.

BASKAN — Altyapiy1 hazirlamadan imzalamak da ¢ok dogru bir sey degil, onun igin
dtyapisi hazirlaniyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yine, bu “illerde kadinlara yonelik mikro kredi
uygulamalarinda sorumlu olan vali yardimcilarinin bu konuda daha etkin ¢aba sarf etmesi saglanmali.”
diye ifade edilmis ya, orada ayrica kadin konusunda sorumlu olan vai yardimcilari. Simdi, bu kadin
konusunda sorumlu vali yardimcisi deyince, genelde bizde vdilerde hi¢ zaten kadin yok, vali
yardimcilarinin hi¢ kadin oldugunu dustinmiyorum, dolayisiyla biz béyle bir 6neri sunacaksak, vali
yardimcilarindan birisi kadin olsun -valiler de kadin olabilir o ayri bir sey ama- bunun bdyle bir sartinin
olmasini... Kadindan sorumlu bir erkedin olmasi, hele 21’inci ylzyilda, hele kadin erkek esitligi
meselesinde bu kadar calisirken ¢ok abes kagan bir durum ve ben buna ek bir Oneri, yani vali
yardimcilarindan birisinin mutlaka kadin olmasi meselesinin sajlanmasi konusunda, hatta bunu, iste,
dedigim gibi aslinda merkezden yerele kadar yapmak gerekir. iste, o esitlik bakanli§i tam da bu noktada
daha anlamli oluyor, buradan yerele kadar bu seyi yapmak iyi olur diye distintiyorum, ama biz buna ek
bir 6neri yapalim. Yani vai yardimcisi kadindan sorumluysa, bir erkegin kadindan sorumlu olmasi
mimkun dedil, o ylzden eger tanimi buysa kadindan sorumlu vali yardimcisiysa -simdi sey bende yok-
onun mutlaka kadin olmasi konusunda 6zel bir vurgu yapalim diye 6neririm.

Yine, ikinci bolume iliskin, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasl konusundaki ¢ozim
onerileri. Yine burada da benzer bir durum var aslinda, “Bakanliklarda mustesar yardimcisi seviyesinde
bir gorevlendirme yapilmasi, ayrica bir birim kadin erkek firsat esitligine iliskin gorev verilecegi
hiikmne yer verilmigtir.” diyor ya, burada da aslinda eJer mistesar yardimcisi olacaksa, bunun... Daha
dogrusu sdyle, daha 6nce de biz toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme meselesinde de konusmustuk,

ozellikle yerel yonetimlerde kadin erkek esitligi komisyonlarinin kurulmasinin zorunlu olmasi
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meselesini, yani ayri bir bakanlik olmayacaksa kadin erkek esitligi meselesinde, belki bu bakanliklarda
bdyle bir birimin kurulmasi konusunda bir Oneride bulunabiliriz, sadece mistesar yardimciligi
meselesinde biraz eksik kaliyor. Kaldi ki bu mustesar yardimcisi yine kadin erkek esitliginden sorumlu
olacaksa bunun da kadin olmasi, ¢linkli mistesarlar genelde hep erkek oluyor zaten sey konusunda.

Yine, bu “kadin erkek firsat eitligi” diyor ya, biz hep bunu cok tartistik. Mesele firsatlardan
esit faydadanmamak meselesi degil. Ben bu konuda Turkiye'nin 6nemli bir yol astigini, katettigini de
disliniiyorum aslinda, asil mesele esitligin olmamasi meselesi. Siz esit dedilseniz firsatlardan da esit
faydalanamiyorsunuz zaten, bu her giin 6niiniize yeni engel olarak geliyor. O agidan bunun da yeniden
diizenlenmesi, nasil uygun olur bilmiyorum ama yeniden dizenlersek iyi olur diye digtintyorum.

Yine, bu “Nifusu 50 binin atinda olan belediyelerde kadin erkek komisyonlarinin

kurulmasi.” denilmis ya, “kadin erkek esitligi” diye, o yerlerde bir kelime hatasi, onu dyle duzeltirsek
iyi olur.

BASKAN — Dlizetelim.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — ikincisi, bu is yerlerinde psikolojik taciz, mobbing ve
cinsel taciz konusunda toplumdaki bilincin artirilmasi meselesi. Bu dnemli bir konu. Biraz énce de siz
bir oylama yaptiniz, mobbinge iligkin yapilan ¢alismanin kitabinin yeniden basiimasi meselesi.

Bu mobbing meselesi ¢ok ciddi bir sorun ve en ¢ok aslinda mobbingden magdur olanlar
genelde kadinlar ya da LGBT bireyler. Onlar aslinda daha maddur, is yerinde, kamuda, hatta cogu
zaman diyelim ki sol sosyalist glicler bile, hani daha gok kadin emeginden, micadeleden bahsetseler de
mobbing meselesinde, oralarda bile bazen sorunlar gikabiliyor. Ama burada sdyle bir sorun var: Burada
Bagbakanlik Genelgesi de sadece bir tasfiye seyinde, yani bir yaptirimi yok. Bu konuda da insanlar
mobbinge udradi diye bagvuru yapiyor, ati ay caismas gerekiyor zorunlu, kanitlamasi gerekiyor
biliyorsunuz, bu kanitlama ¢odu zaman mimkin olmuyor ve bu donemlerde ¢ogu zaman isten
cikartiliyor, yani ¢ogu zaman psikolojik olarak insanlar yildiriliyor. Bu meselede de bizim ayrica bir is
yapmamiz, sadece buna uyma degil, bu konuda bir kanunun cikartiilmasi, gercekten mobbingin
yasaklanmasl konusunda ya da mobbinge maruz kalanlar degil, mobbing uygulayanlar agisindan daha
yaptirim giicui etkili olan igler yapmak gerekiyor, ¢linki bu gok ciddi bir sorun gergekten. Mesela bu her
yerde var, Universite editiminde de var, daha ¢ok da kadinlar bu konuda magdur oldugu igin, micadele
de edemiyor, ¢ogu zaman ugradigi seyin mobbing oldugunu da bilmiyor kadinlar, yani sonugta patron
isci ya da Ogretim gorevlisiyse, okulda yasadidi seyin mobbing oldugunun farkina varana kadar is isten
gecmis oluyor. Bunun bir de hukuksal seyi var.

Tabii, burada sdyle bir sorun var, daha énce ben bir mobbing toplantisina katildigimda orada
da sOylemistim. Kapitalist modernite Oncelikle hastaliklar Gretiyor, sonra kendisi bu hastaliklar
cercevesinde ona goére yeni bir sistem olusturuyor. Simdi, 6énce mobbing ortaya cikiyor, sonra

mobbingle miicadele etmek icin onun sadlik ekibi oluguyor, onun hukuki bélumi oluguyor, yeni bir alan
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olusuyor aslinda, yeni bir istihdam alanina da dontsliyor burasi, bdyle bir ilging bir boyutu da var tabii
ki, ama bu sonugta kapitalizm krizini birdenbire ¢zemeyecegdimize gore, var olan sorunlari ¢bzebilmek
acisindan, yani bu sadece Bagbakanlik genelgesiyle yetinemeyiz, bu konuda bir ¢alismayi ortak da
yapabiliriz. Yani mesela ben bunu da 6éneriyorum, burada ortaya ¢ikan kanun énermelerimizi, buradaki
milletvekilleri olarak ortek bir kanun teklifi hazirlayip sunaim. Yani tek tek bireyler olarak degil de
dedigim gibi kanun yapamadidi icin, yani bir ana komisyon olmadidi icin, ama biz bunu yapabiliriz,
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu adina kanun teklifi dizenleyip, buttin Gyelerin katilimiyla bunu
sunabiliriz, bu da énemli diye diglintyorum.

Yine bir sonraki madde, tarimda ¢alisan kadinlarin sigorta kapsamina alinmasi meselesi. Bu
¢ok 6énemli bir konu ama, sdyle bir sorun var: Mevsimlik tarim isgileri meselesi. Daha diin Corumy’ da bir
Kirt yine silahli sadiriya ugradi ya da ling seyleri ¢ok fazla oluyor. Mevsimlik tarim igGileri ayni
zamanda bagka baska sorunlarimizi da tabii hatirlatiyor bize. Yani Kirt sorununun ¢6zimi
tartismalarini gok yogun yaptigimiz bir dénemde, daha ¢ok Urfa dan, Adiyaman’dan, Diyarbakir’ dan
genc kadin ve erkekler tarim isgisi olarsk Ankara'ya, izmir'e, Ordu’'ya gidiyor ve burada ok ciddi
toplumsal sorunlarla kargilasiyor. Yolda zaten arabadan dismiyorsa, éIlmlyorsa, bagina bir sey
gelmiyorsa, saj salim gidiyorsa, bu bir sorun, kamyon kasaarinda, o kadar ¢ok isgi 6lumi var ki,
ikincisi oraya gidince de bagka sorunlarlakarsilagiyor. Barinma sorunu var...

Bunun, mevsimlik tarim isgilerinin ayri bir bélime alinmasini éneriyorum ben. Mesela bu
konuda, onlar icin, yani sigorta seyi nasil yapilabilir bilmiyorum, bir altyapi ¢alismasi yapmak gerekir
ama, en azindan mevsimlik tarim igcilerini ayrica asak iyi olur, ¢inkli mevsimlik tarim isgilerinin cok
onemli bir kesimi gocuk ve kadin. Yani bu ¢ok ciddi bir durum ve mesela gcocuklar egitimlerinden
oluyor ¢cogu zaman, ikincisi kadinlar tacize ugruyor, tecaviize ugrayan ¢ok vakaar var. Yani o kadar
ciddi sorunlar var ki, ayrimcilik, cinsiyetcilik, onlar ¢ok ayri bir sey. Yine, mesela inancindan dolayi,
gittigi yerin durumuna gore, basortiillyse, gittigi yer daha baska bir yerse inancindan dolay1 baskiya
ugruyor ya da Aleviyse Siinni tarafindan... Yani o kadar ciddi sorunlar pratik sahada yasiyor ki buna
dair bir caligma yapmak iyi olur.

Egitim alanindaki ¢6zim onerilerine iligkin 6nerim de burada onu kagirmisim, “81 ilde
Universite var, artik kadinlar daha gok...”

BASKAN — Onun eklenmesi, bugtin dagitilan raporda yok ama...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Yok degil mi?

Bu 6nemli tabii, ama bu konuda...

BASKAN — Oneri olarak sunuluyor.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Evet, bir éneri olarak sunulabilir.

Bence bu raporun eksikliklerinden birisi, Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu olarak da
Turkiye'de yasanan siyasal gelismelerden kendimizi uzak tutamayiz, azade tutamayiz. Dolayisiyla,
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Turkiye'de ¢ozim sireci diye bir sey tartisiliyor Kirt sorununun demokratik ve barisgll ¢dzimi
konusunda. Bu sorunun ¢éziimiiniin temel konularindan birisi ana dilde editim meselesi. Yani burada
mesela birakalim ana dilde egitimi, segcmeli dil bile, yani hani Huik(met bu konuda sdzde adim attigini
dustiniiyor, hani segmeli dil, Tirkge disindaki... Iste, arkadaglar Mardin’e gittiklerini ifade ettiler,
Mardin’i bilirler. Mardin, hem Kurt hem Arap hem Asuri Slryanilerin yogun yasadigi bir yer, hem
orada Hristiyan inanci var -hani kiltlrel olarak sdyliyorum- hem Siinni seyi var, bu kadar kiiltlrel
zenginligi... Ve gok iyi ev sahiplidi yaptigini sdylediler Mardin’in, o konuda arkadaglar sey yapti. Ben
Mardinli degdilim ama oray1 biliyorum, yani bdlgeyi biliyorum, ama orada bile mesela insanlarin
birbirini anlamasl icin bile ana dilinde anlayabilecedi bir sey yok yani. Mesela bu ayni zamanda
Onimuzdeki dénemde ¢dzim sirecine de katki sunacak iger yapabiliriz. Ana dilde egitim meselesinin
ben eklenmesini, dedigim gibi Tirkiye'de Hikimetin segmeli ders meselesini degerlendirip, en azindan
meslek okullarinda, surada, burada, kendi ana dilinde, Arapca ya da Kirtge ya da neyse, hangi
bolgedeyse, yani Mardin drneginde orada daha ¢ok Arapca ve Kirtce konuguldugu igin sdyltyorum,
seyin dizenlenmesi iyi olur diye disliniyorum. Yani bunu sadece bir temenni olarak sdylemiyorum,
yani bu Turkiye'de toplumsal bir gerceklik, bunu da, ana dil meselesini de eklersek iyi olur.

Bir yerde “kiz” kelimesi kullanilmis, oraya not amisim, “kadin” diye genel olarak kullansak
yada “geng kadin” diye kullansak dahaiyi olur diye distintyorum.

Son olarak da son “ Orgiitlenme” bélimiineiliskin...

SAFIYE SEYMENOGLU (Trabzon) —“Kiz” giizel bir kelime, ne var bundal

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Hayir, kétii bir kelime oldugu igin sdylemiyorum, ama
feminist politika agisindan ¢ok elestirilen... “Geng kadin” diyebiliriz. Hani ben ayni zamanda feminist
bir milletvekili olarak hep bunu ifade ediyorum, dilimizi yeniden Uretiyoruz, tiketiyoruz ve ben feminist
politika agisindan bunun aslinda kadinlar agisindan da “kadin” demenin daha uygun oldugunu
disliniiyorum. Bunu tartisirsak baska baska noktalari da dederlendiririz, gerek yok, “geng kadinlar” diye
kullanabiliriz, yoksa “kiz cocugu” genelde kullanilan bir kavram, yani yoksa sey degil. Ama bu mesele,
tabii, o daayri bir sey, isteyince geleneksel bir algi meselesini de beraberinde tasiyor.

Son, kadin érgutlenmesinin gliclendirilmesi konusundaki ¢6zim onerileri meselesi. Ben bu
meselenin ¢ok énemli oldudunu duglindyorum, yani ¢ok énemli 6neriler var, ama sOyle bir sorun var,
yani pratikte uygulanan, mesela 6rgitli topluma gok iyi bakilmiyor aslinda, insanlarin érgitlenmesine
cok izin verilmiyor ya da sdyle bir egilim var, benim dedigim gibi orgutleneceksin, drnegin muhalif
orgutlenme, muhalif sendikalarda drgutleniyorsa insanlar daha ¢cok mobbinge maruz kaliyor ve igten
atihiyor falan. Burada érgiitlenme 6zglrl i§l konusunda bu sey dnemli ama burada kota uygulamasini
koysak diye dneririm. Mesela bu sendikalar hep erkek sendikaar olmus, gergekten simdi DiSK’e bir
tane yOnetici kadin geldi, sekreteri, KESK sbzde kadin politikalari konusunda daha ¢ok calisan sey,
TURK-IS'te HAK-iS'te hig kadin yok. Bu gok ciddi bir sorun ve ben mutlaka bizim kota uygulamasini,
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yani sendikalarda, is kollarinda, bitiin is kollarinda kota uygulamasini, bu metnimizde yer, yiizde 30,
yuizde 40, neyse, kota uygulamasini koymamiz gerektigini, ikincisi 6zellikle sendikalarin toplu sézlesme
ddéneminde de kadin temsilinin yapilmasi gerektigini... Mesela Hikdmet sdyle bir sey yapabilir, kadin
temsili yoksa goriismeyi reddetsin. Bu ¢ok énemli bir durum, ¢linkii bdyle olunca bu da bir yaptirim
getiriyor. Mesela erkekler gidiyor, kendi arasinda zaten erkekler adina konuguyorlar, hani bu pozitif
ayrimcilik yapilsin, kadinlarin sorunlari da gindemlessin, olmuyor Oyle bir sey. Dolayisiyla, ben bu
6rgutlenme mesel esine de bdyle bir énerinin yapilmasi gerektigini dislindyorum.

Bir kez daha emedi gegen tim arkadasl arimiza tegekkur ediyorum, elinize sadlik diyorum.

BASKAN — Tesekkur ediyorum. Sad olun.

Sayin Acar...

GURKUT ACAR (Antaya) — Sayin Bagkan, oncelikle rapora emedi gegen biitin
arkadaglarima yurekten tesekkur ediyorum, ok guizel bir rapor olmus, buradaki Onerilerin hepsine
katiliyorum, hepsi birbirinden degerli 6neriler ve bu Onerilerin hepsinin Komisyonumuz tarafindan
degerlendirilerek, ayri ayri kanun teklifleri bigiminde hazirlanarak Biyik Millet Meclisine
sunulmasinda yarar olacag kanisindayim.

Oneriler dogru. Ben daha énceki taslak rapora itirazlarda bulunmustum, o itirazlarin da bu
son raporda g6z ontinde tutuldugunu gdrdim, bu da beni ayrica memnun etti, hazirlayan arkadaglara bu
konuda da tegekkur ediyorum.

Degerli arkadaglar, tabii, burada cesitli toplantilara katiliyoruz, o toplantilarda gok degerli
konusmacilar ve uzmanlar bize bilgiler veriyorlar, onlarin isiginda ben de birkag ek yapmeak istiyorum.

Burada, 6zellikle kadin erkek firsat esitligi konusunda bitceleme teknigi gdz Oninde
tutulmamis bu raporda.

Simdi, Avrupa nin bitln Ulkelerinde bu bitgeleme teknikleriyle ilgili yeni gelismeler var.
Yani genel devlet bitgesi hazirlanirken, bakanliklarin bitcesi hazirlanirken ve yerel yonetimlerin
butcesi hazirlanirken, kadin erkek esitliginin salanmasi konusunda bir miktar para ayriliyor.

Biz, burada hangi kanunlari getirirsek getirelim hepsi bir yerde sonugsuz kaliyor, ¢linklii o
kanunlarin uygulanmasi paraya bagli, bitceye bagdli. Bu bitcede eder bu ayrim yapilmamissa, sizin
hazirladiginiz kanunlar da maalesef uygulanabilir olmaktan ¢ikiyor.

O nedenle, bizim burada &zellikle biitgenin yapiimasi konusunda bir kanun teklifi
hazirlamamiz ve butin yerel ve gene bitcenin hazirlanisinda kadin erkek esitliginin salanmasi igin bir
butcenin ayrilmasini sajlamamiz gerekiyor.

Bakiniz, “farkindalik yaratmak” diyor arkadaglarimiz. Degerli arkadaglarima ¢ok tesekkuir
ediyorum, gercekten kadin erkek esitligi konusunda bir farkindal ik yaratmak bile, toplumu o konuda
uyandirmak, bdyle bir olayin varlidini glindemine getirmek bile, ancak televizyon, radyo, basin yayin
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kuruluglarinda, gazetelerde bir seylerin basilmasiyla mimkin, o da bir paraya muhtac. O nedenle, ben
oncelikle bu bitgeleme teknikleri konusunda ytice Komisyonun dikkatini gekmek istiyorum...

BASKAN - Bitgeleme Komisyonumuzda bu konuda bir rapor hazirlaniyor, bir pilot
uygulama baglayacak.

GURKUT ACAR (Antalya) — Evet, buraya onu da eklersek iyi olacak. istihdam da bunun
icerisine girer. Cuinku siz bununlailgili gerekli bltgeleme tekniklerini yapmazsaniz istihdamda da yeteri
kadar etkinlik sadlayamazsiniz diye digtniyorum.

Degerli arkadaglar, diger yandan, burada kadin siginma evlerinin yapilmasi konusunda ve
kreglerin yapilmasl konusunda da ¢ok dederli éneriler var, bunlara aynen katiliyorum. Yaniz bunlarin
yapilmasi konusunda somut bir adim yok. Bence, bugiin TOKI, kayitsiz kogulsuz, tek basina bir imar
kurumu olarak da, bir yapim kurumu olarak da ayaktadir ve Tirkiye nin en deJerli arazileri kendisine
verilmigtir. Tirkiye nin en zengin biitceli kurumu haline gelmigtir. TOKI’ nin, ézellikle burada oldugu
gibi, kregerin yapiminda, kadin siginma evlerinin yapiminda ve kiz cocuklarimiz igin, &ézellikle
Universitede okuyanlar ya da bagka yerlerde okuyan kizlarimiz igin kiz yurtlarinin yapimi konusunda
oncelik sajlamasi gerekir. Yani TOKI'nin konut yapimindan énce veya stadyum yapimindan 6nce
bunlari yapmasl gerekir bir devlet kurumu olarak. Bunlari ¢ok hizl bir sekilde alip yapmasl konusunda
da ben raporda somut bir sey olmadigini diisiiniiyorum, onlarin yapimi konusunda TOKI’ nin devreye
girmesi gerekir diye dustiniyorum.

Bir de burada egitim alaniyla ilgili olarak da yine taslakta eksiklik var, sadece mesleki
egitim géz onune alinmis. Kizlanmizin universitede akademik egitim almasi konusunda da 6ninun
acllmasi gereken hususlar var, onlar eksik birakilmig; bunun da tamamlanmasini diliyorum.
Kizlarimizin akademik egitim alabilmesi igin ve okuyabilmesi igin mutlaka tedbirler almak gerekiyor.
4+4+4 egitim sistemiyle eskiden bes yil olan ilkokulun dort yila indigi, dort yildan sonra kiz
cocuklarinin artik okula gdnderilmedidi ve 2 misline yakin kizin artik okuldan uzaklastigi gibi bazi
istatistik veriler var. Bunlari da Komisyonun dederlendirmesini diliyorum ve buna mutlaka ¢dzim
bulunmasini ve akademik egitimin yollarinin da, sadece mesleki egitimin degil akademik egitimin
yollarinin da agilmasini diliyorum.

Emegi gecen herkese ¢ok icten tesekkir ediyorum Sayin Bagkanim.

BASKAN — Tesekkur ediyorum.

S6z almak isteyen?

Buyurun.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bir konu var. Bu istihdam meselesinde, ézellikle
bagortlilli kadinlarin istihdamda yer amasi meselesi de ciddi bir sorun. Turkiye de hala gozilmemis bir
konu biliyorsunuz. Bu meselenin de sey yapilmasi 6énemli. Bu Bagkent Kadin Platformu falan da bir
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arastirma yapmisti. Hani, kadinlar okuyor, Universiteye kadar gidiyor, sonra is istihdama gelince evine
gonderiliyor. Onu da raporda bir yerde sey yaparsak iyi olur diye dustintrim yani.

BASKAN — Peki, tesekkir ediyorum.

Baska s6z a mak isteyen arkadasimiz var mi? Y ok.

Simdi, Komisyona goriis veren arkadaglarimizin gériglerinin Komisyon raporunda yer
aacak sekilde yani Komisyon Uyesi arkadaglarimizin goriglerinin de raporda yer alacagi sekilde...

Sayin Acar, bir muhaefet serhiniz var, burada da dile getirdiginiz konular var. Aslinda,
oradaki konular buraya dercedilerek rapor hazirlanabilir, Oyle de onaya sunabiliriz ya da “Ayri vermek
istiyorum.” derseniz dyle de olabilir.

GURKUT ACAR (Antalya) — Ben ayrica kisa bir sey, 6zet olarak, bugiin yaptigim
konusmaya da dayal kiglk bir ek sunayim size.

BASKAN — Ayri bir serh mi vermek istiyorsunuz?

GURKUT ACAR (Antalya) — Evet.

BASKAN — Sayin Tuncel?

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Ben de biraz diizenleyip... Ciinkii sdyle bir sorun oldu
Sayin Baskan: Biz at komisyonda olmadigimiz icin aslinda goruglerimizi ¢ok fazla tartisamadik ama
ben ona ragmen raporu oldukga olumiu buldum. Biz gordugimuz eksikliklerin giderilmesi konusunda
katki sunmak istiyoruz dogdal olarak. Her seyi daha derli toplu yazip hem arkadaglarin da igini
kolaylastirmis oluruz, daha derli toplu yazip verecegiz.

BASKAN — Peki, tamam.

Sayin Yiksd...

DILEK YUKSEL (Tokat) — Bagkanim, tesekkiir ediyorum ben de.

Raporumuzun 2.(6) kisminda “Kadin istihdaminin éntindeki diger sorun aanlari” kisminda
bagbrtiisiinun kadin istihdaminin dnuinde, 6zellikle kamu kurumlarinda bir engel oldugu tespitlerimiz de
var. Dinledigimiz sivil toplum érgutlerinin bu konuda Komisyonumuza sundugu durum tespiti de var,
bizlerin de milletvekilleri olarak da arazide karsilastigimiz sorunlar da var. Bunun da bir engel olarak
kadinlarimizin éniine ¢iktigini ben tekrar burada vurgulamak istiyorum. Bu konuyla adakali sadece
aslinda kamuda degil 6zel sektdrde de bagdrtill kadinlarimizin bagka aanlarda istihdam olanaklari
kapa1 oldudu icin kendi araarinda da, kadinlar arasinda da bir adaletsizlik oldugunu da ben burada
vurgulamak istiyorum ve tutanaklara girmesini istiyorum. Clnk( 6zel sektorde, kamuda ya da farkli
danda onunuz kapali oldudu icin bu rakamla burada ¢alismaya mecbursunuz gibi bir agi da
kadinlarimizin kargilastigl arazideki durumlardan biridir. Bu da ingdlah diizeltilmesi gereken bir
konudur. Bunu da ben vurgulamak istiyorum.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Sayin Udlu...
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ZEYNEP KARAHAN USLU ($anliurfa) — Tesekkir ederim Sayin Bagkan.

Bu mobing hususu gergekten énemli. Bu konuda yapilan bir ¢alismayi da bilgi olarak ifade
etmek isterim, Sebahat Hanim belki 6grenmek ister. Basbakanlik genelgesi sdzde kamamuistir, bu
genelge gergevesinde bir yapi kuruldu. Calisma ve Sosya Glvenlik Bakanlidi blinyesinde cumhuriyet
tarihinde ilk kez Psikolojik Tacizle Miicadele Kurulu olusturuldu ve sendikalarin, Devlet Personelin,
Tiirkiye insan Haklari Kurumunun katilimiyla bu konuda galisan, su anda kamu biinyesinde galisan bir
kurul var. Dolayisiyla hani o genelge sadece sizde kalmadi. i1k kez yani yaptirimi daolan...

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Orada 6yle bir kurul var ama pratik sorunlar
engellemiyor. Yasa slireg, micadele siireci. ..

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — Sdyle: Aslinda o da ¢alisma kurulu kurulduktan
sonra -ki bu yeni bir kurul- bunu gergeklestirebilmek icin somut hedeflere ulasmak adina, éncelikle
elbette her Ulkenin her konuda oldudu gibi bir eylem planinin hazirlanmasl gerekirdi, o plan yeni
hazirlandi. 2014’e kadar bu durumu yonetmeye yéndik bir eylem plani hazirlandiktan sonra da bir
psikolojik taciz, bilgilendirme rehberi de hazirlandi. Keza, Alo 170 de aslinda yine bu Psikolgjik Tacizle
Mcadele Kurulunun da caligmalari kapsaminda yani bir igyerinde ¢aisanlarin tim sorunlarini aktarip
takibinin yapilabilecedi bir yapiy1 da Turkiye kurmus oldu. Bunun igerisinde psikolojik taciz de var.

SEBAHAT TUNCEL (istanbul) — Bu eylem plani yayinlandi mi?

ZEYNEP KARAHAN USLU (Sanliurfa) — Evet, yayinlandi, aabilirsiniz. Rehber de
yayinlandi. Keza Alo 170’in kurulus fel sefesindeki 6nemli bilesenlerden bir tanesi de buydu.

Tesekkir ederim.

BASKAN — Simdi, ben, serhleri verebilmek icin iki giin miiddet veriyorum Sayin Vekilim.

Simdi, redaksiyon yetkisiyle raporu oylariniza sunmak istiyorum: Kabul edenler... Kabul
etmeyenler... Kabul edilmistir.

Burada olan tim arkadaglarin oy birligiyle kabul edilmigtir.

Glindemi mizde goriisiilecek baska bir madde olmadigindan toplantiyr kapatiyorum.

Tum Komisyon Uyesi milletvekili arkadaglarima tesekkir ediyorum.

Kapanma Saati: 16.39
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