SAYISTAY KANUNU

Kanun No. 6085 Kabul Tarihi: 3/12/2010

BIRINCI KISIM
Genel Hukumler
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; kamuda hesap verme sorumlulugu ve mali saydamlik
esaslar1 gergevesinde, kamu idarelerinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
calismast ve kamu kaynaklarinin Ongoriilen amag, hedef, kanunlar ve diger hukuki
diizenlemelere uygun olarak elde edilmesi, muhafaza edilmesi ve kullanilmasi i¢in Tiirkiye
Buyik Millet Meclisi adina yapilacak denetimleri, sorumlularin hesap ve islemlerinin kesin
hiikme baglanmasini ve kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hiikkme baglama islerini
yapmak {izere Sayistayin kurulusunu, isleyisini, denetim ve hesap yargilamasi usullerini,
mensuplarinin niteliklerini ve atanmalarini, 6dev ve yetkilerini, haklarini ve ytikiimliiliiklerini
ve diger 6zliik islerini, Bagkan ve iiyelerinin se¢im ve teminatini diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Sayistay denetimi: Diizenlilik ve performans denetimini,

b) Dizenlilik denetimi: Mali denetim ve uygunluk denetimini,

c) Mali denetim: Kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali yonetim ve
kontrol sistemlerinin degerlendirme sonuclar1 esas alinarak, mali rapor ve tablolarinin
giivenilirligi ve dogruluguna iligkin denetimi,

¢) Uygunluk denetimi: Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iligkin hesap ve

islemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlugunun incelenmesine iliskin
denetimi,

d) Performans denetimi: Hesap verme sorumlulugu cergevesinde idarelerce belirlenen
hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesini,

e) Hesap yargilamasi: Kanunlarla belirlenen sorumlularin hesap ve islemlerinin mevzuata
uygun olup olmadiginin yargilama yoluyla kesin hilkkme baglanmasini ve bununla ilgili kanun
yollarini,

f) Yargilamaya esas rapor: Sayistay dairelerince yapilacak yargilamaya esas olmak iizere,
denetgiler tarafindan genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap ve islemlerinin
denetimi sirasinda tespit edilen kamu zararina iliskin diizenlenen raporu,

g) Denetim raporu: Sayistay raporlarina esas olmak iizere, denetim ve incelemeler
sonucunda denetim grup baskanliklar1 veya denetgiler tarafindan hazirlanan raporu,

g) Sayistay raporu: Denetim ve incelemeler sonucu hazirlanarak Sayistay Baskani
tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan veya kamu idarelerine gonderilen raporu,

h) Sayistay incelemesi: Sayistayin kesin hilkkme baglama ve denetim disinda kalan diger
calismalarini,



1) Kamu idaresi: Kamu veya 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olup olmadigina bakilmaksizin
Sayistay denetimine tabi tiim idare, kurulus, miiessese, birlik, isletme, bagl ortaklik ve
sirketleri,

1) Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda tanimlanan genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerini,

j) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda tanimlanan merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerini,

k) Kamu zarar1: Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda belirtilen kamu zararini,

1) Kamu kaynaklari: Kamuya ait veya kamu giicii kullanilarak elde edilen gelirler, tasimir
ve taginmazlar ile Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerler, para, alacak ve haklar,
bor¢lanma suretiyle elde edilenler dahil her tiirlii degerler ile bagis ve yardimlari,

m) Sayistay denetgisi: Uzman denetci, basdenet¢i, denet¢i ve denet¢i yardimcisini,

n) Performans: Kamu idarelerince belirlenen hedef ve gostergelere ulagsma seviyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sayistayin Bagimsizhigl, Denetim Alani, Gorev ve Yetkileri

Bagimsizhk

MADDE 3- (1) Sayistay; bu Kanun ve diger kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve
kesin hilkme baglama islerini yaparken islevsel ve kurumsal bagimsizlig1 olan bir kurumdur.

Denetim alam

MADDE 4- (1) Sayistay;

a) Merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarini,
mabhalli idareleri, sermayesindeki kamu pay1 dogrudan veya dolayli olarak % 50’den fazla
olan 6zel kanunlar ile kurulmus anonim ortakliklari (% 50’den az olmasi halinde ortaklik
haklar1 yoniiyle), diger kamu idarelerini (kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
harig),

b) (a) bendinde sayilan idarelere bagli veya bu idarelerin kurduklari veya dogrudan
dogruya ya da dolayh olarak ortak olduklari her ¢esit idare, kurulus, miiessese, birlik, isletme
ve sirketleri (kamu payinin yaridan az olmasi halinde ortaklik haklar1 yoniiyle),

c) Kamu idareleri tarafindan yapilan her tiirlii i¢ ve dis bor¢lanma, borg¢ verilmesi, borg
geri 6demeleri, yurt disindan alinan hibelerin kullanimi, hibe verilmesi, Hazine garantileri,
Hazine alacaklari, nakit yonetimi ve bunlarla ilgili diger hususlari; tiim kaynak aktarimlari ve
kullanimlar1 ile Avrupa Birligi fonlar1 dahil yurt i¢i ve yurt disindan saglanan diger
kaynaklarin ve fonlarin kullanimina,

¢) Kamu idareleri biit¢elerinde yer alip almadigina bakilmaksizin 6zel hesaplar dahil tim
kamu hesaplari, fonlar1, kaynaklar1 ve faaliyetlerini,

denetler.

(2) Sayistay; yapilan andlasma veya sozlesmedeki esaslar cercevesinde uluslararasi
kurulus ve orgiitlerin hesap ve islemlerini de denetler.

(3) 2/4/1987 tarihli ve 3346 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarmn Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi
kapsamina giren kamu kurum, kurulus ve ortakliklarimin Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisince



denetlenmesi, bu Kanun ve diger kanunlarda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yerine
getirilir.

Sayistayin gorevleri

MADDE 5- (1) Sayistay;

a) Kamu idarelerinin mali faaliyet, karar ve islemlerini hesap verme sorumlulugu

cercevesinde denetler ve sonuglar1 hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine dogru, yeterli,
zamanli bilgi ve raporlar sunar.

b) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin; gelir, gider ve mallarina iliskin hesap
ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadigini denetler,
sorumlularin hesap ve islemlerinden kamu zararina yol acan hususlar1 kesin hiikkme baglar.

c) Genel uygunluk bildirimini Turkiye Buyuk Millet Meclisine sunar.

¢) Kanunlarla verilen inceleme, denetleme ve hitkkme baglama islerini yapar.

Sayistayin yetkileri

MADDE 6- (1) Sayistay, bu Kanunla veya diger kanunlarla yiiklendigi gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda kamu idareleri ve gorevlileriyle dogrudan yazigsmaya, gerekli gordigii
belge, defter ve kayitlar1 gonderecegi mensuplari araciligiyla gérmeye, mallar hari¢ diledigi
yere getirtmeye, sozlii bilgi almak {izere her derece ve siniftan ilgili memurlar1 ¢cagirmaya,
kamu idarelerinden temsilci istemeye yetkilidir.

(2) Sayistay, denetimine giren islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi, kamu idareleri ile
bankalar dahil diger gercek ve tiizel kisilerden isteyebilir.

(3) Sayistay, denetimine giren kamu idarelerinin islemleriyle ilgili kayitlari, esya ve
mallar1, isleri, faaliyetleri ve hizmetleri gorevlendirecegi mensuplart veya bilirkisiler
tarafindan yerinde ve islem ve olayin her sathasinda incelemeye yetkilidir. Bilirkisinin hukuki
durumu, yetkisi ve sorumlulugu genel hiikiimlere tabidir.

(4) Sayistay, kamu idarelerinin hesap, islem ve faaliyetleri ile mallarini, hesap veya
faaliyet donemine bagli olmaksizin yili i¢inde veya yillar itibariyle denetleyebilecegi gibi
sektor, program, proje ve konu bazinda da denetleyebilir.

(5) Denetimler sirasinda gerekli goriilmesi halinde, Sayistay disindan uzman
gorevlendirilebilir. Bilirkisi ve uzman gorevlendirilmesine iliskin esas ve usuller yonetmelikle
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Sorumlular ve Sorumluluk

Sorumlular ve sorumluluk halleri

MADDE 7- (1) Bu Kanunun sorumlular ve sorumluluk halleri uygulamasinda; 5018 say1li
Kanun ve Sayistay denetimi ile ilgili diger kanunlarda belirtilen sorumlular ve sorumluluk
halleri esas alinir.

(2) Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar;
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kétiiye kullanilmamasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur. Bu sorumlulugun yerine getirilip getirilmedigi
Tirkiye Blyuk Millet Meclisine sunulacak Sayistay raporlarinda belirtilir. Kamu zararina
sebep olunan durumlar ise bu zararin tazminine iligkin hiilkme baglama islemi ile
sonuclandirilir.



(3) Sorumlular; mevzuata aykir1 karar, islem veya eylemleri ile illiyet bagi kurularak
olusturulan ilamda yer alan kamu =zararindan tek baslarina veya birlikte tazmin ile
yukumluddr.

(4) Usuliine uygun bigimde gorevlendirilmedigi halde kendiliginden veya verilen emir
iizerine gelirleri tahakkuk ettiren, toplayan, harcayan ve bu islemleri onaylayanlar, mallar
muhafaza eden ve idare edenlerle her tiirlii mali is ve islemleri yiiriitenlerin islemleri bir
hesaba dahil edilmedigi takdirde, sorumluluk bu kisiler hakkinda da uygulanir. Bu durum
yoneticilerin yazili emirleri iizerine meydana gelmis ise sorumluluga yoneticiler de ortak olur.

(5) Bakanlar, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi ile hukuki ve
mali konularda Bagbakana ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine kars1 sorumludurlar.

(6) Sayistay tarafindan gergeklestirilen performans denetimleri mali ve hukuki sorumluluk
dogurmaz.

Hesaplarin verilmesi, muhasebe birimlerinin ve muhasebe yetkililerinin bildirilmesi

MADDE 8- (1) Kamu idarelerinin hesaplari, muhasebe yetkilileri tarafindan hazirlanarak
iist yoneticiler veya gorevlendirdigi harcama yetkilileri ile muhasebe yetkilileri tarafindan
denetime hazir bekletilir veya Sayistayin bildirecegi yere gonderilir.

(2) Bu hesaplara iliskin ve mevzuatina uygun olarak tutulan defter, kayit ve belgelerden
Sayistaya sunulacak olanlarin ¢esitleri, verilme yeri, siiresi ve usulleri Sayistay tarafindan
belirlenir.

(3) Hesaplarin verilmemesinden dogan sorumluluk, hesaplarin Sayistay tarafindan
istendigi tarihte gorev basinda bulunan muhasebe yetkilisi ile {ist yoOnetici veya
gorevlendirdigi harcama yetkilisine aittir.

(4) Sayistay denetimine tabi kamu idareleri, her hesap yili basinda muhasebe birimlerini,
muhasebe yetkililerinin ad ve soyadlarim1 Sayistaya bildirmekle yiikiimlidiir. Yil ic¢inde
yapilan degisiklikler, degisiklik tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde ayni sekilde Sayistaya
bildirilir.

Kamu idareleri ve gorevlilerinin sorumlulugu

MADDE 9- (1) Sorumlular veya diger ilgililer, denetcilerin isteyecekleri bilgi, kayit ve
belgeleri vermeye, islem, faaliyet ve mallarin fiili ve fiziki durumlarimi geciktirmeksizin
gOstermeye mecburdurlar.

(2) Sorumlular veya diger ilgililerce verilemeyen veya gosterilemeyen belgeler ilgili kamu
idarelerinden istenir. Sorumlular veya diger ilgililer belgelerin asillarin1 ve ash
gosterilemeyen belgelerin ikinci nishalarini gostermek zorundadir.

(3) Hesab1 bu Kanun hiikiimlerine gére zamaninda ve tam olarak vermeyen sorumlular
veya diger ilgililer ile Sayistay denetimine giren kamu idareleri gorevlilerinden, denetleme ve
yargilama sirasinda, istenilen her gesit bilgi, belge ve defterleri vermeyen ve denetleme ve
yargilamay1 giiclestirenlerin ayliklari, Sayistayin istemi iizerine ilgili kamu idarelerince,
hesab1 veya istenen bilgi, belge ve defterleri eksiksiz verinceye kadar yarim olarak ddenir.
Yarim aylik kesilmeye baglandigi tarihten itibaren muhasebe yetkilileri en ¢ok ii¢ ay, diger
gorevliler ise Sayistayca belli edilen siire iginde yine hesabi veya istenilen bilgi, belge ve
defterleri vermez veya denetleme ve yargilamayi giiclestiren sebepleri ortadan kaldirmazlarsa,
bu defa ilgili kamu idarelerince mevzuatindaki usule gore gorevden uzaklastirilarak
haklarinda gerekli sorusturma veya kovusturma yapilir.

(4) Sayistay ilamlarinin infazini izlemeyen ve gereklerini yerine getirmeyenler hakkinda
da tiglincii fikradaki hiikiimler uygulanir.

(5) Kamu idareleri ve gorevlileri, denetim ve inceleme ile gorevlendirilmis olanlara her
tirlii hesap, bilgi, belge ve kayitlar1 ibraz etmek, islem, faaliyet ve mallarin fiili ve fiziki



durumlarinin goriilmesini saglamak, gorevin diizenli olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri
almak ve her tiirlii yardim ve kolaylig1 géstermek zorundadir.

(6) Tlgili kamu idareleri bu madde hiikiimlerinin uygulanis ve sonucu hakkinda Sayistaya
bilgi vermeye zorunludur.

(7) Yukaridaki hiikiimlere uymayanlar ile 6 nc1 maddenin birinci ve ikinci fikralarinin
gereklerini hakli bir sebebe dayanmaksizin tam olarak ve zamaninda yerine getirmeyen
ilgililer hakkinda Sayistayin istemi {izerine disiplin veya ceza kovusturmasi yapilir.

IKINCI KISIM
Teskilat Yapisi
BIRINCI BOLUM
Sayistayin Mensuplari ve Teskilati
Sayistay mensuplari
MADDE 10- (1) Sayistay mensuplar1 sunlardir:
a) Meslek mensuplari,
1) Sayistay Baskani,
2) Daire baskanlar1 ve iiyeler,
3) Sayistay denetgileri.
b) Bassavci ve savcilar,
c¢) Yonetim mensuplari.
Baskanlk, yargi ve karar organlari
MADDE 11- (1) Sayistayin kurulusuna dahil organlar sunlardir:
a) Baskanlik,
b) Daireler,
¢) Genel Kurul,
¢) Temyiz Kurulu,
d) Daireler Kurulu,
e) Rapor Degerlendirme Kurulu,
f) Yiksek Disiplin Kurulu,
g) Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu,
&) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu,
h) Bagsavcilik.
IKINCI BOLUM
Sayistay Mensuplarinin Nitelikleri, Secimi ve Atanmasi

Sayistay Baskan ve iiyelerinin nitelikleri

MADDE 12- (1) Sayistay Baskan ve iiyelerinin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya 6grenim itibariyle bunlara denkligi Yiiksekégretim
Kurulu tarafindan onanmis yurt i¢cinde veya yurt disindaki en az dort yillik fakiilte veya
yiiksekokullarin birinden mezun olduktan sonra kamu idarelerinde en az onalt1 yil ¢alismis
olmalar1 gerekir.

(2) Sayistay Bagkanligi i¢in birinci fikrada sayilan nitelikler ile birlikte;



a) Sayistay tyeligi,

b) Bakanlik,

c¢) Miistesarlik veya valilik,

¢) Rektorlik,

d) Bagbakanlik ve bakanliklar ile bagli kuruluslarin genel miidiirliikk veya baskanlik,

e) Maliye Teftis Kurulu ile Hesap Uzmanlar1 Kurulu Bagkanlig,

f) Bagbakanlik ve bakanliklar Teftis Kurulu baskanliklari,

g) Diizenleyici ve Denetleyici Kurul bagkanliklari,

gorevlerinde toplam bir yi1l bulunmus olmalar1 gerekir.

(3) Uyelik i¢in birinci fikrada sayilan nitelikler ile birlikte;

a) Ikinci fikranin (a) bendi haric diger bentlerinde sayilan gorevler ile miistesar
yardimciliginda,

b) Birinci simifa ayrilmak sartiyla Sayistay denetciligi, Sayistay bagsaver veya
savciliginda,

c) Profesorlikte,

¢) Birinci sinifa ayrilmak sartiyla idari veya adli yargi hakimliginde veya savciliginda,

d) Bagbakanlik, bakanliklar ve Hazine Miistesarligt merkez denetim elemanligi
gorevlerinde,

toplam bir y1l bulunmus olmalar1 gerekir.

(4) Sayistay disindan iiye secilenler, son gorev yaptiklari idare ile ilgili islere ii¢ yil siire
ile bakamazlar.

Sayistay Baskaninin secimi

MADDE 13- (1) Sayistay Baskani, bu Kanunda yazili niteliklere sahip isteklilerden 16 nc1

madde esaslarina gore belirlenecek iki aday arasindan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Kurulunca gizli oyla segilir.

(2) Gorev siiresinin dolmasindan otuz giin 6nce veya makamin herhangi bir sebeple
bosalmasindan on giin sonra Sayistay Bagkan1 se¢imine baslanir ve se¢ime baslama tarihinden
itibaren otuz giin i¢inde se¢im sonuglandirilir. Bu siirelerin hesabinda, Meclisin ara verme
veya tatilde bulundugu giinler dikkate alinmaz.

(3) Sayistay Baskani secilebilmek icin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiye tamsayisinin
dortte birinin bir fazlasindan az olmamak kaydiyla, toplantiya katilanlarin salt cogunlugunun
oyu aranir.

(4) Sayistay Bagkaninin gorev siiresi bes yildir. Bir kimse en fazla iki defa Sayistay
Bagkani secilebilir. Baskanin gorev siiresi yeni Bagkan goreve baslayincaya kadar devam
eder. Gorevi sona eren Baskan bos kadro sarti aranmaksizin Sayistay {iyesi olarak goreve
devam eder, bosalan ilk iiye kadrosu kendisine tahsis edilir ve en kidemli {iye sayilir.

Daire baskanlarimin secimi

MADDE 14- (1) Daire baskanlari, Sayistay Genel Kurulunca, en az ii¢ yilin1 doldurmus
Uyeler arasindan gizli oy ve llye tamsayisinin salt cogunlugu ile segilir. Ik {i¢ oylamada salt

cogunluk saglanamazsa, ii¢lincii oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in dordiincii oylama
yapilir. Dordiincii oylamada en fazla oy alan liye daire bagkan1 secilmis olur.

(2) Daire baskanlarinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan veya kendi istegi ile iiyelige
donmiis olanlar yeniden secilebilir.



(3) Secim, gorev siiresinin bittigi tarihten, diger sebeplerle bosalma halinde bosalmanin
vuku buldugu tarihten itibaren onbes giin i¢inde yapilir. Calismaya ara verme miiddeti bu
siirenin hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Gorevi sona eren daire baskanlari, bos iiye kadrosu sarti aranmaksizin iiyelige
doénerler. Bu durumda bosalan ilk {iye kadrosu kendilerine tahsis edilir.

Uyelerin secimi

MADDE 15- (1) Sayistay liyelerinin beste li¢li Sayistay meslek mensuplarindan, geriye
kalanlarin en az yaris1 Maliye Bakanlig1 meslek mensuplarindan olmak iizere bu Kanunun 12
nci maddesinde nitelikleri belirlenen diger adaylar arasindan segilir. Uyeliklerde bosalma
olmasi halinde daire bagkanlig1 kadrolar1 da dahil olmak iizere bosalan kontenjan i¢in se¢im
yapilir.

(2) Sayistay Baskanligi bosalan {iyelik sayisinin besi buldugu tarihten itibaren yedi giin
icinde baslamak tizere, Resmi Gazete ve diger basin ve yayin organlart araciligiyla se¢im icin
duyuru yapar. Bagvurular Sayistaya yapilir. Uye adaylig1 igin basvuru siiresi, ilk duyuru
tarihinden itibaren otuz gundur.

(3) Sayistay Genel Kurulunca, Sayistaya basvuranlarin sicilleri {izerinde yapilacak
inceleme sonucunda, bu Kanunda yazili niteliklere sahip olduklar1 anlagilanlar arasindan
mevcut iiye sayisinin salt ¢ogunlugunun gizli oyu ile her bos yer icin dorder aday segilir.
Aday se¢imi, bagvuru siiresinin bitiminden itibaren otuz giin igerisinde sonuglandirilir. Se¢im
sonuglari, secilen adaylarin sicil 6zetleri ile birlikte Sayistay Baskanliginca se¢imi takip eden
ii¢ 1§ giinii igerisinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulur. Otuz giinliik siirede
secim tamamlanamadigi takdirde, Sayistay Baskanligi aday adayliklar1 kabul edilmis
olanlarin tiimiinii, sicil 6zetleri ile birlikte kontenjan gruplarini da belirtmek suretiyle Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunar.

Secim usuld

MADDE 16- (1) Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Kurulunda yapilacak Sayistay
Baskanligi ve Sayistay lyeligi secimleri i¢cin gerekli degerlendirmeleri yapmak ve aday
belirlemek iizere Sayistay Baskan1 ve Uyeleri On Se¢im Gegici Komisyonu kurulur.

(2) On Secim Gegici Komisyonu, Plan ve Biitce Komisyonu (iyeleri arasindan, siyasi
partiler ile bagimsizlarin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki temsil giicleri oraninda ve ad
cekme usulii ile belirlenen onbes kisiden olusur. Plan ve Biitce Komisyonu Baskani, kendi
siyasi parti grubunun kontenjanindan On Secim Gegici Komisyonuna katilir ve baskanlik
eder.

(3) On Secim Gegici Komisyonu salt gogunluk ile toplanir. Sayistay Baskan adaylarinin
seciminde aday listesi, Sayistay iiye adaylarinin seciminde ise kontenjan gruplarma gore

diizenlenen birlesik oy pusulast kullanilir. Aday se¢imleri gizli oyla yapilir. Aday
secilebilmek i¢in ilk turda {iye tam sayisinin salt cogunlugu, ikinci turda oylamaya katilanlarin
salt cogunlugu aranir. ilk iki oylamada sonug alinamadig takdirde, iigiincii oylamada gegerli
oylarin en yliksegini alanlar secilmis sayilir. Adaylarin belirlenmesi sirasinda oylarda esitlik
olmasi halinde, esit oy alanlar arasinda yeniden oylama yapilir.

(4) On Segim Gegici Komisyonu gerekli gordiigii hallerde adaylarla miilakat yapabilir.

(5) 15 inci maddenin birinci fikrasindaki kontenjan gruplar1 oranlarina gére, On Se¢im
Gegici Komisyonu tarafindan bos iiyelik sayisinin iki kati olarak belirlenen adaylarin isimleri,
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kuruluna sunulur. Kontenjan gruplar1 oranlarina gore
gOsterilen adaylar i¢in ayr1 ayr listeler halinde birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylarin
adlarinin karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle gizli oylama yapilir. Secilecek iiyelerin
sayisindan fazla verilen oylar gecersiz sayilir.



Sayistay denetcilerinin nitelikleri ve meslege alinmalari
MADDE 17- (1) Denetgiler, denetgi yardimciligindan yetisirler.

(2) Denetgi yardimeiligina hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igi
veya yurt digindaki en az dort yillik fakiilte veya yiliksekokullardan birini bitirmis olanlar
arasindan agilacak giris sinavin1 kazananlar Sayistay Bagkani tarafindan aday olarak atanir.
Sinava girebilmek i¢in sinavin yapildig: yilin ocak ayinin ilk giinii itibariyle 31 yasin (yiiksek
lisans veya doktora derecesine sahip olanlar i¢in 35 yasini) bitirmemis olmak ve 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel
nitelikleri tasimak sarttir.

(3) Giris sinavi; eleme sinavi, yazili sinav ve miilakattan olusur. Eleme ve yazili sinavlari,
Sayistay Baskanligi ile imzalanacak protokole gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir.

(4) Eleme sinavi; alan bilgisi, genel kiiltiir ve genel yetenek sorularindan olusur ve test
usuliine gore yapilir. Eleme sinavi sonucunda, yetmis puandan az olmamak {izere en yiiksek
puandan baslayarak sinav ilaninda belirtilen kadronun bes katina kadar aday yazili sinava
cagrilir.

(5) Yazili smav, zorunlu olan; iktisat, maliye, hukuk, kompozisyon ile secimlik olan
ticaret hukuku veya muhasebe konularindan olusur. Yazili sinav sonucunda, yetmis puandan
az olmamak iizere, en yliksek puandan baglayarak eleme sinavi ilaninda belirtilen kadronun {i¢
katina kadar aday miilakata cagrilir.

(6) Miilakat, adayin;

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

b) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

¢) Genel yetenek ve genel kaltird,

d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar,
komisyon tarafindan (a) ila (d) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in yirmiser puan
iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilir. Bunun disinda
miilakat ile ilgili herhangi bir kay1t sistemi kullanilmaz.

(7) Miilakat komisyonu; Sayistay Bagkaninin veya gorevlendirecegi bir daire bagkaninin
baskanliginda, iki liye ve lic uzman denet¢i olmak iizere alt1 kisiden olusur. Miilakatta basarili
sayillmak i¢in, komisyon baskan ve tiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

(8) Giris smav sonug listesi, eleme sinav puani ve yazili sinav puani ile miilakat puaninin
aritmetik ortalamasi tespit edilerek en yiliksek puan alandan baslamak iizere hazirlanir. Girig
sinav sonug listesindeki siralama dogrultusunda eleme smav ilaninda belirtilen kadro sayisi
kadar adayin atama islemleri yapilir.

(9) Denetgi yardimcilarinin mesleki egitim ve staj siiresi en az iki en ¢ok ii¢ yildir. Adaylik
siiresi en az bir en cok iki yildir. Adaylik siiresi sonunda; olumlu sicil alanlar Meslek
Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulunun karar1 ve Sayistay Baskaninin onayiyla denetgi
yardimciligina atanirlar. Olumlu sicil alamayanlarin goérevine Meslek Mensuplar1 Yiikseltme
ve Disiplin Kurulunun karar1 ve Sayistay Baskaninin onayiyla son verilir.

(10) Denetci yardimcilarinin denetgilige atanabilmeleri igin mesleki egitim ve staj sonunda
yapilacak sinavda basarili olmalar1 ve olumlu sicil almalar1 sarttir. Yeterlik sinavinda basarili



olamayanlarin meslek mensuplugu ile ilisigi kesilir. Bunlardan yazili olarak talepte
bulunanlar, Sayistay Bagskaninin onayiyla yonetim mensubu olarak atanir.

(11) Denetci yardimcilar1 denetgilige, Meslek Mensuplart Yiikseltme ve Disiplin Kurulu
karar1 ve Sayistay Bagkaninin onayi ile atanir.

(12) Denetgi yardimciligi adayligina giris sinavi esas ve usulleri, mesleki egitimde
okutulacak derslerle staj sekli ve sartlari ile siiresi, egitim ve staj sonundaki sinav usulleri ve
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bassavci ve savcilarin nitelikleri ve atanmalar:

MADDE 18- (1) Sayistay Bassavcisi ve savcilari, Sayistay Baskaninin goriisii alinmak
suretiyle Maliye Bakanliginca yapilacak teklif {izerine ortak kararname ile atanirlar. Sayistay
Bagsavcisinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi dolan Sayistay Bagsavcist yeniden atanabilir.
Gorevi sona eren Sayistay Bagsavcist bos kadro sarti aranmaksizin Sayistay savcisi olarak
gorevine devam eder ve bosalan ilk savci kadrosu kendisine tahsis edilir.

(2) Sayistay Bassavcisi ve savcilarinin asagidaki nitelikleri tasimasi gerekir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bunlara denkligi kabul edilen yurt icindeki veya yurt
disindaki en az dort yillik fakiilte veya yliksekokullardan birini bitirmis olmak ve yiiksek
ogrenimden sonra mali, iktisadi veya hukuki konularla ilgili kamu hizmetinde en az onalt1 yil
caligmis olmak.

b) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde denetim elemanligi, miisavir Hazine
avukatlig1 veya daire bagkanlig1 ve iistii gorevlerde bulunmus olmak.

(3) Bassavci birinci siifa ayrilmis ve bu sinifta dokuz yilin1 doldurmus denetginin sahip
oldugu haklardan yararlanir. Savcilarin intibaklarinda Sayistay disindaki hizmet siirelerinin
ticte ikisi dikkate alinir. Bagsavci ve savcilar; aylik, 6denek, mali, sosyal, emeklilik ve diger
haklar1 ile disiplin, ceza kovusturmasi, sicil ve teminatlar1 bakimindan kendi derece ve
kidemindeki denetciler hakkindaki hiikiimlere tabidir.

Yonetim birimleri ve mensuplari

MADDE 19- (1) Sayistayin yonetim isleri Sayistay Baskaninin teklifi ve Sayistay Genel
Kurulunun karari ile kurulacak birimler tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Yonetim mensuplarmin, 657 sayili Kanunda yazili nitelikleri tasimalar1 gerekir.
Bunlar, 657 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde Sayistay Baskaninin onayi ile atanir.
Yonetim mensuplari, 657 sayili Kanuna tabi olarak yonetim birimlerinde c¢alisan gorevlileri
ifade eder. Yonetim birimlerinin gorevleri, bu gorevlerin yiiriitiilmesine iliskin esas ve usuller
ile ilgililerin sorumluluklar1 yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Baskanhk, Yargi, Karar ve Diger Organlarin Kurulus,
Isleyis, Gorev ve Yetkileri
Baskanhk

MADDE 20- (1) Baskanlik; Sayistay Baskani, baskan yardimcilar1 ve boliim
baskanlarindan olusur.

(2) Denetim ve denetim destek grup baskanliklar1 ile yoOnetim birimleri dogrudan
Baskanliga bagli olarak gorev yapar.

Sayistay Baskani



MADDE 21- (1) Sayistay Baskani, Sayistay1 yonetir ve temsil eder. Sayistay Baskani,
Kurumun en tist yoneticisi olup genel isleyisten sorumludur; kanunlarla verilen gorevlerin 1yi
yapilmasi ve yonetimin diizenli bir surette yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(2) Sayistay Baskani, Genel Kurulun baskani olup gerekli gordiikge Temyiz Kurulu ve
Daireler Kuruluna da baskanlik eder; bu kurullara verilecek isleri diizenler ve goriismeleri
yonetir,

(3) Sayistay Baskani, Sayistayin faaliyetleri ile ilgili olarak yilda en az iki defa Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonunu ve gerektiginde diger ilgili komisyonlari
bilgilendirir.

(4) Sayistay raporlarmin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi sirasinda Sayistay
Baskani1 veya gorevlendirecegi bagskan yardimcisi hazir bulunur.

(5) Sayistay Bagkani; daire baskanlar1 ve iiyelerin dairelerini belirler, ihtisas dairelerini
tespit eder, isleri dairelere dagitir, denetim ve denetim destek grup baskanliklarini olusturur,
meslek mensuplarinin gorev yerlerini; yonetim mensuplarinin goérevlerini ve gorev yerlerini
tayin ve tespit eder.

(6) Sayistay Baskani, gerekli gordiigli durumlarda, en c¢ok bes denetciyi ilgililerin
muvafakati ile Baskanlik danismani olarak gérevlendirebilir.

(7) Sayistay Bagkani gorevinde bulunamayacagi zaman baskan yardimcilarindan birine
vekalet verir. Vekil tayin etmemis oldugu veya gorevinde bulunamayacagi hallerde baskan
yardimcilarindan kidemli olani, Sayistay Baskanligimin agik bulundugu hallerde ise en
kidemli daire baskan1 Sayistay Baskanligina vekalet eder. Kidemde esas, iiyelige veya daire
baskanligina secilmedir.

Baskan yardimcilari

MADDE 22- (1) Sayistay Bagkani, biri denetim digeri yonetim ile ilgili islerde kendisine
yardimc1 olmak iizere iiyeler arasindan iki baskan yardimcisi gorevlendirir. Bagkan
yardimcilar1 daire baskani statiisiindedir.

(2) Denetimle ilgili bagkan yardimcisi, denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, raporlanmasi
ve gbzden gecirilmesinden sorumlu olup, denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin
caligmalarin1 Sayistay Baskani adina yonetir. Denetimle ilgili baskan yardimcisina verilmis
gorevlerin yerine getirilmesine yardimer olmak iizere Sayistay Baskaninin onay1 ile, birinci
sinifa ayrildiktan sonra en az {li¢ y1l ¢calismis meslek mensuplari arasindan en ¢ok bes bdliim
baskan1 gorevlendirilir.

(3) Yonetimle ilgili baskan yardimcisi, yonetim birimlerini Sayistay Baskani adina
yonetir. YoOnetimle ilgili baskan yardimcisina verilmis gorevlerin yerine getirilmesine
yardimcer olmak iizere Sayistay Baskanimin onayi ile bir ila dordinct derecelerdeki meslek
mensuplarindan en ¢ok {i¢ boliim baskani gorevlendirilir.

Daireler

MADDE 23- (1) Bir bagkan ile alt1 liyeden kurulu daireler birer hesap mahkemesidir.
Daireler, bir bagkan ve dort tiye ile toplanir, hiikiim ve kararlar oy ¢okluguyla verilir.

(2) Daireler;

a) Hesap mahkemesi olarak sorumlularin hesap ve islemlerine iliskin diizenlenen
yargilamaya esas raporlarda yer alan kamu zararina iliskin hususlar1 hiikkme baglar.

b) Denetim raporlar1 hakkinda goriis bildirir.

c¢) Sayistay Baskani tarafindan goriisiilmesi istenilen konular hakkinda goriis bildirir veya
karar verir.



(3) Denetim raporlarinin dairelerde goriisiilmesi sirasinda ilgili grup baskani veya raporu
diizenleyen denet¢i katilarak goriisiinii agiklar. Ayrica ilgili kamu idaresinin iist yoneticisi
veya gorevlendirecegi yardimcist agiklamalarda bulunmak iizere ¢agrilabilir.

(4) Yargilamaya esas raporlarin goriisiilmesi sirasinda agiklamalarda bulunmak tizere ilgili
grup baskani, raporu diizenleyen denet¢i, sorumlular ve ahizler ¢agrilabilir.

(5) Daire bagkanliginin bosalmasi, daire baskaninin izinli veya 6ziirlii olmasi halinde en
kidemli {iye daire bagkanligina vekalet eder. Kidemde esas, iliyelige secilmedir.

Daire baskanlar ve iiyeler

MADDE 24- (1) Daire baskanlari, ¢calismaya ara verilme siiresi hari¢ en geg alt1 ay icinde,
dairelerine havale edilen yargilamaya esas raporlarin karara baglanmasini, bunlara iliskin
tutanak ve ilamlarin diizenlenmesini saglamakla gorevlidir.

(2) Daire bagkanlari, denetim raporlarina iligkin goriislerin bildirilmesiyle ilgili islemleri
yiriitiir ve gorlis bildirdikleri raporlarin Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisinde goriisiilmesi
stirasinda hazir bulunur.

(3) Uyeler, bulunduklar dairelerde daire baskani ya da dahil bulunduklar1 kurulda kurul
baskani1 tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 ve raporlar1 geciktirmeden inceleyerek
gorevli daire veya kurullara gerekli agiklamalar yapar, goriis ve diisiincelerini gerekgeleri ile
yazili olarak bildirir, dairelerin ve iiyesi bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilir, oylarini
verir, karar ve goriislerde azinlikta kalanlar karsi oy gerekgelerini yazili olarak bildirir, daire
ve kurullarla ilgili olmak {izere verilen diger isleri yapar.

(4) Daire ve kurullarca verilen karar ve goriisler dairesinde karar, tutanak, ilam ve daire
goriislinii diizenleyerek bunlarin gerektirdigi diger islemleri yapmak iizere yeterli sayida
denet¢i Sayistay Bagkani tarafindan raportor olarak gorevlendirilir.

Genel Kurul

MADDE 25- (1) Genel Kurul Sayistay Bagkaninin baskanliginda bagkan yardimcilari,
daire bagkanlar1 ve iiyelerden olusur.

(2) Genel Kurul;

a) Genel uygunluk bildirimlerini goriisiir.

b) Ictihadin birlestirilmesi karari alir.

c¢) Bu Kanun geregince hazirlanacak yonetmelikler hakkinda goris bildirir.

¢) Sayistaya iligkin kanun tasarisi ve teklifleri hakkinda goriis bildirir.

d) Sayistay Baskani tarafindan incelenmesi istenilen diger konular hakkinda goriis bildirir
veya Karar verir.

e) Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapar.

(3) Bagsavci oy hakki olmamak tizere Genel Kurul toplantilarina katilir ve goriistinii
aciklar.

(4) Genel Kurul mevcut iiye sayisinin en az tligte ikisi ile toplanir, mevcudun salt
cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Sayistay Baskanmin bulundugu taraf
cogunlugu saglamis sayilir.

(5) Sayistay Bagkaninin katilamadigi hallerde Genel Kurula, Kurula katilan baskan
yardimcilarindan kidemli olan1 bagkanlik eder.

Temyiz Kurulu

MADDE 26- (1) Temyiz Kurulu; Sayistay Genel Kurulunca, Rapor Degerlendirme
Kuruluna segilenler disinda kalan daire baskanlari ile iiyeler arasindan dort yil i¢in segilecek
dort daire baskan1 ve her daireden secilecek ikiser tiyenin katilimi ile kurulur. Her y1l Kurul



iiyelerinin dortte biri yenilenir. Uyeligi sona erenler dort yil gegmeden tekrar segilemez.
Kurula en kidemli daire baskan1 baskanlik eder.

(2) Kurul Giye tamsayisinin en az tigte ikisi ile toplanir. Kanuni izin ve bos iiyelik sebebiyle
toplant1 yeter sayisinin saglanamadigi hallerde, dairelerden Kurula seg¢ilmis bulunan iiye
sayisini asmamak ve o toplantiya miinhasir olmak kaydiyla Kurul Bagkani tarafindan
katilamayan tiyelerin yerine her daireden bir iiyeyi asmamak kosuluyla kidem esasina gore
yeter say1y1 saglayacak kadar liye toplantiya davet edilebilir. Kurul, mevcudun salt cogunlugu
ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢cogunlugu saglamis sayilir.
Karan temyiz edilen daire baskan ve fyelerinin oy hakki yoktur. Savci, durusmali
oturumlarda dogrudan, diger oturumlarda ise Kurulun daveti {izerine toplantiya katilarak
goriisiinii acgiklar.

(3) Temyiz Kurulu Sayistay dairelerince verilen ilamlarin son hiikiim merciidir.

Daireler Kurulu

MADDE 27- (1) Daireler Kurulu, Rapor Degerlendirme Kurulu ile Temyiz Kuruluna
secilen daire bagkan1 ve liyelerin disinda kalan daire baskan1 ve iiyelerden kurulur. En kidemli
daire baskan1 Kurula baskanlik eder.

(2) Kurul mevcut iiye sayisinin en az tgte ikisi ile toplanir. Kanuni izin ve bos iiyelik
sebebiyle toplant1 yeter sayisinin saglanamadigi hallerde, o toplantiya miinhasir olmak
kaydiyla Kurul Baskam tarafindan katilamayan iiyelerin yerine her daireden bir {iyeyi
asmamak kosuluyla kidem esasina gore yeter sayiyr saglayacak kadar iiye toplantiya davet
edilebilir. Kurul, mevcudun salt ¢cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

(3) Daireler Kurulu;

a) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek
yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici islemler,

b) Sayistay Bagkani tarafindan incelenmesi istenen konular,
hakkinda goriis bildirir ve bu Kanunla kendisine verilmis olan diger gérevleri yapar.

(4) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince mali konularda diizenlenecek
yonetmelikler ile yonetmelik niteligindeki diizenleyici islemler, Sayistayn istisari goriisi
alinarak yiirtirlige konulur. Sayistay, goriisiinii istemin yapilmasi tarihinden itibaren
caligmaya ara verilme siiresi hari¢ en gec otuz giin i¢inde bildirir. Bu siirenin asildig1 haller,
Sayistay faaliyet raporunda gerekgeli olarak yer alir.

Rapor Degerlendirme Kurulu

MADDE 28- (1) Kurul, Sayistay Genel Kurulu tarafindan iki yil i¢in segilen iki daire
baskani ve her daireden birer {iye ile denetimden sorumlu baskan yardimcisindan olusur.
Kurul {iyeliginde bosalma olmasi halinde kalan siireyi tamamlamak tizere Genel Kurul
tarafindan bosalan yer icin se¢im yapilir.

(2) Kurulun bagkani Sayistay Baskanidir. Baskanin katilamadigi durumlarda Kurula
denetimden sorumlu bagkan yardimcisi bagkanlik eder.

(3) Kurul, iiye tamsayisinin en az lgcte ikisi ile toplanir. Kanuni izin ve bos iiyelik
sebebiyle toplanti yeter sayisinin saglanamadigi hallerde, Kurula gorevlendirilmis iiye sayisini
asmamak ve o toplantiya miinhasir olmak kaydi ile Kurul Bagkani tarafindan katilamayan
iiyelerin yerine her daireden bir liyeyi agsmamak kosuluyla kidem esasina gore yeter sayiyi
saglayacak kadar iiye toplantiya davet edilebilir. Kurul, mevcudun salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(4) Rapor Degerlendirme Kurulu, Sayistay raporlari ile Sayistay Bagkani tarafindan
incelenmesi istenen konular hakkinda goriis bildirir.



(5) Sayistay raporlarinin Kurulda goriisiilmesi sirasinda ilgili grup baskani1 veya raporun
denetgisi katilarak goriisiinii agiklar.

(6) Sayistay raporlarinin goriisiilmesi sirasinda agiklamalarda bulunmasi i¢in ilgili kamu
idaresinin st yoneticisi veya gorevlendirecegi yardimcisi ¢agrilabilir.

Yuksek Disiplin Kurulu

MADDE 29- (1) Yiiksek Disiplin Kurulu, her takvim yili i¢in Sayistay Genel Kurulunca
secilecek bes daire baskani ve her daireden segilecek birer iiye ile kurulur. Kurula en kidemli
daire bagkani bagkanlik eder.

(2) Kurul, iiye tamsayist ile toplanir. Disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
verilmesine iliskin kararlar ticte iki cogunlukla verilir.

(3) Daire baskan1 veya iiyelerden herhangi birinin Kurula katilmadigi veya bosalma
oldugu hallerde daire bagkan1 veya iliyenin bagli bulundugu dairenin en kidemli iiyesi Kurula
katilir. Haklarinda isnatta bulunulan Disiplin Kurulu tiyeleri Kurula katilamaz.

(4) Kurul, Sayistay Baskani, daire bagskani ve iiyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarina
bakar.

Meslek Mensuplar Yiikseltme ve Disiplin Kurulu

MADDE 30- (1) Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu her takvim yili i¢in
Genel Kurulca segilecek bir daire bagkani, bir iiye, bir uzman denet¢i, bir basdenetci ile
denetimden sorumlu baskan yardimcisindan kurulur. Ayni sekilde birer yedek iiye segilir.
Kurula daire baskan1 baskanlik eder.

(2) Kurul, iiye tamsayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar verir. Kurul iiyeleri sahislarini
ilgilendiren konularin goriisiildiigii toplantilara katilamazlar.

(3) Kurul, Sayistay Bagkani, daire baskani ve fiyeler disindaki meslek mensuplari
hakkindaki yiikseltme isleri ile disiplin sorusturmalarini ve ceza kovusturmalarini yiiriitiir.

Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu

MADDE 31- (1) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulu, Sayistay Baskani, bagskan
yardimcilart ve bolim baskanlarindan olusur. Sayistay Baskaninin katilamadigi hallerde
Kurula, Kurula katilan bagkan yardimcilarindan kidemli olan1 bagkanlik eder.

(2) Denetim, Planlama ve Koordinasyon Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurum stratejik plani ve yillik performans programini hazirlamak.

b) Tuarkiye Buyuk Millet Meclisinin, kamuoyunun ve denetlenen kamu idarelerinin
beklentileri de dikkate alinarak denetim stratejik planlarin1 ve yillik denetim programlarini
yapilacak risk analizleri dogrultusunda hazirlamak.

c¢) Plan ve programlarin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek, gerekli koordinasyonu
saglamak, performans Ol¢lim sistemlerini olusturmak ve Sayistay faaliyet raporunu
hazirlamak.

¢) Denetime iliskin yonetmelik, standart, rehberleri hazirlamak ve mesleki etik kurallarini
belirlemek.

d) Sayistay Baskaninin goriisiilmesini istedigi konularda goriis bildirmek.

(3) Denetim ve denetim destek grup baskanlari, gorev alanlarina iliskin konularin
goriisiilmesi sirasinda Kurul toplantilarina cagrilabilir.

(4) Kurul toplantilarina Kurum stratejik planlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi ile yillik
programlarin hazirlanmasima iliskin hususlarin goriisiilmesi sirasinda, Sayistay Baskam
tarafindan her daireden gorevlendirilecek birer Uye ile denetim ve denetim destek grup
baskanlar1 da katilir.

Denetim ve denetim destek grup baskanhklar:



MADDE 32- (1) Denetim ve denetim destek grup baskanliklar1 bir grup baskani ile yeterli
sayida denetciden olusur.

(2) Denetim grup baskanliklari, Sayistayin denetim alanindaki biitiin kamu idarelerinin
sektor ve faaliyet biitiinliigiinii kapsayacak ve kalkinma planlari, yillik programlar ile stratejik
planlar1 izlemeye imkan verecek sekilde Sayistay Baskaninin onayi ile kurulur.

(3) Denetim ve denetim destek grup baskanliklari; Sayistaya bu Kanun ve diger kanunlarla
verilen gorevlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere Baskanlik¢a verilen
gorevleri yapar.

(4) Denetgiler, Sayistay Baskani veya onun adina grup baskanlarinca kendilerine verilen
denetim ve inceleme gorevlerini, kanun, tizik, yonetmelik, standart, genelge ve rehberlerdeki
esas ve usuller dairesinde yerine getirerek sonucunu bir raporla Bagkanliga bildirmek ve bu
Kanunla verilen diger isleri yapmakla gorevlidir.

(5) Denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin ¢aligmalarina yardimei olmak iizere
yeterli sayida yonetim mensubu gorevlendirilir.

(6) Sayistay Bagkaninin teklifi ve Sayistay Genel Kurulunun karari ile gerek goriilen
illerde denetim grup baskanliklar1 kurulabilir.

(7) Denetim ve denetim destek grup baskanliklarinin ¢aligma esas ve usulleri, gérev ve
sorumluluklari, illerde kurulacak denetim grup baskanliklarinda gorevlendirme kriterleri ve
diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Bassavcilik

MADDE 33- (1) Bassavcilik, Bagsavci ve savcilardan olusur.

(2) Bassavcr;

a) Bagsavciliga intikal eden yargilamaya esas raporlari, temyiz konusu dosyalar1 ve diger
isleri savcilara havale eder.

b) ilama iliskin yargilamaya esas raporlar1 hazirlayan denetgiler tarafindan yapilan temyiz
istemini gergeklestirir veya temyiz isteminde bulunmama gerekgesini, ilgili denetciye
bildirilmek iizere Baskanlik makamma sunar. ilamlarin infazin1 izler ve bu hususla ilgili
gerekli iglemleri yapar.

c) Hakkinda su¢ duyurusunda bulunulan sorumlularin ve diger ilgililerin durumlarini izler.

¢) Sayistayca belirtilen siireler igerisinde verilmeyen hesaplari takip eder, hesabi ve
istenilen bilgi ve belgeleri vermeyen sorumlular ve diger ilgililer hakkinda bu Kanunda
belirtilen gerekli islemleri yapar.

d) Kanunlarla ve Sayistay Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

(3) Savci;

a) Kendisine havale edilen yargilamaya esas raporlari, temyiz konusu dosyalar1 ve diger
isleri inceleyerek diisiincesini gerekgeli olarak bildirir.

b) Oy hakki bulunmamak lzere hesap yargilamasina katilir ve goriisiinii agiklar.
c¢) Bassavci tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.
(4) Bagsavciligin ¢alisma esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.



UCUNCU KISIM
Denetim ve Raporlama
BIRINCI BOLUM
Denetim ve Denetim Sureci
Denetimin amaci

MADDE 34- (1) Denetim;

a) Biitce hakkinin geregi olarak kamu idarelerinin faaliyet sonuglari hakkinda Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine ve kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi sunulmasi,

b) Kamu mali yonetiminin hukuka uygun olarak yiiriitilmesi ve kamu kaynaklarinin
korunmasi,

c) Kamu idarelerinin performansinin degerlendirilmesi,

¢) Hesap verme sorumlulugu ve mali saydamligin yerlestirilmesi ve yayginlastirilmasi,
amaciyla gerceklestirilir.

Denetimin genel esaslari

MADDE 35- (1) Denetimin genel esaslar1 sunlardir:

a) Denetim; kamu idarelerinin hesap, mali islem ve faaliyetleri ile i¢ kontrol sistemlerinin
incelenmesi ve kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanilmasinin

degerlendirilmesidir. Sayistay tarafindan yerindelik denetimi yapilamaz, idarenin takdir
yetkisini sinirlayacak ve ortadan kaldiracak karar alinamaz.

b) Denetim genel kabul gormiis uluslararasi denetim standartlarina uygun olarak
yaratalar.

c) Sayistay ve denetgiler denetim faaliyetini bagimsiz ve tarafsiz olarak yiiriitiir. Sayistaya
denetim gorevinin planlanmasi, programlanmasi ve yiiriitiilmesinde talimat verilemez.

¢) Denetimler, glincel denetim metodolojilerinin uygulanmasinda gerekli 6zen gosterilerek
gerceklestirilir.

d) Denetim gorevinin etkin bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Kurum mensuplarinin
teknik ve mesleki yeterlikleri gelistirilir.

e) Kalite gilivencesinin saglanmasi i¢in, denetimin her asamasi denetim standartlarina,
stratejik planlara, denetim programlarina ve mesleki etik kurallarina uygunlugu acisindan
strekli gozden gegirilir.

Sayistay denetimi

MADDE 36- (1) Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi ve performans denetimini kapsar.

(2) Duzenlilik denetimi;

a) Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallar1 ile bunlara iliskin hesap ve islemlerinin
kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygun olup olmadiginin tespiti,

b) Kamu idarelerinin mali rapor ve tablolarinin, bunlara dayanak olusturan ve ihtiyag
duyulan her tiirlii belgelerin degerlendirilerek, bunlarin giivenilirligi ve dogrulugu hakkinda
goriis bildirilmesi,

c¢) Mali yonetim ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi,

suretiyle gerceklestirilir.

(3) Performans denetimi; hesap verme sorumlulugu cercevesinde idarelerce belirlenen
hedef ve gostergelerle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin 6l¢iilmesi suretiyle gerceklestirilir.



(4) Bu denetimler sonucunda denetimle ilgili olan veya denetimden kaynaklanan ve
aciklanmasi gerekli goriilen diger hususlar da rapor edilebilir.

Denetim sireci

MADDE 37- (1) Denetimler;

a) Denetimin planlanmasi,

b) Denetim programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
¢) Sonuglarin ve tavsiyelerin raporlanmasi,

¢) Raporlarin, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisine sunulmasi ve ilgili kamu idaresine
gobnderilmesi,

d) Raporlarin izlenmesi,
asamalarindan olusur.

(2) Denetim sirecine iliskin hususlar, kanunlar dikkate alinmak ve genel kabul gormiis
uluslararasi denetim standartlarindan yararlanmak suretiyle hazirlanacak yonetmelik, standart
ve rehberlerde belirtilir.

IKINCI BOLUM
Sayistay Raporlar

Di1s denetim genel degerlendirme raporu

MADDE 38- (1) Kamu idarelerinin dizenlilik ve performans denetimleri sonucunda
denetim grup bagkanliklarinca diizenlenen denetim raporlari, idareler itibariyle birlestirilir ve
bir drnegi Sayistay Baskanliginca ilgili kamu idaresine gonderilir. Denetim raporlari, kamu
idaresinin st yoneticisi tarafindan, raporun alindigi tarihten itibaren otuz giin iginde
cevaplandirilir. Bu cevaplar da dikkate alinarak yeniden diizenlenen denetim raporlari
Sayistay dairelerinin goriisleri alinmak {izere raporun ilgili oldugu yilin bitimini takip eden
mayis ayl sonuna kadar Sayistay Baskanligmma sunulur. Bu raporlara kamu idarelerinin
cevaplar1 da eklenir. Daireler, raporlar hakkindaki goriislerini temmuz ayinin onbesine kadar
Sayistay Baskanligina sunar. Daireler denetim raporlart hakkinda goriis olustururken, soz
konusu raporlarin bu Kanunda 6ngdriilen amag, gerceve ve siirlar i¢ginde olup olmadigi
yoniinden inceleme yapar ve bu hususlara uygunluk tasimayan raporlarin diizeltilmesine
iliskin goriisiinii Sayistay Baskanligina sunar.

(2) Dairelerce goriis bildirilen denetim raporlari ile Sayistayca mali konularda belirtilmesi
uygun goriilen diger hususlari da iceren dis denetim genel degerlendirme raporu hazirlanir ve
Rapor Degerlendirme Kurulunun goriisti alinir. Dis denetim genel degerlendirme raporu ile
Kurulca goriis bildirilen kamu idarelerine iliskin denetim raporlar1 Sayistay Baskaninca genel
uygunluk bildirimi ile birlikte Turkiye Biyuk Millet Meclisine sunulur.

(3) Dis denetim sonuglart kurum veya konu bazinda miistakil raporlar halinde de
hazirlanarak Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulabilir.

(4) D1s denetim genel degerlendirme raporu, faaliyet genel degerlendirme raporu ve bu
Kanunun 42 nci maddesinde belirtilen raporlar ve degerlendirmeler g¢ercevesinde Tirkiye
Buyik Millet Meclisi, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini goriisiir. Bu gorlismelere Sayistay
Bagkani veya denetimden sorumlu bagkan yardimcisi ile kamu idarelerinin {ist yonetici veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmas1 zorunludur.

(5) Kamu iktisadi tesebbiisleri hari¢ olmak tizere kamu idarelerinin sermayesinin dogrudan
dogruya veya dolayli olarak yarisindan fazlasina sahip bulunduklari kurulus ve ortakliklarinin



denetimi, bu idarelerin denetimi ile birlikte gergeklestirilir ve denetim sonucunda hazirlanan
raporlar Tirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur ve bilgi ve geregi icin ilgili kamu idarelerine
gonderilir.

Faaliyet genel degerlendirme raporu

MADDE 39- (1) Kamu idareleri tarafindan génderilen idare faaliyet raporlari, Icisleri
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan mahalli idareler genel faaliyet raporu ve Maliye Bakanliginca
hazirlanan genel faaliyet raporu denetim grup baskanliklarinca denetim sonuglari da dikkate
almarak degerlendirilir.

(2) Denetim grup baskanliklarinca bu konuda hazirlanan degerlendirme raporlar1 esas
alinarak hazirlanan faaliyet genel degerlendirme raporu, Rapor Degerlendirme Kurulunun
goriisii alindiktan sonra Sayistay Baskani tarafindan mahalli idarelere ait olanlar hari¢ olmak
tizere idare faaliyet raporlari, genel faaliyet raporu ve mahalli idareler genel faaliyet raporu ile
birlikte Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulur ve bir 6rnegi Maliye Bakanligina goénderilir.
Mahalli idarelerin idare faaliyet raporlari hakkindaki Sayistay degerlendirmesinin bir d6rnegi
Icisleri Bakanliia, bir rnegi de ilgili mahalli idarenin meclisine génderilir.

Mali istatistikleri degerlendirme raporu

MADDE 40- (1) Maliye Bakanliginca yayimlanan bir yila ait mali istatistikler izleyen
yilin mart ay1 i¢inde; hazirlanma, yayimlanma, dogruluk, giivenilirlik ve dnceden belirlenmis
standartlara uygunluk bakimindan denetim grup baskanliklarinca degerlendirilir.

(2) Bu amacgla diizenlenen degerlendirme raporu, Sayistay Baskaninca Rapor
Degerlendirme Kurulunun goriisii de alindiktan sonra Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisine
sunulur ve Maliye Bakanligina gonderilir. Bu raporda yer alan degerlendirmelere iliskin
olarak Maliye Bakani gerekli 6nlemleri alir.

Genel uygunluk bildirimi

MADDE 41- (1) Sayistay, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri igin
diizenleyecegi genel uygunluk bildirimini, kesin hesap kanun tasarisinin verilmesinden
baslayarak en ge¢ yetmigbes giin i¢inde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar.

(2) Genel uygunluk bildirimi taslagi; denetim grup baskanliklarinca denetim sonuglar1 ve
faaliyet raporlar1 dikkate alinarak hazirlanir. Uygunluk degerlendirmesinde kesin hesap
kanunu tasarisinda yer alan merkezi yonetim biitce kanunu uygulama sonuclari, kamu idare
hesaplar1 esas alinarak saptanan sonuclarla karsilastirilir. Bu karsilastirmada bunlarin
uygunluk derecesiyle birlikte kamu idare hesaplarini olusturan mali rapor ve tablolar ile kesin
hesap kanunu tasaris1 ekinde yer alan cetvel ve belgelerin giivenilirligi ve dogrulugu da
degerlendirilir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasi gereken diger hususlar da
belirtilerek diizenlenen genel uygunluk bildirimi taslaklar1 grup baskanliklarinca Sayistay
Bagkanligina sunulur.

(3) Genel uygunluk bildirimi taslaklar1 Sayistay Genel Kurulunda goriisiilerek son sekli
verilir. Genel uygunluk bildiriminin goriisiilmesi sirasinda agiklamalarda bulunmasi igin ilgili
kamu idaresinin iist yoneticisi veya gorevlendirecegi yardimcisi c¢agrilabilir. Bu goriismeler
sirasinda Maliye Bakanlig1 adina bir yetkili ile Sayistay Bagsavcisi da hazir bulunur.

(4) Kesin hesap kanunu tasarisi ve genel uygunluk bildiriminin Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisine verilmis olmasi, ilgili yila ait Sayistayca sonuglandirilamamig denetim ve hesap
yargilamasini Onlemez ve hesaplarin kesin hikme baglandigi anlamima gelmez. Genel

uygunluk bildiriminin sunulmasindan sonra kesin hesaplara iligkin olarak ortaya c¢ikacak
bulgular ilk genel uygunluk bildirimi ile birlikte ek olarak Turkiye Buyuk Millet Meclisine
sunulur.



(5) Kesin hesap kanunu tasarilarina, kesin hesaplarin ait oldugu yilin sonuna kadar
kesinlesmis Sayistay ilamlariin yerine getirilme oranin1 gosteren bir cetvel eklenir.

Diger raporlar

MADDE 42- (1) Denetim ve incelemeler sonucunda hazirlanan ve bu Kanunun diger
maddelerinde &ngoriilenler disinda kalan raporlardir. Ilgili daire ve Rapor Degerlendirme
Kurulu Sayistay Baskani tarafindan belirlenen siireler i¢inde bu raporlar hakkinda goriis
bildirir.

(2) Sayistay Baskani, bu raporlar1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar veya ilgili kamu
idaresine gonderir.

UCUNCU BOLUM
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinin Denetimi ve Raporlanmasi

Denetim ve raporlama

MADDE 43- (1) Denetim grup bagkanliklarinca bu Kanunun 4 iincli maddesinin son
fikras1 kapsaminda bulunan kuruluslarin denetimi sonucunda hazirlanan yillik denetim
raporlar, en ge¢ ilgili oldugu yilin bitimini takip eden eyliill ay1 sonuna kadar Rapor
Degerlendirme Kuruluna gonderilir. Rapor Degerlendirme Kurulu, ekim ayir sonuna kadar
rapora son seklini verir. Bu raporlar, Sayistay Baskanliginca denetlenen kurulusa ve bir 6rnegi
de ilgili bakanliga gonderilir. Kuruluslar hazirlayacaklari cevaplarini varsa yonetim
kurullarindan yoksa yetkili organlarindan ge¢irmek kaydiyla, raporun alindig1 tarihten itibaren
otuz giin i¢inde Sayistaya ve ilgili bakanliga gonderir. Ilgili bakanlik bu cevaplari kendi
gortsleri ile birlikte en ge¢ onbes giin icinde Sayistaya gonderir.

(2) Denetlenen kuruluslara ait yillik denetim raporlari, kurulus ve bakanlik cevaplari en
gec ilgili oldugu yilin bitimini takip eden yilin sonuna kadar Sayistay Baskani tarafindan,
3346 sayili Kanun hiikiimleri c¢ercevesinde ilgili komisyonda goriisiilmek iizere Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisine sunulur. Bu raporlar ayn1 zamanda Devlet Planlama Teskilat1 ve
Hazine miistesarliklarina génderilir.

(3) Bu kapsamda, denetlenen kuruluslarin, yillik faaliyet sonuglarini igeren genel rapor,
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla her yil duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Denetim ve Raporlama ile ilgili Diger Hususlar

Raporlarin kamuoyuna duyurulmasi

MADDE 44- (1) Sayistay raporlar1, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunuldugu ve ilgili
kamu idarelerine verildigi tarihten itibaren onbes giin icerisinde Sayistay Baskani veya
gorevlendirecegi baskan yardimcisi tarafindan, kanunlarin agiklanmasini yasakladigi
durumlar hari¢ kamuoyuna duyurulur.

(2) Savunma, guvenlik ve istihbarat ile ilgili kamu idarelerinin ellerinde bulunan devlet
mallarmin bu Kanun uyarinca yapilacak denetimi sonucunda hazirlanacak raporlarin
kamuoyuna duyurulmasina iliskin hususlar; ilgili kamu idarelerinin goriisleri alinarak
Sayistay tarafindan hazirlanip Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisinden gelen denetim talepleri

MADDE 45- (1) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi; arastirma, sorusturma ve
ihtisas komisyonlarinin kararina istinaden Sayistaydan, talep edilen konuyla sinirli olmak
kaydiyla denetimine tabi olup olmadigina bakilmaksizin 6zellestirme, tesvik, bor¢ ve kredi
uygulamalar1 dahil olmak iizere, tiim kamu kurum ve kuruluslarinin hesap ve islemleri ile



ayn1 usule bagl olarak, kullanilan kamu kaynak ve imkéanlarindan yararlanma cergevesinde,
her tiirlii kurum, kurulus, fon, isletme, sirket, kooperatif, birlik, vakif ve dernekler ile benzeri
tesekkiillerin hesap ve islemlerinin denetlenmesini talep edebilir. Denetim sonuglar1 Tiirkiye
Biiytlik Millet Meclisi Baskanliina sunulur.

(2) Turkiye Buyuk Millet Meclisinden gelen denetim taleplerine 6ncelik verilir.
(3) Cumhurbaskanligi bu madde kapsami1 disindadir.
Diger denetim raporlarindan yararlanma

MADDE 46- (1) Sayistay, denetimler sirasinda kamu idareleri hakkinda hazirlanan diger
denetim raporlarindan da yararlanir.

Uzman gorevlendirme

MADDE 47- (1) Sayistay Baskani, denetimler sirasinda denetgiler tarafindan gerekli
goriilmesi halinde, meslek mensuplarinin koordinasyonunda ¢alismak ve incelenecek konu ile
siirli olmak {izere Sayistay disindan uzman gorevlendirmeye yetkilidir. Sayistay disindan
uzman gorevlendirilme esas ve usulleri yonetmelikle diizenlenir.

(2) Sayistay Bagkanimin yazih talebi lizerine ilgili kamu idaresince uygun goriilen uzman
personel gorevlendirilir ve her tiirlii yardim saglanir. Bu sekilde gorevlendirilenler, gorevli
olduklar siirece kurumlarindan izinli sayilir ve aylik, tazminat, yan 6deme ile diger 6zliikk ve
sosyal haklarindan yararlanmaya devam eder. Bu personele gorevleri siiresince (20.000)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢garpimi sonucunda bulunacak tutar1 gegmemek
tizere, aylik ek 6demede bulunulur. Bir aydan kisa siireli gérevlendirmeler i¢in kist hesaplama
yapilir. Bu 6demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz. Bu kisilere
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununa gore 6deme yapilmasi gereken hallerde,

aynt Kanunun 33 iincli maddesinin (b) bendinde sayilanlar i¢in Ongériillen 6demelerden
yalnizca yol ve ikamet masrafi 6denir.

DORDUNCU KISIM
Hesap Yargilamasi
BIRINCI BOLUM
Yargilamaya Esas Rapor ve Daire Ilamlar

Yargilamaya esas rapor

MADDE 48- (1) Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap ve iglemlerinin
denetimi sirasinda denetciler tarafindan kamu zararina yol agan bir husus tespit edildiginde
sorumlularin savunmalar1 alinarak mali y1l sonu itibariyle yargilamaya esas rapor diizenlenir.
Ancak bu Kanunun 6 nci1 maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen hususlara iliskin
diizenlenen yargilamaya esas raporlar i¢in mali yil sonu beklenmez. Yargilamaya esas
raporun dilizenlenmesinde, teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde cevap vermeyen
sorumlularin savunmalari dikkate alinmaz.

(2) Yargilamaya esas raporlar eki belgelerle birlikte Baskanlifa sunulur. Bagkanlik bu
raporlar1 en ge¢ onbes giin i¢inde hesap yargilamasinin yapilacag daireye gonderir.

Yargilamaya esas raporlarin dairelerce incelenmesi ve hiikme baglanmasi

MADDE 49- (1) Daire baskanlar1 dairelerine verilen yargilamaya esas raporlar hakkinda
bassavciligin yazili diislincesini alir.

(2) Daire baskani1 basgsavciligin yazili diisiincesini iceren yargilamaya esas raporu
diisiincesini bildirmesi igin iiyelerden birine verir. Uye kendisine verilen yargilamaya esas
rapor lizerinde gerekli incelemeyi yapar ve yazili diisiincesi ile birlikte daire bagkanligina geri
verir ve raporda konu edilen hesap ve islemlerin yargilanmasina baslanir.



(3) Hesap yargilamasi sirasinda savci da hazir bulunur ve goriisiinii agiklar.
Hukum ve tutanaklar

MADDE 50- (1) Daireler tarafindan yapilan hesap yargilamasi sonucunda; hesap ve
islemlerin yasal diizenlemelere uygunluguna veya kamu zararinin sorumlulardan tazminine
hiilkmedilir. Bu hiikiimler disinda, gerekli goriilen hususlarin ilgili mercilere bildirilmesine
karar verilebilir.

(2) Verilen hiikiim ve kararlar gerekceli olarak tutanaga baglanir ve daire baskani ve
iiyeler tarafindan imzalanir.

(3) Hesap yargilamasi sirasinda, mahkemelere veya yiiriitiilen bir sorusturma igin ilgili
idari mercilere verilmis olmasi nedeniyle belgeleri bulunmayan hesap yargilamasima konu
olan bir isleme iliskin bilgi ve belgelerin yeterli goriilmemesi ve kovusturma veya sorusturma
sonucunun beklenmesine gerek goriilen hallerde, bu hususlara iliskin hesap ve islemlerin
yargilanmasi durdurularak, hiikiim dig1 birakilabilir. Hiikiim dis1 birakilan hususlara iliskin
noksanliklar giderildikten sonra bu hesap ve islemlerin yargilanmasina devam edilir.

ilamlar

MADDE 51- (1) ilamlar gerekgeli olarak diizenlenir. ilamlardan ikiser niishasi daire
baskan1 ve liyeler tarafindan imza edildikten sonra imzali niishalardan biri dairede alikonulur,
digeri ve imzasiz niishalar1 rapor dosyasi ile birlikte Sayistay Baskanligina verilir. Sayistay
Bagkan1 veya gorevlendirecegi kimseler tarafindan Sayistay miihrii ile miihiirlenip imza
edildikten sonra hesap yargilamasim1 yapan daire bagkan ve {iyeleri tarafindan imzalanan
niisha Bagkanlikca saklanir.

(2) llamlarda;

a) Daire ve karar numarasi, ilgili kamu idaresinin ad1 ve denetim dénemi,

b) Raporu diizenleyen denet¢inin, savcinin ve ilami1 yazan raportoriin ad ve soyadlari,

c¢) Sorumlularin ve varsa vekil veya temsilcilerinin ad ve soyadlari ile unvan ve adresleri,

¢) Denet¢inin rapora konu ettigi hususlarin ve dayandigi hukuki sebeplerin 6zeti, savcinin
diistincesi, istem sonucu ve sorumlularin savunmalarinin 6zeti,

d) Durusma yapilip yapilmadigi, yapilmis ise hazir bulunanlarin ad ve soyadlari,

e) Kararin hukuki dayanaklar ile gerekgesi, tazmin hiikmolunan hallerde tazmin miktari
ve uygulanacak faizin baslangig tarihi,

f) Tahsil edilmek suretiyle ilisigi giderilmis hususlar ve ahizleri ile tahsilat miktarlari,

g) Sorgu {lizerine tahsil edilmis olan miktarlarin yersiz tahsil edildigine karar verilmesi
durumunda, tahsilata iligkin belgelerin tarih ve numarasi, sorumlularin ve ahizlerin ad ve
soyadlari ile iade gerekgesi,

&) Hiikiim dis1 birakilan hususlar,

h) Kararin tarihi ve oybirligi veya oy ¢oklugu ile verilmis oldugu ve varsa muhalefet serhi,
1) Hesap yargilamasini yapan daire baskan ve iiyelerinin ad ve soyadlari ile imzalari,

yer alir.

Ilamlarin tebligi, tavzihi ve diizeltilmesi

MADDE 52- (1) Sayistay ilamlari; sorumlulara, sorumlularin bagli oldugu kamu
idarelerine, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri i¢in Maliye Bakanligina, ilgili muhasebe
birimine ve bagsavciliga teblig edilir.

(2) Sayigtay dairelerinden veya Temyiz Kurulundan verilen kararlar miiphem ise
taraflardan her biri bunlarin tavzihini yahut taraflarin adi ve soyadi ile sifati ve iddialarin



sonucuna iligkin yanligliklar ile hiikiim fikrasindaki hesap yanligliklarinin diizeltilmesini
isteyebilir.
(3) Tavzih veya diizeltme dilekgeleri kars1 taraf sayisindan bir niisha fazlasiyla verilir.

(4) Karar1 vermis olan daire veya Kurul isi inceler ve liizum goriirse dilekgenin bir
niishasini, tayin edecegi siire igerisinde cevap verilmek iizere, diger tarafa teblig eder. Cevap
iki niisha olarak verilir; bunlardan biri tavzih veya diizeltmeyi isteyen tarafa gonderilir.

(5) Gorevli daire veya Kurulun bu husustaki karari taraflara teblig olunur.
(6) Tavzih veya diizeltme, kararin yerine getirilmesine kadar istenebilir.
Ilamlarin infazi

MADDE 53- (1) Sayistay ilamlar1 kesinlestikten sonra doksan giin igerisinde yerine
getirilir. [lam hiikiimlerinin yerine getirilmesinden, ilamlarin génderildigi kamu idarelerinin
ust yoneticileri sorumludur.

(2) ilamlarda gosterilen tazmin miktar1 hiikiim tarihinden itibaren kanuni faize tabi
tutularak, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunu hiikiimlerine gére tahsil olunur.

IKINCi BOLUM
Kanun Yollan

Kanun yollarina bagvurma

MADDE 54- (1) Temyiz, yargilamanin iadesi ve karar diizeltilmesi talepleri, Sayistay
Baskanligina hitaben yazilmis imzali dilekge ile yapilir. Dilekgeler Sayistay Baskanligina
verilir veya gonderilir. Ilgililer isterlerse evrakin alindigina dair kendilerine bir alind1 verilir.

(2) Dilekgelerde asagidaki hususlar bulunur:

a) Basvuruda bulunan kisinin ve varsa kanuni temsilcisinin veya vekilinin adi, soyadi,
unvani ve adresi.

b) Ilamin tarihi, numaras.

c) Ilgili hesabin ad1 ve yili.

¢) Basvurunun konusu.

d) Hangi kanun yoluna basvuruldugu ve bagvurunun hukuki sebepleri.
e) Varsa durusma talebi.

(3) Dilekgelere ilgililer tarafindan itirazlarini ispat edecek belgeler eklenir. Dilekgeler ve
bunlara ekli belgelerin 6rnekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur.

(4) Dilekgelerin yukarida belirtilen hususlar1 ihtiva etmedigine, ilgisine gore Temyiz
Kurulu veya dairece karar verilirse, eksikliklerin onbes gilin i¢inde tamamlatilmas1 dilekge
sahibine teblig olunur. Bu siire iginde eksiklikler tamamlanmazsa, ilgisine gére Temyiz
Kurulunca veya dairece basvurunun reddine karar verilir. Su kadar ki, bagvuru sahibinin
kimligini, imzasini, bagvuru konusu ilam hiikmiinii ve hangi kanun yoluna hangi sebeple
basvuruldugunu yeteri kadar belli edecek kayitlar1 ihtiva eden dilekgeler, diger hususlar
gosterilmemis olsa bile kabul edilir.

Temyiz

MADDE 55- (1) Sayistay dairelerince verilen ilamlar Sayistay Temyiz Kurulunda temyiz
olunur. Bu Kurulca verilen kararlar kesindir.

(2) Sayistay dairelerinin ilamlart;

a) Kanuna aykirilik,

b) Yetkiyi agsmak,



c) Hesap yargilamasi usullerine riayet etmemek,

gibi sebeplerle, 52 nci maddenin birinci fikrasinda yazili ilgililer tarafindan temyiz
olunabilir.

(3) Temyiz siiresi ilamin ilgiliye tebliginden itibaren altmis giindiir.

(4) Temyiz dilekgesiyle buna ekli evrak karsi tarafa teblig olunur. Cevap siiresi tebligden
itibaren otuz gilindiir. Bu cevaplar temyiz edene teblig olunur. Temyiz eden buna onbes giin
icinde cevap verir. Bu cevaplar da kars1 tarafa teblig olunur. Buna da onbes giin i¢inde cevap
verilir.

(5) Cevaplar alindiktan sonra veya taraflardan biri siiresi i¢inde karsilik vermedigi
takdirde temyiz incelemesi yapilarak karara baglanir.

(6) Taraflar dilekgelerinde durusma istediklerini belirtmislerse veya Temyiz Kurulu liizum
goriirse taraflar1 davet ederek savunmalarini dinler ve agiklama isteyebilir. Sorumlular diger
ilgililer ile birlikte aciklamalarda bulunabilirler. Taraflara ikiser defa sz verilir. Taraflardan
yalniz biri gelirse onun agiklamalari dinlenir; hig¢biri gelmezse durusma agilmaz, inceleme
evrak iizerinde yapilir.

(7) Temyiz Kurulu temyiz olunan hiikmii oldugu gibi veya diizelterek tasdik eder, bozar
ya da Kurul iiye tamsayisinin iigte iki ¢ogunlugu ile kaldirir. Bozma halinde evrak yeniden
karara baglanmak tizere o karar1 veren daireye gonderilir.

(8) Daire ilk kararinda israr eder ve bu 1srar iizerine temyiz olunarak tekrar Temyiz
Kurulunca bozma karar1 verilirse daire bu karara uymak zorundadir.

(9) Temyiz Kurulunun tazmin hiikmiiniin kaldirilmasina iliskin kararlari, temyiz konusu
ilam maddesindeki biitiin sorumlulari kapsar.

Yargilamanin iadesi

MADDE 56- (1) 52 nci maddenin birinci fikrasinda yazili ilgililer tarafindan yargilamanin
iadesi istenebilecegi gibi Sayistay dairelerince de dogrudan dogruya buna karar verilebilir.

(2) Yargilamanin iadesi sebepleri sunlardir:

a) Hesapta maddi hata, isim yanhishgr veya eksikligi bulunmasi, noksanlik veya
miikerrerlik olmasi.

b) Hiikme etki yapmis olan bir belgede sahtecilik bulunmasi.

c¢) Denetleme veya hesap yargilamasi sirasinda goriilmeyen yanlis veya usulsiiz bir islemin
hiikiimden sonra meydana ¢ikmig olmasi.

¢) Denetleme veya hesap yargilamasi sirasinda bulunmayan hiikme tesir edebilecek bazi
belgelerin hiikiimden sonra ortaya ¢ikmasi.

d) Hiikme esas tutulan bir ilamin bozulma suretiyle ortadan kalkmis olmasi.

e) Bilirkisi veya uzmanin gergege aykiri rapor diizenlediginin ortaya ¢ikmasi.

(3) Yargilamanin iadesi isteminde bulunma siiresi ilamin tebligi tarihinden itibaren bes
yildir.

(4) Yargilamanin iadesi isteminde bulunmak ilamin icrasini alikoymaz. Yargilamanin
iadesi dilekgesini inceleyen daire gerekli gordiigli takdirde, kanunen gegerli teminat
karsiliginda, icranin geciktirilmesine karar verebilir.

(5) Yargilamanin iadesi istemi, hiikmii veren dairece incelenir ve ilk olarak yargilamanin
iadesi talebinin kabuliine veya reddine karar verilir. Kabul karar1 verilmesi halinde iade edilen
hususlarla sinirli olmak iizere hesap yargilamasi yapilir.

(6) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince kesin hesap kanunu tasarisinin karara baglanmis
olmasi sahis borglarina etkili degildir.



Karar diuzeltilmesi

MADDE 57- (1) Temyiz Kurulu kararlar1 hakkinda, 52 nci maddenin birinci fikrasinda
yazih ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren onbes giin i¢inde bir defaya mahsus olmak
tizere agsagidaki sebeplerle karar diizeltilmesi isteminde bulunabilirler:

a) Hiikmiin esasina etkili iddia ve itirazlarin kararda karsilanmamis olmas.
b) Bir kararda ayn1 konu hakkinda birbirine aykir1 hitkiimler bulunmasi.

c¢) Temyiz incelemesi sirasinda hiikmiin esasini etkileyen belgelerde hile ve sahtekarligin
ortaya ¢ikmis olmasi.

¢) Temyiz sebeplerinden en az birinin mevcut olmasi.
(2) Karar diizeltilmesi istem ve incelenmesi temyiz sekil ve usulleri dairesinde yiirtitiiliir.

(3) Temyiz Kurulu, karar diizeltilmesi isteminde ileri siiriilen sebeplerle baghidir. Karar
dizeltilmesi istemi, kesin hiikmiin yerine getirilmesine engel degildir. Verilen karar, ilgililere
teblig edilir.

UCUNCU BOLUM
Hesap Yargilamasina iliskin Diger Hususlar

Ictihatlarin birlestirilmesi

MADDE 58- (1) Isin geregi ve ibraz edilen belgelerin mahiyeti bir oldugu halde ayni
konu hakkinda dairelerce veya Temyiz Kurulunca verilen ilamlar birbirine aykir ise Sayistay
Baskani bu ilamlari igtihatlarin birlestirilmesi i¢in Genel Kurula gonderir.

(2) Sayistay Baskani birlesmis i¢tihadin degistirilmesi i¢in de istemde bulunabilir.

(3) Igtihatlarin birlestirilmesi veya degistirilmesi kararlar1 Resmi Gazetede yayimlanir. Bu
kararlara Sayistay daire ve kurullar1 ile kamu idareleri ve sorumlular uymak zorundadir.

Idari nitelikteki kararlarin birlestirilmesi

MADDE 59- (1) Dairelerin kararlar1 veya bir dairenin iki karar1 arasinda ayni konuda
aykirilik bulunur veya bir i¢tihadin degismesine liizum goriiliir ya da bu mahiyette biitiin
islemlere uygulanabilecek kararlar almaya ihtiya¢ duyulursa, konu Genel Kurulda goriisiilerek
karara baglanir ve Resmi Gazetede yayimlanir. Bu konunun goriisiilmesinde Bassavci da
bulunur ve goriisiinii agiklar. Bu kararlara Sayistay daire ve kurullart uymak zorundadir.

Danistay ile Sayistay kararlar arasindaki uyusmazhk hali

MADDE 60- (1) Vergi, benzeri mali yiikiimliiliikkler ve 6devler hakkinda Danistay ile
Sayistayin kesinlesmis kararlar1 arasindaki uyusmazliklarda, 52 nci maddede belirtilen

ilgililerin 56 nc1 maddedeki esas ve usuller dairesinde bagvurular iizerine Sayistay karari
yargilamanin iadesi yoluyla goriisiilerek uyusmazlik Danistay karar1 dogrultusunda giderilir.

(2) Uyusmazligin bulunmadigi hakkindaki Sayistay kararina karst 52 nci maddede
belirtilen ilgililerce Danistaya bagvuruldugu takdirde, bu hususa iliskin Danistay kararina
uyulur.

(3) Uyusmazligin mevcut olmadigi tespit edilinceye kadar Sayistay ilaminin yerine
getirilmesi durdurulur.

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun uygulanacag haller

MADDE 61- (1) Bu Kanunda yargilama usuliine ve kanun yollarina iligkin hiikiim
bulunmayan hallerde 18/6/1927 tarihli ve 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanununun ilgili hiikkiimleri uygulanir.



BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler, Personel ve Ozliik sleri
BIiRINCI BOLUM
Biit¢ce, Mali, Sosyal ve Diger Haklar
Butge
MADDE 62- (1) Sayistay, genel biit¢eye dahildir.

(2) Sayistay Baskanligi, biitgesini eyliil ay1 sonuna kadar dogrudan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine sunar ve bir 6rnegini Maliye Bakanligina gonderir.

(3) Sayistay biit¢esine iligkin is ve islemleri Sayistay Baskani yiiriitiir.

(4) Cesitli kanunlarin Bakanlar Kurulu kararmma liizum gosterdigi islerden Sayistay
hizmetleriyle ilgili olanlar, Sayistay Genel Kurulunun idari isler niteligindeki kararlariyla
yuratalar,

(5) Sayistayin muhasebe hizmetleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani tarafindan
atanan muhasebe yetkilisince yerine getirilir.

Sayistay mensuplarimin haklar

MADDE 63- (1) Aylik, 6denek, mali, sosyal, emeklilik ve diger haklari ile teminatlar
bakimindan;

a) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve iiyeleri, sirasiyla Yargitay Birinci Bagkani, daire
bagkanlar ve tiyeleri,

b) Yukaridakiler disinda kalan Sayistay meslek mensuplari kidem, sinif ve derecelerindeki
birinci sinif, birinci sinifa ayrilms, ikinci sinif ve {igiincii sinif hakim ve savcilar,

hakkindaki hiikiimlere tabidir. Ek gostergelere iliskin olarak birinci sinifa ayrilmis hakim
ve savcilar i¢in aranan “Yargitay ve Danistay iyeliklerine se¢ilme hakkini kaybetmemis
olmak” sart1 Sayistay denetgileri i¢in “birinci sinifa ayrilma niteliklerini kaybetmemis olmak™
seklinde uygulanir.

(2) Denetgi yardimcilari, hakim ve savci adaylar gibi aylik ve ek 6deme alirlar.

(3) Sayistay Baskani, daire bagkanlar1 ve iiyeler disinda kalan meslek mensuplari {i¢iincii
sinif, ikinci smif, birinci sinifa ayrilmis ve birinci sinif olmak iizere dort sinifa ayrilir.
Bunlarin siiflar ile birinci sinifa ayrilma sart ve yontemleri, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili
Hakimler ve Savcilar Kanununda belirtilen esaslara gore Sayistay Genel Kurulunca belirlenir.

(4) Meslek mensuplarinin aylik, 6denek, mali, sosyal, emeklilik ve diger haklar1 ile diger
hususlara iligkin olarak bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2802 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

(5) Sayistay denetcilerinin atanmalar1 ve gorevde ylikselmeleri, Meslek Mensuplari
Yiikseltme ve Disiplin Kurulu karart ve Sayistay Baskaninin onayr ile olur. Sayistay
denetg¢ilerinin yiikselme siireleri iki yildir.

(6) Sayistay denetgilerinden yiikselme siirelerini dolduranlarin bulunduklar1 kadroda {ist
derece aylig1 verilerek veya st kadroya atanarak yiikselmelerinde sicillerine gore
belirlenecek yeterlik esastir. Bunlarin yiikselebilmeleri, st iiste iki sicillerinin olumlu
olmasia baglidir. Ug sicil déneminde iki olumlu sicil alanlar da yiikselebilirler.

(7) Bosalan bir iist kadroya atanmada ayni derecede yeterli olanlar birden fazla ise;
disiplin cezas1 almamis bulunmak, mesleki inceleme ve yayinlarda bulunmus olmak ve kidem
tercih sebepleri sayilir. Tercih sebepleri yoksa yapilacak sinavda listiin basar1 gdsterenler
yukseltilir.



(8) Sozlesmeli personel dahil yonetim mensuplarina, ayda elli saati asmayacak sekilde
fiilen yapilan fazla ¢alisma karsiliginda, Biitge Kanunu ile belirlenen fazla ¢alisma iicretinin
iic katina kadar fazla caligma ticreti 6denebilir. Fazla calisma yaptirilacak gilin ve saatler ile
caligma mahalli gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek saat bas1 6deme miktari
ve ddemeye iligkin diger usul ve esaslar Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Bu madde
uyarinca yapilacak 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Izin ve ¢calismaya ara verme

MADDE 64- (1) Daire bagkanlar1 ve iiyelerin izin ve gegici gérevleri Sayistay Baskaninin
onayiyla olur. Sayistay Baskaninin izin ve gegici gorevleri kendi takdirine gére uygulanir.

(2) Daire bagkanlar1 ve iiyeler disinda kalan Sayistay meslek mensuplarinin izinleri
hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

(3) Sayistay Genel Kurulu, Temyiz Kurulu, Daireler Kurulu ve daireler her yil agustosun
birinden eyliiliin besine kadar calismaya ara verir. Bu miiddet i¢cinde Rapor Degerlendirme
Kurulu ile Sayistaya gelecek ivedi islere bakmak ve gereken kararlar1 vermek iizere sira ile bir
daire calismaya devam eder.

(4) 66 nc1 madde hiikmii sakli kalmak iizere calismaya ara verme siiresince Daireler
Kuruluna iligkin gorevlerden gecikmesinde sakinca goriilenler gorevli daire tarafindan yerine
getirilir.

(5) Sayistay Bagkani calismaya ara verme siiresi i¢inde daire ve kurullari toplantiya
cagirabilir.

(6) Calismaya ara verme siiresi iginde gorevli olan daire baskanlar1 ve iiyeler, takip eden
yilin sonuna kadar ayn1 miiddetle izinlerini kullanabilir.

IKINCI BOLUM
Disiplin ve Ceza isleri

Sayistay Baskani, daire baskanlari ve iiyeler hakkinda disiplin kovusturmasi

MADDE 65- (1) Daire bagkanlar1 ve fiyelerin gorevlerinin vakar ve serefi ile
bagdagsmayan veya hizmetin aksamasimni mucip olan hal ve hareketleri goriiliir veya
Ogrenilirse, Sayistay Baskani durumu inceledikten sonra sonucuna gore, haklarinda disiplin
kovusturmasi yapilir.

(2) Sayistay Baskaninin yukarida yazili hal ve hareketlerinin goriilmesi veya 6grenilmesi
halinde, Yiiksek Disiplin Kurulu Baskani, olay1 Yiiksek Disiplin Kuruluna intikal ettirir.

(3) Yuksek Disiplin Kurulu, eldeki bilgi ve delillere ve isnat olunan hal ve hareketin
mabhiyetine gore disiplin kovusturmasi yapilmasina yer olup olmadigini takdir eder. Kurul,
disiplin kovusturmasi yapilmasina karar verirse, Kurul disindaki daire bagkanlar1 ve tiyeler
arasindan segecegi li¢ kisiyi sorusturma yapmakla gérevlendirir.

(4) Sorusturmay1 yapmakla gorevlendirilenler, ilgiliye isnat olunan hal ve hareketi bildirir;
lUzum gordukleri kimseleri yeminle dinler, konu ile ilgili bilgileri toplar ve siibut delillerini
tespit eder. Biitliin kamu idareleri ile gercek ve tiizel kisiler, sorulan hususlara cevap vermek
ve sorusturmaya iliskin diger istekleri yerine getirmek zorundadir. Sorusturmay: yapanlar,
yaptiklar1 sorusturmalar1 ve elde ettikleri bilgi ve delilleri gosteren ve bunlara gore disiplin
cezalar1 verilmesine yer olup olmadigi hakkindaki kanaatlerini belirten bir rapor hazirlayip
dayanak belgelerini de bu rapora ekleyerek Yuksek Disiplin Kuruluna verirler.

(5) Kurul Baskan1 sorusturma sonucunu ilgiliye yazili olarak bildirir ve yedi giinden az
olmamak {izere tayin edecegi siire i¢inde yazili savunmasini vermeye davet eder. Kurul



Bagkani, sorusturma dosyasini raportor olarak Yuksek Disiplin Kurulu tyelerinden birine
havale eder. Kurul isi evrak iizerinde inceler ve gerekirse sorusturmanin genisletilmesine ve
derinlestirilmesine karar verir.

(6) Yuksek Disiplin Kurulu, yedi ginden az olmamak Uzere slre vererek ilgilinin ek
savunmasini alir ve isnat olunan hal ve hareketi sabit gormezse dosyanin islemden
kaldirilmasina karar verir. Kurul bu hal ve hareketleri sabit gordiigii takdirde bunlarin
mabhiyetine ve agirhi@ina goére ilgilinin uyarilmasina veya istifa etmeye yahut emekliligini
istemeye davete karar verir.

(7) 1lgilinin uyarilmasina karar verildigi takdirde, Kurul karar1 Sayistay Baskani tarafindan
ilgiliye teblig edilir. Karar Sayistay Baskan1 hakkinda ise Yiiksek Disiplin Kurulu Bagkaninca
teblig olunur.

(8) Yiksek Disiplin Kurulunca hizmet siiresine gore istifa etmeye yahut emekliligini
istemeye davete karar verilmesi halinde, olay en ge¢ bir hafta icinde bir defa da Sayistay
Genel Kurulunda gorisiiliir. Bir haftalik siire, kanuni tatillere ve 64 {incli madde geregince

caligmaya ara verme siiresine rastlarsa, bu tatillerin bitimi tarihinden baslar. Genel Kurul,
Yiiksek Disiplin Kurulu kararini onaylar veya ilgilinin uyarilmasina karar verir. Bu halde
Genel Kurul, iiye tamsayisinin iigte iki ¢ogunlugu ile toplanarak katilanlarin ugte iki
cogunlugu ile karar verir. Hakkinda kovusturma yapilan iiye toplantiya katilamaz. Genel
Kurul karari ilgiliye yukarida agiklanan esaslar dairesinde teblig edilir.

(9) Ilgili, emekliligini istemeye veya istifa etmeye davete dair karara, teblig tarihinden
itibaren bir ay i¢inde uymazsa istifa etmis sayilir. Ilgili, bu siire i¢inde izinli kabul edilir.

Sayistay Baskani, daire baskanlar: ve iiyeler hakkinda ceza kovusturmasi

MADDE 66- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve iiyelerden birinin gérevleri
sebebiyle isledigi iddia edilen bir sugtan dolay1 Sayistay Genel Kurulunca secilecek ti¢ daire
baskani ve iki iiyeden kurulu bir heyet tarafindan 6n inceleme yapilarak hazirlanacak rapor ile
sair evrak sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine esas almmak Uzere Daireler
Kuruluna verilir. Bu Kurulun sorusturma izni verilmemesine iliskin karar1 kendiliginden ve
sorusturma izni verilmesine iliskin katilanlarin tigte iki ¢ogunlugu ile verilen karar, itiraz
iizerine Genel Kurulca incelenir. Itiraz siiresi kararim tebligi tarihinden itibaren onbes giindiir.
Genel Kurulun sorusturma izni verilmemesine iliskin karari kesindir. Sorusturma izni
verilmesine iliskin karar katilanlarin iigte iki cogunlugu ile alinir.

(2) Sorusturma kurulunun se¢imine ilgililer katilamaz. Sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi kararina iligkin goriismelere sorusturma kurulu tiyeleri ile ilgililer katilamaz.

(3) Yukaridaki fikrada yazili olanlarin gorev sirasinda, ancak ilgilinin gorevi ile ilgisi
bulunmayan sahsi bir sug islemeleri halinde sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine
karar verilmesi islemi bu maddede yazili usuller dairesinde yiiriitiiliir.

(4) Daireler Kurulu kararlar1 sahsi davacilar varsa onlara da teblig olunur.

(5) Sorusturma izni verilmesine iliskin verilen kesin karar {izerine dosya Anayasa
Mahkemesine tevdi olunur.

(6) Bunlarin gorevleri ile ilgisi bulunmayan sahsi bir sug¢ islemeleri halinde yapilacak
kovusturmada Yargitay {yelerinin sahsi suglarinin kovusturmasina iligkin hiikiimler
uygulanir.

Sayistay Baskani, daire baskanlar: ve iiyeler disindaki meslek mensuplar: hakkinda
disiplin kovusturmasi

MADDE 67- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve fiyeler disindaki meslek

mensuplarinin; meslegin vakar ve serefi ile bagdasmayan veya hizmetin veya gorevlerinin
aksamasini mucip olan, ¢alisma diizenini veya disiplini bozan hal ve hareketleri goriilmesi



veya Ogrenilmesi lizerine Sayistay Baskani durumu inceledikten sonra sonucuna gore
haklarinda bu Kanun hiikiimleri uyarinca disiplin kovusturmasi yapilmak {izere Meslek
Mensuplari Yiikseltme ve Disiplin Kuruluna bildirir.

(2) Bu Kurul eldeki bilgi ve karinelere ve isnat olunan hal ve hareketin mahiyetine gore
disiplin kovusturmasi yapilmasina liizum olup olmadigini takdir eder.

(3) Kovusturma yapilmasina karar verilirse, Kurulca Kurul disindan segilecek bir {iyenin
baskanliginda bir uzman denet¢i ile bir basdenet¢iden tesekkiil eden kurul tarafindan
sorusturma yapilir.

(4) Sorusturma sekli ve raporun verilmesi, rapor lizerinde Meslek Mensuplar1 Yiikseltme
ve Disiplin Kurulunca yapilacak iglemle diger hususlar hakkinda 65 inci maddede yazili
hiikiimler uygulanir.

(5) Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulunca dosya iizerinde gizli olarak
yapilan inceleme ve goriisme sonunda isnat olunan hal ve hareket sabit goriilmezse dosyanin
islemden kaldirilmasi, bu hal ve hareket sabit goriildiigii takdirde 68 inci maddede yazili
disiplin cezalarindan birinin verilmesi karar altina alinir.

Disiplin cezalar:

MADDE 68- (1) Sayistay Bagkani, daire baskanlar1 ve iiyeler disindaki Sayistay meslek
mensuplarina uygulanacak disiplin cezalar1 hakkinda 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Sayistay Baskani, daire baskanlar ve iiyeler disindaki meslek mensuplar1 hakkinda
ceza kovusturmasi

MADDE 69- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve ftyeler disindaki meslek
mensuplarinin gorevleri sebebiyle bir su¢ islediklerinin iddia edilmesi halinde Sayistay
Baskani tarafindan gorevlendirilecek bir iiyenin bagkanliginda bir uzman denetci ile bir
bagdenetciden tesekkiil eden bir kurul 6n incelemeyi yaparak diizenleyecegi raporu Meslek
Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kuruluna verir. Bu Kurul sorusturma izni verilmesine veya
verilmemesine karar verir.

(2) Karar siipheliye varsa sikayetciye teblig edilir. Ilgililerin, teblig tarihinden itibaren
onbes giin i¢inde karara itirazlar1 halinde dosya bir defa da Yiksek Disiplin Kurulunda
incelenir. Bu Kurulca da sorusturma izni verilmesine karar verilirse dosya Yargitaya tevdi
olunur. Kurulca verilen kararlar ilgililere teblig edilir. Yargilama Yargitayin goérevli ceza
dairesinde yapilir.

(3) Bunlarin kisisel suglari hakkinda, sorusturma ve kovusturma yetkisi Ankara
Cumhuriyet Bagsavcist ve Agir Ceza Mahkemesine, grup baskanligi kurulan illerde ise; grup
baskanliginin kuruldugu ilin Cumhuriyet bagsavcisi ve agir ceza mahkemesine aittir.

UGCUNCU BOLUM
Meslek Mensuplarina Iliskin Diger Hususlar

Sayistay Baskani, daire baskanlari ve iiyelerin teminati

MADDE 70- (1) Sayistay Baskani, daire bagkanlari ve liyeler azlolunamaz, 65 inci madde
hiikkmii sakli kalmak kaydiyla kendileri istemedikge 65 yasindan énce emekliye sevkedilemez.
(2) Ancak memuriyetten ¢ikarilmayi gerektiren bir sugtan dolayr kesin hiikiim giymis
olanlarin gorevleri kendiliginden, gdrevini saglik bakimindan yerine getiremeyecegi tam

tesekkdiillii resmi hastane saglik kurulu raporuyla anlasilanlarin gorevleri Sayistay Genel
Kurulu karariyla sona erer.



Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve iiyeler disindaki meslek mensuplariin
gorevden uzaklastirilmasi

MADDE 71- (1) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve ftyeler disindaki meslek
mensuplariin goérevlerine, bu Kanunda yazili haller disinda son verilemez, aylik ve diger
haklari ellerinden alinamaz. Bunlar, meslek mensuplari i¢in tesis edilmis siniflardan baska bir
siniftaki gérevde calistirilamazlar.

(2) Ancak memuriyetten ¢ikarilmay1 gerektiren bir sugtan dolayr kesin hiikkiim giymis
olanlarin gorevleri kendiliginden sona erer. Saghik bakimindan gorevlerini yerine
getiremeyecek durumda olduklart tam tesekkiillii resmi hastane saglik kurulu raporuyla
anlasilanlarin da gorevine Meslek Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulu karar1 ve
Sayistay Bagkaninin onay1yla son verilir.

(3) Sayistay Baskani, daire baskanlar1 ve fiyeler disindaki meslek mensuplarindan
haklarinda disiplin veya ceza kovusturmasi yapilmasina karar verilen ve gorevi basginda
kalmasinda sorusturmanin veya hizmetin geregi bakimindan sakinca goriilenler, Meslek
Mensuplar1 Yikseltme ve Disiplin Kurulu karariyla gegici bir siire icin Sayistay Baskani
tarafindan gérevden uzaklastirilabilir.

(4) Gorevden uzaklastirma ile tekrar ise baglatma ve bunlarla ilgili diger hususlar hakkinda
657 sayili Kanunun gorevden uzaklastirma ile ilgili hiikiimleri uygulanir.

Meslek mensuplari ve savcilarin sicilleri

MADDE 72- (1) Sayistay Baskani, daire bagkanlar1 ve tiyeler disindaki meslek mensuplari
ile savcilarin sicilleri her takvim yili sonunda, kisisel ve mesleki nitelikleri, bulunduklari
gorevlerdeki performanslari, gorevleri ile ilgili kanun, nizam ve mesleki etik kurallarina
uyumlart ve rapor degerlendirme puanlart goz Oniinde tutularak yiikselmeye yeterli olup
olmadiklarini belirtecek sekilde;

a) Bolim baskanlar1 ve grup baskanlar1 ile Bagkanlik danigsmani olarak gorevlendirilen
denetgiler hakkinda ilk derecede ilgili bagkan yardimecisi, ikinci derecede Sayistay Bagskani,

b) Kurullarda gorevli en kidemli denet¢i hakkinda ilk derecede ilgili kuruldan bir iiye,
ikinci derecede ilgili kurul bagkant,

c) Dairelerde gorevli en kidemli denet¢i hakkinda ilk derecede ilgili daireden bir iiye,
ikinci derecede ilgili daire baskant,

¢) Uzman denetciler, basdenetciler, denetciler ve denet¢i yardimcilari hakkinda, ilk
derecede ilgili oldugu grup baskani, kurullarda veya dairelerde en kidemli denetci; ikinci
derecede, dairelerde ve kurullarda gorevli olanlar icin ilgili daire bagkan1 veya kurul bagkani,
diger yerlerde gorevli olanlar igin ise bir lye,

d) Bagsavci igin Sayistay Baskani, savcilar igin birinci derecede bagsavci, ikinci derecede
Sayistay Bagkani,

tarafindan diizenlenir.

(2) Birinci ve ikinci derece siciller arasinda aykirilik olmasi halinde, Genel Kurulca her
yil i¢in segilecek bir daire baskani ile dort iiyeden olusan bir komisyonun verdigi sicil
gecerlidir.

(3) Sicil notunun ylizde yirmisi, raporlarin hiikkme baglanmas1 veya goriisiilmesi
sonrasinda rapora daire ve kurulca verilen rapor degerlendirme puanindan olusur.

(4) Gorevlerinde basar1 gosteremedikleri veya yiikselmeye yeterli olmadiklar1 yolunda
sicil alanlara ve yeterli bulunduklar1 halde digerlerinin tercihi sebebiyle yiikseltilmeyenlere
durum Sayistay Baskani tarafindan izleyen yilin mart ay1 sonuna kadar gizli bir yazi ile
bildirilir.

(5) Iki defa iist iiste olumsuz sicil alanin sicil amirleri degistirilir.



(6) Ug defa iist iiste olumsuz sicil alan meslek mensuplarina, Meslek Mensuplari
Yiikseltme ve Disiplin Kurulunun karar1 ve Sayistay Baskaninin onayi tizerine emekliliklerini
istemeleri veya istifa etmeleri bildirilir. Bir ay i¢inde bu davete uymayanlar istifa etmis
sayilir.

(7) Yukarida 6ngoriilen hususlarin uygulama sekli yonetmelikle diizenlenir.

Baska gorev yasagi

MADDE 73- (1) Ozel bir kanun ile olmadik¢a Sayistay mensuplari, kamu idareleri ile
gercek ve tlizel kisiler yaninda parali veya parasiz higbir gorev alamaz ve bilirkisilik
yapamazlar. Ancak kooperatifler ve hayir kurumlarinin yonetim ve denetim kurullarinda
gorev alanlar, iiniversite veya diger egitim ve Ogretim kurumlarinda Bagkanin onay: ile
mesleki konularda ders verenler, ilmi ve mesleki aragtirma ve yayinlarda bulunanlar, Sayistay
Bagkanliginin bilgisi dahilinde davet olunduklar1 milli ve milletleraras1 kongre, konferans ve
toplantilara katilanlar i¢in bu madde hikimleri uygulanmaz.

(2) Sayistay meslek mensuplari, Sayistay Baskaninin izniyle kamu idarelerinde bir goreve
atanabilir. Bu sekilde bir goreve atananlardan Sayistaya donmek isteyenler, Meslek
Mensuplar1 Yiikseltme ve Disiplin Kurulunun karar1 {izerine, Sayistay Baskaninin onayi ile
yeniden atanir. Ozel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak iizere bunlarin kurum disinda
gorevli olduklar1 siire meslekte gecmis gibi degerlendirilir. Bu kisiler gorev yaptiklari
idarenin denetiminde {i¢ y1l siire ile gorevlendirilemez.

(3) Bu maddeye aykir1 hareket edenlerin durumlari disiplin kurullarinca karara baglanir.
Genel hiikiimler saklidir.

Yabanci iilkelere gonderilme

MADDE 74- (1) Bilgi ve gorgiilerini artirmak, meslekleriyle ilgili arastirma yapmak, kurs
ve Ogrenim gormek iizere segilen ya da i¢ veya dig burstan yararlanan meslek mensuplari iki
yil1; yabanc1 memleketlerde veya uluslararasi kuruluslarda ¢alismak iizere gorevlendirilenler
ise bes yili agmamak {izere Sayistay Baskaninca yurt digina gonderilebilirler. Bu stireler,
gerekirse en ¢ok bir katina kadar uzatilabilir.

(2) Bu surette yurt disina gidip alt1 aydan fazla yurt disinda kalanlar, yurda doniip meslege
basladiktan sonra iki kat siire ile mecburi hizmet yapmak zorundadirlar. Mecburi hizmet
yapmadan gorevden ayrilmak isteyenler, yurt disinda kaldiklari siirede kendilerine 6denen

aylik, ddenek, tazminatlar ile her tiirlii 6demelerin, mecburi hizmetin eksik kalan kismi ile
orantili miktarini iki kat olarak 6demekle yiikiimlidiirler.

(3) Yabanc iilkelere gonderilenlerin; derece ylkselmeleri, kademe ilerlemeleri, emeklilik,
mali haklari, yiikiimliiliikleri, giderlerinin karsilanmasi, aylik ve Odeneklerinin transferi
konularinda Devlet memurlarina iligkin hiikiimler uygulanir.

(4) Yurt digina gonderilme usul ve esaslari ¢gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Egitim ve yayin

MADDE 75- (1) Sayistay, denetim ve diger faaliyetleri ile ilgili egitim ve yayin hizmetleri
verebilir. Bu hizmetlerin Ucretlendirilmesi sonucunda elde edilen gelirler butceye gelir

kaydedilir. Bu faaliyetlerde gorevlendirilenlere yapilacak 6demeler, telif icretleri ve diger
hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Kiyafet

MADDE 76- (1) Sayistay meslek mensuplari ile Bassavcl ve savcilarin resmi kiyafetleri
ile bunlarin giyilme yer ve zamanlar1 yonetmelikle diizenlenir.



ALTINCI KISIM
Diger Hiikiimler

Belgelerin saklanmasi

MADDE 77- (1) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idarelerinin hesap ve islemlerine iliskin
her c¢esit belge ve bilgi ilgili idarenin muhasebe biriminde, diger idarelerin hesap ve
islemlerine iliskin her ¢esit belge ve bilgi ilgili idarelerce saklanir. Bu belge ve bilgilerin
Sayistaya gonderilmesi ve Sayistay tarafindan ilgili idareye iadesi, ilgili idarece saklanmasi ve
yok edilmesine iligkin esas ve usuller Maliye Bakanliginin goriisii alinmak suretiyle
Sayistayca hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

Sugc teskil eden fiiller

MADDE 78- (1) Denetim ve incelemeler sirasinda sug teskil eden bir fiile rastlandigi
takdirde, ilgili denetci tarafindan derhal deliller tespit edilerek durum Sayistay Baskanligina
bildirilir. Sayistay Baskaninin gorevlendirecegi dairece onbes giin i¢inde yapilacak inceleme
sonucunda toplanan ilk delillerin kamu davasi agilmasii gerektirecek nitelikte goriilmesi
halinde, geregi yerine getirilmek iizere dosya sorumlularin bagl oldugu kamu idaresine veya
sucun niteligine goére dogrudan sorusturma yapilmak iizere Cumbhuriyet savciligina
gonderilmesi i¢in Sayistay Bagsavciligina verilir.

(2) Adli, idari ve askeri mahkemelerce verilen hiikiimler, Sayistayin denetim yapmasina
ve hilkkme baglamasina engel degildir.

Sayistayin denetlenmesi
MADDE 79- (1) Sayistayin denetlenmesi, her yil Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi adina
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlik Divani tarafindan gorevlendirilen ve gerekli mesleki

niteliklere sahip denetim elemanlarindan olusan bir komisyon tarafindan, hesaplar ve bunlara
iliskin belgeler de esas alinarak yapilir.

Yetki

MADDE 80- (1) Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaya Sayistay Baskanlig1 yetkilidir.

Cesitli hiikiimler

MADDE 81- (1) 657 sayili Kanunun;

a) Ek gostergelere iligkin (I) sayih cetvelinin "2- Yargi Kuruluslari, Bagh ve Ngili
Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" boliimiine “Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Baskanlar1 (Ana ve Yardimci Hizmet Birimi)” ibaresinden sonra gelmek iizere ", Sayistay

Baskanligi Birim Bagkani, Sayistay Baskanligi Strateji Gelistirme Birim Bagkani1" ibareleri
eklenmistir.

b) Ekli (IV) sayili Makam Tazminati Cetvelinin (5.c) numarali bendinde yer alan "Sosyal
Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari," ibaresinden sonra gelmek iizere "Sayistay Baskanligi
Birim Bagkani, Sayistay Baskanlig: Strateji Gelistirme Birim Bagkani," ibareleri eklenmistir.

(2) Sayistayin Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi lizerindeki denetim yetkisi; 14/1/1970
tarithli ve 1211 sayilh Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanununun 4 {incii maddesinde
sayilan temel gorev ve yetkileri disinda kalan faaliyetlerle ilgili hesap ve islemlerle sinirlidir.

Kaldirilan hiikiimler
MADDE 82- (1) Bu Kanunun geg¢ici maddelerindeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla;

a) Gegici 11 inci maddesi harig, 21/2/1967 tarihli ve 832 sayili Sayistay Kanunu ile ek ve
degisiklikleri,



b) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayili Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile ek ve degisiklikleri,

c¢) Diger kanunlarin Sayistay denetiminden istisna veya muafiyet taniyan hiikiimleri ile bu
Kanuna aykirt hiikiimleri,

yiirtirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- (1) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan Sayistay raporlarmin
ve bu Kanunun 79 uncu maddesi uyarinca hazirlanan denetim sonuglarinin Mecliste
goriisiilme esas ve usulleri Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Igtiiziigiinde belirtilir.

GECIiCi MADDE 2- (1) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelik, standart, rehber ve diger
diizenlemeler bu Kanunun yayim tarihinden itibaren en geg bir yil i¢cinde ¢ikarilir.

(2) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Sayistay Baskanlifina ait cetvellerinde yer alan kadrolarin kullanilmasina
devam olunur.

(3) Ekli (1) ve (2) sayili listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin Sayistay Baskanligina iliskin (I) ve (II) say1li cetvellerine eklenmis

ve ekli (3) sayili listede belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin Sayistay Baskanligina iligskin (IT) sayil1 cetvelinden ¢ikarilmistir.

(4) Bu Kanunun yayimi tarihinde Sayistay Baskanligina ait kadrolarda bulunan meslek
mensuplari ile yonetim mensuplari ayn1 unvanl kadrolara; savci, saver bagyardimceilart ve
savci yardimcilar ise savel kadrolarina atanmis sayilir.

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan Sayistay
Baskani, Baskan secildigi tarihte gecerli olan siireyi tamamlar.

(2) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once baslanmig secim, denetim ve hiikme
baglama islemleri 832 sayili Kanun hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

(3) Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren Rapor Degerlendirme Kurulu ve
Temyiz Kurulu iiyelikleri i¢in en ge¢ ii¢ ay icinde secim yapilir. 26 nc1 madde geregince
Temyiz Kurulu Gyelerinin dortte birinin yenilenecegi ilk se¢imde en az oy alan iiyelerin
yerine se¢im yapilir.

(4) 15 inci maddede belirtilen oran saglanincaya kadar, bosalan iiyeliklere yapilacak
secimlerde eksik olan kontenjan igin se¢im yapilir. Bu oranlarin uygulanmasinda tamsayi
yaninda meydana gelen kesirler Sayistay meslek mensuplar1 kontenjanina aktarilir.

(5) Diger kanunlarda 832 sayili Kanuna yapilan atiflar, bu Kanuna yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 4- (1) Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun personeli, arag,
gereg ve her tiirlii tasinir ve taginmaz mallari ve biitcesi Sayistaya devredilmistir. Devirle ilgili
islemler Sayistay Baskaninca yerine getirilir.

(2) Sayistaya devredilen Yiiksek Denetleme Kurulunda, devir tarihi itibariyle ¢alismakta
olan; bagkan ve tliyeler bagka bir isleme gerek kalmaksizin ve kadro sart1 aranmaksizin birinci
simifa ayrilmis, birinci sinifa ayrildiktan sonra dokuz yilin1 tamamlamis ve birinci sinifa
ayrilma niteliklerini kaybetmemis Sayistay uzman denetcisi; basdenetci, denetci ve denetei
yardimcilart kazanilmis hak aylik derecelerine uygun Sayistay uzman denetgisi, Sayistay
basdenetcisi, Sayistay denetcisi ve Sayistay denetci yardimcisi kadrolarina atanmis sayilir.
Sayistay uzman denet¢iligine atanmis sayilan bagdenet¢i ve denetcilerin birinci sinifa
ayrilmalarina ve uygulamaya iliskin hususlar bu Kanun g¢ergevesinde Sayistay Genel
Kurulunca belirlenir.

(3) Kurulda gorevli sézlesmeli personel, sozlesmeli statiide gecen hizmet siireleri, 6grenim

durumlan itibariyle ylikselebilecekleri dereceyi agsmamak sartiyla, 657 sayili Kanunun ek
gecici 1, 2 ve 3 iincii maddeleri ile 2/2/2005 tarihli ve 5289 sayili Memurlar ve Diger Kamu



Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri dikkate alinarak tespit
edilecek kazanilmis hak aylik derecelerine uygun kadrolara Sayistay Baskaninca atanir.

(4) Devredilen personelden bu madde uyarinca yeni bir kadroya atananlarin atandiklari
kadrolarin aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplam1 net
tutarinin (fazla calisma ticreti haric), eski kadro veya pozisyonlarina bagli olarak en son ayda
almakta olduklar aylik, licret, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden tutar), her tiirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplami net tutarindan az olmasi halinde aradaki fark,
farklilik giderilinceye kadar atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye
tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(5) Bu Kanunun yirtirliige girdigi tarihten dnce Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu
tarafindan baslatilan denetimler, 72 sayili Kanun Hikminde Kararname hikiumlerine gore
Sayistay tarafindan sonuglandirilir.

(6) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 3346 sayili Kanun ve diger kanunlarda Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna
yapilmis olan atiflar Sayistaya yapilmis sayilir.

GECICi MADDE 5- (1) Turkiye Biiyiik Millet Meclisinin, 23 tincii Dénem 2 nci Yasama
Yil1 1/10/2007 tarihli 1 inci Birlesimine ait Tutanak Dergisine ekli 1 numarali Gelen Kagitlar
Listesinde Tezkereler kisminda yayimlanan Sayistay Baskanligi tezkerelerinden (3/12) ila
(3/84) esas numarasi (bu numaralar dahil) verilmis bulunan 73 adet Sayistay Baskanligi
tezkeresi islemden kaldirilmigtir.

Yurarluk

MADDE 83- (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Ylratme

MADDE 84- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Bagkani yiiriitiir.
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