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1. DİLEKÇE VE ÖZETİ

Dilekçe No 
Dilekçe Sahibinin 

Adı Soyadı ve Adresi 
Dilekçe Konusu 

D28-12533 
Dilekçinin Talebi Üzerine 
Gizlenmiştir. (GİZLİ)

Atanamamış öğretmenlerin ve lisans 
mezunlarının istihdamına yönelik çeşitli 
taleplerde bulunulmuştur. 
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2. GİRİŞ 

Dilekçe Komisyonuna iletilen 16 Kasım 2024 tarihli ve D28-12533 numaralı dilekçede 

özetle; “atanamamış öğretmenlerin ve lisans mezunlarının istihdamına yönelik çeşitli 

talepler”de bulunulmuştur. 

TBMM İçtüzüğü’nün 115 ila 120’nci maddeleri kapsamında işleme alınan dilekçenin, 
Dilekçe Komisyonu Başkanlık Divanınca incelenmesi sonucunda; 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun ile TBMM İçtüzüğü’nün 116’ncı maddesi uyarınca, 
dilekçedeki talep konusunun yeni bir kanunu veya bir kanun değişikliğini gerektirmesi 
nedeniyle, Başkanlık Divanının 27 Kasım 2024 tarihli ve 6640 sayılı Başkanlık Divanı Kararı 
ile görüşülemeyeceğine karar verilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi üyelerine dağıtılan söz konusu Başkanlık Divanı 
Kararına, Mersin Milletvekili Ali BOZAN tarafından 12/12/2024 tarihinde TBMM 
İçtüzüğü’nün 116’ncı maddesi kapsamında itiraz edilmiştir. 

Hakkındaki Başkanlık Divanı Kararına süresi içerisinde itiraz edilmesi nedeniyle 
Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü’nün 117’nci maddesi uyarınca Komisyonumuz Genel 
Kuruluna sevk edilen D28-12533 numaralı dilekçe hakkında; Komisyon Genel Kurulu 
görüşmelerine esas olmak üzere dilekçedeki talep konusunun incelenmesi, Dilekçe Komisyonu 
Başkanlığının 25/12/2024 tarihli ve E-57747603-130.08-[D28-12533]-4076 sayılı yazısıyla 
ilgili kurumlardan istenmiştir.  

Bu kapsamda, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğünün 
bilâ tarihli ve E-16915068-405.99-123297764 sayılı yazısı ve Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün bilâ tarihli ve E-91672878-010.99-
274038 sayılı yazısı ile Komisyona bilgi verilmiştir. 

Söz konusu dilekçe, Dilekçe Komisyonu Genel Kurulunun 14/05/2025 tarihli 7. 
toplantısında görüşülerek karara bağlanmıştır.  
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3. DİLEKÇEYE KONU İDDİA VE TALEPLER 

Dilekçede özetle, atanamayan öğretmen sayısındaki artış vurgulanarak üniversitelerde 
ihtiyaç duyulmayan bölümlerin kapatılması, önlisans mezuniyeti de olan lisans mezunlarının 
her iki düzeyden ayrı ayrı KPSS tercihi yapabilmeleri, özel okullara öğretmen alımında KPSS 
puanlarının temel alınması, önlisans mezuniyeti ile alım yapılan bazı mesleklere lisans 
mezunlarının öncelikli olarak kabul edilmesi, kamuya memur alımında lisans mezunları için 
istenen taban puanın 50, önlisans mezunları için istenen taban puanın 80 olması, muhtarların 
en az lisans mezunu olması, lisans mezunlarının 35 yaşına kadar polisliğe ve subay ve 
astsubaylığa başvurabilmesi, iki farklı öğretmenlik bölümünden mezun olanların atamalarının 
doğrudan yapılması yönünde yasal düzenleme taleplerinde bulunulmaktadır.  

Dilekçe hakkında Mersin Milletvekili Ali BOZAN’ın 27/11/2024 tarihli ve 6640 sayılı 
Başkanlık Divanı Kararı’na 12/12/2024 tarihli itiraz yazısında; 

− Neredeyse bir milyona ulaşan ve iş bulamayan öğretmen adayının KPSS sınavlarına 
bel bağlayarak mesleklerini yapabilmek için yıllarca çaba harcadığı, 

− Buna karşın atama sayılarının azaldığı, 
− Özel okullarda esnek, güvencesiz ve düşük ücretlerle çalıştırıldıkları, fabrikalarda, 

inşaatlarda iş cinayetlerinde hayatlarını kaybettikleri veya intihar ettikleri, 
− Tüm bu nedenlerle atanamayan öğretmen sorununun Dilekçe Komisyonunda 

değerlendirilmesi gerektiği  
ifade edilmektedir. 
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4. İLGİLİ MEVZUAT 

4.1. 18/10/1982 Tarihli ve 2709 Sayılı Türkiye Cumhuriyeti Anayasası 

II. Türkiye Büyük Millet Meclisinin görev ve yetkileri 
(…) 
B. Kanunların teklif edilmesi ve görüşülmesi 
Madde 88 – Kanun teklif etmeye (…) milletvekilleri yetkilidir. 
Kanun (…) tekliflerinin Türkiye Büyük Millet Meclisinde görüşülme usul ve esasları 

içtüzükle düzenlenir. 
D. Kamu hizmeti görevlileriyle ilgili hükümler 
1. Genel ilkeler 
Madde 128 – Devletin, kamu iktisadi teşebbüsleri ve diğer kamu tüzelkişilerinin genel 

idare esaslarına göre yürütmekle yükümlü oldukları kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve 
sürekli görevler, memurlar ve diğer kamu görevlileri eliyle görülür. 

Memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, görev ve yetkileri, 
hakları ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri ve diğer özlük işleri kanunla düzenlenir. (Ek 
cümle: 7/5/2010-5982/12 md.) Ancak, malî ve sosyal haklara ilişkin toplu sözleşme hükümleri 
saklıdır. 

Üst kademe yöneticilerinin yetiştirilme usul ve esasları, kanunla özel olarak düzenlenir. 
 
4.2. 14/07/1965 Tarihli ve 657 Devlet Memurları Kanunu 

Sınav şartı: 
Madde 50 – (Değişik: 29/11/1984 – KHK-243/6 md.) 
Devlet kamu hizmet ve görevlerine Devlet memuru olarak atanacakların açılacak Devlet 

memurluğu sınavlarına girmeleri ve sınavı kazanmaları şarttır. 
Sınavların yapılmasına dair usul ve esaslar ile sınava tabi tutulmadan girilebilecek 

hizmet ve görevler ve bunların tabi olacağı esaslar Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak 
bir genel yönetmelikle düzenlenir. 

 
 
4.3. 10/10/2024 Tarihli ve 7528 Öğretmenlik Mesleği Kanunu 

Öğretmenlerin nitelikleri ve seçimi 
MADDE 7- (1) Öğretmenlik; genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik meslek 

bilgisi bakımından hazırlığı gerektiren özel bir ihtisas mesleğidir. 
(2) Öğretmen olarak istihdam edilecekler, öğretmenlik mesleğine kaynak teşkil eden en 

az lisans düzeyinde yükseköğretim programlarından veya bunlara denkliği kabul edilen yurt 
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dışı yükseköğretim programlarından mezun olan ve hazırlık eğitiminde başarılı olanlar 
arasından seçilir. 

(3) Öğretmen olarak istihdam edileceklerde genel kültür, özel alan eğitimi ve 
öğretmenlik meslek bilgisi bakımından aranacak nitelikler ile öğretmenlik alanlarına kaynak 
teşkil edecek yükseköğretim programları, söz konusu nitelikler esas alınarak Bakanlıkça 
belirlenir. 

Hazırlık eğitimi 
MADDE 8- (1) Öğretmenlik mesleği yeterlikleri çerçevesinde belirlenen teorik ve 

uygulamalı derslerden oluşan hazırlık eğitimi, Akademi tarafından verilir. 
(2) Öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve değerleri içeren 

öğretmenlik mesleği yeterlikleri Bakanlıkça belirlenir. 
(3) Hazırlık eğitiminin süresi dört dönemdir. Bu süre, öğretmen adayının mezun olduğu 

yükseköğretim programına göre üç dönem olarak uygulanabilir. 
(4) Hazırlık eğitiminin içeriği, süresi ve hazırlık eğitimine ilişkin diğer hususlar 

Bakanlıkça çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 
  
Hazırlık eğitimine alınacakların belirlenmesi 
MADDE 9- (1) Hazırlık eğitimine alınacaklarda; 
a) Türk vatandaşı olmak, 
b) Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 
c) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen 

süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis 
cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu 
düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 
güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama, kaçakçılık, uyuşturucu veya uyarıcı madde 
imal ve ticareti, uyuşturucu veya uyarıcı madde kullanılmasını kolaylaştırma, kullanmak için 
uyuşturucu veya uyarıcı madde satın almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyuşturucu 
veya uyarıcı madde kullanmak, hayâsızca hareketler, müstehcenlik ve fuhuş suçları ile cinsel 
dokunulmazlığa karşı suçlardan mahkûm olmamak, 

ç) Devlet memurluğundan çıkarılmamış veya 25 inci maddeye göre öğretmenliği sona 
ermemiş olmak, 

d) Askerlikle ilgisi bulunmamak, muvazzaf askerlik hizmetini yapmış veya muvazzaf 
askerlik hizmeti ertelenmiş ya da yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

e) Öğretmenliğe atanacağı alan için Bakanlıkça belirlenen yükseköğretim 
programlarından mezun olmak, 

f) Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı tarafından yapılan sınavlardan 
alanlara göre Bakanlıkça belirlenecek sınav puanına sahip olmak, 

g) Sağlık durumu yönünden öğretmenlik görevini yapmasına engel bir durumu 
olmamak, 

şartları aranır. 
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(2) Hazırlık eğitimine alınacak adaylar, atama izni verilen pozisyon sayısını geçmemek 
üzere, birinci fıkranın (f) bendinde belirtilen sınav puanı üstünlüğüne göre belirlenir. 

(3) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu, 12/4/1991 tarihli ve 3713 
sayılı Terörle Mücadele Kanunu kapsamındaki ve millî sporcu statüsündeki öğretmen 
adaylarının hazırlık eğitimine alınmasında, birinci fıkranın (f) bendinde belirtilen şart dışındaki 
diğer şartlar aranır. 

(4) Hazırlık eğitimine alınacaklara 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayılı Güvenlik 
Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanununa göre güvenlik soruşturması ve arşiv araştırması 
yapılır. 

 
4.4. 08/02/2007 Tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu 

Kurum açma izni 
MADDE 3 – Bir kurumda öğretime başlayabilmek için kurum açma izni alınması 

zorunludur. İzin başvuruları ilgili millî eğitim müdürlüğüne yapılır. Valilikçe yapılan inceleme 
sonucunda açılması uygun görülen okullar dışındaki kurumlara kurum açma izni verilir. 
Valilikçe açılması uygun görülen okullara ilişkin başvurular ise kurum açma izni verilmek 
üzere Bakanlığa gönderilir. 

Kurum açma izni talebinin valilikçe reddedilmesi hâlinde, kurucu veya kurucu 
temsilcisi tarafından taleplerinin reddine ilişkin işlemin tebliğinden itibaren onbeş iş günü 
içinde Bakanlığa itirazda bulunulabilir. İtiraz, Bakanlıkça onbeş iş günü içinde karara bağlanır. 

Kurum açma izni alınmadıkça, kuruma öğrenci kaydı yapılamaz. 
Kurum açma izni verilmesi, binanın kullanılış amaçlarına ve Bakanlıkça belirlenen 

standartlara uygun ve yeterli bulunmasıyla birlikte aşağıdaki şartların yerine getirilmesine 
bağlıdır: 

a) Ders araç-gerecinin kurumun amaç ve ihtiyaçları için yeterli olduğunun bir rapor ile 
tespit edilmesi. 

b) Kurumun; yönetici, öğretmen ve diğer personelinin sayı ve nitelikleri yönünden 
uygun bulunması ve bu kurumda çalışacaklarının belgelendirilmesi. 

c) Kurumun yönetmelikleriyle öğretim programının Bakanlıkça incelenip onanmış 
olması. 

(Değişik beşinci fıkra: 1/3/2014-6528/10 md.) Milletlerarası özel öğretim kurumları 
hariç bu Kanun kapsamındaki ilkokul, ortaokul, lise ve özel eğitim okulları için 1 Eylül 
tarihinden sonra verilen kurum açma izinleri, ertesi eğitim-öğretim yılından itibaren geçerlidir. 

Kurumlara ad verilmesine ilişkin esaslar yönetmelikle belirlenir. 
Gerçek ve tüzel kişiler tarafından; hizmet içi eğitim kapsamına giren faaliyetler dışında 

Kanun kapsamında belirtilen faaliyetler, bu Kanuna göre yetkili makamlardan kurum açma izni 
alınmadan yapılamaz. 

Askerî okullar, emniyet teşkilâtına bağlı okullar ve din eğitimi-öğretimi yapan 
kurumların aynı veya benzeri özel öğretim kurumları açılamaz. 



 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞI 

Dilekçe Komisyonu 
 
 

8 

(Ek fıkra: 25/11/2010-6082/19 md.) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir 
Belediyesi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 
sayılı Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli 
ve 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde 
belirtilen izin veya ruhsatlar, bu Kanun kapsamındaki özel öğretim kurumlarını kapsamaz. Özel 
öğretim kurumları mevzuatına uygun olmak kaydıyla işyeri açma ve çalışma ruhsatı Bakanlıkça 
verilir. Bakanlık bu yetkisini valiliklere devredebilir. 

(Ek fıkra: 1/3/2014-6528/10 md.) Her ne ad altında olursa olsun, eğitim ve öğretim 
sunmak amacıyla yürütülen faaliyetler Bakanlığın izin ve denetimine tabidir. Bu faaliyetleri 
yürütenler, özel öğretim kurumları için bu Kanunda öngörülen kurallara uymakla yükümlüdür. 

(Ek fıkra: 2/12/2016-6764/61 md.) Bu Kanun kapsamındaki eğitim-öğretim 
faaliyetlerini yapan ancak bu Kanuna uygun olarak kurum açma izni ile iş yeri açma ve çalışma 
ruhsatı düzenlenmeyen yerleri kuran veya işletenlere brüt asgari ücretin 20 katı idari para cezası 
uygulanır ve bu yerler valiliklerce kapatılır. Bu fıkranın uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar 
yönetmelikle belirlenir. 

(Ek fıkra: 2/12/2016-6764/61 md.) Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen şartları 
taşıyıp özel hukuk tüzel kişileri veya özel hukuk hükümlerine göre yönetilen tüzel kişiler 
tarafından açılan özel öğretim kurumlarının kurucularında yabancı uyruklu gerçek veya tüzel 
kişilerin ortaklığının tespit edilmesi hâlinde söz konusu kurumlara brüt asgari ücretin 20 katı 
idari para cezası uygulanır ve bu kurumlara yabancı uyruklu gerçek veya tüzel kişilerin 
ortaklığının sona erdirilmesine ilişkin 30 iş günü süre verilir. Söz konusu süreye rağmen 
yabancı uyruklu gerçek veya tüzel kişilerin ortaklığının sona erdirilmemesi veya aynı kurumda 
ikinci kez yabancı uyruklu gerçek veya tüzel kişilerin ortaklığının tespiti hâlinde söz konusu 
kurumun kurum açma izni ile işyeri açma ve çalışma ruhsatı iptal edilir. Bu fıkranın 
uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir. 

 
Özlük hakları ve sorumluluklar 

MADDE 9 – Kurumlarda çalışan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler 
ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasında yapılacak iş sözleşmesi, en az bir takvim yılı süreli 
olmak üzere yönetmelikle belirtilen esaslara göre yazılı olarak yapılır. Mazeretleri nedeniyle 
kurumdan ayrılan öğretmen ve öğreticilerin yerine alınacak olanlar ile devredilen kurumların 
yönetici, öğretmen ve öğreticileri ile bir yıldan daha az bir süre için de iş sözleşmesi yapılabilir. 

(Mülga ikinci fıkra: 1/3/2014-6528/14 md.) 
Sosyal yardım kapsamındaki ek ödemeler, bütçe kanunlarıyla resmî okul öğretmen ve 

personeline sağlanan haklara denk olarak okul öğretmenlerine ve personeline de ödenir. Sosyal 
yardım kapsamındaki ek ödemelerden gelir vergisi kesilmez. 

Kurumlardaki ek ders ücreti miktarı, resmî okullar için tespit edilen miktardan az olamaz. 
Ancak, 8 inci madde uyarınca resmî okul ve kurumlardan ücretli olarak görevlendirilenlere 
verilecek ek ders ücreti miktarı, resmî okullar için tespit edilen ek ders ücretinin iki katını geçemez. 

Kurumlarda görev yapan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler, bu 
Kanun hükümleri saklı kalmak üzere; 
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a) Sosyal güvenlik ve özlük hakları yönünden; 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu ile 
4857 sayılı İş Kanunu, 

b) Yetki, sorumluluk, ödül ve cezalar ile bunların uygulanması bakımından; 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, 1702 sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri 
Hakkında Kanun, 4357 sayılı Hususi İdarelerden Maaş Alan İlkokul Öğretmenlerinin Kadrolarına 
Terfi, Taltif ve Cezalandırılmalarına ve Bu Öğretmenler İçin Teşkil Edilecek Sağlık ve İçtimaî 
Yardım Sandığı ile Yapı Sandığına ve Öğretmenlerin Alacaklarına Dair Kanun ile 4483 sayılı 
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun, 

hükümlerine tâbidir. 
Ancak, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre kademe ilerlemesinin durdurulması 

cezasını gerektiren fiillerin işlenmesi halinde bu kişilere kademe ilerlemesinin durdurulması 
cezası yerine brüt aylığından 1/4'ü ile 1/2'si arasında maaş kesim cezası, çalışma izni veren 
makam tarafından verilir. Tekrarı hâlinde ise göreve son verilir. 

1702 sayılı Kanuna göre meslekten çıkarılma veya 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa göre Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerektiren fiil ve hâllerin işlenmesi 
hâlinde, Bakanlığın görüşü alınmak suretiyle personelin görevine, izni veren makam tarafından 
son verilir. 

Yetki, sorumluluk, ödül, sicil, disiplin ve cezaların uygulanmasına ilişkin diğer esas ve 
usûller çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 

Kurumlarda görev yapan yönetici, öğretmen, uzman öğretici ve usta öğreticiler, 
görevleri sırasında suç işlemeleri veya görevleri nedeniyle kendilerine karşı işlenen suçlardan 
dolayı 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun uygulanması ve ceza kovuşturması bakımından kamu 
görevlisi sayılır. 

4.5  05/03/1973 Tarihli ve 584 Karar Numaralı Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçtüzüğü 

Dilekçelerin Başkanlık Divanınca incelenmesi: 
Madde 116 – (Ek: 16/5/1996-424 S. Karar/26 md.) 
Dilekçe Komisyonunun; Başkan, Başkanvekili, Sözcü ve Kâtibinden oluşan Başkanlık 

Divanı, komisyona gelen dilekçeleri inceleyerek; 
1. Belli bir konuyu ihtiva etmeyen, 
2. Yeni bir kanunu veya bir kanun değişikliğini gerektiren, 
3. Yargı mercilerinin görevine giren konularla ilgili olan veya haklarında bu merciler 

tarafından verilmiş bir karar bulunan, 
4. Yetkili idari makamlarca verilen kesin cevap suretini ihtiva etmeyen, 

5. Kanunun dilekçede bulunmasını zorunlu gördüğü şartlardan herhangi birini 
taşımayan, 

Dilekçelerin görüşülemeyeceğini karara bağlar. 
Komisyon Başkanlık Divanı; bu kararlarını bastırır ve Türkiye Büyük Millet Meclisi 

üyelerine dağıtır. Dağıtım tarihinden itibaren onbeş gün içinde itiraz olunmayan Başkanlık 
Divanı kararları kesinleşir ve durum dilekçe sahiplerine yazılı olarak bildirilir. 
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(Değişik üçüncü fıkra: 9/10/2018 -1200 S.Karar/25 md.) Komisyon Başkanlık 
Divanı; görüşülemeyeceğini karara bağladığı dilekçelerden, kanun olarak düzenlenmelerinde 
toplumsal yarar gördüklerinin birer örneğini Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına ve 
bilgi için Cumhurbaşkanlığına gönderir. 

 
Dilekçelerin Komisyon Genel Kurulunca incelenmesi: 
Madde 117 – (Ek: 16/5/1996-424 S. Karar/26 md.) 
Komisyon Başkanlık Divanının 116 ncı maddenin dışında gördüğü dilekçeler ile aynı 

madde gereğince karara bağladığı dilekçelerden süresi içinde itiraza uğrayanlar, Komisyon 
Genel Kuruluna sevk edilir. 

Komisyon Genel Kurulu, kendisine gönderilen dilekçeleri, ilk önce 116 ncı madde 
hükmü gereğince inceleyerek karar konusu olup olamayacakları hususunu kararlaştırır. 
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5. KAMU KURUMLARININ YAZILI AÇIKLAMALARI 

Başkanlık Divanı Kararına süresi içerisinde itiraz edilmesi nedeniyle Komisyon Genel 
Kurulunda görüşülmesi gereği hasıl olan dilekçe hakkında; Komisyon Genel Kurulu 
görüşmelerine esas teşkil edebilmesi açısından Komisyon Başkanlığının 25/12/2024 tarihli ve 
E-57747603-130.08-[D28-12533]-4076 sayılı yazısıyla ilgili kurumlardan bilgi istenmiştir. 

Bu kapsamda, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğünün 
bilâ tarihli ve E-16915068-405.99-123297764 sayılı yazısı ve Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün bilâ tarihli ve E-91672878-010.99-
274038 sayılı yazısı Komisyonumuza intikal etmiştir. 

5.1. Millî Eğitim Bakanlığı 

Konu hakkında bilgi istenmesi Komisyonumuza intikal eden Milli Eğitim Bakanlığı 
Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürlüğünün bilâ tarihli ve E-16915068-405.99-123297764 
sayılı cevabi yazısında özetle; özel öğretim kurumlarında KPSS puan üstünlüğüne göre 
görevlendirme şartının 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’nda bulunmadığı 
belirtilerek bahsi geçen Kanun’da yeni bir düzenleme yapılmadan talep edilen uygulamanın 
gerçekleştirilemeyeceği belirtilmiştir. 

5.2. Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği 

Konu hakkında bilgi istenmesi Komisyonumuza intikal eden Cumhurbaşkanlığı Genel 
Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün bilâ tarihli ve E-91672878-010.99-
274038 sayılı cevabi yazısında aşağıdaki hususlar belirtilmiştir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun "Sınav şartı" başlıklı 50 nci maddesinde; 
"Devlet kamu hizmet ve görevlerine Devlet memuru olarak atanacakların açılacak Devlet 
memurluğu sınavlarına girmeleri ve sınavı kazanmaları şarttır. Sınavların yapılmasına dair 
usul ve esaslar ile sınava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet ve görevler ve bunların tabi 
olacağı esaslar Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir genel yönetmelikle 
düzenlenir." hükmüne yer verilmiş olup, mezkûr hükme istinaden "Kamu Görevlerine İlk Defa 
Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik" yayımlanmıştır. 

Bu doğrultuda, söz konusu Yönetmelik hükümleri ile bu kapsamda ÖSYM 
Başkanlığınca hazırlanan KPSS Kılavuzları çerçevesinde gerçekleştirilen Kamu Personel 
Seçme Sınavı (KPSS); memur alımlarında kayırmacılığın önüne geçilmesi ve objektif bir 
yerleştirme yapılabilmesi amacıyla aynı öğrenim düzeyinden adayların birbirleriyle 
yarışmalarını sağlayacak şekilde, kamu kurum ve kuruluşlarının ihtiyaçları dikkate alınarak 
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farklı öğrenim düzeylerinden yapılan yarışma sınavıdır. 

Diğer taraftan, özel eğitim kurumlarında görev yapan öğretmenler için KPSS 
puanlarının kullanılması hususundaki talebe ilişkin olarak; Millî Eğitim Bakanlığına 
başvurulmasının yerinde olacağı değerlendirilmektedir. 
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6. DİLEKÇE KOMİSYONU GENEL KURULU TOPLANTISI 

Dilekçe Komisyonu Başkanı Adana Milletvekili Sunay KARAMIK başkanlığında, 
14/05/2025 tarihinde gerçekleştirilen Dilekçe Komisyonu Genel Kurulunun 7’nci toplantısında; 
gündemin “İtiraza Uğrayan Başkanlık Divanı Kararları” kısmında “atanamamış öğretmenlerin 
ve lisans mezunlarının istihdamına yönelik çeşitli talepler”i içeren D28-12533 numaralı dilekçe 
görüşülmüştür. 

Komisyon görüşmelerinde dilekçe hakkında 27/11/2024 tarihli ve 6640 sayılı Başkanlık 
Divanı Kararı’na itiraz eden Mersin Milletvekili Ali BOZAN tarafından özetle; 

− Sayısı neredeyse bir milyonu bulan atanamayan öğretmenlerin sorunlarının uzunca 
bir süredir ülkenin gündeminde olduğu, 

− Öğretmenlerin yıllarca KPSS'ye hazırlandığı, hatta üniversiteden sonra KPSS 
hazırlık kurslarına gittikleri, yine de atama sayısının düşük olması nedeniyle 
atanamadıkları, 

− Atanamayan öğretmenlerden iş cinayetine kurban gidenleri veya yaşamlarına kendi 
eliyle son verenleri haberlerde okudukları, işi olmadığı için evlenemeyen 
öğretmenleri bildikleri, 

− Yıllarca verilen emeklerin âdeta boşa gittiği, 
− Bu nedenle sayıları bir milyonu bulan öğretmenlerin sorunlarıyla ilgili Meclisin 

üzerine düşen sorumluluğu yerine getirmesi gerektiği, 
− Atanamayan öğretmenler meselesinin öğretmen açığı yönünün de bulunduğu, bu 

durumun Millî Eğitim Bakanlığının verileriyle de ortada olduğu, 
− Atanamayan öğretmenlerin özel okul sahiplerinin insafına terk edildiği, bu durumu 

önlemek için  Dilekçe Komisyonunca bir alt komisyon kurulmasını önerdikleri 
ifade edilmiştir. 
Bursa Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYIŞOĞLU tarafından özetle; 
− Atanamayan öğretmenler konusunun son dönemde ülkemizin derin sorunlarından 

biri olduğu, 
− Ülkemizde 100 bin ücretli öğretmen bulunduğu ve aynı işi yapan öğretmenlerin 

farklı statülerde farklı maaşlar, farklı sosyal haklara sahip oldukları, 
− Ücretli öğretmenlerin atamasının yapılması gerektiği, 
− Esasında "atanamayan öğretmen" yerine "atanmayan öğretmen" ifadesinin 

kullanılması gerektiği zira atanmalarının önünde bir engel bulunmadığı ancak siyasi 
iradenin bu öğretmenleri atamadığı, 

− Seçim öncesinde Sayın Cumhurbaşkanının mülakatı kaldıracağını beyan ettiği fakat 
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seçimden sonra Millî Eğitim Bakanının mülakat yapılacağına yönelik açıklamalarda 
bulunduğu, öğretmen adaylarının bu açıdan mağdur oldukları, 

− Millî Eğitim Bakanlığının önünde atanmayan öğretmenler için gıyaben cenaze 
namazı kılındığı, canına kıyan ya da iş kazalarında hayatını kaybeden atanamayan 
öğretmen haberlerinin kamuoyuna yansıdığı, 

− Öğretmenlerin eğitim aldıkları alanda gençleri, çocukları yetiştirmek üzere atanması 
gerektiği, 

− İktidarın uzun yıllardır ikili öğretime son vereceğini ve tekli öğretime geçeceğini 
beyan ettiği, öğretmenlerin atanmasıyla bu konunun da çözüme kavuşacağı 

ifade edilmiştir. 
Atanamayan öğretmenlerin sorunları konusunun ayrıntılı bir şekilde incelenmesi 

amacıyla bir alt komisyon kurulması, alt komisyonun siyasi parti gruplarının üye sayısı 
oranında katılımlarını sağlamak üzere Adalet ve Kalkınma Partisine 3, Cumhuriyet Halk 
Partisine 1, Halkların Eşitlik ve Demokrasi Partisine 1, Milliyetçi Hareket Partisine 1 üyelik 
düşecek şekilde 6 üyeden oluşması ve bu alt komisyonun 3071 sayılı Kanun'un 8'inci 
maddesinin ikinci fıkrasında sayılan yetkilerini Komisyon adına kullanarak çalışmalarını 
yürütmesine ilişkin önerge kabul edilmemiştir. 

Mersin Milletvekili Ali BOZAN’ın Dilekçe Komisyonu Başkanlık Divanının 
27/11/2024 tarihli ve 6640 sayılı Kararına itiraz etmesi üzerine görüşülmekte olan 16/11/2024 
tarihli ve D28-12533 numaralı dilekçenin; TBMM İçtüzüğü’nün 116 ve 117’nci maddeleri 
gereğince karar konusu olamayacağına karar verilmesine ilişkin önerge kabul edilmiştir. 
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7. USUL VE ESASA İLİŞKİN DEĞERLENDİRME 

Dilekçe hakkında aşağıdaki işlemlerin yapıldığı tespit edilmiştir: 
− Dilekçe Komisyonuna iletilen 16/11/2024 tarihli ve D28-12533 numaralı dilekçe, 

TBMM İçtüzüğü’nün 115 ila 120’nci maddeleri kapsamında işleme alınmıştır. 
− Dilekçe Komisyonu Başkanlık Divanınca dilekçenin incelenmesi sonucunda; 3071 

sayılı Dilekçe Hakkının Kullanılmasına Dair Kanun ile TBMM İçtüzüğü’nün 
116’ncı maddesi uyarınca, dilekçedeki talep konusunun yeni bir kanunu veya bir 
kanun değişikliğini gerektirmesi nedeniyle, Başkanlık Divanının 27/11/2024 tarihli 
ve 6640 sayılı Kararı ile dilekçenin görüşülemeyeceğine karar verilmiştir. 

− 27/11/2024 tarihli ve E-57747603-130.05-1537510 sayılı yazıyla Türkiye Büyük 
Millet Meclisi üyelerine dağıtılan söz konusu Başkanlık Divanı Kararına, Mersin 
Milletvekili Ali BOZAN tarafından 12/12/2024 tarihinde TBMM İçtüzüğü’nün 
116’ncı maddesi kapsamında itiraz edilmiştir. 

− Hakkındaki Başkanlık Divanı Kararına süresi içerisinde itiraz edilmesi nedeniyle 
TBMM İçtüzüğü’nün 117’nci maddesi uyarınca Komisyon Genel Kuruluna sevk 
edilen dilekçe hakkında; 25/12/2024 tarihli ve E-57747603-130.08-[D28-12533]-
4076 sayılı yazıyla bilgi istenmesi üzerine, Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim 
Kurumları Genel Müdürlüğünün bilâ tarihli ve E-16915068-405.99-123297764 
sayılı yazısı ve Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel 
Müdürlüğünün bilâ tarihli ve E-91672878-010.99-274038 sayılı yazısı ile 
Komisyona bilgi verilmiştir. 

− Dilekçe, Dilekçe Komisyonu Genel Kurulunun 14/05/2025 tarihli 7’nci 
toplantısında görüşülmüştür. 

Dilekçe üzerinde yapılan usuli incelemede herhangi bir aykırılığa rastlanmamış olup, 
esas yönünden değerlendirildiğinde aşağıdaki hususlar tespit edilmiştir: 

− Özel öğretim kurumlarında KPSS puan üstünlüğüne göre görevlendirme talebinin 
yerine getirilebilmesi için 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanunu’nda yeni bir 
düzenleme yapılması gerekmektedir. 

− Devlet memuru olarak atanacakların açılacak Devlet memurluğu sınavlarına 
girmeleri ve sınavı kazanmaları 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda hükme 
bağlanmış olup, Kamu Görevlerine İlk Defa Atanacaklar İçin Yapılacak Sınavlar 
Hakkında Genel Yönetmelik hükümleri kapsamında, KPSS Sınavı ÖSYM 
Başkanlığınca hazırlanan KPSS Kılavuzları çerçevesinde, aynı öğrenim düzeyinden 
adayların birbirleriyle yarışmalarını sağlayacak şekilde, kamu kurum ve 
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kuruluşlarının ihtiyaçları dikkate alınarak gerçekleştirilmektedir. 
− Dilekçede öğretmenlerin ve lisans mezunlarının istihdamına ilişkin öneriler 

hakkında yasal düzenleme talep edilmektedir. Anayasa’nın 88’inci maddesinde, 
kanun teklif etmeye milletvekillerinin yetkili olduğu; TBMM İçtüzüğü’nün 
116/1’inci maddesinde Dilekçe Komisyonunu Başkanlık Divanının yeni bir kanunu 
veya bir kanun değişikliğini gerektiren dilekçelerin görüşülemeyeceğini karara 
bağlayacağı hükümleri bulunmaktadır. 
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8. GEREĞİ DÜŞÜNÜLDÜ 

Yapılan inceleme sonucunda; “atanamamış öğretmenlerin ve lisans mezunlarının 
istihdamına yönelik çeşitli talepler”in yasal düzenleme ile uygulamaya geçirilmesinin istendiği 
anlaşılmıştır. 

Dilekçe Komisyonu, Anayasa’nın, TBMM İçtüzüğü’nün ve 3071 sayılı Dilekçe 
Hakkının Kullanılmasına Dair Kanunun ilgili hükümleri çerçevesinde çalışmalarını 
sürdürmektedir. Anayasa’nın 88’inci maddesinde, kanun teklif etmeye milletvekillerinin yetkili 
olduğu belirtilmiştir. 

TBMM İçtüzüğü’nün 116/1’inci maddesinde “Dilekçe Komisyonunun ... Başkanlık 
Divanı .... Yeni bir kanunu veya bir kanun değişikliğini gerektiren ... dilekçelerin, 
görüşülemeyeceğini karara bağlar.” denilmiştir. 

TBMM İçtüzüğü’nün 117’nci maddesi gereğince, Dilekçe Komisyonu Genel 
Kurulunun dilekçeleri öncelikle 116’ncı madde hükmü çerçevesinde incelemesi ve karar 
konusu olup olamayacaklarına karar vermesi gerekmektedir. 

Yukarıda yapılan açıklamalar ışığında, TBMM İçtüzüğü’nün 116 ve 117’nci maddeleri 
gereğince dilekçenin karar konusu olamayacağına karar verilmiştir. 
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