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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGI
Dilek¢e Komisyonu

1. DILEKCELER VE OZETLERI

) Dilekge Sahibinin )
Dilekce No i Dilek¢e Konusu
Adi Soyadi ve Adresi

Dilekginin Talebi Uzerine

D28-11994 . . o
Gizlenmistir. (GIZLI)

Furkan SOKU

Akpinar Mah. 4047 Sok. Eylp
Sultan Apt. No: 3 i¢c Kap1 No: 7
Karakopriu / SANLIURFA

D28-12191

Biisra TSAKIR
D28-12440 | Diizlercami1 Mah. Agalan Cad.
No: 54 Désemealt1 / ANTALYA

Calisan annelerin dogum sonrasi bakim

Aylin ISIK USTUNTAS

Diiz Mah. Ongun Sok. Cemile o . .
D28-12676 ) o . izni sliresinin uzatilmasim ve (cretsiz
Celik Ve His. Sitesi No: 13 I¢

Kap1 No: 1 Altinordu / ORDU

siirecini desteklemek amaciyla analik

izin haklarinin genisletilmesini talep
etmektedir.

Selen HINISLI

Ege Mah. 415 Sok. Call1 Sitesi A
Blok No: 5A I¢ Kap1 No: 4
Kusadasi / Aydin

D28-13073

Eda SAVAS GONEN

Erenkent Mah. Erenkent 56. Sok.
3 Etap Cv 10 No: 2 I¢ Kap1 No:
15 Edremit / VAN

D28-13132

Dilekginin Talebi Uzerine

D28-14967 . . o
Gizlenmistir. (GIZLI)
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D28-15115

Gamze ALCELIK SAGLIK
Gedikkaya Mah. Sardunya Sok.
No: 18 i¢ Kap1 No: 16 Merkez /
GIRESUN

D28-15344

Goktug TATAR

Konevi Mah. Turgutoglu Sok.
No: 17/1 I¢ Kapi No: 17 Meram /
KONYA

D28-15361

Sevil CANTA

Konevi Mah. Turgutoglu Sok.
No: 17/1 I¢ Kapi No: 16 Meram /
KONYA

D28-15426

Dilekginin Talebi Uzerine
Gizlenmistir. (GIZLI)

D28-16709

Dilekginin Talebi Uzerine
Gizlenmistir. (GIZLI)

D28-16712

Dilekginin Talebi Uzerine
Gizlenmistir. (GIZLI)

Calisan annelerin dogum sonras1 bakim
siirecini desteklemek amaciyla analik
izni siiresinin uzatilmasmi ve Ucretsiz
izin haklarinin genisletilmesini talep
etmektedir.
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2. GIRIS

Dilekce Komisyonuna miracaatta bulunan Biisra TSAKIR’a ait “calisan kadinlarin
analik izni haklarimin uzatilmas:” talepli dilekce ve ayni mahiyetteki 12 dilekge TBMM
Ictiiziigii'niin 115 ila 120°nci maddeleri kapsaminda isleme alinmustir.

Dilekce Komisyonu Baskanlik Divaninca dilekgelerin incelenmesi sonucunda; 3071
sayil1 Dilekge Hakkinin Kullanilmasia Dair Kanun ile TBMM Ic¢tiiziigii’niin 116 nc1 maddesi
uyarinca, dilekgelerdeki talep konusunun yeni bir kanunu veya bir kanun degisikligini
gerektirmesi nedeniyle, D28-11994 ve D28-12191 numarali dilekgeler hakkinda 27/11/2024
tarihli ve 6611 sayili, D28-12440 numarali dilek¢e hakkinda 27/11/2024 tarihli ve 6626 sayili,
D28-12676 numaral1 dilekge hakkinda 15/12/2024 tarihli ve 6830 sayili, D28-13073 numarali
dilek¢e hakkinda 15/12/2024 tarihli ve 6898 sayili, D28-13132 numarali dilek¢e hakkinda
15/12/2024 tarihli ve 6916 sayili, D28-14967 numarali dilek¢e hakkinda 10/02/2025 tarihli ve
7666 sayili, D28-15115 numarali dilek¢e hakkinda 10/02/2025 tarihli ve 7692 sayili, D28-
15344 numarali dilekge hakkinda 10/02/2025 tarihli ve 7734 sayili, D28-15361 numaral
dilek¢e hakkinda 26/02/2025 tarihli ve 7988 sayili, D28-15426 numarali dilek¢e hakkinda
26/02/2025 tarihli ve 7995 sayili, D28-16709 numarali dilek¢e hakkinda 27/03/2025 tarihli ve
8691 sayili, D28-16712 numarali dilekge hakkinda 27/03/2025 tarihli ve 8690 sayili Bagkanlik
Divani Karari ile dilekgelerin gorisiilemeyecegine karar verilmistir.

Tiirkiye Biliyiikk Millet Meclisi {iyelerine dagitilan s6z konusu Basgkanlik Divam
Kararlarina, Mersin Milletvekili Ali BOZAN tarafindan TBMM Ictiiziigii'niin 116’nc1 maddesi
kapsaminda itiraz edilmistir.

Haklarindaki Baskanlik Divani1 Kararlarina siiresi igerisinde itiraz edilmesi nedeniyle
TBMM Ictiiziigii'niin 117’nci maddesi uyarinca Komisyon Genel Kuruluna sevk edilen
dilekceler hakkinda; Komisyon Genel Kurulu goriismelerine esas olmak iizere dilekgelerdeki
talep konusunun incelenmesi, Dilekce Komisyonu Baskanliginin 25/12/2024 tarihli ve E-
57747603-130.08-[D28-12191]-4102 sayil1 ve E-57747603-130.08-[D28-12440]-4084 sayili
yazilar ile ilgili kurumlardan istenmistir.

Bu kapsamda, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Midirliigiinin  7/1/2025 tarihli ve E-74073113-045.02-273376 sayili yazisi, Saglik
Bakanliginin 24/1/2025 tarihli ve E-49635782-903.05-266517922 ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhiginin 14/3/2025 tarihli ve Z-81625851-622.01-18 sayil1 yazisi ile Komisyona
bilgi verilmistir.

S6z konusu dilekgeler, Dilekge Komisyonu Genel Kurulunun ayni konudaki
basvurularin birlestirilerek karara baglanmasina iliskin 11 Temmuz 2023 tarihli ve 4 Sayili
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Karar1 dogrultusunda Dilek¢e Komisyonu Genel Kurulunun 14/5/2025 tarihli 7. toplantisinda
birlestirilerek goriisiilerek karara baglanmistir. Komisyon calismalarina ve bu Raporun
yazimina teknik katkida bulunmak iizere Dilek¢e Komisyonunda gorevli Yasama Uzman
Yardimcis1 Aylin GULMAN SENER gorev almustir.
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DILEKCEYE KONU IDDiA VE TALEPLER

Dilekgelerde 0Ozetle, calisan annelerin dogum sonrasi bakim siirecini desteklemek

amaciyla analik izni siiresinin uzatilmasi ve iicretsiz izin haklarinin genisletilmesi talep

edilmistir. Bu diizenlemenin, dogurganlik oranlarini artiracak, aile birligini guclendirecek ve

annelerin ig hayatina daha motive donmesini saglayacak Onemli bir adim olacagi
belirtilmektedir.

Dilekceler hakkindaki Baskanlik Divani Kararlarina itirazda bulunan Mersin
Milletvekili Ali BOZAN’1n itiraz yazilarinda;

Calisan kadinlarin dogum sonu iicretli izin siiresinin kisa oldugu,

Ekonomik nedenlerle istedikleri kadar ticretsiz izin kullanamadiklari,

Bu durumun bebegin anne siitii ile beslenmesinde ve bakiminda ¢esitli sorunlara yol
actigl,

Evleri ile is yerleri birbirine uzak olan annelerin st izninden yeteri kadar
yararlanamadig;,

Mevcut siit izni siiresinin yetersiz kaldigi,

Is yerlerinde siit sagma ve emzirme i¢in uygun kosullarin bulunmadig,

Isverenler tarafindan siit izni ve iicretli izin siiresinin siirlandig1, annelik nedeniyle
kadinlarin isten ¢ikarildigr ya da statiilerinin degistirildigi,

Bu nedenlerle galisan annelerin bebeklerinin bakimi igin hayatlarinda zorunlu
degisiklikler yapmak durumunda kaldiklari,

Konunun ayrintili olarak ele alinarak tartisilmasi, arastirilmasi ve bu dogrultuda
Komisyon Genel Kurulunca incelenip degerlendirilmesi gerektigi

ifade edilmektedir.
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4. ILGILIi MEVZUAT

4.1. 18/10/1982 Tarihli ve 2709 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

I1. Turkiye Buyuk Millet Meclisinin gorev ve yetkileri

(...)

B. Kanunlarin teklif edilmesi ve goriisiilmesi

Madde 88 — Kanun teklif etmeye (...) milletvekilleri yetkilidir.

Kanun (...) tekliflerinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde goriisiilme usul ve esaslari
ictzukle duzenlenir.

D. Kamu hizmeti gorevlileriyle ilgili hiktmler

1. Genel ilkeler

Madde 128 — Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger kamu tiizelkisilerinin genel
idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimli olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve
stirekli gérevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri,
haklar1 ve yiikiimliiliikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir. (Ek
ciimle: 7/5/2010-5982/12 md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sd6zlesme hiikiimleri
saklidir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilme usul ve esaslar1, kanunla dzel olarak diizenlenir.

4.2.  14/7/1965 Tarihli ve 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Mazeret izni:

Madde 104 — (Degisik: 13/2/2011- 6111/106 md.)

A) Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak tlizere
toplam onalt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin
memur, istegi halinde dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda,
dogum Oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler dogum sonrasi analik izni siiresine
eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi analik izninin kullanilamayan
bolimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. (Ek cimle: 29/1/2016- 6663/6
md.) Dogum &ncesi analik izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise
dogum tarihi ile analik izninin baslamas1 gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limii

halinde, istegi lizerine memur olan babaya anne igin dngorulen siire kadar izin verilir. (Ek
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cumleler: 29/1/2016- 6663/6 md.) U¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya
miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin
verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden once ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi ilizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir y1l icinde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara on
giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak {izere, ayn1 usille on giin daha
mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarthinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde birbuguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve gilinde kag¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

E) (Ek: 20/2/2014- 6525/7 md.) Memurlara; en az yiizde 70 oraninda engelli ya da
siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun (¢cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70
oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya
babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir y1l i¢cinde toptan veya boliimler halinde
on guine kadar mazeret izni verilir.

F) (Ek: 29/1/2016- 6663/6 md.) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin
memur, istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak iizere
ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alt1 ay siireyle giinlilk calisma siiresinin yaris1 kadar calisabilir. Cogul
dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki
on iki ay i¢inde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu streler on iki ay olarak
uygulanir. Ug yasmi doldurmamus bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri
de, istekleri lzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu
haktan ayni esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacagi siireler ilgili kurum tarafindan
belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili ¢alismaya bagli her turlti ddemeler

hari¢ mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
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4.3.  22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayih is Kanunu

Analik halinde ¢alisma ve siit izni

Madde 74- Kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam onalti haftalik silire i¢in ¢alistirilmamalar esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan o6nce calistirllmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki ii¢
haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistig1 siireler dogum sonrasi
strelere eklenir. (Ek cimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin is¢inin erken dogum yapmasi
halinde ise dogumdan dnce kullanamadig calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi stirelere
eklenmek suretiyle kullandirilir. (Ek ctumleler: 29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya
dogum sonrasinda annenin O6liimii halinde, dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya
kullandirilir. Ug yasimi doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi
analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile ti¢ yasint doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢caligsma siiresinin yarisi kadar iicretsiz
izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi
halinde bu siire ii¢ yliz altmis giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire
igerisinde sut iznine iliskin hiikkiimler uygulanmaz.

Yukarida dngoriilen siireler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan
Once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin isci sagligina uygun daha
hafif islerde ¢aligtirilir. Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadin isciye, onalt1 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya cogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin verilir. (EK cimle: 29/1/2016-
6663/22 md.) Bu izin, ii¢ yasinit doldurmamis ¢ocugu evlat edinme hélinde eslerden birine veya
evlat edinene verilir. Bu siire, y1llik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin is¢ilere bir yasindan kiigiik cocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam birbuguk
saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢aligma stiresinden sayilir.

(EKk fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu madde hiikiimleri is sdzlesmesi ile ¢alisan ve

bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢in uygulanir.
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4.4. 5/3/1973 Tarihli ve 584 Karar Numarah Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictiiziigii

Dilekcelerin Baskanhk Divaninca incelenmesi:

Madde 116 — (Ek: 16/5/1996-424 S. Karar/26 md.)

Dilek¢e Komisyonunun; Baskan, Baskanvekili, Sozcii ve Katibinden olusan Baskanlik
Divani, komisyona gelen dilekgeleri inceleyerek;

1. Belli bir konuyu ihtiva etmeyen,

2. Yeni bir kanunu veya bir kanun degisikligini gerektiren,

3. Yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili olan veya haklarinda bu merciler
tarafindan verilmis bir karar bulunan,

4. Yetkili idari makamlarca verilen kesin cevap suretini ihtiva etmeyen,

5. Kanunun dilek¢ede bulunmasini zorunlu gordiigli sartlardan herhangi birini
tagimayan,

Dilekgelerin goriisiilemeyecegini karara baglar.

Komisyon Baskanlik Divani; bu kararlarim1 bastirir ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
tiyelerine dagitir. Dagitim tarihinden itibaren onbes giin i¢inde itiraz olunmayan Baskanlik
Divani kararlar1 kesinlesir ve durum dilekge sahiplerine yazili olarak bildirilir.

(Degisik iigiincii fikra: 9/10/2018 -1200 S.Karar/25 md.) Komisyon Bagkanlik
Divani; goriisiilemeyecegini karara bagladigi dilekgelerden, kanun olarak diizenlenmelerinde
toplumsal yarar gordiiklerinin birer 6rnegini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina ve

bilgi icin Cumhurbagkanligina gonderir.

Dilekgelerin Komisyon Genel Kurulunca incelenmesi:

Madde 117 — (Ek: 16/5/1996-424 S. Karar/26 md.)

Komisyon Bagkanlik Divaninin 116 nc1 maddenin diginda gordiigii dilekgeler ile ayni
madde geregince karara bagladigi dilekgelerden siiresi iginde itiraza ugrayanlar, Komisyon
Genel Kuruluna sevk edilir.

Komisyon Genel Kurulu, kendisine gonderilen dilekgeleri, ilk énce 116 nc1 madde

hiikmii geregince inceleyerek karar konusu olup olamayacaklar1 hususunu kararlastirir.
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5. KAMU KURUMLARININ YAZILI ACIKLAMALARI

Bagkanlik Divani1 Kararina siiresi igerisinde itiraz edilmesi nedeniyle Komisyon Genel
Kurulunda goriisiilmesi geregi hasil olan dilekgeler hakkinda; Komisyon Genel Kurulu
goriismelerine esas teskil edebilmesi agisindan Komisyon Baskanliginin 25/12/2024 tarihli ve
E-57747603-130.08-[D28-12191]-4102 say1l1 yazisi ve ayni tarihli E-57747603-130.08-[D28-
12440]-4084 say1l1 yazisiyla ilgili kurumlardan bilgi istenmistir.

Bu kapsamda, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirligiiniin 7/1/2025 tarihli ve E-74073113-045.02-273376 sayili yazisi, Saglik Bakanlig
24/1/2025 tarihli ve E-49635782-903.05-266517922 sayili yazist ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 14/3/2025 tarihli ve Z-81625851-622.01-18 sayili yazis1 Komisyonumuza

intikal etmistir.
5.1.  Cumhurbaskanhg Genel Sekreterligi

Konu hakkinda bilgi istenmesi Komisyonumuza intikal eden Cumhurbagkanligi Genel
Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiintin 7/1/2025 tarihli ve E-74073113-
045.02-273376 sayil1 cevabi yazisinda asagidaki hususlar belirtilmistir.

Bilindigi tizere; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 88’inci maddesinde; “Kanun teklif
etmeye milletvekilleri yetkilidir...” hikmi, 128’inci maddesinde; “...Memurlarin ve diger
kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar: ve yiikiimliiliikleri, aylik
ve ddenekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir...” hikm( bulunmaktadir.

Bu cercevede, memurlarin izinlerine iliskin hususlar kanun ile diizenlenmekte olup bu
konuda kanun teklif etme yetkisi milletvekillerinin uhdesinde bulunmaktadir.

5.2.  Saghk Bakanhg

Konu hakkinda bilgi istenmesi Komisyonumuza intikal eden Saglik Bakanligi Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 24/1/2025 tarihli ve E-49635782-903.05-266517922 sayili
cevabi yazisinda asagidaki hususlar belirtilmistir.

Ulkemizdeki kamu kurum ve kuruluslarinda memur statiisiinde gérev yapan tiim
personelin tabi oldugu 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun “Mazeret izni” baslikli
104’1lincti maddesinde, analik izni siiresi ve kullanim sekline iliskin hiikiimlere yer verilmis
olup Bakanligimizca da mezk(r Kanunda yer alan hiikiimler ¢ercevesinde is ve islemler
yuratulmektedir. Talebe istinaden kisiye 6zel bir uygulama yapilmasi miimkiin olmayip,
yukarida anilan Kanun hiikiimleri genele samil uygulama olmas1 nedeniyle kanun degisikligi
olmaksizin Bakanligimizca yapilacak bir islem bulunmamaktadir.

Ayrica, kamuda ¢alisan kadinlarin dogum izinlerine iliskin Bakanligimiz biinyesinde bir
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mevzuat ¢alismasi bulunmamaktadir.
5.3.  Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg1

Konu hakkinda bilgi istenmesi Komisyonumuza intikal eden Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagskanliginin 14/3/2025 tarihli ve Z-81625851-622.01-
18 say1li cevabi yazisinda asagidaki hususlar belirtilmistir.

21.4.2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 73 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 8’inci
maddesinin birinci fikrasina eklenen (i) bendinde yer alan “Cumhurbaskani tarafindan
belirlenen temel hedef ve amaglar cergevesinde; memur diger kamu gorevlilerinin tabi
olacaklar1 personel rejimlerinin temel ilke ve esaslarinin belirlenmesine, hukuki ve mali
statiilerinin ve uygulama esaslarinin tespit edilmesine, diizenlenmesine, gelistirilmesine,
personel rejimleri arasinda uyum, denge ve koordinasyonun saglanmasina iligkin is ve islemleri
ilgili mevzuat gergevesinde yurutmek,” gorevi ile (j) bendinde yer alan “Memur ve diger kamu
gorevlilerine iliskin mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasii izlemek, uygulama birligini
saglayici tedbirleri almak, uygulamay1 yonlendirmek ve ortaya ¢ikacak tereddiitleri gidermek,”
gorevi Cumhurbagkanligt Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirligi
uhdesinde bulunmaktadir. Ote yandan, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi personel agisindan soz
konusu dilek¢ede yer alan hususlarla ilgili olarak Bakanlifimizca yiiriitilen bir ¢alisma
bulunmamaktadir.

12



6.

S
e:e

=1\
' ‘u._ L;“

;s
TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGI
Dilek¢e Komisyonu

Ec LIS

S
un“

DILEKCE KOMISYONU GENEL KURULU TOPLANTISI

Dilek¢e Komisyonu Baskani Adana Milletvekili Sunay KARAMIK bagkanliginda,
14/5/2025 tarihinde gergeklestirilen Dilek¢e Komisyonu Genel Kurulunun 7°nci toplantisinda;

giindemin “Itiraza Ugrayan Baskanlik Divan1 Kararlar1” kisminda, “¢alisan annelerin dogum

sonras1 bakim siirecini desteklemek amaciyla analik izni siiresinin uzatilmasi ve iicretsiz izin
haklarinin genigletilmesi” talepli D28-12440 numarali dilekge ile ayn1 mahiyetteki 12 dilekce

gorlstlmistiir.

Komisyon goriismelerinde dilekgeler hakkindaki Baskanlik Divani Kararlarina itiraz
eden Mersin Milletvekili Ali BOZAN tarafindan 6zetle;

2025 yilinin “Aile Y1l1” olarak ilan edilmis olmasiyla birlikte Dilek¢ce Komisyonuna
dogum izniyle ilgili ¢ok fazla sayida talep geldigi,

Calisan kadinlarin dogum sonu iicretli izin siirelerinin kisa oldugu ve ekonomik
nedenlerle de istedikleri kadar ticretsiz izin alamadiklari,

Annelerin bebegin anne siitliyle beslenmesinde ve bakiminda sikint1 yasadiklari,
Evin i yerine uzak olmasinin siit izni kullanmaya engel oldugu,

Siit izni siliresinin yetersiz oldugu,

Is yerinde siit sagma ve emzirme i¢in uygun kosullarin olmadigi,

Isveren tutumlarinin siit izni ve iicretli izin siiresini sinirlamasi ve bu nedenle ¢alisan
annelerin bebeklerinin bakimi ve emzirme i¢in yasantilarinda degisiklikler yapmak
zorunda oldugu,

Annelik nedeniyle isten ¢ikarilma ve is yerinde statii degisikliginin siklikla
karsilagiyor oldugu,

Bu konunun detayli bir sekilde arastirilmasi ve incelenmesi ve bu konuda Dilekge

Komisyonu tarafindan bir alt komisyon kurulmasi gerektigi

ifade edilmistir.
Komisyon goriismelerinde s6z alan Bursa Milletvekili Nurhayat ALTACA
KAYISOGLU tarafindan 6zetle;

Dilek¢e Komisyonunun vatandaslarin her tiirlii sorununda bagvurabildigi 6zel
yetkileri haiz bir Komisyon oldugu,

Kadinlarin cinsiyetleri nedeniyle ayrimciliga ugradigi,

Kadinlarin ¢ogunlukla ise alimlarda, “Evlenecek misin?”, “Hamile misin?”,
“Dogum yapacak misin?”, “Cocuk yapacak misin?” gibi sorulara maruz kaldigi,
Kadinlarin 6zellikle 0zel sektorde engellerle karsilastiklari ve dogum sonrasi

sorunlarla ilgili destek olunmasi gerektigi,
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— Kadmlarin is hayatina ve sosyal hayata katilmalarinin gii¢li ekonomi ve
stirdiiriilebilir kalkinma i¢in gerekli oldugu,

— Bu nedenle hem 6zel sektoérle hem de kamuyla ilgili tedbirlerin alinmasinin,
kadinlarin hamilelik nedeniyle bu ayrimciliklardan korunmasinin ve bu dogrultuda
yasal diizenlemeler yapilmasinin gerektigi,
ifade edilmistir.

Mersin Milletvekili Ali BOZAN’1n Dilek¢e Komisyonu Baskanlik Divaninin 27 Kasim

2024 tarihli ve 6611 ve 6626 sayili, 15 Aralik 2024 tarihli ve 6830, 6898 ve 6916 sayili, 10
Subat 2025 tarihli ve 7666, 7692 ve 7734 sayili, 26 Subat 2025 tarihli ve 7988 ve 7995 sayil1,
27 Mart 2025 tarihli ve 8691 ve 8690 sayil1 Kararlarina itiraz etmesi tizerine goriisiilmekte olan
D28-12440 numarali dilekge ve ayni mahiyetteki 12 dilekgenin; dilekgelerde gegen talebin
karsilanabilmesi i¢in kanun hiikiimlerinde degisiklik ya da yeni bir kanun yapilmasina ihtiyag
bulundugu, TBMM I¢tiiziigii’niin 117’nci maddesi geregince Dilekge Komisyonu Genel
Kurulunun dilekgeleri oncelikle 116°nct madde hiikmii g¢ergevesinde incelemesi ve karar
konusu olup olamayacaklarina karar vermesi gerektigi belirtilerek; TBMM lctiiziigii’niin 116
ve 117°nci maddeleri geregince karar konusu olamayacagina karar verilmesine iliskin 6nerge

kabul edilmistir.
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USUL VE ESASA ILiSKiN DEGERLENDIRME

Dilekge hakkinda asagidaki islemlerin yapildig tespit edilmistir:

Dilekce Komisyonuna muracaatta bulunan “¢alisan kadinlarin analik izni
haklarimin uzatilmasi” talepli D28-11994, D28-12191, D28-12440, D28-12676,
D28-13073, D28-13132, D28-14967, D28-15115, D28-15344, D28-15361, D28-
15426, D28-16709 ve D28-16712 numarali 13 dilekge, 115 ila 120’nci maddeleri
kapsaminda igleme alinmustir.

Dilek¢e Komisyonu Bagkanlik Divaninca dilek¢enin incelenmesi sonucunda; 3071
sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun ile TBMM Ictiiziigii niin
116’nc1t maddesi uyarinca, dilekgedeki talep konusunun yeni bir kanunu veya bir
kanun degisikligini gerektirmesi nedeniyle, Baskanlik Divaninin 27/10/2024 tarihli
ve 6611 ve 6626 sayili, 15/12/2024 tarihli ve 6830, 6898 ve 6916 sayil1, 10/02/2025
tarihli ve 7666, 7692 ve 7734 sayili, 26/02/2025 tarihli ve 7988 ve 7995 sayili,
27/03/2025 tarihli ve 8691 ve 8690 sayili Kararlart ile dilekgenin
goriisiillemeyecegine karar verilmistir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi iiyelerine dagitilan s6z konusu Bagkanlik Divani
Kararlarma, Mersin Milletvekili Ali BOZAN tarafindan TBMM I¢tiiziigii’niin
116°nc1 maddesi kapsaminda itiraz edilmistir.

Hakkindaki Baskanlik Divani Kararma siiresi icerisinde itiraz edilmesi nedeniyle
TBMM Ictiiziigii’'niin 117 nci maddesi uyarmca Komisyon Genel Kuruluna sevk
edilen dilek¢ce hakkinda; Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi Personel ve
Prensipler Genel Mudurliigiiniin 7/1/2025 tarihli ve E-74073113-045.02-273376
sayil1 yazisi, Saghik Bakanliginin 24/1/2025 tarihli ve E-49635782-903.05-
266517922 ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 14/3/2025 tarihli ve Z-
81625851-622.01-18 sayil1 yazisi ile Komisyona bilgi verilmistir.

Dilekge, Dilekge Komisyonu Genel Kurulunun 14/5/2025 tarihli 7°nci toplantisinda

gorlstlmistiir.

Dilekge tizerinde yapilan usuli incelemede herhangi bir aykiriliga rastlanmamis olup,

esas yoniinden degerlendirildiginde asagidaki hususlar tespit edilmistir:

Calisan annelerin dogum sonrast bakim siirecini desteklemek amaciyla analik izni
sliresinin uzatilmasi ve ticretsiz izin haklarinin genisletilmesi talep edilmektedir.

Kadin memurlarin analik izni, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 104’lincii maddesinde diizenlenmistir. Mezkr maddede; kadin

memurlara dogum ncesi sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on
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alt1 hafta siireyle analik izni verilmesi, cogul gebeliklerde ise dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenmesi hitkme baglanmigtir. Siit izni mezkar
maddede; kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda gilinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde
bir buguk saat st izni verilecegi seklinde diizenlenmistir. Yar1 zamanl ¢alismaya
iligkin ise dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memurun, istegi halinde
cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baglamak iizere ayrica siit izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda
ise alti ay siireyle giinliikk ¢alisma siiresinin yaris1 kadar calisabilecegi hikme
baglanmaistir.

Dogum yapan memura verilecek ayliksiz izin, 657 sayili Kanun’un 108’inci
maddesinde diizenlenmistir. Mezkir maddede, dogum yapan memura, 657 sayili
Kanun’un 104’(inct maddesi uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin
veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin siiresinin bitiminden istegi
lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilecegi hiilkme baglanmistir.

Kadin iscilerin analik izni ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nun
74’lincii maddesinde diizenlenmistir. Mezklr maddede, kadin is¢ilerin dogumdan
once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire
icin calistinlmamalari, ¢cogul gebelik halinde dogumdan oOnce c¢alistirilmayacak
sekiz haftaya iki hafta siire eklenecegi hilkkme baglanmistir. Kullanilan dogum
sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi
amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isciye istegi halinde birinci
dogumda altmis giin, ikinci dogumda yliz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz
seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin verilecegi
diizenlenmistir. Ucretsiz izin ise; istegi halinde kadin is¢iye, on alt1 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik siireden sonra alt1
aya kadar iicretsiz izin verilecegi seklinde diizenlenmistir. Siit iznine iliskin mezkr
maddede, kadin is¢ilere bir yasindan kiiclik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilecegi hiikme baglanmistir.

Bu itibarla mezkr talebin karsilanabilmesi i¢in, yani ¢alisan kadinlarin analik izni
haklarinin  genisletilmesi amaciyla yukarida belirtilen kanun hakidmlerinde
degisiklik ya da yeni bir kanun yapilmasi1 gerekmektedir.
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8. GEREGI DUSUNULDU

Yapilan inceleme sonucunda; calisan annelerin dogum sonrasi izin surelerinin
uzatilabilmesi ve ticretsiz izin haklariin genisletilebilmesi icin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunlari ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu’nda Kanun’da
degisiklik ya da yeni bir kanun yapilmasi gerektigi anlagilmistir.

Dilekge Komisyonu, Anayasa’nin, TBMM Ictiiziigii’niin ve 3071 sayili Dilekce
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun ilgili hiikiimleri c¢ercevesinde c¢alismalarini
siirdiirmektedir. Anayasa’nin 88’inci maddesinde, kanun teklif etmeye milletvekillerinin yetkili
oldugu belirtilmistir.

TBMM I¢tiiziigii'niin 116/1’inci maddesinde “Dilekce Komisyonunun ... Baskanlik
Divani .... Yeni bir kanunu veya bir kanun degisikligini gerektiren ... dilekgelerin,
goritigiilemeyecegini karara baglar.” denilmistir.

TBMM Ictiiziigii’'niin  117°’nci maddesi geregince, Dilekce Komisyonu Genel
Kurulunun dilekgeleri oncelikle 116°nc1 madde hiikmii ¢ergevesinde incelemesi ve karar
konusu olup olamayacaklarina karar vermesi gerekmektedir.

Yukarida yapilan agiklamalar 1s1¢inda, TBMM I¢tiiziigii’niin 116 ve 117’nci maddeleri

geregince dilekgenin karar konusu olamayacagina karar verilmistir.
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ToplaniNo : 7
Karar No : {3
Giindem

D28-12440 Numarali Dilekge ve Ayni

Dilek¢e Komisyonu

KARAR CETVELI
Yasama Donemi : 28
Yasama Yih 23
Tarih : 14/05/2025

Mahiyetteki 12 Dilekge

Mersin Milletvekili Ali Bozan’in haklarindaki Bagkanlik Divani kararlarina itirazi lizerine
goriistilen D28-12191, D28-11994, D28-12440, D28-12676, D28-13073, D28-13132, D28-
14967, D28-15115, D28-15344, D28-15361, D28-15426, D28-16709 ve D28-16712 numarali
dilekgelerin, TBMM I¢tiiziigii’'niin 116 ve 117’nci maddeleri gerefince karar konusu

olamayacagina karar verilmigtir.
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