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1.DILEKCE VE OZETI
Dilek¢e Sahibinin )
Dilekce No Dilek¢e Konusu
Ad1 Soyadi ve Adresi
1694 Hiiseyin Can GOKER Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik

Cebeci Mahallesi 2482 Sokak
Sultangazi/ISTANBUL

Meslek Lisesi'nde mesleki egitim goren
ogrenci oldugundan, staj ¢alismasi
yapmasina ragmen kendisine = staj
ticretinin  0denmediginden ve soz
konusu kurum tarafindan Ogrencilere
"staj licreti almak istemiyorum" ibareli
belge imzalattirildigindan sikayetle staj
icretinin kendilerine 6denmesini talep

etmektedir.
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2.GIRIS

Dilek¢e Komisyonu Genel Kurulu (DKGK), Ictiiziigiin 115 ila 120’nci maddeleri
geregince 22.02.2017 tarihli ve 18 sayili karariyla; “Mesleki Egitim Kapsaminda Staj Goren
Ogrencilere Ucret Odenmesindeki Sorunlarin Arastirilmast ve Almabilecek Onlemlerin
Belirlenmesi amaciyla Bursa Milletvekili Osman MESTEN, Zonguldak Milletvekili Ozcan
ULUPINAR ve Canakkale Milletvekili Biilent OZ’den olusan bir alt komisyon kurulmasina
ve bu alt komisyonun gorevleri ile ilgili olmak kaydiyla 3071 sayili Dilek¢ce Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanunun 8'inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan kamu kurum ve
kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile 6zel kuruluslardan her tirlii
bilgi ve belgeyi almak, ilgilileri cagirip bilgi almak, idari denetimin yapilmasini istemek,
bilirkisi gorevlendirmek ve yerinde inceleme yapmak yetkilerini kullanabilmesine karar
vermistir. Dilek¢e Komisyonu ikinci devre Komisyon iiyeligi se¢imlerinde Komisyon iiyesi
olmayan Canakkale Milletvekili Biilent OZ’iin yerine Denizli Milletvekili Melike BASMACI
alt komisyonda gorev almistir.

Alt Komisyon tarafindan konu ile ilgili yapilan toplant1 ile Kamu Kurum ve
kuruluslarindan elde edilen rapor ve belgelerle konu incelenmis ve kurulan Alt Komisyon
caligmalarini tamamlamistir. Ayrica Alt Komisyon ¢alismalarinda ve Alt Komisyon Raporu
yaziminda teknik katkida bulunmak iizere Dilek¢e Komisyonu’nda gorevli Yasama Uzmani
Beyhan HAMURCU gorev almistir.

Alt Komisyon tarafindan hazirlanan rapor, DKGK’nin 08/05/2018 tarihli toplantisinda
goristilerek karara baglanmistir.

Komisyonumuz, Mesleki egitim kapsaminda staj goren Ogrencilere iicret
O0denmesindeki sorunlarin arastirilmasi ve alinabilecek Onlemlerin belirlenerek benzeri
magduriyetlerin yasanmamast i¢in konuyu giindemine alarak esastan incelemeyi uygun

bulmustur.
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3.DILEKCEYE KONU iDDiA VE TALEPLER

Komisyonumuza, iletilen dilekgede bagvuru sahibince;
e Ogrencisi oldugu Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi'nde mesleki
egitim kapsaminda staj yapmasina ragmen staj licretinin 6denmedigi,

e Ogrenim goriilen okul tarafindan 6grencilere "staj iicreti almak istemiyorum" ibareli

belge imzalattirildig,

e Kendisine ve diger dgrencilere staj iicretinin 6denmesini talep ettigi

belirtilmistir.

4. ILGILI MEVZUAT

4.1. 05/6/1986 tarihli ve 3308 Mesleki Egitim Kanunu

Tammlar

Madde 3 — Bu Kanunda gegen;

h) (Degisik: 29/6/2001-4702/6 md.) "isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklar1 egitim uygulamalarini;

J) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve
teknik egitim alaninda, diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan
yliksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki orgilin
ve yaygin egitim-ogretim kurumlarmni; ®

I) (Ek 29/6/2001-4702/6 md) “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus
ve igyerlerini,

0) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Meslek Dali”, bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli
konularda uzmanlagsmaya yonelik bilgi, beceri, tutum, davramis gerektiren ve istihdam olanagi
saglayan is kollarindan her birini;

p) (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.) “Egitim Birimi”, bu Kanun kapsaminda 6grencilerin teorik ve
beceri egitimi, staj veya tamamlayici egitim ile isletme personelinin egitimi amaciyla isletmeler
tarafindan olusturulan, gerekli arag, gere¢ ve donanima sahip egitim ortamini;

N (Ek: 2/12/2016-6764/38 md.; Degisik: 18/6/2017-7033/31 md.) “Staj”, Yiiksekdgretim
Kurulunca, yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen
teorik ve uygulamali dersler disinda, dgrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas1 dngdriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari,
gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki ¢alismayz;

4
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Ifade eder.
IKINCI KISIM
Kurullar
BIRINCI BOLUM
Mesleki Egitim Kurulu
Kurul

Madde 4 — (Degisik: 29/6/2001-4702/7 md.)

Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulandig her tiir ve derecedeki orgiin, yaygin ve
ciraklik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki
egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga
goriis bildirmek {izere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu kurulur. Bu Kurulun kararlar1 Bakanlik ve
ilgili meslek kuruluslarinca ytriitiiliir.

Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik Mistesarinin bagkanliginda;

a)Bakanligin mesleki egitimle gorevli Miistesar yardimcilari,

b) Icisleri Bakanlig1 Miistesar yardimcist,

¢) Maliye Bakanlig1 Miistesar yardimcist,

d)Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 Miistesar yardimcisi,

e) Saglik Bakanlig1 Miistesar yardimcisi,

f) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Miistesar yardimcisi,

g) Sanayi ve Ticaret Bakanligi Miistesar yardimcisi,

h) Turizm Bakanlig1 Miistesar yardimcis,

i) Devlet Planlama Tegkilat1 Sosyal Sektdrler ve Koordinasyon Genel Miidiirti,

j) Bakanligin, mesleki egitim ile ilgili genel miidiirleri,

k) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Baskani veya list diizey yetkilisi,

1) Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Bagkani veya iist
diizey yetkilisi,

m) En ¢ok isvereni temsil eden Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Baskani veya iist diizey
yetkilisi,

n) En cok isciyi temsil eden Is¢i Sendikalar1 Konfedarasyonu Baskan1 veya iist diizey yetkilisi,

o)Bankalar Birligi Bagkan1 veya {ist diizey yetkilisi,

p) Mesleki egitim alaninda gorevlendirilecek Yiiksekogretim Kurulu temsilcisi,

r) Tirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirleri Odalan Birligi Baskan1 veya iist diizey yetkilisinden,

Olusur.

Bakanlik, gerekli gordiigii durumlarda, Mesleki Egitim Kurulu toplantilara ilgili kurum
temsilcilerini de davet eder.

Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigi durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarina
bagkanlik eder. Mesleki Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlikga yiiriitiiliir. Mesleki Egitim
Kurulunun toplanti ve galisma esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Gorevleri

Madde 5 — Mesleki Egitim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerek bu Kanun ve gerekse bu Kanuna gore ¢ikarilacak olan yonetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini takip etmek ve degerlendirmesini saglamak.

b) Muhtelif sektor ve bransta ciraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim ihtiyaglarimi
tespit etmek ve Bakanliga bildirmek.

¢) Mesleki Egitim programlarinin esaslar1 ve siireleri hakkinda Bakanliga goriis bildirmek.

d) Crraklik ve isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin kurulmasi ve ¢aligmasi ile
sinavlarin yapilis usullerine iliskin yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve Bakanliga sunma?(.

e) Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciler i¢in s6zlesme modellerini
hazirlamak ve Bakanliga sunmak.

f) Lizumu halinde ¢iraklik ve mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi igin ihtisas
komisyonlar1 kurmak.
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bildi %2 Ciraklik ve mesleki egitimle ilgili Bakanlik¢a gonderilecek konular1 incelemek ve goriis
lHairmek.

h) Bu Kanuna gore yapilacak ¢iraklik ve isletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina
almacak veya cikarilacak yer ve meslekleri belirlemek ve Bakanliga goriis bildirmek.

1) Il Mesleki Egitim Kurullarinin y1llik ¢alisma raporlarini degerlendirmek.

j) Teknolojik gelismelerin ve is hayatindaki degismelerin meslek egitimine etkilerini izlemek
ve Bakanliga bildirmeﬁ.

\)

_IKINCI BOLUM
1l Mesleki Egitim Kurulu
Kurul

Madde 6 — (Degisik: 29/6/2001-4702/8 md.)

Bu Kanun kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi konularinda karar almak ve valilige
goriis ve tavsiyelerde bulunmak tizere illerde il mesleki egitim kurulu kurulur.

11 mesleki egitim kurulu, il milli egitim miidiiriiniin baskanliginda;
a)Belediye baskan veya temsilcisi (Biiyiik sehirlerde vali tarafindan belirlenecek belediye
bagkan1 veya temsilcist),

b) Il saglik midiirii veya temsilcisi,

¢) Il sanayi ve ticaret miidiir,

d) Esnaf ve sanatkarlar odalar birligi baskan1 veya temsilcisi ile mesleki egitimin yaFlldlgl
mesleklerle ilgili oda yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi Baskanliginca
secilecek iic iiye,

e) il ticaret odasi bagkan1 veya temsilcisi,

f) 1l sanayi odas1 bagkan1 veya temsilcisi,

g) Sanayi ve ticaret odalarinin ayr1 ayr1 kurulmadig: yerlerde, il sanayi ve ticaret odas1 baskani
veya temsilcisi,

h) 1lin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimecis,
1)Kurulun sekretarya gorevini yiirtiten okul miidiri,
j) Ilde faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim okullarindan ve kurumlarindan birer yonetici,

k) En fazla is¢iyi temsil eden konfedarasyonun o il i¢in gosterecegi is¢i sendikalari temsilcisi,

1) Defterdar veya temsilcisi,

m) Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

n) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlig sigorta miidiirii veya temsilcisi,

o) En fazla igvereni temsil eden konfederasyonun, o il igin gosterecegi isveren sendikalari
temsilcisinden,

Olusur.

I mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse bagkanmn istegi iizerine ilgili kurum
temsilcileri de davet edilir.

11 mesleki egitim kurulu toplant1 ve ¢alisma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Il mesleki egitim kurulunun kararlar1 valinin onay: ile uygulanir. Vali, gerekli gordiigii
hallerde il mesleki egitim kuruluna bagkanlik eder.

Gorevleri

Madde 7 — 1l Mesleki Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mubhtelif sektor ve bransdaki c¢iraklik ve mesleki egitim ihtiyacini il seviyesinde tespit
etmek ve Bakanliga sunmak.

b) Bakanlik¢a gonderilen ¢iraklik ve mesleki egitim cer¢eve programlarmin il ihtiyaglarina
gore diizenlenmesi icin Bakanliga goriis bildirmek.

¢) Ciraklik ve mesleki egitim uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢dziimiine
yardimci olmak.

Imak d) Bu Kanun hiikiimlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri

almak.

e) Ciraklik ve Mesleki Egitim konularinda valilikge gonderilecek konulari incelemek ve
sonuglandirmak.

f) Ildeki c¢iraklik ve mesleki egitim uygulamalarini takip etmek ve degerlendirmek. Bu konu
ile ilgili y1llik calisma raporunu hazirlamak ve Bakanliga sunma]g.

Isletmelerde Meslek Egitimi
Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)
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(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel c¢alistiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin yiizde besinden az olmamak {izere mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu 6grencilerine staj
ve tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam saylya tamamlanir. Bu
isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu 6grencilerine staj yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim
olanaklar1 dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun
teklifi ve Bakanligin onay1 ile degistirilebilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina
bakilmaksizin ondan az personel caligtiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerine bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayicit egitim
yaptirabilirler.

Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek Ggrenci
sayisiin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde calisan personel sayisi
esas alinir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel galistiran
isletmeler, calisma ve is kurumu il midiirliikklerince her yil subat ay1 icerisinde il milli egitim
miudirliklerine ve o ildeki yiiksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca
birlikte belirlenir.

Isletmelerdeki personel sayismnin tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren
isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili basinda baglanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim
Kurulunun goriisii dogrultusunda Bakanlikca tespit edilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri
egitimi, staj ve tamamlayict egitim yaptiracak isletmeler bu amagla bir egitim birimi kurar. Bu
birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almig usta
Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir.

(Ek fikra: 13/2/2011-6111/62 md.) Bu maddede belirtilen on personel sayisini bes personele
kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

117,
Toe
7153

\)

Teorik egitim

Madde 20 — (Degisik: 29/6/2001-4702/14 md.) isletmelerde beceri egitimi géren dgrencilerin
teorik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde
yapilir. Calisma saatleri icinde yapilacak teorik egitim haftada oniki saatten az olamaz. Bu egitim
yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim giinlerinde 6grenciler licretli izinli sayilir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/42 md.) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve
isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitime iligkin usul ve esaslar ile simavlarimn
yapilig sekilleri, Bakanlik ve Yiksekogretim Kurulunca ¢ikarilan yonetmeliklerle diizenlenir.

Mesleki egitime katilma pay

Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢aligtiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim
kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler, beceri egitimi yaptirmasi gereken her
Ogrenci icin egitim siliresince her ay 18 yasini bitirenlere ddenen asgari iicretin net tutarinin 1/3’0
nispetinde, yirmi ve daha fazla personel ¢alistirilmasi1 halinde 2/3’i nispetinde (Degisik ibare:
20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikiimliidiirler.

Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde
bu isletmeler, (...) katilma pay1 6demezler.

Bu saymin tespitinde gérev ve caligma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayil Is
Kanununa tabi olarak ¢aligtirilan personel sayis1 dikkate alinir.

Ucret ve Sosyal Giivenlik
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Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday c¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde
mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan
Odenecek ticret ve bu ticretlerdeki artiglar, diizenlenecek so6zlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde
mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayici egitim goren dgrencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde personel ¢alistiran
igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel calistiran igyerlerinde yiizde onbesinden, aday
cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin ylizde otuzundan asagi iicret ddenemez. Bu amagla kamu
kurum ve kuruluslar1 gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini
okulda yapan ortadgretim oOgrencileri ile yliksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan
yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklar stajlar bu fikra hitkmii kapsami digindadir.

Aday cirak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday cirak, ¢irak ve 6grencilere 6denecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goéren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici
egitime veya alan egitimine tabi tutulan G&grencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi
iizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarmin bagli oldugu
liniversitelerin biit¢esine konulan 6denekten karsilanir.

Aday crrak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine baslayan 6grenciler
hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri
uygulanmaz. Ayrica bunlara ayni Kanuna gore isgoremezlik odenckleri baglanacak siirekli
isgoremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta primine esas tutulan ticret
dikkate alinir.,

iy,
To e
15y

\}

4.2. Milli Egitim Bakanhg1 Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 78- (1) Miidiir, Tirk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda okulun amagclarin1 gergeklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve
ogretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, midiir basyardimcisi ve midiir yardimcisi
caligmalarin valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan once personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi smifi, laboratuvar, atolye, kiitliphane, ara¢ ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre
imkanlarindan da yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek
icin milli egitim midirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il smirlari igindeki biitiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmastyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
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¢) Egitim ve 6gretim calismalarmi etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢Ozlim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmi artirmak amactyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlaria gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag¢ ve
gereciyle donatim ihtiyaglarint zamaninda ilgili birimlere bildirir.

) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili ig ve islemleri ytiriitiir.

§) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci ddiil ve disiplin islerini yiirttiir.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim
ihtiyact olan 6grencilerin egitim ve 0gretim siireclerinin yiiriitiilmesine iligskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nobet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta Ogreticilik, ustalik, igyeri agma, kalfalik,
ogrenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmast i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, dgretimle ve
isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarin birer {iretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki
isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluglarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla
alana/dallara alinacak Ogrenci sayilarinin belirlenmesini; atélye, laboratuvar, uygulamali ders,
(Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda yapilabilme imkéanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

b) Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi
icin gerekli onlemleri alir. Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin
egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla igbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine
anket uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek
sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda tiretime iliskin is ve islemleri ylirtitmek {izere at6lye
ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimeist olarak
gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek
programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan
calismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimu,
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Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda
Y o6netmelik hiikiimlerine gore egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki
atolye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektdrle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili
Kanunda belirlenen tutar1 kadar 6denecek iicret, ticret artist ve diger imkanlar konusunda 6grenci
resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli
isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér miidiir yardimeisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci,
isletme sayis1 ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atdlye, laboratuvar ve
meslek dersleri 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatoér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik
eder ve denetler. (Degisik ciimle:RG-16/9/2017-30182) Yonetici ve ogretmenlere, "isletmelerde
meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim miidiirliigiiniin
onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve
diger imkanlartyla yardimer olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi i¢in igletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli
onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atélye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle
isbirligi cergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal
derslerinin egitim ve Ogretimi igin ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atdlye ve
laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin igletmelerde yapilmasi
halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun cevreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki
konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri dgretmenlerinin sorumlulugunda sosyal
etkinlikler ger¢evesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda miiftiilik, il veya
ilce milli egitim muddrliikleri, yiiksekogretim kurumlari ve diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapar.
Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesi konusunda gerekli onlemleri
alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar: ve uygulama
caligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarima ve 0Ogretim programlarindaki
ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim

Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Isletmelerde mesleki egitim

MADDE 121- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayili
Kanun kapsamina alian meslek alan/dallarinda 6grenim goren 6grencilerin 12 nci sinifta isletmelerde
mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim
sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda yapilacak
yogunlagtirilmig egitim bu Yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir. Mesleki egitim
merkezlerinde kayith d6grencilerin isletmelerde mesleki egitimi, 9 uncu sinifta igletme ile sdzlesmenin
imzalanmasiyla baslar.

(2) 11 istihdam ve mesleki egitim kurulu karartyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim
programlarin1 uygulamaya elverigli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci siif 6grencileri de
mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilan protokollere veya isbirligi
proje anlagmalarina gore egitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki 6grencilerin, isletmelerde
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gergeklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu protokol veya proje anlagsmalarina dayali olarak
diizenlenen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore yiiritiiliir.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya
hizmetin en az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili simifa ait
uygulamalarin bir kisminin isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar,
isletmeyle okul miidiirligiiniin anlasmastyla ders yili i¢inde bagka isletmelerde veya okulda telafi
egitimi programina gore tamamlanir.

(6) Programlarinda 6ngoriillen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamast
durumunda, ikinci donemin son bes haftasi icinde eksik kalan uygulamalarin okulda tamamlatilmasi
amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim programi diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da
ikinci donem puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

(7) (Ek:RG-28/10/2016-29871) Anadolu teknik programi ile isletme kapasitesi yeterli
olmadigindan mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilemeyen Anadolu meslek programi &grencileri
uygulamali egitimlerini okul/kurumun atélye ve laboratuvarlarinda, okul/kurumda yeterli donanima
sahip atolye ve laboratuvar bulunmamasi halinde isletmelerle imzalanacak protokole gore isletmenin
egitim biriminde siirdiiriir.

Staj (Miilga ibare:RG-13/9/2014-29118)M(...)

MADDE 126- (1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Teorik ve uygulamali egitimlerinin
tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmelerini, sektorii tanimalarini, is hayatina uyumlarini, gercek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla staj ¢alismasi yapar.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak saglik ve engel durumu
gibi nedenlerle okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli o6zellik ve sayida isletmenin
bulunmamasi durumunda staj, bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde
okulda da yaptirilabilir. Okulun &zelligine gore ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan {iretim,
tanitim, hizmet ve benzeri caligmalar staj kapsaminda degerlendirilir.

(3)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Okulda yapilacak staj, tam giin tam yil egitim uygulamasi
kapsaminda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir.

(4) Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajin 6grenim siiresi i¢erisinde tamamlanmasi gerekir.
(5) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Staja devam eden Ogrenciler staj dosyasi tutar. Bu

ogrenciler i¢in staj sozlesmesi diizenlenir ve staj dosyasinda saklanir.

Isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar

MADDE 144- (1) (Degisik ibare:RG-26/3/2017-30019) Mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitim yaptiracak isletmeler:

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, staj ve
tamamlayic1 egitim, bu egitime katilacak Ogrenci sayist ve egitimin uygulanisiyla ilgili esaslar
diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi, ¢aligma takvimine
uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim
yapilacak alan/dallarin her biri i¢in dgrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya
mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya
egitici personel gorevlendirir. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler igin okulla isbirligi yaparak gerekli
tedbirleri alir.
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¢) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul
miidiirliikleriyle koordineli olarak acilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim goren
ogrenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere 6denecek
ticret tutari, ticret artis1 ve diger olanaklar kapsayan egitim sdzlesmesini, 6grenci veya velisi okul
miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarin izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is giinii
icinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini, ddnem sonundan bes giin dnce kapal1 zarf
icinde ilgili okul midiirliigiine teslim eder.

&) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan 6nce
puan cizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331
sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde
ticretli izin verir.

i) Ogrencilere yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yil icinde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini
gegmemek tizere, ilgili okul midiirliigiiniin de goriigiinii alarak iicretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasi durumunda da egitime alinmis
olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki
olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul midiirliigliyle isbirligi yapar.

m) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde yapilan mesleki egitim, staj ve tamamlayici
egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya g¢ikabilecek
aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, dgrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin
izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinatdr 6gretmene ve isletmelerde
ders gorevi verilen 6gretmene gerekli kolayligi saglar.

n) Koordinator olarak gorevlendirilen &gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli
kolaylig1 saglar, belirlenen tarihte goérevine gelmeyen veya gorevini usulline gore yiiriitmeyen
ogretmenleri okul midiirliigline bildirir.

(2) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki
islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuk ve Geng
Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine aykiri islerde calistirilamaz.
Bunlar, personele sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayict egitim
gorenler i¢in barinma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve 6gretmenler personele
sunulan ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj ve tamamlayic1 egitim gorenler i¢in barmma
gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

4.3. Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Kurum miidiir ve miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 32 — (1) Kurum miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Programlarin amacina uygun sekilde yiiriitiilmesi, basarinin artirilmasi, egitimin kaliteli
olarak siirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

¢) Egitim-6gretim yili Oncesi gerekli hazirliklar1 yapmak, etkinlikleri planlamak, personel
arasindaki gorev paylasimini yapmak, ders disi etkinlikler i¢in gerekli izinleri almak,
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d) Yonetim gorevini aksatmamak sartiyla alaninda olmak tizere istege bagli olarak haftada en
fazla 12 saat ders okutmak,

e) Resmi dengi kurumlarin tabi oldugu yonetmelikler ve 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili
mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Kurum miidiiri kurumun yonetiminden, kurumun amaci dogrultusunda Ogrenci veya
kursiyerlerin yetistirilmesinden, egitim ve oOgretim faaliyetleri ile rehberlik hizmetlerinin
planlanmasindan ve yiiriitiilmesinden kurucu veya kurucu temsilcisine varsa genel miidiire, Bakanliga
ve diger resmi makamlara karst sorumludur.........

5. ALT KOMISYONUN YAPTIGI TOPLANTILAR VE KAMU KURUM VE
KURULUSLARININ BEYANLARI

5.1. 8 Mart 2017 Tarihli Alt Komisyon Toplantisi

Alt Komisyon 8 Mart 2017 tarihinde ilk toplantisin1 gergeklestirmis ve yapilan
oylamada Alt Komisyon Baskanligina Bursa Milletvekili Osman MESTEN se¢ilmistir.
Toplantida ilk s6zii alan Zonguldak Milletvekili Ozcan ULUPINAR tarafindan;

e Meslek liselerinde egitim goren Ogrencilere staj c¢aligmalart esnasinda {icretlerin
o0denmedigi ve Ogrencilere “staj ticreti almak istemiyorum.” ibareli belgeler

imzalatilarak ¢esitli usulsiizliikler yapildigina dair sikayetler geldigi,

e Bu sikayetler iizerine, Dilek¢e Komisyonunda s6z konusu bagvurunun ayrintili olarak

incelenmesini teminen bir alt komisyon kuruldugu
ifade edilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Ogrenci Isleri Sosyal
Etkinlikler Daire Baskan1 Ertugrul GECGIL tarafindan;

e Milli Egitim Bakanliginda mesleki egitimle ilgili resmi ve 6zel olmak {izere iki farkli
statiide kurumun bulunmakta oldugu,
e Konuyla ilgili, Bakanlik igerisinde, resmi ve 6zel islemleri takip etmek iizere iki farkli

genel miidiirlik bulundugu,

e Ozel okullardaki 6grencilerin beceri egitimi ve stajla ilgili islemlerinin Ozel Ogretim
Kurumlar1 Genel Midiirliigiince takip etmekte oldugu,
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli olarak, resmi kurumlarda beceri egitimi

yapan Ogrencilerle ilgili olarak Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde isletme ve
beceri egitimi ve staj uygulamasinin iki farkli program tiirtinde yapilmakta oldugu,

“Anadolu Meslek” ve “Anadolu Teknik” olarak bu programlarin isimlendirildigi,

Anadolu meslek programinda 6grencilere yogun olarak mesleki becerilere yonelik bir
haftalik ders c¢izelgesi uygulandigi, Anadolu teknik programinda ise, mesleki

becerilerden ziyade, teknik teorik egitime yonelik bir program uygulandigi,

Teorik programa agirlikli olarak uygulanan teknik lise programlarinda 6grencilerinin
haftada kirk alt1 saate yakin bir haftalik ders yiikleri oldugu icin staja, beceri egitimine
gonderemedikleri, bu nedenle, bu Ogrencilerin haftada iic glin beceri egitimine
gondermek yerine, mesleki egitim programinda oldugu gibi, sadece bu 6grencileri

yar1 yil ve yaz tatillerinde kirk giin staja gonderdikleri,

Anadolu meslek programinda ise, 12’nci siniftan itibaren 6grencilerin okula gittikleri
icin beceri egitimine isletmelerde devam ettikleri ve ti¢ giin isletmeye, iki giin okula

gelmek suretiyle mesleki becerilerini gelistirdikleri,

Beceri egitimine katilan 6grencilerin {icretlerini alamadiklariyla ilgili ayni sikayetlerin
kendilerine de geldigi ve bununla ilgili incelemeler yapildiginda, genel olarak, staj ve
beceri egitimi arasindaki ayrimin tam olarak yapilmadigimi tespit ettikleri, clinkii
Anadolu Teknik Programi’nda teorik agirlikli bir program uygulanan okullarda
Ogrenim goren Ogrencilerin staj yaptiklari takdirde bununla ilgili ticret 6denecegine
dair 3308 sayilt Kanun’da bir zorunluluk bulunmadigi; yani, isletmenin istegine
birakildigi, “Staja giden Ogrencilere istenirse iicret ddenebilir.” denildigi, ancak bu
durumun 9 Aralik 2016 tarithinde 3308 sayili Kanun’da yapilan diizenlemeyle
tamamen ortadan kaldirildigi, bu tarihten sonra, staj, beceri egitimi, telafi programu,
her ne isimle olursa olsun, bir 6grenci isletmeye gonderildigi takdirde, resmi, 6zel,
ortadgretim ve yliksekdgretim seviyesinde tiim dgrencilere ticret 6deme zorunlulugu

getirildigi,

Bundan 6nceki donemlerde, degisik zamanlarda, beceri egitimi i¢in miiracaat eden

Ogrencilerin zorunlu olarak kamu kurumlarinda beceri egitimine katilanlara isletme
14



Karar No: 22 Karar Tarihi: 08/05/2018

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Dilek¢ce Komisyonu Genel Kurul Karan
bulunamadig: takdirde okulda da beceri egitimi yaptirilmasiyla ilgili yonetmelikte bir

diizenleme bulundugu,

Beceri egitimine katilan 6grencilere beceri egitimlerini okulda yapmasi halinde iicret

O6denmedigi,

e Yapilan diizenleme Oncesinde, 6zellikle ¢ocuk gelisimi alaninda 6grenimine devam

eden Ogrencilerin uygulamalarint okulun biinyesinde bulunan ana siniflarinda
yaptiklari, ana siniflarinda yaptiklari i¢in bunlara ticret 6demeyle ilgili bir zorunluluk
bulunmadigi, ana smifinin okulun bir uygulama atélyesi oldugu, torna tesviye ya da
makinenin atolyesi varsa gocuk gelisimi alaninda at6lyenin de oradaki ana sinif

oldugu,

e Daha oOnceden konuyla ilgili, genel midirliikkler bazinda wvaliliklere talimat

gonderildigi, bu talimat cergevesinde, beceri egitimini okulda yaptig1 takdirde
ogrencilere “licret 0demeyeceksiniz.” diye bilgilendirme yapildig, Milli Egitim
mudiirliiklerindeki yetkili okul miidiirlerinin, bu bilgilendirme yapildiktan sonra,
onlarin da yaziyr ilgi tutarak “Atdlyedir, burasi uygulama smifidir. Burada beceri

egitimi yaptiklari i¢in licret 6demiyoruz.” diye iicret 6demedikleri,

Ogrenciler isletmeye gitmedigi icin, okulda egitimin bir devami olarak gériildiigiinden

isletme olarak tanimlanmadig: igin beceri egitimi iicreti 6denmedigi,

Daha sonra bu konularla ilgili 2013 yilindan itibaren davalar agilmaya baslandiktan

sonra, bununla ilgili valiliklere talimat gonderildigi, ,

Bir 6grencinin {icretinin ddenebilmesi i¢in dncelikle kanuna gore 6grenciyle velisi,
okul idaresi, isletme arasinda isletmede beceri egitimi sozlesmesi imzalanmasi

gerektigi,

Daha sonra bu 6grencinin is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi sigorta primlerinin

O0denmesi gerektigi,
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e Bu kosullan yerine getiren, sdzlesmesi olan, sigorta primleri ddenmis olan 6grencileri

\)

tespit ederek bu ogrencilere daha 6nceden 6denmis herhangi bir iicret yoksa bu

ticretlerin 6denmesiyle ilgili valiliklerin talimatlandirildigz,

e Bu cergevede gerekli caligmalari yaparak tiim okullardaki mezunlara da ulasarak
beceri egitimi iicreti almas1 gerekirken almamis olan 6grencilere 2013 yilindan beri

icret 6denmeye devam edildigi,

e Konunun Bakanlik Hukuk Miisavirligi kanaliyla takip edildigi, ilk yillarda yogun
olarak davalarin agildigi, konuyla ilgili agilmis ve ticret 6denmis dava sayisinin 2.500
civarinda oldugu, davalarin halen devam ettigi ancak sayilarmnin azaldigi, icret

alacagi ile ilgili uzlasilarak ¢6ziim iretildigi igin dava sayisinin azaldigi,

e Tim o6grencilerin isletmede beceri egitimi yapmak zorunda olmadigi, aldigi programa
gore eger Anadolu Teknik Programi’ndaysa beceri egitimi yerine staja
gonderilebildigi, staja gdnderildigi takdirde, kirk is giinii yapmas1 gereken stajda ticret
0deme zorunlulugu bulunmadig ancak 12’nci sinifta iki giin okulda, ii¢ giin isletmede
aldig1 egitimin “isletmede beceri egitimi” olarak adlandirildigi, burada ticret 6denme

zorunlulugu bulundugu ve s6zlesme imzalanmasi gerektigi,

e Ancak zorunlu héllerde, isletme bulunamamasi nedeniyle 6zellikle ¢ok programli
Anadolu liseleri gibi, civarda yeterli sayida isletme bulunamamasi nedeniyle
ogrencilerin okulun at6lyelerinde beceri egitimine alindigi, bu sekilde beceri egitimi
alan 6grencilere de licret 6deme zorunlulugu bulunmadigi; ancak isletmede beceri
egitiminin amacinin grencinin i hayatin1 tanimasi, mesleki becerilerini, eksiklerini,
yeterliliklerini isletme ortaminda gérmesi oldugu i¢in okulda beceri egitimi yapan
ogrencilerin bu deneyimi kazanmalar icin kirk giin staja gonderildigi, oradaki

eksikliklerin bu kanalla telafi edildigi,

e Beceri egitimi ile stajin ¢cok yogun bir sekilde birbirine karistirildigi, tiim taleplerde
“licret 6denmedi, ticret alamadim.” seklinde sOylendigi ancak iicret ddemenin belirli

kriterler yerine getirildiginde yapilabilecek bir uygulama oldugu,
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e Ogrencinin stajim1 tamamlamamas1 halinde mezun olamadigi, mezun olmasi icin

mutlaka bu stajin tamamlamasi gerektigi,

e Zorunluluktan dolay1 isletmeye gonderilemeyen oOgrenciler igin egitimlerini okulda
yapan Ogrencilere ticret 6denmedigi ve siirekli olarak Ogrencileri denetleyen bir
mekanizmanin bulunmadigi ve bir kontrol mekanizmasi kurulmadigi,

ifade edilmistir.
Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii Okullar Daire Bagkan
Mehmet BARAN tarafindan;

- Bagvuru sahibi 6grencinin 6zel okulda okudugu, 6zel okullarin saglik meslek lisesi

kapsaminda, Gaziosmanpagsa Hastanesinde staj gordiigi,

- Kayitlarda kendilerine intikal eden bilgilerden herhangi bir iicret almadiginin
goriildiigii, bu ogrencilerin 6zeldeki sorununun, Istanbul’da baslayan, su anda da
kismen diger saglik meslek liselerinde, 6zel saglik meslek liselerinde de devam eden
protokol kapsaminda dahi olsa, devlet hastanelerinin bir iicret talep etmesiyle basglayan

bir sikint1 oldugu,

- Bu bagvurudaki durumun, 6zel hastane ve 6zel okul oldugu ve aralarinda herhangi bir

anlagsma olup olmadiginin bilinmesi gerektigi,

- Agirlikli olarak saglik meslek liselerinin acilisinda, Saglik Bakanliginin da talebi
dogrultusunda Bakanligin on yillik bir protokol istedigi, 30 kilometrelik bir mesafede
bulunan yerlerde bulunan devlet hastanelerinden veya 6zel hastanelerden personelinin
1/3’tine tekabiil edecek —¢iinkii daha fazla stajyer almalart miimkiin degil- belli bir
orandaki sayiya izin vermesinin istendigi, Il saglik miidiirliigiiniin de onaymin talep
edildigi 6grencilerin ileride gittiklerinde herhangi bir staj sorunu yasamamalar igin
ancak daha sonra bazi devlet hastanelerinin, doner sermaye kapsaminda bunlarin
olmadigini, devlet okullarinda okuyan 6grencilerin maliyetini devletin iistlendigini,
kendilerine Odeme yapilacagimi ama Ozelden gelenlere bu Odemeyi yapmak

istemediklerini ilettigi,

- Bu hususta Bakanligin Saglik Bakanligi ile de yazigsmalar1 oldugu ancak bu sorunun
0zelde agilamadigi,
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- Yonetmelikde bir degisiklik yapilarak 6zel ve resmi kurumlardaki Ogrenciler staja

gittiginde, Ogrenci ve velilerden “staj {creti” adi altinda bir iicret talep
edilemeyeceginin belirtildigi ancak bazi hastanelerin velilerden degil de okullardan bu

paray1 talep ettigi,

- Bu hususta adli islemleri takip etmek iizere 6zellikle Istanbul merkezli pek cok
davanin da intikal ettigi, velilerle hastaneler veyahut da okullarla hastaneler arasinda
olusan bir sorun oldugu ancak Ozelde de biitiin Ogrencilerin mutlak manada,
diplomalarimi etkilemeyecek sekilde stajlarin1 gérmek ig¢in de Bakanlhigin gerekli
tedbirleri aldig fakat staj iicretinin talep edilmesi noktasinda bazi kurumlarda, 6zelde

sikint1 yasandigi,

- Ogzelikle saglik meslek liselerinde, hastanelerde veya saglik kuruluslarinda staj
gormemisgse Saglik Bakanliginin zaten bu diplomanin mesleki yeterliligini kabul
etmedigi, Ogrencilerin bir hastanede veya bir saglik kurulusunda mutlak manada
stajlarin1 tamamlamalar1 gerektigi; 6zellikle saglik meslek liseleri i¢in bir zorunluluk
oldugu, saglik alaninda Ogrenim goren bir Ogrencinin bir hastanede veya saglik
kurulusunda staj yapmiyorsa bir hemsire olarak, saglik teknikeri olarak kesinlikle

calisamayacagi ve bunun da en biiyiik kontrol mekanizmasi oldugu,

- Okullarmn rutin miifettisler tarafindan denetimlerinin yapildigi zaman da staja gidip

gitmedikleri, hangi okullarda, kurumlarda staja gittikleri noktasinda da takip edildigi,

- Bir de stajimi tamamlasin diye meslek liselerinde, 6zel meslek liselerinde ¢ocugun son
smifta stajinin nasil yapilacagini okul idaresinin e-okul sisteminde bu goziikkmesini
saglamast gerektigi, goziikkmedigi takdirde bu g¢ocugun diploma almasi miimkiin

olmadig1, bunun da Bakanlik i¢in kontrol sistemi oldugu,
Ifade edilmistir.

5.2.26.4.2018 Tarihli Alt Komisyon Toplantisi

Alt Komisyonun 26.4.2018 tarihli Toplantisinda;
Alt Komisyon Bagkani Bursa Milletvekili Osman MESTEN tarafindan;
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Mesleki egitimde staj ile olarak Komisyona yeni basvurular yapilmaya devam etmekte

oldugu, bu kapsamda; Komisyonumuza, Ankara Universitesi Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskani Sibel Erkan Ilhan tarafindan yapilan basvuruda;
Boliim 6grencilerinin miifredatinda dordiincii yi1l bahar doneminde 15 hafta siireli
haftada 40 saat se¢meli alan uygulamasi dersi bulundugu,

Yaklasik 8 yildir 6grencilerin bu dersi Tiirkiye’nin ¢esitli hastanelerinde sorunsuzca
uygulamigken 2017- 2018 yilinda 6grencilerden uygulama alanlarini bildirmelerini
istediklerinde se¢meli alan uygulamasi 6grencisi olarak kabul edilmeme sorunlari ile
karsilastiklarini,

Dilekgesine ek olarak sunulan 46 dilekgede Ogrencilerin hastanelere yaptiklar
basvurularda uygulama alanina kabul edilmeyeceklerinin bildirildigi,

Tiirkiye’nin ¢esitli hastanelerinde kabul edilmeme gerekgesi olarak; staj iicretinin
O0denmesi ile ilgili sorunlar oldugu, meslek lisesi Ogrencilerinin &ncelikle kabul
edildigi ve kontenjanin dolu oldugu gerekcesi ile Ogrencilerin kabul

edilmeyeceklerinin bildirildigi,

Belirtilerek

Sorunun ¢6ziimii i¢in;

Ilgili kanun maddelerinin incelenerek dénem ici uygulamalarda ve yaz stajlarinda
ogrencilere iicret 6deme konusunun belirlenmesi ve karara baglanmasinin,

Ogrencilere yaz stajlarinda iicret ddenmesi igin gerekli kaynagin temin edilmesinin,
Saglk Bakanhgi ve YOK arasinda Saglik Bilimleri Ogrencilerinin yaz stajlari
konusunda protokol yapilmasinin,

Se¢meli alan uygulamasina kabul edilmeyen Ogrencilerin sorununun en kisa siirede
coziimlenmesi i¢in kamu hastanelerine iicretler konusunda bilgi verilerek kabullerinin

saglanmasinin

talep edildigi,

Ogrenciler tarafindan Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesine verilen

dilekgelerde de; 6grencilerin mesleki egitim kapsamindaki zorunlu staj bagvurularinin hastane

ve saglik kuruluglarinca kontenjan doldugu gerekgesiyle reddedildigi sozlii olarak da staj

iicreti 6demeden kaynakli sorunlar sebebiyle staj basvurularimin reddedildigi yoniinde

ifadelerin yer aldiginin goriilmekte oldugu,
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Uygulamada okul yonetimi, 6grenci ve velileri tarafindan “ibraname” ya da staj licreti

o0denmeyecegine iliskin usulsiiz islemler yapilmasina yol agcan temel sebebin bu basvuruda
acikeca gorildigi,

3308 sayili Kanunla zorunlu olan “staj iicretini” 6demek istemeyen isletmelerin
ogrenci kabul etmemeleri sebebiyle mezun olmak i¢in zorunlu stajlarin1 tamamlamalar
gereken mesleki egitim kurumu Ogrencilerine, staj yapabilecekleri isletme bulunmasini
teminen, okul yoneticileri ve/veya 6grenci ve velileri tarafindan isletmelerin “staj iicreti”
0dememesini saglayacak ibraname benzeri usulsiiz islemler yapilabilmekte olduklari,

3308 sayili Kanun kapsaminda staj {icreti 6denmesinde yasanan hukuki ihtilaflart
gidermek i¢in 2016 yilinda yapilan diizenleme tek basma yeterli olmadiginin goriildiigi,
kamu kurumlar1 ve kamu kurumlarma ait igletmelerin biit¢elerinde “staj ticreti” igin 6denek
ayrilmasma ayrica Ozel isletmelerde de Ogrenci kabul etmeyen isletmelere yaptirim
uygulanmasina, Bakanlik¢a bilgilendirme ve denetimlerin artirilmasina ihtiya¢ oldugunun
anlasilmakta oldugu

ifade edilmistir.

Ankara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskam Prof. Dr.
Sibel Erkal ilhan tarafindan;

e Yeni bir diizenleme ya da yeni bir yonetmelikle Ogrencilerin stajda {icret
alabilmelerinin saglanmasi, ayrica saglik meslek liseleri kontenjan doluluklarinin da
degerlendirilmesi ve iiniversite 6grencilerinin de staja kabul edilmesi konularinda bir
karara varilmasi gerektigi,

e Ogrencilerin mezun olabilmesi igin bazi kriterleri tamamlamas1 gerektigi, bir
ogrencinin 40 dogum yaptirmak zorunda oldugu, her sene 100 dgrencinin bulundugu,
bunun her sene 4 bin dogum demek oldugu, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde 4
bin dogum gerceklesmedigi ve kendilerinin mecburen dogumevlerini kullanmak
durumunda oldugu, dogu illerini yaz stajlar1 i¢in kullandiklari,

- Halen saglik meslek liselerinin dogum yaptirma yetkisinin olmadigi, oncelikle bu
okullardan 6grenci alinmasinin bu mantikla bakildig1 zaman ¢ok dogru olmadigi

YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskami Zerrin Ekiz tarafindan;
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e 2016’nin Subat ayindan beri bu konunun giindemlerinde oldugu, bir¢ok calistay

yapildig, saglik bilimlerinde sikintilar oldugunun goérildiigi, Milli Egitim Bakanligi
ile Saglik Bakanhigiyla yazismalar yapildigi,

e Buradaki asil sorunun, Kanunun 25’inci maddesindeki {icret 6deme zorunlulugundan
kaynaklandigi, kamu kurumu da olsa, 6zel isletme de olsa bu 6grencilere staj iicreti
O0demek istemedikleri fakat kamu kurumlarina eger boyle bir zorunluluk getirildiyse
Maliye Bakanligi tarafindan da staj ticretlerine iliskin Odeneklerin biit¢elerine

konulmasinin saglanmasi gerektigi,

e “Staj” taniminda; “uygulamali egitim” ve “staj” kavramimin birbirine karistigi,
uygulamali egitimde kanun degisikliginin kendileri tarafindan onerildigi “Uygulamali

egitimlerde de staj ticreti ddenmesin.” seklinde hastanelere yazi yazildigi,

o Ozellikle {iniversitenin hastanesi yoksa, dgrencinin Saglik Bakanhiginin hastanesine,
afiliasyon yapilmis bir hastanede egitimini tamamlarken 6zellikle bunlara
tiniversitenin birimlerinde yapiyormus gibi -zaten uygulamali egitim- bunlara staj

icreti ddenmemesi konusunda girisimleri oldugu,

e Kiigiik illerdeki iiniversitelerde de ciddi bir sikinti oldugu, koordinasyonu saglayan il
istthdam meslek kurullar1 bulundugu, bu kurullara “Saglikla ilgili {iniversitelerden
saglik boliimleriyle ilgili hocalar katilsin.” seklinde isletme ya da hastane ile tiniversite

arasinda bir bag kurulmasi acisindan iiniversitelere de dagitimli bir yazi yazildigi,

e Bu tir girisimlerin olmasina ragmen buradaki asil sorunun ‘“staj” tanimimin tam
anlagilamamasi, anlasilmig olsa bile Ogrencilerin staji tamamladiktan sonra dava
actiklarinda hakim ya da yarginin 6grenci lehine karar vermesi oldugu, bu tiir

sikintilarin asilmaya ¢alisildigr ancak yasanin da tamamen agik oldugu,

e Protokol konusunda Saghk Bakanligi ile YOK’iin bdyle bir girisimi olmayacagi
bilgisinin verildigi ve protokoliin ¢ok gerekli géziikmedigi,

e Ozellikle hastanelerin MEB 6grencilerini 6ncelikle kabul etmesinin de agiklanmasi
gerektigi, clinkii lniversite Ogrencilerinin mutlaka bagli oldugu bir tip fakiiltesi
bulundugu, MEB’e bagli bir hastane olmadigi i¢in dogal olarak Saglik Bakanligina
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bagli hastanelerin lise 0grencilerini Oncelikle kabul ettigi, ondan sonra iiniversite

ogrencilerini kabul ettikleri,
Protokollere “Ogrenciler iicret almayacak.” seklinde bir hiikiim konulamayacag,

Kanun ¢ok agik oldugu i¢in Saglik Bakanlig1 ile YOK arasinda yapilacak protokoliin

sorunu ¢ézmeyecegi,

Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Saghk Bakim Meslekleri Daire Baskan1 Yasemin

Senol tarafindan;

7033 sayili Kanun’la mahkemelerde ¢ok, siirekli siirlincemede kaldigi i¢in net olarak

tanimlandigi,

Saglik meslek liselerinin kontenjan degerlendirmesiyle kamu hastanelerinde 6grenciler
magdur olmasin diye ilgili alan ve brang bazinda ¢alisan personelin 1/3’linli alirken
bunu '2’ye cikarildigi, bunun sonucunda yine yeterli olmamasi halinde en son
10/10/2017 tarihli genelgeyle bu sayinin %’nin iizerinde, 30 kilometre alan belirleyen,
ogrencilerin kontenjan sayisini da dikkate alarak kurumun bu sayiy1 artirabileceginin

diizenlendigi,

Ucret kapsami diginda da bu &grenci sayisinin artirilmasi halinde stajin bir egitim, staj
ogrencilerinin mutlaka orada c¢alisan bir personel esliginde uygulama yapmasi
gerektigi, bu say1 artirildiginda hasta giivenligi, ¢alisan giivenliginin risk altina alinmis

olacagi,

Saglik Bakanligi olarak uygulamaya yonelik yapabilecek her seyin yapildigi, iicret

Odemelerinde sikint1 bulunmadigi, genel biitceden 6dendigi,

Ozel hastanelerden kaynakli bir sikintilarin devam ettigi, Saghik Bakanligi olarak
iniversite 6grencilerinin Saglik Bakanligi hastanelerinde ya da birimlerinde hizmet
almasiin kendi birimlerinde stajlarin1 tamamlamalarinin, onun disinda eger Saglik
Bakanlig1 olarak bir entegrasyon olacaksa bunun YOK ile Saglik Bakanlig1 arasinda

bir protokol veya vesaireyle yapilmasinin uygun olacag,
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Ogrencilerin dilekceleriyle tek tek kurumlari gezerek bunu ¢ézmeye calistifl, yani

Milli Egitim Bakanliginda oldugu gibi belki bir tek tip protokolle ¢6ziim

bulunabilecegi,

Kamu hastanelerinde verilen staj icretlerinin 6denmesinde herhangi bir sikinti
bulunmadig1, genel biitgeden 6dendigi “Bu, YOK’iin 6grencisi, {iniversite 6grencisi,
lise 6grencisi.” ayrimina gitmeksizin {icret ddenmesiyle ilgili kamu hastaneleri olarak

bir sikint1 yasanmadig,

Ogrencilerin kontenjan kapsaminda alindigi ve Milli Egitim Bakanhgiyla bir yil
iizerinden protokol imzalandig1 i¢in o kontenjanlarin bir sekilde dolduruldugu ve diger

iiniversite 6grencileri bagvurdugunda da “kontenjan dolu.” cevabiyla karsilastiklari,

Maliye Bakanhgi Maliye Uzman1 Cemil Demir tarafindan;

Ogrencilerin stajyer iicretlerinin &nceki yillarda hastanelerin doner sermayelerinden
o0denmekte oldugu, 2018 yili biitgesi i¢cin Saglik Bakanliginda bu yildan itibaren
stajyer Ogrencilerin 6deneklerinin biitgeden 6denmesi gerektigi, kendilerinin de bu
dogrultuda gelen teklifi degerlendirerek gecen seneki ddenegi yaklasik 20 kat artirdigi,
8 milyon iken 200 milyonun iizerinde bir 6denek ayrildigi,

Bakanligin bu konuda ilerleyen yillarda da olabilecek talepleri olumlu yonde
degerlendirerek biitcede gerekli 6denegin ayrilmasini saglayacagi,

Bunun disinda, stajyer 6grencilerin 6deneklerinin yer aldigi tertibin biitcede herhangi
bir kadro ve pozisyona bagli olmayan bir ekonomik kodda, tertipte yer almakta
oldugu, bir kadro ve pozisyona bagli olmadig1 i¢in oradaki {icretlerin biitgce kanunuyla

yil igerisinde o tertibe herhangi bir 6denek eklenmesinin kanunen engellenmis oldugu,

Milli Egitim Bakanh@ Ogrenci isleri Sosyal Etkinlikler Dairesi Bagkanhg Sube
Miidiirii Semra APIS tarafindan;

Ogrenci sayilarmin Saglik Bakanlhigiyla koordineli, 6zellikle bu meslek alaniyla ilgili
gelen projeksiyon dikkate alinarak is ve iglemlerin yiiriitiildiigii,
Saglik hizmetleri alanin da artik ortadgretimde okulda 6gretmen-6grenci biitiinligii

icerisinde uygulanabilir bir meslek alanina doniistiigii, dolayisiyla beceri egitimi ya da
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staj icin saglik kuruluglarini tehdit eden bir sayinin bulunmadigi, ancak istenenin,

isletmede mutlaka o personelle uygulayarak 6grenmeleri oldugu,

e Hem yiiksekogretim hem mesleki teknik ortadgretim yapisinda dgrenciler oldugu icin
kontenjanlarinin il milli egitim mudirlikleri araciligiyla dengeli bir sekilde
dagiliminin yapilarak her iki grubu da Ogretim seviyesini de magdur etmeden
planlanma saglanmasi halinde sorun yasanmayacagi,

e Bahsedilen dogum sayist ile ilgili hususta Programin ebe yardimciligi dalinda ebelik
hizmetini yiiriiten personelin gézetiminde sadece onlara yardimei nitelikte bir program
oldugu ve heniiz mezun verilmedigi,

e Dolayisiyla dogum sayisinin belki Tiirkiye genelinde planlamayi, uygun isletmeleri
degerlendirmeyi gerektirecegi, yonetmelikte yurt ici, yurt disi, il dist staj imkanlar
bulundugu, yerinde, sorun olan yerlerde gerektiginde il disina da 6grencilerin il milli
egitim mudirliiklerinin koordinesinde gonderebildigi,

¢ Biit¢ce konusunda 014 harcama kaleminden 6deme yapilabilecegiyle 2013 yilinda tiim
bakanliklara ve ilgili kurumlara yaz1 gonderildigi, bu asamada biit¢ge konusunun ciddi
oranda asildig1, ancak saglik alaninda 6grenci sayisinin fazlaligi nedeniyle sorunlar
yasandig1, 6zel saglik meslek liselerinin agilisiyla ilgili bazi sorunlar oldugu, 6zel
hastanelerle protokol yapmalarinda bazi sorunlar yasandigi ancak sorunun asildigi,

e Kanun geregi, isletmelerin tesvik edildigi devlet katkis1 yoniiyle, her aldig1 6grencinin
O0denmesi gereken yiizde 30’luk rakamin yiizde 20’sinin genel biitceden devlet katkisi
yontemiyle 6denebildigi, bdylece 6zel isletmelerin de tesvik edildigi

Ifade edilmistir.

24



Karar No: 22 Karar Tarihi: 08/05/2018

% Q
A N
Ill‘;‘\\

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Dilek¢ce Komisyonu Genel Kurul Karan

6. MILLI EGITIiM BAKANLIGININ YAZILI ACIKLAMALARI ve RAPORLARI iLE
SORUSTURMA RAPORU

6.1. Milli Egitim Bakanhginin Yazih Aciklamalar:

Komisyonumuza gelen ve s6z konusu iddialar igeren dilek¢e konusu sikayetle ilgili
olarak Milli Egitim Bakanligindan yazi ile bilgi talep edilmistir. Bahse konu dilekge ile ilgili

Bakanligin farkli tarihli yazili cevaplarindaki hususlar asagidaki 6zetlenmistir.

e Konuyla ilgili Bakanhgm 8/4/2016 tarihli ve 93778809-405.01-E.4006951 sayili
cevabi yazisinda;

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 144/e maddesinde; "Isletmede mesleki
egitim goren dgrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen
miktardan az olmamak tizere 6denecek ticret tutari, ticret artis1 ve diger olanaklart kapsayan
egilim sozlesmesini, Ogrenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar." hiikkmi
cercevesinde dgrenciye staj licreti denmesi gerektigi, ayrica adi gegen dgrenci velisinin Ozel

Egitim Kurumlar1 Genel Midiirliige her hangi bir bagvurusu bulunmadigi,

Bakanligin 18/5/2016 tarihli ve 15520822-405.99-E.5580886 sayili yazis1 ile; Ozel
Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi'nde egitim goren Ogrencisine staj calismalari
sirasinda Ucretinin 6denmedigi ve s6z konusu kurumun ogrencilere "staj tlicreti almak
Istemiyorum" ibareli belge imzalattigi iddialarm arastirmak iizere s6z konusu kurum
hakkinda yer alan iddialar ile ilgili olarak gerekli inceleme ve sorusturmanin yapilmasina
karar verildigi,

e 13.07.2016 tarihli ve 15520822-455.99-E.7523552 say1li cevabi yazisinda ise;

Istanbul ili Gaziosmanpasa ilgesinde faaliyetle bulunan Ozel Gaziosmanpasa Anadolu
Saglik Meslek Lisesi'nde egitim goren oOgrencisine staj caligmalari sirasinda {icretinin
0denmedigi ve s6z konusu kurumun 6grencilere "staj ticreti almak istemiyorum™ ibareli belge
imzalatt131 iddialarmin incelendigi ve séz konusu iddialar ile ilgili olarak Istanbul Valiligi Il
Milli Egitim Miidiirliigli Maarif Miifettisleri tarafindan inceleme yapildigi, diizenlenen
27/06/2016 tarih ve 99726996-663.07.9331 sayili inceleme/sorusturma raporunda; Ozel

Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii Salim SAGLAM hakkinda
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disiplin yoniinden ve idari yonden teklif getirilmis olup, getirilen teklif dogrultusunda gerekli

islemlerin Istanbul Valiligince yapildig

belirtilmistir.

6.2. Sorusturma Raporu

Konuyla ilgili Bakanligin 8/4/2016 tarihli ve 93778809-405.01-E.4006951 sayili cevabi
yazisinda; mevzuat geregi staj iicreti 0denmesinin zorunlu oldugu belirtilmigse de bu
yikiimliliigi ihlal eden okul hakkinda yapilan bir inceleme ve denetimden soz
edilmediginden, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Egitim Kurumlart Kanununun 11 nci
maddesi geregince, 0Ozel egitim kurumlar1 Bakanligin denetim ve gozetimi altinda
bulundugundan, basvurucunun dilekgesinde yer alan Ozel Gaziosman Pasa Anadolu Meslek
Lisesi tarafindan Ogrencilere staj iicreti almak istemiyorum ibareli belge imzalatilmasi
iddialarinin incelenerek, mevzuati ihlal eden egitim kurumu hakkinda yapilan islem

sonucunun Komisyona iletilmesi talep edilmistir.

Bakanhke¢a 2.09.2016 tarihli ve 15520822-455.99-E.9405920 sayili cevabi yaz ile
iletilen Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saghk Meslek Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) miidiiriiniin 6g8renim goren o6grencisine staj
calismalar: sirasinda iicretinin 6denmedigi ve soz konusu kurumun ogrencilerine “staj
iicreti almak istemiyorum” ibareli belge imzalatildig1 iddiasinin incelenmesi amaciyla
Maarif Miifettislerince Diizenlenen Sorusturma Raporunda:

Evrak Uzerinde Yandan incelemede:

"ibraname" baslkli tarihsiz belgenin; Isveren boliimiine ait bilgilerin bos oldugu, Isci
béliimiinde Hiiseyin Can GOKER'in isminin ve TC kimlik numarasinin yer aldig1, Ibra Eden kismiin
Hiiseyin Can GOKER'in isim ve imzasin1 bulundugu, ibranamede ayrica; “farihinde calistigim
isyerinden yukarida gosterilen sekilde ayrildim. Calismaya basladigim tarihten bugiine kadar gegcen
calisma siirem icindeki biitiin iicretlerimi ve her tiirlii sosyal hakkim ile hafta ve genel tatil
giinlerine ait iicretlerimi ayrica yapmig oldugum fazla mesai iicretlerim ile yilik izin ve ayrilig
esnasinda hak etmis oldugum ve yukarida belirtilen istihkaklarimi eksiksiz olarak aldim.
Isyerinden, Kanun ve Hizmet akdinden dogan hicbir sekilde maddi ve manevi alacagim kalmadigim
kabul eder ve igvereni gayri kabili riicu olmak iizere kesin ve kiilliyen ibra ettigimi, calisigim siire
ile ilgili her tiirlii dava a¢cmak hakkimdan gayri kabili olarak feragat ettigimi beyan ve kabul

ederim.” ibarelerin yer aldigi,
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Hiiseyin Can GOKER'in 05/10/2015 tarihinde sigorta giris bildirgesinin diizenlendigi,
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Hiiseyin Can GOKER'in isletmelerde beceri egitimini Ozel .......... Tip Merkezinde
yapacagina ait ziimre tutanaginin mevcut oldugu;

............. Hastenesi ile Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi arasinda
ogrencilerin staj ve isletmelerde beceri egitimi ile ilgili 10 yil siireli bir protokol yapildigi, protokolde
ogrencilere 3308 kapsaminda verilecek {icretlerle ilgili bir ibarenin yer almadigi,

Hiiseyin Can GOKER tarafindan okul idaresine "Staj egitimi ve uygulamasi ile alakali tiim
hak ediglerimin tamamini aldim" seklinde 30/05/2016 tarihli dilek¢e verdigi,

Hiiseyin Can GOKER tarafindan miifettisligimize gonderilen 31/05/2016 tarihli elektronik
postada "Ben Hiiseyin Can GOKER, GOP Anadolu Saglik Meslek Lisesi miidiirliigiinden staj egitimi
ve uygulama hususlarinda gereken tiim haklarimi elde etmis bulunmakla beraber sikayet dilek¢esinden
vazgecmis bulunmaktayim. Okul miidiirimiiz ayrintili bir sekilde konusup bana bu durumu ayrintili
bir sekilde izah etmistir. Sikayetimi geri ¢ekmek istedigimi bilgilerinize sunarim." ibarelerinin yer
aldigy,

("Hiiseyin Can GOKER tarafindan okul miidiirliigiine verilen dilekgenin okul idaresi
tarafindan miifettisligimize intikal ettirilmesi iizerine, Hiiseyin Can GOKER Miifettisligimizce
31/05/2016 Sal giinii 12.05'de ................... numarali telefonundan aranarak dilekgeyi kendisinin
verip vermedigi sorulmustur. Adi gecenin bu durumu teyit ederek konu ile ilgili 31/05/2016 tarihinde

saat 13.16'da .......... hotmail.com adresinden ......... (@pmail.com adresine elektronik posta

gondermisgtir.")
Goriilmektedir.

Konu ile ilgili Mevzuat incelendiginde; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun:

"Ucret ve Sosyal Giivenlik" bashkh 25. Maddesinde; Aday cirak, ¢irak ve isletmelerde

meslek egitimi goren 6grencilere ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar; aday ¢irak veya ¢iragin

velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi; dgrenciler i¢in okul miidiirliigii ile isveri sahibi arasinda

Bakanlikca belirlenen esaslara gore diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. (Degisik son ciimle:

13/2/2011-6111/64 md.) Ancak, isletmelerde meslek egitimi géren 6rgiin egitim dgrencilerine, asgari

ficretin net tutarinin yirmi ve iizerinde personel calistiran Isyerlerinde viizde 30'undan, yirmiden az

personel calistiran igyerlerinde yiizde 15'inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin yiizde
30'undan asagi ticret denemez.

Milli Egitim Bakanlhig1 Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi'nin

"Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari1" bashkli 78. Maddesinin 6/a fikrasinda;

isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak; a) 6grencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili
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Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutar1 kadar &denecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar
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1

konusunda dgrenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte Isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar.

"Isletmelerde mesleki egitim" bashikh 121. Maddesinin 1. fikrasinda; il istihdam ve
mesleki egitim kurutunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek alan/dallarinda
ogrenim goren Ogrencilerin on Ikinci sinifta Isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin
ozelligi, c¢alisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlari1 da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda yapilacak yogunlastirilmis egitim bu Yo6netmeligin ilgili
maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

""Staj ve esaslar1" bashkh 126. maddesinin 1. fikrasinda; Teorik ve uygulamali egitimlerinin
tamamini okulda yapan 6grenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmelerini, ig
hayatina uyumlarini, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetigmelerini' ve okulda olmayan tesis, arag-
gereci tanimalarini saglamak amaciyla stajlarini ¢erceve dgretim programinda belirtilen esaslara gore
yapar.

"isletmelerin mesleki egitimle ilgili gorev ve sorumluluklar1" bashkh 144 maddesinin (e)

fikrasinda; Isletmede mesleki egitim goren dgrencive, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 235 inci

maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere Odenecek Tlicret tutari, iicret artisi ve diger

olanaklari kapsayan egitim s6zlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

Talim Terbiye Kurulu tarafindan hazirlanan Anadolu Saghk Meslek Lisesi Acil Saghk
Hizmetleri Alam (Acil tip Teknisyenligi dali) haftalik ders ¢izelgesinde; 11. Smif 6grencilerinin
8er saatlik Isletmelerde Temel Saglik Uygulamalar1 Beceri Egitimi ve Isletmelerde Basar1 Destegi
Beceri Egitimi derslerinin egitimlerinin igletmelerde goriilmesinin esas oldugu belirtmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi1 Ozel Ogretim Kurumlan Yénetmeligi'nin

"Kurum miidiir ve miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar" bashkh 32.
maddesinin e bendinde; Resmi dengi kurumlarin tabi oldugu yonetmelikler ve &zel &gretim
kurumlariyla ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

"Aym1 maddenin 2. fikrasinda"; Kurum miidiirii kurumun yonetiminden, kurumun amaci
dogrultusunda 6grenci veya kursiyerlerin yetistirilmesinden, egitim ve dgretim faaliyetleri ile rehberlik
hizmetlerinin planlanmasindan ve yiriitiillmesinden kurucu veya kurucu temsilcisine varsa genel
midiire, Bakanliga ve diger resmi makamlara karsi sorumludur.

BiLGIi-BELGE VE iFADELERIN DEGERLENDIRILMESI (Tahlil ve Miinakasa):

Ilgi (a) Makam Onay1 ve ilgi (b) gérev emirleri ekinde yer alan;

"Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesinde Ogrenim géren &grencisine staj

calismalart swrasinda iicretinin 6denmedigi ve s6z konusu kurumun 6grencilerine "Staj iticreti almak

istemiyorum " ibareli belge imzalattig1"
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Hususlar1 rapor sistematigi agisindan tarafimizdan;

a) Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesinde dgrenim géren dgrencisine staj
calismalart sirasinda iicretinin 6denmedigi
b) Soz  konusu kurumun dgrencilerine "Staj iicreti almak istemiyorum™ ibareli belge
imzalattig
seklinde iki farkli iddia olarak ele alinmistir. Yapilan inceleme
soncunda yukarida incelenen iddialarin;
Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ( Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi) Midiird ................ n ;
1) Isletmelerde beceri egitimi géren 11-D sinifi érencisi Hiiseyin Can GOKER ile egitim sozlesmesi
imzalamadigr ve 3308 sayili yasa geregi 6grencinin almasi gereken yasal ticreti alip almadigumn takip
etmedigi,
2) Isletmelerde Mesleki Egitim yapan 11 ve 12. Sumif égrencilerine hukuki gecerliligi ve mevzuatta
yeri olmayan Ibraname imzalatarak yanls anlasilmalara sebebiyet verdigi,
seklinde siibut bulmasi iizerine Miifettisligimizin ilgi (d) yazisi ile makamdan sorusturma onay1
talebinde bulunulmustur.

a) " Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saghk Meslek Lisesinde i3renim goren o9rencisine staj

calismalari sirasinda iicretinin édenmedigi iddiastyla ilgili olarak;

(Bu iddia, "Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurd ......... "n: Isletmelerde beceri editimi goren 11-D sinifi

ogrencisi_Hiiseyin Can GOKER ile egitim_sozlesmesi imzalamadigi ve 3308 savili vasa geregi

ogrencinin_almasi gereken yasal iicreti-alip almadigini takip etmedigi olarak siibut buldugundan

Miifettisligimizin ilgi (d) yazisi ile sorusturma onay talebinde bulunulmustur.)

Konu ile ilgili alinan ifadelerde; Miisteki Hiiseyin Can GOKER konu ile ilgili

ifadesinde, haftada iki giin hastaneye gittigini, kanun geregi para almasi gerektigini ancak kendisine
para O0denmesi yapilmadigini, ¢alistiginin karsiligii almak istedigini belirtirken, Okul Rehber
Ogretmeni ............... ve Okul Miidiiri .............. benzer ifadelerinde, Hiiseyin Can GOKER bu
yil 6zel Medicinaplus hastanesinde haftada iki giin isletmelerde beceri egitimi aldigimi, Okulun bu
hastane ile protokolii oldugunu, 3308 sayili kanuna gore O6grencilere 6deme yapmayan hastanelerin
O0demesi gereken asgari ticretin iigte biri oranindaki miktar1 6grencilere kendilerinin 6dedikleri, ancak
Hiiseyin Can GOKER'in dikkatlerinden kagtigini, kendisinin de bu ydnde bir bagvurusu olmadig icin
haberdar olamadiklarmi, bagvuru yapmasi halinde bu paray1 6deyeceklerini, Hiiseyin Can GOKER ile

sene basinda isletmelerde mesleki egitim sdzlesmesi yapmadiklarini, ifade etmislerdir.
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Konu ile ilgili mevzuatta; 3308 sayili Yasada isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilere

O0denecek icretin Ogrenciler icin okul miidiirliigi ile isyeri sahibi arasinda Bakanlikca belirlenen

esaslara gore diizenlenecek sozlesme ile tespit edilecegi: Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin

144. maddesinde ise "Isletmede mesleki egitim goren Ogrencive, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak tizere ddenecek iicret tutari, ticret
artisi ve diger olanaklar: kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte
imzalanacagint”, yine aym Y dnetmelikte okul miidiiriiniin; "Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirlenen tutari kadar ddenecek iicret, iicret artisi ve diger
imkdnlar konusunda ogrenci resitse kendisi; degilse velisiyle birlikte igletmelerle egitim sozlesmesini

"

imzalamasi"" gerektigini hiikiim altina alinmustir.

Evrak tizerinde yapilan incelemede;

Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi yonetimi ile Medicana Plus hastanesi
arasinda bir protokoliin yapildigi ancak bu sdzlesmede Ogrencilere ddenecek iicretlerle ilgili bir
maddenin yer almadigi;

Ogrenci, okul ve isletme arasinda isletmelerde mesleki egitim s6zlesmesi diizenlenmedigi;

Miisteki Hiiseyin Can GOKER'in tiim alacaklarim aldigin1 ve sikayetinden vazgegtigini belirten
bir dilekge verdigi,

gorlilmektedir.

Alinan ifadeler incelenen belgeler mevzuat 15181 altinda degerlendirildiginde;

Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi (Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) 11.

Sinif dgrencisi Hiiseyin Can GOKER'in, 122. Maddesinde belirtilen 8+8 saatlik isletmelerde mesleki

egitim caligmasii Medicanaplus Hastanesinde yaptigi ve bu kapsamda haftada iki giin isletmeye
gittigi;

(Her ne kadar miisteki 0grenci sikayet dilekgesinde hastanedeki bu egitimini staj galigmasi
olarak belirtmis ise de 6grencinin yaptigi bu ¢alisma isletmelerde mesleki egitim kapsamindadir.)

Okulun, Isletmelerde mesleki egitimi kapsaminda Ogrenci ile isletme ve okul arasinda

diizenlenmesi gereken isletmelerde mesleki egitim sézlesmesini, diizenlemedigi,

Isletmelerde mesleki egitim kapsaminda, (inceleme siireci baslayana kadar) Hiiseyin Can
GOKER'e herhangi bir iicret ddemesi yapilmadigi, ancak bu husus ile ilgili grencinin de daha dnce
okuluna bir bildirimde bulunmadig,

Miifettisligimizce baslatilan inceleme siirecinde kurumun bu durumdan haberdar oldugu ve

Ogrenciyve toplu olarak iicret 0demesinin yapildigi, bunun iizerine miisteki Ogrencinin alacalinin

kalmadigini beyan ederek sikayetinden vazgectigi,

Anlagilmistir.
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Bu durumda her ne kadar miisteki Hiiseyin Can GOKER verdigi dilekce ile "hak ettigi iicreti

aldigini ve sikayetini de geri aldigin1" belirtiyorsa da, okulun ilgili mevzuat geregi d6grenci ve isletme

ile 3308 sayil1 Yasada belirtilen iicret tutarini da kapsayan isletmelerde mesleki egitim soézlesmesi
yapmas1 gerekirken bu s6zlesmeyi yapmadigi, ayrica 6grencinin yasal olarak almasi gereken ticreti
alip almadigim takip etmedigi, anlasilmaktadir.

Okul midird ......... da ifadesinde; Ogrenciyle isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi

imzalamadiklarini, kabul etmektedir.

Okul miidiirii Salim SAGLAM ifadesinin bir béliimiinde "isletmeden parasimi alamayan
ogrencilere kendilerinin 6deme yaptiklarini, ancak Hiiseyin'in okula bagvuru yapmadig i¢in bu giine
kadar haberdar olmadiklarini, bagvuru yapmasi halinde 6deme yapacaklarim" belirtiyorsa da bu

hususun Ogrencinin talebine birakilmamasi, okul tarafindan her bir Ogrencinin takibin vyapilarak

Onceden tedbir alinmasi gerekmektedir.

Sonug olarak ilgi (¢) Makam Onayi ve ilgi (e) gorevlendireme emirlerinde yer alan;

Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi) Miidiirii Salim SAGLAM' ;

Isletmelerde beceri egitimi géren || -D simfi 6grencisi Hiiseyin Can GOKER ile egitim
sozlesmesi imzalamadigr ve 3308 sayili yasa geregi ogrencinin almasi gereken yasal iicreti alip
almadigini takip etmedigi,

iddiasinin siibuta erdigi, stibut bulan bu eyleminde 657 sayili kanununda ifadesini bulan;

" Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapimasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, ...kusurlu davranmak”,

kapsaminda oldugu goriis ve kanaatine varilmistir.

b) Soz konusu kurumun égrencilerine "Staj iicreti almak istemiyorum" ibareli belge imzalattigy
iddiasiyla ilgili olarak;

(Bu iddia, "Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) Miidiiri ............ 'n; Isletmelerde Mesleki Egitim yapan 11 ve
12. Sumif Ogrencilerine hukuki gecerliligi ve mevzuatta yeri olmayan Ibraname imzalatarak yanlis
anlasiimalara sebebiyet verdigi olarak siibut buldugundan Miifettisligimizin ilgi (d) yazsi ile
sorusturma onay talebinde bulunulmustur.)

Konu ile ilgili alinan ifadelerde; Miisteki Hiiseyin Can GOKER ifadesinde,

"[sletmelerde beceri egitimi ile ilgili okulla sézlesme yaptigim, kendisine imzalatilan sozlesmede "para
almak istemiyorum” seklinde bir yazi oldugunu" belirtirken, Okul Rehber Ogretmeni ................ ve
Okul Midirii .............. benzer ifadelerinde; “ilerleyen zamanlarda hastane ve dgrenci ile bir

problem yasamamak 6grenciden alacaklarim tahsil ettigini ve alacagimin kalmadigim belirten bir
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ibraname aldiklarimi, bu ibranameleri her 11 ve 12. Sumf égrencimize imzalattiklarim.” ifade

\“ 17,
To8
1

etmislerdir.

Konu ile ilgili mevzuatta; Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 144. maddesinde; "Isletmede
mesleki egitim goren ogrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen
miktardan az olmamak tizere ddenecek iicret tutar, ticret artisi ve diger olanaklari kapsayan egitim
sozlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalanacagin”, yine ayni1 yonetmelikte okul
miidiiriiniin; Ogrencilere, yasina uygun asgari iicretin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda
belirlenen tutar: kadar ddenecek iicret, ticret artisi ve diger imkdnlar konusunda o6grenci regitse
kendisi; degilse velisiyle birlikte isletmelerle egitim sozlegmesini imzalamasi gerektigini, hiikkiim altina
almmustir.

Evrak {izerinde yapilan incelemede; Hiiseyin Can GOKER'e bir ibranamenin imzalatildig,

"Ibraname" baslikl1 tarihsiz belgenin isveren béliimiine ait bilgilerin bos oldugu,

Isci béliimiinde Hiiseyin Can GOKER'in isminin ve TC kimlik numarasimin yer aldigi, Ibra Eden
kisminin Hiiseyin Can GOKER'in isim ve imzasim bulundugu, ibranamede ayrica, “Tarihinde
calistigum isyerinden yukarida gosterilen sekilde ayrildim. Calismaya basladigim tarihten bugiine
kadar gecen calisma siirem icindeki biitiin iicretlerimi ve her tiirlii sosyal hakkim ile hafta ve genel
tatil giinlerine ait iicretlerimi ayrica yapmug oldugum fazla mesai iicretlerim ile yillik izin ve ayrilis
esnasinda hak etmis oldugum ve yukarida belirtilen istihkaklarimi eksiksiz olarak aldim.
Isyerinden, Kanun ve Hizmet akdinden dogan hicbir sekilde maddi ve manevi alacagim kalmadigim
kabul eder ve igvereni gayri kabili riicu olmak iizere kesin ve kiilliyen ibra ettigimi, calistigim siire
ile ilgili her tiirlii dava acmak hakkimdan gayri kabili olarak feragat ettigimi beyan ve kabul
ederim.” ibarelerin yer aldig1
goriilmektedir.

Alinan ifadeler incelenen belgeler mevzuat 15191 altinda degerlendirildiginde:

Miisteki 6grenci Hiiseyin Can GOKER miifettisligimize verdigi ifadede "Staj iicreti almak
istemiyorum" seklinde imzalamis oldugu bir belge ibraz edememistir. Bununla birlikte bdyle bir
yazinin var olup olmadiginin anlasilmasi i¢in okul yonetimiyle bu konu hakkinda goriisme yapilmustir.

Okul midird ................. ifadesinde ilerleyen zamanlarda hastane ve oOgrenci ile bir
problem yasamamak égrenciden alacaklarint tahsil ettigini ve alacagimin kalmadigin belirten bir
ibraname aldiklarini, bu ibranameleri her 11 ve 12. Sinif 6grencimize imzalattiklarini beyan etmistir.

Bu durumda her ne kadar, miisteki Hiiseyin Can GOKER'in ifadesinde belirttigi okul
tarafindan Ogrencilere "Staj parasim almak istemiyorum" seklinde imzalatilan bir belgenin oldugu

yoniinde bir kanit elde etmek miimkiin degilse de;
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Okul Midird .............. 'm isletmelerde mesleki egitim yapan tim 11 ve 12. Siuf

ogrencilerine "Kurumda alacaklarinin kalmadigim belirten bir Ibraname" imzalattig1 hem incelenen

belgeden hem de okul miidiirii ............ 'in ifadesinden anlasilmistir.(Ek:6-7)

Ibranamenin ne oldugu ve okulun bdyle bir belgeyi dgrencilerine imzalatma hakkinin olup

olmadi81 hususu irdelendiginde;

Ibraname sozliik anlam agisindan degerlendirildiginde; ibraname kavrammin TDK'da;
"Aklama belgesi, alacak verecek kalmadigini gosteren belge"” olarak tanimlandigi goriilmektedir.

Ibraname kavranu Is hukuku acisindan incelendiginde; Ibraname'nin, is Kanunu'nda degil
Borglar Kanunu'nda diizenlenmis bir s6zlesme bigimi oldugu goriilmektedir.

Tiirk Bor¢lar Kanuncunun "Ceza kosulu ve ibra" baglikli 420. Maddesinde " Hizmet

sozlesmelerine sadece isci aleyhine konulan ceza kosulu gecersizdir. Iscinin isverenden alacagina

iligkin ibra sdzlesmesinin vazih olmasi, ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak

en az bir aylik siirenin gecmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiriinin ve miktarinin acikca

belirtilmesi, 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu

unsurlar1 tasimayan ibra s6zlesmeleri veya ibraname kesin olarak hiikiimsiizdiir...

Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 28.1.1993 tarihli 1992/6412 E. 1993/999 K. sayili ilaminda;

"[sverenin matbu olarak hazirlattidi ve dnceden imzalattizi, daha sonra da bosluklarini doldurdugu

ibraname, mahkemece, talep edilen haklarim odendigini gdOsteren delil olarak kabul edilemez..."

Denilerek, matbu olarak diizenlenerek dnceden imzasi alinmis olan ve birakilan bosluklarin sonradan
dolduruldugu anlasilan ibranamelerin gecerli olmadigina hitkmetmistir.

Bu durumda, miisteki Hiiseyin Can GOKER'in sikayet dilekgesinde belirttigi "Okulun
isletmelerde mesleki egitim yapan 11 ve 12.smif Ogrencilerine "Staj alacagimdan vazgeciyorum"

seklinde bir belge imzalattig1" iddiasinin gergegi yansitmadigi,

Bununla birlikte okul miidiirii tarafindan isletmelerde mesleki egitim yapan 11 ve 12.simf
Ogrencilere -isletmelerde mesleki egitime baslamadan Once- alacaklari olmadigina dair bir
Ibranamenin imzalatildig1 anlasilmistir.

Ibranamenin is veren ile is¢i arasinda diizenlenen bir belge oldugu, gegerli olabilmesi igin de
bir takim 0n sartlara haiz olmasi gerektigi géz dniinde bulunduruldugunda;

Okul miidiiriiniin kendini isveren yerine koyarak, higbir hukuki gecerliligi olmayan bir
belgeyi, isletmede mesleki egitime baslamadan Once Ggrencilere bir 6n sart olarak imzalatmasi,
hukuken gecersiz oldugu gibi, Milli Egitim Bakanlig1 mevzuatinda yer alan bir usul de degildir.

Okul miidiiriiniin, milli egitim bakanlig1 mevzuatinda yer almayan bir belgeyi 6n sart olarak
Ogrencilerine imzalatmasi, bakanligimizca belirlenen usullere aykir1 bir islem oldugu gibi 6grenci ve

veliler nezdinde de yanlis anlagilmalara sebebiyet vermektedir.
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Kald1 ki hukuken de hicbir gecerliligi olmayan bdyle bir belgenin 6grencilere imzalatilmast,

ogrencilerin 3308 sayili yasa kapsaminda almasi gereken {icreti almasina da engel teskil etmez.

Sonug olarak; Okul Midiirii ............ 'in isletmelerde mesleki egitim yapan 11 ve 12.smif
Ogrencilerine, bu egitimleri baslamadan 6nce isletmelerde mesleki egitim sézlesmesi imzalatmasi
gerekirken, yetkisi olmadigi halde isveren ile is¢i arasinda alacak verecek olmadigimi belirten bir
sozlesme olan Ibraname imzalatmasimin, mevzuatla belirlenen usul ve esaslarda yer almadigi, ayrica
mubhataplar tarafindan yanlis anlasilmalara sebebiyet verdigi goriis ve kanaatine varildigindan;

Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi) Miidiirii ... ........ m; "Isletmelerde Mesleki Egitim yapan 11 ve 12. Simf
ogrencilerine hukuki gecerlilisi ve mevzuatta yeri olmayan Ibraname imzalatarak yanls
anlasilmalara sebebiyet verdigi” iddiasimnin siibuta erdigi, siibut bulan bu eyleminde 657 sayili
kanununda ifadesini bulan;

"Verilen emir ve gorevilerin tam ve zamamnda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, ...kusurlu davranmak”,

kapsaminda oldugu goriis ve kanaatine varilmistir.

Diger taraftan bir daha bu tiir aksakliklarin yaganmamasi icin; daha 6nce mesleki bir egitim

kurumunda gérev yapmamis olan okul mudird ................ "n "Isletmelerde Meslek Egitimi"

konusunda hizmet ici egitime alinmasinin:

Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesinin (Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesinin) genel denetime alinmasinin:

Okul miidiirliigiince: 6grencilere imzalatilan ibranamelerin iptal edilmesinin ayrica isletmelerde

mesleki egitim alan her 68renci icin isletme-okul-68renci/velisi arasinda isletmelerde mesleki egitim

sOzlesmesinin imzalatilmasinin:

IV. SONUC, KANAAT VE TEKLIF:

Raporun yukaridaki béliimlerinde agiklandiga iizere;
flgi (f) Makam Onayinda yer alan;
ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi) Midiirii ............. "n;
1) Isletmelerde beceri egitimi goéren 11-D simfi éSrencisi Hiiseyin Can GOKER ile egitim sozlesmesi
imzalamadigi ve 3308 sayil yasa geregi ogrencinin almasi gereken yasal iicreti
alip almadigini takip etmedigi
Eyleminin siibut buldugu, siibut bulan bu eylemin 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 125

maddesinin KINAMA baglikli B-a bendindeki ""...Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda
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yapilmasinda, goérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,...

kusurlu davranmak.”
kapsaminda oldugu goriis ve kanaatine varildigindan;
Disiplin Yoniinden; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 maddesinin B-a maddesi

kapsaminda oldugu ve KINAMA cezasl ile tecziyesinin uygun olacagi;

Mali ve adli yonden: teklife gerek olmadigi:

Idari Yonden: asagida aciklanmustir

Yoniindeki goriis ve kanaatlerimizi arz ederiz.
2) Isletmelerde Mesleki Egitim yapan 11 ve 12. Sinif 6grencilerine hukuki gecerliligi ve mevzuatta yeri
olmayan Ibraname imzalatarak yanls anlasiimalara sebebiyet verdigi

Eyleminin siibut buldugu, siibut bulan bu eylemin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125
maddesinin KINAMA baglikli B-a bendindeki ""...Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,...
kusurlu davranmak,"

kapsaminda oldugu goriis ve kanaatine varildigindan;
Disiplin Yoniinden;657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 maddesinin B-a maddesi

kapsaminda oldugu ve KINAMA cezasi ile tecziyesinin uygun olacagi:

Mali ve adli yonden: teklife gerek olmadigi:

idari Yonden: asagida aciklanmistir

Disiplin cezalari tevhid edildiginde;

Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi) Miidiirii Salim SAGLAM'm (TC No:69196070020) tevhiden:

Disiplin Yo6niinden;657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 125 maddesinin B-a maddesi
kapsaminda oldugu ve KINAMA cezasi ile tecziyesinin:

Idari Yonden: Okul miidiirii Salim SAGLAM'1n "fsletmelerde Meslek Egitimi" konusunda

hizmet ici egitime alinmasinin:

Diger taraftan 6zel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesinin (Ozel Gaziosmanpasa

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin) genel denetime alinmasiin:

Okul miidiirliigiince: 6grencilere imzalatilan Ibranamelerin iptal edilmesinin ayrica isletmelerde

mesleki egitim alan her 6grenci icin isletme-okul-6grenci/velisi arasinda isletmelerde mesleki egitim

sOzlesmesinin imzalatilmasinin:

Uygun olacagi yoniindeki goriis ve kanaatlerimizi arz ederiz.”
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6.3. Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiince
Hazirlanan “Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalar1” Raporu

\)

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliiglinin 23.03.2017
tarihli ve 90757378-250.01-E.3916868 sayili yazisi ile Komisyonumuza iletilen Genel
Miidiirliige baghh resmi mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin,
ilgili mevzuat hiikiimleri geregi yapmak zorunda olduklar1 isletmelerde mesleki egitim ve staj

uygulamasi ile ilgili rapor asagida sunulmustur.

Giris

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri mesleki bilgi ve
becerilerini artirmak, sektor tecriibesi kazanmak ve okulda 6grendiklerini uygulamak i¢in igletmelerde
beceri egitimine katilmaktadirlar. Bu beceri egitimi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
uygulanan program tiirline gore farklilik gostermektedir. Bununla birlikte ilgili yonetmelige gore
Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in isletmelerde mesleki egitim/staj yiikiimliiliiglinii yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Beceri egitimini isletmelerde yapan 6grencilere 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5'inci maddesinin (b) bendi geregince sigortalilik hiikiimleri uygulanmaktadir.
Ayn1 zamanda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25'inci maddesi geregince bu 6grencilere iicret
odenmektedir.

Buna gore Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigliniin kurulusuna yonelik olarak orgiin
mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarina ait is ve islemlere yer verilmis olup; yaygin ve agik
dgretim sistemine iliskin is ve islemler Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiince, 6zel mesleki ve
teknik egitim kurumlarindaki is ve islemler ise Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiince
degerlendirilmektedir.

Bu raporda; isletmelerde mesleki egitim, staj ve isletmelerde mesleki egitimin farki, iicret
O0denmesi ve kosullari, isletmenin sorumluluklari, uygulamada yasanan giicliikler, taraflar arasindaki

uyusmazliklar ve aranan ¢éziim yollar1 konularina aciklik getirilmistir.
1. BOLUM

Genel Bilgiler
1.1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligiiniin Kurulusu
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Tiirkiye'de mesleki egitim Selguklular déneminde Ahilik teskilati, Osmanlilar déneminde de
Lonca ve Gedik teskilatlar1 ad1 altinda ytriitiilmiis, 1839 yilinda Tanzimat Fermaninin ilaniyla mesleki
egitim adim adim bugiin bilinen okul temelli bir yapiya ulasmistir. Cumhuriyet déneminde ise degisik
tiirde Orgiin ve yaygin meslek okullar1 yoluyla devam etmistir. Mesleki egitim 2011 yilina kadar;

*  Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigi,

Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,

«  Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii,

+  Saglik Isleri Dairesi Baskanlig1 ve

»  Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi

tarafindan gergeklestirilmis, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii kurularak bu tarihten
itibaren orgilin mesleki ve teknik egitim tek cati altina toplanmistir. Boylece yukarida bahsi gecen
genel miidiirliikkler biinyesindeki 6rglin mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlari birlestirilerek
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adinda egitim vermeye baslamistir.

1.2. Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

Mesleki ve teknik Anadolu liseleri 53 meslek alan1 ve 205 dalda 6rgiin mesleki egitim veren
ortadgretim kurumlaridir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin 9'uncu sinifinda diger liselerin 9'uncu
sinif 6gretim programlartyla ortak program uygulanmaktadir. 9'uncu sinif sonunda 6grenciler istekleri

ve akad nina

gegis ya

Sekil 1: Anadolu Meslek ve Anadolu Tek

e Anadolu Meslek programinda, bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda genel bilgi
dersleri de yer almaktadir.
e Anadolu Teknik programinda ise bir meslege yonelik bilgi ve becerilerin yaninda
matematik, fizik, kimya ve biyoloji dersleri 4 y1l boyunca agirlikli olarak verilmektedir.
Her iki programda da 10'uncu sinifta mesleki alan egitimi, 11 ve 12'nci smifta meslek alanina
bagl olarak dal egitimi verilmektedir.
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SEKIL
2016-2017 esitim aoretim vilinda Megqleki ve Teknik Esitim Genel Miidiirliisiine hash
okul/kw e ORTAK EGITIM ]
e MESLEK ALANI EGITiIMI
e DAL EGITIMI ]

» DAL EGITIMI

Sekil 2: Siniflara gore meslek egitimi

Tablo 1:2016-2017 egitim ogretim yili MTEGM’ ye bagh okul/kurumlarda sinif diizeylerine
gore ogrenci sayilan®

“ SINIF - OGRENCI SAYISI
TOR

9 501.929

10 412.070

MESLEKI VE TEKNIK ORTAOGRETIM | 1 | 361448
' 12 355.515
| TOPLAM 1.630.962

KALFALIK 70.641

MESLEKI EGITIM MERKEZLER[*s | USTAUK | 24.963

) TOPLAM 95.604
1.726.566

GENEL TOPLAM

(*) 7 Subat 2017 tarihinde MEIS Sorgu Modilinden alinm stir
(**)7 Subat 2017 tarihinde MESEM’ den ahinmigtir

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grenim goren Ogrenciler, i ortamimi tanimalari,
mesleki bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalari amaciyla d6grenimleri igerisinde isletmelerde mesleki
egitim gormektedirler.

1.3. lisletmelerde Mesleki Egitim

Isletme; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 3'iincii Maddesinin (I) bendinde "mal ve hizmet

iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve igyerleri" seklinde tanimlanmaktadir.
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Isletmelerde mesleki egitim; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 3'iincii Maddesinde
"....mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis

edilen egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalar1" seklinde tanimlanmustir.

Tanimda isletmede mesleki egitimin "beceri egitimi" ve "teorik egitim" olarak iki bdliimden
olustugu anlagilmaktadir. Kanunun ilgili maddelerinde beceri egitiminin isletmelerde, teorik egitimin
ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilacagi
belirtilmektedir. Ayrica galigma saatleri icinde yapilacak teorik egitimin haftada on iki saatten az
olamayacagi, yogunlastirilmak suretiyle de yapilabilecegi ve teorik egitim giinlerinde Ogrencilerin
ticretli izinli sayilacag belirtilmektedir. (3308; Madde 3, 20,)

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin "Isletmelerde Mesleki Egitim"
baslikli 121'inci maddesinin l'inci fikrasinda Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca 3308 sayilt
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek alan ve dallarinda 6grenim gdren 6grencilerin on
ikinci sinifta isletmelerde mesleki egitim gérmelerinin esas oldugu belirtilmektedir. Ayn1 yonetmeligin
"Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik" baslikli 134'incli maddesinde, isletmelerdeki mesleki
egitimin ders yili basinda baslayip ders yili sonunda bitecegi ve haftada ii¢ giin isletmede beceri
egitimi, iki giin okulda veya isletmenin egitim biriminde teorik egitim yapilmasinin esas oldugu ifade
edilmektedir.

Ogrencilerin isletmelerde yaptiklar1 beceri egitimleri Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
Anadolu Meslek Programi meslek alanlarmin cergeve Ogretim programlarinda ve haftalik ders
cizelgelerinde "isletmelerde beceri egitimi", "isletmede beceri egitimi" ve "isletmelerde mesleki
egitim" adiyla haftalik 24 saatlik ders olarak yer almakta ve basarilmasi zorunlu dersler arasinda
bulunmaktadir.

Anadolu Meslek Programi 6grencileri ile 2013-2014 ve onceki 6gretim yillarinda Anadolu
Meslek Lisesi ve Meslek Lisesi( Endiistri Meslek, Kiz Meslek, Ticaret Meslek, Anadolu Saglik
Meslek Lisesi, vb.) programlarina kayith 6grenciler beceri egitimi i¢in isletmelere gonderilmektedir.
Bu kapsamda isletmeye gonderilen 6grenciler, bu dersin 12 inci sinifta haftada {i¢ giin, giinde sekiz
saat olmak iizere yirmi dort saat, zorunlu hallerde dgrencinin 11 inci simifta isletmeye gonderilmesi
durumunda ise haftada iki giin ve giinde sekiz saat olmak iizere haftada on alti saat olacak sekilde

okutulmasi gerekmektedir.
Beceri egitimi yapilabilecek isletmeler

On ve daha fazla personel calistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin yiizde
besinden az olmamak iizere mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu &grencilerine beceri egitim
yaptirir. Ancak mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel

calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerine Kanunun ilgili
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hiikiimlerine gore beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu &grencilerine staj ve
tamamlayici egitim yaptirabilirler (3308; Madde 18).

Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde faaliyet
gosteren igletmelerde temmuz ay1 esas alimir. Beceri egitimi uygulamasina da &gretim yil1 basinda
baglanir (3308;Madde 18).

Ogrencilerin mesleki egitimlerini ayni isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili smifa ait
uygulamalarin bir kismini isletmelerde yapilamamasi durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle
okul miidiirligiiniin anlagmasiyla ders yili i¢inde baska isletmelerde veya okulda telafi egitimi
programina gore tamamlanir (OKY; Madde 121).

Ogrenciler, kardes okul uygulamasi, uluslararas: ikili anlasma, protokol ya da bir proje
kapsaminda, sigorta dahil, her tiirlii sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri ya da proje
cerg¢evesinde karsilanmak {lizere alanlariyla ilgili beceri egitimi, stajlarini, yurtdisindaki isletmelerde de
yapabilir (OKY; Madde 125).

1.4. Staj

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren 6764 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunu'ndan once 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu'nda diizenlenmemis olmasina ragmen Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin "Staj" bashikli 126'nc1 maddesinde "teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini
okulda yapan ogrenciler, mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramiglarin1 gelistirmelerini, is hayatina
uyumlarini, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci
tanimalarimi saglamak amaciyla stajlarini gerceve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore yapar."
seklinde diizenlenmistir. 09.12.2016 tarihli 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda yapilan
degisiklikle birlikte staj ifadesi 3308 sayil1 Kanunda yer alarak "dgrencilerin ogretim programlariyla
kazandirilmas1 ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarini gelistirmeleri, sektorii
tammalar, is hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmede

yaptiklar: mesleki ¢alisma” seklinde ifade edilmistir.

Anadolu Teknik Programi haftalik ders cizelgelerinin dal dersleri grubunda isletmelerde
Beceri Egitimi/isletmelerde Mesleki Egitim ad1 altinda bir ders yer almamakta olup haftalik ders yiikii
nedeniyle Anadolu Teknik Programi ile 2013-2014 ve oOnceki Ogretim yillarinda kayit yaptiran
Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik Lise Ogrencilerinin zorunlu staj yapmak flizere isletmelere

40



Karar No: 22 Karar Tarihi: 08/05/2018

11y,
\‘g""f'r,

iy,
i\

(@™
N,
Y

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi

Dilek¢ce Komisyonu Genel Kurul Karan

\)

gonderilmektedir. Bu kapsamda cergeve Ogretim programlarinda stajin, isletmelerde beceri egitimi

yapilmayan okul tiirlerinde ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacagi ifade edilmektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar 6grencilerinin staj siiresi 40 is gliniidiir. Stajin 15 is
giiniine kadar olan kismu 10 uncu smifin sonunda yapilabilir. Stajin 6grenim siiresi icerisinde
tamamlanmasi1 gerekmektedir. Staj isletmelerde yaptirilir. Ancak 6grencinin basarisi agisindan okulda
staj yapmasi gerekli goriildiigiinde veya yeterli 6zellik ve sayida isletmenin bulunmamasi durumunda
ilgili alan 6gretmenlerinin gézetim ve denetiminde okulda da staj yaptirilabilir. Okulda yapilacak staj,
tam giin tam yil egitim uygulamasi kapsaminda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir.
Okulun 6zelligine gore ders saatleri diginda alan ve dalla ilgili yapilan iiretim, tanitim, hizmet ve
benzeri ¢aligmalar staj kapsaminda degerlendirilir. (OKY; Madde 126,127)

Staj, herhangi bir ders kapsaminda degerlendirilmemektedir ancak mezun olabilmek icin stajt

tamamlama sart1 aranmaktadir.
1.5. Yogunlastirilmis Egitim

Her sinifa ait teorik ve uygulamali derslerin egitimi, yogunlastirilarak da yapilabilir.
Yogunlastirilmig egitime ait ¢aligma takvimi, bir dersin egitim siiresi bir ders yilina ait toplam ders
saati sayisindan az olmayacak sekilde diizenlenir. Kurum ve kuruluslarla isbirliginde yiiriitiilen
yogunlastirilmis egitime ait usul ve esaslar, kurum miidiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda yapilacak
protokolle belirlenir. Sektoriin 6zelligi, ¢alisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da
dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat
hizmetleri ve eglence hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanlhigi daliyla Bakanlik¢a uygun
bulunan diger alan/dallarda 10'uncu sinifta alan ortak derslerinin egitimini tamamlayan 6grenciler, 11
ve 12'nci sinifin dal derslerinin egitimini isletmelerde yogunlastirilmis olarak gorebilirler (OKY;

Madde 63). Yogunlastirilmis egitim isletmelerde mesleki egitim kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin okulda veya isyerinde gorecekleri egitimin tarihleri belirlenirken, her iki
birimdeki egitime ortalama altisar aylik zaman ayrilir. Bu siire, ihtiya¢ duyulmasi hélinde valilikge
degistirilebilir. Ancak, genel olarak dgrencilerin bir 6gretim yilinda kesintisiz olarak ekim aymin ilk
haftasi ile nisan aymin ikinci haftas1 arasindaki donemde okulda; dinlenme izinleri disindaki diger

zaman diliminde isletmelerde mesleki egitim goérmeleri esastir. (OKY; Madde 63)

1.6. Yaz Uygulamasi

Avrupa Birligi'ne uyum saglanmasi amaciyla Avrupa Komisyonu'nun 2005/36/EC sayil
Yonergesine paralel olarak Anadolu saglik meslek lisesi hemsirelik alan1 6grencileri yaz uygulamasi
yapmaktadirlar. Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlar1 geregi yapmalar1 gereken
yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siireye ve staj esaslarma gore yiiriitiillmektedir (OKY;

Gegici Madde 5). Yaz uygulamasi, Anadolu saglik meslek lisesi O0grencilerinin ¢ergeve Ogretim
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programlar1 geregi ders kesiminden yeni 0gretim yili basina kadar olan siirede staj esaslarina gore

saglik isletmelerinde yapmakla yiikiimlii olduklart uygulamali mesleki egitimdir.

Anadolu saglik meslek lisesi hemsirelik alan1 6grencilerinin Il'inci ve 12'nci smifta egitim-
Ogretimin acik oldugu dénemlerde iki giin okulda {i¢ giin isletmede beceri egitimi ve her iki sinifta da
ders kesiminden sonra 288 saat olmak iizere toplamda 576 saat staj kapsaminda yaz uygulamasi;
hemsirelik alan1 disindaki tiim alanlara ise 1l'inci smifta iki giin, 12'nci smifta ii¢ giin isletmelerde
beceri egitimi ve 1l'inci sinifinin ders kesiminden sonra 288 saat yaz uygulamasi yaptirilir (Anadolu

saglik meslek liseleri beceri egitimi programlar).

Bu uygulama Anadolu saglik meslek lisesi dgrencilerinin tamami mezun oldugunda sona
erecektir (2016-2017 egitim 6gretim y1l1 sonu).

1.7. Yiiz Yiize Egitim

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 4'linci Maddesi birinci fikrasi (v) bendinde
isletmelerde meslek egitimi ve staj kapsaminda yapilan ders gorevleri hari¢ olmak {izere, dgretim
programlarinda Ongoriilen teorik ve uygulamali derslerin egitiminin derslik, atdlye, laboratuvar,
isletmelerin egitim birimi gibi egitim ortamlarinda 6gretmen gozetiminde yapilan egitim olarak

tanimlanmaktadir.

Sonug itibariyle, mezun olan 6grencilerimiz mutlaka okulda/isletmede mesleki egitim gérmiis
olmaktadirlar. Bu baglamda son bes egitim 6gretim yilinda MTEGM' ye bagh okul/kurumlarda mezun
olan toplam &grenci sayis1 1.713.605' tir.
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Tablo 2: Son bes egitim 6gretim yilinda MTEGM’ ye bagh okul /kurumlardan mezun olan ogrenci

sayisi*

" EGITIM- OGRETIM YILI | MEZUN SAYISI

12011-2012 T 3 1 301.282 R 3
2012-2013 - | 331.117

B e e

2014-2015 ) - | 366.810
| .
Bl | 363.698 &

*MEIS Sorgu Modiiliinden alinmistir.

2. BOLUM

Sézlesme, Sigorta ve Ucret

2.1. Sozlesme

Isletmelerde mesleki egitim

Isletme belirleme komisyonlarmin raporlar1 dogrultusunda, ders yilmin sona erdigi tarihten yeni
ders yilinin ikinci haftas1 sonuna kadar okul midiirliigiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci igin
ayr1 olmak {iizere Bakanlikca belirlenen Ornegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi
imzalanir. S6zlesmede resit ise 0grencinin resit degil ise velisinin imzasi da bulunur (OKY; Madde
143).

Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi nedeniyle
sektorle isbirligi cercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden Ogrenciler igin
s0zlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu &grenciler i¢in de uygulanir (OKY;

Madde 143).
Staj
Staja devam eden ogrenciler igin isletmede mesleki egitim sézlesmesine uygun staj sdzlesmesi

diizenlenir (OKY; Madde 126).
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Basaris1 agisindan okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin
bulunmamas1 durumunda stajini bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gozetim ve denetiminde
okulda yapan oOgrencilere soOzlesme diizenlenmesine dair mevzuatta herhangi bir hiikiim

bulunmamaktadir.
2.2.Sigorta

Isletmelerde mesleki egitim

Isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilere sdzlesmenin akdedilmesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 5 inci maddesi geregi isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin sigorta primleri asgari {icretin yiizde ellisi iizerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinin bagli oldugu iiniversitelerin

biit¢esine konulan 6denekten karsilanir (3308; Madde 25).
Staj

Mesleki ve teknik egitim okullarinda okumakta iken staj yapan 6grenciler i¢in is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir (5510; Madde 5).

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete'de ylriirliige giren 6764 sayili Kanun ile
degisiklik yapilan 3308 sayili Kanunun 25'inci maddesinin 4'incii fikrasinda mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda okumakta iken staja tabi tutulan 6grencilerin de sigorta primlerinin asgari
ticretin yiizde ellisi tizerinden Bakanlik biitgesine konulan 6denekten karsilanacagi belirtilerek agiklik
getirilmistir.

Basaris1 agisindan okulda staj yapmasi gerekli goriilenlerle yeterli 6zellik ve sayida isletmenin
bulunmamasi durumunda stajini bir programa gore ilgili alan 6gretmenlerinin gdzetim ve denetiminde
okulda yapan 6grencilere sigorta yapilmasina dair mevzuatta herhangi bir hiikkiim yer almamakta iken
6764 sayili Kanunun kabulii ile 6grencinin alan egitimine baglamasindan yani 10'uncu siniftan itibaren
is kazas1 ve meslek hastaligina kars1 sigortalanmalar saglanmstir.

Ogrencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek

hastaliklarindan isveren sorumludur(3308, Madde 25).
2.3. Ucret
Isletmelerde mesleki egitim

Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilere ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar
diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ucret ddenmesi konusu 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun
25 inci Maddesinde "Isletmelerde meslek egitimi géren drgiin egitim dgrencilerine, asgari {icretin net
tutarinin on ve iizerinde personel calistiran igyerlerinde yiizde 30'undan, ondan az personel ¢aligtiran
igyerlerinde yiizde 15'inden asag1 licret 6denemez." seklinde ifade edilmistir.

Genel Biitce kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda beceri egitimi goren Ogrencilerin
iicretlerinin 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve Yili Merkezi Yonetim Biitge

Kanunu ile Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore beceri egitiminin yapildigi
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kurumun harcama birimince personel ayliklarmin 6dendigi ("01.4 Gegici Personel" ekonomik
kodundan) kaynaktan; doner sermaye isletmesi ile sozlesme imzalanarak mesleki egitime devam eden
ogrencilerin ticretleri ise doner sermaye isletmesi kaynaklarindan 6denebilmektedir.

Staj

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren 6764 sayili Kanundan 6nce
staj kavrami ve staja 0denmesi gereken licret konusu 3308 sayili Kanunda yer almamaktaydi.
Kanunda, isletmelerde mesleki egitim tanimi olmasi ancak Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Ydnetmeliginde isletmelerde yapilan mesleki egitimlerin
"isletmede beceri egitimi", "isletmelerde mesleki egitim", "staj" ve "yaz uygulamasi" kavramlariyla
tanimlanmasi kavram kargasasina yol agmaktaydi. Bu kargasadan dolay1 "isletmede beceri egitimi" ve
"isletmede mesleki egitim" olarak adlandirilan egitimlere iicret 6denirken "staj" ve "yaz uygulamasi"
olarak adlandirilan mesleki egitimlere ticret 6denmemekte ve bu hususla ilgili mevzuatta herhangi bir
diizenleme bulunmamaktaydi.

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete ile yiiriirlige giren 6764 sayili Kanun ile birlikte
staj kavrami 3308 sayili Kanunda yer almis, 6denecek ticretin ve {icretteki artiglarin sézlesme ile tespit
edilecegi, iicret tutarinin ise asgari ticretin net tutarinin; on ve iizerinde personel ¢alistiran igyerlerinde
yiizde otuzundan, ondan az personel ¢alistiran igyerlerinde ylizde on besinden az olmayacagi
belirtilmigtir. (3308; Madde 25)

Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim kurumlari
ogrencilerine iicret 6denmemektedir(3308; Madde 25).
3. BOLUM

6764 Sayih Kanun Oncesi Durum
3.1. 6764 sayih Kanun Oncesi Yasanan Problem ve Gelisim Siireci

Isletmelerde beceri egitimi davalari

6764 sayili Kanunun 09.12.2016 tarihli 29913 sayili Resmi Gazete 'de yiiriirliige girmesinden
once 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda yer almamasma ragmen Milll Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlart Ydnetmeliginde "staj" ve "yaz uygulamasi” adiyla diizenlenen ve 3308 sayili
Kanunun iicret 6denmesine iliskin hiikiimleri disinda tutulan uygulamalar icin gec¢miste iicret

O6denmemesi ve bu durumun mezunlar tarafindan yargiya taginmig olmasidir.

Davalarin agilma sebebi

Problem ilk olarak Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okullarda 6grenim
goren "Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1" &grencilerinin Temel Egitim Genel Midiirliigiine bagh
anaokullari ve ana siniflarinda isletmede mesleki egitim yapmalari kargin ticretlerinin 6denmemesi ve
2014 yilinda ticret 6denmeye baslanmasiyla birlikte mezunlarin geriye doniik iicretlerini almak igin

mahkemelere basvurmalari seklinde ortaya ¢ikmuistir.

Problemin gelisim siireci
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okullar ve 6grencilerden gelen sikayetler
tizerine Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii tarafindan Temel Egitim Genel Midiirliigiine
gonderilen 27.04.2012 tarihli ve 3674 sayili yazisinda ilgili dgrencilerin iicretlerinin 6denmesi ve

sigorta islemlerinin yapilmasi gerekliligini belirtmistir.

Temel Egitim Genel Midirligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine yazdig
24.05.2012 tarihli ve 8552 sayili yazida "Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeliginde stajyer
ogrenci c¢alistirtlmasina iligkin bir hiikiim bulunmamasi, bagimsiz anaokulu ve ana siniflarinin igletme
statiisiinde yer almayan egitim kurumlar1 olmasi nedeniyle beceri egitimi goren dgrencilerin ilicret ve

sigorta iglemi ile ilgili uygulama yapilamamaktadir." seklinde cevap vermistir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tiim kamu kurum ve kuruluslarina génderilen 22.10.2013 tarih
ve 3018751 sayili yazida tim kamu kurum ve kuruluslarin tagra ve merkez birimlerinde uygulama
egitimi yapan Ogrencilerin licretlerinin biitgelerinde yer almasinin saglanmasi ve zamaninda {icret
O0demesinin yapilmasi istenmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi de ilgili yaziy1 tiim
Bakanlik birimleri ve Valiliklere iletmistir.

Temel Egitim Genel Midiirliigii Valiliklere gonderdigi 16.09.2014 tarihli ve 3956270 sayili resmi
yazisinda 26.07.2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim
Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 45'inci maddesinin {igiincii
bendinde yer alan "il/ilge milli egitim miidiirliiklerince bir grupta bir stajyer 6grenci olmak kaydiyla
kurumlarda, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince mesleki egitim
kapsaminda beceri egitimi yaptirilan dgrencilerin hizmetlerinden de yararlanilabilir." hiikmiiniin yer
aldig1 ve bu hiikiim geregi meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda 6grenim goren son
sinif 6grencilerinin okul dncesi egitim kurumlarinda beceri egitimi almalart miimkiin hale geldigini

belirtmistir.

Bu gelismeler sonucunda igletmelerde mesleki egitimini basariyla tamamlayarak mezun olan
kisiler geriye doniik iicretlerini talep ederek mahkemelere bagvurmaya baglamislardir. Mahkemelere
genellikle su kisiler bagvuru yapmaktadir:

a. Isletmelerde beceri egitimini Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okul &ncesi egitim
kurumlarinda yapan ve iicret almayan kisiler.

b. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninin son siniflarinda
Ogrenim goren Ogrencilerden kendilerine uygun isletme bulunamadigi icin isletmelerde beceri
egitimini okulda yliz ylize egitim seklinde yapan kisiler.

C. Isletmelerde mesleki egitimini isletmelerde tamamlamis ancak cesitli nedenlerle (iicret
o6denmeyecek belgesi imzalanmasi, sadece iicretsiz 0grenci caligtirilabileceginin sdylenmesi vb.)

isletme tarafindan {icreti 6denmeyen 6grenciler.
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d. Cesitli kamu kurum ve kuruluslarinda isletmelerde beceri egitimlerini tamamlayan ancak licret

almayan Ogrenciler.

Problemi ortaya cikaran unsurlar

. 6764 sayili Kanunun 09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete'de yiiriirliige
girmesinden once; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda "Isletmelerde Mesleki Egitim" adiyla
tanimlanmig olan ve esasinda Ogrencilerin isletmelere giderek beceri egitimi yapmalarini ve bunun
sonucunda tiicret almalarim1 6ngdren uygulamanin, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde "isletmede beceri egitimi", "isletmelerde mesleki egitim", "staj" ve "yaz uygulamas1"
gibi farkli isimlerle gegerek kavram karisikliginin olmasi.

. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda tanimlanan isletmelerde mesleki egitimin sadece
isletmelerde beceri egitimini kapsamasi seklinde uygulama yapilmasi, bunun yani sira Kanunda yer
almamasina ragmen yonetmelikte "staj" ve '"yaz uygulamasi" tanimlarmin yapilmasi ve bu
uygulamalarin 6764 sayili Kanunun 09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete'de yiiriirliige
girmesinden dnce 3308 sayili Kanunun 25'inci maddesinde yer alan iicret 6denmesi hiikiimlerinin
disinda tutulmas.

. Isletmelerde mesleki egitim kapsaminda beceri egitimlerini isletmelerde yapan dgrenciler ile
isletme bulunamamasindan dolay1 beceri egitimi yerine okulda Ogretmen gozetiminde egitim (yliz
ylize egitim) yapan 6grenciler arasindaki farkin anlagilamamasi.

. Beceri egitimlerini isletmelerde yapamadiklari igin okulda egitim almaya devam ogrencilere
sozlesme ve sigorta yapilmamasi gerekirken okul yoneticileri tarafindan bu 6grencilerle sézlesme
imzalanmas1 ve sigortalilik hiikiimleri uygulanmaya baslanmasi. Buna sozlesmelere dayanarak
kisilerin isletmelerde beceri egitimi yaptiklarini iddia ederek iicret talebinde bulunmasi.

. Cocuk gelisimi alaninin atolyeleri olan uygulama siniflarinin davacilar tarafindan isletme
statiisiinde degerlendirilmesi ve buralarda egitim goren 6grencilerin iicret talep etmesi. (01.07.2015
tarthinde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 84'tinci maddesinde
degisiklik yapilarak "Cocuk gelisimi ve egitimi alaninin standart atdlye ve laboratuvari yaninda
uygulama smiflar1 da alanin atdlye ve laboratuvaridir. 36-48 ve 49-66 ay arasi ¢ocuklar icin ayr
uygulama simiflart olusturulur ve atdlye sefi gorevlendirilir." ifadesi eklenmistir.)

. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilan alan ve dallarin ulusal ve bolgesel sektor
projeksiyonlar1 ve ihtiya¢ analizlerine dayanmamasi sonucu ilgili alan Ogrencilerinin beceri

egitimlerini yapacaklari isletme bulamamasi.
. Alan ve dallarin agilmasi siirecinde sikintilar yaganmas.

3.2. Soruna Yonelik Alinan Tedbirler

Isletmelerde beceri egitimi yapan Ogrencilerin iicretlerinin zamaninda biitgelendirilmesi ve
Odenmesi amaciyla Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan Valiliklere ve Bakanlik birimlerine 31.10.2013

tarihinde 3135268 sayili yaz1 gonderilmistir.
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Ortaya ¢ikan karigikliklar1 6nlemek amaciyla 13.01.2014 tarihinde Genel Miidiirliiglimiiziin web
sayfasinda "Isletmede Mesleki Egitim Goéren Ogrencilere Odenecek Ucretler" bashikli bir duyuru
yapilmis ve asagidaki hususlara deginilmistir;

1. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25'inci maddesine gore; ilgili okul miidiirliigii, 6grenci ve
isletme arasinda imzalanan sozlesme kapsaminda mesleki egitim géren ogrencilere, mesleki egitim

gordiikleri isletmelerce, yiiriirliikteki asgari ticretin net tutarvun, ilgili isletmede ¢alisan personel

sayisi;
a) 20'den fazla olan isletmelerce % 30'undan,
b) 20'den az personel ¢alistiran igletmelerce % 15'inden az olmamak iizere iicret 6denmesi
gerekmektedir.

2. Buradaki isletme kavramindan, 6grencinin Kanun kapsanminda mesleki egitim gordiigii;

a) Ozel sektore ait kurum ve kuruluglar,

b) Kamu kurum ve kuruluslar: (Il/ilce milli egitim miidiirliikleri, okul oncesi egitim kurumlari,

ilkogretim ve ortacgretim kurumlarr dahil)

C) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar icin doner sermaye isletmesi
anlasilmasi gerekmektedir.

3. Isletmelerde mesleki egitim goren égrencilerin sosyal giivenlik primleri ise 6grencisi olduklar:
okul miidiirliiklerince Genel Miidiirliigiimiiz biitcesinden karsilanacaktir.

4. Haftalik Ders Cizelgesinde "Isletmelerde Beceri Egitimi" adi altinda yer alan ve kendi
okullarinda ogretmen-ogrenci biitiinliigiinde okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda islenen
dersler yiiz yiize egitim olup 3308 sayili Kanun kapsamindaki isletmelerde mesleki egitim olarak
degerlendirilmeyecektir.

5. Genel Biitce kapsanindaki kamu kurum ve kuruluslarinda beceri egitimi géren dgrencilerin
ticretlerinin, personel maaslarmmin ayliklarinin 6dendigi kaynaktan ("01.4 Gegici Personel” ekonomik
kodundan); doner sermaye isletmesi ile sézlesme imzalanarak mesleki egitime devam eden
ogrencilerin ticretlerinin ise doner sermaye isletmesi kaynaklarindan odenmesi gerekmektedir.

6. Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilerin iicretleri yukarida yapilan acgiklamalar
dogrultusunda odenecektir. Bu amacgla Genel Miidiirliigiimiizden herhangi bir ddenek talep
edilmeyecektir.

Temel Egitim Genel Miidiirliigli tarafindan genel miidiirliikklerine bagli okullarda isletmelerde
mesleki egitimlerini tamamlayan kisilerin iicretlerinin 6denmesinin saglanmasi amaciyla Valiliklere
yazi yazilmigtir (12.06.2015 tarih ve 6068137 sayili yazi). Yazida, Maliye Bakanligindan alinan goriis
dogrultusunda kisilerin 6grenim gordiikleri okul ile Temel Egitim Genel Miidiirliigiine bagh okul
miidiirliikleri arasinda imzalanmasi gereken sozlesmede belirtilen hiikiimler, beceri egitimi yapildigi
iddia edilen okul miidiirliiklerince herhangi bir kaynaktan {icret ddenip 6denmedigi ve Ogrenim
gordiigii okul mudirligi tarafindan sigorta primlerinin yatirilip yatirilmadigi da dikkate alinarak
alman gorisler ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca 6demeyle ilgili islemlerin mimkiin olacagi
belirtilmektedir.
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Genel Midiirliigiimiiz tarafindan 6grencilerin mahkeme yoluyla iicret taleplerinin onlenmesi

amaciyla Valiliklere gonderilen 04.09.2015 tarihli ve 8831085 sayili yazida "Bakanligimiza bagli okul

ve kurumlarda beceri egitimi gordiigli halde, ilicreti 0denmeyen &grencilerin/mezunlarin ilgili
valiliklerce (il milli egitim miidiirliikleri) tespit edilerek basvurularin alinmasi Temel Egitim Genel
Midiirligiiniin - 12.06.2015 tarihli ve 6068137 sayili yazida belirtilen hususlar ile Genel

Midiirligiimiiz internet sayfasinda yer alan agiklamalara uygun olarak {icretlerin ddenmesi

gerekmektedir" denilmistir.

Temel Egitim Genel Midiirliigiiniin Valiliklere gonderdigi 30.12.2015 tarihli ve 13515741
sayili yazida; gegmis yillarda beceri egitimi yapmis olanlara yapilacak 6demede Hukuk
Miisavirliginden alinan goriis dogrultusunda 5 yillik zaman asimu siiresinin, kiginin idareye miiracaat
ettigi tarihten, geriye dogru beceri egitimini tamamladig tarihin baz alinmasi ve 6demenin tiim egitim
Ogretim yili i¢in yapilmasi; taginma, yangin ve cesitli miicbir sebeplerden dolay1 beceri egitimi
yaptigina iliskin gegmis yillara ait sdzlesme ve benzeri evraklarin bulunmamasi veya sigorta
primlerinin 6denmemis olmasi durumunda ge¢mise yonelik iicretlerin 6denmesi hususunda kisinin
beceri egitimi gordiigli okuldan veya egitim gordiigii okuldan beceri egitimi yaptigina dair kanitlayici
herhangi bir belge getirmesi durumunda ticretinin 6denmesinin miimkiin olabilecegi belirtilmistir.

Diger yandan igletmelerde mesleki egitim ve staj calismalarina yonelik okul ve kurumlarca
tereddiit edilen hususlarla ilgili olarak Genel Mudirligiimiiz tarafindan 18.11.2016 tarihli ve
13053342 sayili Valiliklere gonderilen yazida, isletmelerde mesleki egitimin;

. Mesleki Egitim Kurulunca Kanun kapsamina alinan mesleklerde ilgili komisyonlarca
isletmelerde mesleki egitim yaptirmaya uygun bulunan on ve daha fazla personel caligtiran
isletmelerde zorunlu, ondan az personel calistiran isletmelerde ise istege bagl olarak; yiiriittiikleri
gorev kapsaminda, c¢erceve Ogretim programlarinda belirtilen uygulama, is ve islemlerin
yaptirilabilecegi, 6ngoriilen yeterlilikleri kazandirilmasi i¢in uygun fiziki ortam, donatim ve personeli
bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda; okul/kurumlar biinyesinde ilgili alanda g¢erceve Ogretim
programlarinda belirtilen uygulama, is ve islemlerin ders yili siiresince kesintisiz olarak
yaptirilabilecegi, siirekli c¢alisan doner sermaye isletmesinde ayni usul ve esaslara gore
degerlendirilmek sartiyla yaptirilabilecegi,

. Isletmelerde mesleki egitime gonderilen dgrenciler icin 3308 sayili Mesleki egitim Kanunu
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ve Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeliginin hiikiimlerine gore (e-Okul sisteminde yer alan Ornegine uygun) sozlesme
diizenlenmesi ve sozlesmenin okul miidiirliig, isletme yetkilisi, 6grenci resitse kendisi resit degilse
velisi tarafindan imzalanarak birer Orneginin ilgili taraflara verilmesinin gerektigi, sézlesme
imzalanmaksizin isletmelerde mesleki egitim yaptirilmasi ve sigorta primi ddenmesinin miimkiin
olmayacagi,

. Isletmelerde mesleki egitim ve staj goren oOgrencilerin 5510 sayili Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi hiikiimlerine gore okul miidiirliiklerince sigortalanmasi, ise

girig bildirgelerinin mutlaka isletmede mesleki egitim veya staj caligmasi baslamadan 6nce Sosyal
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Giivenlik Kurumu mevzuatina gore ilgili kuruma verilmesi, primlerin siiresi i¢inde yatirilmasi, stajini
okulda yapan 6grencilerin de is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasinin gerektigi,

. Ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda iicret 6denmeden, sdzlesme imzalanmadan, sigorta
girisi yapilmadan 6grencilerin isletmede beceri egitimine gonderilmemesi gerektigi,

. Isletmelere yerlestirilemeyen &grencilerin sdz konusu dersin egitimini &gretmen-6grenci
biitiinliigli igerisinde ylizylize egitim almalar1 ve stajlarin1 tamamlamalarinin saglanmasi ifade
edilmistir.

Sonug olarak; meslek liselerinin ¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda 6grenim goéren
Ogrencilerinin ticretlerinin 6denmedigi gerekgesiyle dava agmasiyla birlikte diger meslek alanlarinda
O0grenim goren Ogrenciler de ayni gerekgeyle yargiya bagvurmustur. Maliye Bakanligindan alinan
goriis ve yargl kararlari dogrultusunda sigorta girisinin, sdzlesme veya kanitlayict herhangi bir
belgenin ibrazi halinde geriye doniik iicretlerinin yasal faiziyle birlikte édenmesi yoniinde islem
yapilmistir. 2015-2016 yillarinda Genel Miidiirligiimiize intikal eden Bakanligimiz aleyhine agilan

dava sayisi ii¢ bin (3.000) civaridadir.
4. BOLUM

6764 Sayih Kanun ile Yapilan Diizenlemeler ve Yapilan Uygulamalar

4.1. 6764 sayih Kanun ile Yapilan Diizenlemeler

Tiim bu ¢alismalardan sonra karigikligi gidermek ve iicret konusunda biitiinliigii saglayabilmek
amactyla 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda degisiklik yapilmasi hususunda caligsmalara
baglanilmistir. Bu kapsamda 09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirilirliige giren 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun ile 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda bazi degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler

su sekildedir:
1) Egitim birimi, staj ve tamamlayici egitim tanimlar1 3308 sayili Kanun'da yer almusgtir.
2) Staj yapan ve tamamlayict egitim gdren Ogrencilere asgari iicretinin net tutarinin; on ve

iizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, ondan az personel ¢alistiran igyerlerinde
ylizde on besinden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari licretin yilizde otuzundan asagi lcret
O0denmeyecegi belirtilmistir.

3) Aday ¢rrak, ciraklar ve isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik

ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi

tutulan 6grencilerin sigorta primleri asgari licretin yiizde ellisi iizerinden, Bakanlik ile mesleki ve

teknik egitim yapan yiiksekOgretim kurumlarinin bagli oldugu {iniversitelerin biitcesine konulan
Odenekten karsilanacag ifade edilmistir. Boylece mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6grenim
goren Ogrencilerin meslek alani egitimlerine basladiklar1 andan itibaren meslek hastaliklarina karsi

sigortalanmalar1 saglanmis olacaktir.
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4) 3308 sayili Kanunun Gegici Madde 12 ile 2016-2017 egitim Ogretim yili sonuna kadar
uygulanmak iizere aday cirak, ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici
egitime devam eden Ogrencilere 25'inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda yapilacak 6demelerin
asgari iicretin net tutarinin yiizde otuzundan az olmayacagi belirtilmistir.

5) Aday cirak, cirak ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj ve tamamlayici egitime devam
eden G6grencilere ddenebilecek en az iicretin yirmiden az personel ¢alistiran isletmeler icin {igte ikisi,
yirmi ve iizerinde personel calistiran isletmeler icin {igte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik
Sigortast Kanununun 53'iincli maddesinin {igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan

tutardan Devlet katkisi olarak 6denmesi saglanmstir.
4.2. Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalar1 Modiilii

e-Okul Yonetimi Bilgi Sisteminde;

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda resmi/6zel mesleki ve teknik ortadggretim
ogrencileri, Mesleki Egitim Merkezlerine ilk defa kayit olacak 6grenciler ile Mesleki Acik
Ogretim dgrencilerinin isletmelerde beceri egitimi/staja iliskin is ve islemlerinin Sosyal Giivenlik
Kurumu ile koordineli bir sekilde e-Okul sistemi {izerinden yapilabilmesi,

. 6764 Sayili Kanun kapsaminda isletmelere 6denecek Devlet Katkis1 paymin hesaplanmasina
yonelik tiim bilgilerin e-Okul sisteminden alinabilmesi,
. 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu kapsaminda is kazasi ve
meslek hastalig1 sigortasi kapsaminda 10, 11 ve 12'inci sinif 6grencilerinin sigortalanmalarina iligkin
is ve islemlerin yapilabilmesi amaglariyla "Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalari Modiilii"
olusturulmustur.

Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda imzalanan "Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanligi ile Milli Egitim Bakanligi Arasinda Veri Paylasimina Iliskin Protokol"
kapsaminda isbirligi yapilmasi saglanarak isletmelerde beceri egitimi ve staja iliskin okul, isletme vb.

ilgili taraflarin hizli, etkili, verimli, hatasiz ve eksiksiz islem yapabilmelerine imkan saglanmistir.

Bu modiil icerisinde isletme SGK bilgileri, koordinatorliik islemleri girisi, 6grencinin mesleki
egitime gittigi igyeri, sigorta ve sdzlesme bilgileri, 6grencinin isletme devamsizlik bilgileri, isletme
personel girig ekram yer alarak 6grencinin isletmelerde mesleki egitimine dair bilgileri sistemde kayit
altina alinmig ve takibi kolaylasmig olacaktir.

5. BOLUM
Oneriler
1. Kamu kurum ve kuruluslar1 isletmelerde beceri egitimi ve staj yapan Ogrenciler igin gerekli
tedbirlerin almada hassasiyet gdstermelidir.
2. Kamu kurum ve kuruluslar1 merkez ve tasra birimlerinde isletmelerde beceri egitimi ve staj yapan

ogrencilere 6denecek iicretleri biitgelendirmelidir.
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3. Mesleki ve teknik egitimde amaca ve ihtiyaca yonelik il bazli ihtiya¢ analizi yapilarak sektor
projeksiyonlarinin olusturulmali ve il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari alan agma/kapama
taleplerini bu projeksiyonlar ¢ergevesinde ele almalidir.

4. Isletmelerde mesleki egitim icin dgrenci kabul etmeyen isletmeler igin yaptirrm giicii agisindan

uygulanacak cezai miieyyide arttirilmalidir.

6.4. Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiince Hazirlanan
“Isletmelerde Mesleki Egitim Kurallar1” Konulu Rapor

24/3/2017 tarihli ve 95178074-405.01-E.3957797 sayih Milli Egitim Bakanhg Ozel
Egitim Kurumlari Genel Miidiirliigiince Hazirlanan Isletmelerde Mesleki Egitim Kurallart

Raporu asagida sunulmustur.

ISLETMELERDE MESLEKI EGiTiM KURALLARI
OZEL MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSELERI:

Bu raporda; isletmelerde mesleki egitim, iicret 6denmesi ve kosullari, isletmenin
sorumluluklari, uygulamada yasanan giigliikler, taraflar arasindaki uyusmazliklar ve aranan ¢oziim
yollar1 konularina agiklik getirilmistir.

Mevcut Duruma Bakis:

Halen Genel Miidiirliigiimiize bagli 363 6zel mesleki ve teknik Anadolu lisesi, kayith
113.336 6grenci ile faaliyetine devam etmektedir. Bu okullarimizin bir kismi teknik program, bir
kism1 meslek programi uygulamaktadir.

Bu okullarin 284’'tinde saglik ile ilgili alanlar bulunmaktadir. Bu okullarimizda 9. Simiflar
dahil 70.287 6grenci kayitlidir. S6z konusu okullarimiz 2014 yilindan 6nce Anadolu Saglik Meslek
Lisesi adiyla faaliyette bulunurken, Bakanligimizin 2014/8 sayili Genelgesi ile tiim mesleki ve teknik
egitim okullart "Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi" tiliriine doniismiislerdir. Saglik alanlari ise
"Anadolu Meslek Programi" "Saglik Hizmetleri Alan1" altinda "Hemsire Yardimciligt", "Saglik Bakim
Teknisyenligi" ve "Ebe Yardimciligi" dallar1 olarak devam etmektedirler.

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri mesleki bilgi ve
becerilerini artirmak, sektor tecriibesi kazanmak ve okulda 6grendiklerini uygulamak igin isletmelerde

beceri egitimine katilmaktadirlar. Bu beceri egitimi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda

! Veriler 01/10/2016 itibari ile MEIS verileridir.
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uygulanan program tiirline gore farklilik gdstermektedir. Bununla birlikte ilgili yonetmelige gore

\)

ogrencilerin mezun olabilmesi igin isletmelerde mesleki egitim/staj yiikiimliiliigiini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Su an dgrencileri 11. Sinifta olan "Anadolu Meslek Programi" 6grencileri okullarda 3 giin
isletmede meslek egitimi diger 2 giin ise okulda teorik egitim 2017/2018 egitim 6gretim yilinda
baglayacaktir.

Avrupa Birligi'ne uyum saglanmasi amaciyla Avrupa Komisyonu'nun 2005/36/EC sayili
Yonergesine paralel olarak Anadolu saglik meslek lisesi hemsirelik alani 6grencileri yaz uygulamasi
yapmaktadirlar. Anadolu saglik meslek liseleri 6grencilerinin programlar1 geregi yapmalar1 gereken
yaz uygulamalari, programlarinda belirtilen siireye ve staj esaslarina gore ylriitilmektedir. Yaz
uygulamasi, Anadolu saglik meslek lisesi 6grencilerinin ¢ergeve Ogretim programlart geregi ders
kesiminden yeni Ogretim yili basina kadar olan siirede staj esaslarina gore saglik isletmelerinde
yapmakla ylikiimlii olduklar1 uygulamali mesleki egitimdir.

Anadolu saglik meslek lisesi hemsirelik alan1 6grencilerinin Il'inci ve 12' nci sinifta egitim-
Ogretimin acik oldugu dénemlerde iki giin okulda ii¢ giin isletmede beceri egitimi ve her iki sinifta da
ders kesiminden sonra 288 saat olmak lizere toplamda 576 saat staj kapsaminda yaz uygulamast;
hemsirelik alani disindaki tiim alanlara ise 1l'inci sinifta iki giin, 12' nci sinifta ii¢ giin isletmelerde
beceri egitimi ve Il'inci sinifinin ders kesiminden sonra 288 saat yaz uygulamasi yaptirilir (Anadolu
saglik meslek liseleri beceri egitimi programlart).

Bu uygulama Anadolu saglik meslek lisesi 6grencilerinin tamami mezun oldugunda sona
erecektir (2016-2017 egitim 6gretim y1li sonu).

Protokol ve Sozlesme:

Ozel Anadolu Saglik Meslek Liseleri ve biinyesinde Saglik Alani/Dallari bulunan Ozel
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri kurum agma izni ve isyeri ¢alisma ruhsati diizenlenmesi igin;
Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi 5. Maddesi 2. Fikrasi (i) bendinde
belirtilen okul ile en az 50 yatakli, okula en fazla 30 km. uzakliktaki hastane/hastanelerle il saglik
midiirligl onay1 da bulunan bir protokol yapmalari gerekmektedir. Protokol yapmayan okullara agilis
izni verilmemektedir.

Hastane/hastanelerle protokol yapan okullarin hastaneye ne kadar 6grenci gonderebilecegi,
yine ayni Yonetmeligin 51. Maddesi 2. Fikrasinin (c) bendinde hiikiim altina alinmigtir. Ayn1 bolgede
ayn1 hastanelerle protokol yapan okullar da dikkate alinarak, hastane personelinin yarisi kadar
belirlenen &grenci  kontenjani okullara miimkiin oldugunca esit bicimde dagitilmaktadir.
Gonderilebilecek 6grenci sayisi her okulun kurum agma izninde program kontenjani yaninda her yil

kayit alabilecegi O6grenci sayist olarak belirtilmekle beraber, kademeli kapanan alanlarda Danistay 8.
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Dairesinin 04/02/2014 tarihli 2013/9029 Esas Sayili Karar1 ile her yil isletmeye gonderilebilecek
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Ogrenci sayis1 program kontenjanina yiikseltilmistir.

Isletmede meslek/beceri egitimine gidecek &grencilerin velisi, okul yonetimi ve isletme
(hastane) yonetiminin arasinda bir sézlesme imzalanmaktadir. Bununla ilgili mevzuat hiikiimleri
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde bulunmaktadir.

Ders yilmin sona erdigi tarihten yeni ders yilimmn ikinci haftasi sonuna kadar okul
mudirliglyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci igin ayri1 olmak iizere Bakanlik¢a belirlenen
ornegine uygun isletmelerde mesleki egitim sdzlesmesi imzalanir. Sozlesmede resit ise 0grencinin
resit degil ise velisinin imzas1 da bulunur.

Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi
nedeniyle sektorle igbirligi cergevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden
Ogrenciler icin sozlesme imzalanmaz; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu Ogrenciler i¢in de
uygulanir (Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi Madde 143).

Beceri egitimini isletmelerde yapan 6grencilere 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununun 5'inci maddesinin (b) bendi geregince sigortalilik hiikiimleri
uygulanmaktadir. Resmi okullardan farkli olarak, 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde okuyan
tiim 6grencilerin sigorta primleri okullarimiz tarafindan 6denmektedir.

Aynit zamanda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25. Maddesi gere§ince bu
Ogrencilere iicret 6denmektedir.

Ayrica 09.12.2016 tarihinde Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 55 inci maddesi ile 3308 sayili Kanuna eklenen 12 nci madde geregi
05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 18 inci maddesi hiikiimleri uyarinca,
ciraklik egitimine devam eden, 6zel isletmelerde mesleki egitim goren, staj ve tamamlayici egitime
devam eden &grencilere, ayni kanunun 25 inci maddesi geregi yapilacak ddemelerin bir kisminin
25.08.1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu kapsaminda issizlik sigortasi fonundan
karsilanmasina iliskin onaylanan usul ve esaslar1 diizenleyen protokol Milli Egitim Bakan1 Sn. Ismet
YILMAZ ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Mehmet MUEZZINOGLU TARAFINDAN
10/02/2017 tarihinde imzalanmis olup, 20 Kisiden az ¢alisam olan isletmelerde meslek egitim goren
ogrencilerin alacag iicretin 2/3 'ii 20 ve daha fazla calisani olan isletmelerde mesleki egitim
goren ogrencilerin iicretlerinin 1/3 'ii Issizlik Fonundan karsilanmak iizere Devlet tarafindan
odenecektir.

Ucret

Isletmelerde mesleki egitim
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Isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilere ddenecek iicret ve bu iicretlerdeki artislar

diizenlenecek sdzlesme ile tespit edilir. Ucret ddenmesi konusu 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun
25 inci Maddesinde "Isletmelerde meslek egitimi gdren 6rgiin egitim dgrencilerine, asgari {icretin net
tutarinin on ve lizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde 30'undan, ondan az personel calistiran
isyerlerinde ylizde 15'inden asag: iicret 6denemez." seklinde ifade edilmistir.

Genel Biitge kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda beceri egitimi géren Ogrencilerin
ticretlerinin 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ve Yili Merkezi Yonetim Biitge
Kanunu ile Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine gdre beceri egitiminin yapildigi
kurumun harcama birimince personel ayliklarinin 6dendigi ("01.4 Gegici Personel" ekonomik
kodundan) kaynaktan; doner sermaye isletmesi ile s6zlesme imzalanarak mesleki egitime devam eden
Ogrencilerin licretleri ise doner sermaye isletmesi kaynaklarindan 6denebilmektedir.

Staj
09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren 6764 sayili Kanundan dnce staj
kavrami ve staja 6denmesi gereken iicret konusu 3308 sayili Kanunda yer almamaktaydi. Kanunda,
isletmelerde mesleki egitim tanimi olmasi ancak Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde isletmelerde yapilan mesleki egitimlerin "isletmede beceri egitimi", "isletmelerde
mesleki egitim", "staj" ve "yaz uygulamasi" kavramlariyla tanimlanmasi kavram kargasasina yol
acmaktaydi. Bu kargasadan dolay1 "isletmede beceri egitimi" ve "isletmede mesleki egitim" olarak
adlandirilan egitimlere ticret odenirken "staj" ve "yaz uygulamasi" olarak adlandirilan mesleki
egitimlere iicret Odenmemekte ve bu hususla ilgili mevzuatta herhangi bir diizenleme
bulunmamaktaydi.

09.12.2016 tarihli ve 29913 sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren 6764 sayili Kanun ile
birlikte staj kavrami 3308 sayili Kanunda yer almig, 6denecek iicretin ve iicretteki artislarin s6zlesme
ile tespit edilecegi, ticret tutarinin ise asgari ticretin net tutarmin; on ve tizerinde personel calistiran
isyerlerinde yiizde otuzundan, ondan az personel calistiran igyerlerinde yiizde on besinden az
olmayacagi belirtilmistir.

Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini1 okulda yapan ortadgretim kurumlari
ogrencilerine iicret 6denmemektedir(3308 sayili Mesleki Egitim Kanun; Madde 25).

Problemler ve Coziim Onerileri:

Ucretlerin 6denmesi konusunda;

Ozellikle biinyesinde saglik ile ilgili alanlar bulunan okullar ile hastaneler arasinda yapilan
protokollerde karsilikli anlasma yoluyla hastanelerin herhangi bir mali sorumluluk almadigina iliskin
maddelere yer verilmesi,

e Bazi okullarin hastanelerin protokol yaparken zorluk ¢ikarmamasi i¢in Ogrencilere 6denecek
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iicretin kendileri tarafindan karsilanacagini taahhiit etmeleri,

e Bazi 6grenci velilerinin 6grencisinin hastaneye kabuliinii kolaylastirmak icin {icret istemedigini
belirten so6zlesmeleri imzalamasi,

e Ozellikle kamu hastanelerinin &zel okul dgrencilerini, resmi okul 6grencilerinden farkli algilamasi,
¢ Kamu Hastaneleri Birligi Sekreterlikleri ile Saglik Bakanlig: yetkililerinin farkli goriisler icinde
olmalari,

e Ozel okul koordinatér &gretmenlerinin karsilasilan sorunlarla ilgili okul ydnetimine, okul
yonetiminin ilge, il miidiirliikleri ile Bakanligimiza bilgi vermemeleri,

e Ogzellikle 2014 yilindan sonra her y1l program kontenjam kadar 6grenci alinmasi sonucu, protokol
geregi gonderilebilecek 6grenciden fazlasinin isletmede meslek egitimine gonderilmesi, hastanelerin
alabilecegi Ogrenci kontenjanmi iizerine c¢ikilmasi. Bunun sonrasinda protokol yapilan hastaneler
haricinde diger saglik kurumlarina da 6grenci yollanmasi,

¢ Yemek iicretinin 6grenci veya 6grenci velisinden istenmesi,

e Istenen iicretlerin maliyetin ¢ok iizerinde olmast,

sorun yasanmasina, ¢ikan uyusmazliklarin yargiya tasinmasina veya ilgili makamlara

sikayetlerin artmasina sebep oldugu belirtilmistir.

7. 8.5.2018 TARIHLI GENEL KURUL TOPLANTISI
Alt Komisyon Baskani Bursa Milletvekili Osman MESTEN tarafindan;

e Meslek liselerinde egitim goren Ogrencilere staj c¢alismalart esnasinda ticretlerinin
o0denmedigi ve Ogrencilere “Staj {icreti almak istemiyorum.” seklinde belgeler
imzalatildigina yonelik gelen sikayetler tizerine Dilek¢e Komisyonunun konunun ayrintili

olarak incelenmesini teminen bir alt komisyon kurulmasi karar1 aldig,

e Kurulan alt komisyonun, 8 Mart 2017 tarihinde yaptig1 toplantida Milli Egitim Bakanligi
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ve Ozel Egitim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii
yetkililerini dinledigi, konuyla ilgili Milli Egitim Bakanligindan mesleki egitimde staj
licretinin 6denmesinde yasanan sorunlar ve alinan 6nlemler hakkinda bir rapor istendigi,
Milli Egitim Bakanliginin ilgili genel miidiirliiklerinin, Komisyona talep edilen raporlari

sundugu,

e Ayrica konuyla ilgili Milli Egitim Bakanlifinca bir sorusturma agildigi, sorusturma
sonucunda da igletmelerde bu hususlarda eksigi olan, bu 6grencilere staj ticreti 6denmesi
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zorunda kaldiklar1 ibranamelerin iptal edildigi ve staj yapan biitlin O6grencilerin de

sO6zlesme yapmalar1 konusunda karar verildigi,

e Mesleki egitimde stajla ilgili olarak Komisyona basvurularin devam ettigi bu kapsamda
Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Baskani tarafindan yapilan
basvuruda da boliim 6grencilerinin miifredatinda kirk saat segmeli alan uygulama dersi
bulundugu, yaklasik sekiz yildir 6grencilerin Tiirkiye’nin ¢esitli hastanelerinde bu stajlari
sorunsuzca yapmisken 2017-2018 yilinda se¢gmeli alan uygulamasit Ogrencisi kabul

edilmeme sorunlariyla karsilastiklari,

e Bagvuru sahibinin dilekgesine ek olarak da sunulan 46 adet dilekgede de Ogrencilerin
hastanelere yaptiklar1 basvurularda uygulama alanina kabul edilmeyeceklerinin
bildirildigi, Tiirkiye’nin ¢esitli hastanelerinde kabul edilmeme gerekgesi olarak staj
iicretinin 6denmesiyle ilgili sorunlar oldugu, meslek lisesi dgrencilerinin dncelikle kabul
edildigi ve kontenjanin dolu oldugu gerekgesiyle 6grencilerin kabul edilmeyeceklerinin

bildirildigi,

e Alt Komisyonun kamu kurum ve kuruluslarinin katilimiyla iki alt komisyon toplantisi
gerceklestirdigi, Komisyon g¢aligsmalarinda ilgili birgcok kurum ve kurulus temsilcilerinin
dinlendigi, kurum ve kuruluslardan bilgi, belge, rapor temin edildigi, Alt komisyon
caligmalar1 kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarimin konuya iligkin gorlis ve

onerilerinin de raporda ayrintili olarak belirtildigi,

e Ayrica, dilek¢e sahibi Hiiseyin Can Goker’in, “Staj egitimi uygulamasiyla alakali tiim

haklari, hak edislerimi tamamen aldim.” seklinde 30/5/2016 tarihli dilekge verdigi,

e Miifettislikce, Ogrenciye toplu olarak tiicret 6denmesinin yapildiginin ve o6grencinin
alacaginin kalmadigin1 beyan edilerek sikdyetten vazgectiginin tespit edildigi, benzer
uygulamalarin 0niine ge¢mek i¢in Komisyonun caligmalara devam ederek genele samil

olmak iizere bir rapor hazirladigi,

e 3308 sayili Kanun kapsaminda staj iicreti ddenmesinde yasanan hukuki ihtilaflari

gidermek i¢in 2/12/2016 tarihli 6764 sayili Kanun’la 3308 sayili Kanun’un 25’inci
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maddesindeki diizenlemenin tek bagina yeterli olmadiginin anlasildigi, kamu kurumlar1 ve

kamu kurumlarina ait isletmelerin biit¢elerinde staj ticreti i¢in 6denek ayrilmasina, ayrica
ozel isletmelerde de 6grenci kabul etmeyen isletmelere yaptirnrm uygulamasina, ayrica

bakanlik¢a bilgilendirme ve denetimlerin artirilmasina ihtiya¢ duyuldugunun anlasildig,

e Mesleki egitim ve bu egitimde staj ve benzeri uygulamalarin 6neminin tartisilamaz
oldugu, staj uygulamalarinda 6grencilerin magdur olmamasi, egitimlerinin aksamamasi ve
daha sonra da hukuki ihtilaflarin yasanmamasi i¢in; mesleki egitim kapsaminda staj géren
Ogrencilere licret ddenmesindeki sorunlarin aragtirilmasi ve alinabilecek ©nlemlerin
belirlenmesine yonelik olarak alt komisyonda yapilan tespit ve degerlendirmeler
kapsaminda kamu kurum ve kuruluslar1 merkez ile tasra birimlerindeki isletmelerde beceri
egitimi ve staj yapan Ogrencilere 0denecek iicretlerin biitgelendirilmesinin saglanmast;

Milli Egitim Bakanliginca da bazi 6nlemlerin alinmasinin karara baglandigi,

Izmir Milletvekili Ozcan PURCU tarafindan; gegmis dénemlerde staj yapan dgrencilerin
onemli sorunlarindan birisinin de staj doneminde yapilan sigortalarin emeklilikten
sayllmamasi oldugu, bu baglamda Tiirkiye’de binlerce magdur oldugu, ge¢miste staj yapip da
bu siireleri emeklilige esas sayilmadigi i¢in magdur binlerce kisi bulundugu, bu baglamda alt
komisyon tarafindan staj sigortalarnin da emeklilikten sayilmasiyla ilgili de c¢alisma

yapilmasi gerektigi,

[fade edilmistir.

8. USUL VE ESASA iLiSKiN DEGERLENDIiRMELER

Dilekge iizerinde yapilan usuli incelemede giindeme alinan dilekgenin, 3071 sayili
Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve TBMM I¢tiiziigiiniin 115 ild 120’nci
maddelerinde belirtilen kosullar1 tasidigi goriilmiis, dilekgeye konu hususun Komisyon
tarafindan esastan incelenmesi uygun bulunmustur.

Giliniimiizde siirdiriilebilir sosyal ve ekonomik kalkinma igin bireylerin ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi en temel gerekliliklerden biridir.

Ekonomik gelismeyi saglamak i¢in nitelikli insan giicli yetistirilmesi mesleki ve teknik

egitimin sorumlulugundadir. Isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii sadece okulda
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verilen egitimle saglanamaz. Bu sebeple staj siireci, titizlikle tizerinde durulmasi gereken bir

\)

konu olup staj uygulamasi mesleki egitimin temel bir unsuru olarak 6nem arz etmektedir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda O6grenim goéren Ogrencilerin i yasantisina
atilmadan 6nce ortadgretim siirecinde mesleki yeterliliklerini 6rglin egitim sistemi igerisinde
gelistirebilecekleri son basamak staj uygulamalaridir. Bu nedenle amacma uygun
gerceklestirilecek bir staj siireci onem tasimaktadir. Meslek adayi Ogrencilerin egitim ve
ogretim donemleri igerisinde, i diinyasi ile tanigma asamasi olarak goriilen staj; 6grencilerin
teorik bilgiyi, pratik bilgiye doniistiirme imkani1 bulabildigi, is disiplini edinebildigi, farkli
alan, igyeri ve meslekleri tanidigi, calisma hayati ile ilgili hak ve sorumluluklar ile ilgili
bilgilerin (licret, izin vb) ve ilk uygulamali mesleki egitimin elde edildigi ve ayrica kariyer
planlarinin sekillendirildigi bir siiregtir.

Ogrencilerin isletmelere staja gdnderilmelerinin amaci; dgrencilerin mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin1 gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gercek iiretim ve
hizmet ortaminda yetismelerini ve kurumda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarini
saglamaktir.

Ulkemizde mesleki egitim siireci 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu diizenlenmis
olup Kanun yaygin ve Orgin mesleki teknik egitimi bir sistem biitiinliigii igerisinde
gelistirmeye calismistir. 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili ve 2/12/2017 tarihli ve 6764 sayil
Kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunda yapilan degisikliklerle mesleki egitim
kapsamindaki ogrencilerin staj yapmalarini 6zendirici tedbirlerin alinmasma dair yasal

diizenleme yapilmistir.

Mesleki ve teknik egitim ile ilgili programlarin uygulanisi, alan ve dala gecis, staj ve
esaslari, isletmelerin belirlenmesi, koordinatdr 6gretmen ve miidiir yardimeilarinin gérevleri,
beceri smavlart ve staj sozlesmeleri Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Y onetmeliginde diizenlenmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 3 {incii maddesinin (h) bendinde "Isletmelerde
Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme
veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar: egitim uygulamalarini;  (j)

bendinde “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlart”, mesleki ve teknik egitim alaninda,
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diplomaya gotiiren orta ogretim kurumlari ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim

\)

kurumlart ile belge ve sertifika programlarimin uygulandigr her tiir ve derecedeki 6rgiin ve
yaygin egitim-ogretim kurumlaring, (1) bendinde “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve ézel
kurum, kurulus ve isyerlerini; (r) bendinde “Staj”, Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki alana ozgii olarak belirlenen teorik ve
uygulamalr dersler disinda, 6grencilerin ogretim programlariyla kazandirilmasi éngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina
uyumlari, gercek tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar

mesleki ¢calismayr” ifade eder seklinde tanimlanmuistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun “Ucret, Sosyal Giivenlik” baslikli 25 inci
maddesinde “Aday cirak ve c¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayic1 egitime devam eden Ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek iicret ve bu
iicretlerdeki artiglarin, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilecegi ve isletmelerde mesleki
egitim goren 6grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya
tamamlayici egitim gdren Ogrencilere asgari licretin net tutarinin; yirmi ve tizerinde personel
caligtiran isyerlerinde ylizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde on
besinden, aday cirak ve ¢iraga yasina uygun asgari iicretin ylizde otuzundan asagi iicret
O0denemeyecegi Ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarinin gerekli tedbirleri almasi hiikkme

baglanmustir.

Komisyonumuza 23/3/2016 tarihinde basvuru yapan Ozel Gaziosmanpasa Anadolu
Saglik Meslek Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi)’nda 6grenim
goren Hiiseyin Can GOKER; kendisine staj calismalar1 sirasinda iicretinin ddenmedigi ve
okulun 6grencilerine “staj iicreti almak istemiyorum” ibareli belge imzalatildigindan sikayetle
staj iicretinin ddenmesinin saglanmasi igin basvurmustur. Basvuruya iliskin olarak MEB Ozel
Egitim Kurumlart Genel Midirliiglince Komisyonumuza iletilen 8/4/2016 tarihli ve
93778809-405.01-E.4006951 sayili yazida MEB Orta Ogretim Kurumlart Y onetmeliginin
144/e maddesinde isletmede mesleki egitim goren 6grenciye, 3308 sayilt Mesleki Egitim
Kanunun 25 nci maddesinde belirtilen miktardan az olmamak iizere ddenecek iicret tutari,

iicret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan egitim sézlesmesini, 6grenci veya velisi okul miidiiri
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ile birlikte imzalar hiikkmii ¢ercevesinde 6grenciye staj licreti 6denmesi gerektigi, ayrica adi

gegen Ogrenci velisinin Genel Miidiirliige herhangi basvurusu bulunmadigi belirtilmistir.

Komisyonumuzca soz konusu iddialarla ilgili Milli Egitim Bakanligindan gerekli
inceleme ve sorusturmanin yapilmasi talep edilmistir. 13.7.2016 tarihli ve 15520822-405.99-
E.7523552 sayili yazi ile séz konusu iddialar hakkinda Istanbul Valiligi 11 Milli Egitim
Miidiirliigii Maarif Miifettisligi tarafindan inceleme yapildig1 ve diizenlenen 27/6/2016 tarih
ve 99726996-663.07.9331 sayili inceleme sorusturma raporunda; Ozel Gaziosmanpasa
Anadolu Saglik Meslek Lisesi Miidiirii hakkinda disiplin ve idari yonden teklif getirildigi ve
teklif dogrultusunda gerekli islemlerin Valilikge yapildigi belirtilmistir.

Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesi (Ozel Gaziosmanpasa Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi) Miidiiriiniin 6grenim goéren Ogrencisine staj ¢alismalari sirasinda
ticretinin 6denmedigi ve s6z konusu kurumun 6grencilerine “staj ticreti almak istemiyorum”
ibareli belge imzalatildig1 iddiasinin incelenmesi amaciyla Maarif Miifettislerince Diizenlenen
Sorusturma Raporunda; Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saghk Meslek Lisesi (Ozel
Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) Miidiiriiniin Isletmelerde beceri egitimi
goren 11-D simifi 6grencisi Hiiseyin Can GOKER ile egitim sozlesmesi imzalamadigi ve 3308
sayili yasa geregi ogrencinin almast gereken yasal iicreti alip almadigini takip etmeme ve
isletmelerde mesleki egitim yapan 11 ve 12. Swumif ogrencilerine hukuki gegerliligi ve
mevzuatta yeri olmayan “‘ibraname” imzalatarak yanls anlasilmalara sebebiyet vermesiyle
siibut bulan bu eylemin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 maddesinin KINAMA
baslikli B-a bendindeki ""...Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde,... kusurlu
davranmak," kapsaminda oldugu goriis ve kanaatine varildigindan; disiplin Yoniinden; 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125 maddesinin B-a maddesi kapsaminda oldugu ve
KINAMA cezasi ile tecziyesine ve idari yonden okul miidiiriiniin "Isletmelerde Meslek
Egitimi" konusunda hizmet i¢i egitime alinmasina: 6zel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik
Meslek Lisesinin (Ozel Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin) genel
denetime alinmasma, okul midirligince Ogrencilere imzalatilan ibranamelerin iptal

edilmesine, ayrica isletmelerde mesleki egitim alan her Ogrenci i¢in isletme-okul-
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ogrenci/velisi arasinda isletmelerde mesleki egitim sozlesmesinin imzalatilmasina karar

verilmistir.

[]

24.3.2017 tarihli ve 95178074-405.01-E.3957797 sayilhi Milli Egitim Bakanhg Ozel

Egitim Kurumlar1 Genel Miidiirliiglince hazirlanan raporda;

Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliige bagl 363 6zel mesleki ve teknik Anadolu
lisesinin kayitli 113.336 6grenci ile faaliyetine devam ettigi,

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince mesleki ve teknik ortadgretim &grencilerinin
mesleki bilgi ve becerilerini artirmak, sektor tecriibesi kazanmak ve okulda 6grendiklerini
uygulamak i¢in igletmelerde beceri egitimine katildiklari,

Bu beceri egitimi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan program tiiriine
gore farklilik gostermekle birlikte ilgili Yonetmelige gore 6grencilerin mezun olabilmesi
icin isletmelerde mesleki egitim/staj ylikiimliiliigiinii yerine getirmeleri gerektigi,

Ders yilinin sona erdigi tarihten yeni ders yilinin ikinci haftas1 sonuna kadar okul
miudirligiiyle isletme yetkilileri arasinda her 6grenci i¢in ayr1 olmak iizere Bakanlikca
belirlenen Ornegine uygun isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi imzalandigi,
sozlesmede resit ise 0grencinin resit degil ise velisinin imzasinin da bulundugu,

Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi
nedeniyle sektorle isbirligi ¢ercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam
eden Ogrenciler i¢in sozlesme imzalanmadigi; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu
ogrenciler icin de uygulandigi,

Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim kurumlari
ogrencilerine licret 6denmedigi,

09.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanundan 6nce staj kavrami ve staja 6denmesi gereken
ticret konusunun 3308 sayil1 Kanunda yer almadigi, Kanunda, isletmelerde mesleki egitim
taniminin oldugu ancak Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart YOnetmeliginde

SA LI | B

isletmelerde yapilan mesleki egitimlerin "isletmede beceri egitimi", "isletmelerde mesleki
egitim", "staj;" ve "yaz uygulamasi" kavramlariyla tanimlanmasi kavram kargasasina yol
actigl, bu kargasadan dolay1 "isletmede beceri egitimi" ve "isletmede mesleki egitim"

olarak adlandirilan egitimlere {icret O6denirken "staj" ve "yaz uygulamasi" olarak
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adlandirilan mesleki egitimlere ticret ddenmedigi ve bu hususla ilgili mevzuatta herhangi

\)

bir diizenleme bulunmadigi,

- Ucretlerin 6denmesi konusunda; o6zellikle biinyesinde saglik ile ilgili alanlar bulunan
okullar ile hastaneler arasinda yapilan protokollerde karsilikli anlasma yoluyla
hastanelerin herhangi bir mali sorumluluk almadigina iliskin maddelere yer verilmesinin,
baz1 okullarin hastanelerin protokol yaparken zorluk c¢ikarmamasi i¢in Ogrencilere
Odenecek ticretin kendileri tarafindan karsilanacagini taahhiit etmeleri, bazi 6grenci
velilerinin 6grencisinin hastaneye kabuliinii kolaylastirmak i¢in {icret istemedigini belirten
sO6zlesmeleri imzalamasi, 6zellikle kamu hastanelerinin 6zel okul 6grencilerini, resmi okul
ogrencilerinden farkli algilamasi, Kamu Hastaneleri Birligi Sekreterlikleri ile Saglik
Bakanligr yetkililerinin farkli goriisler i¢inde olmalarinin, 6zel okul koordinator
ogretmenlerinin karsilagilan sorunlarla ilgili okul yonetimine, okul yonetiminin ilge, il
miidirliikleri ile Bakanliga bilgi vermemelerinin, 6zellikle 2014 yilindan sonra her yil
program kontenjani kadar Ogrenci alinmasi sonucu, protokol geregi gonderilebilecek
ogrenciden fazlasinin igletmede meslek egitimine gonderilmesinin, hastanelerin
alabilecegi ogrenci kontenjanin iizerine ¢ikilmasi, bunun sonrasinda protokol yapilan
hastaneler haricinde diger saglik kurumlarina da 6grenci yollanmasinin, yemek iicretinin
ogrenci veya 6grenci velisinden istenmesinin ve istenen ticretlerin maliyetin gok {izerinde
olmasinin, sorun yasanmasina, ¢ikan uyusmazliklarin yargiya tasinmasma veya ilgili
makamlara sikayetlerin artmasina sebep oldugu

belirtilmistir.

"1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiince konuya iliskin hazirlanan raporda;
isletmelerde mesleki egitim, staj ve isletmelerde mesleki egitimin farki, iicret 6denmesi
ve kosullar, isletmenin sorumluluklari, uygulamada yasanan giigliikler, taraflar
arasindaki uyusmazliklar ve aranan ¢oziim yollar1 konularmma agiklik getirilmistir.
Raporda;

- 3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencileri
mesleki bilgi ve becerilerini artirmak, sektor tecriibesi kazanmak ve okulda 6grendiklerini
uygulamak i¢in isletmelerde beceri egitimine katildiklar1 ve ilgili yonetmelige gore
ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in isletmelerde mesleki egitim/staj ylikiimliligini yerine
getirmeleri gerektigi, beceri egitimini isletmelerde yapan 6grencilere 5510 sayili Sosyal
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Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5'inci maddesinin (b) bendi geregince

\)

sigortalilik hiikiimleri uygulandigi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 25'inci
maddesi geregince bu dgrencilere iicret 6denmekte oldugu,

- Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlar1 6grencilerinin staj siiresinin 40 is giinii oldugu ve
stajin Ogrenim siiresi igerisinde tamamlanmasi gerektigi mezun olabilmek i¢in staji
tamamlama sart1 arandigi,

- lsletme belirleme komisyonlarmin raporlart dogrultusunda, ders yilinin sona erdigi
tarihten yeni ders yilinin ikinci haftasi sonuna kadar okul miidiirliigiiyle isletme yetkilileri
arasinda her Ogrenci i¢in ayr1 olmak tiizere Bakanlikca belirlenen Ornegine uygun
isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi imzalandigi ve sozlesmede resit ise dgrencinin
resit degil ise velisinin imzast da bulundugu,

- Okulda atdlye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamasi veya donatim yetersizligi
nedeniyle sektorle isbirligi ¢ercevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam
eden Ogrenciler icin sdzlesme imzalanmadigi; ancak sigortalilikla ilgili hiikiimler bu
ogrenciler i¢in de uygulandigi,

- 09.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile birlikte staj kavraminin 3308 sayili Kanunda
yer aldigi, ddenecek iicretin ve tcretteki artiglarin sozlesme ile tespit edilecegi, iicret
tutarinin ise asgari licretin net tutarinin; on ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde
ylizde otuzundan, ondan az personel c¢alistiran igyerlerinde yiizde on besinden az
olmayacagimin belirlendigi,

- Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini1 okulda yapan ortadgretim kurumlari
ogrencilerine licret 6denmedigi,

- 09.12.2016 tarihli ve 6764 sayil1 Kanunla 3308 sayili Kanunda degisiklik yapilana kadar
3308 sayili Kanunda yer almamasma ragmen Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlart Yonetmeliginde "staj" ve "yaz uygulamasi" adiyla diizenlenen ve 3308 sayili
Kanunun ticret 6denmesine iliskin hiikiimleri disinda tutulan uygulamalar i¢in ge¢miste
iicret 6ddenmemesinin mezunlar tarafindan yargiya tasindigi,

- Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okullarda 6grenim goren "Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alan1" 6grencilerinin Temel Egitim Genel Midiirliigiine bagh
anaokullar1 ve ana siniflarinda isletmede mesleki egitim yapmalarina karsin ticretlerinin
O0denmemesi ve 2014 yilinda iicret 6denmeye baslanmasiyla birlikte mezunlarin geriye
dontik ticretlerini almak i¢in mahkemelere bagvurmalar1 seklinde ortaya ¢iktigi,
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Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagli okullar ve 6grencilerden gelen

sikayetler lizerine Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligii tarafindan Temel Egitim
Genel Miidiirliigiine gonderilen 27.04.2012 tarihli ve 3674 sayili yazisinda ilgili
ogrencilerin icretlerinin 6denmesi ve sigorta islemlerinin yapilmasi gerekliliginin
belirtildigi,

- Temel Egitim Genel Miidiirligii, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine yazdigi
24.05.2012 tarihli ve 8552 sayili yazida "Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Y®6netmeliginde
stajyer 0grenci ¢alistiritlmasina iligkin bir hiikiim bulunmamasi, bagimsiz anaokulu ve ana
smiflarinin igletme statiisiinde yer almayan egitim kurumlar1 olmasi nedeniyle beceri
egitimi goren Ogrencilerin iicret ve sigorta islemi ile ilgili uygulama yapilamamaktadir."
seklinde cevap verildigi,

- Milli Egitim Bakanhg tarafindan tim kamu kurum ve kuruluslarina gonderilen
22.10.2013 tarih ve 3018751 sayili yazida tim kamu kurum ve kuruluslarin tasra ve
merkez birimlerinde uygulama egitimi yapan Ogrencilerin iicretlerinin biitcelerinde yer
almasinin saglanmasi ve zamaninda {licret 6demesinin yapilmasinin istendigi, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin de ilgili yaziy1 tiim Bakanlik birimleri ve Valiliklere
ilettigi,

- Meslek liselerinin c¢ocuk gelisimi ve egitimi alaninda 68renim goren oOgrencilerinin
ticretlerinin 6denmedigi gerekgesiyle dava agmasiyla birlikte diger meslek alanlarinda
ogrenim goren 6grencilerin de ayn1 gerekgeyle yargiya bagvurdugu, Maliye Bakanligindan
alman goriis ve yargt kararlar1 dogrultusunda sigorta giriginin, sézlesme veya kanitlayict
herhangi bir belgenin ibrazi halinde geriye doniik iicretlerinin yasal faiziyle birlikte
O0denmesi yoniinde islem yapildigi ve 2015-2016 yillarinda Genel Miidiirliige intikal eden
Bakanlik aleyhine agilan dava sayisinin ti¢ bin (3.000) civarinda oldugu,

- Isletmelerde mesleki egitim kapsaminda beceri egitimlerini isletmelerde yapan 6grenciler
ile isletme bulunamamasindan dolay1 beceri egitimi yerine okulda 6gretmen gozetiminde
egitim (yliz ylize egitim) yapan 0grenciler arasindaki farkin anlagilamamasinin,

- Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilan alan ve dallarin ulusal ve bolgesel
sektor projeksiyonlar1 ve ihtiyag analizlerine dayanmamasi sonucu ilgili alan
ogrencilerinin beceri egitimlerini yapacaklari isletme bulamamasinin,

Uygulamada sorunlar yasanmasina sebep oldugu belirtilmistir.

Bu sorunlar1 gidermeye yonelik olarak;
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- Isletmelerde beceri egitimi yapan &grencilerin iicretlerinin zamaninda biitgelendirilmesi
ve odenmesi amaciyla Genel Midiirliik tarafindan Valiliklere ve Bakanlik birimlerine
31.10.2013 tarihinde 3135268 sayil1 yazi gonderildigi,

- Ortaya cikan karigikliklart 6nlemek amaciyla 13.01.2014 tarihinde Genel Miidiirliigiin
web sayfasinda "Isletmede Mesleki Egitim Goren Ogrencilere Odenecek Ucretler" baslikli
bir duyuru yapildigs,

- Temel Egitim Genel Miidirligli tarafindan genel miidiirliiklerine bagh okullarda
isletmelerde mesleki egitimlerini tamamlayan kisilerin {icretlerinin 6denmesinin
saglanmas1 amaciyla Valiliklere yaz1 yazildigi

- Ogrencilerin mahkeme yoluyla iicret taleplerinin dnlenmesi amaciyla Temel Egitim Genel
Midiirligliniin  Valiliklere gonderdigi 30.12.2015 tarihli ve 13515741 sayili yazida;
geemis yillarda beceri egitimi yapmis olanlara yapilacak ©6demede Hukuk
Miisavirliginden alinan goriis dogrultusunda 5 yillik zaman asimi siiresinin, kisinin
idareye miiracaat ettigi tarihten, geriye dogru beceri egitimini tamamladig: tarihin baz
alinmas1 ve 6demenin tiim egitim 6gretim yili i¢in yapilmasi; tasinma, yangin ve gesitli
miicbir sebeplerden dolay1 beceri egitimi yaptigina iliskin ge¢mis yillara ait s6zlesme ve
benzeri evraklarin bulunmamasi veya sigorta primlerinin 6denmemis olmasi durumunda
gegmise yonelik tlicretlerin 6denmesi hususunda kisinin beceri egitimi gordiigii okuldan
veya egitim gordiigii okuldan beceri egitimi yaptigina dair kanitlayici herhangi bir belge
getirmesi durumunda ticretinin 6denmesinin miimkiin olabilecegi belirtildigi,

yoniinde bilgilere yer verilmistir.

Diger yandan isletmelerde mesleki egitim ve staj calismalarma yonelik okul ve

kurumlarca tereddiit edilen hususlarla ilgili olarak Genel Miidiirliik tarafindan 18.11.2016

tarithli ve 13053342 sayil1 Valiliklere gonderilen yazida, isletmelerde mesleki egitimin,;

. Mesleki Egitim Kurulunca Kanun kapsamina alinan mesleklerde ilgili komisyonlarca
isletmelerde mesleki egitim yaptirmaya uygun bulunan on ve daha fazla personel calistiran
isletmelerde zorunlu, ondan az personel ¢alistiran isletmelerde ise istege bagl olarak;
yiiriittiikkleri gérev kapsaminda, c¢ergeve Ogretim programlarinda belirtilen uygulama, is ve
islemlerin yaptirilabilecegi, ongoriilen yeterlilikleri kazandirilmasi i¢in uygun fiziki ortam,
donatim ve personeli bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda; okul/kurumlar biinyesinde ilgili
alanda cerceve Ogretim programlarinda belirtilen uygulama, is ve islemlerin ders yili
stiresince kesintisiz olarak yaptirilabilecegi, siirekli ¢alisan doner sermaye isletmesinde ayni
usul ve esaslara gore degerlendirilmek sartiyla yaptirilabilecegi,

. Isletmelerde mesleki egitime gonderilen 6grenciler i¢in 3308 sayili Mesleki egitim
Kanunu 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve Ortadgretim
Kurumlar1 Yo6netmeliginin hiikiimlerine gore (e-Okul sisteminde yer alan Ornegine uygun)
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sozlesme diizenlenmesi ve sozlesmenin okul miidiirligi, isletme yetkilisi, 6grenci resitse
kendisi resit degilse velisi tarafindan imzalanarak birer 6rneginin ilgili taraflara verilmesinin
gerektigi, sdzlesme imzalanmaksizin isletmelerde mesleki egitim yaptirilmasi ve sigorta primi
O6denmesinin miimkiin olmayacagi,

. Isletmelerde mesleki egitim ve staj goren dgrencilerin 5510 sayili Kanununun 5 inci
maddesinin  birinci fikrasinin  (b) bendi hiikiimlerine goére okul miidiirliiklerince
sigortalanmasi, ise girig bildirgelerinin mutlaka isletmede mesleki egitim veya staj ¢aligsmasi
baglamadan oOnce Sosyal Gilivenlik Kurumu mevzuatina gore ilgili kuruma verilmesi,
primlerin siiresi i¢inde yatirilmasi, stajin1 okulda yapan 6grencilerin de is kazasit ve meslek
hastaliklarina kars1 sigortalanmasinin gerektigi,

. fgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda iicret 6denmeden, sdzlesme imzalanmadan,
sigorta girisi yapilmadan 6grencilerin igletmede beceri egitimine gonderilmemesi gerektigi,

. Isletmelere yerlestirilemeyen ogrencilerin s6z konusu dersin egitimini &gretmen-
Ogrenci biitlinligli igerisinde yliz yiize egitim almalar1 ve stajlarim1 tamamlamalarinin
saglanmas1 gerektigi,

ifade edilmistir.

Tim bu c¢aligmalardan sonra karisikligi gidermek ve iicret konusunda biitiinligi
saglayabilmek amaciyla 09.12.2016 tarihli ve 6764 sayili Kanun ile staj ve tamamlayici
egitim yapan 6grencilere licret ddenmesi hususuna iligskin degisikliklerin 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununda yapildig: belirtilmis,

Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalar1 Modiilii
e-Okul Yonetimi Bilgi Sisteminde;

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda resmi/6zel mesleki ve teknik ortadgretim
ogrencileri, Mesleki Egitim Merkezlerine ilk defa kayit olacak 6grenciler ile Mesleki Acik
Ogretim &grencilerinin isletmelerde beceri egitimi/staja iliskin is ve islemlerinin Sosyal
Gilivenlik Kurumu ile koordineli bir sekilde e-Okul sistemi {izerinden yapilabilmesi,
isletmelere 6denecek Devlet Katkisi paymin hesaplanmasina yonelik tiim bilgilerin e-Okul
sisteminden alinabilmesi, 5510 sayili Kanun kapsaminda is kazas1 ve meslek hastaligi
sigortas1 kapsaminda 10, 11 ve 12'inci sinif 6grencilerinin sigortalanmalarina iligkin is ve
islemlerin yapilabilmesi amaglariyla "Isletmelerde Mesleki Egitim Uygulamalart Modiilii"
olusturuldugu,

e Bakanlik ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasinda imzalanan Protokol
kapsaminda igbirligi yapilmasi saglanarak isletmelerde beceri egitimi ve staja iliskin okul,
isletme vb. ilgili taraflarin hizli, etkili, verimli, hatasiz ve eksiksiz islem yapabilmelerine
imkan saglandigi,

e Bu modiil igerisinde isletme SGK bilgileri, koordinatorliik islemleri girisi, 6grencinin
mesleki egitime gittigi igyeri, sigorta ve sdzlesme bilgileri, 6grencinin isletme devamsizlik
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bilgileri, isletme personel giris ekran1 yer alarak 6grencinin isletmelerde mesleki egitimine
dair bilgileri sistemde kayit altina alinacagi ve takibinin kolaylasacagi,
yoniinde bilgilere yer verilmistir.

Raporlarda ayrica;

- Kamu kurumlariin birgogunun mevzuatlarinda staj {icreti ddenmesine iliskin bir diizenleme
bulunmadigindan biit¢elerindeki ilgili harcama kalemine 6denek konulmadigi ya da ¢ok az
miktarda 6denek konuldugundan, ancak sinirli sayida 6grenciye staj iicreti ddenerek staj
yapmalarinin saglanabildigi, Staj ticreti 6denmesine iliskin yasal diizenleme olsa bile kamu
kurumlarinda 6denegin olmamasi veya yeterli ddenegin olmamasi gibi nedenlerle stajlar i¢in

iicret ddenememesi gibi sorunlar yasandigi,

- Universite hastanelerinde staj yapan dgrencilerin staj {icretinin doner sermaye gelirlerinden
karsilanmakta oldugu, Universite hastanelerinin déner sermayelerinin bilinen durumu geregi
ya ¢ok diisiik sayida Ogrencinin staj {licreti 6deyerek staj yapmalarina izin verilebilmekte
oldugu ya da ogrencilerin staj basvurularini 6denek olmadigindan kabul etmedigi, bu
durumda 6grencilerin staj yapacak yer bulmakta giigliik ¢ektikleri igin staj iicreti almadan staj

yapmay1 kabul ettikleri,
ifade edilmistir.

"Ozel Gaziosmanpasa Anadolu Saglik Meslek Lisesinde 6grenim goren 6grencisine staj
T . , . e e
calismalar: sirasinda iicretinin odenmedigi ve soz konusu kurumun 6grencilerine "Staj iicreti

n

almak istemiyorum " ibareli belge imzalattigi” yoniindeki iddialar1 i¢eren basvuru ile ilgili

olarak Komisyonumuzca yapilan ¢aligmalar kapsaminda;

- Hiiseyin Can GOKER'in 05/10/2015 tarihinde sigorta giris bildirgesinin
diizenlendigi, isletmelerde beceri egitimini Ozel ..... Tip Merkezinde yapacagmna ait ziimre

tutanaginin mevcut oldugu;

- 3308 sayilh Kanunun ve ilgili yonetmelik geregince isletmelerde egitim goéren

ogrenci ile egitim sozlesmesi imzalanmasi gerekirken imzalanmadigi,
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- Ogrencilerden alacaklarini tahsil ettiklerini ve alacaklarimin kalmadigi yoniinde

AL

beyanlar igeren bir ibraname alindigi, bu ibranamelerin 11. ve 12. simif dgrencilerine

imzalatildigi

- Hiiseyin Can GOKER tarafindan okul idaresine "Staj egitimi ve uygulamas ile
alakali tim hak edislerimin tamamini aldim" seklinde 30/05/2016 tarihli dilek¢e verdigi,
sikayetini geri aldig1 belirtilmis, miifettislikce 6grenciye toplu olarak {icret 6demesinin

yapildig1 ve 6grencinin alacaginin kalmadigini beyan ederek sikayetinden vazgectigi,
tespit edilmistir.

Meslek liselerinde 6grenim goren Ogrencilere “staj licretinin” ddenmesi konusunda
3308 sayili Kanunda yapilan uygulamadaki tereddiitleri giderecek ve iicretin 6denmesini
tesvik edecek yasal diizenlemelere ragmen, okul yoneticilerince mesleki egitimde {icrete
ilisgkin mevzuat kapsaminda belirlenen usul ve esaslara uyulmamas: suretiyle 6grencilerin
yasal haklarinin ihlal edildigi degerlendirilmistir. Kanun, ilgili yonetmelik ve Bakanlik talimat
yazilarina ragmen Ogrencilerin staja baglh ticret ve sigorta islemleri i¢in 6nem arz eden, her
ogrenci icin hazirlanmasi ve imzalatilmasi gereken “mesleki egitim sozlesmesinin” sikayete
konu okul yonetimince imzalatilmadigi, 6grencilerden de tiim yasal haklarin aldiklar1 ve dava

acma hakkindan da feragat ettikleri yoniinde ibraname alindig1 tespit edilmistir.

Yapilan sorusturmada staj {cretinin 6denmemesi ile ilgili olarak okul ydneticisi
hakkinda kmama cezasi verilmis, "Isletmelerde Meslek Egitimi" konusunda hizmet igi
egitime alinmasma: adi gegcen Meslek Lisesinin genel denetime alinmasima, okul
miidiirliigiince d6grencilere imzalatilan “ibranamelerin” iptal edilmesine ve ayrica isletmelerde
mesleki egitim alan her 6grenci i¢in mesleki egitim sdzlesmesinin imzalatilmasina karar

verilmistir.

Komisyonumuzca basvuru konusu staj licretinin ddenmemesi ve ibraname alinmasina
iliskin sorunun iki sebepten yasanabilecegi degerlendirilmistir. Birincisi tiim yasal
diizenlemelere ragmen okullarda meslek egitimi ile ilgili yapilmasi zorunlu hususlarda okul
yoneticileri ve denetimle sorumlu bakanlik birimlerince denetim yetersizligi bulunduguna
iliskindir. Diger bir sebepse Ogrencilerin staj yapacak isletme bulamamasi sebebiyle okul
yonetimi ile hastane arasinda {icret alinmayacagina dair gizli s6zlesme bulunmast durumudur.

Okul yoneticilerinin kanun ve ydnetmelik hiikiimlerinde acik¢a diizenlenen mesleki egitim
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sOzlesmelerini imzalatmamasina ragmen Ogrencilerin tim hak ve alacaklari aldiklarina ve

\)

dava hakkindan vazgegtiklerine iliskin ibranamenin tiim Ogrencilere imzalatilmasinin
isletmelerle aralarinda anlasma olduguna, iicret 6denmemesinin okul midiirii ve diger
personelin bilgisi dahilinde gergeklestigine yonelik bir karine teskil etmekte ve dilekce

sahibinin iddialarinin dogrulunu gostermektedir.

Komisyonumuzca ikinci ihtimal iizerinde durulmakla birlikte “meslek lisesi
ogrencilerine staj licreti” 6denmesi ile ilgili her iki ihtimali de degerlendirerek bazi tedbirlerin

alimmasinin uygun olacagina karar verilmistir.

Her ne kadar sorusturma raporunda oOgrenci Hiiseyin Can GOKER tarafindan
miifettislige "staj ticreti almak istemiyorum" seklinde imzalanmis bir belge ibraz edemedigi
belirtilmigse de ibraname olarak imzalatilan belgenin 6grencinin iddialarin1 dogrular nitelikte
oldugu degerlendirilmistir. ibraname her ne kadar Tiirk Bor¢lar Kanununun "Ceza kosulu
ve ibra" baslikli 420. maddesindeki kosullari tasimamasi sebebiyle gegersiz olsa da 6grencinin
bunu bilmesi beklenemez. Komisyonumuzca gecersiz de olsa bu belgenin imzalatiimasi
ogrencilere staj i¢in licret 6denmeyecegi yoniinde isyeri ile okul yoOnetimi arasinda bir
anlasma oldugu yoniinde degerlendirilmistir. Okul yoneticilerinin ve sorumlu diger
personelin, kanun ve ilgili yonetmelik geregi zorunlu olan hizmet akti sézlesmesi gibi
ogrencinin lehine hususlarda islem yapmazken yasal haklarini almaktan vazgegirmeye yonelik
usulsiiz islemler yapmaktan c¢ekinmedigi goriilmiistiir. Staj, Ogrencilere mesleki egitim
yaninda c¢alisma hayatindan kaynakli haklarmin da 6gretildigi bir siire¢ oldugundan egitim
hayatinda bu tiir -her ne kadar gegersiz olsa da- sozlesmeleri imzalayan 6grencilerin ¢alisma
hayatlarinda da bu haklarimi ortadan kaldiran bu tiir islemleri yapmalarina neden olacagi ve

bunun mesleki egitimle bagdagmadigi degerlendirilmistir.

Mesleki egitim veren okullarda isletmelerdeki mesleki egitim/beceri egitimi/staj ile
ilgili is ve islemlerin rehber d6gretmenin sorumluluguna birakilmasinin, 3308 sayili Kanun
basta olmak {lizere mevzuatla 6ngoriilen islemlerin yapilmamasi1 ve G6grencilerin haklarimi
ortadan kaldiran —gegersizde olsa- ibra sozlesmesi imzalatilmasinda uygulamadan sorumlu
okul yoneticilerinin kusur ve ihmalinin ve denetimle yiikiimlii bakanligin gorevlerinde

thmalinin oldugu degerlendirilmistir.
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Mesleki ve teknik okul Ogrencilerinin staj {icretlerinin 6denmesindeki sorunun

\)

mevzuattaki diizenlemelerdeki eksiklikten kaynaklanmadigi sorunun mevzuatin uygulanmasi
ve bu kapsamda denetiminden sorumlu makamlarin gorevi ihmalinden kaynaklanan bir

magduriyet oldugundan hareketle;
e Meslek Liselerindeki okul yoneticileri ve koordinator 6gretmenlerin meslek i¢i egitime
tabi tutulmalari, donemsel olarak bu egitimlerin tekrarlanmasi, uygulama rehberleri gibi

ikincil diizenlemeler hazirlamasi gerektigi,

e Oprencilerin mesleki egitim (Ozellikle staj, staj iicreti ve sigorta) kapsaminda
imzalayacaklar1 tiim belgelerin matbu olarak Bakanlik¢a hazirlanmasinin saglanmasi

gerektigi,

e Egitimin bir parcasi olarak is hayatina hazirlanan 6grencilerin 6zellikle hizmet aktinden
dogan haklar1 konusunda da bilgilendirilmeleri ve stajdan dogan haklar1 ve
sorumluluklart konusunda ders yili basinda bilgilendirilmesi ve bakanlik¢a hazirlanan

rehber kitapgiklar hazirlanarak kendilerine verilmesinin saglanmasinin 6nem arz ettigi,

e Ogrenci velileri igin de mesleki egitim ve staj hakkinda bilgilendirici seminerler

diizenlenmesinin saglanmasi gerektigi,

e Ogrencilere staj iicretlerinin yalnzca banka yoluyla 6denmesinin saglanmasi, tiim
ogrencilerin staj kayitlarmin tek sistem iizerinde tutulmasi 6demelerin diizenli

yapilmasinin takip edilmesi ve yil sonunda Bakanlikca denetlenmesi gerektigi

degerlendirilmistir.

GEREGI DUSUNULDU

“Mesleki egitim kapsaminda staj goren Ogrencilere licret 6denmesindeki sorunlarin
arastirilmasi ve alinabilecek dnlemlerin belirlenmesi”ne yonelik olarak yukaridaki tespit ve
degerlendirmeler ¢ercevesinde;
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AL

Maliye Bakanhgi’ndan;

Kamu kurum ve kuruluslari merkez ile tasra birimlerinde isletmelerde beceri egitimi ve
staj yapan O0grencilere 6denecek iicretlerin biitgelendirilmesinin saglanmasinin,

Milli Egitim Bakanhgindan;

Stajin saghikli ve verimli ylriitiilmesine yardimci olmasi amaciyla staj siirecini
yonetecek olan okul yetkililerine (koordinator 6gretmen, koordinator miidiir yardimcilari
ve oOgretmenlerin) hizmet i¢i egitim verilmesinin, donemsel olarak bu egitimlerin

tekrarlanmasinin, uygulama rehberleri gibi ikincil diizenlemeler hazirlamasinin,

Mesleki egitim veren okullarda staj siirecinin baslamasindan once Ogrencilerin staj
stirecindeki yasal haklar1 (licret, sosyal giivenlik vb haklari, ¢alisma kosullari, mesai
saatleri, is¢i sagligi ve giivenligi vb) konusunda bilinglenmeleri ve bilgi edinmelerinin
saglanmasi amaciyla egitim verilmesinin ve ayrica O6grenci velileri igin de egitim

seminerleri diizenlenmesinin,

Mesleki egitimde hak ve sorumluluklara iligkin 68renci ve 6grenci velileri i¢in kolay
anlagilabilir kitapgiklar hazirlanmasinin  ve Bakanhik ile dogrudan sorunlarim

iletebilecekleri ve bilgi alabilecekleri bir iletisim biriminin olusturulmasinin,

Ogrencilerin mesleki egitim (6zellikle staj, staj iicreti ve sigorta) kapsaminda

imzalayacaklar tiim belgelerin matbu olarak Bakanlik¢a hazirlanmasinin saglanmasinin,

Staj TUcretinin yalnmizca banka kanaliyla Ogrencinin banka hesap numarasina
yatirtlmasinin  ve bu Odemelerin her ay diizenli yapilip yapilmadiginin okul

yoneticilerince ve yillik kontrollerinin Bakanlik¢a takibinin yapilmasinin saglanmasinin,

Tiim mesleki egitim alan 6grencilerin staj kayitlariin tek sistem iizerinde tutulmasinin

ve Bakanlik¢a denetlenmesinin,

Mesleki ve teknik egitimde amaca ve ihtiyaca yonelik il bazli ihtiyac analizi yapilarak
sektdr projeksiyonlarmin olusturulmasinin ve Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin
alan acma/kapama taleplerini bu projeksiyonlar cercevesinde ele almalarinin

saglanmasinin,
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Isletmelerde mesleki egitim igin 6grenci kabul etmeyen isletmeler icin yaptirim giicii

acisindan uygulanacak cezai miieyyidelerin artirilmasinin,

3308 sayili Kanunla 6ngoriilen “Mesleki Egitim Kurulu” ve “Il Mesleki Egitim

Kurullar”nin etkin olarak ¢alistirilmasinin saglanmasinin,

ISTENMESINE 3071 sayili Kanun ve TBMM Ictiiziigiiniin ilgili maddeleri geregince,
itiraz yolu acik olmak tizere oybirligiyle karar verildi.
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Aragtirilmasi ve Alinabilecek Onlemlerin Belirlenmesi Hakkinda Karar

L

Y

/4
Mihr¥imah Belma SATIR
Istanbul Milletvekili
Dilek¢e Komisyon Bagkan

Ramazan CAN
Kirikkale Milletvekili
~ Dilek¢e Komisyon Katipi

Fikii DEMIREL
Yalova Milletvekili
Dilekge Komisyon Uyesi

KATILAMADI

Melike BASMACI
Denizli Milletvekili
Dilek¢e Komisyon Uyesi

“ {smail BILEN
Manisa Milletvekili

Dilek¢e Komisyon Bagkanvekili

Bursa Milletvekili
Dilek¢e Komisyon Uyesi

)

(Ozcan ULUPINAR
Zonguldak Milletvekili
Dilekge Komisyon Uyesi

KATILAMADI

Alican ONLU
Tunceli Milletvekili
Dilekce Komisyon Uyesi

| Dilekge Komisyon Uyesi

Cafian Candemir CELI
Gaziantep Milletvekili
___ Dilekge Komisyon Sozciisil

Ozcan PURCU
Izmir Milletvekili
Dilek¢e Komisyon Uyesi

KATILAMADI

Seyfettin YILMAZ
Adana Milletvekili

Dilekge Komisyon Uyesi
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