11505

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI
IDARI TESKILATI KANUNU

Kanun Numarasi 1 6253
Kabul Tarihi :1/12/2011
Yayimlandig1 R.Gazete : Tarih: 18/12/2011 Sayi1: 28146
Yayimlandig1 Diistur : Tertip:5 Cilt: 51
BIRINCI BOLUM

Amac, Tanimlar ve Gorevler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari
Teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gecen;

a) TBMM: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisini,

b) Genel Kurul: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

¢) Igtiiziik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiinii,

¢) Baskanlik Divani: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divanini,

d) Idari Teskilat: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Idari Teskilatini,

e) Genel Sekreter: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreterini,

ifade eder.

idari Teskilatin gorevleri

MADDE 3- (1) idari Teskilatin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanmma, komisyonlara, siyasi parti gruplarina ve
milletvekillerine her tiirlii bilgi destegi ile idari ve teknik destek saglamak.

b) Yasama uzmanlari marifetiyle kanun tasari ve teklifleri ile diger yasama ve denetim
belgelerini inceleyerek komisyonlara bilgi vermek, komisyon raporlarmin hazirlanmasina
yardimci olmak ve komisyonlarin gorev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler
yapmak.

¢) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.

¢) Tutanak, ¢6ziimleme ve basim hizmetlerini yiiriitmek.

d) Komisyonlarin ve milletvekillerinin her tiirli yaymn, belge ve bilgi ihtiyacim
karsilamak.
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e) Cumhurbaskaninin Anayasada belirtilen yasama ile ilgili gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ile es
giidiimii saglamak.

f) TBMM’nin calismalar1 ile ilgili olarak Bagbakanlik ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla es giidiimii saglamak.

g) TBMM’nin ve Idari Teskilatin uluslararas1 kuruluslarla iliskilerini ve uluslararast
etkinliklerle ilgili is ve islemlerini yliriitmek.

§) TBMM’nin basin ve halkla iliskiler hizmetlerini yerine getirmek ve TBMM
faaliyetlerini cesitli vasitalarla kamuoyuna duyurmak.

h) TBMM yonetiminde bulunan saray, kosk ve kasirlar ile bunlara bagli tasinir ve
taginmaz kiiltiir varliklarinin tespitini, tasnifini, periyodik bakimini, muhafazasini, restorasyonunu
ve tanitimini yapmak.

1) Evrak ve arsiv hizmetlerini yerine getirmek.

i) TBMM Baskanliginca ve mevzuatla Idari Teskilata verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

IKINCI BOLUM
idari Teskilat

Teskilat

MADDE 4- (1) Bu Kanuna ekli (I) sayih cetvelde gosterilen Idari Teskilat, dogrudan
TBMM Bagkania ve Genel Sekretere bagli birimler ile Yasama ve Denetim Hizmetlerinden
Sorumlu Genel Sekreter Yardimcismna, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimceisina ve
Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerden meydana gelir.

(2) Ozel Kalem Miidiirliigii, TBMM Baskan bagmiisavirleri, TBMM Baskan miisavirleri
ve Hukuk Hizmetleri Bagkanligi goérev yoniinden TBMM Bagkanina, idari yonden ise Genel
Sekretere baglidir.

(3) Dis liskiler ve Protokol Bagkanligi, Strateji Gelistirme Baskanligi, miisavirler ve i¢
denetgiler dogrudan Genel Sekretere baglidir.

(4) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina agagidaki
hizmet birimleri baglidir:

a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanligt

b) Biitce Baskanlig1

c) Tutanak Hizmetleri Bagkanligi

(5) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki
hizmet birimleri baglidir:

a) Insan Kaynaklar1 Baskanligi

b) Destek Hizmetleri Bagkanligi

¢) Isletme ve Yapim Baskanlig

¢) Milletvekili Hizmetleri Bagkanlig1



11507

(6) Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki
hizmet birimleri bagldir:

a) Aragtirma Hizmetleri Bagkanligi

b) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi

¢) Basin, Yayin ve Halkla liskiler Bagkanlhg1

¢) Bilgi Islem Baskanhg

(7) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina asagidaki hizmet birimleri
baghdir:

a) Miizecilik ve Tanitim Bagkanlig1

b) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Bagkanligi

¢) Idari ve Mali Isler Bagkanhg:

Genel Sekreter ve Genel Sekreter yardimeilari

MADDE 5- (1) Genel Sekreter, Idari Teskilatin {ist yoneticisi olup Idari Teskilatin
gorevlerinin yiiriitilmesinden TBMM Bagkanina kars1 sorumludur.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin gorevlerini mevzuata, Idari Teskilatin amac ve
politikalar1 ile stratejik planina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda es
giidiimii saglar.

(3) Genel Sekreter yardimcilari kendilerine bagli birimlerin yonetim ve es giidiimiinden
Genel Sekretere karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimlerinin Gorevleri

Kanunlar ve Kararlar Baskanhgi

MADDE 6- (1) Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurula, Bagkanlik Divanina, TBMM Baskanligina, Danigsma Kuruluna,
komisyonlara ve milletvekillerine uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Milletvekilleri i¢in talepleri dogrultusunda kanun teklifi taslagi hazirlamak.

c¢) TBMM Bagkanligina sunulan kanun tasari ve tekliflerini kanun yapim teknigine
uygunluk agisindan inceleyerek rapor hazirlamak.

¢) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasari ve teklifleri ile yasamaya ve denetime
iliskin diger belgeleri inceleyerek komisyona bilgi vermek, komisyon goriismelerine yonelik
hazirlik ¢aligmalarin1 yapmak, komisyon raporlarimin hazirlanmasina yardimer olmak ve
komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

d) Ictiiziikte 6ngoriilen yasama ve denetim belgelerini hazirlamak ve kayitlarini tutmak.

e) Genel Kurulda kabul edilen kanun ve karar metinlerini hazirlamak ve giincelleyerek
hizmete sunmak.

f) Bilgi edinme ve denetim yollarna iliskin onergeler hakkinda Anayasa ve Ictiiziikte
ongoriilen islemleri yiirtitmek.

g) Anayasa, Ictiiziik ve ilgili kanunlarda ongdriilen yasama ve denetim faaliyetlerine
iliskin diger gorevleri yapmak.
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&) Yasama ve denetim siireclerine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve
ulusal ve uluslararasi alandaki kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

h) Yasama ve denetim faaliyetlerine iligkin istatistiki verileri hazirlamak.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Biitce Baskanhg

MADDE 7- (1) Biitge Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Plan ve Biitce Komisyonuna yasama, denetim, gozetim, izleme ve se¢im faaliyetlerinde
uzmanlik hizmeti sunmak.

b) Yasama uzmanlar1 marifetiyle kanun tasar1 ve teklifleri ile yasama ve denetime iliskin
diger belgeleri inceleyerek Komisyona bilgi vermek, Komisyon goriismelerine yonelik hazirlik
calismalarint yapmak, Komisyon raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak ve Komisyonun
gorev alanina giren konularla ilgili aragtirma ve incelemeler yapmak.

€) Merkezi yonetim biitge kanunu tasarisi ve merkezi yonetim kesin hesap kanunu
tasarisinin Komisyon gorligmelerine yonelik hazirliklar1 yapmak, biitce ve kesin hesapla ilgili
analizler yaparak gerekli dokiimanlar1 hazirlamak ve tespitleri Komisyonun bilgisine sunmak.

¢) Kalkinma planlarinin Komisyon goriismelerinde uzmanlik destegi saglamak.

d) Kanun tasar1 ve teklifleri ile diger yasama ve denetim belgelerinin analizlerini yaparak
biitce ve kalkinma planina uygunlugu hakkinda Komisyonu bilgilendirmek.

¢) Komisyonun gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas1 geligsmeleri takip
etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tutanak Hizmetleri Baskanhg

MADDE 8- (1) Tutanak Hizmetleri Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Genel Kurul goriismelerinin tutanagini tutmak, tutanak 6zetini hazirlamak ve TBMM
Tutanak Dergisini baskiya hazirlamak.

b) Komisyon karar1 iizerine komisyon goriismelerinin tutanagini tutmak ve yasama yili
sonunda Komisyon Tutanak Dergisini yayimlamak.

¢) Bagkanlik Divan1 ve Danigma Kurulunun toplanti tutanaklarini tutmak.

¢) Talep halinde, komisyon goriismelerinin ve yasama ve denetime iliskin diger
toplantilarin ses kayitlarinin ¢ziimlemesini yapmak.

d) Tutanak hizmetlerine iliskin ulusal ve uluslararas1 gelismeleri takip etmek ve ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 Baskanhg

MADDE 9- (1) Insan Kaynaklar1 Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM Baskanliginin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari
sisteminin gelistirilmesi ve performans olgiitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak.

b) Personelin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerini yapmak.

c) Siyasi parti gruplarinda ve milletvekilleri i¢in calistirilacak personelin istthdamina
iligkin islemleri yerine getirmek.
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¢) Mal bildirimine iligkin igslemleri yapmak.

d) TBMM c¢alisanlarinin gelisimini ve verimliligini artiracak egitim programlarinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e) Egitim faaliyetleri ile ilgili planlama, dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetlerini
birimlerin ihtiyaglart dogrultusunda planlamak, yerine getirmek ve birimler arasinda es giidimil
saglamak.

f) Yurt dis1 lisansiistii ve diger egitim programlarini izlemek, bu programlara katilim
amactyla yapilacak bagvurulara iligkin i ve islemleri yapmak.

g) Kurs, seminer ve staj diizenlenmesini ve uygulanmasini saglamak.

§) Baskanlik Divani karar1 dogrultusunda milletvekillerine yonelik egitim faaliyetlerini
yerine getirmek.

h) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 10- (1) Destek Hizmetleri Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin ve personelin yemek ve diger ikram hizmetlerinin yerine
getirilmesini saglamak.

b) Sosyal tesislerin sevk ve idaresini yapmak, lojman tahsis islemleri ile kres hizmetlerini
yerine getirmek.

¢) Ulagim hizmetlerinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

d) TBMM bina ve tesislerini her an hizmete hazir bulundurmak, temizlik islerini yapmak
veya yaptirmak.

e) Park ve bahgeleri diizenlemek, bakimini ve peyzaj islerini yapmak veya yaptirmak.

f) TBMM’de diizenlenen cenaze torenlerine yonelik hizmetleri yerine getirmek.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Isletme ve Yapim Baskanhg

MADDE 11- (1) Isletme ve Yapim Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) TBMM bina, tesis, tesisat, ara¢ ve gereclerinin kullanim ve iglerligini saglamak iizere
gerekli bakim ve onarimu ile benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) TBMM binalarmin ve gerceklestirilecek yeni projelerin mimarlik ve miihendislik
hizmetlerini yerine getirmek, gerekli denetimleri yapmak ve TBMM’ye ait 6zgiin projeleri
arsiviemek.

¢) Toplantilarin ses kayitlarini yapmak ve bu amagla seslendirme sistemlerini kurarak
islerligini saglamak.

¢) Aydinlatma, 1s1tma, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak.

d) Tasinmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde yerine getirmek.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Milletvekili Hizmetleri Baskanhgi

MADDE 12- (1) Milletvekili Hizmetleri Bagkanliginin goérevleri sunlardir:

a) Milletvekillerinin 6denek, yolluk ve emeklilik islemleri ile diger 6zlik ve sosyal
haklarina iligkin iglemleri yapmak.
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b) Milletvekillerinin saglik harcamalarina iligkin belgeleri incelemek ve Odemelerin
yapilabilmesi i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

¢) Milletvekillerinin sekretarya ve halkla iligkiler hizmetlerini yerine getirmek.

¢) Milletvekili odalarmin tahsis ve donatimina iligkin islemleri yerine getirmek.

d) Siyasi parti gruplarinin ve milletvekillerinin ¢alisma mekanlarini1 diizenlemek.

e) Milletvekillerine yonelik ulasim ve iletisim hizmetlerini yerine getirmek.

) Milletvekillerinin mal bildirimlerine iliskin iglemleri yapmak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Arastirma Hizmetleri Baskanhg1

MADDE 13- (1) Arastirma Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Yasama uzmanlar1 marifetiyle yasama ve denetim faaliyetlerine iliskin konu odakli
nesnel arastirmalar yapmak ve milletvekillerinin ve komisyonlarin bilgisine sunmak.

b) Milletvekillerinin talep ettikleri konularda bilgi ihtiyaclarini karsilamak.

¢) TBMM giindemindeki konulara iliskin bilgi ve belge derlemek.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili ulusal ve uluslararas1 gelismeleri, konferans ve
seminerleri takip etmek ve ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birligi yapmak.

d) Harici kaynaklardan bilgi destegi saglamak i¢in is birligi ag1 kurmak.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanhg

MADDE 14- (1) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) TBMM Kiitiiphanesi i¢in ihtiya¢ duyulan basili ve dijital belgeleri tespit ve temin
etmek ve elektronik veri tabanlarina erigim saglamak.

b) Milletvekillerinin ihtiyag duyabilecekleri referans kaynaklari ve belgeleri kullanima
sunmak.

¢) Gorev alanma giren konularla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve kiitiiphane koleksiyonunu
zenginlestirmek.

¢) Nadir eserleri elektronik ortamda veya benzeri yontemlerle depolamak ve hizmete
sunmak.

d) Gelen ve giden evrakin kayit ve dagitim isleri ile Idari Teskilatin yasama ve denetime
iligkin olanlar diginda kalan evrakinin arsiv islerini yapmak.

e) Yurt dis1 ve yurt i¢i arsiv ve kiitiiphanelerden, parlamento tarihi bakimindan énem arz
eden belge ve evraki arsive kazandirmak i¢in gerekli ¢abay1 gostermek.

f) Yasama ve denetime iliskin argiv malzemelerinin tasnifi, kaydi ve yerlestirilmesini
yapmak ve bunlardan yararlanma imkanini saglamak.

g) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Basin, Yayin ve Halkla fliskiler Baskanhg1

MADDE 15- (1) Basin, Yaymn ve Halkla iliskiler Baskanliginin gorevleri sunlardr:

a) TBMM’nin basin ve yayin islerini diizenlemek ve tanmitim ile halkla iligkiler
faaliyetlerini yapmak.



11511

b) TBMM’ye iligkin konularda etkinlikler diizenlemek, gergeklestirilen etkinliklerle ilgili
yayinlar yapmak veya yaptirmak ve kamuoyunu bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

¢) TBMM’de gorev yapan basin ve yaym mensuplarina teknik donanim destegi saglamak
ve akreditasyon hizmetlerini yerine getirmek.

¢) TBMM yerleskesine gelen ziyaretgilerin giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

d) Genel Kurul gériismelerini yayinlamak.

e) Yasama ve denetim ¢aligmalari ile bunlara iliskin faaliyetleri izlemek, bunlarla ilgili
programlar hazirlamak ve yayilar yapmak veya yaptirmak.

f) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularina yonelik es giidiimii saglamak.

) Kiiltiir, Sanat ve Yayin Kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

§) Kurtulus Savasi Miizesinde (Birinci Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Binasi) tiim
miizecilik hizmetlerini yerine getirmek, Miizenin ulusal ve uluslararasi tanitimin1 yapmak veya
yaptirmak ve bu amagla faaliyetlerde bulunmak, ilgili kuruluslarla kiiltiirel alanlarda is birligi
yapmak, Miizenin onarim, restorasyon, teshir ve miizecilikle ilgili diger teknik hizmetlerini,
gerektiginde Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagli baskanliklarla
birlikte yiiriitmek.

h) Yasama ve denetim faaliyetlerine yonelik belgeleri basmak, basilan belgelerin ve
TBMM Kiitiiphanesinin cilt islerini yapmak.

1) Idari Teskilatin faaliyetlerinde kullanilan belgeleri basmak.

1) Milletvekillerinin halkla iliskiler, iletisim ve sekretarya faaliyetlerinde kullandig:
materyalleri basmak.

j) TBMM ile ilgili tanitict yayinlar: basmak.

k) Verilecek benzeri gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Bilgi islem Baskanlig

MADDE 16- (1) Bilgi islem Baskanligmin gérevleri sunlardir:

a) Bilisim altyapis1t ve sistemlerini planlamak ve uygulamak, bu cercevede her tiirli
yazilim ve donanim destegini saglamak ve ihtiya¢ duyulan veri tabanlarimi olugturmak.

b) Genel Kurul toplant1 salonundaki elektronik oylama ve yoklama sisteminin islerligini
saglamak, bilgisayar donanimi ve yazilimi ile ilgili hizmetleri yerine getirmek.

¢) TBMM projelerinin TBMM bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasint saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve otomasyon stratejilerini
belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalar1
ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler tiretmek.

¢) internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili teknik
caligmalar yapmak.

d) Bilisim hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve veri tabanlar1 olugturmak.

e) TBMM’nin bilisim altyapisimin  kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yapmak, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
iistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi
egitim almalarimi saglamak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Miizecilik ve Tanmitim Baskanhg

MADDE 17- (1) Miizecilik ve Tanitim Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Saray, miize, kosk ve kasirlarin yerli ve yabanci ziyaretgilere acik tutulmasi konusunda
tiim tedbirleri almak ve tiim miizecilik hizmetlerini yerine getirmek.

b) Saray, miize, kosk ve kasirlarin koruma, giivenlik ve temizlik hizmetlerini yiiriitmek.

c¢) Saray, miize, kosk ve kasirlarin onarim ve restorasyonu gereken mekan ve eserlerini
tespit ederek onarim ve restorasyon hizmetlerinin gergeklestirilmesini ilgili birimden talep etmek.

¢) Saray, miize, kosk ve kasirlarin ulusal ve uluslararasi tanitimini yapmak, yaptirmak ve
bu amagla faaliyetlerde bulunmak, tanitima iligkin gerekli yaymn, dokiiman ve malzemeyi
hazirlamak, hazirlatmak, temin etmek ve dagitmak, kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve
sivil toplum orgiitleri ile kiiltiirel alanlarda is birligi yapmak.

d) Tarihi arsiv ve kiitiiphaneleri diizenlemek ve hizmete sunmak.

e) Tarihi mekanlar1 kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere tahsis etmek ve gerektiginde
etkinliklerin organizasyonunu yapmak.

f) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin biinyesindeki
tarihi objelerin kayitlarim1 tutmak ve zimmet sorumlularma ait devir-teslim islemlerini ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ylirlitmek, tarihi mekan ve objeler hakkinda arastirma yaparak mekanlarin
tefrisini saglamak, objelerin sergilenmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek ve objelerin bakim, onarim
ve restorasyonlarina, ilgili birimlerle es glidiim i¢inde katkida bulunmak.

g) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin biinyesindeki
tim taginmazlarin kayitlarii tutmak, is ve iglemlerini ilgili mevzuat cergevesinde yerine
getirmek.

§) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanhg

MADDE 18- (1) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin
envanterindeki tarihi mekan ve objelerin yasatilmasina yonelik tiim teknik faaliyetleri ytiriitmek.

b) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin biinyesindeki
tiim tarihi mekanlarin bakimi ve restorasyonu konularinda gerekli tedbirleri almak ve uygulamak;
restorasyon, rolove ve yeniden tasarim projelerini hazirlamak ve yiiritmek; bu dogrultuda
arastirma, inceleme, tespit, degerlendirme ve planlamaya yonelik hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin bahgelerini
diizenlemek ve bahgelerin bakim, temizlik ve peyzajlariyla ilgili tiim is ve islemleri yapmak veya
yaptirmak.

¢) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin hizmetlerini
yiiriitmek iizere ihtiya¢ duyulan yeni binalarin yapimi ile mevcut yapilarin bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak.

d) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin biligim,
haberlesme, bilgi islem ve bilgi giivenligi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri yapmak veya
yaptirmak.
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e) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin tim yap1 ve
mekanlarmin aydmlatma ve 1sitma isleri ile diger tesisatin kurulum, bakim ve onarim islerini
yapmak veya yaptirmak.

f) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Baskanhig

MADDE 19- (1) idari ve Mali Isler Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin kiralama,
yapim ve satin alma igleri ile bu birimlerin taginir mal, malzeme ve demirbaslarina iligkin i ve
iglemleri yiiriitmek.

b) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin biinyesindeki
personelle ilgili gerekli islemleri ve bu birimlerin muhasebe islemlerini, TBMM Bagkanliginca
belirlenen ¢er¢evede yiiriitmek.

c) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yerine getirmek.

¢) insan Kaynaklar1 Bagkanlig1 ile es giidiim icinde egitim planii hazirlamak, hizmet
Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

d) Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yerine getirmek.

e) Biitceye iliskin i ve islemleri yapmak.

f) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagl birimlerin biinyesindeki
tarihi fabrikalarin korunmasi, yasatilmasi, bakim ve isletilmesine yonelik faaliyetleri yiiriitmek.

g) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin tagima,
ulagim ve benzeri hizmetlerini yerine getirmek.

§) Saray, miize, kosk ve kasirlar ile TBMM 'nin ihtiyact olan perdelik, dosemelik kumas,
hali ile ¢ini ve porselen iiretimine iliskin faaliyetleri yiiriitmek.

h) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerin biinyesindeki
tiim sosyal tesis, kafeterya ve satis reyonlarinin sevk ve idaresini yapmak, tabldot hizmetlerini ve
lojman tahsis islemlerini yerine getirmek.

1) Geleneksel el sanatlarinin siirdiiriilmesine yonelik faaliyette bulunmak.

i) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Baskanhg

MADDE 20- (1) Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Talep halinde komisyonlara yasama siireglerinde hukuki goriis sunmak.

¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Dss iliskiler ve Protokol Baskanhgi

MADDE 21- (1) Dss iliskiler ve Protokol Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) 28/3/1990 tarihli ve 3620 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin Dis Iliskilerinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda, TBMM’nin dis iligkileri ve uluslararasi
etkinliklerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan destek hizmetlerini yerine getirmek, bu ¢ergevede,
bilgi notu ve dosyasi hazirlamak, parlamentolar, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar ile es
giidiim saglamak ve is birligi yapmak, toplanti raporlarini hazirlamak ve protokol hizmetlerini
yerine getirmek.

b) 3620 sayili Kanun kapsaminda TBMM Baskani, Baskanlik Divani iiyeleri, ihtisas
komisyonlari, uluslararast komisyonlar, dostluk gruplart ve milletvekillerince yiiriitiilecek
faaliyetlere yonelik her tiirlii destek hizmetleri ile parlamentolararast is birligi siireclerinin
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi konusunda gerekli olan faaliyetleri yerine getirmek.

¢) Avrupa Birligine tam katilim miizakereleri ve Avrupa Birligine iiyelik siireclerinde
TBMM adina yiiriitiilen faaliyetlere iligkin her tiirlii destek hizmetini yerine getirmek.

¢) TBMM nin ve Idari Teskilatin her tiirlii dis iliskilerinde irtibat noktas1 ve koordinasyon
gorevini yerine getirmek.

d) TBMM’nin ve Idari Teskilatin yurt dist faaliyetleri kapsaminda ilgili birimler
tarafindan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla yiiriitillen ve TBMM Bagkanliginca uygun goriilen
projelerin es glidiimiinii saglamak ve kaydini tutmak.

e) Parlamenter diplomasinin etkin bir sekilde kullanilmasinda TBMM Bagkanligina,
komisyonlara, parlamentolararas1 is birligi Orgiitlerine ve dostluk gruplarina gerekli bilgi
destegini saglamak.

f) TBMM’nin dis iliskilerinde ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeleri temin ve muhafaza
etmek.

g) Uluslararast kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini ve uluslararasi gelismeleri takip
ederek bilgilendirici dokiiman hazirlamak.

g§) TBMM’nin dis iliskileriyle ilgili resmi ziyaret ve kabullerle uluslararasi
organizasyonlarda terciime hizmeti sunmak ve ilgili belgelerin terclimesini yapmak veya
yaptirmak.

h) TBMM’nin Disisleri Bakanligi ve Tiirkiye’de mukim yabanci misyon temsilcilikleriyle
iligkilerini koordine etmek ve yerine getirmek.

1) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanhgi

MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili1 Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger
mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi cercevesinde TBMM’nin ve Sayistaym
muhasebe hizmetlerini yapmak.

¢) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 23- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) TBMM Bagkaninin ¢aligma programini diizenlemek.

b) TBMM Bagkaninin resmi ve 6zel yazigsmalarini yapmak.

¢) TBMM Bagkani tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Miisavirler

MADDE 24- (1) Onem ve 6ncelik tastyan konularda TBMM Baskanina yardime1 olmak
lizere bes TBMM Bagkan bagmiisaviri, on bes TBMM Baskan miisaviri, on bes miisavir
atanabilir.

(2) TBMM Baskan Basmiisaviri, TBMM Bagskan Miisaviri ve Miisavir kadrolarina, her
bir kadro unvaninin toplam sayisinin yiizde kirki oraninda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimlerine goére agiktan veya naklen
atama yapilabilir.

(3) TBMM Baskan Basmiisaviri, TBMM Bagkan Miisaviri ve Miisavir kadrolarina
atanabilmek i¢in {iniversitelerin dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiliksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak sarttir.

DORDUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklari ve yetki devri

MADDE 25- (1) Bu Kanunla, TBMM Bagskanma Idari Teskilatla ilgili verilen yetkiler,
sinirlar1 agikca belirtilmek kaydiyla TBMM Bagkani tarafindan Genel Sekretere devredilebilir.

(2) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten {ist
kademelere kars1 sorumludur.

(3) Idari Teskilatin her kademedeki yoneticisi, smirlarmi yazih olarak acik¢a belirtmek
kaydryla, yetkilerinin bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, yazili olmak kaydiyla
ilgililere duyurulur.

(4) Idari Teskilatin kamu kurum ve kuruluslari ile yapacag: yazigmalar, Genel Sekreterin
belirleyecegi usul ve esaslar gercevesinde ilgili birimler ve Genel Sekretere bagli bir biiro
tarafindan yiritiiliir. Bagkanlik Divaninin sekretarya hizmetleri de bu biiro tarafindan yerine
getirilir.

Baskanhik Divaninin yetkisi

MADDE 26- (1) Kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde Bakanlar Kurulu kararina
liizum gosterilen hususlardan TBMM ve Idari Teskilatla ilgili olanlar hakkinda Baskanlik Divani
yetkilidir.

(2) Siyasi parti gruplarinin, Baskanlik Divani iiyelerinin ve komisyon baskanlarinin
personel ihtiyaci ile milletvekillerinin ¢aligma mekanlarinin tahsis ve donatimina iligskin usul ve
esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.
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(3) Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her defasinda ayrica
Bagkanlik Divaninca karar alinmasi kaydiyla, Bagkanlik Divaninca uygun goriilenlerde calisan
Idari Teskilat kadro ve pozisyonlarinda bulunan personele, ayda elli saati ve bir yilda alt1 ay1
gecmemek iizere yilt merkezi yonetim biitce kanununda belirlenen fazla galisma saat iicretinin
bes katini asmamak kaydiyla Bagkanlik Divaninca belirlenen calisma siiresi, miktar, usul ve
esaslar dahilinde fazla calisma ticreti 6denebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir
vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yaptiklar fazla ¢alisma karsiliginda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilan personele bu madde uyarinca ayrica fazla galigma iicreti
6denmez.

Diizenleme yetKkisi

MADDE 27- (1) Bagkanlik Divam1 ve TBMM Baskanlig1; idari Teskilatin gorev, yetki ve
sorumluluk alanma giren ve oOnceden kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler
yapabilir. Bu madde uyarinca ¢ikarilacak yonetmeliklerden Bagkanlik Divaninca uygun
goriilenler Resmi Gazetede veya uygun araglarla yayimlanir.

BESINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Kadrolar @

MADDE 28- (1) idari Teskilatin kadrolar ekli (1) ve (2) sayih listelerde gosterilmistir.

(2) Bagkanlik Divani, bu Kanuna ekli (1) sayili listede yer alan toplam kadro sayisi
gecilmemek ve anilan listede yer alan kadro unvanlart ile 13/12/1983 tarihli ve 190 sayil1 Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro
unvanlartyla smirlt olmak kaydiyla, dolu kadrolarda derece ve sinif degisikligi, bos kadrolarda
siif, unvan ve derece degisikligi ile smiflar arasi atama yapabilir ve bos kadrolar iptal edebilir.

Atama esaslarn

MADDE 29- (1) Genel Sekreter, Genel Sekreter yardimcilari, TBMM Bagskan
basmiisavirleri, TBMM Baskan miisavirleri ve Ozel Kalem Miidiirii dogrudan, diger personel ise
Genel Sekreterin teklifi iizerine TBMM Bagkani1 tarafindan atanir. TBMM Bagkani, atama
yetkisini Genel Sekretere devredebilir.

(2) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeist olarak atanabilmek i¢in iiniversitelerin
dort yillik egitim veren fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki yil kamu
ve/veya Ozel sektorde ¢alismis olmak zorunludur.

(3) Baskan olarak atanabilmek igin tiiniversitelerin en az dort yillik egitim veren
fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak ve en az on iki y1l kamu hizmeti yapmis
olmak zorunludur. Bagkan Yardimcisi olarak atanabilmek igin bu fikrada belirtilen egitim sartini
tagimak kaydiyla, askerlikte gecen siireler dahil; en az on yil veya yiiksek lisans yapmis olanlar
icin en az dokuz y1l kamu hizmeti yapmis olmak zorunludur.

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 18/12/2011 tarihli ve 28146 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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(4) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi ve bu Genel Sekreter
Yardimcisina bagli bagkanliklarin Bagkanligina atanabilmek igin en az on iki yil kamu ve/veya
6zel sektorde calismis olmak, Baskan Yardimciligina atanabilmek igin askerlikte gecen siireler
dahil en az on yil kamu ve/veya 6zel sektérde ¢alismis olmak zorunludur. Bu fikrada belirtilen
stireler hesaplanirken alt1 yili asmamak kaydiyla yiiksek lisans ve doktorada gegen siirelerin
tamami dikkate aliir. Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimeisi, Miizecilik ve
Tanitim Bagkanligi ile Restorasyon ve Teknik Uygulamalar Baskanligina Baskan olarak
atanabilmek i¢in miizecilik, restorasyon ve tarih gibi alanlarda ¢alismis veya bu alanlarda tecriibe
sahibi olmak kosulu aranir.

(5) Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisi, bu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli bagkanliklarda ve Arastirma Hizmetleri Bagkanliginda baskanlik
veya bagkan yardimcilifi yapanlar veya yapmis olanlar arasindan atanir. Kanunlar ve Kararlar,
Biitce ve Arastirma Hizmetleri baskanliklarmin baskan ve baskan yardimcilari, Idari Teskilatta
yasama uzmam olarak gorev yapanlar veya yapmus olanlar arasindan, Tutanak Hizmetleri
Bagkanligimin Baskan ve Bagkan yardimcilari stenograf olarak goérev yapanlar veya yapmis
olanlar arasindan atanir.

(6) Idari Teskilatin kadrolarna asagida sayilanlar ile TBMM Baskanlhig: tarafindan agilan
sinavlar sonucuna gore yapilacak atamalar disinda agiktan veya naklen atama yapilamaz:

a) Genel Sekreter

b) Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden ve Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter yardimcilari

¢) Milletvekili Hizmetleri Baskanlig1 harig, Idari, Mali ve Teknik Hizmetlerden Sorumlu
Genel Sekreter Yardimceisina bagli bagkanliklarin bagkanlari

¢) Arastirma Hizmetleri Bagkanlig1 harig, Bilgi ve Bilisim Hizmetlerinden Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisina bagli baskanliklarin bagkanlar

d) Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli bagkanliklarin bagkan ve
bagkan yardimecilari

e) Ozel Kalem Miidiirii ve Miidiir yardimcilart

f) Hukuk Hizmetleri Bagkanliginin Bagkan1

g) Dis liskiler ve Protokol Bagkanhigimin Baskani

§) Strateji Gelistirme Baskanliginin Bagkan ve Bagkan yardimcilar

h) Hukuk miisavirleri

1) Mali hizmetler uzmanlar1

i) Ic denetciler

(7) Altinc: fikrada sayilanlar hari¢ olmak iizere memuriyete ilk defa Idari Teskilat
kadrolarinda baslayacak olanlar, Olgme, Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinavda basarili olanlar arasindan sinavla segilir. Bu sekilde atanacaklarda aranacak 6zel sartlar ve
sinavlar ile atamaya iliskin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir. Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerde bakim,
onarim ve restorasyon iglerinde zanaatkar olarak calistirilacaklarda ilgili kurumlar tarafindan
verilen ¢iraklik, kalfalik ve ustalik belgeleri aranir, ayrica sinav sarti aranmaz.



11518

(8) idari Teskilatta, toplam kadro sayismin yiizde yirmisini gegmemek iizere, 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore sinavla alinmak suretiyle sdzlesmeli ve
gecici personel ¢alistirilabilir. Bu sekilde galistirilacaklarda aranacak nitelikler, yapilacak sinavin
sekli ve konulart ile bunlarin c¢aligma usul ve esaslari Bagkanlik Divaninca belirlenir. Milli
Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter Yardimcisina bagli birimlerde bu fikrada belirtilen
sinirlamaya tabi olmaksizin 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gére restorasyon
islerinde en fazla 400 personel ¢alistirilabilir.

(9) Idari Teskilat kadrolarmdaki herhangi bir personelin (bu Kanunun 31 ve 32 nci
maddesi kapsaminda bulunan personel hari¢) diger kamu kurum ve kuruluslarma atanmasina
ihtiya¢ duyulmas1 ve Baskanlik Divanica bu konuda karar alinmasi halinde; atamaya iliskin
talep TBMM Baskanliginca, Devlet Personel Baskanligma bildirilmek iizere Basbakanliga
gonderilir. Devlet Personel Baskanligi personelin atanacagi kurum ve kurulus ile kadro
gdrevini tespit eder. Ilgili kurum ve kuruluslar atama islemlerini genel hiikiimlere gore yaparlar.
Ancak bu personelin atamasi Ankara’daki kamu kurum ve kuruluslarindan veya talep etmeleri
halinde talep ettikleri ildeki kamu kurum ve kuruluslarindan birine yapilir.

(10) Idari Teskilat personeli TBMM Bagkanhgmnca uluslararast kuruluslarda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin; niteligi, (...) ® ile gérevlendirme usul ve
esaslari TBMM Basgkanliginca belirlenir. )

(11) Idari Teskilat kadrolarida bulunan personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel
hiikiimler diginda 657 sayili Kanunun istisnai memuriyet hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Sozlesmeli personel

MADDE 30- (1) TBMM’nin faaliyetleri ile ilgili alanlarda TBMM Baskanina
danismanlik yapmak iizere, kadro sartt aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel
calistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak bes TBMM Bagkan
danigmant calistirilabilir. Bu kapsamda galistirilanlara, (60.000) ila (100.000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sdzlesme ticreti hak edildikce
6denir ve sdzlesme ticreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilmaz. Bu sekilde ¢alistirilacak personelin sézlesme iicreti ile s6zlesme usul ve esaslart tam
veya kismi zamanli ¢alistirilacak olmasi dikkate alinarak TBMM Baskanliginca belirlenir.

(2) Yasama faaliyetleri ile ilgili 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren konularda siyasi parti grup
bagkanliklarinda kadro sart1 aranmaksizin ve diger kanunlarin sézlesmeli personel caligtirilmast
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin sdzlesmeli personel calistirilabilir. Bu kapsamda her
siyasi parti grubunda on grup danigmani, yirmi bes biiro gorevlisi ve TBMM’de grubu bulunan
her bir siyasi parti i¢in, her bir siyasi parti grubunun milletvekili sayisinin yiizde onu oraninda
ilave biiro gorevlisi galistirilabilir. Bunlardan grup danismanma (85.000), biiro gorevlisine
(73.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda aylik
sozlesme ticreti hak edildik¢e 6denir. Bu kapsamda ¢alistirilan personele sozlesme iicreti diginda
mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmaz.

(1) Bu fikrada yer alan “...mali, sosyal ve diger ozliik haklari...” ibaresi, 28/12/2013 tarihli ve
28865 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’'nin 8/6/2013 tarihli ve E.:
2012/18, K.: 2013/80 sayili Karari ile iptal edilmistir.
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(3) Yasama faaliyetlerinde milletvekillerine yardimer olmak {izere kadro sarti
aranmaksizin ve diger kanunlarin s6zlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine baglt
olmaksizin her milletvekili i¢in bir danisman, bir ikinci danigsman ve ilave bir personel s6zlesmeli
olarak calistirilabilir. Danigmanin en az iki yillik yiiksekdgretim ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan,
ikinci danismanin en az liseden ve diger personelin en az ilkokuldan mezun olmasi ve ikinci
danigmanin kamu kurum ve kuruluslart ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin personeli olmast
zorunludur. Bu kapsamda calistirilanlardan; danismana (83.500), ikinci danigsmana (73.000) ve
diger personele ise (63.000) gosterge rakamimm memur aylik katsayist ile garpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik sozlesme {iicreti hak edildikge 6denir. Bu kapsamda galigtirilan tim
personele sozlesme iicreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda
6deme yapilmaz.

(4) Ikinci, {igiincii ve besinci fikra uyarmca sézlesmeli olarak cahstirilacak tiim personelin
sozlesme usul ve esaslar1 Bagkanlik Divaninca belirlenir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda ¢alisanlar aylik,
Odenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca
O0denmek kaydiyla kurumlarinin ve kendilerinin muvafakati ile bu maddenin bir ila {iglincii
fikralar1 kapsaminda TBMM’de gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar
kapsaminda ayrica bir 6deme yapilmaz. Bu kapsamdaki personel ilgili mevzuatinda yer alan siire
sinirlamalarina tabi olmaksizin ihtiya¢ duyulan hizmet siiresince kurumlarmdan ayliksiz izinli
olarak da bu madde hiikiimleri uyarinca TBMM’de gorevlendirilebilir. Ayliksiz izinli ¢alisanlara
caligtiklar1 gorev unvanlar dikkate alinarak birinci, ikinci ve liglincii fikra hiikiimleri uyarinca
O0deme yapilir ve bunlarin sosyal giivenlik kurumu ile iligkileri kendi kurumlarindaki statiileri
dikkate alinarak devam ettirilir. TBMM Bagkanligimin bu konudaki talebi ilgili kurum ve
kuruluslarca ivedilikle sonuglandirilir. Bu personelin TBMM’de caligtiklart siire, varsa mecburi
hizmetlerine sayilir ve bunlara TBMM’de ¢alistiklar1 siire karsiliginda herhangi bir mecburi
hizmet yiikletilmez. Bunlardan ayliksiz izinli olarak galigtirilanlarin TBMM Bagkanliginda gegen
siireleri kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir ve bu siireler terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir. Terfileri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.
Idari Teskilat kadro veya pozisyonlarinda bulunan personel de ikinci ve iigiincii fikrada belirtilen
sayilar asilmamak kaydiyla ayliksiz izinli olarak bu fikralarda belirtilen gbérev unvanlarinda
calistirilabilirler. Bunlardan 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 14 lincii maddesi kapsaminda bulunanlarin, gegici 14 iincii maddedeki haklar1 saklidir.

(6) Bu madde uyarmnca galistirilan TBMM Bagkan damigmanlarmin sézlesme veya
gorevlendirmeleri TBMM Bagkaninin gorev siiresinin sona erdigi, grup danismanlari ve biiro
gorevlilerinin sozlesme veya gorevlendirmeleri siyasi parti gruplarmin ilgili yasama dénemi
icinde grup kurma hakkini kaybettigi, danigman, ikinci danigman ve ilave personelin sdzlesme
veya gorevlendirmeleri milletvekilinin ilgili yasama donemi ic¢inde milletvekilligi sifatini
kaybettigi tarihte veya tiim sayilanlar agisindan milletvekili genel se¢imlerinin ardindan yapilan
ilk secimle TBMM Bagkaninin se¢ildigi tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis
sayilir. Kamu kurum ve kuruluslart ile kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarin personeli bu fikrada
sayilan hallerde higbir isleme gerek kalmaksizin kendi kurumlarindaki kadro veya pozisyonlarina
donerler.
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(7) Bu madde uyarinca, ayliksiz izinli olanlar harig, s6zlesmeli olarak ¢alistirtlacak tiim
personel, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir.

(8) Gerekli hallerde TBMM Bagkanliginin talebi tizerine kamu kurum ve kuruluglar ile
kamu tiizel kisiligini haiz kurumlarda calisanlar aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlarinca 6denmek kaydiyla kurumlarinin ve
kendilerinin muvafakati ile bu maddenin diger fikra hiikiimlerine tabi olmaksizin TBMM’de
gorevlendirilebilirler. Bu personele mali ve sosyal haklar kapsaminda ayrica bir 6deme yapilmaz.

Yasama Uzmanhg

MADDE 31- (1) Yasama uzmanlart meslege 6zel yarisma smnaviyla Yasama Uzman
Yardimeisi olarak alinirlar.

(2) Yasama Uzman Yardimcisi olarak atanabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Smavin yapildig: tarihte otuz bes yasini doldurmamis olmak.

¢) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Yasama uzman yardimciligina atananlar, en az ii¢ yil caligmak ve istihdam edildikleri
birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklari uzmanlik tezinin kabul edilmesi kaydiyla,
yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri
kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalar1 i¢in alt1 ay1 agmamak
iizere ilave siire verilir. Yeterlik smavinda basarili olanlarin Yasama Uzmani kadrolarina
atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C)
diizeyinde veya dil yeterligi bakimmdan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi
bulunan bagka bir belgeye yeterlik smavindan itibaren en geg iki yil i¢inde sahip olma sartina
baghdir. Yeterlik sinavinda bagarili olarak dil yeterlik sartin1 yerine getirenler Yasama Uzmani
kadrosuna atanirlar ve bunlara ayrica bir derece ylikselmesi uygulanir. Sinavda basarili
olamayanlar veya smava girmeye hak kazandig1 halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini
kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire i¢inde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklar tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1
gosteremeyen veya smav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci dil yeterligi sartini
yerine getirmeyenler Yasama Uzman Yardimcisi unvamni kaybederler ve Idari Teskilatta
durumlarina uygun Memur unvanl kadrolara atanirlar.

(4) Yasama uzman yardimecilarinin meslege alinmasi, yarigma sinavi, yetistirilmesi, tez
hazirlama ve yeterlik siavinin sekil ve uygulama esaslar ile yasama uzmani ve yasama uzman
yardimcilarinin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslari, bunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimleri ve diger
hususlar Bagkanlik Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

(5) Yasama uzman yardimeiligi giris simavi 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin
iiciincii ve dordiincii fikra hiikiimleri uyarinca yapilir.
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Stenograflik

MADDE 32- (1) Stenograflar meslege 6zel yarisma sinavi ile Stenograf Yardimcist
olarak alinirlar. Stenograf Yardimcisi olarak atanabilmek icin TBMM Bagkanlig1 tarafindan
verilecek stenografi kursunda basarili olmak sarttir.

(2) Stenografi kursuna katilacaklarda 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlara ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

¢) Sinavin yapildig1 yilin ocak aymin ilk giinii itibariyla otuz yasini doldurmamis olmak.

(3) Stenograf yardimcilari, en az {i¢ y1l caligmalar1 ve yapilacak yeterlik sinavinda basarili
olmalar1 halinde Stenograf kadrolarina atanirlar. Yeterlik sinavinda iki defa basarili olamayanlar,
Stenograf Yardimeisi unvanimi kaybederler ve Idari Teskilatta durumlarina uygun baska kadrolara
atanirlar.

(4) Kamu kurumlarinda ¢alisanlar hari¢ stenografi kursiyerlerine kurs siiresince damga
vergisi hari¢, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin net asgari {icret tutarinda aylik
O0deme yapilir.

(5) Stenografi kursunun diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi, stenograf yardimcilarmin meslege
alinmalari, yetistirilmeleri, yeterliklerinin tespiti ile stenograf ve stenograf yardimcilarmin
gorevleri ile ¢aligma usul ve esaslari, yurt i¢i ve yurt dist egitimleri ve diger hususlar Baskanlik
Divaninca ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Norm kadro

MADDE 33- (1) idari Teskilatta norm kadro ilke ve standartlar1 uygulanir. Idari Teskilat
hizmet birimlerinin gorev ve sorumluluklari gercevesinde gerekli personel sayisi ve bunlarda
aranacak nitelikler norm kadro ilke ve standartlar1 dikkate alinarak Bagkanlik Divaninca
belirlenir.

Mali yonetim

MADDE 34- (1) TBMM Bagkani; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini
izler, gozetir ve denetler.

(2) Genel Sekreter, Idari Teskilatin stratejik plani ve biitgesinin hazirlanmasi ve
uygulanmasindan; sorumlulugu altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kdtiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kanunda belirtilen gorev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden TBMM Bagkanina karsi sorumludur.

(3) TBMM kesin hesap cetvelleri, muhasebe kayitlar1 dikkate alinarak hazirlanir ve bir
ornegi kesin hesap kanunu tasarisina ilave edilmek iizere Maliye Bakanligina gonderilir.

(4) 5018 sayili Kanunun 6ngordiigii kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin TBMM’de
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bagkanlik Divaninca belirlenir.
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Ozel gelir ve ozel 6denek kaydedilecek tutarlar

MADDE 35- (1) TBMM’ye bagli saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalardan saglanan her
tiirlii gelir ile bunlarin bakim ve onarimi i¢in yapilan sartli bagislar ve yardimlar TBMM adina bir
kamu bankasinda agilacak hesaba yatirilir. Bu hesapta toplanan tutarlar nemalandirilabilir.
Hesapta toplanan tutardan dogrudan higbir harcama yapilamaz. Hesapta biriken tutardan gerekli
goriilen miktar Strateji Gelistirme Bagkanligi hesabma aktarilir ve biitceye 6zel gelir kaydedilir.
Ozel gelir kaydedilen bu tutar TBMM’ye bagh saray, kosk, kasir, miize ve fabrikalarm bakim,
onarim, muhafaza ve isletilmesinde kullanilmak {izere TBMM biitgesinin mevcut ya da yeni
acilacak tertiplerine 6zel Odenek kaydedilir. Kaydedilen 6zel &deneklerden kullanilmayan
kisimlar ertesi yila devren gelir ve 6zel 6denek kaydedilir. Gelirleri 6zel 6denek kaydedilen
isletmeler kurumlar vergisinden muaftir.

Restorasyon isleri ve hizmet satin alma

MADDE 36- (1) TBMM Bagkanliginin sorumlulugundaki tarihi bina ve objelerin
onarimlar1 ve restorasyonlari ile ¢evre diizenlemesine iliskin mal ve hizmet alimlari ile
miinhasiran 6zel ihtisas gerektiren konularda TBMM Bagkaninca miitalaa ve hukuki hizmet satin
alma isleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilhi Kamu [hale Kanunu hiikiimlerine tabi olmaksizin
Bagkanlik Divaninca belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde gergeklestirilir.

Denetim

MADDE 37- (1) Idari Teskilatin i¢ denetimi, 5018 sayilh Kanun ile belirlenen ilke ve
esaslara uygun olarak i¢ denetciler tarafindan yapilir. I¢ denetciler, Maliye Bakanliginca verilecek
i¢ denetim egitimini basartyla tamamlayarak sertifika alan Idari Teskilatta Yasama Uzmani
unvanli kadrolarda ¢alisanlar ile 5018 sayili Kanunun 65 inci maddesinde yer alan niteliklere ve
sertifikaya sahip olanlar arasindan atanir. I¢ denetciler tarafindan hazirlanan denetim raporlar:
Genel Sekretere sunulur. Denetim raporlari, i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilmez.

(2) TBMM harcamalarinin dis denetimi, her yil Sayistay tarafindan gorevlendirilen ii¢
denetgiden olusan bir komisyonca, yalnizca hesaplar ve bunlara iligkin belgeler esas alinarak
yapilir. TBMM’nin ilgili mali y1l biitge gergeklesmelerine iliskin belgeler muhasebe yetkilisi
tarafindan takip eden yilin mart ay1 basindan itibaren dis denetim yapmakla sorumlu komisyona
teslim edilir. Dig denetim sonucu hazirlanacak raporlar, eylil ayr sonuna kadar TBMM
Bagkanligina sunulur. Bu raporlar TBMM Bagkanliginca Bagkanlik Divanina sunulur ve bir
ornegi Genel Sekretere gonderilir. Genel Sekreter, cevaplartyla birlikte raporlara iligkin inceleme
sonuglarin1 Bagkanlik Divanima sunar. Goriisiilen inceleme sonuglari, Genel Kurulun bilgisine
sunulur.

Yayin, bilgi ve belge temini

MADDE 38- (1) Basimevleri, 21/6/1934 tarihli ve 2527 sayili Basma Yazi ve Resimleri
Derleme Kanunu kapsamina giren her tiirlii basmayazi ve resimlerden birer niishayi, adi gecen
Kanun hiikiimlerine gére TBMM Kiitiiphanesine gonderilmek tizere Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1
emrine vermeye zorunludurlar. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi bu yolla emrine verilen basmayazi ve
resimleri bir ay icinde TBMM’ye gonderir. Bu yolla temin edilen eserler Kiitiiphane ve Arsiv
Hizmetleri Bagkanligi tarafindan degerlendirilir ve amag¢ dis1 kalanlar Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina devredilir.



11523

(2) TBMM Bagkanligi, yasama ve denetim ¢aligmalarinda kullanilmak {izere bakanliklar,
kamu kurum ve kuruluslari, tniversiteler ve mahalli idarelerden bilgi ve belge talebinde
bulunabilir. Kendisinden talepte bulunulan kurum ve kuruluslar bu istegi, iki ay iginde
neticelendirir.

Saglik hizmetleri

MADDE 39- (1) Milletvekilleri ve Idari Teskilatin kadrolu personeli, bunlarm emeklileri,
sozlesmeli, gecici ve gegici gorevli personel ile bunlarin bakmakla yiikiimli oldugu kisilere
TBMM yerleskesi igerisinde verilecek saglik hizmetleri, TBMM Baskanlig1 ile Saglik Bakanligi
arasinda yapilacak protokol cergevesinde Bakanlia bagl egitim ve arastirma hastanelerinin
TBMM yerleskesi icerisinde kuracaklari yatakli veya yataksiz saglik birimlerince verilir.

Giivenlik hizmetleri

MADDE 40- (1) TBMM’nin biitiin bina, tesis, eklenti ve arazisinde kolluk ve yonetim
hizmetleri TBMM Bagkanlig1 eliyle diizenlenir ve yiiriitiiliir. Emniyet ve diger kolluk hizmetleri
i¢in yeteri kadar kuvvet Icisleri Bakanliginca TBMM Baskanligina tahsis edilir.

YEDINCi BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

Degistirilen hiikiimler

MADDE 41- (1) (15/7/1950 tarihli ve 5682 sayih Pasaport Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(2) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(3) (17/8/1983 tarihli ve 2879 sayih Cumhurbaskanhgi Genel Sekreterligi Tegkilati
Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(4) (13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Kanun Hiikmiinde ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

(5) (1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile
ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (2/4/1987 tarihli ve 3346 sayih Kamu iktisadi Tesebbiisleri ile Fonlarin Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisince Denetlenmesinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(7) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(8) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(9) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(10) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(11) (375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(12) (5/12/1990 tarihli ve 3686 sayih insan Haklarim inceleme Komisyonu Kanunu
ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(13) (25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu ile ilgili
olup yerine islenmistir.)

(14) (15/4/2003 tarihli ve 4847 sayih Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Kanunu ile
ilgili olup yerine islenmistir.)
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Yiiriirliikten kaldirilan Kanun
MADDE 42- (1) 13/10/1983 tarihli ve 2919 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel
Sekreterligi Teskilat Kanunu ile ekleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

SEKIZINCi BOLUM
Gegis Hiikiimleri

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ikarilacak Baskanlik Divani
kararlar1 ve yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar yiiriirliikte bulunan Bagkanlik Divani
kararlarinin ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
edilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin Bagkanlik Divani kararlar1 ve yonetmelikler bu
Kanunun yayim tarihinden itibaren bir yil i¢inde hazirlanarak yiiriirliige konulur.

Personel ve kadrolar @@

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde; Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, I. Hukuk Miisaviri,
Daire Bagkan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Avrupa Parlamentosu Nezdinde
Parlamento Temsilcisi, Sube Miidiirii, Idari Sube Miidiiri, Saray Miidiirii, Saray Miidiir
Yardimeis;, Grup Baskam, Isletme Miidiirii, Fabrika Miidiirii ve Personel Miidiirii unvanh
kadrolarda bulunanlarin gorevleri higbir isleme gerek kalmaksizin sona ermis sayilir. Bu fikra
uyarinca gorevi sona erenler ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde;  Baskan Bagmiisaviri, Bagkan Miisaviri ve Misavir unvanli kadrolarda
bulunanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme
gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayni unvanli, Avrupa Parlamentosu Nezdinde
Parlamento Temsilcisi ise Miidiir Yardimeist unvanli sahsa bagli kadrolara atanmig sayilirlar. Bu
fikrada sayilanlar TBMM Baskanliginca ihtiya¢ duyulan islerde goérevlendirilebilir. Bunlardan
talepte bulunanlar Idari Teskilatta durumlarina uygun baska kadrolara da atanabilirler.

(2) Birinci fikrada belirtilenler, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten onceki
kadrolarmin sézlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam
tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, 6zel hizmet tazminati, ek {icret, ek ddeme, fazla
caligma iicreti ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demelerini yapilacak artiglarla birlikte
almaya devam ederler. Bu fikrada belirtilen 6demeler Avrupa Parlamentosu Nezdinde Parlamento
Temsilcisine ekli (2) sayili listede yer alan Midiir Yardimcisi unvanlh kadro emsal alinarak
6denmeye devam olunur.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda bulunan
personelden birinci fikra disinda kalanlar, bulunduklari kadro dereceleriyle higbir igleme gerek
kalmaksizin ekli (1) sayili listede yer alan aym unvanli TBMM Bagkanlig1 idari Teskilati yeni
kadrolarma atanmis sayilirlar.

(1) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 18/12/2011 tarihli ve 28146 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
(2) Bu maddede yer alan kadrolarla ilgili olarak 19/2/2014 tarihli ve 28918 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayili Kanunun 123 iincii maddesine bakiniz.
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(4) Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde Uzman
Yardimcist unvanli kadrolarda bulunanlar ile Uzman unvanl kadrolarda bulunanlardan meslege
6zel yarigma sinavi ile Uzman Yardimcisi olarak alinan, 31 inci maddenin ikinci fikrasmin (a)
bendinde belirtilen egitim sartin1 tagiyan ve hazirladiklari uzmanlik tezinin kabuliinden sonra
uzmanliga atanmis olanlar ile TBMM Genel Sekreterliginde Uzman unvanli kadrolarda
bulunanlardan bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar ve Kararlar Miidiirligiinde gorevli
olanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte bulunduklari kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek
kalmaksizin durumlarma gére Yasama Uzmani veya Yasama Uzman Yardimcisi unvanlt
kadrolara atanmug sayilirlar. Bunlarin uzman yardimciliginda ve uzmanlikta gecen siireleri
yasama uzman yardimcilig1 ve yasama uzmanliginda gegmis sayilir.

(5) TBMM Genel Sekreterliginde meslege 6zel yarisma sinavi ile Uzman Yardimeist
olarak alinmis olup Uzman unvanl kadrolara atandiktan sonra bagka gorevlere atananlarin uzman
ve uzman yardimciliginda gegen siireleri yasama uzman ve yasama uzman yardimcilifinda
gecmis sayilir.

(6) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde Uzman unvanlt
kadrolarda bulunanlardan bu maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen sartlar1 tagimayanlar, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro dereceleriyle hicbir isleme gerek
kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayni unvanl sahsa bagh kadrolara atanmig sayilirlar.
Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(7) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde Uzman Stenograf
unvanli kadrolarda bulunanlar, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte bulunduklar1 kadro
dereceleriyle hicbir isleme gerek kalmaksizin ekli (2) sayili listede yer alan ayn1 unvanl sahsa
bagli kadrolara atanmig sayilirlar. Bunlar hakkinda ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

(8) Bu Kanuna ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar, herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(9) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, TBMM Genel Sekreterliginde Teknisyen
kadrosunda calisanlardan en az yliksekokul mezunu olup Tekniker unvanimi haiz olanlar higbir
isleme gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro dereceleriyle Tekniker unvanli kadrolara atanmig
sayilirlar. Bu fikra uyarinca atanmig sayilanlar ii¢iincii fikra uyarinca atanmis sayilan ayni ya da
emsali unvanli personelin her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlarindan ayni usul ve esaslar
cergevesinde yararlandirilirlar.

(10) 29 uncu maddenin dokuzuncu fikrasi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluslarina
atanan personelin yeni kadrolarina atandiklari tarih itibartyla eski kadrolarina iligkin olarak en son
ayda almis olduklar sdzlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari),
her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gbrev tazminati, ek icret, ek
0deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklar1 toplaminin net
tutar1 (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni atandiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan
sozlesme ticreti, aylik, ek gOsterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati,
temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirli
o0demeler ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari,
atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece farklilik giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.
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Emeklilik

GECIiCi MADDE 3- (1) TBMM Genel Sekreterligi kadrolarinda gérev yapmakta
olanlardan bu Kanunun yliriirlige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina hak kazanmis olan
ve bu tarihten itibaren dort ay iginde emeklilik bagvurusunda bulunanlara emekli ikramiyesi, bu
maddenin yayimu tarihi itibariyla yas haddinden emekliligine;

a) En fazla ii¢ y1l kalms olanlara yiizde otuz,

b) Uc yildan ¢ok ve alt1 y1l dahil, alt1 yrldan az kalmis olanlara yiizde kirk,

¢) Alt1 yildan fazla kalmis olanlara yiizde elli,

oraninda fazla 6denir. Bu sekilde emekli olanlardan bosalan toplam kadro sayisinin yiizde
kirkt higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) TBMM Genel Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina
gore gorev yapmakta olanlardan bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte emekli aylig1 baglanmasina
hak kazanmig olan ve bu tarihten itibaren dort ay i¢inde emeklilik bagvurusunda bulunanlara is
sonu tazminati, emekli aylig1 baglanmasina hak kazanilan tarihi agan siire;

a) On y1l ve iistii olanlara yiizde otuz,

b) Bes ila on y1l arasinda olanlara yiizde kirk,

c) Bes yildan az olanlara yiizde elli,

oraninda fazla 6denir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren dort ay icinde emekli ayligi
baglanmasma hak kazanacaklar da belirtilen siire iginde emeklilik bagvurusunda bulunmalari
halinde bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

Norm kadronun uygulanmasi

GECICi MADDE 4- (1) idari Teskilatta, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) ve
(C) fikralarma gore calisanlarin sayis1 bu Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fikrasinda
Ongoriilen orana diisiinceye kadar bu statiide personel alimi yapilmaz.

(2) Idari Teskilat kadrolarinda calisanlarin sayisi unvanlar itibarryla bu Kanunun 33 iincii
maddesine gore belirlenecek norm kadro sayilarma ininceye kadar bu unvanli kadrolara atama
yapilmaz.

Mevecut islerin yiiriitiillmesi

GECIiCi MADDE 5- (1) Bu Kanunla kurulan Idari Teskilatin kurulus islemleri
tamamlanincaya kadar Idari Teskilatta degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gérev ve
hizmetler, TBMM Genel Sekreterligi tarafindan mevcut personel eliyle yiiriitiillmeye devam
olunur.

Biitce islemleri

GECICi MADDE 6- (1) TBMM’nin 2011 mali yili harcamalar1, 26/12/2010 tarihli ve
6091 sayil1 2011 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden TBMM’ye tahsis edilen ve
2011 y1l1 biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.



11527

Uygulamaya yonelik gegis hiikmii

GECIiCi MADDE 7- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarinte TBMM Genel
Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar, Biit¢e ve Arastirma Merkezi Miidiirliiklerinde miidiirliik veya
miidiir yardimeiligr gérevi yapmig veya yapmakta olanlardan gegici 2 nci maddenin besinci
fikrasinda belirtilen sartlari tagiyanlar ile Tutanak Miidiirliigiinde miidiir veya miidiir yardimeiligi
gbrevi yapmig veya yapmakta olanlar 29 uncu maddenin besinci fikrasinda belirtilen sartlar
aranmaksizin Yasama ve Denetim Hizmetlerinden Sorumlu Genel Sekreter Yardimecisi olarak
atanabilirler.

(2) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Kanunlar ve Kararlar, Biitce ve Arastirma
Merkezi Miidiirliklerinde miidiir veya midiir yardimciligi goérevinde bulunanlar 29 uncu
maddenin besinci fikrasinda belirtilen sartlar aranmaksizin ayni maddede belirtilen ilgili
bagkanliklarin bagkan ve baskan yardimcili§ina atanabilirler.

Saglik biriminin devri

GECIiCi MADDE 8- (1) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginde gérevli saglik
hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan personel ve Bagtabipligin saglikla ilgili ekipman1t TBMM
Bagkanlig1 ve Saglik Bakanlig arasinda yapilacak protokollerle Bakanliga devredilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen personelden hangilerinin Saglik Bakanligina devredilecegi ve
devredilen bu personelden hangilerinin TBMM yerleskesi igerisindeki saglik birimlerinde
gorevlendirilecegi bu protokollerle belirlenir. Bu sekilde devri ongoriilen personel Saglik
Bakanligimin Ankara’daki saglik kurum ve kuruluslarinda durumlarma uygun kadrolara
atanirlar ve bunlarin kadrolar1 atamanin yapildig: tarihte hi¢bir isleme gerek kalmaksizin ekli (1)
sayili listeden ¢ikarilmig sayilir.

(3) Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarina atandiklari tarih itibariyla eski
kadrolarma iligkin olarak en son ayda almis olduklar1 sozlesme iicreti, aylik, ek gosterge,
ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati, ek ticret, ek ddeme ve benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler
ile diger mali haklar1 toplaminin net tutar1 (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) yeni
atandiklar1 kadrolara iligkin olarak yapilan s6zlesme iicreti, aylik, ek gdsterge, ikramiye, her tiirlii
zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, ek iicret, ek 6deme ve
benzeri adlar altinda yapilan her tiirlii 6demeler ile diger mali haklar1 toplaminin net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, atandiklar1 kadrolarda kaldiklar1 siirece farklilik
giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(4) Bu madde kapsaminda devredilen personelden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
makam tazminatindan yararlananlar, emekli olmalar1 durumunda, makam tazminati dngoriilen
gorevlerde iki y1l ¢aligma sart1 aranmadan bu tazminattan yararlanirlar.

(5) TBMM Genel Sekreterligi Bastabipliginin kullaniminda olan ve devri yapilacak
saglikla ilgi ekipman, TBMM Baskanlifi ve Saglik Bakanliginca ortaklasa olusturulan bir
komisyon tarafindan tespit edilir ve bu ekipmanin bedelsiz olarak Bakanliga devri saglanir.

(6) Bu madde kapsaminda atanan personel de gegici 3 iincii madde hiikiimlerinden
yararlandirilir.
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GECICi MADDE 9- (1) Bu Kanunun 29 uncu maddesinin yedinci fikrasma gére idari
Teskilat kadrolarma personel alinmasi durumunda, her seferinde alinmasi dngériilen kadronun
yiizde yirmisi oraninda personel, bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (C) fikrasina gore istihdam edilenlerden
29 uncu maddenin yedinci fikrasinda belirtilen sinav sartina bagli olmaksizin Kurum iginde
actlacak sinavlarda basarili olmak kaydiyla Idari Teskilat kadrolarma atanabilir. Bunlar, 375
sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 14 iincli maddesi dikkate alinarak, atandiklart ayn1
veya emsali unvanli kadrolarda bulunan personelin her tiirli mali ve sosyal hak ve
yardimlarindan ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde yararlandirilir.

GECICi MADDE 10- (1) TBMM Genel Sekreterligi veya Idari Teskilatta istihdam
edildikleri siirece, TBMM Genel Sekreterligi veya Idari Teskilat kadro veya pozisyonlarinda
15/1/2012 tarihine kadar istihdam edilen personelin (icisleri Bakanhgmca tahsis edilen polis
kuvvetine mensup personel dahil), mali ve sosyal haklari hakkinda ilgili mevzuatin 2/11/2011
tarihinden 6nceki hiikiimleri uygulanir. Bu madde kapsaminda bulunanlar agisindan, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 14 iincli maddesinde uygulanmasina devam olunacagi
belirtilen mevzuat hiikiimleri bu maddede belirtilen mevzuat hiikkiimleridir.

(2) TBMM Genel Sekreterligi tarafindan agilan smav sonucu stenografi kursuna
katilmaya hak kazanip bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte kursa devam edenlerden ilgili
mevzuati uyarinca Stenograf Yardimcihi@ kadrosuna atanmaya hak kazanacaklar ile bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baglayan Uzman Yardimciligma alim siirecinde ilgili
mevzuati uyarinca Yasama Uzman Yardimeilig1 kadrosuna atanmaya hak kazanacaklar hakkinda
da 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 14 iincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

(3) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde Uzman
Yardimcist kadrolarinda bulunanlarin yeterlik sinavlart ve Yasama Uzmanligi kadrolaria
atanmalar1 ile bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baslayan Uzman Yardimeciligina alim
siireci, bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihten Onceki ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sonuglandirilir.

(4) 2919 sayilh Kanunun 12 nci maddesi ile ek 1 inci maddesinin ikinci fikrasi
hiikiimleri bu Kanunun 30 uncu maddesinin yiiriirliige girdigi tarihe kadar uygulanmaya devam
olunur. Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte TBMM Genel Sekreterliginde bu kapsamda
calistirilanlardan bu Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca ¢alistirilacaklarin, TBMM’de bu
hiikiimlere tabi ¢alismalar1 30 uncu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar devam eder. Ancak
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte TBMM’de gegici gorevlendirmeyle ¢alisan personelden 30
uncu maddenin besinci fikras1 uyarinca istihdam edilemeyecekler hakkinda 2919 sayili Kanunun
12 nci maddesinin uygulanmasina 24 iincii Yasama Donemi sonuna kadar devam olunur.

GECIiCi MADDE 11- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterliginde ilgili mevzuati uyarinca gorevlendirilmis personelden 30 uncu maddenin besinci
fikras1 uyarinca istihdam edilecekler yeni bir gorevlendirme onayi alinmaksizin anilan maddede
yer alan hiikiimler ¢ercevesinde gorevlerine devam edebilirler.
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GECICIi MADDE 12- (1) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 14 {incii
maddesinin uygulamas: bakimindan bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte TBMM Genel
Sekreterligi kadrolarmda bulunan personelden Idari Teskilatta; Genel Sekreter kadrosuna
atananlar TBMM Genel Sekreterligi Genel Sekreterinin, Genel Sekreter Yardimcisi kadrosuna
atananlar TBMM Genel Sekreterligi Genel Sekreter Yardimcisinin, TBMM Bagkan Bagmiisaviri
kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Baskan Basmiisavirinin, Bagkan ve Ozel Kalem
Miidiirii kadrosuna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Daire Baskanimnin, TBMM Baskan
Miisaviri, Baskan Yardimcis1 ve Ozel Kalem Miidiir Yardimcisi kadrolarina atananlar TBMM
Genel Sekreterligi Daire Bagkan Yardimcisinin, Yasama Uzman ve Yasama Uzman Yardimcisi
kadrolarna atananlar TBMM Genel Sekreterligi Uzman ve Uzman Yardimcisinin aylik, 6denek
her tiirlii zam ve tazminatlar ile her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlarindan ayni usul ve
esaslar ¢ercevesinde yararlandirilir ve emeklilik haklar1 bakimindan da ayni mali ve sosyal hak ve
yardimlarindan yararlandig: personel ile denk kabul edilir.

Yiiriirlik

MADDE 43- (1) Bu Kanunun;

a) 30 uncu maddesi 15/1/2012 tarihinde,

b) Diger hiikiimleri yayim tarihinde,

yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 44- (1) Bu Kanun hiikiimlerini TBMM Bagkan1 yiiriitiir.

6253 SAYILI KANUNA ISLENEMEYEN HUKUMLER
1- 6/2/2014 tarihli ve 6518 sayih Kanunun hiikmiidiir:

MADDE 123 — Ekli (6) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 1/12/2011 tarihli ve
6253 sayili Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 idari Teskilati Kanununa ekli (1) sayili
listeye eklenmistir.

Bu maddenin yayimin takip eden iki ay iginde birinci fikrada belirtilen (1) sayili listede
yer alan bos kadrolardan on bes adedi Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanlik Divani tarafindan
iptal edilir.
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(I) SAYILI CETVEL

TBMM BASKANLIGI iDARI TESKILATI

Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcist
Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreter Yardimcisi

Genel Sekreter Yardimcist

Hizmet Birimleri

1) Kanunlar ve Kararlar Baskanlig

2) Biitge Bagkanlig1

3) Tutanak Hizmetleri Baskanlig1

4) insan Kaynaklar1 Bagkanlig

5) Destek Hizmetleri Baskanligi

6) Isletme ve Yapim Bagkanhg1

7) Milletvekili Hizmetleri Baskanligi

8) Aragtirma Hizmetleri Bagkanligi

9) Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Bagkanligi
10) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Bagkanlig:
11) Bilgi Islem Baskanlig1

12) Miizecilik ve Tanitim Baskanlig1

13) Restorasyon ve Teknik Uygulamalar
Bagkanlig1

14) Idari ve Mali Isler Baskanlig1

15) Hukuk Hizmetleri Baskanligi

16) Drs iliskiler ve Protokol Baskanlig
17) Strateji Gelistirme Baskanlig1

18) Ozel Kalem Miidiirliigii



6253 SAYILI KANUNA EK VE DEGIiSiKLiK GETIiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GiRiS TARIHINi

GOSTERIR LISTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin/
iptal Eden Anayasa

Mahkemesi

Kararimin

Numarasi

6253 sayih Kanunun degisen veya iptal
edilen maddeleri

Yiiriirliige Giris
Tarihi

Anayasa
Mahkemesi’nin
8/6/2013 tarihli ve E.:
2012/18, K.: 2013/80
sayili Karar1

29 uncu maddenin onuncu fikrasi

28/12/2013

6518

Islenemeyen Hiikiim

19/2/2014




(1) SAYILI LiSTE

KURUMU [ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI IDARI TESKILATI
TESKILATI | MERKEZ
[HDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM

GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1 4 4
GIH TBMM Baskan Basmiisaviri 1 5 5
GIH Baskan 1 17 17
GIH TBMM Baskan Miisaviri 1 15 15
GIH Baskan Yardimcisi 1 46 46
GIH Ozel Kalem Miidiirii 1

GIH Ozel Kalem Miidiir Yardimcisi 1 3 3
GIH Hukuk Miisaviri 1 10 10
GIH Yasama Uzmani 1 22 22
GIH Yasama Uzmani 2 5 5
GIH Yasama Uzmani 3 10 10
GIH Yasama Uzmani 4 9 9
GIH Yasama Uzmani 5 53 53
GIH Yasama Uzmani 6 18 18
GIH Miisavir 1 15 15
GIH I¢c Denetgi 1 4 4
GIH Sivil Savunma Uzmani 1

GIH Mali Hizmetler Uzmani 1 3
GIH Mali Hizmetler Uzmani 5

GIH Stenograf 1 33 33
GIH Stenograf 6 10 10
GIH Yasama Uzman Yardimcisi 5 1 1
GIiH Yasama Uzman Yardimcisi 6 1 1
GIH Yasama Uzman Yardimcisi 7 78 78




GIH Yasama Uzman Yardimcisi 8 8 8
GIH Stenograf Yardimcisi 8 10 10
GIH Sef 1 106 106
GIH Sef 2 15 15
GIH Sef 3 4 4
GIH Sef 4 2 2
GIH Sef 9 1 1
GIH Kosk ve Kasir Amiri 1 9 9
GIH Garaj Amiri 1 1 1
GIH Yangm Sondiirme Amiri 1 1 1
GIH Basmusahhih 1 2 2
GIH Koruma Amiri 1 4 4
GIH Koruma Amiri 2 1 1
GIH Koruma Amiri 3 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcisi 2 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcisi 3 1 1
GIH Koruma Amir Yardimcisi 4 1 1
GIH Miize Arastirmacist 1 15 15
GIH Miize Arastirmacisi 2 6 6
GIH Miize Arastirmacisi 3 2 2
GIH Miize Arastirmacist 4 4 4
GIH Miize Arastirmacisi 5 2 2
GIH Miize Arastirmacisi 6 3 3
GIH Miize Arastirmacist 7 1 1
GIH Rehber 1 5 5
GIH Rehber 2 4 4
GIH Rehber 5 2 2
GIH Rehber 6 7 7
GIiH Rehber 7 8 8
GIH Rehber 8 3 3
GIiH Tercliman 1 12 12
GIiH Terciiman 2 3 3
GIH Tercliman 4




GIH Tercliman 6 1 1
GIH Terciiman 7 5 5
GIH Kalemkar 1 1 1
GIH Kalfa 2 5 5
GIH Kalfa 3 3 3
GIH Kalfa 5 1 1
GIH Spiker 3 1 1
GIH Spiker 9 1 1
GIH Memur 1 429 429
GIH Memur 2 118 118
GIH Memur 3 43 43
GIH Memur 4 21 21
GIH Memur 5 25 25
GIH Memur 6 24 24
GIH Memur 7 27 27
GIH Memur 8 28 28
GIH Memur 9 17 17
GIH Memur 10 3 3
GIH Memur 11 2 2
GIH Musahhih 1 3 3
GIH Musahhih 2 1 1
GIH Musahhih 4 1 1
GIH Musahhih 6 1 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 30 30
GIH Ses Kayit Memuru 1 1 1
GIH Ses Kayit Memuru 3 1 1
GIH Koruma Memuru 1 30 30
GIH Koruma Memuru 2 46 46
GIH Koruma Memuru 3 23 23
GIH Koruma Memuru 4 11 11
GIH Koruma Memuru 5 3 3
GIH Koruma Memuru 6

GIH Koruma Memuru 7 3 3




GIH Ustabast

GIH Ustabasi

GIH Ustabasi

GIH Koruma Memuru 8 2 2
GIH Koruma Memuru 10 2 2
GIH Sistem Operatdrii 1 1 1
GIH Kameraman 1 1 1
GIH Kameraman 2 5 5
GIH Kameraman 3 1 1
GIH Resim Kayit Elemani 3 1 1
GIH Resim Kayit Eleman1 5 1 1
GIH Resim Kayit Eleman1 6 1 1
GiH Sesci 2 2 2
GIH Sesci 3 1 1
GIH Gorsel Tasarimet 4 1 1
GIH Fotografc 1 2 2
GIH Fotografei 10 1 1
GIH Alt Yazict 4 1 1
GIH Telefon Operatorii 1 3 3
GIH Telefon Operatorii 2 4 4
GIH Telefon Operatorii 3 2 2
GIH Elektronik Dizgi Operatorii 2 2 2
GIH Elektronik Dizgi Operatorii 3 1 1
GIH Elektronik Dizgi Operatorii 6 1 1
GiH Ofsetci 1 2 2
GIH Ofsetci 3 1 1
GIH Ofsetci 4 1 1
GIH Ofsetci 5 1 1
GIH Ofsetci 6 1 1
GIH Cilt Ustast 3 1 1
GiH Ciltci 2 7 7
GiH | Cilti 3 3 3
GiH | Ciltci 5 1 1

1 1 1

2 3 3

3 1 1

1 5 5

GIiH Usta




GIH Usta 2 17 17
GIH Usta 3 8 8
GIH Usta 4 4 4
GIH Usta 5 1 1
GIH Usta 9 6 6
GIH Usta 10 7 7
GIH Usta 11 1 1
GIH Usta 12 3 3
GIH Oto Tamir Ustasi 2 3 3
GIH Hali Onarim Ustasi 3 1 1
GIH Hali Ogretmeni 2 1 1
GIH Hali Ogretmeni 4 1 1
GIH Halici 2 2 2
GIH Halic1 3 2 2
GIH Halic1 4 10 10
GIH Halici 5 2 2
GIH Halic1 7 1 1
GIH Halic1 10 1 1
GIH Dokumaci 2 1 1
GIH Dokumaci 3 3
GIH Dokumaci 9 1 1
GIH Dokumaci 10 2 2
GIH Tezgah Ayarlayicist 3 1 1
GIH Sofor 1 8 8
GIH Sofor 2 48 48
GIH Sofor 3 20 20
GIH Sofor 4 8 8
GIH Sofor 5 6 6
GIH Sofor 6 3 3
GIH Sofor 7 3 3
GIH Sofor 8 2 2
GIH Sofor 9 1 1
GIH Dosemeci 2 2 2
GIH Dosemeci 3 2 2




GIH Cilaci 1 1 1
GIH Cilact 3 2 2
GIH Marangoz 2 1 1
GIH Cilingir 2 1 1
GIH Cilingir 3 2 2
GIH Cilingir 8 1 1
GIH Kursuncu 4 1 1
GIH Tenekeci 2 1 1
GIH Camc1 3 1 1
GIH Avizeci 3 2 2
GIH Sivaci 3 1 1
GIH Boyaci-Badanaci 3 5 5
GIH Kazanci 2 4 4
GIH Kazanci 3 1 1
GIH El Siislemeci 1 4 4
GIH El Siislemeci 2 13 13
GIH El Siislemeci 3 3 3
GIH El Siislemeci 5 3 3
GIH El Siislemeci 10 1 1
GiH Dekorcu 1 1 1
GIH Dekorcu 2 2 2
GIH Dekorcu 3 2 2
GiH Dekorcu 7 1 1
GIH Dekorcu 8 1 1
GIH Dekorcu 10 2 2
GIH Bastezgahtar 2 1 1
GIH Laborant 2 1 1
GIH Yangm Sondiirme Eri 1 14 14
GIH Yangin Sondiirme Eri 2 8 8
GIH Yangin Sondiirme Eri 3 2 2
GIiH Asci 2 8 8
GIH Asc1 3 5 5
GIH Asc1 4 1 1




GIH Garson 1

GIH Garson 2

GIH Garson 3

GIH Garson 4

GIH Cayocakge1 ve Garson 1 10 10
GIH Cayocakge1 ve Garson 2 20 20
GIH Cayocake1 ve Garson 3 5 5
GIH Cayocakge1 ve Garson 4 3 3
GIH Fotokopi ve Teksirci 2 1 1
GIH Fotokopi ve Teksirci 3 1 1
GIH Berber 2 1 1
GIH YoOnetmen 6 1 1
GIH Y6netmen 7 1 1
GIH Yonetmen 8 1 1
GIH Resim Segici 3 1 1
GIH Resim Segici 7 1 1
GIH Resim Segici 9 1 1
GIH Montajci 1 1 1
GIH Montajci 3 1 1
GIH Montajci 4 1 1
GIH Montajci 8 1 1
GIH Muhabir 1 2 2
GIH Muhabir 3 3 3
GIH Muhabir 5 1 1
GIH Muhabir 6 1 1
GIH Kavas 9 7 7
GIH Cocuk Egiticisi 10 5 5
THS Miihendis 1 38 38
THS Miihendis 2 3 3
THS Miihendis 3 3 3
THS Miihendis 4 3 3
THS Miihendis 5 1 1
THS Miihendis 6 6 6
THS Miihendis 7 5 5




THS Miihendis 8 3 3
THS Mimar 1 7 7
THS Mimar 2 1 1
THS Mimar 3 3 3
THS Mimar 4 4 4
THS Mimar 5 1 1
THS Mimar 6 3 3
THS Mimar 7 3 3
THS Mimar 8 3 3
THS Sistem Analisti 1 7 7
THS Sistem Analisti 2 3 3
THS Sistem Analisti 3 1 1
THS Sistem Analisti 4 1 1
THS Programci 1 6 6
THS Programci 2 1 1
THS Programci 3 1 1
THS Programci 4 1 1
THS Programci 5 1 1
THS Programci 6 2 2
THS Programci 7 1 1
THS Teknik Yonetmen 1 1 1
THS Teknik Yonetmen 2 1 1
THS Arsivci 3 1 1
THS Arsivci 5 1 1
THS Arsivci 7 4 4
THS Arsivci 8 1 1
THS Kiitiiphaneci 1 1 1
THS Kiitiiphaneci 2 1 1
THS Kiitiiphaneci 4 2 2
THS Kiitiiphaneci 5 3 3
THS Kiitiiphaneci 6 3 3
THS Kiitiiphaneci 7 4 4
THS Dekorator 1 2 2
THS Dekorator 7 1 1




THS Bilgisayar Teknisyeni 1 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 2 5 5
THS Bilgisayar Teknisyeni 3 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 4 1 1
THS Bilgisayar Teknisyeni 5 3 3
THS Bilgisayar Teknisyeni 8 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 10 2 2
THS Bilgisayar Teknisyeni 11 1 1
THS Teknik Ressam 1 1 1
THS Teknik Ressam 2 1 1
THS Teknik Ressam 5 1 1
THS Teknisyen 1 33 33
THS Teknisyen 2 48 48
THS Teknisyen 3 9 9
THS Teknisyen 4 5 5
THS Teknisyen 5 2 2
THS Teknisyen 6 3 3
THS Teknisyen 9 1 1
THS Teknisyen 11 1 1
THS Tekniker 1 3 3
THS Tekniker 2 1 1
THS Tekniker 3 3 3
THS Tekniker 5 1 1
THS Tekniker 8 1 1
THS Tekniker 9 1 1
THS Sihhi Tesisat Teknisyeni 2 1 1
THS Sihhi Tesisatg1 3 1 1
SHS Bastabip 1 1 1
SHS Doktor 1 16 16
SHS Dis Tabibi 1 4 4
SHS Dig Tabibi 2 1 1
SHS Eczaci 1 1 1
SHS Biyokimya Uzmani 1 1 1




SHS Psikolog 1 2 2
SHS Sosyal Caligmaci 1 2 2
SHS Cocuk Gelisimcisi 1 3 3
SHS Diyetisyen 1 1 1
SHS Diyetisyen 7 1 1
SHS Biyolog 1 4 4
SHS Biyolog 2 1 1
SHS Kimyager 1 2 2
SHS Kimyager 2 1 1
SHS Kimyager 6 1 1
SHS Hemygire 1 4 4
SHS Hemsire 5 1 1
SHS Kardiyoloji Teknisyeni 3 1 1
SHS Mikrobiyoloji Teknisyeni 2 1 1
SHS Kardiyografi Teknisyeni 1 1 1
SHS Rontgen Teknisyeni 1 1 1
SHS Rontgen Teknikeri 7 1 1
EOH Anaokulu Ogretmeni 1 6 6
EOH Anaokulu Ogretmeni 9 2 2
YHS Asc1 2 6 6
YHS Asc1 3 7 7
YHS Asct 4 3 3
YHS Asc1 5 1 1
YHS Asc1 6 3 3
YHS Asc1 7 1 1
YHS Asc1 8 1 1
YHS Pastaci 2 3 3
YHS Pastact 4 1 1
YHS Pastaci 7 1 1
YHS Garson 2 1 1
YHS Garson 3 4 4
YHS Garson 4 6 6




YHS Garson 5 3 3
YHS Garson 6 1 1
YHS Cayocakei ve Garson 2 2 2
YHS Cayocake1 ve Garson 3 9 9
YHS Cayocakei ve Garson 4 6 6
YHS Cayocakei ve Garson 5 3 3
YHS Cayocake1 ve Garson 6 2 2
YHS Cayocakei ve Garson 7 1 1
YHS Cayocakei ve Garson 8 1 1
YHS Berber 4 1 1
YHS Berber 6 1 1
YHS Bakic1 Anne 11 5 5
YHS Bahgivan 3 12 12
YHS Bahgivan 4 43 43
YHS Bahgivan 5 6 6
YHS Bahgivan 6 3 3
YHS Teknisyen Yardimeisi 2 3 3
YHS Teknisyen Yardimecisi 3 6 6
YHS Teknisyen Yardimcisi 4 5 5
YHS Teknisyen Yardimecisi 5 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 3 2 2
YHS Kazanci-Kaloriferci 4 1 1
YHS Kazanci-Kaloriferci 5 1 1
YHS Bekgi-Kaloriferci 2 2 2
YHS Bekgi-Kaloriferci 3 1 1
YHS Bekei 4 1 1
YHS Bekgi 5 2 2
YHS Dagitici 2 2 2




YHS Dagitict 3 2 2
YHS Dagitict 4 1 1
YHS Dagitici 5 2 2
YHS Camasirci 4 1 1
YHS Camasirci 6 2 2
YHS Camasirci 7 1 1
YHS Bulasike1 3 2 2
YHS Bulasike1 4 6 6
YHS Bulasike1 5 4 4
YHS Bulasike1 6 1 1
YHS Hizmetli 2 24 24
YHS Hizmetli 3 141 141
YHS Hizmetli 4 59 59
YHS Hizmetli 5 32 32
YHS Hizmetli 6 18 18
YHS Hizmetli 7 8 8
YHS Hizmetli 8 5 5
YHS Hizmetli 9 2 2
YHS Hizmetli 12 1 1
TOPLAM 2791 2791







(2) SAYILI LiSTE

KURUMU TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI IDARI TESKILATI
TESKILATI MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
SERBEST
KADRO
SINIF UNVAN DERECE ADEDI TOPLAM

GiH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimcisi 1
GIH Bagkan Bagmiisaviri 1 7 7
GIH Daire Bagkani 1 6 6
GIH I. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH Daire Bagkan Yardimcisi 1 5 5
GIH Miidiir 1 20 20
GIH Baskan Miisaviri 1 39 39
GIH Miidiir Yardimcisi 1 72 72
GIH Grup Bagkani 1 2 2
GIH Sube Miidiirii 1 10 10
GIH Idari Sube Miidiirii 1 6 6
GIH Saray Miidiirii 1 2 2
GIH Isletme Miidiirii 1 1 1
GIH Fabrika Mudiirii 1 1 1
GIH Personel Miidiirii 1 1 1
GIH Saray Miidiir Yardimcisi 1 4 4
GIH Miisavir 1 41 41
GiH Uzman 1 12 12
GIiH Uzman Stenograf 1 12 12

TOPLAM 246 246




(6) SAYILI LiSTE
(EK: 6/2/2014-6518/123 md.)
KURUMU : TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI IDARI TESKILATI
TESKILATI : MERKEZ

iHDAS EDIiLEN KADROLAR
SERBEST
SINIF UNVAN DERECE KADRO TOPLAM
ADEDI
GIH Ascibasi 4 8 8
GIH Sef Garson 4 7 7
TOPLAM 15 15




