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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
Insan Haklarim inceleme Komisyonu Baskanhg

TUZLA TERSANELER BOLGESINDE iSCi SAGLIGI ve IS
GUVENLIGI ONLEMLERININ YETERSIZLIiGl ile iLGILi
IDDIALAR HAKKINDA ALT KOMISYON RAPORU

I. GIRIS

Son yillarda ciddi oranlarda biiyiime kaydeden ve 23. sirada iken 6. siraya yiikselen gemi
insa sektorii, Tiirkiye icin ¢ok &nemli bir ihracat ve istihdam potansiyeline sahiptir. Ulke
ekonomisine katkist 2007 yili itibariyle 3 milyar dolar1 asan sektorde, dogrudan 33000 dolayl
olarak ise 100 bine yakin isci istihdam edilmektedir. Ulkemizde Eregli, Unye, Biga, Gelibolu gibi
cesitli bolgelerde irili ufakli birgok tersane yer almakla birlikte tersanelerin ¢ok biiyiik bir kismi
Tuzla’da yer almaktadir. Tuzla’da yer alan tersanelerde 2007 yilinda toplam 670.000 DWT’lik
98 adet gemi insa edilmis olup halen 1.450.000 DWT’lik 180 adet geminin insas1 ise devam
etmektedir. Bu 6nemli konumu dolayisiyla Tuzla, gemi insa sektdriiniin merkezi olarak kabul

edilmektedir.

Komisyonumuza yapilan bagvurularda ve basinda c¢ikan haberlerde Tuzla ilgesinde
faaliyet gostermekte olan tersanelerde 2007 yilinda 12, 2008 yilinin ilk iki aylik doneminde 6
is¢inin is kazasi sonucu hayatini kaybettigi, isci saglig1 ve is giivenligi kurallarinin ihlal edildigi
iddialar tizerine, Komisyonumuzun 21.02.2008 tarihli toplantisinda iddialar1 yerinde incelemek

lizere, Istanbul Milletvekili Mustafa ATAS (Ak Parti) bagkanhiginda, Denizli Milletvekili Mithat
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EKICI (Ak Parti), Istanbul Milletvekili Halide INCEKARA (Ak Parti), Istanbul Milletvekili
Cetin SOYSAL (CHP), Kars Milletvekili Giircan DAGDAS (MHP) ve Diyarbakir Milletvekili
Akin BIRDAL’dan (DTP) olusan alt komisyon kurulmasma karar verilmis, alt komisyon
calismalarinda Komisyon Uzman Yardimcisi B. Emrah BICER ve Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlig1 s Miifettisi-Gemi Insaat Mithendisi Murat GURSOY gorevlendirilmistir.

II. AMAC

En temel hak olan ve diger insan haklarinin varlik nedeni olan yasama hakki, Anayasanin
17. maddesi ve Avrupa Insan Haklari Sozlesmesinin 2. maddesi uyarinca giivence altina
almmustir. Anayasanin 17. maddesi herkesin yasama, maddi ve manevi varligint koruma ve
gelistirme hakkina sahip oldugunu, Avrupa insan Haklar1 Szlesmesinin 2. maddesi ise herkesin
yasam hakkinin kanunla korunacagina hiikmetmektedir. Bu hiikiimler devlete kisinin yasama

hakkini korumak seklinde pozitif bir yiikiimliiliik yiiklemektedir.

Alt komisyonumuzun amaci konu hakkinda yerinde incelemeler ve is¢i ve isveren
temsilcileri, is kazalarinda hayatin1 kaybeden bazi is¢ilerin aileleri ve iscilerle ile goriismeler
yaparak, hak ihlali olup olmadigini tespit etmek, toplumu ve kamu makamlarin1 aydinlatmak,

kazalarin tekrarlanmamasi amaciyla alinabilecek onlemleri arastirmak ve oneriler sunmaktir.

III. ALT KOMISYON TARAFINDAN YAPILAN GORUSMELER ve
INCELEMELER

Istanbul Milletvekili Sayn Mustafa ATAS baskanliginda alt: milletvekili ve iki uzmandan
olusan sekiz kisilik heyet 29 Subat-1 Mart 2008 tarihlerinde Tuzla ilgesinde incelemeler ve
goriismelerde bulunmustur. Heyet, 29 Subat 2008 tarihinde Tuzla Belediye Bagkanlig1 binasinda

sirastyla:

- Gemi Insa Sanayicileri Birligi (GISBiR) Bagkan1 Murat BAYRAK,
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Gemi Sanayicileri Dernegi (GESAD) Baskam1 Ziya GOKALP, Genel Sekreter
Mustafa UNAR, Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Ozdemir ATASEVEN, Hasan
UZUNYAYLA, Orhan YUCEER, Adil TURGUT, irfan YALCINKAYA,

Tiirkiye Liman, Dok ve Gemi Sanayi Iscileri Sendikas1 (DOKGEMI-IS) Baskan1 H.
Necip NALBANTOGLU, Genel Baskan Yardimcisi Ayhan DEMIRBOZAN,

Liman, Tersane, Gemi Yapim-Onarim Iscileri Sendikas1 (LIMTER-IS) Baskan1 Cem
DINC, Baskan Yardimcis1 Hakki DEMIRAL, Genel Sekreter Kanber SAYGILI ve

DISK Genel Sekreteri Tayfun GORGUN ve

Tersanelerde meydana gelen is kazalarinda hayatini1 kaybeden {i¢ ig¢inin aileleri

ile goriismeler yapmislardir.

Heyet 1 Mart 2008 tarihinde tersanelerde incelemeler yaparak iscilerle goriismiistiir.

1. Isci, isveren Temsilcileri ve Ailelerle Yapilan Goriismeler

A. Gemi insa Sanayicileri Birligi (GISBIR) Baskam1 Murat Bayrak ile Yapilan

Goriisme

GISBIR Bagkam1 Murat Bayrak, gemi insa sektoriinde is kazalarmin her zaman

yasandigini, ancak son zamanlarda bir sanssizlik eseri dliimlerin pespese meydana geldigini, bu

risk oranmi tasiyan sektorlerde is kazalarimi sifira indirmenin miimkiin olmadigini, alinan

tedbirlerin bu kazalar1 azaltmaya yonelik oldugunu, Bakanlik tarafindan yapilan denetimler

sonucu alinacak her tiirlii tedbiri aldiklarini, kendilerine sunulan tiim giivenlik tedbirlerini yerine
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getirdiklerini, kendilerine oliimleri gizledikleri yolunda su¢lamalar yoneltildigini, kesinlikle

bdyle bir hususun olmadigini ifade etmistir.

2000 yilia kadar gemi insa sanayinin %10 kapasite ile ¢alisirken, yilda bir ya da iki gemi
insa ederken 2000 yilindan sonra bir talep patlamasi yasandigini, 1000-1500 is¢i ile ¢alisilirken
bu saymnin 35000’°e ulastigini, bunun sonucu olarak egitimli is¢i bulunamadigini, deneyimsiz isci
calistirildigini, bu durumun tageronluk sisteminin dogmasma neden oldugunu, talepleri
karsilayabilmek i¢in tageron c¢alistirmak zorunda kaldiklarini, taseronlarin da isi yapabilmek ve
talepleri karsilayabilmek i¢in ne kadar ig¢i varsa kullandigini, Anadolu’dan Tuzla’ya taseronlar
vasitastyla birgok is¢i geldigini, bu iscilerin acemi oldugunu, taseronlarin maliyetleri ucuza
getirmek istediklerini, kullanilan bu is¢ilerin yetersiz oldugunu anladiklarinda ise ge¢ kalinmis
oldugunu, iscilerin egitimi i¢in hemen bir okul kuruldugunu, egitime baslandigini, Tiirk Loydu ile
ortak calisma yaparak ikinci okulun insasini tamamlandiklarini, bu okulun yillik 6000 is¢i
yetistirme kapasitesi olacagini, verdikleri egitimler sonunda Tirkiye’de akredite edilmis
kurumlar tarafindan sertifika verildigini, Bakanlik o6nderliginde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi

Kurulu olusturuldugunu ifade etmistir.

Kazalarda is¢ilerin de sorumlulugunun oldugunu, bazi isgilerin baret takmadigini,
yiiksekte emniyet kemeri kullanmadigini, i¢ilmemesi gereken yerde sigara igtigini, bunlarin en
biiyiik nedeninin egitimsizlik oldugunu, Bakanlikla protokol yaparak yogun bir egitim ¢alismasi

bagslattiklarini belirtmistir.

Bir iscinin bir tersanede ise girebilmesi icin GISBIR ortak saglik biriminden rapor almasi
gerektigini, bu raporda daha Once bir hastalik gecirip gecirmedigi, yilikseklik korkusunun olup
olmadigi gibi bir ¢ok hususun gozden gecirildigini ancak bu raporla tersaneye miiracaat

edilebildigini ifade etmistir.

GISBIR olarak iiyelerinin iizerinde herhangi bir yaptirmlari ve yasalara uyulup

uyulmadigi konusunda denetim yetkilerinin olmadigini, bazi tersanelerde kusurlar ¢ikabildigini,
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bazi tersanecilerin tedbirleri tam anlamiyla uygularken bazilarinin uygulamadigini, yaptirim
giiclerinin olmamasi nedeniyle bu tersaneciler iizerinde etkili olamadiklarini, sektoriin bu konuda
ikiye boliinmiis oldugunu, tedbir almayan tersanecilerin digerlerini zor durumda biraktigini,
GISBIR olarak istedikleri sartlarin bazi firmalara agir gelebildigini, 6rnegin yemekhanelerin her
tersanede degisik oldugunu, bazilarinda c¢ok iyi sartlarda iken bazilarinda ilkel sartlarda
olabildigini, yetkileri olmadigi i¢in belli bir standart saglayamadiklarini, kurallara uymadan is
yapan tersanecilerin oldugunu, bunlarin tedbir alanlara oranla maliyetlerinin daha ucuz oldugunu,
bu durumun da kendileri agisindan haksiz rekabet yarattiini, bu tersanecileri kendi seviyelerine
¢cekmeye caligtiklarini ama bazilarinin mevcut haliyle islerini yiiriitmeye calistiklarini, bu tarz
calisanlar1 kazanmaya calistiklarini, kazanamadiklarini dislayacaklarini, Birligin sektor lizerinde

daha etkili olabilmesi i¢in ¢caligmalar yaptiklarini belirtmistir.

Son zamanlarda alan olarak bir sikint1 oldugunu, is¢ilerin sosyal tesislerinin olmayisinin
bir nedeninin alan darlig1 oldugunu, tersane projelerinin 80’li yillarda hazirlandigini, o zamanin
sartlarina gore onaylanan projelerin bugiinkii sartlara uymasinin zor oldugunu, zamaninda tersane
alanlar1 planlanirken 3000-5000 DWT’lik (deadweight tonnage) gemiler yapilacak sekilde
planlandigini, simdi ise 180.000 DWT’ye kadar gemiler yapildigini, 2000°1i yillardan 6nce yilda
sadece 1-2 gemi suya indirilirken simdi 150 gemi indirildigini, son 6 yillik siiregte Tiirkiye nin
gemi insa sanayinde bliylik bir patlama yasandigini, bu duruma is sahipleri, calisanlar ve
miifettiglerin sasirdigini, tiim tersanelerin su anda %80 kapasite ile calistigini, Tiirkiye’ye yonelen
bu yogun talebin iiretimlerinin kaliteli olmast ve ayrica kimyasal tanker yapiminda giderek
ihtisaslagmalarindan kaynaklandigini, diger tilkelere gore Tiirkiye’nin ¢ok ucuz olmadigini ancak

kaliteli tiretim yapildigini ifade etmistir.

Murat Bayrak son olarak kamuoyundaki tartigsmalarin siparislerini etkiledigini, bazi
siparislerin iptal edildigini, diinya kamuoyunda da giindeme geldiklerini, iiretimi yavas yavas
azaltmaya basladiklarini, insan haklar1 ihlali konusunda tersanelerde herhangi bir ihlal

bulunamayacagini, hepsinin olmasa da bircogunun dortdortliik ¢alistigini, ancak tageronlarin ¢cok
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acele disiplin altina almip kontrol edilmesi gerektigini aksi takdirde bundan sonra taseronlarla

calismalarinin miimkiin olmadigini belirtmistir.

B. Gemi Sanayicileri Dernegi (GESAD) Baskami Ziya GOKALP, Genel Sekreter
Mustafa UNAR, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1 Ozdemir ATASEVEN, Hasan
UZUNYAYLA, Orhan YUCEER, Adil TURGUT, irfan YALCINKAYA ile Yapilan

Goriisme

Tersanecilikte c¢elik, elektrik-elektronik, boru, makine gibi 400-500 kalem is kolu
oldugunu, taseron olarak kendilerinin asagilandigini, kanuni sifatlarinin alt igveren oldugunu,
tageronlugun is¢i simsarlig1 anlamina geldigini, kendilerinin ihale usulii ile is aldiklarini, her bir
isverenin makine, elektronik, boru, boya, kumlama gibi alanlarda uzmanlagsmis oldugunu, toplam
320 (daha sonraki ifadelerinde bu sayiy1 350 olarak telaffuz etmislerdir.) liyeleri oldugunu, liye
firmalarda calisan is¢i sayisinin 20 ila 400 arasinda degistigini, Tuzla’da calisan iscilerin
%20’sinin tersanecilere, %80’inin alt igverene bagli oldugunu, kalite standartlarinin uluslararasi
oldugunu, cesitli uluslararast kuruluslardan akredite olduklarini, gemiyi armatdre degil klas
kuruluglarina yaptiklari i¢in ¢alistirdiklart personelin, kullandiklart malzemelerin bu standartlara
uygun olmasi gerektigini, aksi takdirde is alamayacaklarini, dolayisiyla egitimsiz isci
calistirmalarinin miimkiin olmadigini, kamuoyunun taseron olarak adlandirdig: firmalardaki is¢i
kadrosunun su an Tiirkiye’nin en kaliteli is¢i kadrosu oldugunu, egitim olarak ¢ogu is¢inin sanat
enstitlisii mezunu oldugunu, kamuoyunda is¢i simsarlig1 yaptiklar1 yolunda yanlis bir izlenim
oldugunu, bdyle bir seyin miimkiin olmadigini, isi dogrudan armatdrden, gemiyi yaptiran kisiden
aldiklarini, kendilerinin tersane ile hi¢bir baglarinin olmadigini, sadece gemi ingasi yani tekne ile
ilgili olan konularin, is¢iliklerin tersaneden alindigini, tersanenin isinin yer saglamak oldugunu,
agirlikli isinin bu oldugunu, tersanenin bir gemiye olan katkisinin %10’u ge¢medigini ya da
tersanecinin gemiyi armatorden alarak makineyi, elektronigi, mobilyay1 ayr1 ayri ihale ettigini,
armatoriin kendisinin dagittigi isler de oldugunu, bazen tersanenin sadece sac is¢iligi aldigini,
celik tekne imal ettigini, iki tiirlii is¢ilik oldugunu, birinin anahtar teslimi is¢ilik, digerinin de

celik tekne insas1 oldugunu ifade etmislerdir.
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Deniz ticaret odasina kayithi olduklarina deginen GESAD yoneticileri, bir taseronda
ortalama 100 is¢i calistirildigr varsayildiginda taseronlarda calisan is¢i sayisinin 35000°i
buldugunu, bu sektorde herkesin tagserondan yetisme oldugunu, hi¢ kimsenin bunun okulundan
gelmedigini, ise ¢irakliktan baslandigini, sistemin bu sekilde oldugunu, bu is kolunun kendi
miiteahhitlerini kendisinin yarattigini, bir is¢inin ¢irakliktan yetiserek 6zglivenini sagladigi anda
firma kurarak is almaya bagsladigini, sektoriin caligma prensibinin bu sekilde oldugunu

belirtmiglerdir.

Ulke kamuoyunda son zamanlarda miiteahhitligin bir su¢ olarak algilandigini, iscilerini
en iyi sartlarda calistirmak i¢in gayret ettiklerini, aksakliklarin elbette oldugunu, kimsenin bunlari
gozardi edemeyecegini, ancak olayin ne oldugu tam bilinmeden Ozellikle meydana gelen is
kazalarinin carpitildigini, 6rnegin son is kazasinin agikta birakilmig bir elektrik kablosundan
kaynaklandig1 seklinde aktarildigini, oysaki kazanin is¢inin elektrik aksamini acip ciplak eliyle
tamir etmeye ¢alismasi sonucu meydana geldigini, bu sekilde haber yapan yayin organlarina karsi

dava agmay1 diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Islerin ihale yoluyla dagitildigindan s6z eden GESAD yéneticileri, birka¢ firmadan teklif
almarak en uygun bulunan firmaya ihalenin verildigini, geminin sarf malzemesinden is¢i
hizmetlerine kadar bir¢cok hizmeti kendilerinin gordiiglinii, tersanelerin yemekhane, soyunma
odas1 gibi sosyal tesislerinden faydalandiklarini ancak sosyal tesisler konusunda eksiklikler
olabildigini, is¢inin donanimini kendilerinin verdigini, sézlesmelerde bir ¢ok yiikiimliiliigiin

miiteahhit firmaya verildigini belirtmislerdir.

Sektorde 4-5 bin is¢iden yan sanayiyle beraber 100 bin isciye gelindigini, bundan dolay1
birtakim aksakliklarin olabildigini, sektoriin ¢ok biiyiikk bir sektér olmasindan dolayr tiim
tersaneleri ayrintili olarak bilmelerinin miimkiin olmadigini, ¢ogu firmanin genellikle ayni
tersanelerle calistigini, dolayisiyla her tersanenin igleyisini bilmelerinin miimkiin olmadigini, her

firmanin kendi ¢alistig1 tersanelerin igleyisini bildigini ifade etmislerdir.
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Uyeleri arasinda tersane sahiplerinin de oldugunu belirten GESAD yoneticileri,
tageronlagmanin yasak olmadigini, Devlete ve is¢iye karst sorumluluklari bulundugunu,
eksikliklerin halen devam ettigini, sektoriin 10-15 yil oncesine gore onemli bir yol aldigini,
meydana gelen is kazalarinin kendilerini {lizdiigiinli, ne kadar dikkatli ¢alisilirsa ¢alisilsin is
kazalarinin olabildigini, bu kazalar1 6nlemenin herkesin gorevi oldugunu, Devletin, asil igverenin,
alt igverenin ayr1 ayr1 gorevlerinin oldugunu, kendilerinin géremedigi eksikliklerde Devletin

devreye girmesi gerektigini belirtmislerdir.

Tersane ile alt igveren arasinda yapilan sozlesmelerin farkli farkli oldugunu, standart
olmadigini, her sozlesmede 3-4 baslik bulundugunu, bir soézlesmenin Oncelikle gemiyi tarif
ettigini, ardindan sirasiyla; is kurallarini, geminin yapilmasindaki teknik kurallari, is¢i ve is
saghgr kurallarini tarif ettigini, is¢inin ¢aligmasi sirasindaki denetimini, tageronun mu yoksa
tersanenin mi yapacaginin sézlesme ile belirlendigini, sektorde ekonomik durumu veya bilgi ve
becerisi iyi olan, markalagmis, kendi alanlarinda ihtisaslasmis firmalar oldugunu, bir firmanin
sanat, bilgi, donanim ve ekipman olarak daha giiclii ise sOzlesme yapma imkanmnin ve
sOzlesmedeki yiikiimliilikleri tersaneci iizerinde birakma sansinin arttigini, ancak ¢alisma
mekaninin giivenligini saglamanin tersanecinin gorevi oldugunu, ¢iinkii taseronun tersanede bir
yatirim yapmasinin miimkiin olmadigini, iskele kurulmasi gibi hizmetleri tersanenin sagladigini,
baret, tulum, emniyet kemeri gibi kisisel donanimlar1 taseronun sagladigini, bunun disindaki

hususlarin tersanenin sorumlulugunda oldugunu ifade etmislerdir.

Sektordeki onemli bir sorunun meslekten olmayan tersanecilerin ¢ogalmasi oldugundan,
tersaneciligi bilmeyen kisilerin tersane kurarak tersanenin bagina bir ydnetici atadigindan, bu

yoneticinin de konuya iliskin bilgisi dahilinde ihale yapmaya ¢alistigindan s6z etmislerdir.

Sektorde yeni yetismis eleman bulunamadigina deginen GESAD ydneticileri, yeni is¢i

alamadiklarini, bu yiizden taahhiitlerini kii¢iiltmek zorunda kaldiklarini, emekli olan iscilerin
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yerine kalifiye eleman bulamadiklarini, bu konuda kendi tiiyeleri arasinda egitim caligmasi

yaptiklarini, is kazalar1 konusunda 6nemli ¢alismalar1 oldugunu ifade etmislerdir.

Son is kazasinda Olen ig¢inin usta yardimcist oldugunu, 3 yildir tersanede galistigini,
elektrik kazasinda vefat ettigini, o isciyl c¢alistiran isverenin is¢iye gerekli techizati
giymeyeceksin demesinin miimkiin olmadigimi, gerekli techizatin kullanilip kullanilmadiginin
hem tersane hem de taseron tarafindan denetledigini, bu sektoriin ihtisas gerektiren bir sektor
oldugunu, 6rnegin tarlada pamuk toplayan bir is¢inin kaynaker yapilabilecegini, gecici olarak
basarili bir kaynake¢i da olabilecegini, ancak bunun sikintilarinin simdi oldugu gibi sonradan
ortaya ¢ikacagini, bir is¢inin bazi kurallar1 anlayabilmesi i¢in sektoriine gore bir alt yapisi olmasi
gerektigini ilkokul mezunu bir insana meslegin ¢ok iyi dgretilebilecegini, ancak uygulama ile
ilgili temel bir egitimi olmadig1 takdirde giiniin birinde bir yerde mutlaka hata yapabilecegini,
kendilerinin denetim kuruluslari tarafindan kabul edilebilir sertifikalara haiz is¢i ¢alistirdiklarini,
buna ragmen meydana gelen is kazalarima ¢6ziim aradiklari, ulastiklari sonuglara gore

denetimin sadece Devlet tarafindan yapilmasinin bu sektorde yeterli olmadigin1 vurgulamiglardir.

Is kazalar1 konusunda ¢ok &nemli calismalari oldugunu, Diinyada akredite olmus 3

kurulustan birine hazirlattiklar1 6nemli bir calisma oldugunu ifade etmislerdir.

Son 3-4 yildir sektoriin disaridan ¢ok iyi goriindiiglinli, ancak tersanelerin durumunun
icler acist oldugunu, sektorde ne ig¢inin ne de tersanecinin para kazandigini, sadece gemiyi yapip
satanin para kazandigini, eger tersane gemi yapimini da iistlenmisse o zaman tersanenin para
kazanabildigini, 4-5 yil oncesine kadar 8-10 ay parasini alamayan is¢iler oldugunu, ancak o
donemde bile hicbirini isten ¢ikarmadiklarini, simdi sektoriin biiyiidiigiinii, ancak tersanelerin
fiziki olarak biiyiimedigini, alanlarinin ayni1 oldugunu, sektoriin alt yapisinin kurulmasinda hig
kimsenin yardimci olmadigini, sektoriin kendisinin ¢abalaya cabalaya bir yerlere geldigini

belirtmislerdir.




N SE-ISO-EN

~ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
Insan Haklarim Inceleme Komisyonu Baskanhgi
Iscilerin de c¢alisma esnasinda vurdumduymaz davranabildigini, bazen bareti bile zorla
giydirdiklerini, baret takmayan is¢iye ihtar verdiklerini, iscileri uyardiklarinda is¢i tarafindan
tehdit edildiklerini, kurallara uymayan isciyi isten ¢ikardiklarinda mahkeme karari ile geri

dondiigiinii, ancak higbirisinin 6liimleri hakli gosteremeyecegini ifade etmislerdir.

Is kazalarinda 6len iscilerin cogunun taseronlarda calisan isciler oldugunu, ¢iinkii
sektordeki is¢ilerin % 85’inin taseronlarda calistigini , kesinlikle sigortasiz is¢i ¢alistirmadiklarini

belirtmisglerdir.

Bir is¢inin giinde 7,5 saat calistigini, saat 10°da, 13’te ve 15°de istirahati oldugunu, 7,5
saat calisan bir iscinin 1 saatlik 6gle molast disinda giinde iki sefer 15’er dakikalik istirahati
oldugunu, fazla g¢alisanlarin mesaisinin % 50 zamli 6dendigini, igyeri hekimlerinin oldugunu
ayrica ortak saglik biriminin kuruldugunu, agir sanayi kolu oldugu i¢in 18 yas altinda is¢i
calistirmadiklari, 18 yas altinda sadece meslek liselerinden gelen stajyerler oldugunu

vurgulamiglardir.

Bir miiteahhidin alt1 ay bir tersanede ii¢ ay bagka bir tersanede c¢aligabildigini, dolayisiyla
calistig1 tersanenin alt yapisi ile ilgili bir sorumlulugu olmadig: gibi yaptirinm uygulamasinin da
s6zkonusu olmadigini, tersanelerde is giivenligi miihendisleri ve denetleyicilerin oldugunu,

miiteahhidin tersaneye sadece kendi sanati ile ilgili bir isi icra etmeye gittigini ifade etmiglerdir.

Sektorde kaynake¢1r olarak calisan  isg¢ilerin  hepsinin sertifikali oldugunu, ¢iinkii
uluslararasi loydun sertifikasiz bir kaynak¢inin yaptigi gemiyi kabul etmedigini, isyerinde siirekli
denetim yaptigini, sertifikasiz bir kaynak¢r bulursa isi kabul etmedigini anlatmiglardir. Ancak
montajc1 ve montajc1 yardimeilarii sertifikalandiran bir kurulus olmadigini sadece GISBIRin ve
Yalova’da yeni agilan egitim okulunun bu konuda egitim verdigini, sektérde caligmak isteyen bir

kisinin ige girebilmek i¢in sertifika almasinin zorunlu oldugunu belirtmislerdir.
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Iscilere is giivenligi konusunda egitim verildigini, yeni ise baslayan bir is¢iye bir veya

gerekiyorsa 2 gilin egitim verildikten sonra tersaneye sokuldugunu, bunun disinda mesleki

anlamda bir egitim ve bu egitimi veren bir kurulus olmadigini ifade etmislerdir.

Sektoriin biitiin is kollarinin tehlikeli oldugunu, tersaneye girildigi andan itibaren
tehlikenin basladigini, diinyada da tersanelerde kazalar oldugunu, 6rnegin Fransa’da bir tersanede
iskelenin ¢okmesi sonucu gemiyi gezmek i¢in iskeleye cikan 15 kisinin ayni1 anda 6ldiiglinii

belirtmislerdir.

Sektoriin 2000 yilindan sonra ¢ok biiylidiigiinii, is¢i sayisinin 60 bini buldugunu, cesitli
illerden is bilmeyen kisilerin calismak {izere getirildiginin kamuoyunda sodylendigini bunu
yapmalarinin miimkiin olmadigini, ancak Tuzla’ya ¢esitli illerden bir go¢ oldugunu, bu gelen
iscilerin egitiminin olup olmadigini bilmediklerini, GISBIR’in ve Yalova’daki egitim merkezinin
3 ayda 400 kisiye egitim verebildigini, ancak 5 yilda 3 binden 60 bine ¢ikan is¢ilerin hepsini
egitmenin miimkiin olmadigini, Devletin bu konuya el atmasi1 gerekirken Hali¢’teki meslek
lisesini bile kapattigini, su an 1 tane gemi insa meslek lisesi oldugunu, bu okulun da yilda 20 tane

mezun verdigini belirtmislerdir.

Diinyada gemilerin artik tersanede yapilmadigini, tersanede sadece monte edildigini, gemi
pargalarinin ¢esitli yerlerde imal edilerek tersanede birlestirildigini, Tiirkiye’de ise her seyin
tersanede imal edildigini bu insa yonteminin terk edilmesi gerektigini, 2006 yilinda Ulastirma
Bakanlig1, Sanayi ve Ticaret Bakanlig: ile Denizcilik Miistesarligina Organize Gemi Ihtisas
Sanayi Bolgesi kurmak i¢in miiracaat ettiklerini, 3500 doniimliik bir alani tahsis ettirebilmek i¢in
iki yildir ugrastiklarini, Devletten maddi olarak herhangi bir talepte bulunmadiklarini, bulunacak
araziyi kendi imkanlar1 ile satin almak istediklerini, entegre tesisler kurarak modiiler sisteme
gecip bu sistemi terk edeceklerini, eger bu proje hayata gegirilebilirse daha ¢agdas calisma ortami
yaratilarak is kazalarinin da Oniine gecilebilecegini, ancak biirokratik islemlerin ¢ok uzun

stirdligiinii ifade etmislerdir.
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Diger bir sorunun da firmalar arasinda belli bir standardin olmayis1 oldugunu, is kolunda
yeterlilik aranmadigini, kamu ihalelerinde ihaleye katilan firma i¢in belli bir yeterlilik istenirken
0zel sektdrde 30 yillik bir firma ile 1 yillik firma arasinda higbir fark olmadigini, 6zel sektorde de

yeterlilik aranmasi gerektigini belirtmislerdir.

Sektordeki ticretlerin asgari ticret ile 1500 YTL arasinda degistigini ifade etmislerdir.

C. DOKGEMI-IS Sendikas1 Baskam1 H. Necip NALBANTOGLU, Genel Baskan
Yardimcist Ayhan DEMIRBOZAN ile Yapilan Goriisme

Tuzla bdlgesinde faaliyet gosteren yetkili tek sendika olduklarini, Tiirk-is’e bagl olarak
faaliyet gosterdiklerini, 15 Ocak 2008 tarihi itibari ile 5619 iiyelerinin bulundugunu, bu sayinin
5000’e yakinint Tuzla bolgesinde alisan iscilerin olusturdugunu, 22 tersanede teskilatlandiklarini,
3 tersane ile goriismelerinin siirdiiglinii, bunun disinda kalan tersanelerin sendikasiz oldugunu,
sendikalarinin tageron is¢ilerinin bir kismini kapsarken bir kismini1 kapsayamadigini, ¢ilinkii bazi
firmalarin gida, temizlik gibi alanlarda faaliyet gostermek {iizere kuruldugunu, ancak bu
firmalarin da tersanelerde tageronluk yaptigini, bu yiizden de Calisma Bakanligi verilerinde
Tirkiye genelindeki tersanelerde calisan is¢i sayisinin 17500 olarak goriindiigiinii, oysaki su
anda sadece Tuzla bdlgesinde 30000 tersane ¢alisani oldugunu, Tuzlanm disinda Eregli, Unye,
Yalova, Mersin, Trabzon gibi yerlerde de daha kiiciik tersanelerin faaliyet gosterdigini ifade

etmislerdir.

Tuzla bolgesinde baz1 firmalarin daha 6nceki ticari hayatlarinda tersanede degil baska
alanlarda faaliyet gostermek {lizere kuruldugunu, O6rnegin 2002’den 6nce Hilal Gida adiyla
kurulmus olan bir firmanin 2004 yilindan sonra tersanecilik yapmaya basladigini, diger bir
firmanin  tersanelerin vidanjorliik islerini ylriitiirken sirket kurup taseronluk yapmaya
basladigini, bu tarz sirketlerin tersanecilik konusunda hicbir bilgi ve tecriibesinin olmamasina
ragmen sirket sozlesmelerinde degisiklik yaparak gemi inga alaninda faaliyet gostermeye

basladigini, bu firmalarin ¢alistirdig: iscilerin gemi inga sektdriinde ¢alismalarina ragmen bu is
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kolunda calismiyor goriindiiklerini, bu durumun sayisal verilerde karmasa yarattigini, ifade

etmislerdir.

Uyeleri olan 5000 is¢inin tersanelerin kadrolu calisanlart oldugunu, geri kalan 25000
is¢inin tageron firma c¢alisani oldugunu, taseron g¢alisanlarini sendikalarina iiye olmaya davet
ettiklerinde genellikle iscilerden “Ben sigortali bir is bulmusum sendika benim neyime!” seklinde

cevap aldiklarini belirtmislerdir.

Sektorde calisan iscilerin  hemen hepsinin sigortali oldugunu, ancak bazi iscilerin
sigortalarinin 6denmedigi seklinde duyumlar aldiklarini, isgilerin sigortali olup olmadigi
konusunda herhangi bir c¢alismalar1 olmadigini, ancak orgiitlii olduklar1 22 is yerinde higbir
is¢inin sigortasiz calismadigini, bu 22 isyerinin 15’inin tersane, 7 tanesinin tersanelerin alt
isyerleri oldugunu, bu 7 is yerinin taseron degil tersanelerin alt isyerleri oldugunu, 6rnegin Toras
tersanesi adl1 bir firmanin baska bir tersanenin alt isyeri oldugunu, tersanelerin kendi isyerlerinde
alt igyerleri kurmalarinin nedeninin c¢alisan is¢i sayisinin 49’u gegcmemesi oldugunu, isyerlerinin
49 is¢iyi gectikleri takdirde eski hiikiimlii, terér magduru, oziirli is¢i ve hekim calistirmak
zorunda olduklarini, bu yilizden alt isyeri kurduklarini, tersanelerin bu is¢ileri ¢alistirmak zorunda

kalmamak i¢in alt igyerlerine béliindiigiinti vurgulamiglardir.

Kendilerinin sendikal anlayiglarmin farkli olduguna deginen sendika yoneticileri, bir
tersanede Orgiitlenmek istediklerinde Oncelikle is¢iyle goriistiiklerini, isciyi liye kaydetmeden
once de isverenle goriiserek isvereni ikna ettiklerini, ondan sonra isc¢ileri sendikaya iiye
kaydettiklerini, ardindan toplu so6zlesme yaptiklarini, bu sekilde hareket ettikleri igin
orgiitledikleri isyerlerinde sendikali oldugu gerekgesiyle higbir is¢inin isten c¢ikarilmadigini,
onceleri dogrudan isciyi ikna ederek sendikaya iiye yaptiklarini, isverenle goriismediklerini,
ancak bu sekilde bir yontem izlediklerinde sadece tek bir tersanede -Sedef Tersanesinde-
orgiitlenebildiklerini, diger tersanelerde oOrgiitlenemediklerini, sendikalagmanin Oniindeki en
biiyiik engelin tersane sahipleri oldugunu, ardindan taseronlarin geldigini, ayrica orgiitlenmenin

oniindeki yasal engeller kaldirilmadigi siirece sendikalagmanin ¢ok zor olacagini, Anayasal
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glivence olmasina ragmen isverenin yasal tazminatlar1 6dedikten sonra is¢iyi isten c¢ikarma
konusunda oniinde higbir engel bulunmadigini, is¢ilerin sendikaya iiye olduklari icin isten
cikarlldigini, Tiirkiye’de is mahkemelerinde goriilen davalarin % 85’inin sendikal faaliyetleri
dolayistyla isten ¢ikarilan is¢ilerin ise doniisleri ile ilgili davalar oldugunu, kendilerinin sendikal
anlayislariin isverenle kavga etmek olmadigini, 12 Eyliil’den sonra Tiirkiye’de ilk grevi
kendilerinin Tuzla’da gergeklestirdiklerini, 11 ay boyunca Desan ve Yildirim Tersanelerinde grev
yaptiklarini, sonunda toplu is sdzlesmesini imzaladiklarini, ancak igverenin iscilerin biitiin yasal
haklarimi verdikten sonra iscileri isten c¢ikardigini, diger bir 6rnekte ise Canyat Tersanesinde
is¢ileri orgiitlediklerini, yetki aldiklarini, ancak igverenin toplu is s6zlesmesi goriismeleri devam
ederken iscilerin tamamini isten ¢ikardigini, mahkeme karari ile iscilerin ise dondiiklerini, ancak
isverenin ne olusa olsun sozlesmeyi imzalamayacagini sdylemesi iizerine isvereni ikna ederek
sozlesme imzaladiklarini, bir isciyi {iye yapmak istediklerinde is¢inin kendilerinden is garantisi
istedigini, zaten 750-800 lira iicret alan is¢inin sendikaya iiye oldugu gerekcesiyle isten
cikarildigini, igverenin bunu yapmasinin 6niinde hicbir yasal engel olmadigini, bu nedenle Tuzla

bolgesinde igveren ikna edilmedigi siirece sendikali olunamadigini ifade etmislerdir.

Son 10 yilda Tuzla’da 55 olimli is kazasinin meydana geldigine deginen sendika
yoneticileri, O6len 55 is¢inin 54 tanesinin taseron firma calisani, bir tanesinin kadrolu isci

oldugunu, bu tek is¢inin de sendika iiyesi oldugunu belirtmislerdir.

2002 yilindan sonra yakalanan hizli trend neticesinde egitimli is¢i sorunun ortaya
ciktigini, c¢alisacak isgilerin belli bir okulu olmadigini, en son gemi yapim meslek lisesi
mezunlarinin kendileri oldugunu, 1983 yilinda bu okulun da kapatildigini, bu nedenle Tiirkiye’de
ara elemanlarin yetismedigini, su an yeni kurulan okullar oldugunu, kurulan bu okullarin yeni
kuruldugu icin heniiz mezun vermedigini, bu okullarin da sadece birka¢ smifinin tersanecilik
alaninda egitim verdigini, 2002’den 2008’e¢ gelen siiregte is¢i sayismin 5000°den 35000°e
ciktigini, aradaki 30000 kisilik farki sektdr disindan gelen iscilerin olusturdugunu, bu 30000
kisinin amele pazarlarinda is bekleyen kisiler arasindan secildigini, bazi iscilerin kdylerden

getirildigini, bu is¢ilerin denizi ve gemiyi ilk defa Tuzla’da gordiiklerini, ucuz is¢i olduklari igin
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taseron marifetiyle bu sektore getirildiklerini, hatta getirilen bu is¢ilerden bir tanesi ile
goriistiiklerinde kendilerine trajikomik bir sekilde “ Ben gemiyi tahtadan zannediyordum, meger
demirdenmis” seklinde bir ifade kullandigini, bu is¢ilerin Anadolu’nun ¢esitli kasabalarindan,
koylerinden getirildigini, Tuzla’daki is¢ilerim % 99’unun bdyle oldugunu, bu isgilere 2-3 saatlik
bir egitim verildigini, bu is¢ilere ne kadar baret tak, is ayakkabini giy, eldivenine dikkat et, ¢iplak
kabloya dokunma, yiiksege ciktiginda kemerini tak, taslama yaparken gozliigiinii tak denirse
densin ¢ogunun egitiminin ilkokulu bitirmis ortaokul diizeyinde oldugunu, bu iscilerin daha 6nce
hicbir tersanede calismadigr dikkate alindiginda is kazalarinin meydana gelmesinin kaginilmaz
oldugunu, son 10 yi1lda meydana gelen kazalarda 6lenlerin 54 {iniin bu tarz is¢iler oldugunu, gemi
insa sektoriiniin agir sanayi olmasi dolayisiyla tersanelerde mutlaka is kazasi meydana
gelebildigini, bunlarin 6liimle sonuglanabildigini, ancak bu dliimlerin on senede veya senede bir

tane olmasi gerekirken ¢ok daha fazla oldugunu belirtmislerdir.

Oliimlii is kazalar1 sonras1 6ncelikle olay mahallini incelediklerini, kazanin nerede, nasil
ve neden meydana geldigini, gerekli tedbirlerin almip alinmadigmi arastirdiklarini, bu
incelemeden sonra eksik hususlari, bundan sonra is kazasi olmamasi i¢in alinmasi gereken
onlemleri igverenle tartistiklarini, ancak bu incelemeleri sadece orgiitlii olduklar isyerlerinde
yapabildiklerini, diger isyerlerinde yapmalarinin miimkiin olmadigini, orgiitlii olmadiklari
igyerlerine tek tek yazi yazarak is kazalari konusunda birlikte calisma yapmak istediklerini
bildirdiklerini, yazi gonderdikleri isyerlerinden sadece bir tanesinin -Celiktekne Tersanesi-
kendilerine cevap verdigini, diger tersanelerin maalesef cevap dahi vermediklerini ifade

etmislerdir.

Yurtdisindaki tersanelerde de taseronla calismanin oldugundan s6z eden sendika
yoneticileri, ancak yurtdisindaki taseronlarin 4857 sayili is kanununda ifade edilen sekilde ¢alisan
tageronlar oldugunu, yani taseronlarin teknoloji gereken islerde, radar veya bilgisayar sistemi gibi
alanlarda ¢alistigin1 veya temizlik islerinin taserona verildigini, gemi kaynagi, montaji gibi isler
asil is oldugundan kanunda da belirtildigi {izere bunlarin alt isveren verilemeyecegini, ancak

Tuzla bolgesinde bu maddenin islemedigini, Tuzla Aydinli bolgesinde sokak aralarinda gemi
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yapildigini, deri sanayisinin gitmesiyle bosalan hangarlarda bloklar insa edildigini, gece gec
saatlerde bu bloklarin tirlarla tersaneye getirildigini, tagseronlarin bu sekilde mahalle aralarinda
gemi parcalar1 insa ettigini, bilgi ve beceriden yoksun isgilerin bu sektdrde calistirilmasinin
Tiirkiye i¢inde zararli oldugunu, birkag yil 6nce yurtdigina yapilan bir geminin suya indirilmesi

ile birlikte yan yattigini, bunun nedeninin bilgi ve beceri eksikligi oldugunu ifade etmislerdir.

Taseronluk sistemi ile ilgili sikintilarimi Calisma ve Soysal Giivenlik Bakanina da
ilettiklerini, GISBIR ile birlikte ¢dziim &nerisi sunduklarni, isverenlerin kadrolarini arttirmak
istediklerini ancak 49 isciyi gectikleri takdirde kanun geregi 6 is¢i daha galistirmak zorunda
kaldiklarini, kanunda yer alan ifadelerin net olmadigini, terér magduru kavraminin ¢ok genis bir
kavram oldugunu, kanunun sakat calistirma zorunlulugundan bahsettigini ancak bunu
tanimlamadigini, sektoriin agir sanayi kolu olmasi dolayisiyla sakat isci ¢alismasinin miimkiin
olmadigini, kanunda 49 olarak gecen is¢i sayisinin arttirtlmast durumunda tersanelerin
tageronlara bel baglamaktan vazgegeceklerini, su anda bu sistemin zaten ¢calismadigini, tageronun
da tersanecinin de is¢i sayist 49°u astig1 an ikinci bir firma kurdugunu, bunun tagseronlagsmanin
biiyiik bir sebebi olmasina ragmen tek sebep olmadigini, ikinci bir sebebin de kidem tazminati
oldugunu, taseron c¢alisanlarinin higbirinin bugiline kadar kidem tazminati alamadigin

belirmislerdir.

Orgiitlii olduklar1 isyerlerindeki eksiklikleri isverene bildirdiklerini, 6rnegin alt1 sene
oncesinde toplu sozlesme yaptiklari igyerlerinin bir kisminda is¢ilerin yemek yemesi i¢in bile
alan tahsis edilmedigini, iscilerin kizak alt1 denilen yeraltinda, penceresi bile olmayan yerlerde
yemek yemek zorunda birakildigini, bunun nedenini sorduklarinda kendilerine alan darligi
gerekcesinin One siirlildiigiinii, bugiin Orgiitlii olduklar1 isyerlerinin higbirinde bdyle bir
problemin olmadigini, tespit ettikleri eksikliklerin tamamina yakinin ¢6ziime kavusturuldugunu

vurgulamiglardir.

Biitlin iscilerin ise basladiginda sigortasinin yapildigini, ancak sigorta ddemelerinin kisa

bir siire yapildigini, daha sonra 6denmedigini, bazen asgari {icret iizerinden gdosterildigini, bu
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konuda denetim yapmalarinin miimkiin olmadigini, bu denetimi devletin yapmasi gerektigini,
sendika olarak gorevlerinin ¢alisanlarin sorunlarinmi yetkileri ve giicleri oraninda ¢ozmek, temsil

ettikleri iscilerin hak ve menfaatlerini korumak oldugunu belirtmislerdir.

Sektoriin bliylimesi sonucu yer sorununun ortaya ¢iktigini, sektoriin biiylimesine, tersane
sayisinin 31°den 53’°e ¢ikmasina ragmen tersanelerin alan olarak ayni kaldigini, tersanelerin alan
olarak kapasitesinin asildigini, yurtdisindaki tersanelerde ¢ok genis bir alanda rahat bir sekilde
calisildigini, bizim tersanelerimizin alanlarinin ¢ok kiiclik oldugunu, o6rnegin Hyundai
tersanesinin tek basina Tuzla’daki 41 tersanenin dort kati biiyiikliigiinde oldugunu, yeni yeni
Yalova’da tersanelerin kuruldugunu, Tuzla’da bulunan tersanelerin bir kisminin orada da yerleri

oldugunu, islerinin bir kismin1 oraya kaydiracaklarini ifade etmislerdir.

Tersanecilik sektoriiniin son yillarda ¢ok karli bir alan haline geldiginden s6z eden
sendika yoneticileri, bundan 5-6 sene 6nce bir geminin kilogrami 1-1,5 dolara yapilirken, bugiin
fiyatin 3,5 dolara ¢iktigini, bugiin Tiirkiye’nin bu alandaki rakibinin Cin oldugunu, Cin’in 10
yillik kapasitesinin dolmus durumda oldugunu, dolayisiyla gemi yaptirmak isteyen bir kisinin 11
sene sonra gemi yaptirabilecegi bir iilke yerine 2-3 sene sonra gemi yaptirabilecegi bir iilkeyi
tercih edecegini, dolayisiyla bu sektdrden fazla bir kagis olacagim1 zannetmedigini, sektordeki
talep patlamasinin bir trend oldugunu, bunun nedeninin diinyanin artik ¢ift cidarli gemi yapmaya
baslamasi oldugunu, gemi alt omurgasinin eskiden tek sacla yapildigini, bu durumun da geminin
kaza yapmasi halinde ¢evre kirliligine sebep verdigini, simdi geminin omurgasinin i¢ine ikinci bir
omurga daha eklendigini, bu sekilde yapilan gemilerin disaridan bir darbe aldiginda ig¢indeki
petroliin disar1 akmayacagini, bu gemiler kullanmanin zorunlu hale getirildigini, tek cidarh
gemilerin belli bir siire sonra kullanilamayacagini, bu durumun da gemi taleplerini ¢ok
arttirdigini, tersanecilik sektoriiniin bu sekilde bir trend yakaladigini, ancak bu trendin ne kadar
siireceginin bilinmedigini, bazi tersanelerin 2010 bazilarinin 2011 yilina kadar dolu olduklarinm

ancak 2012 yilinin ne olacaginin belli olmadigini belirtmislerdir.
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DokGemi Is sendikas1 yoneticileri son olarak ¢dziim onerilerini sdyle siralamislardir;
oncelikle taseronluk sistemine bir ¢ekidiizen verilmesi gerektigini, ¢alisanlarin ¢ok biiylik bir
cogunlugunun taseronlarda ¢alistigini, taseron ve tersane ¢alisanlarinin ¢ok acil olarak bir egitim
stirecinden gegirilmesi gerektigini, herkesin bir agir sanayi kolunda ¢aligtiginin bilincine varmast
ve sektorde en ufak bir hataya, tedbirsizlige yer olmadigim1 gérmesi gerektigini, sendika olarak
tiyelerine yilda iki sefer Calisma Bakanligindan uzmanlar ve iiniversitelerden hocalar getirmek
suretiyle egitim verdiklerini, bu egitime katilanlara Bakanlik onayli sertifika verdiklerini, bes yil
icinde liyelerinin 400’{ine egitim verdiklerini, mali imkanlarinin ancak buna elverdigini, sayilan
bu ¢Oziim Onerilerinin hayata gecirilebilmesi ve denetim mekanizmasimnin gelisebilmesi igin
igverenlerin artik sendikal bir anlayisla -sendika ayrimi yapmaksizin- isyerlerinde otokontrol

sistemi getirmeleri gerektigini vurgulamislardir.

D. LIMTER-iS Sendikasi Baskam Cem DINC, Baskan Yardimcisi Hakki
DEMIRAL, Genel Sekreter Kanber SAYGILI ve DISK Genel Sekreteri Tayfun
GORGUN ile Yapilan Goriisme

LIMTER-IS sendikas1 yoneticileri, yillardan beri Tuzla tersanelerindeki is kazalarim
cesitli yollarla dile getirmeye ¢alistiklarini, meydana gelen bu kazalarin hemen hepsinin
Onlenebilir nitelikte olan elektrik carpmasi, patlama, diisme ve cisim ¢arpmasi gibi nedenlerden
kaynaklandigmi, Tuzla tersanelerinde 4857 sayili Is Kanununun uygulanmadigmni, 6rnegin
kanunda asil igin taserona verilemeyecegi seklinde bir hiikiim yer aldigini, sadece teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren gecici islerin taserona verilebilecegini, ancak Tuzla tersanelerinde
geminin biitlin islerini tagseronlarin yaptigini, kendilerinin hazirladig: raporda da belirtildigi iizere
bir tersanede 31 tane tageron sirket tespit ettiklerini, geminin her bir pargasini ayr1 bir tageronun
yaptigini, hatta taseronlarin altinda da “gétiiriicii” olarak tabir edilen alt taseronlarin yer aldigini,
tagseronlarda sigortasiz ¢alismanin ¢ok yaygin oldugunu, iscilerin daha onceleri higbir bildirim
yapilmadan calistirildigini, son zamanlarda is¢ilerin sigorta giriginin yaptirildigini ancak sigorta
primlerinin sadece birkac giin 6dendigini, bu nedenle 8 y1l ¢aligmis olan bir is¢inin sigorta prim

giinliniin 240 gilin ¢iktigini, sigortasiz ¢alistirma ile ilgili halen devam eden davalar oldugunu,
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sigortasiz calistiklart veya primlerinin 6denmedigini 6grenen isgilerden sikayette bulunan
is¢ilerin oldugunu ancak isten ¢ikartilmaktan korktuklari i¢in ¢ogunun sikayette bulunamadigini,
kayitdis1 caligmanin ¢ok fazla oldugunu, bazi iscilerin daha fazla {icret alabilmek icin bilerek
sigortasiz caligtiklarini, sektoriin agir ve tehlikeli bir is kolu olmasindan dolay1 7,5 saatlik ¢aligma
gerektirdigini, son donemde is kazalarinin giindeme gelmesiyle birlikte 8.30-18.00 saatleri
arasinda calistirilan iscilere 8.30-17.00 saatleri arasinda ¢alistirildiklarina dair imza attirildigina,
Komisyonun bolgede incelemede bulundugunu duyan bazi isyerlerinin is¢ileri saat 17°de
biraktiklarini, igyerlerinin miifettislerin yaptiklart denetimler sonucu verdikleri talimatlar

uygulamadiklarini ifade etmislerdir.

Iscilerin orgiitlenmesinin &niinde bircok engel olduguna deginen sendika yéneticileri,
sendikal faaliyetleri dolayisiyla isten ¢ikarilanlar oldugunu, baskan yardimcis1 Hakki
DEMIRAL’mn da bu nedenle isten ¢ikarildigimni, konu ile ilgili dava agtiklarim, iscilerin bu tiir
sorunlarla miicadele edebilecek, kendilerini savunabilecek giig¢leri olmadigini, is¢i sagig1 ve is
giivenliginin sadece is¢inin ¢alisma hayatina yonelik olmadigini, yasamini, kiiltiirtinii, ahlakim
ilgilendiren bir konu oldugunu, ticretlerini bordro ile degil zarf usulii ile aldiklarini, hi¢bir sey

imzalamadiklarini belirtmislerdir.

Sektorde 18 yas alt1 ¢alisan ig¢i olup olmadig1 sorusuna sendika yoneticileri, tespitlerine

gore 18 yas alt1 calisan is¢i olmadigi seklinde yanit vermislerdir.

Bu sorunlarin ¢dziimii igin bir mekanizma kurmak gerektigini, gecen yil GISBIR
yonetimiyle yaptiklar1 toplantida Tuzla’da faaliyet gosteren sendikalardan, isverenlerden, Tiirk
Tabipler Birligi ve Tiirkiye Mimarlar ve Miihendisler Odas1 Bagkanlig1 temsilcilerinden olusacak
bir kurul olusturmayr Onerdiklerini, kendilerinin iicretlerin arttirilmasi gibi bir talepleri
olmadigini, is kazalarimin durmasi i¢in kanunlarin uygulanmasini istediklerini, Tuzla’daki
sorunun ¢ok biiylik bir sorun oldugunu, sadece birkag is¢iyi ilgilendiren bir konu olmadigini, bu
sorunlarin ortadan kaldirilmasi gerektigini, ayrica bir izleme komitesi kurulmasi gerektigini,

clinkii igverenlerle yaptiklar1 goriismelerde bazi isverenlerin is sagligi tedbirlerini uygulamaya
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calistiklarin1  beyan ettiklerini ancak isverenlerin biiylikk cogunlugunun bu tedbirleri

uygulamadiginda haksiz rekabet ortaya ¢iktigini ifade etmislerdir.

Tuzla’da ¢ok sayida gurbetci is¢i bulunduguna deginen sendika yoneticileri, bu isgilerin
cok kotii sartlarda barindigini, bir géz odada 10 kisi kaldiklarini, bir tuvaleti 30 iscinin
kullandigini, her bir is¢inin 125 lira kira 6dedigini bu sekilde barinmanin ¢ok yaygin oldugunu

vurgulamiglardir.

Erkal, Selah ve Tirker tersanelerinde ¢alisan iscileri sendikalarina iiye kaydettiklerini, bu
ylizden is¢ilerin isten ¢ikarildiklarini, Yonca tersanesinde iscilerin tam greve gitmek lizere iken
isten cikarildigini, ise iade davalarimin halen devam ettigini, bu konularla ilgili Calisma
Bakanligina bagvuruldugunda basvurudan iki ay kadar sonra isyerine miifettis geldigini,
Istanbul’da ¢ok fazla isyeri bulundugu igin miifettislerin yetismekte zorlandigini, baz1 durumlarda
siireyi kacirmamak icin davayi erken agmak gerektigini, bu nedenle dava agildiginda miifettis
denetimlerinin kendiliginden durdugunu, dava konusu olan bir mesele hakkinda inceleme

yapilamadigini belirtmislerdir.

E. is Kazalarinda Hayatim1 Kaybeden Isci Yakinlari ile Yapilan Goriismeler

Heyet, is kazalarinda hayatin1 kaybeden ii¢ is¢inin yakinlari ve sakat kalan bir isci ile

gorusmuistiir.

a) S.U’niin Esi S.U ile Yapilan Gériisme

S.U esinin 05.03.2007 tarihinde Ceksan tersanesinde hayatin1 kaybettigini, halen davanin
devam ettigini, isyerinde bos bir depoda bulundugunu, bulundugu yerde is kazasina neden
olabilecek hi¢bir sey olmadigini, elektrik boliim sefi olarak ¢alistigini, sigortali ve kadrolu is¢i

oldugunu, isverenin is kazasi olmadigini sdyledigini, otopsi sonucuna gore 6liim nedeninin beyin
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doku harabiyeti oldugunu, viicudunda saglam bir yer kalmadigini, cinayet ya da is kazasi
olabilecegini, 6 yillik is¢i oldugunu, sigortasinin 1,5 yilinin taseronda goziiktiigiini, 4,5 yil

Ceksan tersanesinde goziiktiigiinii, sigortasinin 4,5 y1l 6dendigini ifade etmistir.

b) G.A’nin Kardesi T.K ile Yapilan Goriisme

T.K abisinin bekar oldugunu, Bora Denizcilik adl1 bir tageron firmanin alt tageronu olan
Bora elektrikte calistigini, bu firmanin Selah tersanesinde elektrik islerini yapmakta oldugunu,
elektrik ¢arpmasi sonucu 6ldiigiinii, oldiikten sonra kendilerine kalp krizi denildigini, otopsi
sonucu elektrik carpmasina bagh kalp ve solunum durmasi oldugunun anlasildigini, olay yerinde
yasadiginin sdylendigini ancak hastaneye yetistirilemedigini, abisinin isyerinde doktor olmadigi
i¢in 6ldiigiinii, isyerinde ilkyardim yapilip GISBIR ortak saglik birimine gétiiriildiigiinii ancak
orada doktor olmadig1 i¢in Tuzla Devlet Hastanesine gotiiriiliirken yolda oldiigiinii, sigortali
oldugunu ancak sigortasinin aldig1 iicret iizerinden degil asgari iicret iizerinden 6dendigini, 1200
lira fazla mesaiye gore bazen 1500 lira {licret aldigini, aldig1 farklarin kendisine kapali zarf i¢cinde
0dendigini, lcretinin kapali zarfla 6dendigi i¢in belgelemelerinin miimkiin olmadigini, ¢alisan
arkadagslarinin da bunu bildiklerini ancak islerini kaybetme korkusuyla tanik olmadiklarini, kamu
davasinin halen devam ettigini, manevi tazminat davasi acacaklarini, en biiyiik problemin maddi
imkansizlik nedeniyle is kazasi sonrasi bir¢ok is¢inin uzlasma yoluna gittigini, kardesinin
egitimli oldugunu, isvereninin ifadesine gore isini ustalikla yapan bir is¢i oldugunu, elektrik
personelinin elektrik eldiveni ve ayakkabilarinin olmasi gerektigini ancak abisine herhangi bir
techizat verilmedigini, tek basina c¢alismamasi, yaninda mutlaka bir yardimci bulunmasi
gerektigini, abisinin gece 11°e kadar calistigini bazen gece 2’de eve geldigini, bazen eve i¢
gelmeden 24 saat boyunca c¢alistigini, 6liimii sonrast SSK tarafindan maas baglandigini ancak

Odenen prim iizerinden baglandigi i¢in 400 lira civarinda oldugunu ifade etmistir.
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¢) I.L’nin Esi ile Yapilan Goriisme

[.L’nin gaz patlamasi sonucu 6ldiigiinii, taseron bir firmada calistigini, 16 yillik kaynakei
oldugunu, sigortasinin eksik yatirilmis oldugunu, bazi aylar sigorta priminin bir giin yatirildiginin
anlasildigini, tersanelerde bir is¢i 0ldiigli zaman hukuki siire¢ baslatilmamasi i¢in 6len kisinin
ailesine yardima gidilerek pazarliga oturuldugunu, 30-40 bin lira para teklif edildigini, bunu
kabul etmeyip dava acacagini sdylediginde kendisinin maddi durumunun iyi olmadigini, iig
cocugunun bir gelininin oldugunu bildiklerini sdylediklerini, acacagi davanin en az 3 yil
siirecegini, karari temyiz ettikleri takdirde 2 yil da bu siirecin devam edecegini, 5 yil
dayanmamasinin miimkiin olmadiginm1 belirttikleri, bu yiizden teklif edilen paray1r kabul etmek
zorunda kaldigini, dava agsaydi alacagi tazminatin ¢ok daha fazla olacagini, bu tarz davalarda en

diisiik 110-120 bin lira tazminata hilkmedildigini ifade etmistir.

d) Is Kazas1 Sonucu Yaralanan Y. Adh isci ile Yapilan Gériisme

Y. 1996 yilindan beri kaynake¢ilik yaptigint 15 Aralik 2003 tarihinde yeni isyerinde ise
basladiktan 15 giin sonra is kazas1 gegirdigini, daha dnce baska tersanede calistigini, sac lizerinde
calistiktan sonra is aletlerini asag1 indirdigi sirada saci vingle kaldirdiklarini, vingle sac arasinda
sikistigini, kolunun kirildigini, iki defa ameliyat oldugunu, ameliyat sirasinda sinirlerinin
kesildigini, hala kolunun tutmadigini, SSK tarafindan kendisine %35 sakat raporu verildigini,
doktorlarin ¢alisabilir raporu verdiklerini, igyerine gidip is istediginde c¢ikisin1 verdiklerini,
sigortasinin eksik odendigini, calisma sirasinda gerekli ekipmanlarin kendilerine verildigini,

halen issiz oldugunu ifade etmistir.

2. Tersane Incelemeleri ve Iscilerle Yapilan Goriismeler

Heyet, 01 Mart 2008 tarihinde sirasiyla Aykin ve Torlak Tersanelerinde incelemelerde

bulunmus, isciler ve igverenlerle goriismiistiir.
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A. Aykin Tersanesinde Yapilan Incelemeler

Tersaneye ilk girildiginde is¢ilerin dar bir alanda ¢alistigi, hareket alanin oldukca kisith
oldugu dikkati ¢ekmistir. Gegis yollarinin olmadigi, iscilerin bir ¢ogunun baretsiz g¢aligtig

gorilmiistiir.

Isci MK ile yapilan goriismede, yemekhanelerinin olmadigini yemegi disarida
yediklerini, soyunma odalariin kizagin altinda oldugunu, geminin boru islerini yapan taseron
firmada calistigini, dinlenmek i¢in ayr1 bir alanlarinin olmadigini, 8.30-17.00 saatleri arasinda
calistiklarini, su an c¢alisma saatlerinde bir sorun olmadigini, normal ¢alistiklarini, calisma

saatlerinin tagerona gore degistigini, her taseronun ¢alisma seklinin farkli oldugunu belirtmistir.

Tersane sahibi Ali AYKIN’la yapilan goriismede, 1987 yilinda beri bu sektdrde oldugunu,
tersanesinde halen ¢alismakta olan tageron ve kadrolu is¢ilerin bulundugunu, kadrolu is¢ilerinin
sayisinin 10-12 oldugunu (is¢i sayis1 goriismenin ilerleyen asamalarinda isyeri sahibi tarafindan
20-25 ve 25-30 olarak ifade edilmistir.), iscilerin yemekhanelerinin olmadigini is¢ilerin disarida
yemek yedigini, yemek masraflarinin firmalar tarafindan karsilandigini, tersanede bazi zamanlar
350 kisi ¢alisirken bazi zamanlar 20 kisi ¢alistigini, isyeri hekiminin olmadigmi, GISBIR’in
saglik biriminden faydalandiklarini, tersane alaniin ii¢ déniim oldugunu, tersanenin boyunun
115 metre oldugunu, kadrolu is¢ilerinin siirekli degistigini, kimi is¢inin {i¢ ay, kimisinin bir yil

calistigini ifade etmistir.

Isyeri sahibi ile birlikte soyunma odalar1 gezilmis, kizagm altinda yer alan soyunma
odalarina ortalama bir insan boyunun yarist yiiksekliginde olan bir kapidan girildigi, odanin
penceresinin olmadigi, iscilere ait dolap ve dus bulunmadigi, iscilerin kiyafetlerinin askilarda
bulundugu, saglikli bir ortam olmadigi, c¢ok ilkel oldugu tespit edilmistir. Bunun nedenleri
soruldugunda isyeri sahibi, yerlerinin olmadigini, Yalova’da yeni tersane insa ettiklerini, orada

biitiin birimlerin bulundugunu ifade etmistir. Iscilerin baret takmamasinin nedeni soruldugunda
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iscileri bu konuda siirekli uyardiklarini, ceza verdiklerini, bu sorunun tiim tersanelerde oldugunu

belirtmistir.

Isciler HK ve I.T ile yapilan goriismede, I.T’nin 24 yasinda, montajci, H.K’nin 23
yasinda, montajc1 yardimeist oldugu, ikisinin de taseron firmada c¢alistigi, 08.00-17.00 saatleri
arasinda calistiklari, bir saatlik 6gle molas1 disinda molalar1 olmadigi, sigortali olduklari, ancak
sigortalarmin yatip yatmadigmi bilmedikleri, I.T’nin aylik 1000 lira, H.K nin haftalik 180 lira
aldigi ifade edilmisgtir.

B. Torlak Tersanesinde Yapilan Incelemeler

Personel Miidiirii Memduh GULSUN, tersanelerinde 840 is¢inin calismakta oldugunu,
bunlarin 252’sinin kadrolu is¢i oldugunu, iscilerin 400°linlin yeni gemi insasinda geri kalaninin
tamir isinde calistigini, tersane boyutlarinin 70x170 metre oldugunu, tersanelerinde giivenlik
midirliigiinin  bulundugunu, bu midirliikte calisanlarin bir kisminin tersanenin normal
giivenligini sagladiklarini, miidiirliige bagli 1 amir, 14 calisan olmak tizere 15 kisilik bir is
glivenligi biriminin bulundugunu, tersanelerinde halen iki gemi insa edilmekte oldugunu

belirtmistir.

Isci K.D ile yapilan gériismede, taslama yaptigini, 6 aydir ¢alistigini, taslama konusunda
herhangi bir egitimi olmadigini, ¢irakliktan yetistigini, ise baslarken taglamaci oldugunu beyan
ettigini bunun disinda kendisine herhangi bir soru sorulmadigini, 08.00-18.00 saatleri arasinda

calistigini, is giivenligi ¢alisanlarinin siirekli dolasarak kendilerini denetledigini ifade etmistir.

Memduh GULSUN, tersanelerinde gériilen 220 voltluk tiim elektrik panolarinda kagak
akim rolesi oldugunu, dolayisiyla tersanelerinde 220 voltluk elektrik ¢arpmasinin miimkiin
olmadigini, 380 voltluk hatlar i¢in de {i¢ aydir calisma yiiriittiiklerini, bu hatlar icinde aym

sistemi kurmakta olduklarini, bu c¢alismalar bittiginde tersanelerinde elektrik kazalarinin
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yasanmayacagini, isyeri hekimligi hizmetini GISBIR saglik biriminden aldiklarimi, acil miidahale
araclarinin oldugunu, soyunma odalar1 ve yemekhane gibi sosyal tesislerinin bulundugunu,
yemekhanelerinde iki posta halinde 250 is¢inin yemek yedigini, ancak iscilerin dinlenmesi i¢in
ayr1 bir alanlarinin olmadigini, agir sanayi olmasi sebebiyle iscilerin dinlenmeyi kendi ¢aligsma

bolgesinde yaptigini, caligma saatlerinin 08.30-17.30 oldugunu belirtmistir.

Montajc1 ustast E.C ile yapilan gorlismede, 3 yildir calistigini, taseron firma isgisi
oldugunu, is giivenligi egitimi aldiklarini, tersanede yetistigini, sigortali oldugunu, 08.00-18.00
saatleri arasinda calistiklarini, bir saatlik 6gle molast oldugunu, soyunma odalarinda ¢ay igme

yerleri oldugunu, yemekten sonra kalan vakti orada gecirdiklerini ifade etmistir.

Incelemede tersanenin egitim birimi gezilmis, Is giivenlik amiri Ugur AKBABA isgilere
belirli araliklarla egitim verildigini, isbast yapan taseron ve kadrolu iscilere egitim verildigini,
kendi risk analizlerine gore hazirladiklar1 genel meslek egitimleri oldugunu, egitim sonunda bir
smav yapildigimi, GISBIR den aldiklar1 egitim programlari oldugunu, her aybasinda GISBIR den
uzmanlarin gelerek is saghgr ve giivenligi egitimi verdiklerini, egitim vermeden tersaneye
kimseyi sokmadiklarini, giivenlik biriminde ¢alisan 14 personelin hepsinin sahada calistigini,
OHSAS 18001 Isci Saghign Yonetim Sistemleri Oldugunu, alti aydir sistemlerinin islemekte
oldugunu, bir is kazas1 karsisinda yapilacaklar hakkinda acil eylem planlarinin oldugunu, 6 ayda
bir tatbikat yaptiklarini, her 20 ¢alisan i¢in bir is¢iye ilkyardim egitimi verildigini, bu is¢ilerin 23
kisi oldugunu belirtmistir.

Iki isci ile yapilan goriismede, birinin boya digerini raspa yaptigi, boya yapan is¢inin 12,
digerinin 4 yildir caligmakta oldugu, kadrolu is¢i olduklar1 giinde 8 saat c¢alistiklari, sigorta

primlerinin diizenli olarak 6dendigi ifade edilmistir.

Bir diger is¢i ile yapilan goriismede, 2 yildir montajci olarak ¢aligmakta oldugu, taseron

firma iscisi oldugu, 08.00-18.00 arasinda calistigi, taseron isgileri i¢in ayri soyunma odalar
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oldugu, is giivenligi calisanlarinin geminin i¢inde ve disinda dolasarak kendilerini kontrol

ettikleri, hata yaptiklarinda uyardiklar1 ifade edilmistir.

Torlak Tersanesi’nde yapilan incelemelerde; tersanenin genel olarak diizenli olmakla

birlikte yeterli hareket serbestisi saglayacak alaninin bulunmadigi, iscilerin soyunma odalarinin,

dolaplarin ve duslarin bulundugu fakat bu soyunma odalarinin tadilat dolayisiyla kullanilamadig,

tageron is¢ileri i¢in de konteynirlardan yapilmis soyunma odalarinin oldugu goriilmiistiir.

IV. TESPIiT EDILEN HUSUSLAR VE ONERILER

1. Yapilan goriismeler ve incelemeler sonucunda;

A.

Tersanelerde uygulanan ve ilgili mevzuata uygun olmayan taseronluk sisteminin is
sagligr ve giivenligi konusundaki olumsuz etkileri (6rnegin, taseronlar arasindaki
koordinasyonsuzluk, taseron firmalarin siirekli is yeri degistirmesinden kaynaklanan
calisilan yeri ve tehlikeleri tanimama, calisilan yerin gegici olmasi nedeni ile isin is

giivenligine oranla ¢ok daha 6n planda tutulmasi),

Egitim eksikligi (6rnegin, is¢i saghigi ve is glivenliginin uygun davramis halinde
uygulanmasin1 saglayacak temel egitim, is giivenligi egitimi ve mesleki egitim

eksikligi, mesleki altyapiy1 hazirlayacak egitim kurumlarinin yetersizligi),

Is giivenliginin {iretimin her asamasinda gdz oniine alinmamasi, is¢i saghigl ve is
giivenliginin planlamada yer almamasi ve bunun dogurdugu yogunluktan kaynakli
caligsma alani serbestisi yetersizligi (6rnegin, ekipmanlar arasinda yeterli bosluk, gegis
yollar1 ve c¢alisma alanlarimin ayrilmamasi, giiriiltii ve kimyasal kirlilikler gibi

etkenlerin olumsuz etkileri),
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D. Tersanelerden bazilarinda kaza ihtimalini ortadan kaldirmaya ve sonrasinda siddetini
diisiirmeye yonelik tedbirler alinmis olunmasina ragmen, siireklilik ilkesinin
bozulmasi veya bazi tersanelerde isci sagligr ve is giivenligi genel prensiplerinin

uygulanmamasi, uygulama konusunda gerekli hassasiyetin gosterilmemesi,

E. Genel olarak tersanelerin sosyal donatilarinin yetersizligi (soyunma odasi, tuvalet-dus,

dinlenme yeri),

F. GISBIR Ortak Saglik Biriminden hizmet alan is yerlerindeki is yeri hekimlerinin
calisma siirelerinin yetersizligi ve bu yetersizligin caligma alaninda koruyucu

hizmetlerin yiiriitiilememesine neden oldugu.

G. Sorumlulugunu yerine getirmeyen igverenlerin haksiz rekabete yol acarak sektorde
is¢1 saghgr ve is giivenligi Onlemlerinin yerine getirilmesi kalitesini diisiirmesi,
tersanelerdeki iiretimin kapasite esasli olmamasi, tagseron firmalarin kapasite esasina
uygun is almamalar1 sonucu is¢ilerin i giiclinli zorlayici ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinin

is¢i sagligi ve is giivenligini tehdit ettigi tespit edilmistir.

Yukarida siralanan tespitler neticesinde basta yasam hakki olmak iizere, ¢aligma hakkinin
uluslararasi standartlara gore bir dl¢limleme imkani vermedigi anlasilmis olup bu durumun insan

haklarina uygun bir hale getirilmesi gerektigi kanaatine varilmistir.

2. Komisyonumuza yapilan basvurularda iddia edilen, 6zliikk haklarina yonelik yapilan

goriismelerdeki beyanlarda;

A. Varolan taseronluk sisteminin is¢inin kanundan dogan haklarii tam olarak hayata
gecirmesine engel oldugu ( 6rnegin ihbar ve kidem tazminatlarinin 6denmemesi, fiili
ve kaydi licret arasindaki farkliliklar ve fazla galigma iicretlerinin tam 6denmemesi,

SSK primlerinin tam yatirilmamast),
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B. Bolgenin artan istihdama paralel olarak kisa siirede ¢ok fazla goc¢ almasi sonucu

fiziksel barinma alanlariin yetersiz hale geldigi,

C. Iscilerin islerini kaybetme korkusu nedeniyle sendikalasmanin sektdriin ihtiyacina

oranla yetersiz kaldigi,

D. Iscilerin kanuni calisma siiresini koruyacak ve is¢inin ne kadar siire calistigim tespit

edecek bir mekanizmanin olmadigi yoniinde beyanlarda bulunulmustur.

Komisvonumuz tarafindan vapilan calismalar sonucu tespit edilen olumsuzluklarin

ogiderilmesine vonelik oneriler:

1. Sektoriin artan ig talebi paralelinde ihtiya¢ duyulan kalifiye is¢i sayisini temin etmek

tizere gerekli mesleki egitim kurumlarinin olusturulmasi,

2. Tuzla tersaneler bolgesinin artan talebi karsilayacak fiziki imkanlara sahip olmamasi ve
altyapmin yetersiz olmasi nedeniyle gelisen ve biiyiiyen bu sektérde iilkemizin baska
bolgelerinin degerlendirilmesi ve hizla artan talebin karsilanmasi amaciyla yeni tersane

kurulum alanlarinin belirlenmesi,

3. Sektore paralel olarak artan yan sanayi kuruluglarinin halkin yasam alamiyla i¢ ice
olmasmin dogurdugu risklerin ortadan kaldirilmasi amaciyla bu sanayi kuruluglarinin

bolgeden tasinarak bir organize sanayi bolgesinin olusturulmasi,

4. Halihazirda tersanelerde ¢alisan iscilerin mesleki kabiliyetlerini tespit ve yiikseltme
amagch sertifikalandirma kurulusu kurulmasi ve bu uygulamanin tersane isgisi ¢alistirma

icin hukuki bir zorunluluk héline getirilmesi,
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Uretimi ve verimliligi etkin kilabilmek, is¢i saghigi ve is giivenligini korumak amaciyla
is¢i, igveren ve uzmanlardan olusan bir koordinasyon kurulu olusturulmasi ve bu

kurullarin belirli periyotlarla toplanmast,

Tersanelerde uygulanan taseronluk sistemini ilgilendiren mevzuatin gemi insa sanayinin
gerekleri ve iilkenin genel ¢ikarlar ile is¢ilerin ¢alismadan dogan haklarini koruyacak
sekilde diizenlenmesi, uygulanirhginin denetlenmesi ve belirtilen hallere uyulmadig:

durumlarda caydirici nitelikte 6nlemler alinmast,

GISBIR Ortak Saglik Birimi g¢aligmalarmin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun hale

getirilmesi,

Iscilerin galisma giin, yer ve saatlerini tespit ve ¢alismadan dogan haklarmi korumak
amaciyla tersaneler bolgesinde calisan is¢ilerin merkezi bir otomasyon sistemi ile gozetim

altina alinmas1 ve bu uygulamanin denetlenmesi,

Iscilerin sigortalilig: ile fiili ve kaydi sigortali primlerinin incelenmesi amaciyla ilgili

kurumlar tarafindan izleme calismalarina devam edilmesi,

Isci sagligi ve is giivenligi mevzuatinin yerindeligini kontrol ve tedbirlerin tiim tersaneler
tarafindan alinmasim1 saglamak {izere etkin c¢alismalarin yapilmasi ve sonuca gore

denetimlere devam edilmesi,

. Ulkenin genel, ekonomik yarar ve ¢ikarini saglamak iizere, gemi insa sanayinin daha iyi

seviyelere gelmesini ve markalagma siirecinde is giivenliginin kesintisiz olarak tiim
tersanelerde uygulanirli§ini saglamak i¢in sektor isverenleri arasinda uyum olusturulmasi

gerekmektedir.
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Komisyonumuz, inceleme, arastirma ve tespitlerinin, Gemi Insa Sanayisindeki Is
Giivenligi ve Calisma Sartlar1 Sorunlarinin Arastirilarak Almmasi Gereken Onlemlerin
Belirlenmesi Amaciyla TBMM biinyesinde kurulan Arastirma Komisyonu c¢aligmalarina 11k

tutmasini ve bundan bdyle tersanelerde baskaca is kazalarinin olmamasini dilemektedir.

Mustafa ATAS Halide INCEKARA
istanbul Milletvekili istanbul Milletvekili
Alt Komisyon Baskam
Mithat EKIiCI Cetin SOYSAL
Denizli Milletvekili istanbul Milletvekili
Giircan DAGDAS Akin BIRDAL
Kars Milletvekili Diyarbakir Milletvekili
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TBMM insan Haklar1 Tuzla Tersaneleri Alt Komisyonu Baskanligia

Tuzla Tersaneleri Alt Komisyon Raporuna Muhalefet Serhi

Tuzla Tersaneler Bolgesindeki 6liimlii is kazalariyla ilgili olarak TBMM Insan Haklari
Alt Komisyonunca yapilan incelemeler sonucunda Komisyonca olusturulan rapordaki tiim tespit

ve Onerilere katilmakla birlikte;

Tuzla Tersaneler Bolgesinde meydana gelen kazalarin “ONLENEBILIR” nitelikte is
kazalar1 oldugu yapilan incelemeler ve arastirmalar soncunda ortaya cikmustir. Raporun
goriisiilmesinde “Onlenebilir nitelikte is kazalar1” ibaresinin rapora eklenmesini teklif etmeme
ragmen, Komisyon liyelerinin kabul etmemesi nedeniyle bu ibare raporda yer almamustir. Rapora

bu yoniiyle muhalefet ettigimi bildiririm.

Cetin SOYSAL
CHP istanbul Milletvekili
TBMM Insan Haklar1 Komisyonu Uyesi
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